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Senhor F ~sidente, 4

Tenho a honra de submeter 2 elevada consideragao dessa Augusta
Assembléia Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, para fins de apreciagéo e
aprovagdo, atendidos os dispositivos que disciplinam o processo legslativo, o incluso
Projeto de Lel que aprova o Plano de Cargos e Carrerras dos Servidores da Agéncia
Regquladora de Servigos Publicos Delegados do Estado do Ceard — ARCE, e dé outras
providéncias

Integrando a administrago estadual, a Agéncia Reguladora de Servigos
Publicos Delegados do Estado do Ceara - ARCE, autarquia sob regime especial, tem por
objetivo fundamental promover e zelar pela eficiéncia econdmica e técnica dos servigos

publicos delegados, submetidos & sua competéncia regulaténa, com a finalidade Gitma
de exercer o interesse publico

Justfica-se assim o  projeto, considerando que as atividades
desenvolvidas pelos que integram a ARCE consttui um importante mecanismo na
garanta da qualdade nos setores regulados, representando o Plano de Carreiras
proposto, um estimule para os que desenvolvem essa misséo inshtucional

Convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverdo de
confenr o necessano apoio a esta propositura, solicito a Vossa Exceléncia emprestar
valiosa colabora¢ao no seu encaminhamento

No ensejo, renovo a Vossa Exceléncia & aos seus eminentes Pares,
protestos de elevado aprego

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos
24 DE__fevereiro DE 2006.

o de Alclntara
OVERNA DO ESTADO

Excelentissimo Senhor
Deputado Marcos César Cals de Oliveira

DIGNFﬁSIMO PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEA

Nesta






ESTADO DO CEARA

PROJETO DE LE!

APROVA O PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS DOS SERVIDORES DA
AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS
PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO

CEARA - ARCE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
CAPITULOI

Disposigdes Preliminares

Art. 1°. Fica aprovado o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da Agéncia Reguladora de
Servigos Pablicos Delegados do Estado do Ceard - ARCE, aularquia sob regime especial, cnada nos
termos da Lel Estadual n°® 12 786, de 30 de dezembro de 1997, obedecendo as disposiches contidas
nesia Ler

Art. 2° O Plano de Cargos e Carreiras da Agéncia Reguladora de Servigos Pablicos Delegados do
Estado do Cear4 - ARCE cantém os seguintes elementos basicos

| - Cargo Pudblico: conunto de atnbuigles, deveres e responsabilidades de natureza permanente,
cometidos ou cometivers a um servidor puiblico com as caracteristicas essenciais de criag8o por Lei,
denominagio prépna, nimero certo e pagamento pelos cofres plblicos, de provimentc em carater efetivo
ou em comyssio,

Il - Fun¢do de Confianga: comunto de atnbuigdes, deveres e responsabiidades, cometidas ou
cometivels, de forma transiténa, exclusivamente a servidor ocupante de cargo efetivo do quadro da
ARCE, com as caracteristicas essenciais de cnaglo por Leli, denominagio prépna, namero certo €
pagamento pelos cofres pablicos,

Il - Classe — conjunto de cargos da mesma natureza funcional e semelhantes quanto aos graus de
complexadade a elas nerentes, para desenvoivimento do servidor nas classes dos cargos que a
integram,

lve-g(:armira - comunto de classes da mesma natureza funciona! e hieramquizada segundo 0 grau de
escolandade, responsabilidade e complexxdade a elas inerentes, para desenvolvimento do servidor nas
classes dos cargos,

V - Referéncia — posicio do servidor na escala de vencamento da respectiva classe,

VI - Qualificagdo - conjunto de requisitos exigidos para ingresso e desenvolvimento na carreira

cAPiTULO N
Das Diretnzes

Art. 3°. O Plano de Cargos e Carreiras de que trata esta Lel observaréa as seguintes direinzes

I - investimento no capital humano do servigo publico € no desenvolvimento de sua competénca
gerencial, 1écnico-operacional e académica em consonancia com a politica de valonzagio do servidor,

Il - padrBes de venamento e demais componentes do sistema remuneratdno fixados com base na
natureza, grau de responsabiiidade, complexicdade e peculigndades de cada cameira e compativel com
05 NSCo5 e encangos inerentes aos respectivos processos de trabalho e desempenho do servidor;

\lt - formacio, educagBo e qualificago continuadas, como requisito para o desenvolvimento do servidor
na carreira,

IV - orgamzacio multprofissional e muttbdisciphnar da carreira de Analista de Regulagio e crganizagdo
especifica da carmeira de Procurador Autarquico da Arce, assegurada a mobiidade honzontal e veriical
de seus integrantes

CAPITULO Il
Da Estrutura do Plano

Segdo |
Da Organizagdo
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Art. 4° O Plano de Cargos e Cameiras aprovado por esta le: fica assim organizado, de acordo

f?el,i’gtjznum@o do quadro de pessoal da ARCE em carreiras, cargos, classes, referéncias e qualificagio
exigida para 0 Ingresso no carge - Anexo |,

Il - Redenominagio das Cameiras e dos Cargos - Anexo |l ,

Il - Desenvotvimento na Carreira = Anexo lll,

IV - Tabela de Vencimento — Anexo IV,

V - Objetivos e Atnbuigbes das Carreiras da ARCE,

V1 - Quantidade, denominagic, simbologia (gratifica¢o) das Fungbes de Confianga,

VIl - Cniénos para Afengio de Titulos Apresentados em Concurso

Art. 5°. Os servidores do quadro efetivo da Agéncia Reguladora de Servigos Pablicos Delegados do
Estado do Ceara - ARCE ficam organizados nas cameiras de Analisia de Regulaglo e de Procurador
Autarguico da Arce integradas por cargos, classes, referénoas e qualficacio exgida para ingresso,
cujos conteudos, atnbutos e denominagbes corresponder8o aos niveis de compeléncias, nalureza das
atnbuicbes e requisitos diretamente vinculados as areas de formagao, em carater exclusivo, pela ARCE,
na forma do Anexo | desta Let

Art. 8° As atuais carreiras e os atuais cargos serdo redenominados na forma do Anexo |l parte
integranie desta Lei

Art. 7°. O desenvotvimento do servidor na carrerra e a Tabela de Vencimento obedecerfio ao disposto
nos Anexos Il e IV desta Lel

Segdo I
Da Lotagdo

Art. 8° A Lotaciio de Pessoal da Agéncia Reguladora de Servigos Piblicos Delegados do Estado do
Cearé - ARCE fica constrtuida de

I - Cargos efetivos,
Il - Fungdes de confianga,
lll - Cargos em comisséo de Conselheiro Diretor e Diretor Executivo
Secdo Il
Das Atribuigbes

Art. 8° Os objetivos e as alnbuigbes de cada uma das carreiras que integram o plano de cargos e
carreiras da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Estado do Ceara - ARCE estio
identficadas no anexo V desta le

CAPITULO IV
Do Provimento

Art. 10 O.ngresso nas carreiras de Analista de Regulagio e Procurador AutAmuico da Arce dar-se-3 na
referéncia inicial da Classe E, mediante aprovagdo em concurso piblico de provas e titulos, apds
comprovado pelo candidato 0 atendimento dos requisitos exigidos

§1°. A carrerra de Anahsta de Regulagio serd interdisciphnar compreendendo atividades que exigem
integracio de diferentes formagdes

§2°. O preenchimento das vagas de cargos efetivos da carreira de Analsta de Regulagéo devera atender
as necessidades de servico da Agéncia Reguladora de Servigcos Publicos Delegados do Estade do
Ceara - ARCE, de acordo com as quais serfo estabelecidos, nos eddais dos respectivos concursos
publicos, os nimeros de vagas para provimento e as especializagies profissionais requendas

§ 3°. Os cargos de Procurador Autarquico da Arce sfo privativos de bacharéis em Direito

CAPITULO V
Do Enquadramento

Art. 11 Os atuais cargos efetvos e funcBes de confianga do Quadro de Pessoal da ARCE serdio
redenominados e enquadrados no PCC de acordo com seus atnbutos e requisitos

|
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Art. 12. O enquadramento do servidor sera realizado das seguintes formas
| - Enquadramento Funcional designagfo do servidor para o cargo que Ine couber, de acordo com a
nova denominacgio recetida,

Il - Enquadramento Salanal lotagio do servidor na referéncia que comresponder ao valor de seu
vencamento atual, respeitada a imedutibiidade de vencimento

Art. 13. O enquadramento Funcional dar-se-a na forma do Anexo |l da presente Lei

Art. 14. Os servidores que se encontrarem hcenciados ou afastados somente serdo enquadrados por
ocasiio do relomo ao exercicio de suas fungles na Agéncia Reguladora de Servigos Puablicos
Delegados do Estado do Ceara — ARCE

§1° O retomo ao exercicio, por parie do servidor licenciado ou afastado, devera ocomer no prazo
méxmo de 80 (sessenia) dias a partir da publicagio desta le)

§2° Excetuam-se do disposto neste arligo 0s servidores que se encontrem licenciados ou afastados nos
termos dos inasos |, I, Hl e IV do art 80 e do inciso | do artigo 110 da Ler n°® 9 826, de 14 de maio de
1974

Art. 15. Os servidores enquadrados na forma do art 12 desta Lel, farfo jus 3 Gratificacdo de
Desempenho de Atvidade de Regulagio — GDR, na forma prewista no arhigo 23 desla Lei € em
Resolugdo do Conselho Diretor da ARCE

Art. 16. Os servidores da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Estado do Ceard -
ARCE submetem-se a jomada de trabalho de 40 horas

CAPITULO VI
Do Desenvolvimento Funcional
SEGAOQO |
Da Promogio e da Progresséo

Art. 17. O desenvolvimento funcional dos servidores da Agéncia Reguiadora de Servigos Pubicos
Delegados do Estado do Ceara - ARCE sera onentado pelas seguintes diretnzes

| - elevaco na camewra mediante ocupagio de classes supenores considerando o grau de
responsabiidades e a complexidade das tarefas para o desempenho das fungbes que o integram,

Il - busca da identdade entre o potencial do servidor € o nivel de desempenho esperado,

Ill - recompensa pela competénaa profissional considerando ¢ desempenho das atnbuigbes da fungio e
o aperfeicoamento e capaciacio profissional

Art. 18. O desenvolvimento funcional nas carreiras de Analista de Regulagio e de Procurador Autamuico
da Arce dard oportunidade de crescmenio profissional ao servidor, mediante progressio, com a
mudancga de uma referéncia para outra, e promogdo, com a mudanga de uma classe para a outra

§1° A promogdo de que frata o caput deste artigo fica condicionada ao cumpnmento do estagio
probaténo da forma estabelecida na Lei n® 13 092, de 08 de janeiro de 2001

§2° O numero de servidores a ser promovido corresponderd a 40% (quarenta por cento) do total de
integrantes de cada classe das respectivas carreiras e, se 0 quociente for fracaonano e a fragio supenor
a 0,5 (anco déamos), serd acrescido de mais um

§3° A promog8o a que se refere este artigo dar-se-& exclusivamente por avaliagio de desempenho,
exceto para o cargo de Procurador Autirquico da Arce, cuja promogio dar-se-a, alermadamente, por
cniénos de merecimento e antiguidade, altemadamente, vedadas as transformagbes ou transposigio de
cangos

§4° As promogdes e as progressbdes acontecerdo anualmente no 1° dia do més de maio

Art. 19. A evolugéio na carreira ocorre por progressfio quando o servidor passa para uma referéncia mais
alla dentro da mesma classe

§1° A progressio de que trata o caput deste artigo fica condicionada ao cumpnmento do estagio
probatono, obedecidos os criténos estabelecidos na Lei n ° 13 092, de 08 de janeiro de 2001

§2° A progressfo dar-se-a exclusivamente por avahagio de desempenho
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§3° O numero de seidores a serem avangados por progressdo correspondera a 60% (sessenta
cento) do total de ocupantes de cargos em cada uma das respechivas classes de cada careira e, Se 0
quociente for fraciondno e a fragdo supenr a 0,5 (anco décimos), seréa acrescido de mais um

§4°. Somente poderdo Ser avangados por progressao os servidores gque contarem com pelo menos 365
{irezentos e sessenta e cinco) dias na referéncia e que tenham alcancado na avaha¢8o de desempenho
indnadual refenda no artigo 23, §2°, pelo menos 60% de pontos positvos

Secdo
Da Avaliagio de Desempenho

Art. 20. A metodologia, os cnténos, os procedimentos e os indicadores de avalacio de desempenho dos
servidores da Agéncia Regutadora de Servigos Publicos Delegados do Estado do Ceara - ARCE serdo
estabelecidos no Programa de Avahacfo de Desempenho da ARCE, a ser estabelecido por Resolugio
do Conselho Diretor, com prazo de elaboragioc de 120 (cento e winie) dias, a contar da data de
publicacfo desta Lel

Paragrafo dnico. A ARCE insttuird uma Comisséo Central de Avahagio, formada por 3 (trés) servidores

estaveis, que se subordinard diretamente ao Conselho Diretor, a quem compete as deliberagfes em
ulima mstancia

Secdo il
Da capacitagio e do Aperfeigoamento do Servidor

Ar. 21 As atvidades de Desenvolvimento, Capacitaglio e Aperfeigoamento serfio planejadas e
organizadas fendo como linha norteadora as diretnzes estabelecidas para a Regulago dos Servigos
Publicos Delegados no Estade do Ceara

CAPITULO VI
Do Sistema de Remuneragio

Art. 22. O sistema de Remunerag3o dos servidores da ARCE constara de duas partes

I - uma parte fixa, constduida do venamento, de acordo com a Classe e Referéncia do cargo, previsto na
Tabela de Vencmento do Anexo |V desta Les, e das vantagens de carater permanente e/ou pessoal

Il - uma pare vanavel que sera estabelecida com base em indicadores de desempenho desenvolvidos
com o fim de avahar a contnbuigio do servidor para o cumpnmento das metas definidas pela ARCE

Art. 23 Fica instituida a Gratificagio de Desempenho de Atwvidade de Regulagiio — GDOR, dewvida aos
ocupantes dos cargos de Analista de Regutaciio e Procurador Autdrquico da Arce no percentual de até
40%, inc:dente sobre 0 vencimento basico do servidor conforme valores estabelecidos no Anexe IV

§ 1° A GDR ser4 atnbuida em fungio do efetivo desempenho do servidor e do alcance dos objetivos
instiucionais defimdos a partir das metas gerais e das metas por unidade de trabalho, fixadas por
Resolugdo do Conselho Diretar

§ 2° Cinquenta por cento (50%) da Gratfficagfio de Desempenho de Atividade de Regulagio — GDR seré
confenda em fungio da avaliagio de desempenho indwvidual e os outros cinquenta por cento (50%)
baseada na avaliaciio insttucional

§3°. A gratficacfio refenda no caput deste arhigo serad incorporada aos proventos de aposentadona e
calculada

| — pela média antmética simples dos ulimos 18 (dezorto) meses para as aposentadonas concedidas
confoorme ar 3° ou 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003 ou art 3° da
Emenda Constitucional n° 47, de 05 de juiho de 2005,

It - nos termos do caput do art 2° da lern® 13 578, de 21 de janeiro de 2005, para 0s demais servidores
Art. 24 Os ndicadores de desempenho de que trata o arigo antenor serfio defimdos no Programa de
Avaliaclo de Desempenho mencionado no artigo 20 desta Ler

Art. 25 Fica instituida a gratificagdo de tlulagdo confenda aos ocupantes dos cargos de Analista de
Regulac8o e de Procurador Autarquico da Arce, nos percentuais de 15% para o titulo de Especialista,

30% para o titulo de Mestre e 60% para o tilulo de Doutor P
SARE
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§1° Os titulos que ndo sejam referentes & area de trabalho ou missdo da entidade, ndo ensejardeo-¢
percepgdo da gratficagio de titulagio, cabendo ao Conseiho Diretor decidir em atima instancia

§2° A gratificagho de que irata o caput deste artigo ndo é cumulatva, prevalecendo o perceniual que
comesponder a de maor titulagdo

§3°. A gratfficagio refenda no caput deste arhigo serd incorporada aos proventos de aposentadona

| - pelo seu percentual integral para as aposentadonas concedidas conforme art 3° ou 6° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003 ou art 3° da Emenda Cansttucional n® 47, de 05 de
juiho de 2005,

Il = nos termos do caput do art 2° da lei n® 13 578, de 21 de janeiro de 2005, para 0s demais servidores

Art. 26 As atuais fungbes de confianca de regulagio, simbologia FCR-IIl, passam a passam a
denominar-se fungio de confianga, simbologia FCR, com valores e quantidades especificados na forma
do Anexo VI desta Le) /

Fica instituida gratificagdo para as fungdes de confianca de regulacio, na forma do anexo V1 desta Les
Paragrafo danico A fungio de confianga simbologia FCR-IIl passa a denominar-se fungfo de confianga
simbologia FCR, na forma do Anexo V| desta Lei

Capitulo Vill
Do Concurso Publico

Art. 27. O ingresso na classe inictal das carreiras do Plano de Cargos Efetivos dar-se-3 por nomeacio
apds aprovagiio em concurso pablico de provas escritas e titulos

§ 1°. O concurso terd sempre cariter competitivo, eliminaténo e classificaténo, sendo que os titulos ter@o
carater apenas classificatdéno

Art. 28. O concurso serd anunciado por edital publicado no Didno Oficial do Estado
Paragrafo unico. O concurso ndo poderd realizar-se antes de decorndos 40 (quarenta) dias comdos
contados da data da Gibima publicag8o do edital no Diano Oficial do Estado

Art. 29. Do edital constardo as maténas das provas, os respectivos programas, a escala de notas, as
normas a serem cbservadas em caso de empate, o prazo dos recursos e as demais disposigdes
regulamenmniares do concurso

Art. 30. As provas escnias realizar-se-80 em duas fases sucessivas

§ 1°. A pnmeira fase consisira de prova escrta de mattipla escolha, totahzando 10 (dez) pontos

§ 2°. A segunda fase consistira de prova escnia de questdes tedncas ou praticas, totalizando 10 (dez)
pontos

§ 3°. Somente sera admitido & segunda fase o candidato que alcangar o perfil minimo de 50% (cinquenta
por centa) de acertos na prova da pnmeira fase

§ 4°. Consderar-se-80 aprovados na segunda fase os candidatos que obliverem nota minima 5 (cnco)

§ 5°. Somente os candidatos aprovados na segunda fase terdo seus titulos avahados, estando os demais
candkdatos eliminados do concurso

Art. 31. Na avahac8o dos candidatos aprovados na segunda fase, somente serfio considerados os
seguintes titulos
I - diploma ou certificado de conclusfo de curso de doutorado, mestrado, ou especializagio, na area da
especializacfo profissional requenda pelo cargo a ser provido, ministrado por estabelecimento de ensimno
devidamente credenciado, ou por estabelecimento estrangeiro cujo diploma ou certificado tenha sido
convalidado, na forma da lei brasilerra
Il - exercicio de magisténo em curso de nivel supenor na drea da especializago profissional requenda
pelo cargo a ser provido,
Wl - publicagio de trabalhos na area da especializaclio profissional requenda pelo cargo a ser provido ou
trabalhos na area da especializacio profissional requenda pelo cargo a ser provido ou trabalhos
demonstrativos de cultura geral, de autona exclusiva do candidato, como Ivros, teses, monografias,
artigos ou pareceres,
IV - aprovacdo em concurso pablico para cargo de nivel supenor, na area da especializacio profissional
requenda pelo cargo a ser provido, em 6rg8o ou entidade da Administragfo, direta ou indireta, de
qualquer dos Poderes da Unifio, Estados, Distmto Federal ou Municipios
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V - prova de exercicio de cargo ou fungfo, na drea da especializagio profissional requenda pelo cargo a
ser provido, em 6rglo ou entidade da Administracéio, direta ou indireta, de qualquer dos Poderes da
Unido, Estados, Distnto Federal ou Municipios,

VI - exercicio de estagio, na drea da especializagio profissional requenda pelo cargo a ser provido, em
6rgéo ou entidade da Adminustragfo, direta ou indireta, de qualquer dos Poderes da Unido, Estado,
Distnto Federal ou Municipios, por pericdo nunca infenor a 12 (doze) meses,

VIl - exercicio de monitona relativa a disciplina de curso de nive! supenor na drea da especializagio
profissional requenda pelo cargo a ser provido

§1°. Os titulos refendos neste arigo serfio avalados nos termos deste artigo e de acordo com a
pontuagfo estabelec:da no Anexo VI, parte integrante desta Ler

§ 2°. A nota atnbuida aos titulos em sua totalidade, ndo podera ultrapassar 2{dois) pontos

Art. 32. A nola final obtda pelo candidato comesponderd 4 soma antméhca da nota obtida na pnmeira
fase, com a nota obtida na segunda fase e com a nota obtida na avaliagio de titulos

Art. 33. A Comissio Coordenadora do Concurso, designada pelo Presidente do Conselho Diretor da
Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Eslado do Ceara - ARCE, serd composta por
trés membros de noiéna idoneidade moral

Ant. 34. Compete 4 Comiss8o Coordenadora do Concurso

a) coordenar e supervisionar, em todas as suas fases, a realzagio do concurso, adotando todas as
providéncias que julgar necess&nas ao seu normail procedimento, e

b) apresentar ao Presidente do Conselho Diretor da Agéncia Reguladora de Servigcos Puabhcos
Delegados do Estado do Ceara - ARCE, relaténo arcunsianciado dos seus trabalhos e a proclamacéo do
resultado do concurso para fins de homologagéo

A 35. A classificacéo final dos candidatos obedecera ordem decrescente do tolal dos pontos oblidos e
serd proclamado pela Comissio Coordenadora do Concurso, homologada pelo Presidente do Conselho
Diretor, devendo o respectivo edital ser publicado no Diano Oficial do Estado

Paragrafo umico Do resultado do julgamento das provas e dos titulos poderd o interessado reclamar, no
prazo de rés chas (teis contados da publicagio do edital previsto no caput deste arligo, desde que
fundamentada a reclamagdo em possivel emo de contagem de pontos ou de wdentificacio, vedada a
revisio de provas

Art. 36. Em caso de empate na classificagio final, prevaleceré

I - amaior nola atnbuida na segunda etapa do concurso,

It - a maior nota na prova de titulos

Paragrafo unico. Ainda permanecendo 0 empate na classificacdo, terd preferéncia sucessivamente o
canddato

I - que tiver maior nimero de dependentes econdmicos, ndo considerados, no caso, filhos maiores e os
que exercam atrvidades remuneradas,

Il - que for 0 mais 1doso

Art. 37. O provimento dos cargos obedecerd a ordem de classificacio e sera feta em carater efetvo,
nos termos da legislacdo vigente

Art. 38, O Conselho Diretor da Agéncia Reguladora de Servigos Pablicos Delegados do Estado do Ceara
- ARCE delegara a realizag8o de concurso piblico para provimento de cargos da ARCE A nsttuicfio
puabhca ou pnivada, de noténa idoneidade, quallficada para tal atvidade, mediante contratc e de acordo
com as normas legais pertinentes
Capitulo 1X
Da Nomeagdo, Posse e Exercicio

Art. 39. Os aprovados em concurso para 0s cargos efetivos da Agéncia Reguladora de Servigos
Publicos Delegados do Estado do Cearad - ARCE, sero nomeados por ato do Presidente do Conselho
Diretor, devendo a posse ocorrer no prazo de 30 (tnnla) dias, contados da publicagio do ato de
nomeagdo no Dianc Oficial do Estado, prorrogével por igual periodo, a cnténo do Presdente do
Conselho Diretor da ARCE

§ 1°. A posse sera dada pelo Presidente do Conselho Diretor da ARCE, mediante assinatura de termo
em que 0 empossado promela cumpnr fielrnente os deveres do cargo

\Sﬁ 14
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§ 2°. Constiturse condigio indispensével para a posse em cargo efetivo da ARCE, a comprovagdo de” ~
ser o candidato regularmente mscnio em seu respectivo 6rgéio de regulamentagéio profissional e de all
encontrar-se em situaglo regular, mediante a exibiglio da competente ceriddo

CAPITULO X
Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 40 Fazem parte desta Lei 0s seguintes Anexos

Anexo | - Estruturagic € Composigio das Carmrerras de Analista de Regulagio € Procurador Autarquico
da Arce, Cargos, Classes, Referéncias e Quallficagio exigida para Ingresso,

Anexa Il - Redenominacio das Carreras e dos Cargos,

Anexo Il - Requisitos para PromogGao,

Anexo IV - Tabela de Vencimento,

Anexo V - Objetivos e Alntungdes das Carreiras da ARCE,

Anexo VI - Quantdade, denorminagio, simbologia (gratificagho) das Fungbes de Confianga,

Anexo VIl — Cnténos para Afengo de Titulos Apresentados em Concurso

Art. 41 Sera cnada uma comissio formada por servidores da Agéncia Reguladora de Servigos Pablicos
Delegados do Estade do Ceard — ARCE, para proceder 3 i/mplantagio do PCC, ora instituide na forma
do artigo 11 desta Le

Art. 42 As despesas decorrentes desta Lel correrdo por conta das dotages orgamentanas da Agéncia
Regutadora de Servigos Publicos Delsgados do Estado do Ceard - ARCE, que serfo suplementagas, se
insuficentes

Art. 43, As fungles de confianca, exercidas exclusivamenie por servidores de cargos efetivos da
Agéncita Reguladors de Servicos Piblicos do Estado do Ceard - ARCE, ficam redenominadas e
quantificadas na forma do Anexo VI desta Le:

§ 1°. Compete ao Conselho Diretor da ARCE decidir, por maiona simples, sobre nomeagio e
exonerago de servidores para o exercicio das Fungbes de Confianga, cabendo ao Presidente do
Conselho Diretor os respectivos atos

§ 2°. Nomeado para fungdo de confianga, o servidor passaré a perceber a gratifica¢cdo comrespondente a
mesma, sem prejuizo das parcelas refendas no artigo 22.

§ 3°. O periodo em que o servidor exercer Funglo de Confianga serad contado para todos os efertos
legais com relagfio ao cargo efetivo ocupado, notadamente para eferto de progressio e promogao

§ 4°. O Procurador-Chefe da Arce serd necessanamente escolmdoe dentre os Procuradeores Autarquicos
da Arce

Art. 44. No caso de servidor ou empregado pubhico ser nomeado para o cargo em cormissdo de
Conselheiro Diretor, este poderd optar pela gratificagc comespondente a este cargo ou pela
remuneracio do cargo ou emprego de ongem, acrescida de gratficagio correspondente a 50%
{cinquenta por cento) do valor do Cargo em Comisséo de Conselheiro Diretor

§1°. Ao final do mandato como Conselheiro Diretor, 0 servidor ocupante de cargo efetivo do Plano de
Cargos e Camreiras da ARCE retomara ao exercicio do respectivo cargo e a perceber a respectiva
remunerag¢io, contando-se o periodo em que ocupou mandato como Consetheiro Diretor para todos 0s
efetos legais, com relagio ao cargo efetivo ocupado, noladamente para efeilo de progressdo e
promogio

§2°. Em qualquer caso, havera incdéncia previdencidna sobre o valor da remunerag¢o paga do cargo ou
emprego piblico de ongem

Art. 45. Compete ao Conselho Diretor, por decisdo undmime, designar e exonerar ¢ Diretor Executivo,
cabendo ao Presidente do Conselho Diretor os respectivos atos

Art. 46. Nos casos de servidor ou empregado publico ser nomeado para o cargo em comissio de Diretor
Executivo, este poderad optar pela gratificacio comespondente a este cargo, ou pela remuneragio do
cargo ou emprego de ongem, acrescida de gratificagfio comespondente a 50% {cinquenta por cento) do
valor do Cargo em Comusséio de Diretor Executivo

§1°. Quando exonerado do cargo de Diretor Executivo, 0 servidor ocupante de cargo efetvo do Plano de
Cargos e Carrerras da ARCE retormard ao exercicio do respectivo camo e a perceber a respecliva
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remuneragdo, contando-se o periode em que ocupaou o carge de Dirstor Executivo para todos os efen
legais com relagio ao cargo efetivo ocupado, notadamente para eferto de progressao e promogao

§2°. Em quatquer caso, haverd incdéncia previdencina sobre o valor da remuneracgo paga do cargo ou
emprego publico de ongem

Ant. 47. Fica vedado o afastamento de servidores da Agéncia Reguladora de Semvigos Publicos
Delegados do Estado do Ceara - ARCE, para o exercicio de cargo ou fungéio em 6rgio da Administragao
Pubhca direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos Poderes da Umdo, dos Estados, do Distnto
Federal ou dos Municipios

§ 1°. A vedacic prevista neste arhigo ndo se aplica ao afastamento para provimento de qualquer dos
cargos de Secretano do Estado do Ceara, quando o servider podera optar pelo vencimento do cargo de
Secretano de Estado ou pela remuneragio do cargo de ongem, acrescida da representagio do Cargo de
Secretano

§ 2°. Quando exonerado de cargo de Secretano do Estado do Ceard, 0 servidor ocupante de cargo
efetivo do Plano de Cargos e Carreras dos Servidores da ARCE, retornaré ac exercicio do cargo onginal
e a perceber a respectiva remuneragio, contando-se 0 periodo em que ocupou o cargo de Secrelano de
Estado para todos os efertos legais com relagio ao camjo efetivo, notadamente para eferto de progressao
€ promogao

§3°. Em qualquer caso, haverd incidéncia previdenciana sobre o valor da remuneragio paga do cargo de
ongem

Art. 48. O servidor da ARCE que for nomeado para o cargo em cormissio de Conselhero Diretor ou de
Diretor Executrvo, caso opte pela remuneragdc do cargo de ongem acrescida de gratificagio
comespondente ao cargo em comissfo, terd considerado, para fins de aplicago da GDR, desempenho
indmvidual maximoe e desempenho nstitucional equivalente ao obtido pela ARCE em cada perfodo

Art. 49. Aplica-se subsidianamente aos servidores da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
Delegados do Estado do Ceard - ARCE, a Le: Estadual n° 9 826, de 14 de maio de 1974

Art. 50. Esta Le) entra em vigor na dala de sua publicagio

Art. 51. Revogam-se as disposicbes em conirdno, especiaimente a Lei 12 874, de 23 de dezembro de
1988, e 0 artigo 15 e os paréagrafos 1° e 2° do artigo 37 da Let 12 788, de 30 de dezembro de 1997
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ANEXO { A QUE SE REFERE O ARTIGO 5.°daLEIN."° de de de 2006
Estrutura & Composigio das Carreiras de Analista de Regulagio e de Procurador Autarquico da
Arce,

CARREIRA CARGO | “tA®| REF | QUALIFICAGAO EXIGIDA PARA INGRESSO
E 1a5 |* Graduagio em nivef supenor nas dreas e
ANALISTA DE ANALISTA DE F 1a5 quantidades defimdas em edrtal do Concurso,
REGULAGAOQ REGULAGAO G | 1a5|® Conhecimento basico da lingua inglesa,
= Inscngdo no respectivo dmao/entidade de
H j1a5 regulamentagio profissional
E 1a5 (= Bacharelado em Diretto,
PROCURADOR | PROCURADOR ™~ 7735 |« Conhecimento basico da lingua inglesa,
AUTARQUICO DA | AUTARQUICO |———1————« Inscngio na Ordem dos Advogados do Brasil
ARCE DA ARCE OAB
B [1a5| ©B
ANEXO Il A QUE SE REFERE O ARTIGO 6° DA LEIN.® DE DE DE 2006.

Redenominagio das Carreiras e Cargos

sua publicacio

SITUAGAO ATUAL Art. 51, Esta Lel entra em vigor na data de

Art, 51. Esta Le) entra em

CARREIRA vigor na data de sua cargo | Quant
publicagéo
Art. 51. Esta Lel entra em
ANALIST;MDSISELG:J LAGAO vigor na data de sua
publicacio
ANALISTA DE REGULAGAQ | ATt 51. Es‘: al;e' de""a em ANALISTA DE
EM NIVEL I} vigor na data de sua REGULAGAO
publicacdo
Art, 51. Esta Lel entra em
ANALISTA DE REGULAGAO | ™ ! o tata de sua
_publicacdo
Art. 51. Esia Lel enira em PROCURADOR
PROCURADCR DA ARCE |wigor na data de sua AUTARQUICO
pubhcacio DA ARCE
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ANEXO Ili A QUE SE REFERE O ART 7° DA LEI N.° DE DE

Requisitos para Promogio

CLASSE =
CARGO —DE |PARA REQUISITOS PARA HABILITACAO

Expenéncia de no minimo dois anos na classe E
Cumpnr intersticio de 365 dias na referéncia
N3ao ter sofndo pena disciplinar nos dlimos dois anas
NAo eslar respondendo a processo administrativo - disciplinar
Ter alcangado na avaliagéo de desempenho individual refenda
no artigo 23, §2°, pelo menos 60% de pontos positvos
»  Pds Graduacgio em nivel de especializagio, compativel com a
drea de trabalho ou misslo do GOrpdo e realizada por
instituicio reconhecda
Expenéncia de no mimmo dois anos na classe F
Cumpnr intersticio de 365 dias na referéncia
A Nao ter sofndo pena disciphinar nos ultmos dois anos
REGULAGAO E N3o estar respondendo a processo administrativo - disciplinar
PROCURADOR F G Ter alcancgado na avahagio de desempenho indwidual refenda
AUTARQUICO DA no artigo 23, §2°, pelo menos 60% de pontos positivos
ARCE » Po6s Graduagéo em nivel de Mestrado, compativel com a area
de trabalho ou missfo do 6rgéo e reahizada por instituigio
reconhecida
Expenéncia de no minimo dois anos na classe G
Cumpnr intersticio de 385 dias na referéncia
N#io ter sofndo pena disciplinar nos uthtmos dois anos
Néo estar respondendo a processo administrativo - disciplinar
Ter alcangado na avahagéo de desempenho indwvidual refenda
no artigo 23, §2°, pelo menos 60% de pontos posiivos
s Pgs Graduacdo em nivel de Doutorado, compativel com a area
de trabalho ou missfc do 6rgéo e realizada por instituigio
reconhecida

ANALISTA DE

(3






ANEXO {V A QUE SE REFERE O ART 7° DA LEIN."

ESTADO DO CEARA

Tabela de Vencimento dos cargos efetivos

DE

DE DE

2006

CARREIRA

CARGO

CLASSE

REFEREN
CIA

Valor R$

ANALISTA DE
REGULAGAO

ANALISTA DE
REGULAGAC

3416,90

3 58775

376713

3 855,49

4 153,26

4 776,25

4 967,30

5 166,00

537263

5 587,54

6 146,29

6 238,49

8 332,07 |

6 427,05

6 523,45

6 849,63

6 952,37

7 056,66

7 162,51

7 269 94

PROCURADOR
AUTARQUICO DA
ARCE

PROCURADOR
AUTARQUICO DA
ARCE

4 857,99

4 890,89

513543

5 392,21

5 661,82

6 228,00

6 539,40

6 866,37

7 209,60

7570,17

8 327,19

8 452.09

8578,88

8 707,56

883817 |

9 280,08

9 419,28

9 560,57

9 703,98

| = || wN]=o|&a]w =] W R =& W N =W N =W N = B W R -

9 849,54

Tabela de Gratificacio dos cargos em comissdo

Cargo em Comissao

Referénc:a

Valor

Diretor Executivo

CCRII

6 336,80

Conselheiro Diretor

CCR |

8 940,07

9
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ANEXO V A QUE SE REFERE O ART. ° DA LEIN.° DE DE DE 2006.

CARREIRA: ANALISTA DE REGULACAO

OBJETIVO DO CARGO contnburr para o planejamento, execu¢do, acompanhamentc e
avalhagdo das atividades relacionadas diretamente com as competéncas, a missao e o plano de
trabatho da Agéncia Reguladora de Servigos Pablicos Delegados do Estado do Ceara - ARCE,
visando o cumpnmenio dos objetivos e metas estabelecidos

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO DE ANALISTA DE REGULAGAO: prestar apoio, fomecer
suporte e/ou desenvolver, implementar e executar programas, processos, sistemas, produtos e
servigos para a Agéncia Reguladora de Servigos Pablicos Delegados do Estado do Ceara -
ARCE, de acordo com a umidade administrativa em que estiver lotado, cujas solugbes implicam
niveis elevados de complexidade, articulagio e tecnicidade e que possam contnbuir para a
efetivdade e sustentabiidade da regulagio

CARREIRA: PROCURADOR AUTARQUICO DA ARCE

OBJETIVO DO CARGO Representar judicialmente a Agéncia Reguladora de Servigos Pablicos
Delegados do Estado do Ceara — ARCE, bem como assessorar jundicamente o planejamento, a
execugio, 0 acompanhamento e a avaliaglo das atvidades relacionadas diretamente com a
competénaa, a missfio e o plano de trabaiho da Agéncia Reguiadora de Servigos Publicos
Delegados do Estado do Ceard - ARCE, wisando o cumpnmento dos objetivos e metas
estabelecidos

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO DE PROCURADOR AUTARQUICO DA ARCE: realizar
representacio judicial, em todas as instdncias junsdicionais, defendendo os interesses da
Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Defegados do Estado do Ceara - ARCE, com
autonomia técnico-funcional e com as premmogativas da advocaca pablica, prestar assessona
juridica em refagdo aos programas, processos, sistemas, produtos e servigos desenvolvidos pela
ARCE, com autonomua técnmico-funcional e com as prermogativas da advocacia pdblica, cujas
solugdes implicam em nivels elevados de complexidade, articulacio e tecnicidade e que possam
contnbuir para a efetmdade e sustentabiidade da regulagio, Coordenar as atmdades juridicas
no Ambito da ARCE, quando nfo realizadas diretamente

20






ANEXO VI AQUE SEREFEREO ART 26 DALEIN® DE DE DE 2006

ESTADO DO CEARA

Fungdes de Confianga.
Situagéio atual Situacio nova
. Quanti . . . Quanti .
Denominagéo dade Simbologia Denominagio dade Simbologia
Procurador-Chefe 01 Procurador-Chefe 01
Quvidor-Chefe Q1 Ouvidor-Chefe o1
Gerente
gﬁ;’g r’:‘)d'“'“'s‘m“""‘ 01 Administrativo- 01
Fmanceiro
Goordenador de o1
Energia
Coordenador de 01
Saneamento Basico
Goordenador de 01
Transporte FCR IIl, no FCR, no
Goordenador 01 valor de R$ Coordenador 05 valor de R$
Econdmico-Tanfano 5 487,04 183772
01

Coordenador de
Engenhana
Assessor do Presidente 01
do Conselho Diretor
Assessor de
conselheiro Diretor 03 Assessor 05
Assessor do Diretor 01
Executivo




ANEXO VIl A QUE SE REFERE O ART 31 DA LEIN® , DE __

ESTADO DO CEARA

DE

ESTABELECE OS CRITERIOS PARA AFERIGAO DOS TiTULOS APRESENTADOS EM CONCURSO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS
PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO CEARA -ARCE

ITENS TITULOS PONTOS
o1 Diptoma de conclusfo de curso de Doutorado na area da especializaglo profissional 0.40
requenda pelo cargo '
02 Diploma de conclusio de curso de Mestrado na area da especializacfo profissional 0.30
requenda pelo cargo )
03 Diploma de conclusfo de curso de Especializagio na &rea da especializagio 0.15
profissional requenda pelo cargo '
04 Exercicio do magisiéno supenor em curso de nive! supenor na drea da especiafizacio 0.30
profissional requenda pelo cargo )
05 Livros e monografias editados na drea da especializagic profissional requenda pelo | 0,10 por
cargo em namero nio excedente de quatro cada um
06 Publicagio em penddico ou revista especializados de artigo na drea da especializagio | 0,03 por
profissional requenda pelo cargo em nimero ndo excedente de 3 cada uma
o7 Publicagfio de comentano ou parecer na area de especiabzagio profissional requenda | 0,02 por
pelo cargo em numero néo excedente de 3 cada uma
Aprovacio em concurso pablico para carge de nivel supenor, na area da
08 especializacBo profissional requenda pelo camgo, em 6rgdo ou entidade da 0.25
Administracio, direta ou indireta, de qualquer dos Poderes da Umdo, Estados, Distnto '
Federal ou Municipios
Prova de exercico de cargo ou funclo, na area da especializa¢o profissional
09 requenda pelo cargo, em d6rgdo ou entidade da Administraciio, direta ou indireta, de 0,320
qualquer dos Poderes da Um#o, Estados, Distnto Federal ou Municipio
10 Qutros trabalhos publicados, de sua autona exclusiva, demonstrativos de cultura | 0,01 por
eral, nfo excedentes a 3 cada um
Exercicio de estagio, na area da especializacio profissional requenda pelo cargo, em
1 6rgdo ou entidade da Administraglo direta ou indireta de qualquer dos entes 0,20
federados, por periodo ndo infenor a um ano
12 Exercicio de monitona, relativa a disciphna de curso de nivel supenor na 4rea da 0.10

especializacio profissional requenda pelo cargo
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ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA
CEARA

A Cidadama em Destaque

Parecer n® LO050/06

Mensagem n° 6 831/06

O Exmo Sr Governador do Estado do Ceara,
através da Mensagem n° 6 831/06, apresenta ao Poder Legislativo

13

Projeto de Lei, que * Aprova o Plano de Cargos ¢ Carreiras dos

Servidores da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delgados do

I'stado do Ceara - ARCE, ¢ da outras providéncias

O Chefe do Executivo estadual, encaminhando a
proposta assevera que

“Integrando a adminisiracdo estadual, a Agéncia
Reguladora de Servigos Piblicos Delegados do Estado do
Ceard — ARCE, autarquia sob regime especial, tem por
objetivo fundamental promover e zelar pela eficiéncia
econémica e técnica dos servigos publicos delegados,
submetidos a sua competéncia regulatéria, com a
finalidade nltima de exercer o interesse ptiblica

Justifica-se assim o projeto, considerando que as
anvidades desenvolvidas pelos que integram a ARCE
constitur  um imporianie mecanismo na garantia da
gualidade dos setores regulados, representando o Plano de
Carreiras proposto, um estimulo para os que desenvoelvem

essa missdo institucional ”
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LEGISLATIVA
CEARA

A Cidadania em Destaque

A 1niciativa de Leis envolvendo a estruturagédo e
atribuigdes de orgdos publicos da Administragdo Estadual, inclusive
estruturagdo de planos de cargos e carreiras do servigo publico
efetivamente ¢ de competéncia privativa do Poder Executivo, posto
tratar-se da organizagio administrativa do ente federado consoante
comando 1nsculpido no art 60,§ 2°, b e d, da Constituigdo Estadual, que
reproduz o art 61, § 1°, [1, b da Carta Federal, mormente considerando a
estrita relagdo da matéria com as competéncias da Agéncia Reguladora
de Servigos Publicos Delegados do Estado do Ceara, autarquia sob
regime especial criada pela Let n® 12 786, de 30 de dezembro de 1997
ARCE integrante da estrutura organizacional do Estado na forma da Lex

n° 13 297, de 07 de margo de 2003

Neste sentido o entendimento do Supremo
Tribunal Federal segundo o qual “ compete ao Executivo a criagdo,
estruturag¢do e atribuigdes dos Ministérios e drgdos da administragdo
publica(alinea “e” do inciso Il do § 1° do art. 61 da Constitui¢do
Federal). A simetria hd de ser observada, relativamente aos Estados-

membros.” (ADL | 275-4-SP - Rel Ministro Marco Aurélio)

De outro lado, se pode razoavelmente depreender
da proposi¢do, que a Ler orgamentaria resta atendida no que diz respeito
a criagdo de cargos, porquanto as despesas decorrentes da Lei correrdo
por conta das dotagdes orgamentarias da ARCE(art 42), com a

suplementagdo devida, se necessario
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ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA

CEARA
A Cidadarma em Destaque

O mesmo ha de ser dito em relagdo ao
cumprimento da Le1 de Responsabilidade Fiscal, valendo lembrar que se
afigura nulo de pleno direito ato que provoque aumento de despesa de

pessoal sem o atendimento das disposigdes da LC n°101/2000

A  Mensagem sub examinen se afigura

inteiramente viavel do ponto de vista juridico-constitucional, quer em

relagdo a sua inicrativa, quer na sua formahizagao

E o parecer, a consideragdo da douta Comissio de

Constituigdo, Justiga e Redacgdo

PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA,
em 13 de margo de 2006

José
PROCURADOR

o CLEMEMGADON SIORERs TBOT  DONEMD) TORRES
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COMISSAO DE CONSTlTUIcAo JUSTICA
E REDAGCAO

MENSAGEM N.° 6.x3¢

Designo Relator o Sr. Deputado ;%Zm W

Comissdo de Justica, em / J de % de 2005
Presiden CCJR
PARECER
fascpvsl
/
“RIELATOR
— . T '
' ENCAMINNE-SE AQ DEPARTAHEHT 0 LEGISLATIVO

APROVADA A ADMISSIBILIDADE
{OMIBSAO DE JUSTIGA,
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CEGISLATIVA
CEARA

A Cidadania em Destaque

Emenda Modificativa n.® g} /2005

Modifica o texto do Anexo Il do Projeto de

Lel que acompanha a Mensagem N° 6.831,
de 24 de fevereiro de 2006.

Art. 1°. Modifica, com a redacgéo que se segue, o Anexo |l do projeto de lelr que
acompanha a Mensagem n° 6 831, de 24 de feversiro de 2006

ANEXO Il A QUE SE REFERE O ARTIGO 6° DA LEIN.®

DE DE DE 2006
Redenominacio das Carreiras e Cargos
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Quant Quanti
CARREIRA CARGO dade CARREIRA CARGO dade
ANALISTA DE REGULAGAO | ANALISTA DE REGULAGAO
EM NIVEL 1 i 16
ANALISTA DE REGULAGAO [ ANALISTADE REGULAGRO| o ANALISTA DE ANALISTA DE 33
EM NIVEL Il [ REGULAGAC REGULAGAO
ANALISTA DE REGULAGAO | ANALISTA DE REGULAGRO| .
EM NIVEL it 1]
PROCURADOR | PROCURADOR
PROCURADOR DA ARCE | PROCURADOR DAARCE | 03 | AUTARQUICODA | AUTARQUICO | 03
ARCE DA ARCE
PLENARIO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, aos 08 de margo de 2006
W
Deputado/Adahil|Barreto
Lidey do Governo
\o”
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CEARA

A Cidadama em Destaque

JUSTIFICATIVA

A presente Emenda Modfficativa visa comigir erro redacional constatado no texto
onginal do projeto de ler que acompanha a Mensagem N° 6 831, de 24 de fevereiro de
2006

No tabela que acompanha o anexo I, do projeto de lei encaminhado com a refenda
Mensagem, havia nos campos “cargo” e “situag8o atual’ a repeticdo da exprassido “Art
51 Esta Let entra em vigor na data de sua publicagdo”, o que demonstra claramente emo
de digitacao, motivo pelo qual necessana a comrecéo da redacao onginal

PLENARIQ DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, aos 08 de margo de 2006
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ANEXO | A QUE SE REFERE O ARTIGO 5°da LEIN.°

Estrutura e Composigio das Carrerras de Analista de Regulagéo e de Procurador Autarquico da s

de de 2006

Arce
CARREIRA cARGO | OAS | REF |  QUALIFICAGAO EXIGIDA PARA INGRESSO
E 1a5 |* Graduagdo em nival superior nas areas e
ANALISTA DE ANALISTA DE 5 1a5 quantidades definidas em edital do Concurso,
REGULAGCAQ REGULAGAO G 1as5 | Conhecimento basico da lingua inglesa,
= Inscrigdo no respectivo 6rgao/enhdade de
H 1a3 _regulamentagao profissional
E 1a5 [« Bacharelado em Direito,
PROCURADOR | PROCURADOR F 1a5 |* Conhecimento basico da lingua inglesa,
AUTARQUICO DA | AUTARQUICO G 125" Inscrigéo na Ordem dos Advogados do Brasi
ARCE DA ARCE ¥ Tas (OAB)

ANEXO Il A QUE SE REFERE O ARTIGO 6°DALEIN®

Redenominacgio das Carreiras e Cargos

DE DE DE 2006
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ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA
CEARA

A Cidadama em Destaque

Emenda Modificativa n.° 0,) fzoob'q

Altera o artigo 26 do Projeto de Lei que

acompanha a Mensagem N° 6.831, de 24 de
fevereiro de 2006.

Art. 1°. Modffica, com a redagao que se segue, ¢ artigo 26 do projeto de lel que
acompanha a Mensagem n° 6 831, de 24 de feverero de 2006

Art. 26. As atuais fungdes de confianga de regulagdo, simbologia FCR-
Iil, passam a denominar-se fungdo de confianga, simbologia FCR, com
valores e quantidades especificados na forma do Anexo Vi desta Lei.

Paragrafo uanico. Fica instituida gratificagdo para as fungdes de
confianga de regulagdo na forma do Anexo VI desta Lei.

PLENARIO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, aos 16 de margo de 2006
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ASSEMBLEIA
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CEARA

A Cidadama em Destaque

JUSTIFICATIVA

A presente Emenda Modificativa visa comgir erro redacional constatado no texto

onginal do projeto de ler que acompanha a Mensagem N° 6 831, de 24 de fevereiro de
2006

PLENARIO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, aos 16 de margo de 2006
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A Cidadania em Destaque

Emenda Modificativa n.* {}3 1'2006q

Altera o inciso lil do artigo 31 do Projeto de
Lei que acompanha a Mensagem N° 6.831,
de 24 de fevereiro de 2006.

Art. 1°, Modffica, com a redagao que se segue, o inciso |ll do artigo 31 do projeto
de ler que acompanha a Mensagem n° 6 831, de 24 de fevereiro de 2006

Art. 31. omissis

(--)

Il - publicagio de trabalhos na area da especlalizagdo profissional
requerida pelo cargo a ser provido ou trabalhos demonstrativos de
cultura geral, de autoria exclusiva do candidato, como livros, teses,
monografias, artigos ou pareceres;

JUSTIFICATIVA

A presente Emenda Modfficativa visa comgir erro redacional constatado no texto

onginai do projeto de lel que acompanha a Mensagem N° 6 831, de 24 de fevereiro de
2006

PLENARIO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, aos 16 de marco de 2006
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CEARA .
A Cidadania em DestaquREDACAQO FINAL DA MENSAGEM N° 6.831/06

Aprova o Plano de Cargos ¢ Carreiras dos servidores da
Agéncia Reguladora de Servigos Piblicos Delegados do
Estado do Cearid — ARCE, e dé outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:
CAPITULOI
Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Cargos e¢ Carreiras dos Servidores da Agéncia
Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Estado do Ceara - ARCE, autarqua sob regime
especial, criada nos termos da Lei Estadual n® 12 786, de 30 de dezembro de 1997, obedecendo as
disposigdes contidas nesta Ler

Art. 2° O Plano de Cargos e Carreiras da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
Delegados do Estado do Ceard — ARCE, contém os seguintes elementos basicos

1 - Cargo Publico: comunto de atnbuigdes, deveres e responsabilidades de natureza
permanente, cometidos ou cometiveis a um servidor piblico com as caracteristicas essenciais de
cniagdo por Lei, denominagdo propna, numero certo € pagamento pelos cofres publicos, de provimento
em carater efetivo ou em comissio,

II - Func¢dio de Confianga: conjunto de atnbuigdes, deveres e responsabilidades,
cometidas ou cometivels, de forma transiténia, exclusivamente a servidor ocupante de cargo efetivo do
quadro da ARCE, com as caracteristicas essenciais de cnagiio por Lel, denominagdo prépna, numero
certo e pagamento pelos cofres publicos,

11 - Classe — conjunto de cargos da mesma natureza funcional e semelhantes quanto aos
graus de complexidade a elas increntes, para desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos que a
integram,

1V - Carreira — conjunto de classes da mesma natureza funcional ¢ hierarquizada segundo
o grau de escolandade, responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do
servidor nas classes dos cargos,

V - Referéncia - posigdo do servidor na escala de vencimento da respectiva classe,

VI - Qualificagiio — conjunto de requisitos exigidos para ingresso e desenvolvimento na
carreira

CAPiTULO I
Das Diretrizes
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A Cidadania em BEtiadueD Plano de Cargos e Carreiras de que trata esta Ler observard as seguintes

diretrizes

I - investimento no capital humano do servigo publico € no desenvolvimento de sua
competéncia gerencial, técnico-operacicnal e académica em consonancia com a politica de valonzacio
do servidor,

II - padrdes de vencimento e demais componentes do sistema remuneratério fixados com
base na natureza, grau de responsabilidade, complexidade e peculiandades de cada carreira e
compativel com os nscos € encargos inerentes aos respectivos processos de trabalho e desempenho do
servidor,

III - formagdo, educagdio e qualificagdo continuadas, como requisito para o
desenvolvimento do servidor na carreira,

IV - orgamizagdo multiprofissional e multidisciplinar da carreira de Analista de Regulagio
¢ orgamizaglio especifica da carreira de Procurador Autirquico da ARCE, assegurada & mobilidade
honzontal e vertical de seus integrantes

CAPITULO III
Da Estrutura do Plano
Secio 1
Da Organizacdo

Art. 4° Q Plano de Cargos e Carreiras aprovado por esta Ler fica assim orgamizado, de
acordo com seus anexos

I - Estruturac3o do quadro de pessoal da ARCE em carreiras, cargos, classes, referéncias e
qualificagdo exigida para o ingresso no cargo - anexo [,

II - Redenominagio das Carretras ¢ dos Cargos - anexo 11,

II1 - Desenvolvimento na Carreira - anexo 11,

IV - Tabela de Vencimento - anexo IV,

V - Objetivos ¢ Atnibuigdes das Carreiras da ARCE,

VI - Quantidade, denomina¢do, stmbologia (gratificag@o) das Fun¢des de Confianga,

V11 - Criténos para Afencio de Titulos Apresentados em Concurso

Art. 5° Os servidores do quadro efetive da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
Delegados do Estado do Ceara — ARCE, ficam orgamzados nas carreiras de Analista de Regulacdo ¢
de Procurador Autarquico da ARCE 1ntegradas por cargos, classes, referéncias e qualificagio exigida
para ngresso, cujos conteudos, atnbutos € denominagdes corresponderdo aos nivels de competéncias,
natureza das atnbuigdes e requisitos diretamente vinculados as areas de formaglo, em carater
exclusivo, pela ARCE, na forma do anexo I desta Lei

Art. 6° As atuais carreiras e os atuais cargos serdo redenominados na forma do anexo Il
parte integrantc desta Lei

Art. 7° O desenvolvimento do servidor na carreira ¢ a Tabela de Vencimento obedecerdo
ao disposto nos anexos IIl e [V desta Lei

Secio Il
Da Lotacdo
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A Cidadania em%ﬁ{;ﬁ,"ué Lotag¢do de Pessoal da Agéncia Reguladora de Servigos Piblicos Delegados do
— Estadodo Ceard— AR

—ARCE, fica constituida de
I - Cargos efetivos,
I1 - Fungdes de confianga,

I1I - Cargos em comissdo de Conselheiro Diretor € Diretor Executivo

Secio II1
Das Atribuicdes

Art. 9° Os objetivos e as atnbuigdes de cada uma das carreiras que 1ntegram o plano de
cargos e carreiras da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Estado do Ceara -
ARCE, estido 1dentificadas no anexo V desta lei

CAPIiTULO 1V
Do Provimento

Art. 10 O ingresso nas carreiras de Analista de Regulag3o e Procurador Autirquico da
ARCE dar-se-a na referéncia imicial da Classe E, mediante aprovagfio em concurso publico de provas e
titulos, apds comprovado pelo candidato o atendimento dos requisitos exigidos

§1° A carreira de Analista de Regulagdo sera interdisciplinar compreendendo atividades
que exigem integracio de diferentes formagdes

§2° O preenchimento das vagas de cargos efetivos da carreira de Analista de Regulago
devera atender as necessidades de servigo da Agéncia Reguladora de Servigos Piblicos Delegados do
Estado do Ceara - ARCE, de acordo com as quais serdo estabelecidos, nos editais dos respectivos
concursos piblicos, os nimeros de vagas para provimento e as especializagdes profissionais
requendas

§ 3° Os cargos de Procurador Autarquico da ARCE sio pnvativos de bacharéis em Direito

CAPITULO V
Do Enquadramento

Art. 11. Os atuais cargos efetivos e fungdes de confianga do Quadro de Pessoal da ARCE
serao redenominados e enquadrados no PCC de acordo com seus atributos e requisitos

Art. 12. O enquadramento do servidor sera realizado das seguintes formas

I - Enquadramento Funcional designagio do servidor para o cargo que lhe couber, de
acordo com a nova denominagio recebida,

I1 - Enquadramento Salanal lotagdo do servidor na referéncia que corresponder ao valor
de seu vencimento atual, respeitada a irredutibilidade de vencimento

Art. 13. O enquadramento Funcional dar-se-a na forma do anexo II da presente Lei

Art. 14, Os servidores que se encontrarem licenciados ou afastados somente serdo
enquadrados por ocasifio do retomo ao exercicio de suas fungdes na Agéncia Reguladora de Servigos
Pubhcos Delegados do Estado do Ceara - ARCE

§ 1° O retomo ao exercicio, por parte do servidor licenciado ou afastado, devera ocorrer no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias a partir da publicag@o desta Le1
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A Cidadania em Bestduiretuam-se do disposto neste artigo os servidores que se encontrem licenciados ou

dos incisos I, 11, [I1 e IV do art 80 e do inciso I do art 110 da Lein® 9 826, de 14

de maio de 1974

Art. 15. Os servidores enquadrados na forma do art 12 desta Le1, fardio jus a Gratificago
de Desempenho de Atividade de Regulagdo — GDR, na forma prevista no art 23 desta Ler e em
Resolugdo do Conselho Diretor da ARCE

Art. 16. Os servidores da Agéncia Reguladora de Servigos Piblicos Delegados do Estado
do Ceara — ARCE, submetem-se & jomada de trabalhe de 40 {quarenta) horas

CAPITULO VI
Do Desenvolvimento Funcional
SECAO |
Da Promogiio e da Progressiio

Art. 17. O desenvolvimento funcional dos servidores da Agéncia Reguladora de Servigos
Pibicos Delegados do Estado do Ceara — ARCE, sera onentado pelas seguintes diretrizes

I - elevagdo na carreira mediante ocupagio de classes supenores considerando o grau de
responsabilidades e a complexidade das tarefas para o desempenho das fung¢des que o integram,

II - busca da identidade entre o potencial do servidor e o nivel de desempenho esperado,

III - recompensa pela competéncia profissional considerando © desempenho das
atnbuigdes da fungdo e o aperfeigoamento ¢ capacitagio profissional

Art. 18. O desenvolvimenio funcional nas carreiras de Analista de Regulacio e de
Procurador Autidrquico da ARCE dara oportunidade de crescimento profissional ao servidor, mediante
progressdo, com a mudanga de uma referéncia para outra, e promogdo, com a mudanga de uma classe
para a outra

§ 1° A promogiio de que trata o caput deste artigo fica condicionada ao cumpnmento do
estaglo probatério da forma estabelecida na Ler n ® 13 092, de 8 de janeiro de 2001

§ 2° O numero de servidores a ser promovido correspondera a 40% (quarenta por cento) do
total de integrantes de cada classe das respectivas carreiras €, se o quociente for fracionario e a fragio
superior a 0,5 (cinco décimos), sera acrescido de mais um

§ 3° A promocgio a que se refere este artigo dar-se-4 exclusivamente por avahagio de
desempenho, exceto para o cargo de Procurador Autirquico da ARCE, cuja promogdo dar-se-a,
alternadamente, por cntérnios de merecimento e antiguidade, alternadamente, vedadas as
transformagdes ou transposi¢do de cargos

§ 4° As promogdes € as progressdes acontecerao anualmente no 1° dia do més de maio

Art. 19. A evoluglo na carreira ocorre por progressdo quando o servidor passa para uma
referéncia mais alta dentro da mesma classe

§ 1° A progressdo de que trata o caput deste artigo fica condicionada ao cumpnmento do
estagio probatono, obedecidos os cnténos estabelecidos na Lei n ® 13.092, de 8 de janeiro de 2001

§ 2° A progressio dar-se-a exclusivamente por avaliagdo de desempenho

§ 3° O numero de servidores a serem avangados por progressdo correspondera a 60%
(sessenta por cento) do total de ocupantes de cargos em cada uma das respectivas classes de cada
carreira e, se 0 quociente for fracionario ¢ a fragdo supenr a 0,5 (cinco décimos), sera acrescido de
mais um
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A Cidadania em Bésisqraente poderdo ser avangados por progressdo os servidores que contarem com pelo

¢ sessenta e cince) dias na referéncia e que tenham alcangado na avaliagio de
desempenho individual refenida no art 23, §2°, pelo menos 60% (sessenta por cento) de pontos
positivos

Secito 11
Da Avaliaciio de Desempenho

Art. 20. A metodologia, os cnténos, os procedimentos e os indicadores de avaliagdo de
desempenho dos servidores da Agéncia Reguladora de Servigos Piblicos Delegados do Estado do
zard — ARCE, serio estabelecidos no Programa de Avaliagdio de Desempenho da ARCE, a ser
estabelecido por Resolugdo do Conselho Diretor, com prazo de elaboragiio de 120 (cento e vinte) dias,
a contar da data de publicagdo desta Lei
Paragrafo dnico. A ARCE nstituird uma Comissio Central de Avahagdo, formada por 3
(trés) servidores estavels, que se subordinard diretamente ao Conselho Diretor, a quem compete as
dehberagdes em ultima instancia

Secio 111
Da capacitacio e do Aperfeicoamento do Servidor

Art 21 As atividades de Desenvolvimento, Capacitagdo e Aperfeigoamento serdo
planejadas e organizadas tendo como linha norteadora as diretnzes estabelecidas para a Regulagio dos
Servigos Publicos Delegados no Estado do Ceara

CAPITULO VII
Do Sistema de Remuneragio

Art. 22. O sistema de Remuneragio dos servidores da ARCE constara de 2 (duas) partes

I - uma parte fixa, constituida do vencimento, de acordo com a Classe e Referéncia do
cargo, previsto na Tabela de Vencimento do anexo IV desta Lei, e das vantagens de carater
permanente e/ou pessoal

Il - uma parte vanidvel que sera estabelecida com base em indicadores de desempenho
desenvolvidos com o fim de avahar a contnbuigdo do servidor para o cumprimento das metas
defimdas pela ARCE

Art. 23 Fica instituida a Gratificag2o de Desempenho de Atividade de Regulagdo — GDR,
devida aos ocupantes dos cargos de Analista de Regulag3o e Procurador Autarquico da ARCE no
percentual de até 40%, (quarenta por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor conforme
valores estabelecidos no anexo IV

§ 1° A GDR sera atribuida em fung3o do efetivo desempenho do servidor e do alcance dos
objetivos institucionais defimdos a partir das metas gerais e das metas por uridade de trabalho, fixadas
por Resolugio do Conselho Diretor

§ 2° Cinquenta por cento 50% (cinquenta por cento) da Gratificagiio de Desempenho de
Atividade de Regulag3o — GDR, seré confenida em fungio da avahag3o de desempenho individual e os
oulros cinquenta por cento 50% (cinquenta por cento) baseada na avahag#o institucional
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A Cidadama em%e.'ﬁa&egrauﬁcacﬁo refennda no caput deste artigo serd incorporada aos proventos de

ada

I - pela média antmética simples dos ultimos 18 (dezoito) meses para as aposentadorias
concedidas conforme art 3 ° ou 6 ® da Emenda Constitucional n ° 41, de 19 de dezembro de 2003 ou
art 3 ° da Emenda Constituctonal n ® 47, de 05 de julho de 2005,

Il - nos termos do caput do art 2° da Lei n® 13 578, de 21 de janeiro de 20085, para os
demais servidores

Art. 24 Os indicadores de desempenho de que trata o artigo anterior serdo defimdos no
Programa de Avaliagdo de Desempenho mencionado no art 20 desta Lel

Art. 25 Fica instituida a gratificagdo de titulagdo confenda aos ocupantes dos cargos de
Analista de Regulagdo e de Procurador Autarquico da ARCE, nos percentuais de 15% (quinze por
cento) para o titulo de Especialista, 30% (irinta por cento) para o titulo de Mestre e 60% (sessenta por
cento) para o titulo de Doutor

§ 1° Os titulos que nlo sejam referentes 4 area de trabalho ou missdo da entidade, n3o
ensejario a percepsdo da gratficagdo de titulaglo, cabendo ao Conselho Diretor decidir em ultima
instiancia

§ 2° A grauficaglo de que trata o caput deste artigo ndo é cumulativa, prevalecendo o
percentual que corresponder a de maior titulagio

§ 3° A granficagdo referida no caput deste artigo sera incorporada aos proventos de
aposentadona

I - pelo seu percentual integral para as aposentadonas concedidas conforme art 3° ou 6°
da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003 ou art 3 ® da Emenda Constitucional n ®
47, de 5 de julho de 2005,

IT - nos termos do caput do art 2° da Le1 n® 13 578, de 21 de janeiro de 2005, para os
demais servidores

Art. 26 As awais fungdes de confianga de regulagdo, simbologia FCR-II passam a
denomunar-se fun¢lo de confianga, simbologia FCR, com valores e quantidades especificados na
forma do anexo VI desta Lel

Parfgrafo inico Fica instituida gratificagio para as fungdes de confianga de regulagio na
forma do anexo VI desta Lel

Capitulo VIII
Do Concurso Piblico

Art. 27. O ingresso na classe inicial das carreiras do Plano de Cargos Efetivos dar-se-a por
nomeagao apos aprovag¢ao em concurso publico de provas escritas ¢ titulos

§ 1° O concurso terad sempre carater competitivo, eliminaténo e classificatono, sendo que
os titulos terdo cardler apenas classificatono

Art. 28. O concurso sera anunciado por edital publicado no Diarto Oficial do Estado

Paragrafo unico. O concurso ndo podera realizar-se antes de decormdos 40 (quarenta) dias
corndos contados da data da Gltima publicagdo do edital no Diano Oficial do Estado

Art. 29. Do edital constar2o as maténas das provas, os respectivos programas, a escala de
notas, as normas a serem observadas em caso de empate, o prazo dos recursos e as demais disposigdes
regulamentares do concurso

Art. 30. As provas escntas realizar-se-3o em duas fases sucessivas
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POTIOS

§ 2° A segunda fase consistira de prova escrita de questdes tedricas ou praticas, lotahizando
10 {dez) pontos

§ 3° Somente sera admitido & segunda fase o candidato que alcangar o perfil mimmo de
50% (cinquenta por cento) de acertos na prova da pnmeura fase

§ 4° Considerar-se-2o aprovados na segunda fase os candidatos que obtiverem nota mimima
5 (cinco)

§ 5° Somente os candidatos aprovados na segunda fase terio seus titulos avaliados, estando
os demas candidatos eliminados do concurso

Art. 31. Na avaliagdo dos candidatos aprovados na segunda fase, somente serio
considerados os seguintes titulos

I - diploma ou certificado de conclusio de curso de doutorado, mestrado, ou
especializagdo, na area da especializagio profissional requenda pelo cargo a ser provido, ministrado
por estabelecimento de ensino devidamente credenciado, ou por estabelecimento estrangeiro cujo
diploma ou certificado tenha sido convalidado, na forma da Lei brasileira

I1 - exercicio de magisténo em curso de nivel supenor na area da especializagdo
profissional requenda pelo cargo a ser provido,

[II - publicago de trabalhos na Area da especiahizagéo profissional requenda pelo cargo a
ser provido ou trabalhos demonstrativos de cultura geral, de autona exclusiva do candidato, como
livros, teses, monografias, artigos ou pareceres,

IV - aprovagio em concurso piblico para cargo de nivel superior, na éarea da
especiahizagdo profissional requenda pelo cargo a ser provido, em oOrgdo ou entidade da
Adminmistragio, direta ou indireta, de qualquer dos Poderes da Umilo, Estados, Distnto Federal ou
Municipios

V - prova de exercicio de cargo ou fungdo, na area da especializagdo profissional requenida
pelo cargo a ser provido, em érgdo ou entidade da Administrag3o, direta ou indireta, de qualquer dos
Poderes da Umao, Estados, Distnto Federal ou Municipios,

VI - exercicio de estagio, na area da especializagdo profissional requenda pelo cargo a ser
provido, em 6rgio ou entidade da Administrag#o, direta ou indireta, de qualquer dos Poderes da Umio,
Estado, Distnto Federal ou Municipios, por periodo nunca inferior a 12 (doze) meses,

VII - exercicio de monitona relativa a disciplina de curso de nivel supenor na area da
especiahizagdo profissional requenda pelo cargo a ser provido

§ 1° Os titulos referidos neste artigo serdo avahados nos termos deste artigo e de acordo
com a pontuagio estabelecida no anexo VII, parte integrante desta Lei

§ 2° A nota alnbuida aos titulos em sua totalidade, ndo podera ultrapassar 2 (dois) pontos

Art. 32. A nota final obuida pclo candidato correspondera a soma antmética da nota obtida
na pnmeira fase, com a nota obtida na segunda fase € com a nota obtida na avahag#o de titulos

Art. 33. A Comissio Coordenadora do Concurso, designada pelo Presidente do Conselho
Diretor da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Estado do Ceara - ARCE, sera
composta por trés membros de noténa :donerdade moral

Art. 34, Compete &8 Comissdo Coordenadora do Concurso

a) coordenar ¢ supervisionar, em todas as suas fases, a realizag@o do concurso, adotando
todas as providéncias que julgar necessanas ao seu normal procedimento, €
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A Cmadg,g‘:’;%gﬁpwmar ao Presidente do Conselho Diretor da Agéncia Reguladora de Servigos
—— ~Piblcos Detegadosdo Estado do Ceard - ARCE, relaténo circunstanciado dos seus trabalhos € a

proclamac&o do resultado do concurso para fins de homologagao

Art. 35. A classificacdo final dos candidatos obedecera ordem decrescente do total dos
pontos obtidos e sera proclamado pela Comissio Coordenadora do Concurso, homologada pelo
Presidente do Conselho Diretor, devendo o respectivo edital ser publicado no Diano Oficial do Estado

Paragrafo dnico Do resultado do julgamento das provas e dos titulos podera o interessado
reclamar, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da publicagdo do edital previsto no caput deste
arigo, desde que fundamentada a reclamag3o em possivel erro de contagem de pontos ou de
identificagdo, vedada a revisio de provas

Art. 36, Em caso de empate na classificag@o final, prevalecera

I - a maior nota atnbuida na segunda etapa do concurso,

IT - a maior nota na prova de titulos

Paragrafo unico. Ainda permanecendo o empate na classificag3o, terd preferéncia
sucessivamente o candidato

I - que tiver malor nimero de dependentes econémicos, ndo considerados, no caso, filhos
maiores € 0s que exergam atividades remuneradas,

I1 - que for o mais 1doso

Art. 37. O provimento dos cargos obedecerd & ordem de classificagdo e sera feita em
carater efetivo, nos termos da legislagio vigente

Art. 38. O Conselho Diretor da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do
Estado do Ceara — ARCE, delegara a realizagdo de concurso publico para provimento de cargos da
ARCE a instituigdo publica ou privada, de noténa 1donerdade, qualificada para tal atividade, mediante
contrato € de acordo com as normas legais pertinentes

Capitulo IX
Da Nomeaciio, Posse e Exercicio

Art. 39. Os aprovados em concurso para os cargos efetivos da Agéncia Reguladora de
Servigos Piblicos Delegados do Estado do Ceara - ARCE, serdo nomeados por ato do Presidente do
Conselho Diretor, devendo a posse ocorrer no prazo de 30 {tnnta) dias, contados da publica¢3o do ato
de nomeag¢do no Dhario Oficial do Estado, prorrogavel por 1gual periodo, a cnténo do Presidente do
Conselho Diretor da ARCE

§ 1° A posse sera dada pelo Presidente do Conselho Diretor da ARCE, mediante assinatura
de termo em que o empossado prometa cumpnr fielmente os deveres do cargo

§ 2° Constitui-se condigiio indispensavel para a posse em cargo efetivo da ARCE, a
comprovacdo de ser o candidato regularmente inscrito em seu respectivo orgdo de regulamentagio
profissional e de ali encontrar-se em situagdo regular, mediante a exibigdo da competente certiddo

CAPITULO X
Das Disposi¢des Gerais ¢ Finais

Art. 40 Fazem parte desta Ler os seguintes anexos:
Anexo I - Estruturagio e¢ Composigio das Carreiras de Analista de Regulagio e
Procurador Autarquico da ARCE, Cargos, Classes, Referéncias e Qualificagdo exigida para Ingresso,
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A Cudadacriua am‘&w&mﬂ — Redenominag@o das Carreiras e dos Cargos,

—__Anexo 111 — Requisitos para Promogio,

Anexo IV — Tabela de Vencimento,

Anexo V — Objetivos ¢ Atnbuigdes das Carreiras da ARCE,

Anexo VI - Quantidade, denominag3io, simbologia (gratificagdio) das Fung¢des de
Confianga,

Anexo VII - Cnténos para Aferigdo de Titulos Apresentados em Concurso

Art. 41 Sera cnada uma comissdo formada por servidores da Agéncia Reguladora de
Servigos Piblicos Delegados do Estado do Ceard — ARCE, para proceder 4 implantagiao do PCC, ora
instituido na forma do art 11 desta Le:

Art. 42 As despesas decorrentes desta Ler correrdo por conta das dotagdes orgamentanas
da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Estado do Ceard - ARCE, que serdo
suplementadas, se insuficientes

Art. 43. As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores de cargos
efetivos da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Estado do Ceara - ARCE, ficam
redenominadas e quantificadas na forma do anexo VI desta Lel

§ 1° Compete ao Conselho Diretor da ARCE decidir, por maiona simples, sobre nomeagio
¢ cxoneragdo de servidores para o exercicio das Fungdes de Confianga, cabendo ao Presidente do
Conselho Diretor os respectivos atos

§ 2° Nomeado para fun¢do de confianga, o servidor passard a perceber a gratificagdo
correspondente a mesma, sem prejuizo das parcelas referidas no art 22,

§ 3° O periodo em que o servidor exercer Fungio de Confianga serd contado para todos os
efeitos legais com relagdo ao cargo efelivo ocupado, notadamente para efeito de progressdo e
promogio

§ 4° O Procurador-Chefe da ARCE sera necessanamente escolhudo dentre os Procuradores
Autarquicos da ARCE

Art. 44. No caso de servidor ou empregado publico ser nomeado para o cargo em
comissdio de Conselheiro Diretor, este podera optar pela gratificagdo correspondente a este cargo ou
pela remunera¢io do cargo ou emprego de ongem, acrescida de gratificagcdo correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do valor do Cargo em Comiss@o de Conselheiro Diretor

§1° Ao final do mandato como Conselhetro Diretor, o servidor ocupante de cargo efetivo
do Planc de Cargos e Carreiras da ARCE retormard ao exercicio do respectivo cargo e a perceber a
respectiva remuneracio, contando-se o periodo em que ocupou mandato como Conselheiro Diretor
para todos os efeitos legais, com relagdo ao cargo efetivo ocupado, notadamente para efeito de
progressio € promogio

§ 2° Em qualquer caso, haverd incidéncia previdenciina sobre o valor da remuneragio
paga do cargo ou emprego pubhico de onigem

Art. 45. Compete ao Conselho Diretor, por decis@o undnime, designar e exonerar o Diretor
Executivo, cabendo ao Presidente do Conselho Diretor os respectivos atos

Art. 46. Nos casos de servidor ou empregado publico ser nomeado para o carge em
comissdo de Diretor Executivo, este podera optar pela gratificagdo correspondente a este cargo, ou pela
remuneragdo do cargo ou emprego de ongem, acrescida de gratificagdio correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do valor do Cargo em Comissio de Diretor Executivo

§ 1° Quando exonerado do carge de Diretor Executivo, o servidor ocupante de cargo
efetivo do Plano de Cargos ¢ Carreiras da ARCE retomard ao exercicto do respectivo cargo ¢ a
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—__(cnquenta por cento) do valor do Cargo em Comiss3o de Diretor Executivo

§ 1° Quando exonerado do cargo de Diretor Executivo, o servidor ocupante de cargo
efetivo do Plano de Cargos e Carreiras da ARCE retornard ao exercicio do respectivo cargo € a
perceber a respectiva remunerag¢do, contando-se o periodo em que ocupou o cargo de Diretor
Executivo para todos os efeitos legais com relagdo ao cargo efetivo ocupado, notadamente para efeito
de progressdo e promog¢io

§ 2° Em qualquer caso, havera incidéncia previdenciana sobre o valor da remuneragio
paga do cargo ou emprego publico de origem

Art. 47. Fica vedado o afastamento de servidores da Agéncia Reguladora de Servigos
Publicos Delegados do Estado do Ceard - ARCE, para o exercicio de cargo ou fung3o em érgao da
Adminmistragdo Publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distnto Federal ou dos Municipios

§ 1° A vedagio prevista neste artigo n3o se aplica ao afastamento para provimento de
qualquer dos cargos de Secretario de Estado do Ceard, quando o servidor poderd optar pelo
vencimento do cargo de Secretanio de Estado ou pela remuneragic do cargo de ongem, acrescida da
representa¢do do Cargo de Secretano

§ 2° Quando exonerado de cargo de Secretano de Estado do Ceard, o servidor ocupante de
cargo efetivo do Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da ARCE, retomard ao exercicio do cargo
ongmnal e a perceber a respectiva remuneragio, contando-se o periodo em que ocupou o cargo de
Secretano de Estado para todos os efeitos legais com relagdo ao cargo efetivo, notadamente para efeito
de progressdo e promogao

§ 3° Em qualquer caso, haverd incidéncia previdencidna sobre o valor da remuneragio
paga do cargo de onigem

Art. 48. O servidor da ARCE que for nomeado para o cargo em comissio de Conselheiro
Diretor ou de Diretor Executivo, caso opte pela remuneragdico do cargo de ongem acrescida de
gratificagdo correspondente ao cargo em comissdo, terd considerado, para fins de aplicag3o da GDR,
desempenho 1ndividual maximo e desempenho institucional equivalente ao obtido pela ARCE em cada
periodo

Art. 49. Aplica-se subsidianamente aos servidores da Agéncia Reguladora de Servigos
Publicos Delcgados do Estado do Ceard - ARCE, a Ler Estadual n ° 9 826, de 14 de maio de 1974

Art. 50. Esta Ler entra em vigor na data de sua publicagdo

Art. 51. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n ® 12 874, de 23 de
dezembro de 1998, 0 art 15eo0s §§ 1 e 2°do art 37 da Le1n® 12 786, de 30 de dezembro de 1997

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
17 de margo de 2006

PRESIDENTE

/ RELATOR
v
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ANEXO I A QUE SE REFERE O ART. 5. da LEIN.” de de de 2006

Estrutura e Composigdo das Carreiras de Analista de Regulacio e de Procurador Autdrquico da Arce.

CARREIRA CARGO CLASSE | REF | QUALIFICAGCAO EXIGIDA PARA INGRESSO

E ta5|* Graduagdo em nivel superior nas dreas ¢
ANALISTA DE ANALISTA DE F las quantidades defimdas em edital do Concurso,
REGULACAO REGULACAQ G Tas|" Conhecimento basico da lingua inglesa,

*  Inscrigdio no respectivo orgdo/entidade de

H la5 regulamentagio profissional

E la5|®* Bacharelado em Direito,
PROCURADOR PROCURADOR F 1as|* Conhecimento basico da lingua nglesa,

AUTARQUICO DA | AUTARQUICO G Tas5]® Inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil
ARCE DA ARCE T 25 (OAB)
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ANEXO 11 A QUE SE REFERE O ART. 6* DA LEI N.* DE DE DE 2006.

Redenominagiio das Carreiras e Cargos

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARREIRA CARGO Quanti- |\ PREIRA CARGO Quan-
dade tidade
ANALISTA DE REGULACAO | ANALISTA DE REGULACAO
EM NIVEL | ] 16
ANALISTA DE REGULACAO | ANALISTA DE REGULACAQ ANALISTA  DE| ANALISTADE | .,
EM NIVEL Il Tl 10 |REGULACAO REGULACAQ
ANALISTA DE REGULACAO | ANALISTA DE REGULACAQ
EM NIVEL 1] I 07
PROCURADOR | prOCURADOR
PROCURADOR DA ARCE | PROCURADORDAARCE | 03 | AUTARQUICO | AUTARQUICO | 03
DA ARCE DA ARCE
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ANEXO III A QUE SE REFERE O ART. 7* DA LEIN.*

DE DE

DE 2006.

Requisitos para Promogio

CLASSE <
CARGO DE PARA REQUISITOS PARA HABILITACAO
s Expenéncia de no mnimo dois anos na classe E
*  Cumpnr intersticio de 365 dias na referéncia
»  Nio ter sofndo pena disciplinar nos ultimos dois anos
=  Nio estar respondendo a processo adminstrativo — disciplinar
E F ® Ter alcangado na avaliagdo de desempenho individual refenda no art
23, §2°, pelo menos 60% de pontos positivos
s  Pds Graduagio em nivel de especializagdo, compativel com a drea de
trabalho ou mussiio do 6rgo e realizada por instituig3o reconhecida
*  Experiéncia de no mimmo dois anos na classe F
ANALISTA DE »  Cumpnrntersticio de 365 dias na referéncia
REGULACAOE *  Nio ter sofnido pena disciphinar nos ultimos dois anos
PROCURADOR F G = Nio eslar respondendo a processo admimstrativo — disciplinar
AUTARQUICO DA *  Ter alcangado na avahaglo de desempenho individual refenda no art
ARCE 23, §2°. pelo menos 60% de pontos positivos
* Pés Graduagio em mvel de Mestrado, compativel com a area de
trabalho ou mussio do orgdo e realizada por instituigo reconhecida
= Experiéncia de no minimo dois anos na classe G
*  Cumpnr wntersticio de 365 dias na referéncia
= Nio ter sofndo pena disciplinar nos iiltimos dois ancs
G H ® Nio estar respondendo a processo admumistrativo — disciplinar
*  Ter alcangado na avaliagdo de desempenho individual refenda no art
23, §2°, pelo menos 60% de pontos positivos
* Pos Graduagio em mvel de Doutorado, compauvel com a area de
trabalho ou missdo do orgdo e reahizada por instituicdo reconhecida
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Tabela de Vencaimento dos cargos efetivos

DE 2006

CARREIRA

CARGO

CLASSE

REFEREN
CIA

Valor RS

ANALISTA DE
REGULAGAO

ANALISTA DE
REGULACAO

3 416,90

3 587,75

3767,13

3 955,49

4153,26

4776,25

4 967,30

5 166,00

5 372,63

3 587,54

6 146,29

623849

6 332,07

6 427,05

6 523,45

6 849,63

6 952,37

7 056,66

7 162,51

7 269,94

PROCURADOR
AUTARQUICO DA
ARCE

PROCURADOR
AUTARQUICO DA
ARCE

4 657,99

4 890,89

5 135,43

5139221

5 661,82

6 228,00

6 539,40

6 866,37

7 209,69

7 570,17

8 327,19

8 452,09

8 578,88

8 707,56

8 838,17

9 280,08

9419,28

9 560.57

9 703,98

b [ = Ea 2 R e a] Sl R = n] | (RO | == A | [ [ B | e [ n | o [ b | e fon | o | G | R | = fUn ]| | d | B |

9 849,54

Cargo em Comissdo Referéncia

Yalor

Daretor Executivo

CCR1

6 336,80

Conselheiro Diretor

CCR1

9 940,07
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dﬁyﬁmngFERE OART.9"DALEIN® DE DE  DE 2006.

CARREIRA: ANALISTA DE REGULACAO

OBJETIVO DO CARGO contnibuir para o planejamento, execuglo, acompanhamento ¢ avahagdo das
anvidades relacionadas dirctamente com as competéncias, a mussdo ¢ o plano de trabalho da Agéncia
Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Estado do Ceara - ARCL, visando o cumpnimento dos

objetivos e metas estabelecidos

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO DE ANALISTA DE REGULACAO: prestar apolo, fornecer
suporte ¢/ou desenvolver, implementar e executar programas, processos, sistemas, produtos e servigos para
a Agencia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Estado do Ceard - ARCE, de acordo com a
unidade admimistrativa em que estiver lotado, cujas solugdes implicam niveis elevados de complexidade,

articulagdo e 1ecnucidade e que possam contribuir para a efetividade e sustentabiidade da regulagio

CARREIRA: PROCURADOR AUTARQUICO DA ARCE

OBJETIVO DO CARGO Representar judicialmente a Agéncia Reguladora de Servigos Piblicos
Delegados do Estado do Ceard - ARCE, bem como assessorar jundicamente o plancjamento, a execugio, o
acompanhamento ¢ a avaliag3o das anvidades relacionadas diretamente com a competéncia, a nussdo ¢ o
plano de trabalho da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Estado do Ceard - ARCE,

visando o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO DE PROCURADOR AUTARQUICO DA ARCE: reahzar
representacdo judicial, em todas as instincias junsdicionais, defendendo os interesses da Apgéncia
Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Estado do Ceara - ARCE, com autonomua técnico-funcional
e com as prerrogativas da advocacia publica, prestar assessona juridica em relagdo aos programas,
processos, sistemas, produtos e servigos desenvolvidos pela ARCE, com autonomua tecmico-funcional e
com as prerrogativas da advocacia piblica, cujas solugdes implicam ¢m niveis elevados de complexidade,

articulagio e tecmicidade e que possam contnbuir para a eletividade e sustentabthidade da regulagio,

Coordenar as atividades juridicas no dmbito da ARCE, quando ndo realizadas diretamente
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ANEXO VI A QUE SE REFERE O ART.26 DALEIN* DE DE DE 2006

Fungdes de Confianga.
Situacdo atual Situacdio nova
Denomunaciio Quantidade | Simbologia Denominagfio Q;:::" Simbologia
Procurador-Chefe 01 Procurador-Chefe 01
Ouvidor-Chefe 01 Quvidor-Chefe 01
Gerente
Gerente Admumstrativo-
Financeiro 01 Admumstrativo- )]
Financewro

Coordenador de Energia 01
Coordenador de ol
Saneamento Bésico
Coordenador de 01
Transporte FCR III, no
Coordenador Economico- o valor de RS Coordenador 05 FCR, no valor
Tanfano 5 467.04 deR$ 1 837,72

01
Coordenador de
Engenhana
Assessor do Presidente do o1
Conselho Diretor
Assessor de Conselheiro 03 Assessor 05
Diretor
Assessor do Dirctor

1]
Executivo
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ANEXO VII A QUE SE REFERE O ART. 31 DA LEI N* +DE_ DE DE

ESTABELECE 0S CRITERIOS PARA AFERICAO DOS TITULOS APRESENTADOS EM CONCURSO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS
DELEGADOS DO ESTADO DO CEARA -ARCE

ITENS TITULOS PONTOS
o1 Diploma de conclusdo de curso de Doutorado na area da especializaglio profissional requenda 0.40
pelo cargo !
Diploma de conclusd3o de curso de Mestrado na area da especializagdo profissional requenda
02 pelo cargo 0,30

03 Diploma de conclusio de curso de Especializagio na area da especializagdo profissional
requenida pelo cargo

04 Exercicio do magistenio superior em curso de nivel supenor na area da especializagio 0.30

profissional requerida pelo cargo ’

Livros e monografias editados na area da especializagio profissional requenda pelo cargo em | 0,10 por

0,15

05

numero ndo excedente de quatro cada um
06 Publicag3o em penddico ou revista espectalizados de arigo na area da especiahizagdo | 0,03 por
profissional requenda pelo cargo em nimero ndo excedente de 3 cada uma
07 Publicagio de comentanio ou parecer na drea de especializagdo profissional requerida pelo | 0,02 por
cargo em niimero ndo excedente de 3 cada uma
Aprovagdo em concurso publico para cargo de nivel superior, na area da especializagio
08 profissional requertda pelo cargo, em orgdo ou entidade da Admumistragdo, direta ou indireta, de 0,25

qualquer dos Poderes da Unido, Estados, Distnito Federal ou Municipios

Prova de exercicio de cargo ou fungio, na area da especializagdo profissional requenida pelo
09 cargo, em orgio ou entidade da Admimistragio, direta ou indireta, de qualquer dos Poderes da 0,30
Umido, Estados, Distrito Federal ou Municipio
Outros trabalhos publicados, de sua autona exclusiva, demonstrativos de cultura geral, nio 0,01 por
excedentes a 3 cada um
Exercicio de estagio, na drea da especializagiao profissional requerida pelo cargo, em drgdo ou
11 entidade da Adnunistragdo direta ou indireta de qualquer dos entes federados, por periodo n3o 0,20
inferior a um ano

Exercicio de momitonia, relativa & disciplina de curso de nivel superior na 4rea da especializagdo
profissional requenda pelo cargo

10

12

0.10
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A Cidadama em Destoque

AUTOGRAFO DE LEI NUMERO ONZE

Aprova o Plano de Cargos e Carreiras dos
servidores da Agéncia Reguladora de Servigos
Piblicos Delegados do Estado do Ceard — ARCE, e
d4 outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

DECRETA:
/

CAPITULO |
Disposic¢dcs Preliminares

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da Agéncia
Reguladora de Servigos Pubhicos Delegados do Estado do Ceard - ARCE, autarquia sob regime
cspecial, cnada nos termos da Ler Estadual n ° 12 786, de 30 de dezembro de 1997, obedecendo
as disposigées contidas nesta Les

Art. 2° O Plano de Cargos e Carrenas da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
Dcicgades do Estado do Ceara - ARCE, contém os seguintes elementos basicos

I - Cargo Pablico: conjunto de atnbuigdes, deveres e responsabilidades de natureza
permanente, cometidos ou cometivels a um servidor publico com as caracteristicas essenciais de
cnagdo por Lel, denominagdo prépna, nimero ccrto e pagamento pelos cofres publicos, de
provimento em carater efetive ou em conussao,

I1 - Funcio de Confianga: conjunio de atribuigtes, deveres e responsabilidades,
cometidas ou cometivels, de forma transiténa, cxclusivamente a servidor ocupante de cargo
efetivo do quadro da ARCE, com as caracteristicas essencials de cnagio por Lei, denominagio
propria, nimere certo ¢ pagamento pclos cofres piblicos,

11 - Classe — comjunto de cargos da mesma natureza funcional e semelhantes quanto
aos graus de complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do servidor nas classes dos
cargos que a integram,

1V - Carreira - conjunto de¢ classes da mesma natureza funcional € hierarquizada
segundo o grau de escolandade. responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para
desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos,

V - Referéncia — posi¢io do servidor na escala de vencimento da respectiva classe,

V1 - Qualificacio ~ conjunto de requisitos cxigidos para ingresso e desenvolvimento
na carreira
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Art. 3° O Plano de Cargos e Carreiras de que trata esta Lei observara as segm
diretnzes

1 - investimento no capital humano do servigo publico e no desenvolvimento de sua
competéncia gevencial, técnico-operacional e académica em consonidncia com a politica de
valonzag¢io do servidor,

II - padrdes de vencimento e demais componentes do sistema remuneratério fixados
com base na natureza, grau de responsabilidade, complexidade e peculiandades de cada carreira
¢ compativel com o0s nscos e encargos Inerentes aos respectivos processos de trabalho ¢
desempenho do servidor,

III - formaglo, educagio e qualificagdo continuadas, como requisio para o
desenvolvimento do servidor na carreira,

1V - orgamzag3o multiprofissional ¢ multidisciplinar da carreira de Analista de
Regulagdo e orgamizago especifica da carreira de Procurador Autarquico da ARCE, assegurada
a mobilidade horizontal e vertical de seus integrantes.

CAPITULOIII
Da Estrutura do Plano
Secio 1
Da Organizagiio

Art, 4° O Plano de Cargos e Carreiras aprovado por esta Ler fica assim orgamzado,
de acordo com seus anexos

I - Esirutura¢do do quadro de pessoal da ARCE em carreiras, cargos, classes,
referéncias e qualificago exigida para o ingresso no cargo - anexo I,

Il - Redenominagfo das Carreiras e dos Cargos - anexo I ;

III - Desenvolvimento na Carreira - anexo I1I,

1V - Tabela de Vencimento - anexo IV,

V - Objetivos e Atnbuigdes das Carreiras da ARCE,

V1 - Quantidade, denominag@o, simbologia {gratificag3o) das Fungdes de Confianga;

VII - Cnitérios para Aferig3o de Titulos Apresentados em Concurso

Art. 5° Os servidores do quadro efetivo da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
Delegados do Estado do Ceara — ARCE, ficam orgamzados nas carreiras de Analista de
Regulagdo e de Procurador Autdrquico da ARCE integradas por cargos, classes, referéncias €
qualficagdo exigida para ingresso, cujos conteldos, atnbutos € denominagdes corresponderio
aos niveis de competéncias, natureza das atribuigdes e requisitos diretamente vinculados as areas
de formagdo, em carater exclusive, pela ARCE, na forma do anexo I desta Lex

Art. 6° As atuais carreiras € 0s atuais cargos sero redenominados na forma do anexo
il parte integrante desta Let

Art. 7° O desenvolvimento do servidor na carreira ¢ a Tabela de Vencimento
obedecerdo ao disposto nos anexos IIl e IV desta Ler,

Sec¢do I1I
Da Lotacio 7 / @
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Art. 8° A Lotagdo de Pessoal da Agéncia Reguladora de Servigos Piblicos
Delegados do Estado do Ceara — ARCE, fica constituida de:

1 - Cargos efetivos;

Il - Fungdes de confianga;

IIT - Cargos em comiss3o de Conselheiro Diretor e Diretor Executivo

Secdo III
Das Atribuicdes

Art. 9° Os objetivos € as atnbuigdes de cada wma das carreiras que integram o plano
de cargos ¢ carretras da Agéncia Reguladora dc Servigos Piblicos Delegados do Estado do Ceara
— ARCE, estdo rdentificadas no anexo V desta ler -

CAPITULO IV
Do Provimento

Art. 10 O ngresso nas carreiras de Anahista de Regulagio e Procurador Autarguico
da ARCE dar-se-4 na referéncia 1nicial da Classe E, mediante aprovagio em concurso piiblico de
provas e titulos, apds comprovado pelo candidato o atendimento dos requisitos exigidos

§1° A carraira de Analista de Regulagdio serd interdisciplinar compreendendo
atividades gue exigeimn integragdo de diferentes formagdes

§2° O preenchimento das vagas de cargos efetivos da carreira de Analista de
Regulagdo deveri ateader as necessidades de servico da Agéncia Keguladora de Servigos
Piablicos Delegados do Estado do Ceara - ARCE, de acordo com as quais serdo estabelccides,
ros editais des respectivos concursos piiblicos, os nimeros de vagas para provimento ¢ as
especializagdes profissionais requeridas )

§ 3° Os cargos de Procurador Autarquico da ARCE sfio pnvativos dc bacharéis em
Direito

CAPITULO V
Do Enquadramento

Art. 11. Os awais cargos efetivos e fungdes de confianga do Quadio de Pessoal da
ARCE serao redenominados e enquadrados no PCC de acordo com seus atnbutos e requisitos

Art. 12, O enquadramento do servidor sera reahzado das seguintes formas

1 - Enguadramento Funcional des'gnag3o do servidor para o cargo que lhe couber,
dc acordo com a nova denominagdo recebida,

I1 - Enquadramento Salanal lotag¢3o do servider na referéncta que conesponder ao
valor de seu vencimento atual, respeitada a irredutibihdade de vencimento

Art. 13. O enquadramento Funciona! dar-se-a na forma do ancxo JI da presente Le,

Art. 14. Os servidores que se cncontraren licenciados ou alastados somerte seriio
enquadrados por ocasido do retorno ao exercicio de suas fungdes na Agéncia Reguladora de

Servicos Publicos Delegados do Estado do Ceard — ARCE
3 17 O retorno ao exercicio, por parte do servidor licepct ou afastado, devera
ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a partir da publica t 1
7
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§ 2° Excetuam-se do disposto neste artigo os servidores que se encontrem licenciados
ou afastados nos termos dos incisos I, II, 111 e IV do art 80 e do inciso 1 do art. 110 da Ler n®
9 826, de 14 de maio de 1974

Art. 15. Os servidores enquadrados na forma do art 12 desta Lei, fardo jus &
Gratificagiio de Desempenho de Atividade de Regulagio — GDR, na forma prevista no art. 23
desta Le1 e em Resolug@o do Conselho Diretor da ARCE

Art. 16. Os servidores da Agéncia Reguladora de Servigos Piblicos Delegados do
Estado do Ceara - ARCE, submetem-se 4 jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas

CAPITULO VI
Do Desenvolvimento Funcional
SECAO 1
Da Promogio e da Progressio

Art. 17. O desenvolvimento funcional dos servidores da Agéncia Reguladora de
Servigos Pubicos Delegados do Estado do Ceara - ARCE, serd ornentado pelas seguintes
diretnzes

I - elevaglo na carreira mediante ocupagio de classes superiores considerando o grau
de responsabilidades € a complexidade das tarefas para o desempenho das fungdes que o
integram,

I - busca da identidade entre o potencial do servidor ¢ o nivel de desempenho
esperado, .

111 - recompensa pela competéncia profissional considerando o desempenho das
atnibuigdes da fungdo e o aperfeigoamento e capacitagio profissional

Art. 18. O desenvolvimento funcional nas carreiras de Analista de Regulagdo e de
Procurador Autirquico da ARCE dard oportumidade de crescimento profissional ao servidor,
mediante progressdo. com a mudanga de uma referéncia para outra, e promogio, com a mudanga
de uma classe para a outra

§ 1° A promogio de que trata o caput deste artigo fica condicionada ao cumprimento
do estagio probaténo da forma estabelecida na Le1 n ° 13 092, de 8 de janeiro de 2001

§ 2° O numero de servidores a ser promovido corresponderd a 40% (quarenta por
cento) do total de integrantes de cada classe das respectivas carreiras e, s¢ 0 quociente for
fracionario ¢ a fragdio supenor a 0,5 (cinco décimos), sera acrescido de mais um.

§ 3° A promog3o a que se refere este artigo dar-se-4 exclusivamente por avaliag3o de
desempenho, exceto para o cargo de Procurador Autarquico da ARCE, cuja promogdo dar-se-4,
altermadamente, por cnténos de merecimento e antigiiidade, alternadamente, vedadas as
transformagdes ou transposigdo de cargos

§ 4° As promogdes ¢ as progressdes acontecerdo anualmente no 1° dia do més de
maio

Art. 19. A evolugiio na carreira ocorre por progressio quando o servidor passa para
uma referéncia mais alta dentro da mesma classe

§ 1° A progressio de que trata o caput deste artigo fica condic
do estagio probatono, obedecidos os cnténios estabelecidos na Lein® 1
2001

pnada a0 cumprimento
092, de 8 de janeiro de



{Cont Autog !l -pag %)

'

Y

ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA

CEARA .
A Cidadonia em Destoque

§ 3° O nimero de servidores a serem avangados por progressao correspondera a 60%
(sessenta por cento) do total de ocupantes de cargos em cada uma das respectivas classes de cada
carreira e, se 0 quociente for fracionario e a fragdo superir a 0,5 (cinco décimos), serd acrescido
de mais um

§ 4° Somente poderdio ser avangados por progress3o os servidores que contarem com
pelo menos 365 (trezentos e sessenta € cinco) dias na referéncia e que tenham alcangado na
avaliagdo de desempenho individual refenda no art 23, §2° pelo menos 60% (sessenta por
cento) de pontos positivos

Secdo 11
Da Avaliacio de Desempenho

Art. 20. A metodologia. os cnténos, os procedimentos e os indicadores de avahagdo
de desempenho dos servidores da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do
Estado do Ceara — ARCE., serdo estabelecidos no Programa de Avahagdo de Desempenho da
ARCE, a ser estabelecido por Resolug3io de Conselho Diretor, com prazo de elaboragio de 120
(cento e vinte) dias, a contar da data de publicag3o desta Ler.

Paragrafo dnico. A ARCE instituird uma Comiss3o Central de Avahagdo, formada
por 3 (trés) servidores estaveis, que se subordinard diretamente ao Conselho Diretor, a quem
compete as deliberagdes em ultima instancia

Seciio 111
Da capacita¢fio e do Aperfeicoamento do Servidor

Art 21 As atividades de Desenvolvimento, Capacitagio e Aperfeigoamento serdo
planejadas e orgamzadas tendo como lmha norteadora as diretrizes estabelecidas para a
Regulacgio dos Servigos Publicos Delegados no Estado do Ceara

CAPITULO VII
Do Sistema de Remuneraciio

Art. 22, O sistema de Remunerag3o dos servidores da ARCE constard de 2 (duas)
partes

I - uma parte fixa, constituida do vencimento, de acordo com a Classe e Referéncia
do cargo, previsto na Tabela de Vencimento do anexo IV desta Lel, e das vantagens de carater
permanente esou pessoal

IfI - uma parte vaniavel que sera estabelecida com base em indicadores de
desempenho desenvolvidos com o fim de avalar a contnbuig3o do servidor para o cumprimento
das metas definidas pela ARCE

Art. 23 Fica instituida a Grauficaglio de Desempenho de Atividade de Regulag3o —
GDR, devida aos ocupantes dos caigos de Analista de Regulag&o e Procurador Autarquico da
ARCE no percentual de até 40%, (quarenta por cento) incidente sobre ¢ vencimento basico do
servidor conforme valores estabelecidos no anexo IV
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§ 1° A GDR serd atribuida em fun¢io do efetivo desempenho do servidor e do
alcance dos objetivos institucionais definidos a partir das metas gerais e das metas por unidade
de trabalho, fixadas por Resolugéo do Conselho Diretor.

§ 2° Cinqglienta por cento 50% (cinqitenta por cento) da Gratificagdo de Desempenho
de Auvidade de Regulagdo — GDR, serd confenda em fun¢do da avahag3o de desempenho
individual e os outros cinquenta por cento 50% (cinquenta por cento) baseada na avaliagdo
institucional

§ 3° A gratificagdo referida no caput deste artigo serd incorporada aos proventos de
aposentadona e calculada.

I - pcla média antmétia simples dos ulhmos 18 (dezoito) mieses para as
aposentadonzs concedidas conforme art 3 ° ou 6.° da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de
dezembro de 2003 ou art 3.° da Emenda Constitucional n ® 47, de 05 de julho de 2008,

1] - nos termos do caput do art 2 da Le1 n® 13.578, de 21 de janeiro de 2005, para
o5 demais servidorcs

Art. 24 Os indicadores de desempenho de que trata o artigo anterior seriio definidos
no Programa le Avahagiio de Desempenhc mencinnado no art. 20 desta Lei

Art. 25 Fica instituida a grauficagio de titulag@io confernida acs ocupantes dos cargos
de Analista de Regula¢3o e de Procurador Autdrquico da ARCE, nos percentuais de 15% (quinze
por cento) para o titulo de Especialista, 30% (tnnta por cento) para ¢ titulo de Mestre ¢ 60%
(sessenta pur cento) para o titulo de Doutor.

§ 1° Os titulos que niio sejam referentes 2 area de trabalho ou missao da enudade, nio
ensejerdo a percepedo da gratuficacio de titulagdo, cahendo ao Conselho Diretor decidir em
dltima nstancia.

§ 2° A grauficagdo de que trata o caput deste artigo n3o é cumulativa, prevalecendo ¢
percentual que corresponder a de maior titulagao

§ 3° A gratificagdo refen a no caput deste artigo serd incorporada aos proventos de
aposentadona

I - pelo seu percentual integral para as aposentadonas concedidas conforme art. 3 °
ou 6° da Fmenda Constitucional 1:© 41, d¢ 19 de dezembro de 2003 ou art 3° da Emenda
Conctitucional n ® 47, de 5 de julho de 20635,

11 - nos termos do caput do art 2°da Lein® 13 578, de 21 de janerro dc 2005, para
0s demais servidores

Art. 26 Ar atuais fungdes de confianga de regulaglo, simbologia FCR-HI passam a
denominer-se fun¢do de confianga. simbologia FCR, com valores e quantidades especificados
na forma do anexo VI desta Lei

Pardgrafo -uinico Fica instituida gratificagdo para as fungSes de confianga de
rcgulagdo na forma do anexo VI desta Lei

Capitulo VII1I
Do Concnrso Pablico

Art. 27. O ingresso na classe mnicral das carreiras do Plano fle Cargos Efetivos dur-
se-a por nomeag3o apds aprovagio em concurso plblico de provas escrit ulos
§ 1°. O concurso terd sempre carater competitivo, el e classificatono,

scndo que os titulos terdo carater apenas classificatorio. 7/ %,
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Art. 28. O concurso serd anunciado por edital publhicado no Diério Oficial do Estado.

Parégrafo dnmico. O concurso ndo poderd realizar-se antes de decorridos 40
(quarenta) dias comdos contados da data da ultima publicago do edital no Didno Oficial do
Estado

Art. 29. Do edital constario as maténas das provas, os respectivos programas, a
escala de notas, as normas a serem observadas em caso de empate, o prazo dos recursos ¢ as
dematis disposigdes regulamentares do concurso.

Art. 30. As provas escntas rcalizar-se-30 em duas fases sucessivas

§ 1° A pnimeira fase consistird de prova escrita de miltipla escolha, totalizando 10
(dez) pontos

§ 2° A segunda fase consistird de prova escnta de questdes tedricas ou praticas,
totahizando 10 (dez) pontos

§ 3° Somente serd admitido 4 segunda fase o candidato que alcangar o perfil minimo
de 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova da pnmeira fase.

§ 4° Considerar-se-30 aprovados na segunda fase os candidatos que obtiverem nota
mimma $ (cinco)

§ 5° Somente os candidatos aprovados na scgunda fase terdo seus titulos avahados,
estando os demais candidatos ehminadoes do concurso

Art. 31. Na avahagdo dos candidatos aprovados na segunda fase, somente serdo
considerados os seguintes titulos

I - diploma ou certificado de conclus2o de curso de doutorado, mestrado, ou
especializagdo, na drea da especializacdo profissional requenda pelo cargo a ser provido,
ministrado por estabelecimento de ensino devidamente credenciado, ou por estabelecimento
estrangeiro cujo diploma ou certificado tenha sido convalidado, na forma da Lei brasiteira

11 - exercicio de magisténo em curso de nivel supenor na area da especializagio
profissional requenda pelo cargo a ser provido,

II1 - publicagdio de trabalhos na 4rea da especializag@o profissional requenda pelo
cargo a ser provido ou trabalhos demonstrativos de cultura geral, de autona exclusiva do
candidato, commo livros, teses, monografias, artigos ou pareceres;

IV - aprovagio em concurso publico para cargo de nivel superior, na area da
especiahizaydo profissional requenda pelo cargo a ser provido, em 6rgdo ou entidade da
Administrago, direta ou indireta, de qualquer dos Poderes da Unido, Estados, Distnto Federal
ou Municipios

V - prova de exercicio dc cargo ou fungdo, na area da especializagldo profissional
requenda pelo cargo a ser provido, em 6rgiio ou entidade da Administragdo, direta ou indireta, de.
qualquer dos Poderes da Umado, Estados, Distnto Federal ou Municipios,

VI - exercicio de estagio, na area da especiahizagdo profissional requenda pelo cargo
a ser provido, em orgio ou entidade da Administragdo, direta ou indireta, de qualquer dos
Poderes da Umido, Estado, Distnito Federal ou Municipios, por periodo nunca infenor a 12 (doze)
meses,

V1l - exercicio de monitona relativa A disciphina de curso de nivel superior na irea
da especializagio profissional requenda pelo cargo a ser provido

§ 1° Os titulos refendos neste arhigo serdo avahados nos
acordo com a pontuagio estabelecida no anexo VII, parte integrante des
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§ 2° A nota atribuida aos titulos em sua totalidade, nio podera ultrapassar 2 (dois)
pontos

Art. 32. A nota final obtida pelo candidato corresponderd 4 soma aritmética da nota
obtida na pnmeira fase, com a nota obtida na segunda fase e com a nota obtida na avaliagdo de
titulos

Art. 33. A Comussdio Coordenadora do Concurso, designada pelo Presidente do
Consclho Diretor da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Estado do Ceara -
ARCE, serd composta por trés membros de noténa 1doneidade moral.

Art. 34. Compete 2 Comissdv Coordenadora do Concurso:

a) coordenar e supervisionar, em todas as suas fases, a realizagio do concurso,
adotando todas as providéncias que julgar necessanas ao seu normal procedimento; e

b) apresentar ao Presidente do Conselho Diretor da Agéncia Reguladora de Servigos
Publicos Delegados do Estado do Ceara - ARCE, relaténio circunstanciado dos seus trabathos e a
proclamagdo do resultade do concurso para fins de homologagio

Art. 35. A classificag3o final dos candidatos obedecerd ordem decrescente do total
dos pontos obtidos € serd proclamado pela Comissdo Coordenadora do Concurso, homologada
pelo Presidente do Conselho Diretor, devendo o respectivo edital ser publicado no Diério Oficial
do Estado

Pardgrafo inico Do resultado do julgamento das provas e dos titulos poderd o
interessado reclamar, no prazo de 3 (trés) dias uteis contados da publicagdo do edital previsto no
caput deste artigo, desde que fundamentada a reclamag3o em possivel erro de contagem de
pontos ou de 1dentificagdo, vedada a revisdo de provas.

Art. 36. Em caso de empate na classificag@o final, prevalecera:

I - a maior nota atnbuida na segunda etapa do concurso;

II - a maior nota na prova de titulos.

Parfgrafo dnico. Ainda permanecendo o empate na classifica¢lo, terd preferéncia
sucessivamente o candidato-

I - que tiver maior numero de dependentes econdmicos, ndo considerados, no caso,
filhos maiores e os que exergam atividades remuneradas,

IT - que for 0 mais 1doso

Art. 37. O provimento dos cargos obedecera 4 ordem de classificagdo e sera feita em
carater cfetivo, nos termos da legislagdo vigente

Art. 38. O Conselho Diretor da Agéncia Reguladora de Servigos Piiblicos Delegados
do Estado do Ceara — ARCE, delegara a realizag3o de concurso publico para provimento de
cargos da ARCE A instituig3o piblica ou pnivada, de notdna i1doneidade, qualificada para tal
auvidade, mechantc contrato € de acordo com as normas legais pertinentes.

Capitulo IX
Da Nomeaciio, Posse e Exercicio

Art. 39. Os aprovados em concurso para 9s cargos efetivos da Agéncia Reguladora
de Servigos Publicos Delegados do Estado do Ceard - ARCE, seric nomeados por ato do
Presidente do Conselho Diretor, devendo a posse ocorrer no prazo de 30 (?‘ ta) dias, contados
da publicagfio do ato de nomeagio no Diano Oficial do Estado, prorrogaveVpor 1gual periodo, a

critério do Presidente do Conselho Diretor da ARCE @) y
".
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§ 1° A posse sera dada pelo Presidente do Conselho Diretor da ARCE, mediznate
assinatura de termo em que o empossado prometa cumpnir fielmente os deveres do cargo

§ 2° Constitui-se condigdio indispensavel para a posse em cargo efetivo da ARCE, a
comprovagio de ser o candidato regularmente inscrito em seu respectivo Orgdo de
regulamentagdo profissional e de ali encontrar-se em situagfio regular, mediante a exibigao da
competente certiddo.

CAPITULO X
Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 40. Fazem parte desta Lei os seguintes anexos-

Anexo [ - Estrutura¢do e Composi¢dio das Carreiras de Analista de Regulagdo e
Procurador Autarquico da ARCE, Cargos, Classes, Referéncias e Qualificagio exigida para
ingresso,

Anexo Il — Redenominagao das Carreiras e dos Cargos;

Anexo ITI -- Requisitos para Promogio,

Anexo IV — Tabela de Vencimento;

Anexo V - Objetivos e Atribuigdes das Carreiras da ARCE;

Anecxo VI - Quantidade, denominag3o, simbologia (gratificagio) das Fungdes de
Confianga,

Anexo VII — Cniténos para Afenglo de Titulos Apresentados em Concurso

Art. 41 Sera cnada uma comissiio formada por servidores da Agéncia Reguladora
de Servigos Piiblicos Delegados do Estado do Ceard — ARCE, para proceder a implantagio do
PCC, ora instituido na forma do art 11 desta Ler.

Art. 42, As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentanas da Agéncia Reguladora de Servigos Piblicos Delegados do Estado do Ceara -
ARCE, que serdo suplementadas, se insuficientes

Art. 43. As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores de cargos
efetivos da Agéncia Reguladora de Servigos Piublicos do Estado do Ceard - ARCE, ficam
redenominadas e quantificadas na forma do anexo VI desta Ler.

§ I° Compete ao Conselho Diretor da ARCE decidir, por maiona simples, sobre
nomeagdo ¢ exoneragdo de servidores para o exercicio das Fun¢des de Confianga, cabendo ao
Presidente do Conselho Diretor os respectivos atos

§ 2° Nomeado para fung3o de confianga, o servidor passaré a perceber a gratifica¢io
correspondente & mesma, sem prejuizo das parcelas referidas no art 22,

§ 3° O periodo em que o servidor exercer Fun¢do de Confianga sera contado para
todos os efeitos legais com relagdo ao cargo efetivo ocupado, notadamente para efeito de
progress3o e promog¢o

§ 4° O Procurador-Chefe da ARCE serd necessanamente escolhido dentre os
Procuradores Autarquicos da ARCE

Art. 44. No caso de servidor ou empregado piblico ser nomeado para o cargo em
comissdio de Conselheiro Diretor, cste podera optar pela gratificag@o corrgspondente a este cargo
ou pela remuneragio do cargo ou emprego de ongem. acrescida de gran caggo correspondente a

(e 5
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§1° Ao final do mandato como Conselheiro Diretor, o servidor ocupante de cargo
efetivo do Plano de Cargos e Carreiras da ARCE retomara ao exercicio do respectivo cargo e a
perceber a respectiva remuneragdo, contando-se ¢ periodo em que ocupou mandato como
Conselheiro Diretor para todos os efeitos legais, com relagio ao cargo efetivo ocupado,
notadamente para efeito de progressio e promogio

§ 2° Em qualquer caso, haverd incidéncia previdencidna sobre o valor da
remunerag3o paga do cargo ou emprego publico de ongem

Art. 45, Compete ao Conselho Diretor, por decisio undmme, designar e exonerar o
Diretor Executivo, cabendo ao Presidente do Conselho Diretor os respectivos atos

Art. 46. Nos casos de servidor ou empregado piblico ser nomeado para o cargo em
comissdo de Diretor Executivo, este podera optar pela gratificagdo correspondente a este cargo,
ou pela remunerag¢do do cargo ou emprego de ongem, acrescida de gratificaglo correspondente a
50% (cinquenta por cento)} do valor do Cargo em Comussdo de Diretor Executivo

§ 1° Quando exonerado do cargo de Diretor Executivo, o servidor ocupante de cargo
efetivo do Plano de Cargos e Carreiras da ARCE retornara ao exercicio do respectivo cargo € a
perceber a respectiva remuneragdo, contando-se o periodo em que ocupou o cargo de Diretor
Executivo para todos os efeitos legais com relagdio ao cargo efettvo ocupado, notadamente para
efeito de progressio e promogio.

§ 2° Em qualquer caso, haverd incidéncia previdencidana sobre o valor da
remuneragio paga do cargo ou emprego publico de ongem

Art. 47. Fica vedado o afastamento de servidores da Agéncia Reguladora de
Servigos Publicos Delegados do Estado do Ceara - ARCE, para o exercicio de cargo ou fungio
em Orgdo da Administragdo Piblica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos Poderes da
Umido, dos Estados, do Distnito Federal ou dos Municipios

§ 1° A vedagiio prevista neste artigo nfo se aplica ao afastamento para provimento de
qualquer dos cargos de Secretino de Estado do Ceard, quando o servidor poder4 optar pelo
vencimento do cargo de Secretano de Estado ou pela remunerag3o do cargo de ongem, acrescida
da representagdo do Cargo de Secretario

§ 2° Quando exonerado de cargo de Secretino de Estado do Ceara, o servidor
ocupante de cargo efetivo do Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da ARCE, retornara ao
exercicio do cargo onginal e a perceber a respectiva remunerag3o, contando-se o periodo em que
ocupou o cargo de Secretano de Estado para todos os efeitos legais com relagdo ao cargo efetivo,
notadamente para efeito de progressio ¢ promogio

§ 3° Em qualquer caso, haverd incidéncia previdenciana sobre o valor da
remunerag#o paga do cargo de ongem

Art. 48. O servidor da ARCE que for nomeado para o cargo em comissio de
Conselheiro Diretor ou de Diretor Executivo, caso opte pela remuneragio do cargo de ongem
acrescida de gratificagdo correspondente ao cargo em comissdo, tera considerado, para fins de
aphcagio da GDR, desempenho individual maximo e desempenho institucional equivalente ao
obtido pela ARCE em cada perfodo

Art. 49. Aplica-se subsidianamente aos servidores da Aggncia Reguladora de
Servigos Puiblicos Delegados do Estado do Ceara - ARCE, a Le1 Estadup] n S 9 826, de 14 de
maio de 1974.

Art. 50. Esta Le1 entra em vigor na data de sua publicagdo 7 { ; :

i
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Art. 51. Revogam-se as disposigdes em contrano, especialmente a Le1 n® 12.874, de
23 de dezembro de 1998, o art 15 e os §§ 1.° € 2° do art 37 da Lei n.° 12 786, de 30 de

dezembro de 1997. )
PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em

Fortaleza, 17 de margo de 20

DEP MARCOS CALS

PRESIDENTE

DEP IDEMAR CITO

1 ° VICE-PRESIDENTE
y DEP DOMINGOS FILHO

_L  2° VICE-PRESIDENTE

DEP GONY ARRUDA
1 ° SECRETARIO
DEP JOSE ALBUQUERQUE
7 % 2 ° SECRETARIO
DEP FERNANDO HUGO
v 3° SECRETARIO

DEP PEDRO TIMBO
4° SECRETARIO EM EXERCICIO
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ANEXO 1 A QUE SE REFERE O ART.5.°da LEIN.*13743de 29 de mar¢co de 2006

Estrutura ¢ Composigho das Carreiras de Analista de Regulagiio e de Procurador Autérquico da Arce.

CARREIRA CARGO CLASSE | REF | QUALIFICACAO EXIGIDA PARA INGRESSO
E la5{" Gradua¢3o em nivel supenor nas dreas ¢
ANALISTA DE ANALISTA DE F 1as quantidades defintdas em edital do Concurso,
REGULACAO REGULAGAO G las!" Conhecimento basico da lingua inglesa,
»  Inscngdo no respectivo érgio/entidade de
H la5s regulamentagio profissional
E la5|= Bacharelado em Direito,
PROCURADGR PROCURADOR F 1as|® Conhecimento basico da lingua inglesa,
AUTARQUICO DA | AUTARQUICO G Tas|® [Inscngdo na Ordem dos Advogados do Brasil
ARCE DA ARCE o a5 (OAB)
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ANEXO II A QUE SE REFERE O ART. 6° DA LEIN.*13.743 DE 29DE mar¢o DE 2006.
Redenominagiio das Carreiras e Cargos
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Quanti- Quan-
CARREIRA CARGO dade CARREIRA CARGO tidade
ANALISTA DE REGULACAO | ANALISTA DE REGULACAO
EM NIVEL | I 16
ANALISTA DE REGULACAQ | ANALISTA DE REGULACAO ANALISTA DE| ANALISTA DE 313
EM NIVEL Il If 10 REGULACAO REGULACAO
ANALISTA DE REGULACAQ | ANALISTA DE REGULACAO
EM NIVEL 1] 1) 07
PROCURADOR ' | pROCURADOR
PROCURADOR DA ARCE PROCURADOR DA ARCE 03 AUTARQUICO AUTARQUICO 03
DA ARCE DA ARCE

i
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ANEXO III A QUE SE REFERE O ART. 7" DALEIN.13743 DE 29DE marcgo DE 2006.

Requisitas para Promogio

CLASSE x
CARGO DE_|PARA REQUISITOS PARA HABILITACAO
s  Expenéncia de no mimmo dois anos na classe E
s Cumpnr intersticio de 365 dias na referéncia
s Nio ter sofnido pena disciphnar nos ilhimos dois anos
=  Nio eslar respondendo a processo administrativo — disciplinar
E F = Ter alcangado na avaliagdo de desempenho individual refennda no art
23, §2°, pelo menos 60% de pontos posihvos
*  Pés Graduagdio em nivel de especializagio, compativel com a drea de
trabalho ou mussdo do 6rgio e realizada por institwigo reconhecida
=  Expenéncia de no mimmo dois anos na classe F
ANALISTA DE = Cumpnr intersticio de 365 dias na referéncia
REGULACAOE »  Nio ter sofndo pena disciplinar nos ulimos dois anos
PROCURADOR F G s N3o estar respondendo a processo admuimstrativo — disciplinar
AUTARQUICO DA *  Ter alcan¢ado na avahago de desempenho ndividual refenda no art

ARCE 23, §2°, pelo menos 60% de pontos positivos
*»  Pés Graduagdo em mivel de Mestrado, compativel com a drea de
trabalho ou mussio do 6rpdo ¢ realizada por instituicdio reconhecida

Expenéncia de no minimo dois anos na classe G

Cumpnr intersticio de 365 dias na referéncia

Nilo ter sofrido pena disciplinar nos Gltimos dois anos

Nio estar respondendo a processo administrativo — disciplinar

Ter alcangado na avaliagiio de desempenho individual referida no an
23, §2°, pelo menos 60% de pontos positivos

Pés Graduaglio em nivel de Doutorado, compativel com a frea de
trabalho ou mussio do érgéo e realizada por instituicdo reconhecida

“ %Wm
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ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART. 7*"DALEIN." DE DE

Tabela de Vepcimento dos cargos efetivos

13.743,

DE 2006

CARREIRA

CARGO

REFEREN

CLASSE CIA

Valor RS

ANALISTA DE
REGULAGAO

ANALISTA DE
REGULAGAO

3 416,90

3587,75

3767,13

3195549

4 153,26

4776,25

4 967,30

5 166,00

5372,63

5 587,54

6 146,20

6 238,49

6332,07

6 427,05

652345

6 849,63

6 952,37

7 056,66

7 162,51

7 269,94

PROCURADOR
AUTARQUICO DA
ARCE

PROCURADOR
AUTARQUICO DA
ARCE

4 657,99

4 890,89

513543

539221

5 661,82

6 228,00

6 539,40

6 866,37

7 209,69

7570,17

8 327,10

8452,09

8 578,88

B 707,56

83 838,17

9 280,08

941928

9 560,57

9 703,98

[PAF ™I LS C TR F L] F S T [V Y S-S ISR ] S Eoy (. 0 R S0 | M) Py D) I TR L B RV [ PR | 6 P R0 - U ) P R - L] | S P

9 849,54

Tabela de Gratificacdo dos cargos em conmussio

Referéncia Valor
CCRII 6 336,80
CCR1 ).9{0.07

U

Cargo ¢em Comissdo
Diretor Executivo
Canselheiro Diretor
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13.743, de 29 de marco de 2006. LGISE
ANEXO V A QUE SE REFERE O ART. 9* DA LEIN.* DE DE DE 2006.

CARREIRA: ANALISTA DE REGULACAO

OBJETIVO DO CARGO contribuir para o plangjamento, execu¢dio, acompanhamento e avahagdo das
atividades relacionadas dirctamente com as competéncias, a missdo ¢ o plano de trabalho da Agéncia
Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Estado do Ceard - ARCE, visando o cumpnmento dos

objetivos ¢ metas estabelecidos

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO DE ANALISTA DE REGULACAO: prestar apoio, fornecer
suporte e/ou desenvolver, implementar e executar programas, processos, sistemas, produtos e servigos para
a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Estado do Ceard - ARCE, de acordo com a
umdade admumistrativa em que estiver lotado, cujas solugdes implicam niveis elevados de complexidade,

articulagdo e tecmcidade e que possam contmbuir para a efetividade e sustentabilidade da regulagdo

CARREIRA: PROCURADOR AUTARQUICO DA ARCE

OBJETIVO DO CARGO Representar judicialmente a2 Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
Delegados do Estado do Ceard - ARCE, bem como assessorar juridicamente o plancjamento, a execuglo, o
acompanhamento e a avahagdo das atividades relacionadas diretamente com a competéncia, a miss3o € o
plano de trabalho da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Estado do Ceard - ARCE,

visando 0 cumpnmento dos objetivos e metas estabelecidos

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO DE PROCURADOR AUTARQUICO DA ARCE: realizar
representacdo judicial, em todas as nstincias junsdicionais, defendendo os interesses da Agéncia
Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Estado do Ceard - ARCE, com autonormua técnuce-funcional
¢ com as prerrogativas da advocacia piblica, prestar assessoria juridica em relagdo aos programas,
processos, sistemas, produtos ¢ servigos desenvolvidos pela ARCE, com autonomia tecnico-funcional e
com as prerrogahivas da advocacia publica, cujas solugdes implicam em niveis elevados de complexidade,

articulagdo ¢ tecmicidade ¢ que possam contribuir para a efetividade e sustentabilidade da regulagao,

Coordenar as atividades juridicas no dmbito da ARCE, quando nfio rcalmﬁas g{relarnente
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13.743, de 29 de marco de 2006.
ANEXO VI A QUE SE REFERE O ART.26 DA LEIN®* DE DE DE 2006

Funcdes de Confianca.
Situacdo atual Sitvacio nova
Denominagio Quantidade | Simbologia Denominagio Q::::l' Simbologia
Procurador-Chefe 01 Procurador-Chefe 01
Quvidor-Chefe 01 Ouvidor-Chefe 0l
G d Gerente
= erente Admumstrativo- 01 Admunistrativo- ol
inanceiro Financeiro

Coordenador de Encrgia 01
Coordenador de 01
Saneamento Bésico
Coordenador de 01
Transporte FCR IlI, no
Coordenador Econémuco- 01 valor de RS Coordenador 03 (f CP:R'S ?03;?,1;;
Tanfano 5 467,04 ¢ ‘

01
Coordenador de
Engenharia
Assessor do Presidente do 01
Conselho Diretor
Assessor de Conselheiro 03 Assessor 05
Diretor
Assessor do Diretor

ol
Executivo
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ANEXO VII A QUE SE REFERE O ART.31 DALEIN® 13-743 pp29pg marco  pg 2006.

ESTABELECE OS CRITERIOS PARA AFERICAO DOS TITULOS APRESENTADOS EM CONCURSO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS
PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO CEARA —~ARCE

ITENS TITULOS PONTOS

01 Diploma de conclusdo de curso de Doutorado na érea da especializagdo profissional requenda 0.40
pelo cargo '

02 D:rloma de conclusdo de curso de Mestrado na drea da especializaglo profissional requenda 0.30
pelo cargo ’

03 Diploma de conclusdo de curso de Especializagiio na &rea da especializagdo profissional 0.15
requenida pelo cargo ’

04 Exercicio do magistério superior em curso de nivel superior na area da especializagdo 0.30

profissional requenda pelo cargo
05 Livros & monografias editados na drea da especiahizagdo profissional requenda pelo cargo em | 0,10 por

numero ndo excedente de quatro cada um
06 Publicagdo em peniédico ou revista especializados de artigo na drea da especializagdo | 0,03 por
profissional requenda pelo cargo em numero ndo excedente de 3 cada uma
07 Publicagdo de comentdnio ou parccer na drea de especializacdo profissional requenda pelo | 0,02 por
cargo em nimero nio excedente de 3 cada uma
Aprovagdo em concurso publico para cargo de nivel superior, na area da especializagdo
08 profissional requenda pelo cargo, em 6rglo ou entidade da Admunistra¢io, direta ou indireta, de 0,25

qualquer dos Poderes da Unido, Estados, Distrnito Federal ou Munzcipios

Prova de exercicio de cargo ou fungdo, na drea da especializa¢do profissional requenida pelo
09 cargo, em orgdo ou entidade da Admumstragdo, direta ou indireta, de qualquer dos Poderes da 0,30
Unido, Estados, Distnito Federal ou Municipio
Qutros trabalhos publicados, de sua autona exclusiva, demonstrativos de cultura geral, nfio 0,01 por
excedentes a 3 cada um
Exercicio de estdgio, na drea da especiahzagdo profissional requenda pelo cargo, em drgio ou
i1 entidade da Admunistragio direta ou indireta de qualquer dos entes federados, por periodo niio 0,20
inferior a um ano
Exercicio de monitona, relauva a disciplina de curso de mivel supenor na area da especializagio 0.10

profissional requerida pelo cargo
7/\.E§; —

10

12
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