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MENSAGEM N° _ 6.824 / 2006.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a elevada consideragao dessa Augusta Assembléia
-egisiativa, por intermedio de Vossa Exceléncia, para fins de apreciagdo e
aprovagdo, atendidos os dispositivos que disciplinam o processo legisiativo, o
incluso Projeto de Lel que ALTERA OS ANEXQOS | E V DA LEI N°13 659, DE 20 DE
SETEMBRO DE 2005, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A propositura tem por finalidade alterar o Anexos da Ler 13 659/2005, que dispde
sobre o Plano de Cargos e Carrerras do Grupo Ocupacional Atividades de Gestao
Publica da Secretana da Administragéo — SEAD, de modo a incluir no Anexo | a
area de Comunicagdo Social e no Anexo V as tarefas tipicas dessa categona
profissional, omitidas, por um equivoco, do projeto onginal

O projeto trata, também, da indicagdo da legislagdo aplicavel as ascensées
funcionais dos servidores da Secretana da Administragdo e da Secretana do
Plangjamento e Coordenagio, referente a periodo antenor e concomitante ao
advento dos Planos de Cargos e Carrerras destes érgaos

Convicto de que os ilustres membros desta Casa Legislativa haverdo de confenr o
necessano apoto a esta propositura, solicito a Vossa Exceléncia emprestar valiosa
colaboragédo no encaminhamento de modo a coloca-la em tramitagao sob regime de
urgéncia dado seu relevante interesse social

No ensejo renovo a Vossa Exceléncia e aos seus eminentes Pares, protestos de
elevado aprego

PALACIO IRACEMA, DO ESTADO DO CEARA, EM FORTALEZA

AOS_15 DE_ fevereiro DE 2006.

GOVERNADOR DO ESTADO

Excelentissimo Senhor
Deputado Marcos César Cals de Oliverra
PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
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ESTADO DO CEARA

PROJETO DE LEI

ALTERA OS ANEXOS | E V DA LEI N°*13.659, DE
20 DE SETEMBRO DE 2005, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Art.1°. Fica alterado o Anexo I, a que se refere o art 9° da Let n°13 659, de 20 de setembro de
2005, nos termos do ANEXO UNICO desta Lei

Art. 2°. O Anexo V a que se refere o art 11 da Le1 n°13 659, de 20 de setembro de 2005, fica
acrescido das TAREFAS TIPICAS relativas a area de Comunicagéo Social, na seguinte forma

“COMUNICACAO SOCIAL

i

Planejar e coordenar a politica de divulgagiio e promogio institucional da SEAD, redigindo,
interpretando e orgamzando os programas de divulgagdo para transmiss3o pelos veiculos de
comunicagdo disponiveis,

Supervisionar o trabalho desenvolvido pela equipe envolvida com a atividade de divulgacgdo
e promogdo institucional, estabelecendo entrosamento com outros Orgdos estaduars, para
divulgacdo dos objetivos da politica admimistrativa do governo,

Analisar € avahar o noticiano envolvendo a SEAD, fazendo leitura e observagdo atenciosa
do mesmo, propondo a apuragio de denuncias veiculadas pela imprensa,

Coordenar o credenciamento de pessoal da imprensa, selecionando os 6rgdos e profissionais
para divulgagio de eventos,

Selectonar, elaborar, revisar e distnbuir boletins, jormais € outros metos de divulgagdo
interna, assinalando os aspectos de relevancia, para veiculagio de informag¢oes de interesse
dos servidores da SEAD,

Selecionar, revisar, preparar e distnbuir maténas, atentando para a qualidade das mesmas,
para publicagiio pelos o6rgaos de imprensa, acompanhando a sua divulgagio,

Fazer entrevistas sobre trabalhos desenvolvidos nos diversos niveis e setores, registrando as
declaragdes dos entrevistados, para divulgagdo de informagdes de interesse geral,

Elaborar textos para confecgdo de folhetos, cartazes, boletins e outros audiovisuais,
observando clareza e concisdo, para divulgagio pela SEAD,

Realizar a cobertura de eventos promowvidos pela SEAD cu de seu interesse, assinalande os
aspectos de maior relevancia para divulgagdo intema,

Receber a imprensa, facilitando o contato com as pessoas a serem entrevistadas,
assessorando-as e prestando as informagdes de interesse coletivo, observados os cnténos de
comunicagio,

Divulgar relatonos estatisticos sobre as atividades da SEAD,

Colaborar com a realizagdo de seminarios, encontros, campanhas, jornadas, conferéncias e
debates de interesse da SEAD, procedendo a sua divulgagdo, para assegurar o alcance dos
resultados esperados,

Emitir parecer em assuntos da especialidade, sugerindo a elaboragdo de planos e programas
para melhor eficiéncia nos trabalhos,

Propor edigdes e reedigoes de produgdes literanas de interesse promocional, da SEAD,
Coletar e selecionar maténas divulgadas pela imprensa e que sejam de interesse da SEAD,
avaliando sua importinciz para arquiva-las convenientemente”

Art.3°. A metodologia e os cnténos de avaliagdo de desempenho dos servidores enquadrados nas
Leis n°s 13 658 e 13 659 de 20/09/05, no que se refere a ascensdo funcional prevista nos arts 27






e 26 das respectivas Leis, far-se-4 nos termos do Decreto n®22 793, de 1° de outubro de 1993,
referente ao intersticio 01/04/05 a 31/03/06

Pardgrafo unico. O intersticio, para efeito de concessdo da promogdo e da progressio de que
trata o artigo, sera considerado de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias compreendendo o
periodo de 01/04/05 a 31/03/06

Art. 4°. Esta Lei1 entra em vigor na data de sua publicagéo, exceto quanto aos seus efeitos, que
retroagem a partir de 06 de janeiro de 2006

Art. 5°. Revogam-se as disposigdes em contrario
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COMISSAO DE CONSTITUNICAD, JUSTICA
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MENSAGEM N.° ¢g94/20°&

Encaminhe-se A& Procuradoria

Comisséio de Justica,emJ | /o /o6
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Presidentie da CCJR
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A Cidadania em Destague

Parecer n°

L0O013/06

Mensagem n° 6 824/65

O Exmo Sr Governador do Estado do Ceara,

através da Mensagem n° 6 824/06, apresenta ao Poder Legislativo

Projeto de Let, que “ Aftera os Anexos I ¢ IV da Let n° 13 639, de 20 de

setembro de 2005 e da outras providéncias '

O Chefe do Executivo estadual, encaminhando a

proposta assevera que
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“A propositura tem por finalidade alterar os
Anexos da Ler 13 659/2005, que dispée sobre o Plano de
Cargos e Careiras do Grupo Ocupacional Atvidades de
Gestdo Publica da Secretaria da Administracdo — SEAD,
de modo a inclutr no Anexo | a drea de Comunicagdo
Social e no Anexo V, as tarefas tipicas dessa caiegoria
profissional, omitidas, por um equivoco, do projeto
original

O projeto trata, também, da indica¢cao da

legislacdgo aplicavel as ascensdes funcionais  dos
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servidores da Secretaria da Administragdo ¢ da Secretaria
do Planejamento ¢ Coordenacdo, referente a periodo
anlerior ¢ concomitanie ao advento dos Planos de Cargos

¢ Carrerras destes orgdaos

A miciativa de Leis envolvendo a criagdo,
estruturacdo e atribuigdes de 6rgdos publicos da Administragdo Estadual,
inclusive alteragdo Plano de Cargos e Carreiras de servidores publicos
efetivamente ¢ de competéncia privativa do Poder Executivo, posto
tratar-se da orgamizagdo administrativa do ente federado consoante
comando insculpido no art 60,§ 2°, b e d, da Constituigdo Estadual, que
reproduz o art 61, § 1°, [1, b da Carta Federal, mormente considerando a
estrita relagdio da matéria com as competéncias da SEAD
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO ntegrante da estrutura
orgamzactonal do Estado na forma do art 22 da Le1 n°® 13 297, de 07 de
margo de 2003

Neste sentido o entendimento do Supremo
Tribunal Federal segundo o qual “ compete ao Executivo a criagdo,
estruturacdo e atribui¢des dos Ministérios e érgdos da administrag¢do
publica(alinea “e” do inciso Il do § 1° do art. 61 da Constituicdo
Federal). A simetria hd de ser observada, relativamente aos Estados-

membros.” (ADI1 1 275-4-SP - Rel Ministro Marco Aurélio)

De outro lado, se pode razoavelmente depreender
da proposi¢cdo, que a Ler orgamentana resta atendida no que diz respeito

a criagdo.de cargos, porquanto as despesas decorrentes da Ler correrdo

N~

W DELMDAADON MORERA. 20T DIOMGSID TORREY
TEL 0ods 77 200 T Oald 1377 2753
CEP BO170 90O FORIALLZA CLAPA

Cmad soovelal cn o be HitD / /wwss 2 cu oo e




\J
i s B
: 0y

"W\ -
ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA
CEARA

A Cidadania em Deastaque

por conta de dotagdo orgamentaria da Secretania do Planejamento e

Coordenagdo(art 35), com a suplementagdo devida, se necessanio

O mesmo ha de ser dito em relagdo ao
cumprimento da Le1 de Responsabilidade Fiscal, valendo lembrar que se
aftgura nulo de pleno direito ato que provoque aumento de despesa de

pessoal sem o atendimento das disposigdes da LC n®101/2000

A Mensagem sub examinen se afigura

inteiramente viavel do ponto de vista juridico-constitucional, quer em

relagdo a sua iniciativa, quer na sua formalizagdo

E o parecer, a consideragdo da douta Comissdo de

Constituigdo, Justica ¢ Redacgido

PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA,
em 24 de fevereiro de 2006

José Leite Juca
PROCURADOR
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FRANCINI GUEDES
Presidente
Comissdo de Orcamento, Finangas e Tributacdo
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REDACAO FINAL DA MENSAGEM N° 6.824/06

Altera os anexos | e V da Lei n.° 13.659, de 20 de
setembro de 2005 e d4 outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRET A:

Art.1° Fica alterado o anexo I, a que se refere o art 9° da Ler n.° 13.659, de 20 de
setembro de 2005, nos termos do anexo unico desta Lel.

Art. 2° O anexo V a que se refere o art. 11 da Lei n.° 13 659, de 20 de setembro de 2005,
fica acrescido das Tarefas Tipicas relativas a drea de Comunicag3o Social, na seguinte forma

COMUNICACAO SOCIAL

¢ Planejar e coordenar a politica de divulgagio e promogdio institucional da SEAD,
redigindo, interpretando e organizando os programas de divulgagio para transmissdo pelos veiculos de
comunicagdo disponiveis,

¢ Supervisionar o trabalho desenvolvido pela equipe envolvida com a atividade de
divulgagdo ¢ promogdo institucional, estabelecendo entrosamento com outros orgdos estaduais, para
divulgac8o dos objetivos da politica administrativa do governo;

¢ Analisar e avaliar o noticidrio envolvendo a SEAD, fazendo leitura e observagdo
atenciosa do mesmo, propondo a apuragdo de denuincias veiculadas pela imprensa,

& Coordenar o credenciamento de pessoal da imprensa, selecionando os oOrgdos e
profissionais para divulgagdio de eventos;

» Selecionar, elaborar, revisar e distribuir boletins, jornais € outros meios de divulgagdo
interna, assinalando os aspectos de relevincia, para veiculagdo de informagdes de interesse dos
servidores da SEAD,

¢ Selecionar, revisar, preparar e¢ distribuir matérias, atentando para a quahdade das
mesmas, para publicacfio pelos 6rgdos de imprensa, acompanhando a sua divulgagdo,

s Fazer entrevistas sobre trabalhos desenvolvidos nos diversos nivels e setores,
registrando as declaragdes dos entrevistados, para divulgagdo de informagdes de interesse geral;

» Elaborar textos para confecgdo de folhetos, cartazes, boletins ¢ outros audiovisuais,
observando clareza e concisio, para divulgagio pela SEAD,

¢ Realizar a cobertura de eventos promovidos pela SEAD ou de seu interesse, assinalando
os aspectos de maior relevincia para divulgagio interna;

& Receber a imprensa, facilitando o contato com as pessoas a serem entrevistadas,
assessorando-as e prestando as informagdes de interesse coletivo, observados os critérios de
comunicacio;

¢ Divulgar relaténos estatisticos sobre as atividades da SEAD;
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e Colaborar com a realizagdio de semundrios, encontros, campanhas, jornadas,
conferéncias e debates de interesse da SEAD, procedendo a sua divulgagiio, para assegurar o alcance
dos resultados esperados,

e Emitir parecer em assuntos da especialidade, sugerindo a elaboragio de planos e
programas para melhor eficiéncia nos trabalhos;

e Propor edigdes e reedigdes de produgdes literdnas de interesse promocional da SEAD,

e Coletar e selecionar matérias divulgadas pela unprensa e que sejam de interesse da
SEAD, avaliando sua importincia para arquiva-las convenientemente

Art. 3° A metodologia ¢ os critérios de avaliagdo de desempenho dos servidores
enquadrados nas Leis n° 13.658 e 13.659, de 20 de setembro de 2005, no que se refere a ascensdo
funcional prevista nos arts 27 e 26 das respectivas Leis, far-se-4 nos termos do Decreto n® 22 793, de
1° de outubro de 1993, referente ao intersticio 1° de abril de 2005 a 31 de margo de 2006.

Pardgrafo inico. O mtersticio para efeito de concessdo da promogdo e da progressio de
que frata o artigo, serd considerado de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias compreendendo o
periodo de 1° de abril de 2005 a 31 de margo de 2006

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, exceto quanto aos seus efeitos
que retroagem a partir de 6 de janewro de 2006.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,

7 de margo de 2006 W
/ PRESIDENTE

RELATOR
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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ART. FDALEIN® DE DE DE 2006.

ESTRUTURA E COMPOSICAO DA CARREIRA DE GESTAO PUBLICA, CARGOS E FUNCOES,
CLASSES, REFERENCIAS E QUALIFICACAO EXIGIDA PARA INGRESSO

GRUPO CARREIRA | CARGO/FUNCAO | CLASSE [ REF. | QUALIFICACAO
OCUPACIONAL EXIGIDA
ATIVIDADES DE [ GESTAOQ AUXILIAR DE A 1as ENSINO

GESTAO PUBLICA | GESTAO PUBLICA B la$ FUNDAMENTAL

PUBLICA
ANALISTA B 1a5 NIVEL MEDIO
AUXILIAR DE C las
GESTAO PUBLICA D las
ANALISTA DE E 1a5 | GRADUACAO NAS
GESTAO PUBLICA F 1as AREAS DE
G la5 | ADMINISTRACAO,
H 1a5 CIENCIAS
CONTABEIS,
CIENCIAS
ATUARIAIS,
ESTATISTICA,
DIREITO,
ECONOMIA,
SOCIOLOGIA,
SERVICO SOCIAL,
PSICOLOGIA E
COMUNICACAO
SOCIAL
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AUTOGRAFO DE LEI NUMERO QUATRO

Altera os anexos [ ¢ V da Lei n.° 13.659, de 20 de
sctembro de 2005 ¢ da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:

Art.1° Fica alterado o anexo I. a que se refere o art 9° da Ler n® 13 659, de 20 de
setcmbro de 2005, nos termos do anexo Unico desta Lei

Art. 2° O anexo V a que se refere o art 11 da Ler n® 13 659, de 20 de setembro de 2003,
fica aciescido das Tarefas Tipicas relativas & drea de Comunicagdo Social, na seguinte forma

COMUNICACAO SOCIAL

+ Planejar e coordenar a politica de divulgagio e promogdo institucional da SEAD,
redhgindo, interpretando e orgamizando os programas de divulgagio para transmussio pelos veiculos de
comumcacdo disponiveis,

e Supervistonar v trabalho descnvoivido pela equipe envolvida com a atividade de
divulgacio e promogiiv institucionzl, estabelccendo entrosamento com outros érgdos estaduais, para
divulgagiio dos objetivos da politica adnunistrat:va do governo,

e Apalisar ¢ avaliar o noticiario envolvendo a SEAD, fazendo leitura e obsenaglo
atenciosa do mesmo, propondo a apuragdo de dendncias vaiculadas pela imprensa,

s Coordenar o credenciamento de pessoal da imprensa, selecionando os drgdos ¢
profissionais para divulgagio de eventos,

o Selecionar, ¢laborar, revisar e distnbwir boletins, jornais € outros meios de divulgacao
interpa, assinalando os aspectos de relevancia, para veiculacio de informagdes de interesse dos
servidores da SEAD,

e Selecionar, revisar, preparar ¢ distnbuir maténas, atentando para a qualidade das
mesmas, para publicagio pelos orgios de imprensa, acompanhando a sua divulgagio,

+ Fazer entrevistas sobrc trabalhos desenvolvidos nos diversos nivels e setoies,
registrando as declaragdes dos entrevistados, para divulgaglo de informagdes de inicresse geral,

¢ Elaborar textos para confccgdo de folhetos, cartazes, boletins e outros audiovisuais.
observando clareza e concisio, para divulgagio pela SEAD,

» Realizar a cobertura de eventos promovidos pela SEAD ou de seu intcresse, assinalando
os aspectos de maior relevancia para divulgagdo interna;

e Receber a imprensa, facilitando o contato com as pessoas a screm entrevistadas,
asscssorando-as € prestando as mformacdes de intcresse coletivo, observados os cntenos de
comunicacgio,

e Divulgar relaténios estatisticos sobre as atividades da SEAD,

e Colaborar com a reahzag3o de scnunarios, enco campanhas, jornadas,
conferéncias e debalcs de interesse da SEAD, procedendo a sua diviilgygio para assegurar o alcance

dos resultados esperados, 1 @
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e Emitir parecer em assuntos da especialidade, sugenndo a elaboragdo de planos e
programas para melhor eficiéncia nos trabalhos,

¢ Propor edigdes e reedigdes de produgdes literanas de interesse promocional da SEAD,

e Coletar e selecionar maténas divulgadas pela imprensa ¢ que sejam de interesse da
SEAD, avaliando sua importincia para arquiva-las convenientemente

Art. 3° A metodologia e¢ os cnténios de avahagdo de desempenho dos servidores
enquadrados nas Leis n°s 13 658 e 13 659, de 20 de setembro de 2005, no que se refere a ascensdo
funcional prevista nos arts 27 e 26 das respectivas Les, far-se-& nos termos do Decreto n® 22 793, de
1° de outubro de 1993, referente ao ntersticio 1° de abnl de 2005 a 31 de margo de 2006

Paragrafo anico. O intersticio para efeito de concessdo da promogdo e da progressdo de
que trala o artigo, serd considerado de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias compreendendo o
periodo de 1° de abnl de 2005 a 31 de margo de 2006

Art. 4° Esta Le1r entra em vigor na data de sua publicagio, exceto quanto aos seus efeitos
que retroagem a partir de 6 de janeiro de 2006

Art. 5° Revogam-se as disposigdes em contrarno

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
7 de margo de 2006

DEP MARCOS CALS

_% PRESIDENTE

NS <\ DEP IDEMAR CITO

/ / 1 ° VICE-PRESIDENTE
s DEP DOMINGOS FILHO

% //M% 2 ° VICE-PRESIDENTE
DEP GONY ARRUDA

1 ° SECRETARIO
DEP JOSE ALBUQUERQUE
2° SECRETARIO
\ DEP FERNANDO HUGO
[ \ 3° SECRETARIO

DEP PEDRO TIMBO
4° SECRETARIO EM EXERCICIO
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13.736,

. de 29.3.06
ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ART.1*DALEIN* DE

DE DE 2006.

ESTRUTURA E COMPOSICAO DA CARREIRA DE GESTAO PUBLICA, CARGOS E FUNCOK
CLASSES, REFERENCIAS E QUALIFICACAO EXIGIDA PARA INGRESSO

GRUPO CARREIRA | CARGO/FUNCAO | CLASSE | REF. | QUALIFICACAO
OCUPACIONAL EXIGIDA
ATIVIDADES DE | GESTAO AUXILIAR DE A 1as ENSINGC

GESTAO PUBLICA | GESTAO PUBLICA B 1a5 FUNDAMENTAL

PUBLICA

ANALISTA B la$ NIVEL MEDIO
AUXILIAR DE C las
GESTAQO PUBLICA D las
ANALISTA DE E 1a5 | GRADUACAO NAS
GESTAO PUBLICA F 125 AREAS DE
G l1a5 | ADMINISTRAGCAO,
H las CIENCIAS
CONTABEIS,
CIENCIAS
ATUARIAIS,
ESTATISTICA,
DIREITO,
ECONOMIA,
SOCIOLOGIA,
SERVICO SOCIAL,
PSICOLOGIA E
y COMUNICACAO
SOCIAL
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