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ESTADO DO CEARA

MENSAGEM N° 6.785 DE__29 DE

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter & consideragdo dessa augusta Assembleia Legislativa, por
intermédio de Vossa Exceléncia, para fins de apreciagdo e pretendida aprovagéo, atendidos
os dispositivos que disciplinam o processo legislativo, o incluso Projeto de Lei que dispde
sobre 0 processo de ascensdo funcional e altera o plano de cargos e carreiras do Grupo
Ocupacional Atividades da Policia Judiciaria — APJ.

Objetivando implementar agdes transformadoras no dmbito da seguranga publica estadual, o
Governo do Ceard vem consolidando nos Ultimos anos etapas importantes de
transformagdes e reformas nas areas de sua atividade policial judiciaria, através de
iniciativas que buscam estabelecer avangos nos campos operacional e institucional da
Policia Civil, implementando reformas estruturais/administrativas e de qualificagdo de seus
recursos humanos.

As transformagdes justificam-se pela necessidade de vir a ser implantada uma politica
interna de gerenciamento de pessoal, voltada para o controle dos resultados e
descentralizagao do poder, visando levar a Instituigdo Policial Civil cada vez mais proxima do
cidadéo, dando, assim, legitimidade as agdes e politicas de seguranga publica que atendam
plenamente aos soberanos interesses da comunidade cearense.

Nesse sentido, o presente Projeto de Lei indica caminhos e providéncias imprescindiveis
para que possamos ofertar um servigo de policia judiciaria qualitativamente eficiente, eficaz
e em bases modernas a toda a populagdc do Estado do Ceara, com destaque para a
reformulagdo do atual processo de Ascensdo Funcional e Redimensionamento do Quadro
de Pessoal da Policia Civil.

A reforma e atualizagdo do processo de Ascensdo Funcional, ac adotar métodos de
avaliagao eficientes que permitam maior mobilidade do servidor dentro das carreiras em que
se encontram, ird propiciar ao policial civi, ao mesmo tempo, 0 necessario incentivo

Excelentissimo Senhor
Deputado Marcos César Cals de Oliveira .
DIGNISSIMO PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

" NESTA.

A

N



ESTADO DO CEARA

profissional para ¢ desempenho eficaz de suas fungbes, bem como a garantia de chegar ao
final de sua carreira funcional, por ocasido de sua salda da ativa do servigo publico, matéria
que, sem duvida, & das mais ansiadas pelo servidor policial.

O Projeto contempla, ainda, matéria atinente ao redimensionamento do Quadro de Pessoal
da Policia Civil, obedecendo ao disposto no Art. 167 do Estatuto da Instituigdo, o qual trata
especificamente da fixagédo do seu efetivo, objetivando propiciar-lhe o incremento necessario
para que se possa viabilizar em sua plenitude, 0 processo de ascensdo funcional
anteriormente referenciado.

A proposta permanece fiel ao disciplinamento ja existente no ambito estadual, apenas
introduz modificagdes que aperfeigopam o maximo possivel as matérias em destaque,
visando acima de tudo a justa condugdo do processo de valorizagdo funcional dos nossos
servidores policiais civis.

Convicto de que de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverdo de conferir ao
presente projeto de lei o necessario apoio, solicito de Vossa Exceléncia emprestar valiosa
colaboragdo no seu encaminhamento.

Apresento a Vossa Exceléncia e aos seus eminentes Pares, protestos de consideragdo e
aprego.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
aos 29 de agosto de 2005.

Qﬁ&ﬁo‘w’m
alo de Alcantara

GOVERNADOR DO ESTADO
DO CEARA




ESTADOQ DO CEARA
PROJETO DE LE!

DISPOE SOBRE O PROCESSO. DE ASCENSAQ
FUNCIONAL E ALTERA O PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS DO GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES
DA POLICIA JUDICIARIA. - APJ, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

Art. 1°. Esta Lei disciplina o processo de ascensdo funcional do Grupo Ocupacional
Atividades da Policia Judiciaria — APJ, sendo considerada:

I - Ascensio Funcional a elevaglio do servidor de uma classe para outra, do mesmo cargo
ou carreira funcional, de nivel de vencimento mais elevado, de maiores responsabilidades e
atribui¢des mais complexas. '

II. - Promogio a elevagio do Policiai Civil a classe imediatamente superior dquela em que
se encontra dentro da mesma série de classes, da carreira a que pertencer, obedecendo os
critérios de merecimento ¢ antiguidade.

§ 1°. A ascensdo funcional do Policial Civil dar-se-a nas carreiras através da promogdo.
§.2°.. O nimero de servidores a serem promovidos correspendera a 40% (quarenta por
cento) do total das vages existentes em cada classe de seu respectivo cargo, arredondando-
se para mais a fragiio porventura ocorrente, prevalecendo o critério de promogdo definido
para o periodo.

§ 3°. Identificadas e quantificedas as vagas por classe, correspondente aos 40% (quarenta
po cento) estabelecido no paragrafo anterior, serdo distnbuidas na proporgdo de 75%
(setenta e cinco por cento) para promoglo por merecimento e 25% (vinte e cinco por cento)
para promog#o por antigiiidade.

§4°. Havendo fragio ocorrente, a forma de promogdo preterida serd obrigatonamente
compensada no periocdo subsequente.

§5°.. Na eplicacdo inicial desta Lei, ocorrendo a situagdo prevista no paragrafo anterior,
prevalecera o critério de promogdo por antigiiidade.
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ESTADO DO CEARA

Art, 2° As avaliagbes previstas nesta Lei serio procedidas durante o intersticio
compreendido entre o dia 21 de abril do ano da dltima ascenséio funcional do servidor e 0
dia 20 de abril do ano que anteceder a nova ascensdo, €™~ 0 L

Art. 3° A ascensdio funcional do policial civil vigorara a partir do dia 21 de abril de cada
ano, assegurados os direitos e vantagens dela decorrentes.

Art. 4 Havendo vaga o setor de pessoal do érgiio providenciara:

1- a publicagdio, até 31 de dezembro, das vagas existentes para a ascensdo funcional que
ocorrera em 21 de abril de cada ano;

O-a publicaqéo da Portaria de designacdo da Comissdio de Avaliagio de promogdo até o
5° dia util do més de janeiro de cada ano;

HI -a distribuig#o dos documentos propnos para avaliagdo, pelo critério de merecimento,
as chefias das unidades policiais civis;

TV —o encaminhamento das relagdes atualizadas do tempo de servigo dos policiais civis
concorrentes a8 promogio por antigiiidade ao Presidente da Comissdo de Avaliagdio.

Art. 5° Sio requisitos gerais para promogio :

I- serestivel;

II - ter sido aprovado em curso regular de aperfeicoamento para a classe correspondente
realizado pela Academia de Policia Civil;

III —ter intersticio de dois (02) anos de efetivo exercicio na classe contados até 31 de
dezembro do ano anterior 4 ascensdo funcional; cwvoa .

IV - encontrar-se em efetivo exercicio em 6rgios integrantes da estrutura organizacional
da Policia Civil ou da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social, ressalvadas as
excegdes previstas em Lei.

§ 1°. Somente serd ofertado curso regular de aperfeigoamento, para fins de ascensdo
funcional , se houver vaga na classe correspondente, devidamente comprovada pelo érgéo
de pessoal, ¢ ndo existir nenhum servidor apto.a ter ascens#o funcional.

§ 2°. Fica assegurado o direito a concorrer & promogdo o servidor licenciado em
decorréncia de doen¢a profissional, acidente ou agressio por este ndio provocada,
comprovada mediante 0 devido processo legal.

§ 3°.. Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condigdes do servigo ou de
fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer o pertinente nexo causal.

-
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ESTADO DO CEARA
Art. 6°. O setor de pessoal manterd rigorosamente em dia os assentamentos individuais
dos servidores, com registro exato dos requisitos necessarios a avaliagio da promogdo por
merecimento ¢ antigiiidade.

CAPITULO.O
DA COMISSAO DE AVALIACAQ DE DESEMPENHO.

Art. 7°, A Comissdo de Avaliagio de Desempenho — CAD do Grupe Ocupacional - APJ,
serd constituida por Portaria do Delegado Superintendente, devidamente publicada no
Diario Qficial do Estado do Cears, e tera a seguinte composigdo;

I - Presidente. ~ servidor detentor de cargo. efetivo ds Policia Civil, indicado pelo
Superintendente, preferencislmente dentre integrantes de dltima classe de qualquer dos
cargos do Grupo Ocupacional Atividade de Policia Judiciaria - APJ.

11 - Membros :

A) 02 (dois) servidores de carreira no efetivo exercicio de suas fungdes, indicados pelas
entidades sindicais, 8 serem referendados pelo Superintendente da Policia Civil,

B) 0l(um) servidor representante da Unidade de Pessoal ou de area afim do argdo,
preferencialmente dentre integrantes de ultima classe de quaisquer dos cargos do Grupo
Ocupacionat Atividade de Policia Judicidria - APJ; -

I - Secretério Executivo — servidor de carreira, preferencialmente integrante de dltima

classe de quaisquer dos cargos do Grupe Ocupacional Atividade de Policia Judiciaria -

APJ,

§ 1° A Comissdo de Aveliagio de Desempenho reunir-se-& no prazo de cinco dias dteis
contados da data da publicagdio do ato que & instituiu, para definigio de suas atuagdes ¢
execuglo dos trabalhos,

§ 2° A Comissdo de Avaliagio de Desempenho tera sua competéncia definida em
regulamento, podendo ter, a critério do Supenntendente da Policia Civil, dedica¢lo
exclusiva durante o periodo da realizaglio dos trabalhos .

Art. 8. Independente de recurso interposto, poderd a Comissio de Avaliaglio de
Desempenho - CAD reexaminar a contagem de pontos referentes a capacitacio intelectual e
experiéncia profissional alcancadas ao final da avaliagio, bem como requisitar, no curso
dos trabalhos, a reavaliagdo do desempenho funcional de algum servidor, fazendo retornar
o documento de avaliagdo a unidsde avaliadora, para que sejam adotadas as providéncias
pecessarias a retificagdo das informagoes.

1%
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CAPITULO.TTT
DA ASCENSAQ FUNCIONAL
SECAO I
PROMOCAO POR ANTIGUIDADE

Art. 9°. A promogio por antigiidade far-se-a mediante a contagem de tempo de servigo na
classe. '

Paragrafo unico. Ocorrendo empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
I- contar mais tempo na carreira de policial civil,

II - contar mais tempo de servigo publico estadual,
IH —contar mais tempo de servi¢o publico;
IV — contar com mais idade.

Art. 10. Ndo podera concorrer 8 promogio por antigilidade, o servidor licenciado para o
trato de interesse particular, licenca extraordinaria com prejuizo da remuneragao, ou que
esteja com 0 vinculo funcional suspenso.

SECAO II
PROMOCAO POR MERECIMENTO

Art. 11. A promog¢do por merecimento decorrera do resultado da apuragio dos pontos
obtidos pelo servidor, condensados no documento de avaliag@o, nos padrdes e sistema de
pontuacdo estabelecidos em Regulamento.

Art. 12. A promogdo por merecimento obedecera, cumulativamente, aos seguintes critérios:
I- capacitagio intelectual,

I1- experiéncia profissional;

I - desempenho funcional.

Art. 13. Nao podera concorrer 4 promogio por merecimento o servidor que estiver:

I- no exercicio de mandato eletivo;

Il - licenciado para o trato de interesse particular ou no gozo de licenga extraordindria com
prejuizo da remuneragéo;

III - afastado do exercicio funcional, aguardando aposentadoris,

1V — afastadc do exercicio funcional por motivo de licenga para tratamento de saide por
motivo de doen¢a em pessoa da familia ou para acompanhar o cdnjuge, por mais de 6
meses durante o intersticio; 9)
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V - adisposigiio de érgdos ndo integrantes da estrutura organizacional da Policia Civil e da
Secretana da Seguranca Publica e Defesa Social;

V1 - ter sido punido disciplinarmente, com a pena de repreenséo nos 12 meses enteriores
ou com a pena de suspensdio nos 24 meses anteriores ao periodo da avaliagio;

VI - ter sido preso ou cumprindo pena por crimes capitulados na Lei Substantiva Penal e
na legislagéo especial, incompativeis com o exercicio da fung#o polictal, ou respondendo a
processo administrativo disciplinar.

Art. 14, Ocorrendo empate tera preferencie sucessivamente o candidato que;
I - tiver obtido melhor media no curso regular de aperfeicoamento ne Academia da
Policia Civil;

II - nver obtido melhor classificagdo geral em curso regular de aperfeigoamento na
Academia da Policia Civil.

CAPITULO.IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. A contagem de tempo de servico na classe e a apuragdo dos pontos de avaliagdo
para efeito de promogo por antigiidade e merecimento respectivamente, dar-se-a
anualmente, para todos os servidores que no periodo do intersticio estejam aptos a
cONCorrer a promogao..

Art. 16. As Portarias de promog¢io dos servidores serdo expedidas pelo Delegado

Supenntendente e referendadas pelos titulares das Pastas da Seguranga Piblica e da
Administrago.

Art, 17. E assegurado para todos efcitos legais, o direito do Policial Civil & ascensio
funcional, na ocorréncia de:

I - falecimento em conseqiiéncia de agressio ndo provocada ou de acidente no
desempenho de suas fungdes;

I - afastamento ou concessdo da aposentadoria ou falecimento antes da expedic¢do do ato
de concessdo da ascensdo funcional a que fazia jus.

Pardgrafo unico. A ascensdo funcional a que se refere este artigo sera sempre precedida
de apura¢dio em procedimento administrativo proprio que comprove a ocorréncia de uma

das situagdes indicadas.
Art. 18. A promogio por preterigdio ndo prejudicaré a seqiiéncia do processo de promogéo.

Art. 19. Passam a constituir transgressio disciplinar de natureza média os atos praticados
por servidor que impliquem em: 5_)

1~ demonstra¢io de fundada parcialidede na avaliagio do merecimento;

S
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II - retardamento propositade no andamento das informagdes necessarias 4 implementagdo
do processo. de ascensdio funcional. .

Art. 20, Ficam criados 394 (trezentos ¢ noventa e quatro) cargos de Delegado de Policia,
219 (duzentos e dezenove) cargos de Escrivdo de Policia ¢ 87 (oitenta e sete) cargos de
Perito Criminal, distribuidos nas classes quc.compdem a carreira, conforme Anexo- Unico
desta Lei. '

Pardgrafo unico. O Quadro Demonstrativo do Quantitativo de Vagas dos Cargos Efetivos
do Grupo Ocupacional APJ, passa a vigorar na forma do Anexo Unico desta Lei.

Art. 21. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicago.
Art. 22. Revogam-se as disposigdes em contrario. 9)
<
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ANEXO UNICO.A QUE SE REFERE O PARAGRAFO.UNICO DO ART. 21 DA LEIN®

DE DE 2003
SITUACAQ CARGOS SITUAGAC
CARGO CLASSE | " ayaL CRIADOS NOVA
Delegado de Policia Civil 1* 199 83 282 -
Delegado de Policia Civil 2* 105 146 250
Deiegado de Policia Civii -3 38 12 T 150
Delegado de Policia Civil Especial 28 54 80
Escrivdo de Palicia Civil 14 265 177 400
Escrivio de Policia Civil & 120 0 120
Escrivéo de Policia Clvil < 100 0 100
Escrivio de Policia Civil 40 258 42 300
Inspetor de Policia Civil 1" 1.160 0 1.1680
Inspetor de Policia Clvil 28 700 Q 700
Inspetor de Policia Civil 3 500 0 500
Inspetor de Policia. Civil 4° 400 0 400
Perito Legista 1* 110 0 110
Perito Legista 2 73 0 3
Perito Legista 3 4177 T Q- T 41
Perito Legista Especiat 33 4] 33
Perito Criminal 1 40 30 70
Perito Criminal 2r 18 14 30
Perito Criminal 30 4 % 30
Perito Criminal Espacial 3 17 20
Awdliar de Pericia 1 185 0 185
Auxiliar de Pericia o L1 0 77
Auxiliar de Pericia » 100 0 100
Auxiliar de Pericia 40 140 0 140
Operador de Telecomunicag¢les
Policiais - 40 0 40°
Ref. 15 17
Técnico de Telecomunicagdes Policiais _ 8 o 06
ref. 18- 20
Professor da Academia de Paticia Clvil ° .
ref, 21-22 1 4 0 54
Professor da Acadernia de Policia Civil
ref, 23.24 z 17 0 7
Professor Academia de Policia Civil Ky 0 0 o=
QUANTITATIVO DE CARGQOS -. 4.810 700 5.510 :
* Extinto quando vagar Cj\/
** Extinto
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA
E REDACAO

MENSAGEM N.° (.324%

Encaminhe-se a Prqcuradoria

Comissio de Justi¢a, em 0% /ca/ 2005
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ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

CEARA

A Cidadania em Destaque

Parecer n® L0232/05

Mensagem n° 6.785/05

O Exmo. Sr. Governador do Estado do Ceara,
através da Mensagem n°® 6.785/05, apresenta ao Poder Legislativo
Projeto de Lei, que “ Dispde sobre o Processo de Ascensdo Funcional e
Altera o Plano de Cargos e Carreiras do Grupo Ocupacional Atividades

da Policia Judiciaria — APJ, e da outras providéncias.”

O Chefe do Executivo estadual, encaminhando a
proposta assevera que:

“ Objetivando implementar acoes
transformadoras no dmbito da segurang¢a publica estadual,
o Governo do Ceard vem consolidando nos iltimos anos
elapas importamés de transformacgdes e reformas nas
areas de sua atividade policial judicidria, através de
iniciativas que buscam estabelecer avangos nos campos
operacional e  institucional da  Policia  Civil,

" implementando reformas estruiurais/administrativas e de

qualifica¢do de seus recursos humanos.

AN

AY, DESDMBARGADOR MORTIRA. 20907 - DIONISIO TOARES

TEL (Dod3) 22777500 . (A (085t I77.27%3

CEP 80{70-900 - FOQRATALEZA - CEARA
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A Cidadania em Destaque
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As transformagdes justificam-se pela necessidade
de vir a ser implantada uma politica interna de
gerenciamento de pessoal, voliada para o conitrole dos
resultados e descentralizagdo do poder, visando levar a
Institui¢do Policial Civil cada vez mais proxima do
cidaddo, dando, assim, legitimidade as agdes e politicas de
seguran¢a publica que atendam plenamente aos soberanos
interesses da comunidade cearense.

Nesse sentido, o presente Projeto de Lei indica
caminhos e providéncias imprescindiveis para que
possamos. ofertar um servico de policia judicidria
qualitdtivamente eficiente, eficaz e em bases modernas a
toda popula¢do do Estado do Ceard, com destaque para a
reformulagdo do atual processo de Ascensdo Funcional e
Redimensionamento do Quadro de Pessoal da Policia
Civil.

A reforma e atualiza¢do do processo de Ascensdo
Funcional, ao adotar métodos de avalia¢do eficientes que
permitam maior mobilidade do servidor deniro das
carreiras em que se encontram, ird propiciar ao policial
civil, ao mesmo tempo, o necessario incentivo profissional
para o desempenho eficaz de suas func¢ies, bem como a
garantia de chegar ao final de sua carreira funcional, por
ocasjdo de sua saida da ativa do servigo publico, matéria
que, sem duvida, é das mais ansiadas pelo servidor

policial.
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O Projeto contempla, ainda, matéria atinente ao
redimensionamento do Quadro de Pessoal da Policia Civil,
obedecendo ao disposto no Art. 167 do Esiatuto da
institui¢do, o qual trata especificamente da fixac¢do do seu
efetivo, objetivando propiciar-lthe o incremento necessdario
para que se possa viabilizar em sua plenitude, o processo
de ascensdo funcional anteriormenie referenciado.

A proposta permanece fiel ao disciplinamento ja
existente no dmbito estadual,, apenas introduz
modifica¢ées que aperfeicoam o ‘mdximo possivel as
matérias em destaque, visando acima de tudo a justa
condug¢do do processo de valorizagdo funcional dos nossos

servidores policiais civis.

A iniciativa de Leis envolvendo a criagéo,
estruturagdo e atribui¢des de 6rgdos publicos da Administragdo Estadual,
inclusive organizagdo e ascensdo funcional de Policiais Civis,
efetivamente é de competéncia privativa do Poder Executivo, posto
tratar-se da organizagdo administrativa do ente federado consoante
comando insculpido no art. 60,§ 2°, bed, da Constituigdo Estadual, que-
reproduz o art. 61, § 1°, 11, b da Carta Federal, mormente considerando a
estrita relagdo da matéria com as competéncias da SECRETARIA DA
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL integrante da estrutura

- organizacional do Estado na forma dos arts. 33 e 34 da Lei n° 13..297, de

07 de margo de 2003.

Neste sentido o entendimento do Supremo

Tribunal Federal segundo 0 qual “ compete ao Executivo a criagdo,
8 q P
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estruturacdo e atribuicoes dos Ministérios e orgdos da administragdo
publica(alinea “e” do inciso Il do § 1° do art. 61 da Constituigdo
Federal). A simetria hd de ser observada, relativamente aos Estados-

membros.” (ADI 1.275-4-SP — Rel. Ministro Marco Aurélio).

De outro lado, se pode razoavelmente depreender
da proposi¢do, que a Lei orgamentaria resta atendida, o ‘mesmo
ocorrendo em relagdo ao cumprimento da Lei de Responsabilidade
Fiscal, valendo lembrar que se afigura nulo de pleno direito ato que
provoque aumento de despesa de pessoal sem o atendimento das

disposi¢des da LC n°101/2000.

A Mensagem sub examinen se afigura
inteiramente vidvel do ponto de vista juridico-constitucional, quer em

relagdo a sua iniciativa, quer na sua formalizagio.

E o parecer, a consideragdo da douta Comissdo de

Constituigdo, Justiga e Redagdo.

PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA,
em 19 de setembro de 2005.

Jo§é Leite Jucd Filhg
PROCURADOR
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LEGISLATIVA
CEAR

A C.dadania em Destague

Oficio n® 101 72005 : Fortaleza, 23 de setembro de 2005

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, solicito especial empenho no sentido de substituir a
Emenda de n° 01/2005 de 14.09.2005 de minha autoria, a Mensagem n°
6.785/2005 de 06.09.2005, que dispde sobre o processo de Ascensdo
Funcional e altera o Plano de Cargos e Carreira do Grupo Ocupacional
Atividades da Policia Judicidria — APJ e da outras providéncias, pela que
segue em anexo.

Certa da atengdo de V. Exa., a essa solicitagdo, renovo protestos de estima e
consideragdo.

Atenciosamente,
Tt
Deputada Tama el
Exmo. Sr.
Deputado Francini Guedes

Presidente da Comissdo de Orgamento e Finangas da ALCE
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. Emenda Modificativa n® 0} /2005
A Mensagem 6.785/2005 (dispGe sobre o processo de ascensdo funcional e
altera o plano de cargos e salarios da APJ)

Modificao Art. 2°.

Modifique-se o Art. 2° que passa a ter a seguinte redagdo:

Art.2° as avaliaghes previstas nesta Lei ocorrerfio anualmente e serfo
procedidas durante o intersticio compreendido entre a data da ultima
ascensdo funcional do servidor e o dia 20 de abril do ano que ocorrera a nova
ascensdo funcional.

Paragrafo Unico — A data limite para apresentagio de documentos
comprobatérios da participagdo do servidor em cursos, treinamentos, palestras
e edicdo de obras literarias, consideradas suas respectivas carateristicas nos
termos definidos em regulamento que instituir os fatores de merecimento para
fins de ascensdo funcional, correspondera a data do Ato de Constitui¢ao da
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho.

Sala de Sessdes da Assembléia Legislativa do Estado do Ceara, em 23 de
setembro de 2005.

Peputada Tag “gigel
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A Cidodania em Destanue

Justificativa

A presente Emenda, objetiva evitar interpretacdes equivocadas e conflitantes
quanto as datas e prazos necessarios para que seja operacionalizada a ascensdo
funcional do pessoal do Grupo APJ, inclusive estipulando data limite para
apresentagdo de documentos que serdo avaliados durante o processo

i
Deputada Tﬁ%:_gfrgel
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\ Emenda Modificativan® 02 /2005
A Mensagem 6.785/2005 (dispde sobre o processo de ascensdo funcional e
altera o plano de cargos e salrios da APJ)

Modifica o Art. 5° e inciso I1I.

Modifique-se o Art.5° e inciso I1I que passa a ter a seguinte redagio:

Art. 5° - Sdo requisitos gerais para promogao:

[II- ter intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na classe
contados a partir da data da altima ascensao funcional do servidor.

Sala de Sessdes da Assembléia Legislativa do Estado do Ceara, em 14 de
setembro de 2005.

e Guttl,
louwuon
Deputada Tﬁ;%l rgel
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Justificativa

A presente Emenda, objetiva evitar interpretagdes equivocadas e conflitantes
quanto as datas e prazos estipulados, para que seja operacionalizado todo o
processo de avaliagdo necessaros para que seja implementada a ascensdo
funcional do pessoal do Grupo APJ.

da

Deputada Tapia Guirgel
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EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI ENCAMINHADO ATRAVES DA MENSAGEM No—---- - -~
6.785, DE 02/08/2005.

Modifica a redacdo do Artigo Vigésimo e Anexo Unico do
projeto de tei em epigrafe.

EMENDAN®. O

Art.20° "Ficam criados 394 (Trezenios e Novenia e Quatro), cargos de Delegado de policia, 219
(Duzentos e Desenove) cargos de Escrivdo de Policia, 87 (Otenta e Sete) cargas de Perito Criminal e
540 (Quinhentos e Quarenta) caros de Inspetor de Policia, distribuidos nas classes que compdem a
carreira, conforme anexo anico”,

JUSTIFICATIVA

Objetiva a presente Emenda dar sustentagdo na base de funcionamento das Delegacias de Policia
nos procedimentos de investigag8o da policia judiciaria e atualizagdo do processo de Ascensdo
Funcional, permitir maior mobilidade do servidor dentro das carreiras, existindo policiais com mais de
15 anos sem promogdo, em que se encontram, ird propiciar ao policial civil, a0 mesmo tempo, o
necessario incentivo profissional para o desempenhe eficaz de suas fungdes, bem como a garantia de
chegar ao final de sua carreira funcional, por ocasido de sua saida da ativa do servigo pablico, matéria
que, sem dlvida, & das mais ansiadas pelo servidor policial.

A prevalecer o texio constante do projeto de lei, maculada estd a vontade do disposto Art.167 do
Estatuto da Instituicdo Policial Civil, o que trata especificamente da fixagao do seu efetivo, objetivando
propiciar-lhe o incremento necessario para que se possa viabilizar em sua plenitude, o Processo de
Ascensdo Funcional do Grupo - APJ.

0 feser foims

Iris Tavares
Deputada Estadual (PT-CE)
Presidente da Comissdo de Direitos Humanos I
e Cidadania da Assembléia Legislativa do Ceara . \?
\o”
Yo ~o
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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ART.20 DA LEI N° DE
2005.
CARGO CLASSE SITUAGAQO CARGOS SITUAGAO NOVA
ATUAL CRIADOS
Delegado de Policial Civil 12 199 83 282
Delegado de Policial Civil 28 105 145 250
Delegado de Policiat Civil as a8 112 150
Delegado de Policial Civil Especial 26 54 80
Escrivao de Policial Civil 1° 265 177 400
Escrivdo de Policial Civil 29 120 0 120
Escrivao de Policial Civil 3° 100 0 100
Escrivio de Policial Civil 42 258 42 300
Inspetor de Policial Civil 18 1.160 40 1200
Inspetor de Policial Civil 22 700 100 800
Inspetor de Policial Civil 3° 500 200 700
Inspetor de Policial Civil 44 400 200 800
Perito Legista 1° 110 0 110
Perilo Legista 2° 73 0 73
Perito Legista 3 41 0 41
Perito Legista Especial 33 0 33
Perito Criminal 1@ 40 30 70
Perito Criminal 20 16 14 30
Perito Criminal 30 4 26 30
Perito Criminal Especial 3 17 20
Auxiliar de Pericia 18 185 0 185
Auxiliar de Pericia 22 77 0 77
Auxiliar de Pericia 30 100 0 100
Auxiliar de Pericia 42 140 0 140
Operador de Telecomunicag¢bes - 40 0 40*
Policiais Ref.15-17
Técnico de Telecomunicagdes - 6 0 06"
Policiais Ref.18-20
Professor da Academia de Policia 1° 54 0 54*
Civil Ref.21-22
Professor da Academia de Policia 2° 17 0 i
Civil Ref.23-24
Professor da Academia de Policia 3 0 0 o™
Civil
QUANTITATIVO DE CARGOS - 4.810 1.240 6.008
*Extinto quando vagar
“*Extinto
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CEAR

A Cidadania em Destaque

REDACAO FINAL DA MENSAGEM N.° 6.785/05

Dispde sobre o processo de ascensiio funcional e altera o
plano de cargos e carreiras do Grupo Ocupacional
Atividades da Policia Judicidria — APJ, e¢ d4 outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:
CAPITULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei disciplina o processo de ascensfo funcional do Grupo Ocupacional
Atividades da Policia Judiciaria — APJ, sendo considerada:

I - Ascensdo Funcional a elevagio do servidor de uma classe para outra, do mesmo cargo
ou carreira funcional, de nivel de vencimento mais elevado, de maiores responsabilidades e atribui¢des
mais complexas.

I - Promogdo a elevagdo do Policial Civil 4 classe imediatamente superior quela em que
se encontra dentro da mesma série de classes, da carreira a que pertencer, obedecendo os critérios de
merecimento e antigiiidade.

§ 1° A ascensdo funcional do Policial Civil dar-se-4 nas carreiras através da promogdo.

§ 2° O numero de servidores a serem promovidos corresponderd a 40% (quarenta por
cento) do total das vagas existentes em cada classe de seu respectivo cargo, arredondando-se para mais
a fragdo porventura ocorrente, prevalecendo o critério de promogéo definido para o periodo.

§ 3° Identificadas e quantificadas as vagas por classe, correspondente aos 40% (quarenta
por cento) estabelecido no pardgrafo anterior, serdo distribuidas na proporgdo de 75% (setenta e cinco
por cento) para promogdo por merecimento € 25% (vinte e cinco por cento) para promo¢do por
antigiiidade. '

§ 4° Havendo fragdo ocorrente, a forma de promo¢do preterida serd obrigatoriamente
compensada no periodo subseqilente.

§ 5 Na aplicagdo inicial desta Lei, ocorrendo a situagdo prevista no pardgrafo anterior,
prevalecera o critério de promogdo por antigilidade.

Art. 2° As avaliagdes previstas nesta Lei ocorrerdo anualmente e serdo procedidas durante
o intersticto compreendido entre a data da 1ltima ascensdo funcional do servidor e o dia 20 de abril do
ano que ocorrerd a nova ascensdo funcional.

Pardgrafo dnico. A data limite para apresentagdo de documentos comprobatédrios da
participagdo do servidor em cursos, treinamentos, palestras e edigdo de obras literdrias, consideradas
suas respectivas caracteristicas nos termos definidos em regulamento que instituir os fatores de
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merecimento para fins de ascensdo funcional, corresponderd a data do Ato de Constituigdio da
Comissio de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 3° A ascensdo funcional do policial civil vigorara a partir do dia 21 de abril de cada
ano, assegurados os direitos e vantagens dela decorrentes.

Art. 4° Havendo vaga, o setor de pessoal do érgdio providenciara:

I - a publicagdo, até 31 de dezembro, das vagas existentes para a ascensdo funcional que
ocorrera em 21 de abril de cada ano;

II - a publicagdo da Portaria de designa¢do da Comissdo de Avaliag3o de promogio até o
5° dia 4til do més de janeiro de cada ano;

111 - a distribui¢do dos documentos proprios para avaliagdo, pelo critério de merecimento,
as chefias das unidades policiais civis;

IV - 0 encaminhamento das relagdes atualizadas do tempo de servico dos policiais civis
concorrentes & promogdo por antigiiidade ao Presidente da Comissdo de Avaliagdo.

Art. 5° S3o requisitos gerais para promogio :

I- serestavel;

II - ter sido aprovado em curso regular de aperfeicoamento para a classe correspondente
realizado pela Academia de Policia Civil;

III - ter intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe contados a partir
da data da tltima ascensdo funcional do servidor;

IV - encontrar-se em efetivo exercicio em 6rgdos integrantes da estrutura organizacional
da Policia Civil ou da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social, ressalvadas as excegdes
previstas em Lei.

§ 1° Somente serd ofertado curso regular de aperfeigoamento, para fins de ascensdo
funcional, se houver vaga na classe correspondente, devidamente comprovada pelo érgao de pessoal, e
nio existir nenhum servidor apto a ter ascensdo funcional

§ 2° Fica assegurado o direito a concorrer & promogdo o servidor licenciado em
decorréncia de doenca profissional, acidente ou agressdo por este nio provocada, comprovada
mediante ¢ devido processo legal.

§ 3° Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condi¢des do servigo ou de
fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer o pertinente nexo causal.

Art. 6° O sctor de pessoal manterd rigorosamente em dia os assentamentos individuais dos
servidores, com registro exato dos requisitos necessarios a avaliagdo da promogdo por merecimento e
antigliidade. '

_ CariTULO I
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. T A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, do Grupo Ocupacional - APJ,
serd constituida por Portaria do Delegado Superintendente, devidamente publicada no Didrio Oficial
do Estado do Ceard, ¢ tera a seguinte composigdo;

I - Presidente — servidor detentor de cargo efetivo da Policia Civil, indicado pelo
Superintendente, preferencialmente dentre integrantes de dltima classe de qualquer dos cargos do
Grupo Ocupacional Atividade de Policia Judicidria - APJ.

1T Ndncalenn.
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a) 02 (dois) servidores de carreira no efetivo exercicio de suas fun¢des, indicados pelas
entidades sindicais, a serem referendados pelo Superintendente da Policia Civil;

b) 01(um) servidor representante da Unidade de Pessoal ou de area afim do orgdo,
preferencialmente dentre integrantes de ultima classe de qualsquer dos cargos do Grupo Ocupacional
Atividade de Policia Judicidria — APJ;

I - Secretdrio Executivo — servidor de carreira, preferencialmente integrante de tltima
classe de quaisquer dos cargos do Grupo Ocupacional Atividade de Policia Judiciaria — APJ.

§ 1° A Comiss3o de Avaliagdo de Desempenho reunir-se-a no prazo de cinco dias uteis
contados da data da publica¢do do ato que a instituiu, para defini¢o de suas atua¢des e execugdo dos
trabalhos.

§ 2° A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho terd sua competéncia definida em
regulamento, podendo ter, a critério do Superintendente da Policia Civil, dedicagdo exclusiva durante o
periodo da realiza¢do dos trabalhos .

Art. 8° Independente de recurso interposto, podera a Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho — CAD, reexaminar a contagem de pontos referentes a capacitagdo intelectual e
experiéncia profissional alcangadas ao final da avaliag@o, bem como requisitar, no curso dos trabalhos,
a reavaliag@o do desempenho funcional de algum servidor, fazendo retornar o documento de avaliagio
4 unidade avaliadora, para que sejam adotadas as providéncias necessérias a retificagdo das
informagdes.

CAPITULO I
DA ASCENSAO FUNCIONAL
SECAO 1
PROMOCAO POR ANTIGUIDADE

Art. 9° A promocdo por antigiiidade far-se-4 mediante a contagem de tempo de servigo na
classe.

Pardgrafo Gnico. Ocorrendo empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

I - contar mais tempo na carreira de policial civil;

Il - contar mais tempo de servigo publico estadual;

11 - contar mais tempo de servigo publico;

IV - contar com mais idade.

Art. 10. Nido podera concorrer & promogdo por antigilidade, o servidor licenciado para o
trato de interesse particular, licenga extraordindria com prejuizo da remuneragfo, ou que esteja com o
vinculo funcional suspenso.

SECAO I
PROMOCAO POR MERECIMENTO

Art. 11. A promog3o por merecimento decorrerd do resultado da apuragdo dos pontos
obtidos pelo servidor, condensados no documento de avaliagdo, nos padrdes e sistema de pontuagio
estabelecidos em Regulamento.

Art. 12. A promogdio por merecimento obedecerd, cumulativamente, aos seguintes
rritérine: T
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I- capacitagio intelectual;

II- experiéncia profissional;

III - desempenho funcional.

Art. 13. Ndo podera concorrer 2 promogdo por merecimento o servidor que estiver:

I- no exercicio de mandato eletivo;

II - licenciado para o trato de interesse particular ou no gozo de licenga extraordinria com
prejuizo da remuneragdo;

HI - afastado do exercicio funcional, aguardando aposentadoria;

IV - afastado do exercicio funcional por motivo de licenga para tratamento de saide por
motivo de doenca em pessoa da familia ou para acompanhar o conjuge, por mais de 6 meses durante o
intersticio;

V - a disposiciio de 6rgdos nio integrantes da estrutura organizacional da Policia Civil e da
Secretaria da Seguranga Piblica e Defesa Social;

VI - ter sido punido disciplinarmente, com a pena de repreensdo nos 12 meses anteriores
ou com a pena de suspensdo nos 24 meses anteriores ao periodo da avaliagdo;

V11 - ter sido preso ou cumprindo pena por crimes capitulados na Lei Substantiva Penal e
na legislagdo especial, incompativeis com o exercicio da fungiio policial, ou respondendo a processo
administrativo disciplinar.

Art. 14. Ocorrendo empate teré preferéncia sucessivamente o candidato que:

I - tiver obtido melhor media no curso regular de aperfeicoamento na Academia da Policia

Civil;
II - tiver obtido melhor classificagdio geral em curso regular de aperfeicoamento na
Academia da Policia Civil.
CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. A contagem de tempo de servigo na classe ¢ a apuragZo dos pontos de avaliagdo
para efeito de promogo por antigiiidade e merecimento respectivamente, dar-se-4 anualmente, para
todos os servidores que no periodo do intersticio estejam aptos a concorrer a promogio.

Art. 16. As Portarias de promogdo dos servidores serdo expedidas pelo Delegado
Superintendente e referendadas pelos titulares das Pastas da Seguranca Publica e da Administragdo.

Art. 17. E assegurado para todos efeitos legais, o direito do Policial Civil 4 ascensdo
funcional, na ocorréncia de:

I - falecimento em conseqiiéncia de agressio n#o provocada ou de acidente no desempenho
de suas fungdes;

II - afastamento ou concessdo da aposentadoria ou falecimento antes da expedigéo do ato
de concessfio da ascensdo funcional a que fazia jus.

Pardgrafo unico. A ascens3io funcional a que se refere este artigo serd sempre precedida
de apura¢do em procedimento administrativo proprio que comprove a ocorréncia de uma das situagdes
indicadas.

Art. 18. A promog#o por preterigdio ndo prejudicaré a seqiiéncia do processo de promogo.

Art. 19. Passam a constituir transgressdo disciplinar de natureza média os atos praticados

. L. .
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I - demonstragdo de fundada parcialidade na avalia¢dio do merecimento;

II - retardamento propositado no andamento das informagdes necessdrias a4 implementagéo
do processo de ascensdo funcional.

Art. 20, Ficam criados 394 (trezentos e noventa e quatro) cargos de Delegado de Policia,
219 (duzentos e dezenove) cargos de Escrivio de Policia e 87 (oitenta e sete) cargos de Perito
Criminal, distribuidos nas classes que compdem a carreira, conforme anexo tnico desta Lei.

Parigrafo dnico. O Quadro Demonstrativo do Quantitativo de Vagas dos Cargos Efetivos
do Grupo Ocupacional APJ passa a vigorar na forma do anexo unico desta Lei.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 22, Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,

de novembro de 2005.
PRESIDENTE
T
/ , RELATOR
m
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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ART. 21 DALEIN® DE DE 2005.
SITUACAO CARGOS SITUACAO
CARGO CLASSE |~ ATUAL CRIADOS NOVA
Delegado de Policia Civil 1! 199 83 282
Delegado de Policia Civil 2.0 105 145 250
Delegado de Policia Civil 3 38 112 150
Delegado de Policia Civil Especial 26 54 80
Escrivio de Policia Civil 1.k 265 177 400
Escrivdo de Policia Civil 2. 120 0 120
Escrivdo de Policia Civil 32 100 0 100
Escrivio de Policia Civil 4t 258 42 300
inspetor de Policia Civil 1* 1.160 0 1.160
Inspetor de Policia Civil 2° 700 0 700
Inspetor de Policia Civil 3 500 0 500
Inspetor de Policia Civil 4" 400 0 400
Perito Legista 12 110 0 110
Perito Legista 22 73 0 73
Perito Legista 3 41 0 41
Perito Legista Especial 33 0 33
Perito Criminal 1.2 40 30 70
Perito Criminal 2° 16 14 30
Perito Criminal 32 4 26 30
Perito Criminal Especial 3 17 20
Auxiliar de Pericia 1! 185 0 185
Auxiliar de Pericia 2. 77 0 77
Auxiliar de Pericia 3° 100 0 100
Auxiliar de Pericia 4 140 0 140
Operador de Telecomunicagdes Policiais ) 40 0 40°
Ref. 15 - 17
Técnico de Telecomunicagdes Policiais ref. 6 0 06°
18 - 20 .
Professor da Amdczl;u.azc‘l?e Policia Civil ref. s 54 0 545
Professor da Academia de Policta Civil ref. 9s 17 0 {7
23-24 )
Professor Academia de Policia Civil it 0 0 [Uhd
QUANTITATIVO DE CARGOS - 4.810 700 5.510
* Extinio quando vagar
** Extinio
W, DESTMBRCADOR ORLIA, 2307 - DONSI TORRLS
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A Cidadania em Destagque

AUTOGRAFO DE LEI NUMERO CENTO E VINTE E TRES

Dispde sobre o processo de ascens@o funcional e alters o
plano de cargos e carreiras do Grupo Ocupaclonal
Atividades da Policia Judicifiria - APJ, e d4 outras
providéncias.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei disciplina o processo de ascensdo funcional do Grupo Ocupacionai

.Atividades da Policia Judiciéria - APJ, sendo considerada:

1 - Ascensdo Funcional a elevagio do servidor de uma classe para outra, do mesmo cargo
ou carreira funcional, de nivel de vencimento mais elevado, de maiores responsabilidades e atribuigdes
mais complexas;

II - Promogio a elevagio do Policial Civil a classe imediatamente superior aquela em que
se encontra dentro da mesma série de classes, da carreira 2 que pertencer, obedecendo os critérios de
merecimento € antigiiidade.

§ 1° A ascenséo funcional do Policial Civil dar-se-4 nas carreiras através da promogao.

§ 2° O ndmero de servidores a serem promovidos correspondérd a 40% (quarenta por -
cento) do total das vagas existentes em cada classe de scu respectivo cargo, arredondando-se para mais
a fraglio porventura ocomente, prevalecendo o critério de promogio definido para o penodo :

§ 3" Identificadas ¢ quantificadas as vagas por classe, con'espondentc aos 40% (quarenta

" por cento) estabelecido no parfgrafo unterior, serfio distribuidas na proporgao de 75% (setenta € cinco

por c¢ento) paca promo«;ao por’ merecimento e ”5‘% (vinte e cinco por cent) para pmmogao por
antigilidade.

§ 4° ilavendo fragdo ocorrente, a torma de promogio preterida serf obngalonmnente
compensada no periodo subseqtiente.

§ 5° Na aplicagdo inicial desta Lei, ocorrendo a situagdo prevista no parzigrafo anterior,
prevalecerd o critério de promogdo por antigiiidade.

Art. 2° As avaliagdes previstas nesta Lei ocorrerdo anualmente.¢ serdo procedidas clurame.
o intersticio compreendldo entre a datu-da dltima ascensdo funcional do servidor e o dia 20 de abril do
ano que Ocorrera i nova ascensio funcional.

Pardgrafo unico. A dma limite para apresentagio de
participagdo do servidor em cursos, treinamentos, palestras e edigiio

Suas rcspectw_as car_aclenstlcas nos tcrmos d%fln!CsOb em regug

cumentos comprobatdnos da
obras literdrias, consideradas
¢itto que instituir os fatores de
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merecimento para fins de ascensdo funcional, corresponderd & data do Ato de Constituigdo da
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 3° A ascensio funcional do policial civil vigorard a partir do dia 21 de abril de cada
ano, assegurados os direitos e vantagens dela decorrentes.

Art. 4° Havendo vaga, o setor de pessoal do érgio providenciaré:

I - apublicagdo, até 31 de dezembro, das vagas existentes para a ascensdo funcional que
ocorrerd em 21 de abril de cada ano;

1I - a publicagio da Portaria de designagiio da Comissdo de Avaliagdo de promogdo até o
5° dia dtil do més de janeiro de cada ano;

III - a distribuigdo dos documentos préprios para avaliag@o, pelo critério de merecimento,
as chefias das unidades policiais civis;

IV - o encaminhamento das relagdes atualizadas do tempo de servigo dos policiais civis
concorrentes & promogdo por antigllidade ao Presidente da Comlssao de Avaliaggo.

Art. 5° Sdo requisitos gerais para promogio :

[- serestdvel;

. II - ter sido aprovado em curso regular de aperfeigoamento para a classe correspondente

realizado pela Academia de Policia Civil;

JII - ter-intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe contados a partir

' da data da dltima ascensdo funcional do servidor,

. '- IV - encontrar-se em efetivo exercicio em 6rgdos integrantes da estrutura organizacional
da Policia.Civil ou da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social, ressalvadas as exccgocs

-previstas em.Lei.

'§ 1° Somente serd ofertado curso regular de aperfeigoamento, para fins de asceisio
funcional, se houver vaga na classe correspondente, devidamente comprovada pelo 6rgéo de pessoal e
ndo existir nenhum servidor apto a ter ascensio funcional.

§ 2° Fica assegurado o dircito a concorrer 2 promogio o eemdor licenciado em
decorréncia de doenga profissional, acidente ou agressio por este ndo provocada comprovada
mediante o devido processo legal. '

§ 3° Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condigdes do serv:qo ou de
fatos nele ocorridvs, devendo o laudo médico estabelecer o pertinente nexo causal.

~Art. 6° O setor de pessoal manterd rigorosamente em dia 0s assentamentos 1nd1v1duals dos
servidores, com registro exato dos requisitos necessérios:1 avaliagdo da promogio por merecimento e
antigilidade.

. CApiTULOII
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 7° A Comissdo de Avalmqao de Desempenho — CAD, do Grupo Ocupac:onal APJ,
serd constituida por Portaria do Delegado Superintendente, devidamente publicada no Didrio Oficial
do Estado do Ceard, ¢ terd a seguinte composigio; '

I - Presidente — servidor deténtor de cargo efetivo da Policia Civil, indica
Superintendente, preferencialmente dentre integrantes de Gltima classe de qualquer coy ca
Grupo Ocupacional Atividade de Polfcia J udicidria - APJ;

CN %%ﬂ

pelo
0s do
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IT - Membros:

a) 0% (dois) servidores de carreira no efetivo exercicio de suas fungdes, indicados pelas
entidades sindicais, a serem referendados pelo Superintendente da Policia Civil;

b) 01{um) servidor representante da Unidade de Pessoal ou de 4rea afim do érgdo,
preferencialmente dentre integrantes de Gltima classe de quaisquer dos cargos do Grupo Ocupacional
Atividade de Policia Judicidria - APJ.

III - Secreténio Executivo — servidor de carreira, preferencialmente integrante de (ltima
classe de quaisquer dos cargos do Grupo Ocupacional Atividade de Policia Judicidria — APJ.

§ 1° A Comissdo de Avaliagio de Desempenho reunir-se-4 no prazo de 5 (cinco) dias uteis
contados da data da pubhcaqao do ato que a instituiu, para defini¢do de suas atuagdes e execugio dos
trabalhos.

§ 2° A Comissdo de Avaliagio de Desempenho terd sua competéncia definida em
regulamento, podendo ter, a critério do Superintendente da Polcia Civil, dedicagio exclusiva durante o
periodo da realizagéo dos trabalhos. :

Art. 8- Independente de recurso interposto, poderdi a Comissdo de Avaliagio de
Desempenho — CAD, reexaminar a contagem de pontos referentes 2 capacitagdo intelectual e
experiéncia profissional alcangadas ao final da avaliagio, bem como requisitar, no curso dos trabalhos,
a reavaliagio do-desempenho funcional de algum servidor, fazendo retornar o documento de avaliagéo

2 unidade avaliadora, para que sejam adotadas as providéncias necessdrias 3 retificagio das
informagdes.

CAPITULO INI
DA ASCENSAO FUNCIONAL
~ SEGAOI
PROMOCAO POR ANTIGUIDADE

Art. 9° A promogio por antigliidade far-se-& mediante a contagem de tempo de servigo na
classe.

Parfgrafo tinico. Ocorrendo empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que

I- contar mais tempo na carreira de policial civil;

II - contar mais tempo de servigo piblico estadual;

I - contar mais tempo de servigo piiblico;

IV - contar com mais idade.

Art. 10. N3o poderé concorrer A promogao por antigliidade, o servidor licenciado para o
trato de interesse particular, licenga extraordindria com- prejuizo da remuneragio, ou que €steja com o
vinculo funcional suspenso.

SECAOII
PROMOCAO POR MERECIMENTO

Art. 11. A promogdo por merecimento decorrerd d resultado da apurag@o dos pontos
obtidos pelo servidor, condensados no documento de avaliagdo, s padroes e sistema de pontuagao
estabelecidos em Regulamento. /

A% 7/77
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Art. 12. A promogdo por merecimento obedecerd, cumulativamente, aos seguintes
critérios:

I- capacitagdo intelectual;

I - experiéncia profissional;

III - desempenho funcional.

~ Art. 13. Niio poderé concorrer 4 promog#o por merecimento o servidor que estiver:

I- no exercicio de mandato eletivo;

II - licenciado para o trato de interesse particular ou no gozo de licenga extraordinéria com
prejufzo da remuneragéo;

- III - afastado do exercicio funcional, aguardando aposentadoria;

IV - afastado do exercicio funcional por motivo de licenga para tratamento de satide, por
motivo de doenga em pessoa da familia ou para acompanhar o conjuge, por mais de 6 (seis} meses
durante o intersticio;

: V - i disposi¢do de 6rgdos ndo integrantes da estrutura organizacional da Polfc1a Civile da
Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social;

VI - ter sido punido disciplinarmente, com a pena de repreensdo nos 12 (doze) meses
anteriores ou ¢om a pena” de suspens@o nos 24 (vinte ¢ quatro) meses antenores a0 penodo da
?avahaqao. - -

: ‘VII - ter 31do prcso ou cumprindo pena por crimes capitulados na Lei Substantiva Penal e
) na legislago especial, incompativeis com o éxercicio da fungdio policial, ou respondendo a processo
administrativo disciplinar.

Art. 14..Ocorrendo empate teré preferéncia sucessivamente o candidato que:

I- tiver obtido melhor média no curso regular de aperfeicoamento na Academia da Policia
Civil;. : : '
II - tiver obtido melhor classificagdo geral em curso regular de aperfeigoamento na
Academia da Policia Civil.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. A contagem de tempo de servigo na classe ¢ a apuragdo dos pontos de avaliaggo
para efeito de promogdo por antigiiidade e merecimento respectivamente, dar-se-4 anualmente, para
todos os servidores que no periodo do intersticio estejam aptos a concorrer a promogo.

_ Art. 16. As Portarias de promogdo dos servidores serdo expedidas pelo’ Delegado
Superintendentée referendadas pelos titulares das Pastas da Seguranga Publica e da Admjmstragao

Art. 17. E assegurado para todos efeitos legais, o direito do Policial Civil. 3 ascensio
funcional, na occiréncia de: :

. I - falecimento em conseqiléncia de agressdo nio provocada ou de acidente no desempenho
de suas fungdes;

II - afastamento ou concessdo da aposentadoria ou falecimentg
de concesso da ascensdo funcional a que fazia jus. 1

Pardgrafo Ginico. A ascensio funcional a que se refere este aftigo serd sempre precedida
.de-apuragdo em procedimento administrativo pr6pn0 que comprove 3 oc\1 #8hcia de uma das situagBes

mdlcadas @ S
.

antes da expedigio do ato

.‘"/
S
%
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Art. 18. A promogio por preteri¢io nfo prejudicaré a seqii€ncia do processo de promogao.

Art. 19, Passam a constituir transgressdo disciplinar de natureza média os atos praticados
por servidor que impliquem em:

I - demonstracdo de fundada parcialidade na avaliagio do merecimento;

II - rztardamento propositado no andamento das informagdes necessérias a4 implementagéo
do processo de ascensdo funcional. '

Art. 20. Ficam criados 394 (trezentos ¢ noventa e quatro) cargos de Delegado de Policia,
219 (duzentos ¢ dezenove) cargos de Escriviio de Policia e 87 (oitenta e sete) cargos de Perito
Criminal, distribufdos nas classes que comp&em a carreira, conforme anexo nico desta Lei.

' Paréagrafo tinico. O Quadro Demonstrativo do Quantitativo de Vagas dos Cargos Efetivos

do Grupo Ocupacional APJ passa a vigorar na forma do anexo Unico desta Lei.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 22. Revogam-se as disposigdes em contrério. .

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,

10 de novembro de 200/
M ~ Z""— DEP. MARCOS CALS
/ / %&@ﬁ PRESIDENTE
a)atait DEP. IDEMAR CITO

{.° VICE-PRESIDENTE

DEP. PEDRO TIMBO

2.° VICE-PRESIDENTE EM EXERCICIO
DEP. GONY ARRUDA

1.° SECRETARIO

DEP. JOSE ALBUQUERQUE
2°SECRETARIO |

DEP. FERNANDO HUGO

3.° SECRETARIO

DEP. GILBERTO RODRIGUES
4.° SECRETARIO
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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ART. 21 DA LEIN.° DE 2005.
SITUACAO CARGOS SITUACAO
CARGO cLasse | AL CRIADOS Nov(f\
Delegado de Policia Civil 1. 199 83 282
Delegado de Policia Civil 2! 105 145 250
Delegado de Policia Civil 3 38 112 150
Delegado de Policia Civil Especial 26 54 80
Escrivio de Policia Civil 1.} 265 177 400
Escrivio de Policia Civil 2 120 0 120
Escrivdo de Policia Civil N 100 ] 100
Escrivio de Policia Civil 4" 258 42 300
Inspetor de Policia Civil 1! 1.160 0 1.160

Inspetor de Policia Civil 2. 700 0 700
Inspetor de Policia Civil 3" 500 0 500
Inspetor de Policia Civil 4" 400 0 400
Perito Legista 1t 110 0 110

Perito Legista 2" 73 0 73

Perito Legista 3! 41 0 41

Perito Legista Especial 33 0 33

Perito Criminal 1" 40 30 70

Perito Criminal 2" 16 14 30

Perito Criminal 3! 4 26 30

Perito Criminal Especial 3 17 20

Auxiliar de Pericia 1. 185 0 185

Augxiliar de Pericia 2" 77 0 77

Auxiliar de Pericia 3 100 0 100

Auxiliar de Pericia 4' 140 0 140

Operador de Telecomunicagdes Policiais
- 40 0 40
Ref. 15-17
Técnico de Telcco;r;u?lzzagoes Policiais ref. . 6 0 06"
Professor da Acad;rlni.azge Policia Civil ref. T 54 0 o
Professor da Academia de Policia Civil ref, 9s 17 0 17
23-24 A
Professor Academia de Policia Civil 3t 0 /a0 Q**
QUANTITATIVQ DE CARGOS - 4810 {] /700 5.510
* Extinto quando vagar

** Extinto
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