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ESTADO DO CEARA
MENSAGEM N® 6.798 ! 2005.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a elevada considera¢do dessa Augusta Assembléia
Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, para fins de apreciagédo e aprovagao, atendidos
os disposilivos que disciplinam o processo legislativo, o incluso Projeto de Lei que estrulura e
aprova o Plano de Empregos, Carreiras e Salarios dos Empregados da Empresa de Tecnologia da
Informagao do Ceara - ETICE, e da outras providéncias.

Na Administragdo Estadual a Tecnologia da Informagdo - Tl € um componente
estratégico utilizado para propiciar a melhoria da gestao pablica dos processos organizacionais e a
qualidade dos servigos prestados ao cidaddo.

Nesse sentido, integrando a administragdo estadual indireta a Empresa de
Tecnologia da Informacdo do Ceard — ETICE, empresa publica vinculada & Secretaria da
Administragdo, tem por objetivo fornecer o suporle técnico a geréncia operacional descenlralizada
da infra-estrutura da tecnologia da informagao.

Justifica-se assim o projeto, considerando que as atividades desenvolvidas pelos
que integram a ETICE constitui um importante mecanismo na area de informagdes e dados para a
Administragdo Estadual, representando o Plano de Carreiras proposto um estimulo para essa
categoria profissional.

Convicto de que os ilusires membros dessa Casa Legislativa haver&o de conferir o
necessario apoio a esta propositura, solicito a Vossa Exceléncia emprestar valiosa colaboragao no
seu encaminhamento.

No ensejo renovo a Vossa Exceléncia e aos seus eminentes Pares, protestos de
elevado aprego.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO ESTADO DO CEARA, EM FORTALEZA
AOS_20 DE__ OUTUBRO DE 2005.

i

~Hcio ongalo de Alcantara
GOVERNADOR DO ESTADO

Excelentissimo Senhor

Deputado Marcos César Cals de Oliveira

DD. PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
Nesta



ESTADO DO CEARA

PROJETO DE LEI

ESTRUTURA E APROVA O PLANO DE EM-
PREGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS
EMPREGADOS DA EMPRESA DE TECNOLO-
GIA DA INFORMAGAO DO CEARA - ETICE, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica estruturado e aprovado o Plano de Empregos, Carreiras e Salarios dos empregados da
Empresa de Tecnologia da Informag3o do Ceara — ETICE, obedecidas as disposigdes contidas nesta
Lei.

Art. 2° Fica criado o Grupo Ocupacional de Gestdo de Tecnologia da Informagio — GTI, na Empresa
de Tecnologia da Informagdo do Ceara - ETICE.

Art. 3° Ficam criadas, no Quadro de Pessoal da ETICE, 50 (cinqlienta) vagas para o emprego publico
de Analista de Gestdo de Tecnologia da Informagéo, a serem preenchidas mediante concurso publi-
co de provas e titulos.

Art. 4° O Piano de Empregos, Carreiras e Salarios dos empregados da ETICE contém os seguintes
elementos basicos:

|- emprego publico: conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades de natureza perma-
nente, cometidos ou cometiveis a um servidor publico, com as caracteristicas essenciais de
criagdo por lei, denominagdo prépria, numero cerlo e regido pela Consoclidagdo das Leis do
Trabalho - CLT;

Il - carreira: conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizadas segundo o grau
de responsabilidade e complexidade a elas inerentes para o desenvolvimentc do empregado
nas classes dos empregos publicos que a integram;

Il - classe: conjunto de empregos publicos, da mesma natureza funcional e semelhantes quanto
aos graus de complexidade e nivel de responsabilidade;

IV - referéncia: nivel salarial integrante da faixa de remuneragao fixada para a classe e atribuido
ao ocupante do emprego publico em decorréncia do seu progresso salarial;

V - salario-base: retribuicdo pecuniaria basica mensal devida ac empregado pelo exercicio do
emprego pablico;

VI - remuneragdo: salaric do emprego publico, acrescido de todas as vantagens pecuniarias
permanentes e transitérias estabelecidas em lei.
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ESTADO DO CEARA

Vil -grupo ocupacional: constituido de carreira e empregos, sequndo a correlacdo e afinidades
existentes entre si quanto a natureza do trabalho e/ou grau de conhecimento.

CAPITULO 1)
DA ESTRUTURA £ COMPOSIGAO
Art. 5 ° O Plano de Empregos, Carreiras e Salarios dos empregados da ETICE, aprovado por esta
Lei, fica constituldo de grupo ocupacional, carreira e empregos publicos escalonados em classes,
referéncias, qualificagéo exigida para ingresso e campos de especializag8o, conforme disposto no
Anexo |, parte integrante desta Lei.

Art. 6° A estruturagdo e composigdo do Grupo Ocupacional Gestdo de Tecnologia da Informagéo —
GTI, conforme os ANEXQOS I, lii, IV e V, ficam assim organizadas:

a) Renomeagdo dos empregos para enquadramento;
b) Hierarquizag&o dos empregos;

¢) Tabela de salarios; e

d) Linhas de promogao.

Paragrafo unico- A implantag@o e a administragdo do presente plano cabera & Diretoria da ETICE,
com a anuéncia da Secretaria da Administra¢do do Estado do Ceara.

CAPITULO W
DO INGRESSO

Art. 7° O ingresso na carreira de Gestdo de Tecnologia da informagao far-se-a na classe e referéncia
iniciais do emprego publico de Analista de Gestdo de Tecnologia da lnformaqéo apos aprovagdo em
concurso publico de provas e titulos.

Art. 8° Do edital de abertura do concurso publico constardo, obrigatoriamente, as condigbes neces-
sarias a inscricdo do candidato, o programa das disciplinas, a area de atuagdo do profissional, os
campos de especialidade €, quando a natureza do emprego o exigir, a definicdo dos cursos de espe-
cializagdo ou formagao técnica e a respectiva carga horaria, bem como as condigdes finais de apro-
vagao e classificagdo do candidato e o numero de vagas existentes.

CAPITULO 1lI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 9°. A renomeagdo e a hierarquizagdo dos empregos sdo 0s constantes dos Anexos il e ili, partes
integrantes desta Lei.

Art. 10. O regime juridico e o contrato de trabalho obedecerdo aos princlpios da Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT, nos termos da legislagao vigente.

Art. 11. O enquadramento dos atuais empregados publicos da ETICE observara a correlagdo com os
salarios atualmente percebidos por cada empregado.
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Paragrafo unico. Os empregados enquadrados no emprego de ANALISTA ASSISTENTE DE TEC-
NOLOGIA DA INFORMACAO, que tenham graduagso, fardo jis ao acréscimo de 3 (trés) referéncias
imediatamente superiores a situagao funcional atual dos mesmos, conforme disposto em Resolugdo
de Diretoria da ETICE.

CAP{TULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 12. O desenvolvimento do empregado na caneira ocomera mediante progressao funcional e promogéo, de
acordo com o Anexo V desta Lei.

§ 1° Progressdo Funcional é a passagem do empregado de uma referéncia para outra imediatamente
superior, dentro da faixa salarial da mesma classe, obedecidos o critério de desempenho, o
cumprimento do intersticio minimo de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias), e a elevagdo de
60 % ( sessenta por cento ) do numero de empregados correspondente ac total de integrantes
de cada referéncia.

§ 2° Promogao € a passagem do empregado de uma classe para outra imediatamente superior, den-
tro da mesma carreira, observado o preenchimento dos requisitos e obedecidos os critérios de
desempenho do empregado, 0 cumprimento do intersticio minimo de 365 (trezentos e sessenta
e cinco dias) e as linhas de promogao dispostas no Anexo V.

§ 3° A promogdo e a progresséo serdo definidas em Resolugao de Diretoria da ETICE, que fixara o
numero limite do total de integrantes de cada classe que serdo beneficiados, observando-se as
condigdes fixadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 4° O empregado afastado ou licenciado terd a sua contagem do intersticio reiniciada para fins de
progressdo a partir do primeiro dia subsequente ao seu retorno, exceto se o afastamento ou a
licenga for considerada como de efetivo exercicio para todos os fins.

Art. 13. O desempenho do empregado, nos termos dos paragrafos 1° e 2° do artigo anterior, seré
avaliado por uma comissdo especifica, designada pela Diretoria da ETICE, que elegera os critérios
destinados para este fim.

Parégrafo (nico. A avaliagdo de desempenho do empregado da ETICE sera realizada anualmente e
seu resultado, para efeito de progressao funcional ou promogdo, sera processado no més subse-
qiiente ao de sua realizagao.

Art.14. O desenvolvimento do empregado da ETICE na carreira de Gestdo de Tecnologia da Infor-
magao sera orientado pelas seguintes diretrizes:

|- elevagdo na carreira, mediante a ocupagdo de classes superiores, considerando ¢ grau de
responsabilidades e a complexidade das tarefas para o desempenho das fungfes inerentes
ao emprego publico;

Il - busca da identidade entre o potencial do empregado e o nivel de desempenho esperado;
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Il - recompensa pela competéncia profissional, considerando o desempenho das atribuigdes da
fungao, o aperfeigoamento e a capacitagao profissional.

CAPITULO V

DA REMUNERAGAO

Art. 15, Os salarios-base dos empregados da ETICE sdo os constantes da Tabela Salarial, do Anexo
IV, parte integrante desta Lei.

Art. 16. O regime de trabalho dos empregados da ETICE & de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 17. E vedada a percepgdo do percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o salario-base a
titulo de Gratificagdo de Risco de Vida aos empregados que vierem a ingressar no quadro da ETICE
apos a publicagdo desta Lei.

Paragrafo unico. Fica assegurada a percepgao da Gratificagdo de Risco de Vida disposta no caput
deste artigo aos empregados da ETICE a época da publicagio desta Lei.

Art. 18. Fica criada a Gratificagdo de Desempenho da Atividade de Tecnologia da Informagao — GD-
Tl, devida a todos os empregados da ETICE no percentual de até 40% (quarenta por cento} sobre o
salario-base.

§ 1°. A GDTI sera atribuida em fungdo do desempenho do empregado e do alcance dos objetivos
institucionais definidos a partir de metas gerais e de metas por unidade de trabalho, definidas
em ato da Diretoria da ETICE, com a devida anuéncia do Secretario 'da Administrag&o, a ser
regulamentado em até 120 (cento e vinte) dias, a partir da data de publicagdo desta Lei.

§ 2° Em fungdo do alcance das metas institucionais serdo conferidos até 20 ( vinte } pontos percen-
tuais da GDTI, correspondendo os demais 20 (vinte ) pontos percentuais & avaliagdo individual.

Art. 19. Fica instituida a Gratificagdo por Titulagdo, que incidirad sobre 0 salario-base dos emprega-
dos da ETICE, ocupantes do emprego plblico de Analista de Gest3o de Tecnologia da Informagao,
de acordo com os percentuais abaixo discriminados:

| - Especializagéo — 15% (quinze por cento);
[l - Mestrado — 30% (trinta por centro);
Il - Doutorado — 60% (sessenta por cento).

§ 1° Para efeitos de concessdo da gratificagdo disposta no caput deste artigo, s6 serdo considerados
validos os diplomas, certificados e titulos emitidos por instituigbes oficialmente reconhecidas.

§ 2° A gratificagdo de que trata este artigo incidira sobre o mais elevado titulo do empregado, ndo
sendo, portanto, cumuiativa com a gratificagdo obtida com base em outros titulos, e somente incidird

sobre titulos que sejam compativeis com a area de atuagado da ETICE ou de interesse da Administra-
¢&o Publica Estadual.

CAPITULO Vi
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. O atual empregado beneficiado por esta Lei devera fazer opgdo expressa por seu enquadra-
mento neste Plano de Empregos, Carreiras e Salarios até 90 (noventa) dias ap6s a publicagao desta
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Lei no Diario Oficial do Estado, sendo incompativeis os beneficios do Plano ora aprovado com a situ-
agdo do empregado que ndo fizer sua opgdo, permanecendo, portanto, na situagdo anterior.

Paragrafo tnico. Fica assegurado ao empregado que ndo optar pelo enquadramento de que trata os
artigos 9° a 11 desta Lei, o reajuste de seu salario canforme acordo coletivo de trabalho.

Art. 21. Ficam extintos, quando vagarem, os empregos de Analista Assistente de Tecnologia da In-
formagao.

Art. 22. A ETICE criar4 uma Comissdo para o acompanhamento e execugio deste Plano de Empre-
gos, Carreiras e Salarios.

Art. 23. As despesas decorrentes desta Lei correrdo 3 conta da Empresa de Tecnologia da Informa-
¢ao do Ceara - ETICE, que serdo suplementadas, se insuficientes.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 25. Ficam revogadas as disposigBes em contrario.

Q

Pigina S de 11



Anexo [, a que se refere o art. 5° da Lei n°®

ESTADO DO CEARA

, de

ESTRUTURA E COMPOSICAO DO

de

SEGUNDO A CARREIRA, EMPREGOS, CLASSES, REFERENCIAS,
QUALIFICAGAO EXIGIDA PARA O INGRESSO E CAMPOS DE ESPECIALIDADE

de 2005.

GRUPO OCUPACIONAL GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - GTI,

GRUPO CAR- |EMPREGO/| CLA REFERENCIA QUALIFICA- | CAMPOS DE
OCUPACIO- | REIRA | PUBLICO | SSE GAO ESPECIALI-
NAL PARA IN- DADE

GRESSOQ
Graduagao em:
Gesldo de | Analista de| A |GT!-1, GTI-2, GTI-3, GTl4 e|« Administra- |Especialista em
Tecnologia | Gestdao  de GTI-5 ¢do (com o) Administragao
da Tecnologia B respectivo
Informa- |da Informa- GTl-6, GTI-7, GTI-8, GTI-9 e registro  no | Especialisia em
¢ao ¢ao C |GTI-10 Conselho Gestdo, Pro-
. Regional de|cessos e Sis-
GESTAOQO DE Administra- |temas de Tec-
TECNOLOGIA D |(GTi-11, GTI-12, GTi-13, ¢30 - CRA},(nologia da In-
DA GTi-14 e Informatica | formagao
INFORMAGAQ GTI-15 ou Compu-
(GTI) tagio  (ou | Especialista em
GTI-16, GTI-17, GT1-18, GTI- equivalente) |Supore de Tl
19 e GTI-20
Analista A |ATI-1, ATI-2, ATI-3, ATI-4
Assistente e ATI-5
de Tecno-; B
logia da ATI-6, ATI-7, ATI-8, ATI-9
infformagdo| C |e ATI-10
D |ATI-11, ATI-12, ATI-13,
ATI-14 e ATI-15
ATI-16, ATI-17, ATI-18,
ATI-19 e ATI-20
W G}b
Pagina 6 de 11




~
ESTADO DO CEARA
ANEXO Il, a que se refere o art. 9°, da Lei n° ,de de

RENOMEAGCAO DE EMPREGOS PARA ENQUADRAMENTO

SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA

GRUPQ OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL:

Atividades de Nivel Superior - ANS e Ativida- | Gestdo de Tecnoiogia da informagdo - GTi
des de Apoio Administrativo e Operacional -
ADO

EMPREGO PUBLICO EMPREGO PUBLICO

ANALISTA DE SISTEMAS

ANALISTA DE ORGANIZACAO e METODOS | ANALISTA DE GESTAQ DE TECNOLOGIA

DA INFORMAGAO
ANALISTA DE PRODUCAQ

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR ANALISTA ASSISTENTE DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO
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ANEXO ), a que se refere o art. 9° da Lei n° ,de de de 2005.

HIERARQUIZAGAO DOS EMPREGOS

. CLASSE
EMPREGO PUBLICO ) REFERENCIA

GTl-01a GTI-05
GTI-06a GTi-10
GTl-11a GTI-15
GTi-16a GTi-20

Analista de Gestdo de Tecnologia da Informagado

ATI-01a ATI-05
ATI-06a ATI-10
ATl -11a ATI-15
ATI-16a ATI-20

Analista Assistente de Tecnologia da Informagao

O|0|®{»|O|0|m| >
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ANEXO IV, a que se refere 0 art. 15 daLei n° , de de

TABELA DE SALARIOS DOS EMPREGOS PUBLICOS DE

ANALISTA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E ANALISTA ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

CLASSES EMPREGOS CLASSES EMPREGOS
DO EMPREGO| DENIVEL |DOEMPREGO | DE NIVEL SU-
DE ANALISTA | MEDIO {ANA- DE PERIOR
ASSISTENTE | LISTA ASSIS- | ANALISTA DE ((ANALISTA DE
DE TECNO- TENTE DE GESTAO DE | GESTAODE
LOGIA TECNOLOGIA | TECNOLOGIA | TECNOLOGIA
DA INFOR- DA INFOR- DA INFOR- DA INFOR- TABELA DE
MAGCAO MACAQ) MACAO MACAQ) SALARIOS
ATl - 01 1.492,44
AT| - 02 1.567,06
A ATl - 03 1.645,42
ATI - 04 1.727,69
ATI - 05 1.814,07
ATI - 06 1.804,77
AT! - 07 GTI - 01 2.000,01
B ATI - 08 GTI - 02 2.100,01
ATl - 09 A GTI-03 2.205,01
ATI - 10 GTI- 04 2.315,26
ATl - 11 GTI-05 2.431,03
ATl - 12 GTI- 06 2.552,58
C ATl - 13 GT!- 07 2.680,21
ATI- 14 B GT! - 08 2.814,22
ATI- 15 GTI - 09 2.954,93
ATl - 16 GTi- 10 3.102,68
AT - 17 GTI - 11 3.257.81
D ATI- 18 GTi-12 3.420,70°
ATI-19 C GTl-13 3.591,73
ATI - 20 GTI-14 3.771,32
GTI-15 3.959,89
GTI- 16 4.157,88
GTI-17 4.365,78
D GTI - 18 4.584,06
GTI-19 4.813,27
GTI- 20 5.053,93
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ANEXO V, a que se refere o art. 12 da Lei n° de

LINHAS DE PROMOGAO

i PROMOGAO
DENOMINAGAO DO EMPREGO / CLASSE DE IN- EMPREGO PUBLICO
GRESSO CLASSE | CLASSE | CLASSE
i ANALISTA DE _ B c . D

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ /

CLASSE A

ANALISTA . B c D

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO /
CLASSE A -

REQUISITOS PARA A PROMOGAO NO EMPREGO DE _
ANALISTA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

CLASSEB

REQUISITOS PARA HABILITAGAO:
a) cumprimento do Estagio Probatoério;
b) experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos na classe A,
c) cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;
d) graduagao compativel com a érea de trabalho ou miss3o da Institui¢ao;
e) ndo estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
f) nao ter sofrido pena disciplinar nos (ltimos dois anos.

CLASSE C

REQUISITOS PARA HABILITAGAO:
g) experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos na classe B;
h} cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia,
i) pOOS-graduagéo em nivel de especializagdo, compativel com a area de trabalho ou missdo do
rgao;
j) nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar,
k) ndo ter sofrido pena disciplinar nos Gltimos dois anos.

CLASSE D
REQUISITOS PARA HABILITAGAO:

a) experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos na classe C;
b} cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

<
Pigina 10 de 11 \9

41



ESTADO DO CEARA

¢} %65 graduaqéo em nlvel de mestrado compativel com a area de trabalho ou missao do
rgdo;

d} néo estar respondendo a processo admlnlstratwo-dlsmpllnar

e) nao ter sofrido pena disciplinar nos ultlmos dois anos.

L - |

REQUISITOS PARA A PROMOGAO NO EMPREGO DE ANALISTA
ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO / CLASSE A

o
'

CLASSE B :

REQUISITOS PARA HABILITAGAO:
a) experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos na classe A,
. b) ndo estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
¢) nao ter sofrido pena disciplinar nos Gltimos dois anos;
d) <100 horas de treinamento na area de atuagao;
e} cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia. .

CLASSEC

S REQUISITOS PARA HABILITACAO '

a) experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos na classe B;

b) ndo estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
¢) ndo ter sofrido pena disciplinar nos vltimos dois anos;

d) 150 horas de treinamento na area de atuagao;

e) cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia.

CLASSED .

REQUISITOS PARA HABILITAGAO:
a) experiéncia de, no minimo, 2 {dois) anos na classe C;
b) ndo estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
¢) ndo estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
d) 200 horas de treinamento na area de atuagéo;
e) nao ter sofrido pena disciplinar nos Ultimos dois anos.
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ASSEMBLEIA
LEGISLAATIVA

CEAR

A Cidadania em Destaque

Parecer n® L0287/05

Mensagem n® 6.798

O Exmo. Sr. Governador do Estado do Ceara,

através da Mensagem n°® 6.798/05, apresenta ao Poder Legislativo

Projeto de Lei, que “ Estrutura e aprova o Plano de Empregos,

Carreiras e Saldrios dos Empregados da Empresa de Tecnologia da

Informagdo do Ceard ~ ETICE, e da outras providéncias.”

QO Chefe do Executivo estadual, encaminhando a

proposta assevera que:

AV, DLSTMBARGADOR MORERA 2807 - CROMESI0 TORRES.
T (Co8s R71.2300 - FAL oods QI
CEP 80170-90C - FORTALLZA - CEARA
Ecnall: cpovolll cafow bx - MDD/ /wem ol o giw be

“Na Administra¢do Estadual a Tecnologia da
Informac¢do — T1 é um componente estratégico utilizado
para propiciar a melhoria da gestdo publica dos processos
organizacionais e a qualidade dos servi¢os prestados ao
cidadao.

Nesse sentido, iniegrando a administra¢do
estadual indirela a Empresa de Tecnologia da Informagao
do Cearda - ETICE, empresa publica vinculada a
Secretaria da Administracdo, tem por objetivo fornecer o
suporie técnico a geréncia operacional descentralizada da
infra-estrutura da tecnologia da informagdo.

Justifica-se assim o projeto, considerando que as

atividades desenvolvidas pelos que integram a ETICE
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LEGISLATIVA
CEARA

A Cidadania em Destague

constitui um importante mecanismo na drea de informagdes
e dados para a Administra¢do Estadual, representando o
Plano de Carreiros proposto um estimulo para essa

categoria profissional.”

A iniciativa de Leis envolvendo a estruturagio e
atribui¢des de orgdos publicos da Administragdo Estadual, inclusive
estruturagdo de planos de empregos e carreiras do servigo publico
cfetivamente é de competéncia privativa do Poder Executivo, posto
tratar-se da organizagdo administrativa do ente federado consoante
comando insculpido no art. 60,§ 2°, b e d, da Constituicdo Estadual, que
reproduz o art. 61, § 1°, II, b da Carta Federal, mormente considerando a
estrita relagdo da matéria com as competéncias da SECRETARIA DA
ADMINISTRACAO integrante da estrutura organizacional do Estado na
forma da Lei n® 13.297, de 07 de margo de 2003,

Neste sentido o entendimento do Supremo
Tribunal Federal segundo o qual “ compete ao Executivo a criagdo,
estruturacdo e atribuicoes dos Ministérios e orgdos da administragdio
publica(alinea “e” do inciso Il do § 1° do art. 61 da Constitui¢do
Federal). A simetria hd de ser observada, relativamente aos Estados-

membros.” (ADI 1.275-4-SP - Rel. Ministro Marco Aurélio).

De outro lado, se pode razoavelmente depreender
da proposi¢do, que a Lei orgamentaria resta atendida no que diz respeito

a criagdo de cargos, porquanto as despesas decorrentes da Lei correrdo

Av. DESTMAARGADORA MORFFLA, 2007 - [eOMSIO0 TORRES
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CEP 80170.900 - FORTALLZA - CEARA
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por conta da ETICE Empresa de Tecnologia da Informagdo(art. 23), com
a suplementagdo devida, se necessario.

O mesmo ha de ser dito em relagdo ao
cumprimento da Ler de Responsabilidade Fiscal, valendo lembrar que se

afigura nulo de pleno direito ato que provoque aumento de despesa de

pessoal sem o atendimento das disposi¢des da LC n°101/2000,

A Mensagem sub examinen

se afigura
inteiramente viavel do ponto de vista juridico-constitucional, quer em

relagdo a sua iniciativa, quer na sua formalizagéo.

E o parecer, a consideragdo da douta Comissio de
Constituigdo, Justiga e Redagio.

PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA,
em 03 de novembro de 2005.

Jodé Leite Juci Filho
PROCURADOR

AY. DESEMBARCADCR MORERA. 2807 - DIOWISIO TORRES
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Emenda Supressiva n.° Gl /2005
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Suprime a expressdo que indica, do
paragrafo dnico, do artigo 11, do
Projeto de Lei que acompanha a
Mensagem n° 6.798, de 20 de outubro

de 2005.

Art. 1° Fica suprimida a expressdo “que tenham graduagédo”, do

paragrafo Unico, do artigo 11, do Projeto de Lei que acompanha a Mensagem
n° 6.798, de 20 de outubro de 2005.

PLENARIO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, aos 1° de novembro de 2005.

JUSTIFICATIVA

A presente Emenda Supressiva visa adequar o plano em tela a
conveniéncia administrativa da Administragdo Publica Estadual, considerando a

atual politica de valorizagao do servidor e do empregado plblico estadual.
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REDACAO FINAL DA MENSAGEM N.° 6.798/05

Estrutura e aprova o Plano de Empregos, Carreiras e
Saldrios dos empregados da Empresa de Tecnologia da
Informagio do Ceard - ETICE, e di outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica estruturado e aprovado o Plano de Empregos, Carreiras e Saldrios dos
empregados da Empresa de Tecnologia da Informag8io do Ceard — ETICE, obedecidas as disposigdes
contidas nesta Lei.

Art. 2° Fica criado o Grupo Ocupacional de Gestdo de Tecnologia da Informag#o — GTI,
na Empresa de Tecnologia da Informagio do Ceara — ETICE.

Art. 3° Ficam criadas, no Quadro de Pessoal da ETICE, 50 (cingiienta) vagas para o
emprego publico de Analista de Gestdo de Tecnologia da InformagZo, a serem preenchidas mediante
concurso publico de provas e titulos.

Art. 4° O Plano de Empregos, Carreiras e Saldrios dos empregados da ETICE contém os
seguintes elementos basicos:

1 - emprego publico: conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades de natureza
permanente, cometidos ou cometiveis a um servidor publico, com as caracteristicas essenciais de
criagdo por lei, denominagdo propria, nimero certo e regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT;

II - carreira: conjunto de classes da mesma natureza funcional ¢ hierarquizadas segundo o
grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes para o desenvolvimento do empregado nas
classes dos empregos pablicos que a integram;

111 - classe: conjunto de empregos piblicos, da mesma natureza funcional e semelhantes
quanto aos graus de complexidade e nivel de responsabilidade;

IV - referéncia: nivel salarial integrante da faixa de remuneragio fixada para a classe e
atribuido ao ocupante do emprego publico em decorréncia do seu progresso salarial;

V - saldrio-base: retribui¢fio pecunidria basica mensal devida ao empregado pelo exercicio
do emprego publico;

VI - remuneragdo: salario do emprego publico, acrescido de todas as vantagens pecunidrias
permanentes e transitorias estabelecidas em lei.

VII - grupo ocupacional: constituido de carreira e empregos, segundo a correlagdo e
afinidades existentes entre si quanto a natureza do trabalho ¢/ou grau de conhecimento.

CAPITULO 11 _
DA ESTRUTURA E COMPOSICAO

AV, DCEMBARGADOR MORERA, 2007 - [XORGS0 TORFES
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AT 50 Plano de Empregos, Carreiras e Salarios dos empregados da ETICE, aprovado
por esta Lei, fica constituido de grupo ocupacional, carreira e empregos piiblicos escalonados em
classes, referéncias, qualificagdo exigida para ingresso e campos de especializaglio, conforme disposto
no anexo |, parte integrante desta Lei.

Art. 6° A estruturagdo e composigdo do Grupo Ocupacional Gestdo de Tecnologia da
Informacgdo — GTI , conforme os anexos 11, I11, IV e V, ficam assim organizadas:

a) renomeagdo dos empregos para enquadramento;

b) hierarquiza¢do dos empregos;

¢) tabela de salérios; e

d) linhas de promogdo.

Pardgrafo unico. A implantagio ¢ a administragdo do presente plano caberé a Diretoria da
ETICE, com a anuéncia da Secretaria da Administrag@o do Estado do Ceara.

CAPITULO I
DO INGRESSO

Art. 7° O ingresso na carreira de Gestdo de Tecnologia da Informagdo far-se-4 na classe e
referéncia iniciais do emprego piblico de Analista de Gestdo de Tecnologia da Informagdo, apos
aprovagdo em concurso piblico de provas e titulos.

Art. 8° Do edital de abertura do concurso publico constarfio, obrigatoriamente, as
condigbes necessérias & inscrigiio do candidato, o programa das disciplinas, a drea de atuagdio do
profissional, os campos de especialidade e, quando a natureza do emprego o exigir, a defini¢dio dos
cursos de especializagdo ou formagdo técnica e a respectiva carga hordria, bem como as condigdes
finais de aprovagdo e classifica¢dio do candidato e o nimero de vagas existentes.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 9° A renomeagfio e a hierarquizagdo dos empregos sfo os constantes dos anexos 1 e
111, partes integrantes desta Lei.

Art. 10. O regime juridico e o contrato de trabalho obedecerdo aos principios da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 11. O enquadramento dos atuais empregados publicos da ETICE observard a
correlagéio com os saldrios atualmente percebidos por cada empregado.

Pardgrafo énico. Os empregados enquadrados no emprego de Analista Assistente de
Tecnologia da Informagdo, farfio jus ao acréscimo de 3 (trés) referéncias imediatamente superiores a
situacdo funcional atual dos mesmos, conforme disposto em Resolugéo de Diretoria da ETICE.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 12. O desenvolvimento do empregado na carreira ocorrerd mediante progressio
funcional e promogdo, de acordo com o anexo V desta Lei.

AY. 2807 - oS
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§ 1> Progressio Funcional é a passagem do empregado de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro da faixa salarial da mesma classe, obedecidos o critério de
desempenho, o cumprimento do intersticio minimo de 365 (trezentos e sessenta € cinco) dias, € a
elevagdo de 60% (sessenta por cento) do niimero de empregados correspondente ao total de integrantes
de cada referéncia.

§ 2° Promogdo é a passagem do empregado de uma classe para outra imediatamente
superior, dentro da mesma carreira, observado o preenchimento dos requisitos ¢ obedecidos os
critérios de desempenho do empregado, o cumprimento do intersticio minimo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias e as linhas de promogdo dispostas no anexo V.

§ 3° A promogdo € a progressio serdo definidas em Resolugdo de Diretoria da ETICE, que
fixara o nimero limite do total de integrantes de cada classe que serdo beneficiados, observando-se as
condi¢des fixadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 4° O empregado afastado ou licenciado teré a sua contagem do intersticio reiniciada para
fins de progressio a partir do primeiro dia subseqiiente ao seu retorno, exceto se ¢ afastamento ou a
licenga for considerada como de efetivo exercicio para todos os fins.

Art, 13. O desempenho do empregado, nos termos dos §§ 1.° e 2.° do art. 12, sera avaliado
por uma comissdo especifica, designada pela Diretoria da ETICE, que elegera os critérios destinados
para este fim.

Pardgrafo inico. A avaliagio de desempenho do empregado da ETICE ser4 realizada
anualmente e seu resultado, para efeito de progressdo funcional ou promogio, serd processado no més
subsegiiente ao de sua realizagdo.

Art. 14, O desenvolvimento do empregado da ETICE na carreira de Gestdo de Tecnologia
da Informacdo serd orientado pelas seguintes diretrizes:

I - elevagdo na carreira, mediante a ocupagfo de classes superiores, considerando o grau de
responsabilidades e a complexidade das tarefas para o desempenho das fungdes inerentes a0 emprego
publico;

I1 - busca da identidade entre o potencial do empregado e o nivel de desempenho esperado;
Il - recompensa pela competéncia profissional, considerando o desempenho das
atribui¢des da fungdo, o aperfeigoamento e a capacitagio profissional.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 15, Os saldrios-base dos empregados da ETICE séio os constantes da Tabela Salarial,
do anexo 1V, parte integrante desta Lei.

Art. 16. O regime de trabalho dos empregados da ETICE ¢ de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 17. E vedada a percepgdo do percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o salario-
base a titulo de Gratifica¢io de Risco de Vida aos empregados que vierem a ingressar no quadro da
ETICE ap6s a publicagio desta Le.

Pardgrafo unico. Fica assegurada a percep¢do da Gratificagdo de Risco de Vida disposta
no caput deste artigo aos empregados da ETICE a época da publicagiio desta Lei.

AV ST NEARCADOR MORT A, 7807 - (OMMSI0 TORRES.
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Art.—18. Fica criada a Gratificagdo de Desempenho da Atividade de Tecnologia da
Informagdo — GDTI, devida a todos os empregados da ETICE no percentual de até 40% (quarenta por
cento) sobre o salario—base.

§ 1° A GDTI sera atribuida em fun¢iio do desempenho do empregado e do alcance dos
objetivos institucionais definidos a partir de metas gerais ¢ de metas por unidade de trabalho, definidas
em ato da Diretoria da ETICE, com a devida anuéncia do Secretario da Administragio, a ser
regulamentado em até 120 (cento e vinte) dias, a partir da data de publicagdo desta Lei.

§ 2° Em fungdo do alcance das metas institucionais serdo conferidos até 20 ( vinte) pontos
percentuais da GDTI, correspondendo os demais 20 (vinte) pontos percentuais a avaliagio individual.

Art. 19, Fica instituida a Gratificagdo por Titula¢do, que incidira sobre o salario-base dos
empregados da ETICE, ocupantes do emprego publico de Analista de Gestdo de Tecnologia da
Informag#o, de acordo com os percentuais abaixo discriminados:

I - Especiahzagdio — 15% (quinze por cento),

I - Mestrado ~ 30% (trinta por centro);

I - Doutorado — 60% (sessenta por cento).

§ 1° Para efeitos de concessdo da gratificagdo disposta no caput deste artigo, so serdo
considerados validos os diplomas, certificados e titulos emitidos por institui¢gdes oficialmente
reconhecidas.

§ 2° A pgratificagio de que trata este artigo incidira sobre o mais elevado titulo do
empregado, ndo sendo, portanto, cumulativa com a gratificago obtida com base em outros titulos, e
somente incidira sobre titulos que sejam compativeis com a area de atuagdo da ETICE ou de interesse
da Administra¢do Publica Estadual.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. O atual empregado beneficiado por esta Lei devera fazer opgfio expressa por seu
enquadramento neste Plano de Empregos, Carreiras e Saldrios até 90 (noventa) dias apds a publicagdo
desta Lei no Diario Oficial do Estado, sendo incompativeis os beneficios do Plano ora aprovado com a
situagdo do empregado que nio fizer sua opgdo, permanecendo, portanto, na situagdo anterior.

Paragrafo tinico. Fica assegurado ao empregado que nio optar pelo enquadramento de que
trata os arts. 9.° a 11 desta Lei, o reajuste de seu salario conforme acordo coletivo de trabalho.

Art. 21. Ficam extintos, quando vagarem, os empregos de Analista Assistente de
Tecnologia da Informagfo.

Art. 22. A ETICE criara uma Comissio para o acompanhamento e execucdo deste Plano
de Empregos, Carreiras e Saldrios.

Art. 23. As despesas decorrentes desta Lei correriio a conta da Empresa de Tecnologia da
Informagdo do Ceara - ETICE, que serdo suplementadas, se insuficientes.

Art. 24, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 25. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,

8 de novembro de 2005.
DEP. MARCOS CALS

———— e
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DEP. IDEMAR CITO
1.° VICE-PRESIDENTE
DEP. PEDRO TIMBO
2.° VICE-PRESIDENTE EM EXERCICIO
DEP. GONY ARRUDA
1.°SECRETARIO
DEP. JOSE ALBUQUERQUE
2.° SECRETARIO
DEP. FERNANDO HUGO
3.° SECRETARIO
DEP. GILBERTQ RODRIGUES
4° SECRETARIO
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Anexo [, a que se refere o art. 5.° da Lei n.°

, de de

ESTRUTURA E COMPOSICAO DO
GRUPO OCUPACIONAL GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - GTI,
SEGUNDO A CARREIRA, EMPREGOS, CLASSES, REFERENCIAS,
QUALIFICACAO EXIGIDA PARA O INGRESSO E CAMPOS DE ESPECIALIDADE

de 2005.

GRUPO CARREIRA EMPREGO PUBLICO CLASSE REFERENCIA QUALIFICACAO CAMPOS DE
OCUPACIONAL PARA INGRESSO ESPECIALIDADE
Graduagfio em:
A GTI-1, GTI-2, GTI-3, GTIl-4 |e Administra¢io Especialista em
e GTI-5 (com o respectivo | Administragiio
registro no
B GTI-6, GTI-7, GTI-8, GTI-9| Conselho Especialista em GestZo,
Analista de Gestio de e GTI-10 Regional de | Processos e Sistemas de
Tecnologia da Informaglo Administragdo - | Tecnologia da Informagfo
CRA),
C GTI-11, GTI-12, GTI-13, Informética ou | Especialista em Suporte de
GTI-14 e Computagio (ou|TI
GTI-15 equivalente)
GESTAO DE
TECNOLOGIA DA Gestio de Tecnologia da D GTI-16, GTI-17, GTI-18,
INFORMAGAQ informagiio GTI-19 e GTI-20
(GTI)
A ATI-1, ATI-2, ATI-3, AT1-4
e ATI-5
B ATI-6, ATI-7, ATI-8, ATI-9
Analista Assistente de e ATI-10
Tecnologia da Informagic
C ATI-11, ATI-12, ATI-13,
ATI-14 e ATI-15
D ATI-16, ATI-17, ATI-18,

ATI-19 e ATI-20




ANEXO II, a que se refere o art. 9.°,da Lei n.° , de

de de 2005.

RENOMEACAO DE EMPREGOS PARA ENQUADRAMENTO

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

GRUPO OCUPACIONAL:
Atividades de Nivel Superior - ANS e Atividades de Apoio
Administrativo e Operacional - ADO

GRUPO OCUPACIONAL:
Gestdo de Tecnologia da Informacdo — GTI

EMPREGO PUBLICO

EMPREGO PUBLICO

ANALISTA DE SISTEMAS

ANALISTA DE ORGANIZACAO e METODOS

ANALISTA DE PRODUCAO

ANALISTA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

ANALISTA ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO




ANEXO 111, a que se refere o art. 9.° da Lei n.° y de de de 2005.

HIERARQUIZACAO DOS EMPREGOS

CLASSE
EMPREGO PUBLICO REFERENCIA

GTI-01a GTI-05
GTI-06a GTI-10
GTI-1la GTI-15
GTI-16a GTI-20

Analista de Gestdio de Tecnologia da Informagdo

ATI-01 a ATI-05
ATI-06a ATI-10
ATI-11a ATI-15

Analista Assistente de Tecnologia da Informag#o

wllo]le-l b glwli@li b

ATI-16a ATI-20



ANEXO IV, a que se refere o art. 15 da Lei n.° ,de de

de 200575 1A\

5 s

TABELA DE SALARIOS DOS EMPREGOS PUBLICOS DE

ANALISTA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
E ANALISTA ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CLASSES EMPREGOS DE CLASSES EMPREGOS DE
DO EMPREGO | NiVEL MEDIO | DO EMPREGO NiVEL
DE ANALISTA | (ANALISTA DE SUPERIOR
ASSISTENTE | ASSISTENTE | ANALISTA DE | (ANALISTA DE
DE DE GESTAO DE GESTAO DE
TECNOLOGIA | TECNOLOGIA | TECNOLOGIA | TECNOLOGIA
DA DA DA DA TABELA DE
INFORMACAQO | INFORMACAOQ) | INFORMACAO | INFORMACAO) | SALARIOS
ATI - 01 1.492,44
ATI - 02 1.567,06
A ATI - 03 1.645,42
ATI - 04 1.727,69
ATI - 05 1.814,07
ATI - 06 1.904,77
ATI - 07 GTI - 01 2.000,01
B ATI - 08 GTI - 02 2.100,01
ATI - 09 A GTI - 03 2.205,01
ATI- 10 GTI - 04 2.315,26
ATI- 11 GTI - 05 2.431,03
ATI - 12 GTI - 06 2.552,58
C ATI- 13 GTI - 07 2.680,21
ATI - 14 B GTI - 08 2.814.22
ATI- 15 GTI - 09 2.954,93
ATI - 16 GTI - 10 3.102,68
ATI-17 GTI - 11 3.257.81
D ATI - 18 GTI-12 3.420,70
ATI-19 C GTI- 13 3.591,73
ATI-20 GTI - 14 3.771,32
GTI - 15 3.959,89
GTI- 16 4.157,88
GTI - 17 4.365,78
D GTI - 18 4.584.06
GTI-19 481327
GTI - 20 5.053,93




ANEXO 'V, a que se refere o art, 12 da Lein.° de de de 2005. .

O
LINHAS DE PROMOCAO '3
If.c;’
iy AT
PROMOCAONZT S~
DENOMINACAO DO EMPREGO / CLASSE DE EMPREGO PUBLICO
INGRESSO CLASSE | CLASSE | CLASSE
i ANALISTA DE B C D
GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO /
CLASSE A
ANALISTA B C D
ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
CLASSE A

REQUISITOS PARA A PROMOCAOQ NO EMPREGO DE
ANALISTA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CLASSEB

REQUISITOS PARA HABILITACAO:
a) cumprimento do Estagio Probatdrio;
b) experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos na classe A;
¢) cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;
d) graduagdio compatfvel com a érea de trabalho ou miss&o da Instituigio;
¢) ndo estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
f) ndo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos dois anos.

CLASSE C
REQUISITOS PARA HABILITACAO:

g) experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos na classe B;

h) cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

i) pos-graduagdo em nivel de especializagio, compativel com a drea de trabalho ou misso do
Orgio;

j) nio estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

k) nio ter sofrido pena disciplinar nos Gltimos dois anos.

CLASSED

REQUISITOS PARA HABILITACAO:
a) experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos na classe C;
b) cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;
c¢) pos-graduagdo em nivel de mestrado, compativel com a 4rea de trabalho ou missdo do



d) ndo estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
e) nio ter sofrido pena disciplinar nos ultimos dois anos.

z N
0'-'-”"‘.‘9 N

. 0 \
REQUISITOS PARA A PROMOCAO NO EMPREGO DE ANALlST-@}' ’_}Ll

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO / CLASSE Az & )
\ O

A

CLASSE B N Oy

O

‘:"Pvngo

REQUISITOS PARA HABILITACAO:

a) experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos na classe A;

b) ndo estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
c) ndo ter sofrido pena disciplinar nos tltimos dois anos;

d) 100 horas de treinamento na area de atuagio;

€) cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia.

CLASSE C
REQUISITOS PARA HABILITACAO:

a) experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos na classe B;

b) nio estar respondendo a processo administrativo-disciplinar,
¢y ndo ter sofrido pena disciplinar nos iiltimos dois anos;

d¥ 150 horas de treinamento na 4rea de atuagdo;

€j cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia.

CLASSED. " '

e

REQUISITOS PARA HABILITACAO:

a) experi€ncia de, no minimo, 2 (dois) anos na classe C;

b) ndo estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
c) ndo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos dois anos;

d) 200 horas de treinamento na drea de atuagio;

€) cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia.
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AUTOGRAFO DE LEI NUMERO CENTO E VINTE

Estrutura e aprova o Plano de Empregos, Carreiras e
Saldrios dos empregados da Empresa de Tecnologia da
Informaciio do Ceara - ETICE, e d4 outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

DECRETA:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica estruturado € aprovado o Plano de Empregos, Carreiras ¢ Saldrios dos
empregados da Empresa de Tecnologia da Informagio do Ceard — ETICE, obedecidas as disposi¢bes
contidas nesta Lei.

Art. 2° Fica criado o Grupo Ocupacional de Gestdo de Tecnologia da Informagao — GTI,
na Empresa de Tecnologia da Informagdo do Ceard - ETICE.

Art. 3° Ficam criadas, no Quadro de Pessoal da ETICE, 50 (cingiienta) vagas para o
emprego publico de Analista de Gestdo de Tecnologia da Informagao, a serem preenchidas mediante
concurso publico de provas e titulos.

Art. 4° O Plano de Empregos, Carreiras e Salérios dos empregados da ETICE contém os
seguintes elementos bésicos:

[ - emprego piblico: conjunto de atribui¢Ges, deveres e responsabilidades de natureza
permanente, con.clidos ou cometiveis a um servidor piblico, com as caracteristicas essenciais de
criagdo por lei, denominagdo prépna, nimero certo e regido pela Consolidagio das Leis do Trabalho -
CLT.

I - carreira: conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizadas segundo o
grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes para o desenvolvimento do empregado nas
classes dos empregos publicos que a integram,

I - classe: conjunto de empregos piblicos, da mesma natureza funcional e semelhantes
quanto aos graus de complexidade e nivel de responsabilidadc;

[V - referéncia: nivel salarial integrante da faixa de remuneragio fixada para a classe e
atribuido ao ocupante do emprego piblico em decorréncia do seu progresso salarial,

V - saldrio-base: retribuigiio pecuniéria bisica mensal devida ao empregado pelo exercicio
do emprego publico;

VI - remunerag@o: saldrio do emprego piblico, acrescido de todas as vantagens pecunidrias
permanentes e transitérias estabelecidas em lei.

VIl - grupo ocupacional: constituido de carreira e empregos, segundo a correlagio e
afinidades existentes entre si quanto A natureza do trabalho e/ou grau de conhecimento.

CAPITULO i )
DA ESTRUTURA E COMPOSICAO

Art. 5° O Plano de Empregos, Carreiras e Saldrios dos empregados da ETICE, aprovag
por esta Lei, fica constituido de grupo cional, carreira € empregos piblicos escalonados

ST
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classes, referéncias, qualificagdo exigida para ingresso e campos de especializagdo, conforme disposto
no anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 6° A estruturagio e composigio do Grupo Ocupacional Gestdao de Tecnologia da
Informagdo - GTI , conforme os anexos II, 111, IV e V, ficam assim organizadas:

a) renomeagao dos empregos para enquadramento;

b) hierarquizagio dos empregos;

¢) tabela de saldrios; e

d) linhas de promoc;ao ..

Parayrafo Unico. A 1mpldntdqao e a administrag@o do presente plano caberd a Dlretona da
ETICE, com a anuéncia da Secretaria da Administragio do Estado do Cear4.

- CAPITULO III
. DO INGRESSO

Art. 7° O ingresso na carreira de Gestdo de Tecnologia da Informagio far-se-4 na classe e
referéncia iniciais do emprego puiblico de Analista de Gestio de Tecnologia da Informagio, apds
aprovagio em concurso piblico de provas e titulos.

Art. 8 Do edital de abertura do concurso pilblico constardo, obrigatoriamente, as
condigdes necessdrias A inscrigdo do candidato, o programa das disciplinas, a drea de atuagio do
profissional, os campos de especialidade e, quando a natureza do emprego o exigir, a definigio dos
cursos de especializagdo ou formagiio técnica € a respectiva carga horéria, bem como as condigdes
finais de aprovagdo e classificag@o do candidato e o nimero de vagas existentes.

CAPITULO 1V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 9° A renomeagdo ¢ a h1crarquuza(;ao dos empregos sdo os constantes dos anexos [l e
111, partes integrantes desta Lei.

Art. 10. O regime juridico e o contrato de trabalho obedecerio aos principios da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, nos termos da legislagio vigente.

Art. 11. O enquadramento dos atuais emprcgados publicos da ETICE observard a
correlagao com os saldrios atualmente percebidos por cada empregado.

Pardgrafo tnico. Os empregados enquadrados no emprego de Analista Assistente de
Tecnologia da Informagdo, farfo jus ao acréscimo de 3 (trés) referéncias imediatamente superiores a
situagdo funcional atual dos mesmos, conforme disposto em Resolugio de Diretoria da ETICE.

" CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 12, O desenvolvimento do empregado na carreira ocorrerd mediante progressio
funcional e promogiio, de acordo com o anexo V desta Lei. _
§ 1° Progressdo Funcional € a passagem do empregado de uma referéncia para ouf;
imediatamente superior, dentro da faixa salarial da mesma classe, obedecidos o critério
desempenho, o cumprimento do intersticio minimo de 365 (trezentos e sessenta e ginco) dias,
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clevagio de 60% (sessenta por cento) do niimero de empregados correspondente ao total de mtegranles
de cada referéncia.

§ 2° Promocgdo ¢ a passagem do empregado de uma classe para outra imediatamente
superior, dentro da mesma carreira, observado o preenchimento dos requisitos e obedecidos os
critérios de desempenho do empregado, o cumprimento do intersticio minimo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias ¢ as linhas de promogio dispostas no anexo V.

§ 3° A promogio e a progressdo serdo definidas em Resolugio de Diretoria da ETICE, que
fixard o nimero limite do total de integrantes de cada classe que serdo beneficiados, observando-se as
condigdes fixadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 4° O empregado afastado ou licenciado terd a sua contagem do intersticio reiniciada para
fins de progressdo a partir do primeiro dia subseqiiente ao seu retomo, exceto se o afastamento ou a
licenga for considerada como de efetivo exercicio para todos os fins. '

Art. 13. O desempenho do empregado, nos termos dos §§ 1.° ¢ 2.° do ant. 12, serd avaliado
por uma comissao especifica, designada pela DII‘B[OI‘la da ETICE, que eleger4 os critérios destinados
para este fim.

Paragrafo tnico. A avaliagio de desempenho do empregado da ETICE serd realizada
anualmente € seu resultado, para efeito de progressao funcional ou promogio, serd processado no més
subseqilente ao de sua realizag@o.

Art. 14. O desenvolvimento do empregado da ETICE na carreira de Gestdo de Tecnologia
da Informagdo serd orientado pelas seguintes diretrizes:

I - elevagdo na carreira, mediante a ocupagdo de classes superiores, considerando o grau de
responsabilidades e a complexidade das tarefas para o desempenho das fungdes inerentes a0 emprego
publico;

II - busca da identidade entre o potencial do empregado e o nivel de desempenho esperado;

Il - recompensa pela competéncia profissional, considerando o desempenho das
atribuigdes da fung@o, o aperfeigoamento e a capacitagio profissional.

CAPITULO VI _
DA REMUNERACAO

Art. 15. Os sal4rios-base dos empregados da ETICE séo os constantes da Tabela Salarial,
do anexo IV, parte integrante desta Lei.

Art. 16. O regime de trabalho dos empregados da ETICE é de 40 (quarenta) horas
semanais. '
Art. 17. E vedada a percepgio do percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o salério-
base a titulo de Gratificagdo de Risco de Vida aos empregados que vierem a ingressar no quadro da
ETICE apés a publicagdo desta Lei.

Paragrafo tnico. Fica assegurada a percepgao da Gratificagiio de Risco de Vida disposta
no capui deste artigo aos empregados da ETICE 2 época da publicagio desta Lei.

Art. i8. Fica criada a Gratificagio de Desempenho da Atividade de Tecnologia da
Informagzdo — GDTT, devida a todos os empregados da ETICE no percentual de até 40% (quarenta por
cento) sobre o saldrio-base.

§ 1° A GDTI ser4 atribuida em fungido do desempenho do empregado e do alcance, do
objetivos institucionais definidos a partir de metas gerais ¢ de metas por unidade de trabalho, defini \
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em ato da Diretoria da ETICE, com a devida anuéncia do Secretdrio da Administragdo, a ser
regulamentado em até 120 (cento ¢ vinte) dias, a partir da data de publicagio desta Lei.

§ 2° Em fungao do alcance das metas institucionais serdo conferidos até 20 ( vinte) pontos
percentuais da GDTI, correspondendo os demais 20 (vinte) pontos percentuais a avaliagdo individual.

Art. 19. Fica instituida a Gratificagfio por Titulag@o, que incidird sobre o salério-basc dos
empregados da ETICE, ocupantes do emprego plblico de Analista de Gestio de Tecnologia da
Informagao, de acordo com os percentuais abaixo discriminados:

I - Especializagdo - 15% (quinze por cento);

II - Mestrado — 30% (trinta por centro),

II1 - Doutorado - 60% (sessenta por cento).

§ 1° Para efeitos de concessio da gratificagio disposta no caput deste artigo, s6 serdo
considerados vélidos os diplomas, certificados e titulos emitidos por instituigdes oficialmente
reconhecidas.

§ 2° A gratificagio de que trata este artigo incidirdi sobre o mais elevado titulo do
empregado, niio sendo, portanto, cumulativa com a gratificagfio obtida com base em outros titulos, €

somente incidird sobre titulos que sejam compativeis com a 4rea de atuagiio da ETICE ou de interesse
da Administragdo Piiblica Estadual.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. O atual empregado beneficiado por esta Lei deverd fazer opgao expressa por seu
enquadramento neste Plano de Empregos, Carreiras e Saldrios até 90 (noventa) dias ap6s a publicagio
desta Lei no Didito Oficial do Estado, sendo incompativeis os beneficios do Plano ora aprovado com a
situagAo do empregado que ndo fizer sua opgdo, permanecendo, portanto, na situagdo anterior.

Parédgrafo unico. Fica assegurado ao empregado que nio optar pelo enquadramento de que
trata os arts. 9.° a 11 desta Lei, o reajuste de seu saldrio conforme acordo coletivo de trabalho.

Art. 21. Ficam extintos, quando vagarem, os empregos de Analista Assistente de
Tecnologia da Informag@o.

Art. 22, A ETICE criard uma Comlssao para o acompanhamento e execugio deste Flano
de Empregos, Carreiras e Salarios.

Art. 23. As despesas decorrentes desm Lei correrdo & conta da Empresa de Tecnologla da
Informago do Ceard - ETICE, que serio suplementadas, se insuficientes.

Art. 24, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 25. Revogam-se as disposigdes em contririo.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
8 de novembro de 2005.

DEP. MARCOS CALS

PRESIDENTE

DEP. IDEMAR CITO

1.° VICE-PRESIDENTE

DEP. PEDRO TIMBO )
f _ 2.° VICE-PRESIDENTE EM EXERCICI
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DEP. GONY ARRUDA

//

| er——

1.0 SECRE’TARIO
DEP. JOSE ALBUQUERQUE

!

i

2.° SECRETARIO
DEP. FERNANDO HUGO

3.° SECRETARIO
DEP. GILBERTO RODRIGUES

7

4.° SECRETARIO



Anexo I, a que se refere o art. 5.° da Lei n.° 13.690

,de 25 denovembro de 2005.

ESTRUTURA E COMPOSICAO DO
GRUPO OCUPACIONAL GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - GTI,
SEGUNDO A CARREIRA, EMPREGOS, CLASSES, REFERENCIAS,
QUALIFICACAO EXIGIDA PARA O INGRESSO E CAMPOS DE ESPECIALIDADE

GRUPO CARREIRA EMPREGO PUBLICO CLASSE REFERENCIA QUALIFICACAO CAMPOS DE
OCUPACIONAL PARA INGRESSO ESPECIALIDADE
Graduagio em:
A GTI-1, GTI-2, GTI-3, GTI-4 | ¢ Administragio Especialista em
eGTLS __ __. : “(com o respectivo | Administragio
registro no
B GTI1-6, GTI-7, GTI-8, GTI-9 Conselho Especialista em Gestdo,
Analista de Gestio de e GTI-10 Regional de [ Processos e Sistemas de
Tecnologia da Informagiio Administra¢io - | Tecnologia da Informagio
CRA),
C GTI-11, GTI-12, GTI-13, Informdtica ou | Espectalista em Suporte de
GTI-14 ¢ Computagdo (ou | TI
) GTI-15 equivalente)
GESTAO DE
TECNOLOGIA DA Gestiio de Tecnologia da D GTI-16, GTi-17, GTI-18,
INFORMAGCAQO Informagio GTI-19 e GTI-20
(GTD)
A ATI-1, ATI-2, ATI-3, ATI-4
e ATI-5
B ATI-6, ATI-7, ATI-8, ATI-9
Analista  Assistente de e ATI-10
Tecnologia da [nformagdo
C ATI-11, ATI-12, ATI-13,
ATI-14 e ATI-I5
D 16, ATI-17, ATI-18,
- -19 e ATI-20
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ANEXO I1, a que se refere o art. 9.°,da Lei n.°13.690 de 25de novembro de 200S.

RENOMEACAO DE EMPREGOS PARA ENQUADRAMENTO

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

GRUPO OCUPACIONAL:

Administrativo e Operacional - ADO

Atividades de Nivel Superior - ANS e Atividades de Apoio | GRUPO OCUPACIONAL.:

Gestdo de Tecnologia da Informagdo — GTI

EMPREGO PUBLICO

EMPREGO PUBLICO

ANALISTA DE SISTEMAS

ANALISTA DE ORGANIZACAO e METODOS

ANALISTA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

ANALISTA DE PRODUCAO

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

ANALISTA ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
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ANEXO 111, a que se refere o art. 9.° da Lei n.°13.690

HIERARQUIZACAO DOS EMPREGOS

,de 25 de mxembro de 2005.

EMPREGO PUBLICO

CLASSE

REFERENCIA

Analista de Gestdo de Tecnologia da Informagdo

GTI-01 a GTI-05

GTI-06a GTI- 10

GTI-11a GTI-15

GTI-16a GTI-20

Analista Assistente de Tecnologia da Informagao

ATI-01a ATI-05

ATI-06a ATI- 10

ATI-11a ATI- 15

CO|®|[>{O|0|= (>

ATI-16a ATI-20




ANEXO 1V, a que se refere o art. 15 da Lei n.° 13.690 ,de 25 de novembro de 2005
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TABELA DE SALARIOS DOS EMPREGOS PUBLICOS DE! - ’43 3
ANALISTA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA lNFORMACéf’)\E

E ANALISTA ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACA©O o

oy
CLASSES EMPREGOS DE CLASSES EMPREGOS DE
DO EMPREGO | NfVEL MEDIO | DO EMPREGOQ NiVEL
DE ANALISTA | (ANALISTA DE SUPERIOR
ASSISTENTE | ASSISTENTE | ANALISTA DE | (ANALISTA DE
DE DE GESTAOQ DE GESTAO DE
TECNOLOGIA | TECNOLOGIA | TECNOLOGIA | TECNOLOGIA
DA DA DA DA TABELA DE
INFORMACAQ | INFORMACAQ) | INFORMACAQ | INFORMACAO) | SALARIOS
ATI - 01 1.492 44
ATI - 02 1.567,06
A ATI - 03 ‘ 1.645.42
ATI - 04 1.727,69
ATI - 05 1.814,07
ATL- 06 1.904,77
ATI - 07 GTI - 01 2.000,01
B ATI - 08 GTI - 02 2.100,01
ATI - 09 A GT1-03 2.205,01
ATI - 10 GTI - 04 2.315,26
ATI- 11 GTI - 05 2.431,03
ATI - 12 GTI - 06 2.552,58
C ATI - 13 GTI - 07 2.680,21
ATI - 14 B GTI - 08 2.814.22
ATI - 15 GTI - 09 2.954 93
ATI - 16 GTI - 10 3.102,68
ATI - 17 GTI - 11 3.257,81
D ATI - 18 GTI - 12 3.420,70
ATI - 19 C GTI - 13 3.591,73
ATI - 20 - GTI - 14 3.771,32
GTI - 15 3.959,89
GTI - 16 4.157.88
GTI - 17 4.365,78
D GTI - 18 4.584,06
GTI- 19 481327
GTI - 20 5.053,93




ANEXO V, a que se refere o0 art. 12 da Lein.°13.690 de25 de novembro de:20055.,
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LINHAS DE PROMOCAO {q L5
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] PROMOCAO
DENOMINAGAO DO EMPREGO / CLASSE DE EMPREGO PUBLICO
INGRESSO CLASSE| CLASSE | CLASSE
ANALISTA DE B C D
GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO /
CLASSE A
ANALISTA B c D
ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
CLASSE A

REQUISITOS PARA A PROMOGCAO NO EMPREGO DE _
ANALISTA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CLASSE B

REQUISITOS PARA HABILITACAO:
a) cumprimento do Estigio Probatério;
b) experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos na classe A;
c) cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;
d) graduagao compativel com a 4rea de trabalho ou missao da Instituigio;,
e) ndo estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
f) ndo ter sofrido pena disciplinar nos 4ltimos dois anos.

CLASSE C
REQUISITOS PARA HABILITACAO:

g) experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos na classe B;

h) cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

i) pos-graduagdo em nivel de especializagdo, compativel com a &rea de trabalho ou missdo do
rgao;

j) ndo estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

k) ndo ter sofrido pena disciplinar nos Gltimos dois anos.

CLASSED \ (

REQUISITOS PARA HABILITAGAO:
a) experiéncia de, no minimo, 2 {dois} anos na classe C;
b) cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;
c) pos-graduagio em nivel de mestrado, compativel com a 4rea de trabalho ou missio do

rgao;
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d) ndo estar respondendo a processo administrativo-disciplinar; GW :

e) ndo ter sofrido pena disciplinar nos ltimos dois anos.

- & -
REQUISITOS PARA A PROMOGAO NO EMPREGO DE ANALISTA (& 4 S e
ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO / CLASSE A -

/A
CLASSE B 2. 0%,
REQUISITOS PARA HABILITACAO:

a) experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos na classe A;

b) ndo estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
c¢) ndo ter sofrido pena disciplinar nos Gltimos dois anos;

d) 100 horas de treinamento na 4rea de atuagio;

€) cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia.

CLASSE C
REQUISITOS PARA HABILITACAO:

a) experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos na classe B;

b) nio estar respondendo a processo administrativo-disciplinar,
c) ndo ter sofrido pena disciplinar nos dltimos dois anos;

d) 150 horas de treinamento na 4rea de atuagdo;

¢) cumpnimento de intersticio de 365 dias na referéncia.

CLASSE D
REQUISITOS PARA HABILITACAO:

a) experiéncia de, no minimo, 2 {dois) anos na classe C;

b) ndo estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
¢) ndo ter sofrido pena disciplinar nos dltimos dois anos;

d) 200 horas de treinamento na 4rea de atuagio;

¢) cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia.
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