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Tenho a honra de submeter a elevada consideração dessa Augusta Assembléia 
Legislativa, por intermédio de Vossa Excelência, para fíns de apreciação e aprovação, atendidos 
os dispositivos que disciplinam o processo legislativo, o incluso Projeto de Lei que estrutura e 
aprova o Plano de Empregos, Carreiras e Salários dos Empregados da Empresa de Tecnologia da 
Informação do Ceará - ETICE, e dâ outras providências. 

Na Administração Estadual a Tecnologia da Informação - Tl é um componente 
estratégico utilizado para propiciar a melhoria da gestão pública dos processos organizacionais e a 
qualidade dos serviços prestados ao cidadão. 

Nesse sentido, integrando a administração estadual indireta a Empresa de 
Tecnologia da Informação do Ceará - ETICE, empresa pública vinculada à Secretaria da 
Administração, tem por objetivo fornecer o suporte técnico à gerência operacional descentralizada 
da infra-estrutura da tecnologia da informação. 

Justifica-se assim o projeto, considerando que as atividades desenvolvidas pelos 
que integram a ETICE constitui um importante mecanismo na área de informações e dados para a 
Administração Estadual, representando o Plano de Carreiras proposto um estimulo para essa 
categoria profissional. 

Convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverão de conferir o 
necessário apoio a esta propositura, solicito a Vossa Excelência emprestar valiosa colaboração no 
seu encaminhamento. 

No ensejo renovo a Vossa Excelência e aos seus eminentes Pares, protestos de 
elevado apreço. 

PALÁCIO IRACEMA, DO GOVERNO ESTADO DO CEARÁ, EM FORTALEZA 
AOS 20 DE OUTUBRO DE 2005. 

yuuz" Lucio Bonçalo de Alcântara 
GOVERNADOR DO ESTADO 

Excelentíssimo Senhor 
Deputado Marcos César Cals de Oliveira 
DD. PRESIDENTE DA ASSEMBLÉIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARÁ 
Nesta 
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ESTADO DOCEARÁ 

PROJETO DE LEI 

ESTRUTURA E APROVA O PLANO DE EM­
PREGOS, CARREIRAS E SALÁRIOS DOS 
EMPREGADOS DA EMPRESA DE TECNOLO­
GIA DA INFORMAÇÃO DO CEARÁ - ETICE, E 
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

CAPÍTULO I 

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

Art. 1° Fica estruturado e aprovado o Plano de Empregos, Carreiras e Salários dos empregados da 
Empresa de Tecnologia da Informação do Ceará - ETICE, obedecidas âs disposições contidas nesta 
Lei. 

Art. 2* Fica criado o Grupo Ocupacional de Gestão de Tecnologia da Informação - GTI, na Empresa 
de Tecnologia da Informação do Ceará - ETICE. 

Art. 3o Ficam criadas, no Quadro de Pessoal da ETICE, 50 (cinqúenta) vagas para o emprego público 
de Analista de Gestão de Tecnologia da Infomiação, a serem preenchidas mediante concurso públi­
co de provas e títulos. 

Art. 4 o O Plano de Empregos, Carreiras e Salários dos empregados da ETICE contém os seguintes 
elementos básicos: 

I - emprego público: conjunto de atribuições, deveres e responsabilidades de natureza perma­
nente, cometidos ou cometlveis a um servidor público, com as características essenciais de 
criação por lei, denominação própria, número certo e regido pela Consolidação das Leis do 
Trabalho - CLT; 

II - carreira: conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizadas segundo o grau 
de responsabilidade e complexidade a elas inerentes para o desenvolvimento do empregado 
nas classes dos empregos públicos que a integram; 

III - classe: conjunto de empregos públicos, da mesma natureza funcional e semelhantes quanto 
aos graus de complexidade e nível de responsabilidade; 

IV - referência: nível salarial integrante da faixa de remuneração fixada para a classe e atribuído 
ao ocupante do emprego público em decorrência do seu progresso salarial; 

V - salário-base: retribuição pecuniária básica mensal devida ao empregado pelo exercício do 
emprego público; 

VI - remuneração: salário do emprego público, acrescido de todas as vantagens pecuniárias 
permanentes e transitórias estabelecidas em lei. 
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ESTADO DOCEARÁ 

VII-grupo ocupacional: constituído de carreira e empregos, segundo a correlação e afinidades 
existentes entre si quanto â natureza do trabalho e/ou grau de conhecimento. 

CAPÍTULO II 

DA ESTRUTURA E COMPOSIÇÃO 

Art. 5 0 O Plano de Empregos, Carreiras e Salários dos empregados da ETICE, aprovado por esta 
Lei, fica constituído de grupo ocupacional, carreira e empregos públicos escalonados em classes, 
referências, qualificação exigida para ingresso e campos de especialização, conforme disposto no 
Anexo I, parte integrante desta Lei. 

Art. 6 o A estruturação e composição do Grupo Ocupacional Gestão de Tecnologia da Informação -
GTI, confonne os ANEXOS II, lll, IV e V, ficam assim organizadas: 

a) Renomeação dos empregos para enquadramento; 

b) Hierarquização dos empregos; 

c) Tabela de salários; e 

d) Linhas de promoção. 

Parágrafo único- A implantação e a administração do presente plano caberá à Diretoria da ETICE, 
com a anuência da Secretaria da Administração do Estado do Ceará. 

CAPÍTULO lll 

DO INGRESSO 

Art. 7 o O ingresso na carreira de Gestão de Tecnologia da Informação far-se-á na classe e referência 
iniciais do emprego público de Analista de Gestão de Tecnologia da Informação, após aprovação em 
concurso público de provas e títulos. 

Art. 8 o Do edital de abertura do concurso público constarão, obrigatoriamente, as condições neces­
sárias à inscrição do candidato, o programa das disciplinas, a área de atuação do profissional, os 
campos de especialidade e, quando a natureza do emprego o exigir, a definição dos cursos de espe­
cialização ou formação técnica e a respectiva carga horária, bem como as condições finais de apro­
vação e classificação do candidato e o número de vagas existentes. 

CAPITULO lll 

DO ENQUADRAMENTO 

Art. 9o. A renomeação e a hierarquização dos empregos são os constantes dos Anexos 11 e lll, partes 
integrantes desta Lei. 

Art. 10. O regime jurídico e o contrato de trabalho obedecerão aos princípios da Consolidação das 
Leis do Trabalho - CLT, nos termos da legislação vigente. 

Art. 11.0 enquadramento dos atuais empregados públicos da ETICE observará a correlação com os 
salários atualmente percebidos por cada empregado. 

Página 2 de 11 

D 
^ 



ESTAOOOOCEARÁ 

Pa^g^o ónioo. Cs empregados^ 
NCLCGiAOAiNFCR^AÇÁC^ue^ 
imediatamente superioresâsi^açãofunoionai atuai dos mesmos, oonforme disposto em Resoiução 
de Oiretona da ETiCE. 

CAPÍTULO iV 

OOOESENVOLViMENTO NA CARRERA 

A r L ^ Cdesenvoivimentodo empregado na oaneimooon^rã mediante progressãofunoionaiepromoção, de 
aeordooomoAnexoVdestaLei. 

^^ProgressãoPunoionaiêapassagem do empregado de uma referênoia para outra imediatamente 
supenor,dentro da faixa saiariai da mesma oiasse^obedeoidosoontêrio de desempenho 
cumprimento do interstioio minimo de 3^5 ^trezentosesessentaeoinoodias^eaeievação de 
^O^^sessenta por oento)do número de empregados correspondente ao totai de integrantes 
de oada referência. 

^^Promoçãoêapassag^m do empregado de uma ciasse para outra imediatamente sup^rior^den-
tro da mesma carreira,observadoopreenchimento dos requisitoseobedecidos os critérios de 
desempenho do empregado,ocumprimento do interstício mínimo de 3^5 ^trezentosesessenta 
ecinco dias^eas iinhas de promoção dispostas no AnexoV. 

^^Apromoçãoeaprogressão serão definidas em Resoiução de Oiretoria da ETÍCE,que fixarão 
número iimite do totai de integrantes de cada ciasse que serão beneficiados, ohservando-se as 
condições fixadas por Oecreto do Chefe do Poder Executivo. 

^^Cempregado afastado ou Íicenciadoterãasua contagem do interstício reiniciada para fins de 
progressãoapartirdoprimeirodiasuhsequenteaoseu retorno, exceto seoafastamento oua 
iicença for considerada como de efetivo exercicio para todos os fins. 

Art.13.Cdesempenho do empregado, nos termos dos pa rãg ra fos^e^do artigo anterior, serã 
avaíiado por uma comissão específica, designada peia Oiretoria da ETiCE, que eiegerã os critérios 
destinados para este fim. 

Parãgrafo único Aavaiiação de desempenho do empregado da ETiCE serã reaiizadaanuaimentee 
seu resultado, para efeito de progressão funcionai ou promoção, serã processado no mês subse­
quente ao de sua reaiização. 

Art.I^.Cdesenvoivimento do empregado da ETiCE na carreira de Gestão deTecnoiogia da infor­
mação serã orientado peias seguintes diretrizes: 

i - elevação na carreira, medianteaocupação de ciasses superiores, considerandoograu de 
responsabiíidadeseacompíexidade das tarefas paraodesempenho das funções inerentes 
ao emprego público; 

íí- husca da identidade entreopotencíaí do empregadoeoníveí de desempenho esperado; 
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compensa pe^comp^ênoio profissiona considerando^^ 
^nção^oaperteiçoamentoeaoapaoitação profissional 

CAP^OLOV 

OA REMUNERAÇÃO 

Art 15. Os saiários-basa dos empregados da ETIOE são os constantes da Tabeia Saiariai, do Anexo 
IV, parte integrante desta Lei. 

Art.ll.Oregime de trabaiho dos empregados da ETiCEêde^^guarenta) horas semanais. 

Art.17.^vedadaapercepção do percentual de quarenta por cento) sohreosaiãrio-hasea 
tituio de Gratificação de Risco de Vida aos empregados que vieremaingressar no guadro da ETIOE 
apósapuhiicação desta Lei. 

Parãgrafo único. Fica asseguradaapercepção da Gratificação de Risco de Vida disposta no 
desteartigoaosempregadosdaETiGEãêpocada puhiicação desta Lei. 

Art.18. Fica criadaaGratificação de Desempenho da Atividade deTecnoiogia da intormação^GO^ 
Ti,devidaatodos os empregados da ETiGE no percentual de atê quarenta por cento)sohreo 
saiãrio^hase. 

^ 1 ^ . AGOTi serã atrihuida em tunção do desempenho do empregadoedo aicance dos objetivos 
institucionais definidosapartir de metas geraisede metas por unidade de trabaiho, definidas 
em ato da Oiretoria da ETiGE,comadevida anuência do Secretário da Administração,aser 
regulamentado em atê 120 ^centoevinte)dias,apartir da data de publicação desta Lei. 

^2^.Em tunção do alcance das metas institucionais serão conferidos atê 20^vinte)pontospercen 
tuais da GOTI,correspondendo os demais 20 ^vinte)pontospercentuaisãavaliação individual 

Art.10. Fica instituldaaGratificaçãoporTitulação, que incidirá sobreosaiãriobase dos emprega­
dos da ETIGE, ocupantes do emprego púbiico de Analista de Gestão deTecnoiogia da Informação, 
de acordo com os percentuais abaixo discriminados: 

I- Especialização^15^ quinze por cento); 
I I - l^estrado^^O^trinta por centro); 
III- Doutorados 80^ ^sessenta por cento). 

^ 1 ^ Fara efeitos de concessão da gratificação disposta no cap^ deste artigo, só serão considerados 
válidososdiplomas,certificadosetitulos emitidos por instituições oficialmente reconhecidas 

^2^Agratificação de que trata este artigo incidirá sobreomais elevado titulo do empregado, não 
sendo, portanto, cumulativa comagratificação obtida com base em outros tituios,esomente incidirá 
sobre tituios que sejam compatíveis comaárea de atuação da ETIGE ou de interesse da Administra­
ção Púbiica Estadual. 

GAPlTULOVi 

OAS DISPOSIÇÕES FINAISETRANSITÓRIAS 

Art. 20.Oatual empregado beneficiado por esta Lei deverá fazer opção expressa por seu enquadra­
mento neste Plano de Empregos, GarreiraseSalários atê 90 ^noventa) dias apõsapublicação desta 
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Lei no Diário Oficial do Estado, sendo incompatíveis os benefícios do Plano ora aprovado com a situ­
ação do empregado que não fizer sua opção, permanecendo, portanto, na situação anterior. 

Parágrafo único. Fica assegurado ao empregado que não optar pelo enquadramento de que trata os 
artigos 9 o a 11 desta Lei, o reajuste de seu salário conforme acordo coletivo de trabalho. 

Art. 21. Ficam extintos, quando vagarem, os empregos de Analista Assistente de Tecnologia da In­
formação. 

Art. 22. A ETICE criará uma Comissão para o acompanhamento e execução deste Plano de Empre­
gos, Carreiras e Salários. 

Art. 23. As despesas decorrentes desta Lei correrão á conta da Empresa de Tecnologia da Informa­
ção do Ceará - ETICE, que serão suplementadas, se insuficientes. 

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 25. Ficam revogadas as disposições em contrário. 

\P ,y 
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Anexo I, a que se refere o art. 5° da Leí n' ,de de de 2005. 

ESTRUTURA E COMPOSIÇÃO DO 
GRUPO OCUPACIONAL GESTÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO - GTI, 

SEGUNDO A CARREIRA, EMPREGOS, CLASSES, REFERÊNCIAS, 
QUALIFICAÇÃO EXIGIDA PARA O INGRESSO E CAMPOS DE ESPECIALIDADE 

GRUPO CAR­ EMPREGO CLA REFERÊNCIA QUALIFICA­ CAMPOS DE 
OCUPACIO­ REIRA PÚBLICO SSE ÇÃO ESPECIALI­

NAL PARA IN­ DADE 
GRESSO 

Graduação em. 
Gestão de Analista de A GTI-1, GTI-2, GTI-3, GTI-4 e • Administra­ Especialista em 
Tecnologia Gestão de GTI-5 ção (com o Administração 

da Tecnologia B respectivo 
Informa­ da Informa­ GTI-6, GTI-7, GTI-8, GTI-9 e registro no Especialista em 

ção ção C GTI-10 Conselho Gestão, Pro­

GESTÃO DE 
Regional de cessos e Sis­

GESTÃO DE Administra­ temas de Tec­
TECNOLOGIA D GTI-11. GTI-12, GTI-13, ção - CRA), nologia da In­

DA GTI-14 e Informática formação 
INFORMAÇÃO GTI-15 ou Compu­

(GTI) tação (ou Especialista em 
GTI-16, GTI-17. GTI-18, GTI- equivalente) Suporte de Tl 
19eGTI-20 

Analista A ATM, ATI-2, ATI-3, ATM 
Assistente e ATI-5 
de Tecno­ B 
logia da ATI-6, ATI-7, ATI-8, ATI-9 
Informação C e ATMO 

D ATI-11, ATI-12, ATM 3, 
ATI-14 eATI-15 

ATI-16, ATM 7, ATI-18, 
ATM 9 e ATl-20 

v£ 
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ANEXO II, a que se refere o art. 9°, da Lei n* , de de de 2005. 

RENOMEAÇÃO DE EMPREGOS PARA ENQUADRAMENTO 

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA 

GRUPO OCUPACIONAL: 
Atividades de Nível Superior - ANS e Ativida­
des de Apoio Administrativo e Operacional -
ADO 

GRUPO OCUPACIONAL: 
Gestão de Tecnologia da Infomiação - GTI 

EMPREGO PÚBLICO EMPREGO PÚBLICO 

ANALISTA DE SISTEMAS 

ANALISTA DE GESTÃO DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO 

ANALISTA DE ORGANIZAÇÃO e MÉTODOS ANALISTA DE GESTÃO DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO 

ANALISTA DE PRODUÇÃO 

ANALISTA DE GESTÃO DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO 

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR ANALISTA ASSISTENTE DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO 
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ANEXO lll, a que se refere o art. 9° da Lei n 0 , de de 

HIERARQUIZAÇÃO DOS EMPREGOS 

de 2005. 

EMPREGO PÚBLICO 
CLASSE 

REFERÊNCIA 

Analista de Gestão de Tecnologia da Infomiação 

A GTI-01 a GTI-05 

Analista de Gestão de Tecnologia da Infomiação 
B GTI-06 a GTI-10 

Analista de Gestão de Tecnologia da Infomiação C GTI-11 a GTI-15 Analista de Gestão de Tecnologia da Infomiação 
D GTI-16 a GTI-20 

Analista Assistente de Tecnologia da Informação 

A ATl - 01 a ATl-05 

Analista Assistente de Tecnologia da Informação 
B ATl-06 a ATl-10 

Analista Assistente de Tecnologia da Informação C ATl-11 a ATl-15 Analista Assistente de Tecnologia da Informação 
D ATl-16 a ATl-20 
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ANEXO IV, a que se refere o art. 15 daLei n0 , de de de 2005. 

TABELA DE SALÁRIOS DOS EMPREGOS PÚBLICOS DE 
ANALISTA DE GESTÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

E ANALISTA ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

CLASSES EMPREGOS CLASSES EMPREGOS 
DO EMPREGO DE NÍVEL DO EMPREGO DE NÍVEL SU­
DE ANALISTA MÉDIO (ANA­ DE PERIOR 
ASSISTENTE LISTA ASSIS­ ANALISTA DE (ANALISTA DE 
DE TECNO­ TENTE DE GESTÃO DE GESTÃO DE 

LOGIA TECNOLOGIA TECNOLOGIA TECNOLOGIA 
DA INFOR­ DA INFOR­ DA INFOR­ DA INFOR­ TABELA DE 

MAÇÃO MAÇÃO) MAÇÃO MAÇÃO) SALÁRIOS 
ATl - 01 1.492,44 
ATl - 02 1.567,06 

A ATl - 03 1.645,42 
ATl - 04 1.727,69 
ATl - 05 1.814,07 

ATl - 06 1.904,77 
ATl - 07 GTI - 01 2.000,01 

B ATl - 08 GTI - 02 2.100,01 
ATl - 09 A GTI - 03 2.205,01 
ATl-10 GTI - 04 2.315,26 

ATl-11 GTI - 05 2.431,03 

ATl-12 GTI - 06 2.552,58 
C ATl-13 GTI - 07 2.680,21 

ATl -14 B GTI - 08 2.814,22 
ATl-15 GTI - 09 2.954,93 

ATl -16 GTI-10 3.102,68 

ATl-17 GTI-11 3.257,81 
D ATl-18 GTI-12 3.420,70' 

ATl-19 C GTI-13 3.591,73 
ATl - 20 GTI-14 3.771,32 

GTI-15 3.959,89 

GTI -16 4.157,88 
GTI-17 4.365,78 

D GTI-18 4.584,06 
GTI-19 4.813,27 
GTI - 20 5.053,93 
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ANEXO V, a que se refere o art. 12 da Lei n 0 de de 

LINHAS DE PROMOÇÃO 

DENOMINAÇÃO DO EMPREGO / CLASSE DE IN­
GRESSO 

E 
PROMOÇA 

MPREGO PÚE 
0 
LICO DENOMINAÇÃO DO EMPREGO / CLASSE DE IN­

GRESSO CLASSE CLASSE CLASSE 

ANALISTA DE 
GESTÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO / 

CLASSE A 

B C D 

ANALISTA 
ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO / 

CLASSE A 

B C D 

REQUISITOS PARA A PROMOÇÃO NO EMPREGO DE 
ANALISTA DE GESTÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

CLASSEB 

REQUISITOS PARA HABILITAÇÃO: 
a) cumprimento do Estágio Probatório; 
b) experiência de, no minimo, 2 (dois) anos na classe A; 
c) cumprimento de interstício de 365 dias na referência; 
d) graduação compatível com a área de trabalho ou missão da Instituição; 
e) não estar respondendo a processo administrativo-disciplinar; 
f) não ter sofrido pena disciplinar nos últimos dois anos. 

CLASSE C 

REQUISITOS PARA HABILITAÇÃO: 
g) experiência de, no mínimo, 2 (dois) anos na classe B; 
h) cumprimento de interstício de 365 dias na referência; 
i) pós-graduação em nível de especialização, compatível com a área de trabalho ou missão do 

Órgão; 
j) não estar respondendo a processo administrativo-disciplinar; 
k) não ter sofrido pena disciplinar nos últimos dois anos. 

CLASSE D 

REQUISITOS PARA HABILITAÇÃO: 
a) experiência de, no minimo, 2 (dois) anos na classe C; 
b) cumprimento de interstício de 365 dias na referência; 
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c) pós-graduação em nível de mestrado, compatível com a área de trabalho ou missão do 
Órgão; 

d) não estar respondendo a processo administrativo-disciplinar; 
e) não ter sofrido pena disciplinar nos últimos dois anos. 

REQUISITOS PARA A PROMOÇÃO NO EMPREGO DE ANALISTA 
ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO / CLASSE A 

CLASSE B 

REQUISITOS PARA HABILITAÇÃO: 
a) experiência de, no minimo, 2 (dois) anos na classe A; 

• b) nâo estar respondendo a processo administrativo-disciplinar; 
c) não ter sofrido pena disciplinar nos últimos dois anos; 
d) 400 horas de treinamento na área de atuação; 
e) cumprimento de intersticio de 365 dias na referência. 

CLASSE C 

REQUISITOS PARA HABILITAÇÃO: 
a) experiência de, no mínimo, 2 (dois) anos na classe B; 
b) não estar respondendo a processo administrativo-disciplinar; 
c) não ter sofrido pena disciplinar nos últimos dois anos; 
d) 150 horas de treinamento na área de atuação; 
e) cumprimento de interstício de 365 dias na referência. 

CLASSE D J 

REQUISITOS PARA HABILITAÇÃO: 
a) experiência de, no mínimo, 2 (dois) anos na classe C; 
b) não estar respondendo a processo administrativo-disciplinar; 
c) não estar respondendo a processo administrativo-disciplinar; 
d) 200 horas de treinamento na área de atuação; 
e) não ter sofrido pena disciplinar nos últimos dois anos. 

\ # 
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ASSEMBLEIA 
LEGISLATIVA 

CEARÁ 
A Cidadania em Destaque 

Parecer n 0 L0287/05 

Mensagem n 0 6.798 

O Exmo. Sr. Governador do Estado do Ceará, 

através da Mensagem n0 6.798/05, apresenta ao Poder Legislativo 

Projeto de Lei, que " Eslruiura e aprova o Plano de Empregos, 

Carreiras e Salários dos Empregados da Empresa de Tecnologia da 

Informação do Ceará - ETICE, e dá outras providências. " 

O Chefe do Executivo estadual, encaminhando a 

proposta assevera que: 

'Wa Administração Estadual a Tecnologia da 

Informação - 77 é um componente estratégico utilizado 

para propiciar a melhoria da gestão pública dos processos 

organizacionais e a qualidade dos serviços prestados ao 

cidadão. 

Nesse sentido, integrando a administração 

estadual indireta a Empresa de Tecnologia da Informação 

do Ceará - ETICE, empresa pública vinculada à 

Secretaria da Administração, tem por objetivo fornecer o 

suporte técnico à gerência operacional descentralizada da 

infra-estrutura da tecnologia da informação. 

Justifica-se assim o projeto, considerando que as 

atividades desenvolvidas pelos que integram a ETICE 
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constitui um importante mecanismo na área de informações 

e dados para a Administração Estadual, representando o 

Plano de Carreiros proposto um estimulo para essa 

categoria profissional. " 

A iniciativa de Leis envolvendo a estruturação e 

atribuições de órgãos públicos da Administração Estadual, inclusive 

estruturação de planos de empregos e carreiras do serviço público 

efetivamente é de competência privativa do Poder Executivo, posto 

tratar-se da organização administrativa do ente federado consoante 

comando insculpido no art. 60,§ 2o, bed , da Constituição Estadual, que 

reproduz o art. 61, § I o , 11, b da Carta Federal, mormente considerando a 

estrita relação da matéria com às competências da SECRETARIA DA 

ADMINISTRAÇÃO integrante da estrutura organizacional do Estado na 

forma da Lei n 0 13.297, de 07 de março de 2003. 

Neste sentido o entendimento do Supremo 

Tribunal Federal segundo o qual " compete ao Executivo a criação, 

estruturação e atribuições dos Ministérios e órgãos da administração 

públicafalínea "e" do inciso í í do § I o do arL 61 da Constituição 

Federal), A simetria há de ser observada, relativamente aos Estados-

membros.*1 (ADI 1.275-4-SP - Rei. Ministro Marco Aurélio). 

De outro lado, se pode razoavelmente depreender 

da proposição, que a Lei orçamentária resta atendida no que diz respeito 

a criação de cargos, porquanto as despesas decorrentes da Lei correrão 

AV. ocsoawMxm woou. MOT . DOMSO iomu 
I t i ; lOoflB) 1777 M » - FJU: I 0 < » « l 3277 7713 

CEP « 0 1 7 0 - 9 0 0 . F O B U L E I * • C £ * f t * 

C-cna): c e » * o M . n - C M tu • n t » : / / w m « C* |o» er 



ASSEMBLEIA 
LEGISLATIVA 

CEARÁ 
A Cidadania em Destaque 

por conta da ETICE Empresa de Tecnologia da lnformação(art. 23), com 

a suplementação devida, se necessário. 

O mesmo há de ser dito em relação ao 

cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, valendo lembrar que se 

afigura nulo de pleno direito ato que provoque aumento de despesa de 

pessoal sem o atendimento das disposições da LC no101/2000. 

A Mensagem sub examinen se afigura 

inteiramente viável do ponto de vista jurídico-constitucional, quer em 

relação a sua iniciativa, quer na sua formalização. 

E o parecer, à consideração da douta Comissão de 

Constituição, Justiça e Redação. 

PROCURADORIA DA ASSEMBLÉIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARÁ, 

em 03 de novembro de 2005. 

Jàsé Leite Jucá Filho 

PROCURADOR 
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A Cidadania em Destaque Emenda Supressiva n.0 G l /2005 

Suprime a expressão que indica, do 

parágrafb único, do artigo 11, do 

Projeto de Lei que acompanha a 

Mensagem n 0 6.798, de 20 de outubro 

de 2005. 

Art. 1°. Fica suprimida a expressão "que tenham graduação", do 

parágrafo único, do artigo 11, do Projeto de Lei que acompanha a Mensagem 

n 0 6.798, de 20 de outubro de 2005. 

PLENÁRIO DA ASSEMBLÉIA LEGISLATIVA, aos 1° de novembro de 2005. 

JUSTIFICATIVA 

A presente Emenda Supressiva visa adequar o plano em tela à 

conveniência administrativa da Administração Pública Estadual, considerando a 

atual política de valorização do servidor e do empregado público estadual. 

Deputad cJk il Barreto 

Lide/do Governo 

"XT 

O ' 

/ 
0 O ' 

' a / 
W " y 

l 
S 6' 

/ 
*rK3W*hkb6« MORUU. teor • OOMI» lotKâ 

TtL «íWi 32IJ.XM • '*X IODAI JJJJ.71^3 

CEP soiro-eoo - f O P t * i t i * . C [ * B * 
l - f n n l ' . C C M * W t * t » « . H • M t W / f w w . W C * 0" 



^ 

^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ 

^ ^ 
^ ^ 
% 

MATERIA: 

RELATOR: 

PARECER: fâ^OM^tc 4 McVtf&trf 
% 

t 

Fortaleza, OS de de 200 ^ 

Relator 

POSIÇÃO DA COMISSÃO: 

A \ 

DESTINAÇÃO DA MATERIA:. 

Fortaleza, O f de ^ de 200^ 

cp^rT; ( 

FRANCINI GUEDI 
Presidente dã COFT 



K\T, i 

COMBSAO DE ORÇAMENTO. FINANÇAS E 

^ - E O ^ 

' g j 
/ 

ÍHXlEfortJVA v-Qi MATÇRIA:. 

RELATOR: fcto. \ipM^ (AÁJXÍ. 

PARECER: ANO ^ L 
V\. 

T 

fortaleza, O J de 4 l de 200 5 

^ 

Relator 

POSIÇÃO DA C0MISSÃO: ^ M H J O
 > 

DESTINAÇÃO DA MATERIA: 

Fortaleza, 0 8 de u- de 2005 

FRANdJNIJàUGDES 
Presidente da COFT 



C O M I S S Ã O O E C O M S T I T U I Ç A O . J U S T I Ç / V 
E R E D A Ç A O 

" ^ 

ov^> 

MENSAGEM N0 G .^^^ 

Designo Relator o Sn Deputado yfA^yôl^uo 

Comissão de Justiça, em Qg de J£.P-AWO de 2005 

PARECER 

Q j J ^ X ^ K Q C_ WTU^oL^ 

^ 

X ^ 

s 

APRO 
Comisdo 

Relator 

O PARECER 
IWU^Wy dej^r \ 

fij^-s Presid 

ENCAHINHE-SE AO DEMRTAHENTO LEGISLATIVO 
Comissão de Justiça anarde . U de ).vcT 



DlSCUSSÃO INICIAL 

y r & O - J de 2 O Q 5 

10 C R E T A R I O 

APílOVAtWEM DISCUSSÃO FINAL 
Em. ^ / ^ y n y g ^ f r / Q t / g o O . S 



ASSEMBLEIA 
LEGISLATIVA 

CEARÁ 
A Cidadania em Destaque 

REDAÇÃO FINAL DA MENSAGEM N.0 6.798/05 
Estrutura e aprova o Plano de Empregos, Carreiras e 
Salários dos empregados da Empresa de Tecnologia da 
Informação do Ceará - ETICE, e dá outras providências. 

A ASSEMBLÉIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARÁ 

D E C R E T A : 

CAPÍTULO I 
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

Art. I o Fica estruturado e aprovado o Plano de Empregos, Carreiras e Salários dos 
empregados da Empresa de Tecnologia da Informação do Ceará - ETICE, obedecidas às disposições 
contidas nesta Lei. 

Art. 2o Fica criado o Grupo Ocupacional de Gestão de Tecnologia da Informação - GTI, 
na Empresa de Tecnologia da Informação do Ceará - ETICE. 

Art. 3o Ficam criadas, no Quadro de Pessoal da ETICE, 50 (cinquenta) vagas para o 
emprego público de Analista de Gestão de Tecnologia da Informação, a serem preenchidas mediante 
concurso público de provas e títulos. 

Art. 4o O Plano de Empregos, Carreiras e Salários dos empregados da ETICE contém os 
seguintes elementos básicos: 

I - emprego público: conjunto de atribuições, deveres e responsabilidades de natureza 
permanente, cometidos ou cometíveis a um servidor público, com as características essenciais de 
criação por lei, denominação própria, número certo e regido pela Consolidação das Leis do Trabalho -
CLT; 

II - carreira: conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizadas segundo o 
grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes para o desenvolvimento do empregado nas 
classes dos empregos públicos que a integram; 

III - classe: conjunto de empregos públicos, da mesma natureza funcional e semelhantes 
quanto aos graus de complexidade e nível de responsabilidade; 

TV - referência: nível salarial integrante da faixa de remuneração fixada para a classe e 
atribuído ao ocupante do emprego público em decorrência do seu progresso salarial; 

V - salário-base: retribuição pecuniária básica mensal devida ao empregado pelo exercício 
do emprego público; 

VI - remuneração: salário do emprego público, acrescido de todas as vantagens pecuniárias 
permanentes e transitórias estabelecidas em lei. 

VU - grupo ocupacional: constituído de carreira e empregos, segundo a correlação e 
afinidades existentes entre si quanto à natureza do trabalho e/ou grau de conhecimento. 

CAPÍTULO I I 
DA ESTRUTURA E COMPOSIÇÃO 
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LEGISLATIVA 
CEARÁ 

A Cidadania em Destaque 
Art. 5*~0 Plano de Empregos, Carreiras e Salários dos empregados da ETICE, aprovado 

por esta Lei, fica constituído de grupo ocupacional, carreira e empregos públicos escalonados em 
classes, referências, qualificação exigida para ingresso e campos de especialização, conforme disposto 
no anexo I , parte integrante desta Lei. 

Art. 6o A estruturação e composição do Grupo Ocupacional Gestão de Tecnologia da 
Informação - GTI, conforme os anexos II , III, IV e V, ficam assim organizadas: 

a) renomeação dos empregos para enquadramento; 
b) hierarquização dos empregos; 
c) tabela de salários; e 
d) linhas de promoção. 
Parágrafo único. A implantação e a administração do presente plano caberá à Diretoria da 

ETICE, com a anuência da Secretaria da Administração do Estado do Ceará. 
CAPÍTULO 111 
DO INGRESSO 

Art. 7° O ingresso na carreira de Gestão de Tecnologia da Informação far-se-á na classe e 
referência iniciais do emprego público de Analista de Gestão de Tecnologia da Informação, após 
aprovação em concurso público de provas e títulos. 

Art. 8o Do edital de abertura do concurso público constarão, obrigatoriamente, as 
condições necessárias à inscrição do candidato, o programa das disciplinas, a área de atuação do 
profissional, os campos de especialidade e, quando a natureza do emprego o exigir, a definição dos 
cursos de especialização ou formação técnica e a respectiva carga horária, bem como as condições 
finais de aprovação e classificação do candidato e o número de vagas existentes. 

CAPÍTULO IV 
DO ENQUADRAMENTO 

Art. 9° A renomeação e a hierarquização dos empregos são os constantes dos anexos II e 
III, partes integrantes desta Lei. 

Art. 10. O regime jurídico e o contrato de trabalho obedecerão aos princípios da 
Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, nos termos da legislação vigente. 

Art. 11. O enquadramento dos atuais empregados públicos da ETICE observará a 
correlação com os salários atualmente percebidos por cada empregado. 

Parágrafo único. Os empregados enquadrados no emprego de Analista Assistente de 
Tecnologia da Informação, farão jus ao acréscimo de 3 (três) referências imediatamente superiores à 
situação funcional atual dos mesmos, conforme disposto em Resolução de Diretoria da ETICE. 

CAPÍTULO V 
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA 

Art. 12. O desenvolvimento do empregado na carreira ocorrerá mediante progressão 
funcional e promoção, de acordo com o anexo V desta Lei. 
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A Cidadania em Destaque 
§ 1° Progressão Funcional é a passagem do empregado de uma referência para outra 

imediatamente superior, dentro da faixa salarial da mesma classe, obedecidos o critério de 
desempenho, o cumprimento do interstício mínimo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, e a 
elevação de 60% (sessenta por cento) do número de empregados correspondente ao total de integrantes 
de cada referência. 

§ 2° Promoção é a passagem do empregado de uma classe para outra imediatamente 
superior, dentro da mesma carreira, observado o preenchimento dos requisitos e obedecidos os 
critérios de desempenho do empregado, o cumprimento do interstício mínimo de 365 (trezentos e 
sessenta e cinco) dias e as linhas de promoção dispostas no anexo V. 

§ 3° A promoção e a progressão serão definidas em Resolução de Diretoria da ETICE, que 
fixará o número limite do total de integrantes de cada classe que serão beneficiados, observando-se as 
condições fixadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo. 

§ 4° O empregado afastado ou licenciado terá a sua contagem do interstício reiniciada para 
fins de progressão a partir do primeiro dia subsequente ao seu retomo, exceto se o afastamento ou a 
licença for considerada como de efetivo exercício para todos os fins. 

Art. 13.0 desempenho do empregado, nos termos dos §§ 1.0 e 2.° do art. 12, será avaliado 
por uma comissão específica, designada pela Diretoria da ETICE, que elegerá os critérios destinados 
para este fim. 

Parágrafo único. A avaliação de desempenho do empregado da ETICE será realizada 
anualmente e seu resultado, para efeito de progressão funcional ou promoção, será processado no mês 
subsequente ao de sua realização. 

Art. 14. O desenvolvimento do empregado da ETICE na carreira de Gestão de Tecnologia 
da Informação será orientado pelas seguintes diretrizes: 

I - elevação na carreira, mediante a ocupação de classes superiores, considerando o grau de 
responsabilidades e a complexidade das tarefas para o desempenho das funções inerentes ao emprego 
público; 

II - busca da identidade entre o potencial do empregado e o nível de desempenho esperado; 
III - recompensa pela competência profissional, considerando o desempenho das 

atribuições da função, o aperfeiçoamento e a capacitação profissional. 

CAPÍTULO VI 
DA REMUNERAÇÃO 

Art. 15. Os salários-base dos empregados da ETICE são os constantes da Tabela Salarial, 
do anexo IV, parte integrante desta Lei. 

Art. 16. O regime de trabalho dos empregados da ETICE é de 40 (quarenta) horas 
semanais. 

Art. 17. É vedada a percepção do percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o salário-
base a título de Gratificação de Risco de Vida aos empregados que vierem a ingressar no quadro da 
ETICE após a publicação desta Lei. 

Parágrafo único. Fica assegurada a percepção da Gratificação de Risco de Vida disposta 
no caput deste artigo aos empregados da ETICE à época da publicação desta Lei. 
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Art 18. Fica criada a Gratificação de Desempenho da Atividade de Tecnologia da 
Informação - GDTI, devida a todos os empregados da ETICE no percentual de até 40% (quarenta por 
cento) sobre o salário-base. 

§ 1° A GDTI será atribuída em função do desempenho do empregado e do alcance dos 
objetivos institucionais definidos a partir de metas gerais e de metas por unidade de trabalho, definidas 
em ato da Diretoria da ETICE, com a devida anuência do Secretário da Administração, a ser 
regulamentado em até 120 (cento e vinte) dias, a partir da data de publicação desta Lei. 

§ 2° Em função do alcance das metas institucionais serão conferidos até 20 ( vinte) pontos 
percentuais da GDTI, correspondendo os demais 20 (vinte) pontos percentuais à avaliação individual. 

Art 19. Fica instituída a Gratificação por Titulação, que incidirá sobre o salário-base dos 
empregados da ETICE, ocupantes do emprego público de Analista de Gestão de Tecnologia da 
Informação, de acordo com os percentuais abaixo discriminados: 

I - Especialização - 15% (quinze por cento); 
D - Mestrado - 30% (trinta por centro); 
m - Doutorado - 60% (sessenta por cento). 
§ 1° Para efeitos de concessão da gratificação disposta no caput deste artigo, só serão 

considerados válidos os diplomas, certificados e títulos emitidos por instituições oficialmente 
reconhecidas. 

§ 2° A gratificação de que trata este artigo incidirá sobre o mais elevado título do 
empregado, não sendo, portanto, cumulativa com a gratificação obtida com base em outros títulos, e 
somente incidirá sobre títulos que sejam compatíveis com a área de atuação da ETICE ou de interesse 
da Administração Pública Estadual. 

CAPÍTULO VII 
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS 

Art. 20. O atual empregado beneficiado por esta Lei deverá fazer opção expressa por seu 
enquadramento neste Plano de Empregos, Carreiras e Salários até 90 (noventa) dias após a publicação 
desta Lei no Diário Oficial do Estado, sendo incompatíveis os benefícios do Plano ora aprovado com a 
situação do empregado que não fizer sua opção, permanecendo, portanto, na situação anterior. 

Parágrafo único. Fica assegurado ao empregado que não optar pelo enquadramento de que 
trata os arts. 9.° a 11 desta Lei, o reajuste de seu salário conforme acordo coletivo de trabalho. 

Art. 21. Ficam extintos, quando vagarem, os empregos de Analista Assistente de 
Tecnologia da Informação. 

Art 22. A ETICE criará uma Comissão para o acompanhamento e execução deste Plano 
de Empregos, Carreiras e Salários. 

Art. 23. As despesas decorrentes desta Lei correrão à conta da Empresa de Tecnologia da 
Informação do Ceará - ETICE, que serão suplementadas, se insuficientes. 

Ar t 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
Art. 25. Revogam-se as disposições em contrário. 
PAÇO DA ASSEMBLÉIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARÁ, em Fortaleza, 

8 de novembro de 2005. 

DEP. MARCOS CALS 
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DEP. PEDRO TIMBÓ 
2.° VICE-PRESIDENTE EM EXERCÍCIO 
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f o y e \ ^ Anexo I , a que se refere o art. 5.° da Lei n.c ,de de de 2005. 

ESTRUTURA E COMPOSIÇÃO DO 
GRUPO OCUPACIONAL GESTÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO - GTI, 

SEGUNDO A CARREIRA, EMPREGOS, CLASSES, REFERÊNCIAS, 
QUALIFICAÇÃO EXIGIDA PARA O INGRESSO E CAMPOS DE ESPECIALIDADE 

CRUPO 
OCUPACIONAL 

CARREIRA EMPREGO PÚBLICO CLASSE REFERÊNCIA QUALIFICAÇÃO 
PARA INGRESSO 

CAMPOS DE 
ESPECIALIDADE 

GESTÃO DE 
TECNOLOGIA DA 

ÍN FORMAÇÀO 
Gestão de Tecnologia da 

informaçflo 

Analista de Gestão de 
Tecnologia da Informação 

A 

B 

C 

D 

GT1-1, GTI-2, GT1-3, GT1-4 
eGTI-5 

GT1-6, GTI-7, GTI-8, GT1-9 
e GTI-10 

GT1-1I, GTI-12, GTI-13, 
GT1-14 e 
GTI-15 

GTI-16, GTI-17, GTI-18, 
GTI-l9eGTI-20 

Graduação em: 
• Administração 

(com o respectivo 
registro no 
Conselho 
Regional de 
Administração -
CRA), 
Informática ou 
Computação (ou 
equivalente) 

Especialista em 
Administração 

Especialista em Gestão, 
Processos e Sistemas de 
Tecnologia da Informação 

Especialista em Suporte de 
Tl 

(GTI) 

Analista Assistente de 
Tecnologia da Informação 

A 

B 

C 

D 

ATI-1, ATI-2, ATIO, ATM 
e ATI-5 

ATI-6, AT1-7, AT1-8, AT1-9 
e ATI-IO 

AT1-11, ATl-12, AT1-13, 
AT1-14 e ATI-15 

ATl-16, ATl-17, AT1-18, 
ATI-19 e ATl-20 



ANEXO I I , a que se refere o art. 9.°, da Lei n.° , de de de 2005. 

RENOMEAÇÃO DE EMPREGOS PARA ENQUADRAMENTO 

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA 
GRUPO OCUPACIONAL: 
Atividades de Nível Superior - ANS e Atividades de Apoio 
Administrativo e Operacional - ADO 

GRUPO OCUPACIONAL: 
Gestão de Tecnologia da Informação - GTI 

EMPREGO PÚBLICO EMPREGO PÚBLICO 

ANALISTA DE SISTEMAS 
ANALISTA DE GESTÃO DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO ANALISTA DE ORGANIZAÇÃO e MÉTODOS 
ANALISTA DE GESTÃO DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

ANALISTA DE PRODUÇÃO 

ANALISTA DE GESTÃO DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR ANALISTA ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 



ANEXO UI, a que se refere o art. 9.° da Lei n.° , de de 

HIERARQUIZAÇÃO DOS EMPREGOS 

de 2005. 

EMPREGO PÚBLICO 
CLASSE 

REFERÊNCIA 

Analista de Gestão de Tecnologia da Informação 

A GTI-01 a GTI-05 

Analista de Gestão de Tecnologia da Informação 
B GTI-06 a GTI-10 

Analista de Gestão de Tecnologia da Informação C GTI-11 a GTI-15 Analista de Gestão de Tecnologia da Informação 
D GTI-16 a GTI-20 

Analista Assistente de Tecnologia da Informação 

A ATI-01 a ATI-05 

Analista Assistente de Tecnologia da Informação 
B ATI-06 a ATI-10 

Analista Assistente de Tecnologia da Informação C ATI-11 a ATI-15 Analista Assistente de Tecnologia da Informação 
D ATI - 16 a ATI-20 



ANEXO IV, a que se refere o art. 15 daLei n.( fde de de 2005 

TABELA DE SALÁRIOS DOS EMPREGOS PÚBLICOS DE 
ANALISTA DE GESTÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

E ANALISTA ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

CLASSES 
DO EMPREGO 
DE ANALISTA 
ASSISTENTE 

DE 
TECNOLOGIA 

DA 
INFORMAÇÃO 

EMPREGOS DE 
NÍVEL MÉDIO 

(ANALISTA 
ASSISTENTE 

DE 
TECNOLOGIA 

DA 
INFORMAÇÃO) 

CLASSES 
DO EMPREGO 

DE 
ANALISTA DE 
GESTÃO DE 

TECNOLOGIA 
DA 

INFORMAÇÃO 

EMPREGOS DE 
NÍVEL 

SUPERIOR 
(ANALISTA DE 

GESTÃO DE 
TECNOLOGIA 

DA 
INFORMAÇÃO) 

TABELA DE 
SALÁRIOS 

ATI - 01 1.492,44 
ATI - 02 1.567,06 

A ATI - 03 1.645,42 
ATI-04 1.727,69 
ATI - 05 1.814,07 

ATI - 06 1.904,77 
ATI - 07 GTI-01 2.000,01 

B ATI - 08 GTI - 02 2.100,01 
ATI - 09 A GTI - 03 2.205,01 
ATI - 10 GTI-04 2.315,26 

ATI - 11 GTI - 05 2.431,03 

ATI - 12 GTI - 06 2.552,58 
C ATI - 13 GTI - 07 2.680,21 

ATI - 14 B GTI - 08 2.814,22 
ATI-15 GTI - 09 2.954,93 

ATI - 16 GTI -10 3.102,68 

ATI - 17 GTI -11 3.257,81 
D ATI - 18 GTI -12 3.420,70 

ATI - 19 C GTI -13 3.591,73 
ATI - 20 GTI - 14 3.771,32 

GTI - 15 3.959,89 

GTI -16 4.157,88 
GTI -17 4.365,78 

D GTI -18 4.584,06 
GTI -19 4.813,27 
GTI - 20 5.053,93 



ANEXO V, a que se refere o art. 12 da Lei n.' de de de 2005. 

LINHAS DE PROMOÇÃO 

DENOMINAÇÃO DO EMPREGO / CLASSE DE 
INGRESSO 

PROMOÇÃO 
EMPREGO PÚBLICO 

CLASSE CLASSE CLASSE 

ANALISTA DE 
GESTÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO / 

CLASSE A 

B D 

ANALISTA 
ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

CLASSE A 

B D 

REQUISITOS PARA A PROMOÇÃO NO EMPREGO DE 
ANALISTA DE GESTÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

CLASSE B 

REQUISITOS PARA HABILITAÇÃO: 
a) cumprimento do Estágio Probatório; 
b) experiência de, no mínimo, 2 (dois) anos na classe A; 
c) cumprimento de interstício de 365 dias na referência; 
d) graduação compatível com a área de trabalho ou missão da Instituição; 
e) não estar respondendo a processo administrativo-disciplinar; 
í) não ter sofrido pena disciplinar nos últimos dois anos. 

CLASSE C 

REQUISITOS PARA HABILITAÇÃO: 

g) experiência de, no mínimo, 2 (dois) anos na classe B; 
h) cumprimento de interstício de 365 dias na referência; 
i) pós-graduação em nivel de especialização, compatível com a área de trabalho ou missão do 

Órgão; 
j) não estar respondendo a processo administrativo-disciplinar, 
k) não ter sofrido pena disciplinar nos últimos dois anos. 

CLASSE D 

REQUISITOS PARA HABILITAÇÃO: 
a) experiência de, no mínimo, 2 (dois) anos na classe C; 
b) cumprimento de interstício de 365 dias na referência; 
c) pós-graduação em nível de mestrado, compatível com a área de trabalho ou missão do 



d) não estar respondendo a processo administrativo-disciplinar; 
e) não ter sofrido pena disciplinar nos últimos dois anos. 

REQUISITOS PARA A PROMOÇÃO NO EMPREGO DE ANALISTA; 
ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO / CLASSE \ \ 

\ 'b 

CLASSE B 

REQUISITOS PARA HABILITAÇÃO: 

a) experiência de, no mínimo, 2 (dois) anos na classe A; 
b) não estar respondendo a processo administrativo-disciplinar; 
c) não ter sofrido pena disciplinar nos últimos dois anos; 
d) 100 horas de treinamento na área de atuação; 
e) cumprimento de interstício de 365 dias na referência. 

CLASSE C 

REQUISITOS PARA HABILITAÇÃO: 

a) experiência de, no mínimo, 2 (dois) anos na classe B; 
b) não estar respondendo a processo administrativo-disciplinar; 

nãp ter sofrido pena disciplinar nos últimos dois anos; 
dj? 150 Horas de treinamento na área de atuação; 
4? cumprimento de interstício de 365 dias na referência. 

CLASSE D 

REQUISITOS PARA HABILITAÇÃO: 

a) experiência de, no mínimo, 2 (dois) anos na classe C; 
b) não estar respondendo a processo administrativo-disciplinar; 
c) não ter sofrido pena disciplinar nos últimos dois anos; 
d) 200 horas de treinamento na área de atuação; 
e) cumprimento de interstício de 365 dias na referência. 



LEI NQ 13.690, de 25.11.05 

ASSEMBLEIA 
LEGISLATIVA 
"" ".' CEARÃ 
A Cttudanie em Dastaqut 

AUTÓGRAFO DE LEI NÚMERO CENTO E VINTE 

Estrutura e aprova o Plano de Empregos, Carreiras e 
Salários dos empregados da Empresa de Tecnologia da 
Informação do Ceará - ETICE, e dá outras providências. 

A ASSEMBLÉIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARÁ 

D E C R E T A : 

CAPÍTULO I 
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

Art. 1° Fica estruturado e aprovado o Plano de Empregos, Carreiras e Salários dos 
empregados da Empresa de Tecnologia da Informação do Ceará - ETICE, obedecidas às disposições 
comidas nesta Lei. 

Art. 2o Fica criado o Grupo Ocupacional de Gestão de Tecnologia da Informação - GTI, 
na Empresa de Tecnologia da Informação do Ceará - ETICE. 

Art. 3o Ficam criadas, no Quadro de Pessoal da ETICE, 50 (cinquenta) vagas para o 
emprego público de Analista de Gestão de Tecnologia da Informação, a serem preenchidas mediante 
concurso público de provas e títulos. 

Art. 4o O Plano de Empregos, Carreiras e Salários dos empregados da ETICE contém os 
seguintes elementos básicos: 

I - emprego público: conjunto de atribuições, deveres e responsabilidades de natureza 
permanente, con.ctidos ou cometíveis a um servidor público, com as características essenciais de 
criação por lei, denominação própria, número certo e regido pela Consolidação das Leis do Trabalho -
CLT; 

II - carreira: conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizadas segundo o 
grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes para o desenvolvimento do empregado nas 
classes dos empregos públicos que a integram; 

III - classe: conjunto de empregos públicos, da mesma natureza funcional e semelhantes 
quanto aos graus de complexidade e nível de responsabilidade; 

IV - referência: nível salarial integrante da faixa de remuneração fixada para a classe e 
atribuído ao ocupante do emprego público em decorrência do seu progresso salarial; 

V - salário-base: retribuição pecuniária básica mensal devida ao empregado pelo exercício 
do emprego público; 

VI - remuneração: salário do emprego público, acrescido de todas as vantagens pecuniárias 
permanentes e transitórias estabelecidas em lei. 

VII - grupo ocupacional: constituído de carreira e empregos, segundo a correlação e 
afinidades existentes entre si quanto à natureza do trabalho e/ou grau dc conhecimento. 

CAPÍTULO H 
DA ESTRUTURA E COMPOSIÇÃO 

Art. 5o O Plano de Empregos, Carreiras e Salários dos empregados da ETICE, aprova 
por esta Lei, fica constituído de grupo^oc^cional, carreira e empregos públicos escalonados 

^ 



^ ^ ^ o ^ ^ ^ ^ 

^ 
ASSEMBLE 
LEGISLAVA 

CEA^A 
A ^ o ^ ^ e m O a ^ ^ 

c^e^ referênc^ quah^cação exigida para ing^ 
no anexo^parteimegrame desta Lei. 

ArL^Aestruturaçãoeeomposição do Grupo OeupacionalGestãodeTe^ 
Informação-GTI, eonforme os anexos^^IVe^fieam assim organizadas: 

a) renomeação dos empregos para enquadramento; 
^hierarquização dô  empregos; 
e) tahela de saiários;e 
d) hnhas de promoção. 
Parágrafo ónieo.Aimpiantaçãoeaadministração do presente piano caheráàDiretoriad^ 

ETiGE,eomaanuêneia da Secretaria da Administração do Estado do Geará. 

GAPÍTULO^ 
DO INGRESSO 

ArL^Oingresso na carreira de Gestão deTecnoiogia da informação far-seánaelassee 
referênciainiciais do empregopúhhco de Analista de Gestão deTecnoiogiadainforn^ação, após 
aprovaçãoem concurso púbhco de provasetítulos. 

ArL 8̂  Oo edital de ahertura do concurso púhiico constarão, obrigatoriamente, as 
condições necessáriasàinscriçãodocandidato,oprogramadasdisciplinas,aáreadeatuaçàodo 
profissional, os campos de especialidade e,quandoanatureza do empregooexigir,adefinição dos 
cursosdeespeciàlizaçãoouformaçãotécnicaearespectivacargahorária, bemcomo ascondiçóes 
finaisde aprovaçãoeclassificação do candidatoeonúmero de vagas existentes. 

GAPÍTULO IV 
DO ENQUADRAMENTO 

ArL^Arenomeaçãoeahierarquização dos empregos sâo os constantes dos anexos iie 
i i i , partes integrantes desta Lei. 

ArL 10. O regime jurídico e o contrato de trabalho obedecerão aos princípios da 
Gonsolidaçãodas Leis doTrabalho GLT,nos termos da legislação vigente. 

ArL I L O enquadramento dos atuais empregados públicos da ET1GE observará a 
correlação com os salários atualmente percebidos por cada empregado 

Parágrafoúnico. Osempregadosenquadrados noempregode Analista Assistcntcde 
Tecnologia da Informação, farão jus ao acréscimo d e 3 ^ 
situação funcional atual dos mesmos, conforme disposto em resolução dc Oiretoria da ET1GE 

GAPÍTULOV 
DODESENVOLVIMENTONA CARREIRA 

ArL 12. O desenvolvimento do empregado na carreira ocorrerá mediante progressão 
funcionalepromoção, de acordo comoanexoVdesta Lei. 

^ ^Progressão Funcional é a passagemdoempregadodc umareferência paraou^ 
imediatamente superior, dentro da faixa salarial da mesma classe, obedecidos o critério 
desempenho,ocumprimento do interstício mínimo de 3ó5(trezcntosescssentaeçinco)dias^ 

^ 
^ 

^ 



(Com. Autog. pdg. 120-3) cé" 
LEGISLATIVA 

CEARÀ 
A Cidadania em Destaque 

elevação de 60% (sessenta por cento) do número de empregados correspondente ao total de integrantes 
de cada referência. 

§ 2o Promoção é a passagem do empregado de uma classe para outra imediatamente 
superior, denlro da mesma carreira, observado o preenchimento dos requisitos e obedecidos os 
critérios de desempenho do empregado, o cumprimento do interstício mínimo de 365 (trezentos e 
sessenta e cinco) dias e as linhas de promoção dispostas no anexo V. 

§ 3o A promoção e a progressão serão definidas em Resolução de Diretoria da ETICE, que 
fixará o número limite do total de integrantes de cada classe que serão beneficiados, observando-se as 
condições fixadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo. 

§ 4o O empregado afastado ou licenciado terá a sua contagem do interstício reiniciada para 
fins de progressão a partir do primeiro dia subseqiiente ao seu retomo, exceto se o afastamento ou a 
licença for considerada como de efetivo exercício para todos os fins. 

Art. 13. O desempenho do empregado, nos termos dos §§ 1.° e 2.° do arl. 12, será avaliado 
por uma comissão específica, designada pela Diretoria da ETICE, que elegerá os critérios destinados 
para este fim. 

Parágrafo único. A avaliação de desempenho do empregado da ETICE será realizada 
anualmente e seu resultado, para efeilo de progressão funcional ou promoção, será processado no mês 
subsequente ao de sua realização. 

Art. 14. O desenvolvimento do empregado da ETICE na carreira de Gestão de Tecnologia 
da Informação será orientado pelas seguintes diretrizes: 

I - elevação na carreira, mediante a ocupação de classes superiores, considerando o grau de 
responsabilidades e a complexidade das tarefas para o desempenho das funções inerentes ao emprego 
público; 

I I - busca da identidade entre o potencial do empregado e o nível de desempenho esperado; 
UI - recompensa pela competência profissional, considerando o desempenho das 

atribuições da função, o aperfeiçoamento e a capacitação profissional. 

CAPÍTULO VI 
DA REMUNERAÇÃO 

Art. 15. Os salários-base dos empregados da ETICE são os constantes da Tabela Salarial, 
do anexo IV, parte integrante desta Lei. 

Art. 16. O regime de trabalho dos empregados da ETICE é de 40 (quarenta) horas 
semanais. 

Art. 17. É vedada a percepção do percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o salário-
base a lítulo de Gratificação de Risco de Vida aos empregados que vierem a ingressar no quadro da 
ETICE após a publicação desta Lei. 

Parágrafo único. Fica assegurada a percepção da Gratificação de Risco de Vida disposta 
no caput deste artigo aos empregados da ETICE à época da publicação desta Lei. 

Art. i8. Fica criada a Gratificação de Desempenho da Atividade de Tecnologia da 
Informação - GDTI, devida a todos os empregados da ETICE no percentual de até 40% (quarenta por 
cento) sobre o salário-base. 

§ I o A GDTI será atribuída cm função do desempenho do empregado e do alcanc 
objetivos institucionais definidos a partir de metas gerais e de metas por unidade de trabalho, de 



(Com. Aulog. pág. 110-4) 

LEGISLATIVA 
CCARA. 

A CôJodania em Destaque 

em ato da Diretoria da ETICE, com a devida anuência do Secretário da Administração, a ser 
regulamentado em até 120 (cento e vinte) dias, a partir da data de publicação desta Lei. 

§ 2o Em função do alcance das metas institucionais serão conferidos até 20 ( vinte) pontos 
percentuais da GDTI, correspondendo os demais 20 (vinte) pontos percentuais à avaliação individual. 

Art. 19. Fica instituída a Gratificação por Titulação, que incidirá sobre o salário-base dos 
empregados da ETICE, ocupantes do emprego público de Analista de Gestão de Tecnologia da 
Informação, de acordo com os percentuais abaixo discriminados: 

I - Especialização - 15% (quinze por cento); 
I I - Mestrado - 30% (trinta por centro); 
III - Doutorado - 60% (sessenta por cento). 
§ I o Para efeitos de concessão da gratificação disposta no caput deste artigo, só serão 

considerados válidos os diplomas, certificados e títulos emitidos por instituições oficialmente 
reconhecidas. 

§ 2o A gratificação de que trata este artigo incidirá sobre o mais elevado título do 
empregado, não sendo, portanto, cumulativa com a gratificação obtida com base em outros títulos, e 
somente incidirá sobre títulos que sejani compatíveis com a área de atuação da ETICE ou de interesse 
da Administração Pública Estadual. 

CAPÍTULO VII 
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS 

Art. 20. O atual empregado beneficiado por esta Lei deverá fazer opção expressa por seu 
enquadramento neste Plano de Empregos, Carreiras e Salários até 90 (noventa) dias após a publicação 
desta Lei no Diário Oficial do Estado, sendo incompatíveis os benefícios do Plano ora aprovado com a 
situação do empregado que não fizer sua opção, permanecendo, portanto, na situação anterior. 

Parágrafo único. Fica assegurado ao empregado que não optar pelo enquadramento de quc 
trata os arts. 9.° a 11 desta Lei, o reajuste de seu salário conforme acordo coletivo de trabalho. 

Art. 21. Ficam extintos, quando vagarem, os empregos de Analista Assistente ác. 
Tecnologia da Informação. 

Art. 22. A ETICE criará uma Comissão para o acompanhamento e execução deste Plano 
de Empregos, Carreiras e Salários. 

Art. 23. As despesas decorrentes desta Lei correrão à conta da Empresa de Tecnologia da 
Informação do Ceará - ETICE, que serão suplementadas, se insuficientes. 

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
Art. 75. Revogam-se as disposições em contrário. 
PAÇO DA ASSEMBLÉIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARÁ, em Fortaleza, 

8 de novembro de 2005. 

DEP. MARCOS CALS 
PRESIDENTE 
DEP. IDEMAR CITÓ 
1. ° VICE-PRESIDENTE 
DEP. PEDRO TIMBÓ 
2. ° VICE-PRESIDENTE EM EXERCÍCIO 



(Com. Autog. pág. 120-5) 

ASSEMBLBA 
LEGISLATIVA 

CfiARÀ 
CWntenia em Dwlaqut 

DEP. GONY ARRUDA 
1. ° SECRETÁRIO 
DEP. JOSÉ ALBUQUERQUE 
2. ° SECRETÁRIO 
PEP. FERNANDO HUGO 
3. ° SECRETÁRIO 
DEP. GILBERTO RODRIGUES 
4. ° SECRETÁRIO 



Anexo I , a que se refere o art. 5.° da Lei n.° 13.690 , de 25 de novembro de 2005. 

ESTRUTURA E COMPOSIÇÃO DO 
GRUPO OCUPACIONAL GESTÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO - GTI, 

SEGUNDO A CARREIRA, EMPREGOS, CLASSES, REFERÊNCIAS, 
QUALIFICAÇÃO EXIGIDA PARA O INGRESSO E CAMPOS DE ESPECIALIDADE 

GRUPO CARREIRA EMPREGO PÚBLICO CLASSE REFERÊNCIA QUALIFICAÇÃO CAMPOS DE 
OCUPACIONAL PARA INGRESSO ESPECIALIDADE 

Graduação em: 
A GTI-I, GTI-2, GTI-3, GTI-4 • Administração Especialista em 

cGTI :5___ "(còm o respectivo Administração 
registro no 

B GTI-6, GTI-7, GTI-8, GTI-9 Conselho Especialista em Gestão, 
Analista de Gestão de e GTI-10 Regional de Processos e Sistemas de 
Tecnologia da Informação Administração - Tecnologia da Informação 

CRA), 
C G T I - l l . GTI-12, GTI-13, Informática ou Especialista em Suporte de 

GTI-14 e Computação (ou TI 
GTI-15 equivalente) 

GESTÃO DE 
TECNOLOGIA DA Gestão de Tecnologia da D GTI-16, GTI-17, GTI-18. 

INFORMAÇÃO Informação GT1-19 e GTI-20 
(GTI) 

A A T M , ATI-2, ATI-3. A T M 
e ATI-5 

B ATI-6. ATI-7, ATI-8, ATI-9 
Analista Assistente de e ATI-10 
Tecnologia da Informação 

C ATI-11. ATI-12. ATI-13, 
ATI-14 e ATI-15 

D AgLló, ATI-17, ATI-18, 

— / /PT-19 e ATl-20 

\ 

L. w ^ 



A . 

ANEXO I I , a que se refere o art. 9.°, da Lei n.013.69Qde 25de novembro de 2005. 

RENOMEAÇÃO DE EMPREGOS PARA ENQUADRAMENTO 

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA 
GRUPO OCUPACIONAL: 
Atividades de Nível Superior - ANS e Atividades de Apoio 
Administrativo e Operacional - ADO 

GRUPO OCUPACIONAL: 
Gestão de Tecnologia da Informação - GTI 

EMPREGO PÚBLICO EMPREGO PÚBLICO 

ANALISTA DE SISTEMAS 
ANALISTA DE GESTÃO DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO" ANALISTA DE ORGANIZAÇÃO e MÉTODOS 
ANALISTA DE GESTÃO DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO" 

ANALISTA DE PRODUÇÃO 

ANALISTA DE GESTÃO DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO" 

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR ANALISTA ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

( 
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ANEXO I I I , a que se refere o art. 9.° da Lei n.o13.690 , de 25 de maembro de 2005. 

HIERARQUIZAÇÃO DOS EMPREGOS 

EMPREGO PÚBLICO 
CLASSE 

REFERÊNCIA 

Analista de Gestão de Tecnologia da Informação 

A G T I - 0 1 a GTI-05 

Analista de Gestão de Tecnologia da Informação 
B GTI -06 a GTI - 10 

Analista de Gestão de Tecnologia da Informação C GTI - 11 a GTI -15 Analista de Gestão de Tecnologia da Informação 
D GTI - 16 a G T I - 2 0 

Analista Assistente de Tecnologia da Informação 

A ATI - 01 a ATI - 05 

Analista Assistente de Tecnologia da Informação 
B ATI - 06 a ATI - 10 

Analista Assistente de Tecnologia da Informação C ATI - 11 a ATI - 15 Analista Assistente de Tecnologia da Informação 

D ATI - 16 a A T I - 2 0 



A 

ANEXO IV, a que se refere o art. 15 daLei n.0 13.690 ,de 25 de novembro de 2005.. 

/ <y / % o \ 
TABELA DE SALÁRIOS DOS EMPREGOS PÚBLICOS DEf •? Ç \ 

ANALISTA DE GESTÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAçM ^ :^ 
E ANALISTA ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÕ 

\./ 

CLASSES EMPREGOS DE CLASSES EMPREGOS DE 
DO EMPREGO NÍVEL MÉDIO DO EMPREGO NÍVEL 
DE ANALISTA (ANALISTA DE SUPERIOR 
ASSISTENTE ASSISTENTE ANALISTA DE (ANALISTA DE 

DE DE GESTÃO DE GESTÃO DE 
TECNOLOGIA TECNOLOGIA TECNOLOGIA TECNOLOGIA 

DA DA DA DA TABELA DE 
INFORMAÇÃO INFORMAÇÃO) INFORMAÇÃO INFORMAÇÃO) SALÁRIOS 

ATI-01 1.492,44 
ATI - 02 1.567,06 

A ATI - 03 ' 1.645,42 
ATI - 04 1.727,69 
ATI - 05 1.814,07 

ATI - 06 1.904,77 
ATI - 07 GTI-01 2.000,01 

B ATI - 08 GTI - 02 2.100,01 
ATI - 09 A GTI - 03 2.205,01 
ATI - 10 GTI - 04 2.315,26 

ATI - 11 GTI - 05 2.431,03 

ATI - 12 GTI - 06 2.552,58 
C ATI - 13 GTI - 07 2.680,21 

ATI - 14 B GTI - 08 2.814,22 
ATI - 15 GTI - 09 2.954,93 

ATI - 16 GTI - 10 3.102,68 

ATI - 17 GTI - 11 3.257,81 
D ATI - 18 GTI - 12 3.420,70 

ATI - 19 C GTI - 13 3.591,73 
ATI - 20 GTI - 14 3.771,32 

GTI - 15 3.959,89 

GTI - 16 4.157,88 
GTI - 17 4.365,78 

D GTI - 18 4.584,06 
GTI - 19 4.813,27 
GTI - 20 5.053,93 
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LINHAS DE PROMOÇÃO \% 4L-rSÍi 

^ o j f 
DENOMINAÇÃO DO EMPREGO / CLASSE DE 

INGRESSO 

PROMOÇÃO 
EMPREGO PÚBLICO DENOMINAÇÃO DO EMPREGO / CLASSE DE 

INGRESSO CLASSE CLASSE CLASSE 

ANALISTA DE 
GESTÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO / 

CLASSE A 

B C D 

ANALISTA 
ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

CLASSE A 

B c D 

/ 

REQUISITOS PARA A PROMOÇÃO NO EMPREGO DE 
ANALISTA DE GESTÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

CLASSE B 

REQUISITOS PARA HABILITAÇÃO: 
a) cumprimento do Estágio Probatório; 
b) experiência de, no mínimo, 2 (dois) anos na classe A; 
c) cumprimento de interstício de 365 dias na referência; 
d) graduação compatível com a área de trabalho ou missão da Instituição; 
e) não estar respondendo a processo administrativo-disciplinar; 
f) não ler sofrido pena disciplinar nos últimos dois anos. 

CLASSE C 

REQUISITOS PARA HABILITAÇÃO: 

g) experiência de, no mínimo, 2 (dois) anos na classe B; 
h) cumprimento de interstício de 365 dias na referência; 
i) pós-graduação em nível de especialização, compatível com a área de trabalho ou missão do 

Órgão; 
j) não estar respondendo a processo administrativo-disciplinar; 
k) não ter sofrido pena disciplinar nos últimos dois anos. 

CLASSE D 

REQUISITOS PARA HABILITAÇÃO: 
a) experiência de, no mínimo, 2 (dois) anos na classe C; 
b) cumprimento de interstício de 365 dias na referência; 
c) pós-graduação em nível de mestrado, compatível com a área de trabalho ou missão do 

Órgão; 



* *. d) não estar respondendo a processo administrativo-disciplinar; 
e) não ter sofrido pena disciplinar nos últimos dois anos. 

REQUISITOS PARA A PROMOÇÃO NO EMPREGO DE ANALISTA, 
ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO / CLASSE A 

. i t í ' V • , 

CLASSE B 

REQUISITOS PARA HABILITAÇÃO: 

a) experiência de, no mínimo, 2 (dois) anos na classe A; 
b) não estar respondendo a processo administrativo-disciplinar; 
c) não ter sofrido pena disciplinar nos últimos dois anos; 
d) 100 horas de treinamento na área de atuação; 
e) cumprimento de interstício de 365 dias na referência. 

CLASSE C 

REQUISITOS PARA HABILITAÇÃO: 

a) experiência de, no mínimo, 2 (dois) anos na classe B; 
b) não estar respondendo a processo administrativo-disciplinar; 
c) não ter sofrido pena disciplinar nos últimos dois anos; 
d) 150 horas de treinamento na área de atuação; 
e) cumprimento de interstício de 365 dias na referência. 

CLASSE D 

REQUISITOS PARA HABILITAÇÃO: 

a) experiência de, no mínimo, 2 (dois) anos na classe C; 
b) não estar respondendo a processo administrativo-disciplinar; 
c) não ter sofrido pena disciplinar nos últimos dois anos; 
d) 200 horas de treinamento na área de atuação; 
e) cumprimento de interstício de 365 dias na referência. 
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