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INCLUA-SE NQ EXPEDIENTE

ESTADO DO CEARA
MENSAGEM N° 6.770 de 27 de

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a elevada consideragdo dessa Augusta
Assembléia Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, para fins de
apreciagdo e aprovagdo, atendidos os dispositivos que disciplinam o
processo legislativo, o incluso Projeto de Lei que aprova a Carreira de
Politicas Publicas, do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara
- IPECE e da outras providéncias.

A medida proposta tem como objeto principal ndo $6 a necessidade de tornar
a maquina administrativa mais agil e compativel com as demandas e
interesses da coletividade, mas também impor um esforgo continuo de
adequagdo de modelos estruturais as politicas e estratégia da acgéo
governamental.

Convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverao de
conferir 0 necessario apoio a esta propositura, solicito a Vossa Exceléncia
emprestar valiosa colabora¢édo no encaminhamento de modo a coloca-lo em
tramitagdo sob regime de urgéncia dado seu relevante interesse social.

No ensejo renovo a Vossa Exceléncia e a seus eminentes Pares, protestos
de elevado apre¢o e distinguida consideragao..

PALACIO IRACEMA, DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos
27 de junho de 2005.

[Ucio Gon

GOVERNADOR DO ESTADO

Excelentissimo Senhor
Deputado Marcos César Cals de Oliveira

PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
Nesta
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ESTADO DO CEARA

PROJETO DE LEI

CRIA A CARREIRA DE POLITICAS
PUBLICAS E OS RESPECTIVOS
EMPREGOS DE ANALISTAS DE
POLITICAS PUBLICAS DO
INSTITUTO DE PESQUISA E
ESTRATEGIA ECONOMICA DO
CEARA-IPECE, APROVA O
PLANO DE CARREIRA, FIXA OS
VALORES SALARIAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

TITULO UNICO
DA CARREIRA DE POLITICAS PUBLICAS
CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° Fica criada a Carreira de Politicas Publicas e 18 (dezoito) empregos publicos de
nivel superior de Anaiista de Politicas Publicas — APP, passando a integrar o Quadro de

Pessoal do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara - IPECE.

Art. 2° Fica aprovado o Plano da Carreira de Politicas Publicas, do Instituto de Pesquisa e
Estratégia Econdmica do Ceara - IPECE, obedecidas as disposi¢es contidas nesta lei.

Art. 3° O Plano da Carreira de Politicas Publicas contém os seguintes elementos basicos:

| - carreira: conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizadas
segundo O grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes para
desenvolvimento do empregado nas classes dos empregos publicos que a integram;

Il - emprego publico: conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades de
natureza permanente, cometidos ou cometiveis a um empregado publico com as
caracteristicas essenciais de criagdo por lei, denominagao propria, numero certo e
remunerado, regido pela Consolidagao das Leis do Trabatho - CLT;

Il - classe: conjunto de empregos publicos, da mesma natureza funcional e
semelhantes quanto aos graus de complexidade e nive! de responsabilidade;
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ESTADO DO CEARA

JV - referéncia: nivel salarial integrante da faixa de remuneragéo fixada para a classe
e atribuido ao ocupante do emprege publico em decorréncia do seu progresso
.salarial;

V - salario: retribuigdo pecuniaria basica fixada em parcela unica mensal devida ao
empregado pelo exercicio do emprego publico;

Vi - remuneragdo: saldrio do emprego publico acrescido de todas as vantagens
pecuniarias permanentes e transitorias estabelecidas em lei.

Art. 4° O Piano da Carreira de Politicas Publicas do Instituto de Pesquisa e Estratégia
Econdmica do Ceara- IPECE fica constituido por 18 (dezoito) empregos, de nivel superior,
criados e organizados em carreira, conforme Anexo |, parte integrante desta Lei.

Art 5° Os empregos do Plano da Carreira de Politicas Pdblicas do Instituto de Pesquisa e
Estratégia Econdmica do Ceara - IPECE serdo exercidos normalmente em regime de
40(quarenta) horas semanais.

Art 6° Sao atribuigdes dos titulares do emprego publico de Analista de Politicas Publicos -
APP, no exercicio das atividades do IPECE:

| - desenvolvimento de trabalho de nivel superior na area de Planejamento e Politicas
Publicas do Govemo Estadual, abrangendo estudos e pesquisas geo e
socioecondomicas;

Il - elaboragdo de andlise de cendrios macroecondmicos, estabelecendo orientagbes e
diretrizes estratégicas:;

Il - coordenagao de trabalhos ligados a formulagdo, implementagdo e avaliagio de
Politicas Publicas;

IV - elaboragdo de pesquisas e estudos de suporte técnico aplicados a formulagao,
monitoramento e avaliagio de Politicas Publicas adotadas no Estado;

V - realizagdo de estudos e diagnésticos sobre as condigdes de desenvolvimento
econdmico, social e espacial do Estado;

VI - prestagdo de assessona técnica no processo de elaboragdo de Politicas Publicas
no Estado;

VIl -desenvolvimento de estudos sobre a avaliagdo de impactos e da eficicia das
politicas, projetos e agbes desenvolvidas pelo Governo Estadual;

VIl! - desenvolvimento e disponibilizagdo de metodologias e técnicas de concepgdo,

elaboragdo, monitoramento e avaliagdo de Politicas Publicas para o Governo
Estadual;
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ESTADO DO CEARA
IX - prestagdo de consultoria técnica a outros orgaos e entidades da Administragao
Estadual, dos municipios e da iniciativa privada desde que esta atividade seja de
interesse do IPECE e que haja expressa autoriza¢ao do seu Diretor Geral para a
realizagao da consultoria.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 7° O Plano da Carreira de Politicas Publicas, aprovado por esta Lei, fica organizado
em carreira, composta de empregos publicos, escalonadas em classes, referéncias,
salarios, gratificagdes e qualificagdo exigida para ingresso, conforme dispéem o Capitulo
Ill e Anexos |, Il e iil, partes integrantes desta Lei.

Paragrafo unico. A implantagdo e a administragdo do presente plano caberdo a Diretoria
do IPECE com anuéncia da Secretaria do Planejamento-SEPLAN.

CAPITULO il
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 8° O ingresso na Carreira de Politicas Publicas do Instituto de Pesquisa e Estratégia
Econdmica do Ceara- IPECE, far-se-d@ na referéncia inicial da classe inicial, mediante
habilitagdo em concurso publico, o qual constarad, necessariamente, de provas de
conhecimento e provas de titulos.

Paragrafo unico. A prova de titulos constara da analise dos histéricos académicos e
profissionais.

Art. 9° Os valores dos escores de aprovagac no concurso de que trata esta Lei, em cada
uma das provas de conhecimento e na prova de proficiéncia em lingua estrangeira, serao
estabelecidos no edital do concurso.

§ 1° Somente os candidatos aprovados nas provas de conhecimento, a que se refere o
caput deste artigo, terao seus titulos avaliados.

§ 2° Somente serdo admitidos para a prova de titulos os candidatos classificados até o
numero de trés vezes ao numero de vagas constantes do edital.

§ 3° A prova de titulo é considerada apenas classificatoria.

Art. 10. Do edital de abertura do concurso publico constardo, obrigatoriamente, as
condigdes necessarias para a inscrigdo do candidato, 0 programa das disciplinas e a area
de atuagdo do profissional e, quando a natureza do emprego exigir, a definicdo dos
cursos de especializagdo ou formagao técnica e a respectiva carga horaria, bem como as
condigdes finais de aprovagdo e classificagdo do candidato € 0 numero de vagas
existentes.
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ESTADO DO CEARA

Art. 11. Para o computo da classifica¢ao final do candidato, as provas de conhecimento e
de titulos terdo pesos diferentes, conforme estabefecido no edital do concurso publico de
que trata esta Lei.

Art. 12. Na avaliagdo dos candidatos aprovados serao considerados os titulos constantes
do edital e avaliados de conformidade com a pontuagéo nele definida.

Art. 13. O provimento dos empregos puiblicos do Quadro de Pessoal do IPECE,
obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo final do concurso publico.

Ant. 14. O regime juridico e o contrato de trabalho obedecerdo os principios da
Consolidagao das Leis do Trabalho, nos termos da legisla¢ao vigente.

Paragrafo unico. O salario inicial do emprego ptiblico de Analista de Politicas Publicas
serd aquele referente a Classe “A” , Referéncia “I° , conforme o Anexo | desta Lei.

Art. 15. O preenchimento das vagas oferecidas aoc emprego publico de Analista de
Politicas Publicas devera atender as necessidades do Instituto de Pesquisa e Estratégia
Econdmica do Ceara — IPECE, de acordo com ¢ estabelecido no edital do respectivo
concurso publico e 0 numero de vagas para provimento.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 16. O desenvolvimento do empregado na cameira e no emprego ocomera mediante progresséo
funcional e promogao.

§ 1° Progressdo é a passagem do empregado de uma referéncia para outra
imediatamente superior dentro da faixa salanal da mesma classe, obedecidos aos
critérios de desempenho do empregado em relagdo ao cumprimento de metas, conforme
se dispuser em regulamento, e o cumprimento do intersticio minimo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco dias).

§ 2° Promogdo é a passagem do empregado de uma para outra classe imediatamente
superior dentro da mesma carreira, observado o preenchimento dos requisitos constantes
no Anexo il desta lei e o desempenho do empregado em relagdo ao cumprimento de
metas, conforme se dispuser em regulamento e o cumprimento do intersticio minimo de
365 (trezentos e sessenta e cinco dias).

§ 3° A promogdo e a progressdo serdo definidas em regulamento especifico, que fixara o
numero limite do total de integrantes de cada classe que serdo beneficiados, observando-
se as mesmas condigdes fixadas para os servidores do Estado, previstas no Decreto
n°22.793, de 01 de outubro de 1993.



ESTADO DO CEARA
§ 4° O empregado afastado ou licenciado terd a sua contagem do intersticio reiniciada
para fins de progressao a partir do primeiro dia subsequente ac seu retomo, exceto se o
afastamento ou a licenga for considerada como de efetivo exercicio para todos os fins.

Art. 17. O desempenho do empregado que se refere os paragrafos 1° e 2° do artigo
anterior , sera avaliado por uma comissao formada pela Diretoria Colegiada do IPECE.

§ 1° Nas avaliagbes de desempenho dos empregados serdo observados requisitos que
considerem:;

| - 0 comportamento do empregado no ambiente de trabalho;
Il - a contribuicdo do empregado para consecugao da missao do IPECE;

Il -a capacidade e qualidade com que o empregado desempenha as atribuigbes do
emprego publico,

IV - 0 potencial do empregado de apresentar solu¢des técnicas e funcionais em fungéo
do conhecimento tedrico e da experiéncia profissional;

V - a qualidade técnica e boa apresentagdo dos trabalhos solicitados, bem como sua
corregao, clareza, exatidao e tempestividade;

VI - o cumprimento com os deveres e obrigagdes do empregado publico.
§ 2° A avaliagdo de desempenho dos empregados sera realizada anualmente e seu

resultado, para efeito de progress&o funcional ou promog3o, sera processado no més
subsequente ao de sua realizagéo.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE REMUNERAGAO

Art. 18. O sistema de Remunerag¢do do empregado do IPECE constara das seguintes
partes;

| - uma parte fixa, de acordo com a classe e referéncia do emprego, prevista na
Tabela salarial do Anexo |,

Il - uma parte variavel, que sera estabelecida com base em indicadores de
desempenho desenvolvidos com o fim de avaliar a contribuigdo do servidor para o
cumprimento das metas definidas pelo IPECE, e sera regulamentada por decreto;

Il - uma parte de acordo com a titulagdo do empregado, obedecidas as condigdes
previstas nesta Lei.
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ESTADO DO CEARA

Art. 19. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Andlise de Politicas
Publicas — GDAP, devida aos ocupantes dos empregos de Analista de Politicas Publicas
do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica no percentual de até 40%,(quarenta por
cento) incidente sobre o salaric-base do empregado .conforme valores estabelecidos no
Anexo |. .

§ 1° Nao farao jus 8 GDAP os empregados cedidos para o exercicio de cargo de Dire¢ao e
Assessoramento na Administragdo Publica Direta e Indireta estadual, ou quando cedidos
para érgdos do estado do Ceara e da Uniao.

§ 2° A GDAP sera atribuida em fungdo do efetivo desempenho do servidor, e do alcance
dos objetivos institucionais definidos a partir de metas gerais, de metas por unidade de
trabalho, definidas por ato do Diretor geral do IPECE, segundo critérios regulamentados
em Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° Serdo atribuidos até 20(vinte) pontos percentuais da GDAP, em fungdo das metas
institucionais definidas em regulamento.

Art. 20. Fica instituida a Gratificagdo por Titulagdo, que incidird sobre o salario de
referéncia, excluida a GDAP, conforme estabelece o Anexo |, de acordo com 0Os
percentuais abaixo discriminados:

| - Especializagdo — 15%(quinze por cento);
Il - Mestrado — 30%(trinta por centro);
Il — Doutorado — 60%(sessenta por cento).

§ 1° Para efeito de concessdo de gratificagdo, sO serdo considerados validos 0s
diplomas, certificados e titulos emitidos por instituigées oficialmente reconhecidas pela
Coordenagao de Aperfeigoameno de Pessoal de Nivel Superior-CAPES com nota minima
3(trés)

§ 2° A gratificagdo de que trata este artigo incidira somente sobre o mais elevado titulo
do empregado, ndo sendo, portanto, cumulativa.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. Fica vedado o afastamento, a qualquer titulo, de empregados da carreira de
Politicas Publicas do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara - IPECE,
criada por esta Lei, para o exercicio de cargo, fun¢dao ou emprego em o6rgaos da
Administragdo direta, indireta ou fundacional, de quaiquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, exceto nos casos previstos em leis
especificas, ou por relevante interesse da administragdo publica estadual.

§ 1° A vedagao prevista neste arligo ndo se aplica ao afastamento para provimento de

qualquer dos cargos de Secretdrio ou Secretario-Adjunto do Estado ou Diregdo Maxima
de entidade da Administrag&o Indireta do Estado do Ceara.

N



ESTADO DO CEARA
§ 2° Quando exonerado dos cargos a que se refere o paragrafo anterior, 0 empregado
retomara ao exercicioc do emprego publico original e a perceber o respectivo salario,
contando-se 0 periodo em gque ocupou o cargo de Secretario ou Secretario- Adjunto de
Estado ou Dingente Maximo de entidade da Administra¢ao Indireta do Estado do Ceara,
para todos os efeitos legais com relagdo ao emprego publico, notadamente para efeito de
promogao por merecimento.

Art. 22. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar concurso publico de provas e titulos
para provimento de empregos publicos de Analista de Politicas Puablicas - APP,
integrantes da carreira de Politicas Publicas do Instituto de Pesquisa e Estratégia
Econdmica do Ceara - IPECE.

Paragrafo unico A realizagdo do concurso publico para provimento de empregos publicos
da carreira de Politicas Publicas do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do
Ceara - IPECE, competird a Secretaria da Administragdo, podendo sua realizagdo ser
delegada a instituigao publica ou privada qualificada para tal atividade, mediante contrato
e de acordo com as nomas pertinentes estabelecidas nesta Lei.

Art. 23. As despesas decomentes desta Lei comer&o por conta do Institito de Pesquisa e Estratégia
Econdmica do Ceard - IPECE, as quais serao suplementadas se insuficientes.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 25. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
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ANEXO

VALORES SALARIAIS DOS EMPREGOS Pl:IBLICOS.DA CARREIRA DE POLiTlCA$
PUBLICAS DO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTRATEGIA ECONOMICA DO CEARA -

IPECE
Gratificagao de Total
Classe Referéncia Salario Desempenho(40%)

I R$ 2.000,00 800,00 R$2.800,00

I R$ 2.100,00 840,00 R$2.940,00

A I R$ 2.205,00 882,00 R$3.087,00
Vv R$ 2.315,25 926,10 R$3.241,35

' R$ 2.431,01 972,40 R$3.403,41

| R$ 2.552,56 1.021,02 R$3.573,58

i R$2.680,18 1.072,07 R$3.752,25

B if R$ 2.814,18 1.125,67 R$3.939,85
v R$ 2.954,88 1.181,95 R$2.956,06

v R$ 3.102,62 1.241,04 R$4.343,66

I R$ 3.257,75 1.303,10 R$4.560,85

i R$ 3.420,63 1.368,25 R$4.788,88

C I R$ 3.59163 1.436,65 R$5.028,28
v R$ 3.771,21 1.508,48 R$5.279,69

V R$ 3.959,77 1.583,90 R$5.543 67
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ANEXO Il

ESTRUTURA E COMPOSICAO, SEGUNDO A CARREIRA, EMPREGO, CLASSES,
REFERENCIAS E QUALIFICAGAO EXIGIDA PARA O INGRESSO.

CARREIRA EMPREGO CLASSE REFERENCIA QUALIFICACAC
EXIGIDA PARA O
INGRESSO
A LILNLIV V )
Politicas Analista de NIVEL
Publicas Politicas B i, LNV V SUPERIOR
Publicas
C LLELIV VY
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ANEXO i

REQUISITOS PARA PROMOCAO

Classe B

Requisitos obrigatérios

Estar na classe A com referéncia da classe V

Experiéncia de 05 (cinco) anos na Classe A

Nao estar respondendo a processo administrativo- disciplinar

Néo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 {dois) anos

360 (trezentas e sessenta) horas de capacita¢do e treinamento, com aprovagéo e
certificagao.

Classe C
Requisitos obrigatérios

Estar na classe B com referéncia V

Experiéncia de 05 (cinco) anos na Classe B

Nao estar respondendo a processo administrativo- disciplinar

Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos

360 (trezentas e sessenta) horas de capacitagcdo e treinamento, com aprovagdo e
certificagdo.

AN
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ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

ARA

em Destaque

Parecer n® LO180/05

Mensagem n° 6.770/05

O Exmo. Sr. Governador do Estado do Ceara,
através da Mensagem n° 6.770/05, apresenta ao Poder- Legislativo
Projeto de Lei, que “ Cria a Carreira de Politicas Publicas e os
respectivos empregos de Analistas de Polflicas Publicas do Instituto de
Pesquisa e Estratégia Econéomica do Ceara — IPECE, aprova o plano de

carreira, fixa os valores salariais ¢ dd outras providéncias.”

O Chefe do Executivo estadual, encaminhando a
proposta assevera que:
“A medida proposta-tem como objetivo principal,
ndo so a necessidade de tornar a maquina adminisirativa
mais agil e compativel com as demandas ¢ interesses da

coletividade, mas também impor um esfor¢co continuo de
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ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

CEARA

A Cidadania em Destaque

adequacdo’ de modelos estruturais as politicas e a

estratégia de agdo governamental.”

A iniciativa de Leis envolvendo a criagdo,
estruturagdo e atribui¢des de 6rgdos publicos da Administragdo Estaduval,
inclusive Plano de Cargos e Carreiras de servidores efetivamente ¢ de
competéncia privativa do Poder Executivo, posto tratar-se da

® organizagdo administrativa do ente federado consoante comando
insculpido no art. 60,§ 2°, b e d, dé Constituigdo Estadual, que reproduz
o art. 61, § 1° II, b da Carta Federal, mormente considerando a estrita
relagdo da matéria com as competéncias do IPECE, autarquia vinculada a
Secretaria do Planejamento ¢ Coordenagdio ~ SEPLAN( Art. 1°, Lei n°
13.301, de 14 de abril de 2003) integrante da estrutura organizacionél do
Estado na forma do art. 22 da Lei n°® 13.297, de 07 de margo de 2003.

Neste sentido o entendimento do Supremo

Tribunal Federal segundo o qual “ compete ao Executivo a criagdo,

e estruturagdo e atribuigdes dos Ministérios e érgdos da administragdo
piiblicafalinea “e” do inciso Il do § 1° do art. 61 da Constituigdo
Federal). A simetria hd de ser observada, relativamente aos Estados-

membros.” (ADI 1.275-4-SP - Rel. Ministro Marco Aurélio).

De outro lado, se pode razoavelmente depreender
da proposi¢do, que a Lei orgamentdria resta atendida no que diz respeito
a criagdo de cargos, porquanto as despesas decorrentes da Let correrdo

por conta do IPECE(art.23), com a suplementagdo devida, se necessario.
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ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

CEARA

A Cidadania em Destaque

O mesmo ha de ser dito em relagdo ao
cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, valendo lembrar que se
afigura nulo de pleno direito ato que provoque aumento de despesa de

pessoal sem o atendimento das disposi¢des da LC n°101/2000.

A Mensagem sub examinen se afigura

inteiramente vidvel do ponto de vista juridico-constitucional, quer em

relagdo a sua iniciativa, quer na sua formalizagdo.

E o parecer, 4 consideragdo da douta Comissio de

Constituigdo, Justica ¢ Redagio.

PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA,
em 17 de agosto de 2005.

Jodg Leite Juca Fitho
PROCURADOR

AY. DESOMBARGADOR MORLIFA. 80T « (rONISO TDRREY
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REDACAO FINAL DA MENSAGEM N° 6.770/05

Cria a Carreira de Politicas Piiblicas e os respectivos
empregos de Analistas de Politicas Pablicas do Instituto de
Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara - IPECE, aprova
o plano de carreira, fixa os valores salariais e d& outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:

TITULO UNICO
DA CARREIRA DE POLITICAS PUBLICAS
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica cniada a Carreira de Politicas Piblicas e 18 (dezoito) empregos publicos de nivel
superior de Analista de Politicas Publicas — APP, passando a integrar o Quadro de Pessoal do Instituto de
Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara - IPECE.

Art. 2° Fica aprovado o Plano da Carreira de Politicas Piblicas do Instituto de Pesquisa ¢
Estratégia Econdmica do Cearé - [PECE, obedecidas as disposi¢ces contidas nesta Lei.

Art. 3° O Plano da Carreira de Politicas Piblicas contém os seguintes elementos bsicos:

I - carreira: conjunto de classes da mesma natureza funcional ¢ hierarquizadas segundo o grau
de responsabilidade e complexidade a elas inerentes para desenvolvimento do empregado nas classes dos
empregos plblicos que a integram; '

IT - emprego publico: conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades de natureza
permanente, cometidos ou cometiveis a um empregado piiblico com as caracteristicas essenciais de
criagdo por lei, denominagdo prépria, nimero certo e remunerado, regido pela Consolidagio das Leis do
Trabalho - CLT;

IIT - classe: conjunto de empregos publicos, da mesma natureza funcional e semelhantes
quanto aos graus de complexidade ¢ nivel de responsabilidade;

IV - referéncia: nivel salarial integrante da faixa de remuneragdo fixada para a classe e
atribuido a0 ocupante do emprego puiblico em decorréncia do seu progresso salarial;

V - salario: retribui¢dio pecunidria bésica fixada em parcela Ynica mensal devida ao
empregado pelo exercicio do emprego publico;

VI - remuneragio: salario do emprego publico acrescido de todas as vantagens pecunidrias
permanentes e transitorias estabelecidas em lei.
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Art. &° O Plano da Carreira de Politicas Publicas do Instituto de Pesquisa e Estratégia
Econdmica do Ceard- [PECE, fica constituido por 18 (dezoito) empregos, de nivel superior, criados ¢
organizados em carreira, conforme anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 5° Os empregos do Plano da Carreira de Politicas Publicas do Instituto de Pesquisa e
Estratégia Econdémica do Ceara - IPECE, serdo exercidos normalmente em regime de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 6° Sdo atribuigdes dos titulares do emprego piiblico de Analista de Politicas Publicas -
APP, no exercicio das atividades do IPECE:

I - desenvolvimento de trabalho de nivel superior na drea de Planejamento e Politicas Pubhcas
do Govemo Estadual, abrangendo estudos ¢ pesquisas geo e socioecondmicas;

I1 - elaborag3o de anilise de cenarios macroecondmicos, estabelecendo orientagdes e
diretrizes estratégicas; '

' III - coordenagdo de trabalhos ligados a formulag3o, implementagdo e avaliagdo de Politicas
Pulblicas;

IV - elaboragdo de pesquisas e estudos de suporte técnico aplicados a formulagio,
monitoramento ¢ avaliagfio de Politicas Publicas adotadas no Estado;

V - realizagdo de estudos e diagndsticos sobre as condigdes de desenvolvimento econdmico,
social e espacial do Estado;

V1 - prestagdio de assessoria teécnica no processo de elaboragdo de Politicas Publicas no
Estado;

VII - desenvolvimento de estudos sobre a avaliagdo de impactos e da eficacia das politicas,
projetos e a¢des desenvolvidas pelo Governo Estadual;

VIII - desenvolvimento e disponibilizagio de metodologias e técnicas de concepgao,
elaboragdo, monitoramento e avaliagio de Politicas Publicas para o0 Governo Estadual;

IX - prestagdio de consultoria técnica a outros orgios e entidades da Administragdo Estadual,
dos municipios ¢ da iniciativa privada, desde que esta atividade seja de interesse do IPECE e que haja
expressa autorizagio do seu Diretor Geral para a realizago da consultoria.

CAPITULO 1I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 7° O Plano da Carreira de Politicas Publicas, aprovado por esta Lei, fica organizado em
carreira, composta de empregos publicos, escalonadas em classes, referéncias, salarios, gratificagdes e
qualificag3o exigida para ingresso, conforme dispdem o capitulo III e anexos I, 11 e I1L, partes integrantes
desta Lei.

Parégrafo Gnico. A implanta¢@o e a administrag3o do presente plano caberio a Diretoria do
[PECE com anuéncia da Secretaria do Planejamento - SEPLAN.

CAPITULO 111
DO INGRESSO NA CARREIRA
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Art. 87 O ingresso na Carreira de Politicas Publicas do Instituto de Pesquisa e Estratégia
Econdmica do Ceara - IPECE, far-se-4 na referéncia inicial da classe inicial, mediante habilitagio em
concurso publico, o qual constara, necessariamente, de provas de conhecimento € provas de titulos.

Parigrafo dnico. A prova de titulos constara da andlise dos histéricos académicos e
profissionais.

Art. 9° Os valores dos escores de aprovagdo no concurso de que trata esta Lei, em cada uma
das provas de conhecimento e na prova de proficiéncia em lingua estrangeira, serdo estabelecidos no
edital do concurso. -

§ 1°. Somente os candidatos aprovados nas provas de conhecimento, a que se refere o caput
deste artigo, terdo seus titulos avaliados.

§ 2°. Somente serdo admitidos para a prova de titulos os candidatos classificados até o nimero
de trés vezes ao nimero de vagas constantes do edital.

§ 3°. A prova de titulo € considerada apenas classificatona.

Art. 10. Do edital de abertura do concurso publico constardo, obrigatoriamente, as condi¢des
necessarias para a inscri¢do do candidato, o programa das disciplinas e a &rea de atua¢io do profissional
e, quando a natureza do emprego exigir, a definigéio dos cursos de especializagdo ou formag@o técnica e a
respectiva carga horéria, bem como as condi¢des finais de aprovagio e classificagdio do candidato e o
nimero de vagas existentes.

Art, 11. Para o computo da classificagdo final do candidato, as provas de conhecimento e de
titulos terdo pesos diferentes, conforme estabelecido no edital do concurso publico de que trata esta Lei.

Art. 12. Na avaliagdo dos candidatos aprovados serdo considerados os titulos constantes do
edital e avaliados de conformidade com a pontuagéo nele definida.

Art. 13. O provimento dos empregos publicos do Quadro de Pessoal do IPECE, obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagio final do concurso piblico.

Art. 14. O regime juridico e o contrato de trabalho obedecerdo os pnnmplos da Consohdaqéo
das Leis do Trabalho, nos termos da legislagdo vigente.

Parégrafo idnico. O salario inicial do emprego piblico de Analista de Politicas Publicas sera
aquele referente A Classe “A” , Referéncia “I”, conforme o anexo I desta Lei.

Art. 15. O preenchimento das vagas oferecidas ao emprego publico de Analista de Politicas
Publicas deverd atender as necessidades do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica do Ceard -
IPECE, de acordo com o estabelecido no edital do respectivo concurso publico e o nimero de vagas para
provimento.

CAPITULO 1V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 16. O desenvolvimento do empregado na carreira ¢ no emprego ocorrera mediante
progressdo funcional e promog3o.

§ 1°. Progress3o € a passagem do empregado de uma referéncia para outra imediatamente
superior dentro da faixa salarial da mesma classe, obedecidos aos criténios de desempenho do empregado
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em relagio ao cumprimento de metas, conforme se dispuser em regulamento, e o cumprimento do
intersticio minimo de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias).

§ 2° Promogdo ¢ a passagem do empregado de uma para outra classe imediatamente superior
dentro da mesma carreira, observado o preenchimento dos requisitos constantes no anexo I11 desta lei e 0
desempenho do empregado em relagdo ao cumprimento de metas, conforme se dispuser em regulamento e
o cumprimento do intersticio minimo de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias).

§ 3° A promogdo e a progressdo serdo definidas em regulamento especifico, que fixard o
nimero limite do total de integrantes de cada classe que serfio beneficiados, observando-se as mesmas
condi¢es fixadas para os servidores do Estado, previstas no Decreto n.® 22.793, de 01 de outubro de
1993.

§ 4°. O empregado afastado ou licenciado tera a sua contagem do intersticio reiniciada para
fins de progressdo a partir do primeiro dia subsegiiente ao seu retomo, exceto se o afastamento ou a
licenga for considerada como de efetivo exercicio para todos os fins.

Art. 17. O desempenho do empregado que se refere os § § 1.° € 2.° do artigo anterior, sera
avaliado por uma comissdo formada pela Diretoria Colegiada do IPECE.

§ 1° Nas avaliagdes de desempenho dos empregados serio observados requisitos que
considerem:

I - o comportamento do empregado no ambiente de trabalho;

II - a contribuig@io do empregado para consecugfio da missio do [PECE;

III - a capacidade ¢ qualidade com que o empregado desempenha as atribui¢des do emprego
piiblico;

1V - o potencial do empregado de apresentar solugdes técnicas ¢ funcionais em fungdo do
conhecimento teérico e da experiéncia profissional,

V - a qualidade técnica e boa apresentagdo dos trabalhos solicitados, bem como sua corregio,
clareza, exatidio e tempestividade;

VI - o cumprimento com os deveres e obrigagdes do empregado publico.

§ 2°. A avaliagdo de desempenho dos empregados sera realizada anualmente e seu resultado,
para efeito de progressdo funcional ou promogdo, sera processado no més subseqiiente ao de sua
realizacdo.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE REMUNERACAO

Art. 18, O sistema de Remuneragio do empregado do [PECE constaré das seguintes partes:

1 - uma parte fixa, de acordo com a classe e referéncia do emprego, prevista na tabela salarial
do anexo I

II - uma parte varidvel, que serd estabelecida com base em indicadores de desempenho
desenvolvidos com o fim de avaliar a contribuigdo do servidor para o cumprimento das metas definidas
pelo IPECE, e sera regulamentada por decreto;

II1 - uma parte de acordo com a titulagio do empregado, obedecidas as condigdes previstas
nesta Lei.
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Art. 19. Fica instituida a Gratificagio de Desempenho de Atividade de Anélise de Politicas
Publicas - GDAP, devida aos ocupantes dos empregos de Analista de Politicas Piblicas do Instituto de
Pesquisa e Estratégia Econémica no percentual de até 40% (quarenta por cento) incidente sobre o salario-
base do empregado conforme valores estabelecidos no anexo I.

§ 1°. Néo fardo jus 8 GDAP os empregados cedidos para o exercicio de cargo de Diregdo e
Assessoramento na Administragio Publica Direta e Indireta estadual, ou quando cedidos para érgéos do
Estado do Ceara e da Unido.

§ 2°. A GDAP sera atribuida em func¢io do efetivo desempenho do servidor, e do alcance dos
objetivos institucionais definidos a partir de metas gerais, de metas por unidade de trabalho, definidas por
ato do Diretor geral do [PECE, segundo critérios regulamentados em Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

§ 3° Serdo atribuidos até 20(vinte) pontos percentuais da GDAP, em fung¢io das metas
institucionais definidas em regulamento.

Art. 20. Fica instituida a Gratificagdo por Titulag3o, que incidira sobre o salario de referéncia,
excluida a GDAP, conforme estabelece o anexo I, de acordo com os percentuais abaixo discriminados:

I - Especializagdo — 15% (quinze por cento);

I1 - Mestrado — 30% (trinta por centro);

III - Doutorado - 60% (sessenta por cento).

§ 1° Para efeito de concessdo de gratificagdo, s6 serfio considerados vélidos os diplomas,
certificados e titulos emitidos por instituigdes oficialmente reconhecidas pela Coordenagio de
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, com nota minima 3 (trés).

§ 2°. A gratificagdo de que trata este artigo incidird somente sobre o mais elevado titulo do
empregado, ndo sendo, portanto, cumulativa.

CAPITULO V1
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. Fica vedado o afastamento, a qualquer titulo, de empregados da carreira de Politicas
Publicas do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara - IPECE, criada por esta Lei, para o
exercicio de cargo, fung3o ou emprego em orgios da administragdo direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, exceto nos casos
previstos em leis especificas, ou por relevante interesse da administragio publica estadual.

§ 1°. A vedagdo prevista neste artigo nio se aplica ao afastamento para provimento de
qualquer dos cargos de Secretario ou Secretario-adjunto do Estado ou Dire¢iio Maxima de entidade da
Administragdo Indireta do Estado do Ceara. _

§ 2° Quando exonerado dos cargos a que se refere o paragrafo anterior, o empregado
retornara ao exercicio do emprego publico original e a perceber o respectivo salario, contando-se o
periodo em que ocupou o cargo de Secretario ou Secretario-adjunto de Estado ou Dirigente Maximo de
entidade da Administracio Indireta do Estado do Ceara, para todos os efeitos legais com relagio ao
emprego publico, notadamente para efeito de promogio por merecimento.
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Art. 22. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar concurso publico de provas e titulos
para provimento de empregos publicos de Analista de Politicas Publicas - APP, integrantes da carreira de
Politicas Publicas do Instituto de Pesquisa ¢ Estratégia Econdmica do Ceara - [PECE.

Parégrafo tnico. A realizagio do concurso piiblico para provimento de empregos piiblicos da
carreira de Politicas Publicas do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdémica do Ceara - IPECE,
competira & Secretaria da Administragio, podendo sua realizag3o ser delegada 4 institui¢do piblica ou
privada qualificada para tal atividade, mediante contrato ¢ de acordo com as normas pertinentes
estabelecidas nesta Lei. ' :

Art. 23. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do Instituto de Pesquisa e
Estratégia Econdmica do Ceara - IPECE, as quais serao suplementadas se insuficientes.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 25. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, de

agosto de 2005.
s

PRESIDENTE

{7 RELATOR
¥

AV DESAMEAAGADOR MORERA. 2807 . (IONISIO TORRES
T 083l 32772500 - FAX (Oodn) 1277 2753
CIP 80170.900 « FORYALEZA . CEARA

Fmuml: wofmcdlalra gy br - MO £ fwmie 8168 80 Be



y/ \\

ASSEMBLEIA

LEG'SLAWW 1 A QUE SE REFERE A LEIN.°

CEARA

&

-— Dl\. ;\\

q

\31\‘3

DE DE DE 2005.

A Cidadania ey RERARIS SALARIAIS DOS EMPREGOS PUBLICOS DA CARREIRA DE

POLITICAS PUBLICAS DO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTRATEGIA
ECONOMICA DO CEARA - IPECE

Gratificacio de Total
Classe Referéncia Salario Desempenho(40%)

I RS 2.000,00 800,00 R$ 2.800,00

11 R$ 2.100,00 840,00 R$ 2.940,00

A 111 R$ 2.205,00 882,00 RS 3.087,00
I\ R§ 2.315,25 926,10 RS 3.241,35

\Y% R$ 2.431,01 972,40 RS 3.403,41

I RS 2.552,56 1.021,02 R$ 3.573,58

11 R$2.680,18 1.072,07 RS 3.752,25

B 111 R$ 2.814,18 1.125,67 RS 3.939,85
\Y RS 2.954,88 1.181,95 RS 4.136,83

\ R§ 3.102,62 1.241,04 RS 4.343,66

1 RS 3.257,75 1.303,10 RS 4.560,85

11 R$ 3.420,63 1.368,25 RS 4.788,88

C [0 R$ 3.591,63 1.436,65 R$ 5.028,28
1A% R$ 3.771,21 1.508,48 RS 5.279,69

\' R$ 3.959,77 1.583,90 RS 5.543,67
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ANEXO II A QUE SE REFERE A LEIN.° DE DE DE 2005.

ESTRUTURA E COMPOSICAO, SEGUNDO A CARREIRA, EMPREGO,
CLASSES, REFERENCIAS E QUALIFICACAO EXIGIDA PARA O INGRESSO.

CARREIRA | EMPREGO CLASSE REFERENCIA | QUALIFICACAO
EXIGIDA PARA
O INGRESSO
A LILIILIV,V
Politicas Analista de NIVEL
Pablicas Politicas B 1, ILIILIV,V SUPERIOR
Publicas
C I I IULIV,V
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NEI No 13.666, de 20.09.0
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$ :
* AUTOGRAFO DE LEI NUMERO SETENTA E SETE

Cria a Carreira de Politicas Piblicas e os respectivos
empregos de Analistas de Politicas Publicas do Instituto
de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara - IPECE,
aprova o Plano de Carreira, fixa os valores salariais e da
outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

DECRETA:
TITULO UNICO
DA CARREIRA DE POLITICAS PUBLICAS
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada a Carreira de Politicas Publicas ¢ 18 (dezoito) empregos publicos de
nivel superior de Analista de Politicas Piblicas — APP, passando a integrar o Quadro de Pessoal do
Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara - IPECE.

Art, 2° Fica aprovado o Plano da Carreira de Politicas Piblicas do Instituto de Pesquisa e
Estratégia Econémica do Ceara - IPECE, obedecidas as disposigdes contidas nesta Lei.

Art. 3° O Plano da Carreira de Politicas Publicas contém os seguintes elementos basicos:

I - carreira: conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizadas segundo o
grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes para desenvolvimento do empregado nas
classes dos empregos publicos que a integram;

II - emprego piblico: conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades de natureza
permanente, cometidos ou cometivels a um empregado publico com as caracteristicas essenciais de
criagdo por lei, denominagdo propria, nimero certo e remunerado, regido pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT;

III - classe: conjunto de empregos piblicos, da mesma natureza funcional e semelhantes
quanto aos graus de complexidade e nivel de responsabilidade;

IV - referéncia: nivel salarial integrante da faixa de remuneragéo fixada para a classe e
atribuido ao ocupante do emprego publico em decorréncia do seu progresso salarial;

V - saldrio: retribuigdo pecuniaria basica fixada em parcela unica mensal devida ao
empregado pelo exercicio do emprego publico;

VI - remuneragao: salario do emprego publico acrescido de tadas as vantagens pecuniarias

permanentes e transitorias estabelecidas em lei. @ .
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Art. 4° O Plano da Carreira de Politicas Publicas do Instituto de Pesquisa e Estratégia
Econdmica do Ceara- [PECE, fica constituido por 18 (dezoito) empregos, de nivel superior, criados e
organizados em carreira, conforme anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 5° Os empregos do Plano da Carreira de Politicas Publicas do Instituto de Pesquisa e
Estratégia Econémica do Ceard - [PECE, serdo exercidos normalmente em regime de 40 (quarenta)
horas semanais. '

Art. 6° Sdio atribuigdes dos titulares do emprego puiblico de Analista de Politicas Publicas -
APP, no exercicio das atividades do IPECE:

I - desenvolvimento de trabalho de nivel superior na 4rea de Planejamento e Politicas
Publicas do Governo Estadual, abrangendo estudos e pesquisas geo ¢ socioecondmicas;

Il - elaboragdo de analise de cenarios macroecondmicos, estabelecendo orientagdes e
diretrizes estratégicas;

IIl - coordenagdo de trabalhos ligados a formulagdo, implementagio e avaliagio de
Politicas Publicas;

IV - elaboragdo de pesquisas ¢ estudos de suporte técnico aplicados a4 formulagio,
monitoramento e avaliagio de Politicas Publicas adotadas no Estado;

V - realizagio de estudos e diagnésticos sobre as condigdes de desenvolvimento
econdmica, social e espacial do Estado;

VI - prestagdio de assessoria técnica no processo de elaboragdo de Politicas Publicas no
Estado,

VII - desenvolvimento de estudos sobre a avaliag3o de impactos ¢ da eficacia das politicas,
projetos ¢ agdes desenvolvidas pelo Governo Estadual;

VIII - desenvolvimento e disponibilizagdo de metodologias e técnicas de concepgio,
elaboragdo, monitoramento ¢ avaliagio de Politicas Publicas para o Governo Estadual;

[X - prestagio de consultoria técnica a outros orgios e entidades da Administragio
Estadual, dos municipios e da iniciativa privada. desde que esta atividade seja de interesse do [PECE e
que haja expressa autorizagdo do seu Diretor Geral para a realizag#o da consultoria,

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 7° O Plano da Carreira de Politicas Publicas, aprovado por esta Lei, fica organizado
em carreira, composta de empregos publicos, escalonadas em classes, referéncias, salarios,
gratificagdes e qualificagdo exigida para ingresso, conforme dispdem o capitulo III e anexos I, II ¢ I11,
partes integrantes desta Lei.

Paragrafo tnico. A implanta¢o ¢ a administra¢3o do presente plano caberdo 4 Diretoria
do IPECE com anuéncia da Secretaria do Planejamento - SEPLAN.

CAPITULO 111
DO INGRESSO NA CARREIRA
1\ "

e ———
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Art. 8° O ingresso na Carreira de Politicas Publicas do Instituto de Pesquisa e Estratégia
Econdmica do Ceara - [PECE, far-se-a na referéncia inicial da classe inicial, mediante habilitagio em
concurso publico, o qual constard, necessariamente, de provas de conhecimento e provas de titulos.

Paragrafo umico. A prova de titulos constard da anélise dos histéricos académicos ¢
profissionais.

Art. 9° Os valores dos escores de aprovago no concurso de que trata esta Lei, em cada
uma das provas de conhecimento € na prova de proficiéncia em lingua estrangeira, serio estabelecidos
no edital do concurso.

§ 1° Somente os candidatos aprovados nas provas de conhecimento, a que se refere o caput
deste artigo, terdo seus titulos avaliados.

§ 2° Somente serdo admitidos para a prova de titulos os candidatos classificados até o
numero de trés vezes ao nimero de vagas constantes do edital.

§ 3° A prova de titulo ¢ considerada apenas classificatéria.

Art. 10. Do edital de abertura do concurso piblico constardo, obrigatoriamente, as
condigdes necessarias para a inscrigao do candidato, o programa das disciplinas € a area de atuagdo do
profissional e, quando a natureza do emprego exigir, a defini¢3o dos cursos de especializacio ou
formagfio técnica e a respectiva carga hordria, bem como as condigdes finais de aprovagio e
classificagio do candidato e o nimero de vagas existentes.

Art. 11. Para o computo da classificagdo final do candidato, as provas de conhecimento e
de titulos terdo pesos diferentes, conforme estabelecido no edital do concurso piiblico de que trata esta
Lei. :

Art. 12. Na avaliagdo dos candidatos aprovados serdo considerados os titulos constantes do
edital e avaliados de conformidade com a pontuagdo nele definida.

Art. 13. O provimento dos empregos publicos do Quadro de Pessoal do [PECE, obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagdo final do concurso publico.

Art. 14. O regime juridico € o contrato de trabalho obedecerdo os principios da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, nos termos da legislagdo vigente.

Parégrafo dnico. O salario inicial do emprego piblico de Analista de Politicas Pablicas
sera aquele referente a Classe “A” , Referéncia “I”, conforme o anexo I desta Lei.

Art. 15. O preenchimento das vagas oferecidas ao emprego piblico de Analista de
Politicas Publicas devera atender as necessidades do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdémica do
Ceara - IPECE, de acordo com o estabelecido no edital do respectivo concurso piblico € o nimero de
vagas para provimento.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 16. O desenvolvimento do empregado na carreira e no emprego ocorrerd mediante
progress3o funcional e promogao.

§ 1° Progressdo ¢ a passagem do empregado de uma referéncia para outra imediatamente
superior dentro da faixa salarial da mesma classe, obedecidos aos critérios de desempenho do
empregado em relagio ao cumprimento de metas, conforme se dispyser_em regulamento, e o
cumprimento do intersticio minimo de 365 (trezentos e sessepta e cinco dia
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§ 2° Promogdo ¢ a passagem do empregado de uma para outra classe imediatamente
superior dentro da mesma carreira, observado o preenchimento dos requisitos constantes no anexo 111
desta lei € o desempenho do empregado em relag3o ao cumprimento de metas, conforme se dispuser
em regulamento € o cumprimento do intersticio minimo de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias).

§ 3° A promogio ¢ a progressdo serdo definidas em regulamento especifico, que fixara o
nimero limite do total de integrantes de cada classe que serio beneficiados, observando-se as mesmas
condigdes fixadas para os servidores do Estado, previstas no Decreto n.® 22.793, de 1.° de outubro de
1993.

§ 4° O empregado afastado ou licenciado tera a sua contagem do intersticio reiniciada para
fins de progressdo a partir do primeiro dia subseqilente ao seu retorno, exceto se o afastamento ou a
licenga for considerada como de efetivo exercicio para todos os fins.

Art, 17. O desempenho do empregado que se refere os §§ 1. € 2.° do artigo anterior, sera
avaliado por uma comissdo formada pela Diretoria Colegiada do IPECE.

§ 1° Nas avaliagdes de desempenho dos empregados serdo observados requisitos que
considerem:

I - o comportamento do empregado no ambiente de trabalho;

II - a contribuigdo do empregado para consecugdo da miss3o do IPECE;

IIT - a capacidade e qualidade com que o empregado desempenha as atribui¢des do
emprego publico;

IV - o potencial do empregado de apresentar solugdes técnicas e funcionais em fungdo do
conhecimento tedrico ¢ da experiéncia profissional,

V - a qualidade técnica ¢ boa apresentagiio dos trabalhos solicitados, bem como sua
correcdo, clareza, exatiddo ¢ tempestividade;

V1 - 0 cumprimento com os deveres e obrigagdes do empregado publico.

§ 2° A avaliagio de desempenho dos empregados serd realizada anualmente e seu
resultado, para efeito de progressdo funcional ou promogio, sera processado no més subseqiiente ao
de sua realizagdo.

CAPITULOV
DO SISTEMA DE REMUNERACAO

Art. 18. O sistema de Remuneragio do empregado do TPECE constara das seguintes
partes:

I - uma parte fixa, de acordo com a classe e referéncia do emprego, prevista na tabela
salarial do anexo I,

11 - uma parte variavel, que sera estabelecida com base em indicadores de desempenho
desenvolvidos com o fim de avaliar a contribuigdo do servidor para o cumprimento das metas
definidas pelo IPECE, e sera regulamentada por decreto;

III - uma parte de acordo com a titulagdo do empregado, obedecidas as condigdes previstas
nesta Lei.

Art. 19. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Anélise de Politicas
Publicas — GDAP, devida aos ocupantes dos empregos d alista de Politicag Publicas do Instituto
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de Pesquisa ¢ Estratégia Econdmica no percentual de até 40% (quarenta por cento) incidente sobre o
salario-base do empregado conforme valores estabelecidos no anexo 1.

§ 1° Nio fardo jus 3 GDAP os empregados cedidos para o exercicio de cargo de Diregdo e
Assessoramento na Administragdo Publica Direta e Indireta estadual, ou quando cedidos para orgios
do Estado do Ceara e da Unido.

§ 2° A GDAP sera atribuida em fungéo do efetivo desempenho do servidor, e do alcance
dos objetivos institucionais definidos a partir de metas gerais, de metas por unidade de trabalho,
definidas por ato do Diretor geral do IPECE, segundo critérios regulamentados em Decreto do Chefe
do Poder Executivo.

§ 3° Serdo atribuidos até 20(vinte) pontos percentuais da GDAP, em fun¢io das metas
institucionais definidas em regulamento.

Art. 20. Fica instituida a Gratificagdo por Titulagdo, que incidird sobre o salario de
referéncia, excluida a GDAP, conforme estabelece o anexo I, de acordo com os percentuais abaixo
discriminados:

I - Especializagdo ~ 15% (quinze por cento);

IT - Mestrado — 30% (trinta por centro);

[T - Doutorado — 60% (sessenta por cento).

§ 1° Para efeito de concessdo de gratificagdo, sé serio considerados validos os diplomas,
certificados e titulos emitidos por instituigdes oficialmente reconhecidas pela Coordenagdo de
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, com nota minima 3 (trés).

§ 2° A gratificagio de que trata este artigo incidira somente sobre o mais elevado titulo do
empregado, ndo sendo, portanto, cumulativa.

CAPITULO VI ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21, Fica vedado o afastamento, a qualquer titulo, de empregados da careira de
Politicas Piblicas do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara - IPECE, criada por esta
Lei, para o exercicio de cargo, fun¢do ou emprego em o4rglos da administragdo direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,
exceto nos casos previsios em leis especificas, ou por relevante interesse da administragiio piblica
estadual.

§ 1° A vedag@o prevista neste artigo nao se aplica ao afastamento para provimento de
qualquer dos cargos de Secretario ou Secretario-adjunto do Estado ou Diregao Maxima de entidade da
Administracao Indireta do Estado do Ceara.

§ 2° Quando exonerado dos cargos a que se refere o paragrafo anterior, o empregado
retornara ao exercicio do emprego publico original e a perceber o respectivo salario, contando-se o
periodo em que ocupou o cargo de Secretdrio ou Secretario-adjunto de Estado ou Dirigente Maximo de
entidade da Administragdo Indireta do Estado do Ceara, para todos os efeitos legais com relagdo ao
emprego publico, notadamente para efeito de promogio por merecimento.

Art. 22. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar concurso pilblico de provas e titulos

para provimento de empregos publicos de Analista de Politicas Publicas - APP,ji %ramcs da carreira

de Politicas Publicas do Instituto de Pesquisa e Estratégia omica do Ceara
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Paragrafo inico. A realizagdo do concurso piblico para provimento de empregos piiblicos
da Carreira de Politicas Piblicas do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceari - IPECE,
competira 3 Secretaria da Administragio, podendo sua realizagio ser delegada a instituigdo publica ou
privada qualificada para tal atividade, mediante contrato e de acordo com as normas pertinentes
estabelecidas nesta Lei.

Art. 23. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do Instituto de Pesquisa e
Estratégia Econémica do Ceara - IPECE, as quais serdo suplementadas se insuficientes.

Art. 24, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

Art. 25. Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
25 de agosto de 2005.

DEP. MARCOS CALS
' , PRESIDENTE
= : DEP. [IDEMAR CITO
7 // { ° VICE-PRESIDENTE
/ DEP. DOMINGOS FILHO
W- 2.° VICE-PRESIDENTE
7 DEP. GONY ARRUDA
/ / (\. O“%M 1.° SECRETARIO
) DEP. JOSE ALBUQUERQUE
/ 2° SECRETARIO

NN

s A DEP. FERNANDO HUGO

/ %‘_})’ 3.° SECRETARIO
/ DEP. GILBERTO RODRIGUES

4 4° SECRETARIO
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ANEXOT A QUE SE REFERE A LEIN.°3¢5 DE 20 DE 09DE 2005.

VALORES SALARIAIS DOS EMPREGOS PUBLICOS DA CARREIRA DE
POLITICAS PUBLICAS DO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTRATEGIA
ECONOMICA DO CEARA - IPECE

Gratificagio de Total
Classe Referéncia Salério Desempenho(40%)

I R$ 2.000,00 800,00 R$ 2.800,00

II R$ 2.100,00 840,00 R$ 2.940,00

A I R$ 2.205,00 882,00 R$ 3.087,00
I\ RS 2.315,25 926,10 R§ 3.241,35

\Y R$2.431,01 972,40 RS 3.403,41

I R$ 2.552,56 1.021,02 RS 3.573,58

11 R$2.680,18 1.072,07 R$ 3.752,25

B II1 R$ 2.814,18 1.125,67 R$ 3.939,85
1\ R$ 2.954,88 1.181,95 R$ 4.136,83

Vv R$ 3.102,62 1.241,04 RS 4.343,66

| RS 3.257,75 1.303,10 RS 4.560,85

11 RS 3.420,63 1.368,25 RY 4.788,88

C 111 R$ 3.591,63 1.436,65 RS 5.028,28
I\ R$ 3.771,21 1.508,48 RS 5.279,69

\ RS 3.959,77 1.583,90 RS 5.543,67

v,
’
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ANEXO II A QUE SE REFERE A LEIN.?3¢5 DE 20 DE 09 DE 2005.

ESTRUTURA E COMPOSICAOQ, SEGUNDO A CARREIRA, EMPREGO,
CLASSES, REFERENCIAS E QUALIFICACAO EXIGIDA PARA O INGRESSO.

CARREIRA | EMPREGO CLASSE REFERENCIA [ QUALIFICACAO
EXIGIDA PARA
O INGRESSO
A LILIILIV,V
Politicas Analista de NIVEL
Publicas Politicas B I, ILULIV,V SUPERIOR
Piblicas
C I ILILIV,V

a

YAl
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ANEXOIIT A QUE SE REFERE A LEIN.°Bé5 DE 20 DE 09DE 2005.

REQUISITOS PARA PROMOGCAOQ

Classe B

Requisitos obrigatérios:

estar na classe A com referéncia da classe V;

experiéncia de 05 (cinco) anos na classe A;

nio estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
nio ter sofrido pena disciplinar nos ltimos 02 (dois) anos;

360 (trezentas e sessenta) horas de capacitagdo e treinamento, com aprovagio e
certificac3o.

Classe C

Requisitos obrigatérios:

estar na classe B com referéncia V;

experiéncia de 05 (cinco) anos na classe B;

ndo estar respondendo a processo administrativo- disciplinar;

nio ter sofrido pena disciplinar nos iiltimos 02 {dois) anos;

360 (trezentas e sessenta) horas de capacitagdo e treinamento, com aprovagdo e

certificagio. @

\
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