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Senhor Presidente,

Tenho a honra dé submeter a elévada consideragdo déssa Augusta Assembléia
Legislativa, por intermedio de Vossa Exceléncia, para fins de apreciagdo e aprovago,
atendidos os dispositivos que disciplinam o processo legislativo, 0 incluso Projeto de
Lei que aprova o Plano de Cargos e Carreiras do Grupo Ocupacional Atividades de
Géstao Publica - AGP, da Sécretaria da Administragio e da outras providéncias.

A medida proposta tem como objeto principal, ndo sé a necessidade de tornar a
maquina administrativa mais agil e compativel com as demandas e interesses da
coletividade, mas também impor um esfor¢o continuo de adequacdo de modelos
estruturais as politicas e estratégia da'agéo governamental.’

Convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverdo de conferir o
necessario apoio a esta propositura, solicito a Vossa Exceléncia emprestar valiosa
colaboragé@o no encaminhamento de modo a colocé-lo em tramitagdo sob regime de
urgéncia dado seu relevante intéresse social.

No ensejo renovo a Vossa Exceléncia e aos seus eminentes Pares, protestos de
elevado aprego.

PALACIO IRACEMA, DO ESTADO DO CEARA, EM FORTALEZAAOS
27 DE junho DE 2005.

r

tgecio Gongalo de Alcantara
KG[L);\CIERNAD R DO ESTADO

Excelentissimo Senhor
Deputado Marcos César Cals de Oliveira ) Q
PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

Nesta “Q \
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ESTADO DO CEARA

PROJETO DE LEI

Aprova o Plano de Cargos e Carreiras do
Grupo Ocupacional Atividade de Gestio
Publica - AGP, da Secretana da
Administragdo, e da outras providéncias.

CAPITULO I

Disposicdes Preliminares

Art. 1° "Fica aprovado o Plano de Cargos e Carreiras do Grupo Ocupacional ‘Atividades de
Gestdo Piblica —~AGP da Secretaria da Administragdo, obedecendo as disposi¢des contidas
nesta Lei.

Art. 2° Fica criado o Grupo Ocupacional Atividade dé Gestdo Publica — AGP, da Sécretaria
da Administragio.

Art. 3° Fica criada no Grupo Ocupacional ‘Atividades dé Gestdo Pubhica - AGP, a carreira
de Gestio Publica composta pelos cargos:

I-  Auxiliar de Gestio Publica

[I- Analista Auxiliar de Gestio Publica

M- Analista de Gestao Pablica

Ant.4° Ficam criados no Quadro 1 do Poder Executivo para lotagdo na Secretaria da
Administragio, 60 (sessenta) cargos de Analista de Gestio Piblica, que serdo regidos pela
Lei n®9.826 de 14 de maio de 1974 e exercidos em regime dé 40 horas semanais.

An. 5° A Carreira Gestao Pablica integrante do Grupo Ocupacional Atividade de Gestio
Piblica -~ AGP, da Lotagdo de Pessoal da Secretaria da Administragio é composta por
cargos cujos ocupantes tém suas fungdes e atividades especificas de execugdo,
coordenago, avaliagdo e controle das agdeés estratégicas dos Sistemas de Gestao de
Pessoas, da Modemlzac;ao Administrativa, de Material e Patfiffionio, da Tecnologla da
Tnformagdo e dos Sistemas Estruturantes do Estado, m cumprimento & Lei n° 13.297 de 07
de margo de 2003 que dispde sobre 0 Modelo de gestio do Poder Executivo Estadual.

Art. 6° 'O Plano de Cargos e Carreiras da Sécretaria da Administra¢o, contém os seguintes
elémentos basicos:
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ESTADQ DO CEARA

Cargo Publico Efetivo - a unidade basica do quadro de pessoal, dé natureza
permanente, criado por lei, organizado em carreira, remunerado pelos cofres publicas
estaduais, providos por concurso publico, individualizando ac seu ocupante o
conjunto de atribuigdes e responsabilidades que lhe sio cometidas.

Fung¢éio Pablica - Fungio Publica- de forma analoga ao cargo piblico, a fungio
publica é também um conjunto de atribui¢hes e responsabilidades cometido ou
cometivel ‘a0 servidor com dénominagdo propria, nlimero certo, pagamento pelos
cofres publicos, porém ndo providos através de concurso publico e extinta quando
vagar.

Classe - divisdo basica da cameira integradd por cargos dé idéntica de'nomina?a?o,
atribuigdes, grau de complexidade, nivel de responsabilidade, requisitos de
capacitagio e experiéncia para 0 desempenho das atividades.

Carreira - conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizadas segundo
o grau de escolaridade, responsabilidade e compléxidade a elds inerentes, para
desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos/fungdes.

Referéncia - posi¢ao do servidor na escald de vencimento dd respectiva classe.

V1 - Grupo Ocupacional- conjunto de carreiras e cargos cujas atividades tenham natureza

correlata ou afim.

VII - Qualifica¢io — conjunto dé requisitos exigidos para ingresso e désenvolvimento na

carreira.

CAPITULQ 11

Das Diretrizes

Art. 7° O Pliano de Cargos e Carreiras de que trata esta Lei observard as seguintes
diretnizes:

investimento no capital humano do servi¢o publico e no desenvolvimento de sua
competéncia gerencial, técnico operacional e académica em consondncia com a
politica dé valorizagio do servidor;

padrdes de vencimento e demais componentes do Sistema remuneratorio fixados
com base na natureza, grau de responsabilidade, complexidade e peculiaridades de
cada carreira e compativeis cCOm 0S risCOS € encargos inerentes aos respectivos
processos de trabalho e desempenho do servidor;

formacdo, educagio e qualificagio continuadas, como requisito para o
desenvolvimento do servidor na carreira;
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ESTADO DO CEARA

V- organizagdo multiprofissional ‘e multidisciplinar da carmeira, assegurada a mobilidade
honzontal e vertical de seus integrantes.

CAPITULO 111
Da Estrutura do Plano

Secdo |
Da Organizaciio
Art. 8° O Plano de Cargos e Carreiras aprovado por esta l€éi fica assim organizado:

I-  estruturagio do Grupo Ocupacional — Atividades de Gestdo Publica — AGP em
carreira, cargos, classes, referéncias e quahificagdo exigida para o ingresso no cargo;

v~ = = v+ II- redenominagio dos Cargos e Fungdes;
-~ IlI- provimento dos Cargos,

IV- desenvolvimento na carreira;
V- tabela de vencimento;
VI- qualificagdo exigida para o provimento.
Art. 9° O Grupo ocupacional ‘Atividades de Gestdo Publica — AGP, fica organizadd na
carreira de Gestdo Publica integrada por cargos, classes, referéncias dos cargos e fungdes e
qualificagdo exigida para ingresso, cujos conteudos, atributos e dénominagdes
corresponderdo aos nivels de competéncias, natureza das atribuigbes e requisitos

diretamente vinculados as areas de formagdo, em carater exclusivo, pela SEAD, na forma
do Anexo 1, desta Lei.

Art.10. Os ‘atuais cargos e fungdés serdo redenominados na forma do Anexo It parte
integrante desta Le.

Art. 11. O desenvolvimento do servidor na carreira , a Tabela de Vencimento, e a Deseri¢io

dos Cargos e Fungdes obedecerdo o disposto nos Anexos II, IV e V desta Lei.

Secaq 11
Da Lotacio
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Art. 127 A'Lotagdo de Pessoal da Secretaria da Administra¢io fica constituida de ¢argos
de provimento efetivo, fungdes publicas e cargos de provimento em comissio.

Secdo I
Das Competéncias e Atribuicdes

Art. 13 As competéncias e atribuigdes de cada um dos cargos e fungdes que integram a
carreira de gestdo publica serio identificadas pelo perfil profissiografico por meio da
descricio sumaria, atribui¢des, principais responsabilidadés e perfil dé competéncia
profissional, na forma do Anexo V desta Lei.

CAPITULO IV
Do Provimento

Art. 14 O ingresso na carreira de Gestdo Publica dar-se-a nas referéncias iniciais de cada
Classe, mediante aprovagio em concurso publico de provas e titulos, apés comprovado pelo
candidato o atendimento dos requisitos exigidos.

§ 1° O concurso publico para o provimento dos cargos da carreira Gestio Publica,
selecionara candidatos aos cargos que o compdem e de acordo com as areas de
atividades.

CAPITULO V
Do Enquadramento

Art. 15 Os atuais cargos e fungdes da lotagdo de Pessoal da SEAD serio redenominados e
enquadrados no PCC de acordo com seus atributos e requisitos.
Art. 16 O enquadramento do servidor sera realizado das seguintes formas:

I-  Enquadramento Funcional - designagio do servidor para a fun¢do que lhe couber, de
acordo com a nova denominagdo recebida.

1I- Enquadramento Salanal — lotagio do servidor na referéncia que comresponder ao
valor de seu vencimento atual.

Art. 17 'O enquadramento Funcional dar-se-a na forma do Anexo II da presente Lei, sendo
estabélecido da seguinte forma:

¢
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' ESTADO DO CEARA
I- o cargo dé Auxiliar dé Gestdo Publica iniciara na referéncia 1 da Classe A:
[1- o cargo de Analista Auxiliar de Gestio Publica miciara na referéncia | da Classe B;

Ill- o cargo de Analista de Gestdo Publica iniciara na referéncia 1 da Classe E.

Ant.18 Os aposentados terdo seus proventos definidos de acordo com o inciso Il do art. 16,
desta Lel.

Art. 19 Os servidores que se encontrarem afastados na data da publicagio desta Lei, terdo
seu enquadramento efetivado por ocasidio do retomo ao exercicio de suas fungdes na
Secretaria da Administragdo, excetuando-se aqueles que estejam em gozo de licen¢as
previstas nos incisos 1, II, IV e VIl do artigo 80 da Lei n° 9.826 de 14 de maio de 1974,

Paragrafo anico Os servidores que optarem pelo Plano de Cargos e Carreiras dé que tiata
esta Lei, deverdo desenvolver suas atividades na Secretaria da Administragdo, por um
periodo minimo de 3 (trés) anos, a contar da data do enquadramento.

Art. 20 Os servidores enquadrados na forma do ant. 16 fardo jus a4 Gratificagdo de
Desempenho dé Analise de' Géstio — GDAG na forma prevista no artigo 29 desta Lei e na
forma disposta em Regulamento.

Art. 21 Os servidores optantes pelo Plano de Cargos e Carreiras de que trata esta Lei e
enquadrados como Analista de Gestio Pablica terdo jomada de trabalho de 40 horas.

Art. 22 Os servidores enquadrados no cargo/fungdo de Analista Auxiliar de Géstdo Piblica,
que tenham graduacio serdo enquadrados na referéncia inicial da Classe C.

CAPITULO VI
Do Desenvolvimento Funcional

SECAO |
Da Promogio

Art. 23 O desenvolvimento funcional dos integrantes da Carreira de Gestio Publica sera
orientado pelas seguintes diretrizes:

I-  elevagdo na carreira mediante ocupagio de classes superiores considerando o grau de
responsabilidades e a complexidade das tarefas para 0 desempenho das fungdes que o
integram,

[l busca da identidade entre o potencial do servidor e o nivel de desemipenho esperado;

X
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INl- recompensa pela competéncia profissional  considérando o " desempenho das
atribuigdes da fungdo e o aperfeigoamento e capacitagdo profissional.

Art. 24 'O desenvolvimento funcional na carreira gestio publica dard oportunidade de
crescimento profissional ao servidor, mediante promogio com a mudanga de uma classe
paraa‘outra.

Paragrafo unico. A’ promogdo de que trata o caput deste artigo fica condicionada ao
cumprimento do estagio probatono na forma estabelecida na Lei n° 13.092 de 08 de janeiro
de 2001.

Att. 25’ A evohigdo na carreira ocorre por progressic  quando o servidor passa para uma
referéncia mais alta dentro da mesma classe.

Paragrafo Gnico. A progressio dar-se-d quando o servidor for submetido & avaliagio de
desempenho.

Secao It
Da Avalia¢do de Desempenho

Art. 26. A metodologia, os critérios os procedimentos e indicadores de avaliagdo de
desempenho dos servidores da Secretaria da Administragio serdo estabelecidos no
Programa de Avaliagdo de Désempenho da SEAD), a ser estabelecido por Décreto do Chefe
do Poder Executivo com prazo de elaboragio de 120 (cento e vinte) dias a contar da data
de publicagio desta Lei.

Secao 1IF
Da capacitagio e do Aperfeicoamento do Servidor

Ar. 27 As atividades de Desenvolvimento, Capacitagio e Aperfei¢oamento, serdo
planejadas e organizadas tendo como linha norteadora as diretrizes e politicas estabelecidas
para a gestio publica e demandas do contexto politico econdmico, seguindo 0s e1xos:

[- Educagao Superior,

II- Educagdo Continuada,

IllI-  Educacdo Profissional;

IV-  Pesquisa de Praticas Inovadoras;

V- Avaliagdo de Programas.

Q
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CAPITULO VII

Do Sistema de Remuneracio

Ant. 28 O sistema de remuneragdo do servidor da SEAD ‘constara de duas partes:

» uma parte fixa de acordo com a Classe e Referéncia do cargo, previsto na Tabela de
Vencimento do Anexo 1V.

« uma parte varidvel que sera estabelecida com base em indicadores de desempenho
desenvolvidos com o fim de avaliar a contribuigio do servidor para o cumprimento
das metas definidas pela SEAD.

GDAG, devida aos ocupantes dos cargos/fungdes de Analista de Gestdo Publica, Analista
Auxiliar'de Gestio Publica e Auxiliar dé Gestdo Publica da Secretana da Administragia no
percentual de até 40%, incidente sobre o vencimento basico do servidor conforme valores
estabelecidos no Anexo IV desta Lei.

§ 1° A GDAG seri atnbuida em fungdo do efetivo desempenho do servidor, e do alcance
dos objetivos institucionais definidos a partir de metas gerais, de metas por unidade de
trabalho, fixadas por ato do Secretario, segundo criténos definidos em Decreto do Chefe do
Poder Executivo.

§ 2° Até 20 pontos percentuais da GDAG serdo atribuidos em fun¢io das metas
1nstitucionais.

§ 3° A pgratificagdo de que trata o caput deste artigo serd incorporada aos proventos da
aposentadonia, calculada com base na média da remuneracdo variavel do respectivo nivel
dos ultimos 18 meses.

Aft.30 Os indicadores de desempenho dé que trata o artigo anterior serdo defimidos no
Programa de Avaliagdo de Desempenho mencionado no artigo 26.

Art31  Fica instituida a gratificacio de titulagio confenda aos ocupantes dos
cargos/fungdes de Analista de Gestdo Publica, nos percentuais de 15% para o titulo de
especialista, 30% para o titulo e Meéstre e 60% para o titulo de doutor.

Q
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CAPITULO VI
Das Disposicdes Gerais e Finais

Art. 32- Fazem parte desta Lé1 os seguintés Anexos:

Anexo | — Estruturagio e Composi¢do da Camreira de Gestdo Publica, Cargos e Fungoes,
classes, Referéncias e Qualificagdo exigida para Ingresso.

Anexo I1 - Redenominagio de Cargos e Fungdes
Anexo T - Réquisitos para Promogio
Anexo IV — Tabela de Vencimento

Anexo V- Descrigdo dos Cargos

Art. 33 Os servidores, aposentados e pensionistas beneficiados por esta Lei, deverio fizer
op¢do expressa por seu enquadramento no Plano de Cargos e Carreiras no prazo de 90
(noventa ) dias a contar da data da publicagdo desta Lei, sendo incompativel os beneficios
do PCC ora aprovado , com a situagdo juridica dos ndo optantes.

Paragrafo unico. Fica assegurado aquelés que nZo optarem, pelo enquadramento de que
trata este artigo, o reajuste de seus vencimentos nos mesmos percentuais e datas fixados
para os servidores do Poder Executivo.

Art. 34 O regime de trabalho dos servidores integrantes da Carreira Analista de Gestio
Publica, € de 40 (quarenta) horas semanais.

Aft. 35 Sérd criada uma comissdo formada por servidores da Secretaria di Administragdo
para proceder a implantagio do PCC ora instituido na forma do artigo 15 desta Lei.

Art. 36" As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
proprias da Secretaria da Administragdo, que serdo suplementadas ,se insuficientes.

Art. 37 ' 'Reévogadas as disposigdés em contrario esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagio.
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ANEXOTA QUE SE REFERE O ARTIGO 9°, DALEIN" DE  DE 2005

ESTRUTURA E COMPOSICAQ DA CARREIRA DE GESTAQ PUBLICA, CARGOS E
FUNCOES, CLASSES, REFERENCIAS E QUALIFICACAQ EXIGIDA PARA INGRESSO

GRUPO - QUAL[FICACAO EXIGIDA
QCUPAC[ONAL CARREIRA CARGO/FUNCAC F:LASS. REFE PARA INGRESSO
AUXILIAR DE A 1A S5 | Ensino Fundamental
GESTAO B | 1AS
PUBLICA

ANALISTA AUXILIAR DE 1A5

B
ATIVIDADES DE | GESTAO GESTAO PUBLICA C TAS | L
GESTAO PUBLICA D 1as |Tivel Médio
PUBLICA
E. }.1A3.} Graduag#o nas areas;
(F*, : 2 ; Administracdo, Ciéncias
ANALISTA DE GESTAO|  H | 1AS Contdbeis, Ciencias..

Atuanais, Estatistica,
Direito, Economia e .
Sociologia, Servigo Social e
Psicolopa

PUBLICA
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ANEXO IT A QUE SE REFERE O ARTIGO 10,DA LEIN DE ' DE 2005

REDENOMINACAO DOS CARGOS E FUNCOES

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGO/FUNCAO

CARGO/FUNGCAO

ADMINISTRADOR ~

ADVOGADO

ANALISTA DE TREINAMIENTO

ASSITENTE PREVIDENCIARIO

AUDITOR DE PESSOAL

ECONOMISTA

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO MECANICO .

ESTATISTICO

GEOGRAFO

GEOLOGO

QUIMICO INDUSTRIAL

SOCIOLOGO

TECNICO EM COMUNICACAO.SOCIAL

TECNICO EM PLANEJAMENTO

TECNICO EM PLANEJAMENTO AGRICOLA

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

AGENTE DE ADMINISTRAGAO -

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO

AUXILIAR TECNICO DE ENGENHARIA - -

DATILOGRAFO

DESENHISTA

DESENHISTA PROJETISTA

TECNICO EM AGROPECUARIA

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA

AUXILIAR DE'SERVICOS GERAIS

MOTORISTA

AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA
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REQUISITOS PARA PROMQCAO

AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA

Classe B

Cumprimento de Estagio Probatonio

Expeniéncia de, no minime, 2 anos da Classe A

N0 estar respondendo a processo admmistrativo - discipiinar
Nilo ter sofrido pena disciplinar nos aliimos dois anos

100 horas de reinamento na drea d¢ atuegdo

Cumprimento de intersticio de 365 dias na releréncia

ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA

Classe C

Experiéncia de, no minimo, 2 anos na Classe B

Nio estar respondendo a processo administrativo - disciplinar
N20 ter sofrido pena disciplinar nos dltimos dois anos

150 horas de treinamento na area de atuagio

Cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia

Classe D

Experiéncia d¢, no minune, 2 anos na Classe C

200 horas de treinamento na drea de atuagiio

Nilo estar respondendo a processo administrativo - disciplinar
Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos dois anos
Cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

Classe F~
Requisitos para habilitagdo

Cumprimento do Estigio Probatério
Experiéncia de, no minimo, 2 anos na Classe E

2005

Pé&s Graduagio a nivel de especializagic realizado por Instituig#o reconhecida, compativel com a frea de

atuagio;.

Nao estar respondendo a Processo Administrativo - Disciplinar
Nilo ter sofrido pena disciplinar nos iltimos dois anos.
Cumprimento do intersticto de 365 dias na referéncia.

Classe G
Requisitos para habilitagio

Experi¢ncia de, no minimo, 2 anos na Classe F

Pés ‘graduagio a nivel de mestrado realizado por Iislimig@o reconhecido, compativel ‘com a drea de

aluagdo;
N#io estar respondendo processo administrativo disciplinar,

Y
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e Nio ter sofrido pena disciplinar nos iltimos dois anos.
¢ Cumprimento do intersticio de 365 dias na referéncia.

Classe H

Requisitos para habilifagio

o Pés graduagiio a nivel de doutorado realizado por lnstituigdo reconhecido, compativel com a drea de
atuagio,

e Nilo eéstar respondendo processo administrativo disciplinar

¢ Nio ter sofrido pena disciplinar nos iltimos dois anos.

Q
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ANEXO 1V A QUE SE REFERE O ARTIGO 11,DALEIN® DE  DE’
TABELA DE VENCIMENTO
VALORES

REFERENCIA - o Ty —
Al 357.00 499.80
A2 374 85 52479
A3 393,59 551,02
Ad 413,27 578,58
AS 43393 607,51
Bl 49901 698,63
B2 52397 733,50
B3 550,16 770,24
B4 5717167 80875
B5 606,56 849,19
Cl 697 .54 976,57
C2 732,42 102540
C3 769,04 107667
C4 807,49 1130,50
C5 847 87 118703
D1 975,05 1365,08
D2 1023 80 143334
D3 1074 99 1505,01
D4 112874 158026
D5 118531 165927
El - 199112
E2 - 209068
E3 - 219521
E4 - 230497
ES - 242022
Fl R 278325
F2 ; 292241
F3 - 3068.,54
Fd - 322196
F5 3383,06
8] - 389051
G2 408504
G3 . 428929
G4 3 4503,76
G5 - - 4728 94
HI 5438 28
H2 - 5710,19
U3 - 599570
114 . 629548
H5 - 6610,26

2005
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ANEXO vV A QUE SE REFERE O ARTIGO 11, DA'LEI N> DE DE 2005

DESCRICAO DOS CARGOS E FUNQ()ES

CARREIRA: GESTAO PUBLICA -
CARGO/FUNCAO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

OBJETIVO DO CARGO/FUNCAO: Contribuir para o plangjamento, execugio, acompanhamento ¢ avaliagdo das
alividades relacionadas diretamente com a missio ¢ o plano de trabalho da Secretaria da Administraglo, visando o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos.

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver ¢ ‘implementar programas, projetos, processos, * sistemas; produtos ¢
servios para o Poder Executivo Estadual, cujas solugdes implicam em nivets elevados de complexidade, articulagéio
e tecnicidade e que possam contnbuir para & govemnabilidade ¢ sustentabilidade da edministraggo estaduat.-

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

Mapear conhecimenios relacionados & missflo, negbcio ¢ estratégias de governo, mediante a realizagdo de
cstudos ¢ pesquisas em diversas dreas de conhecimento de interesse da instituigdo tais como: Gestdo de pessoas,
modernizagdo administrativa, gesio de material e patriménio, tecnologia da informaglio e dos sistemas
estruturantes do Estado.

Articular , orgenizar, sinletizar ¢ priorizar o conhecimento produzido pelos centros de exceléncia nacionais ¢
IDIETNACIOnals. . .

Disseminar o conhecimento produzido dentro da organizagio.

- Criar estratégias de retengllo do conhecimento dentro da organizagao -

Monitorar o processo de construgilo do conhecimento organizacional

Analisar processos ¢ emitir pareceres fundamentados técnica e legalmente com fins de orientar docisdcs.

Elaborar pareceres, relatdrios, planos, projetos ¢ outros que sc exija a aplicagio de conhecimentos inerentes 4

sua drca de especializagiio.

Plancjar, organizar , dirigir ¢ controlar sistemas, programas ¢ projetos que envolvam recursos humanos,

financeiros maleriais, patrimoniais, informacionais ¢ estruturais de interessc do Estado.

Desenvolver estudos, pesquisas, analises ¢ interpretagdo da legislagdo fiscal, orqamentdria , de pessoal, cte.

Atuar na qualidede de instrutor de treinamento ¢ outros cventos de igual naturezs, mediante participagdo prévia
cm processa de qualificagiio € autonizaglo superior.

PERFIL DE COMPETENCIA PROFISSIONAL

A- CONHECIMENTOS INSTITUCIONAIS:

Codigo de ética .
Dinamica de funcionamento institucional
Governincia Corporativa ¢ Controles Interno
Missdio, focos estratégicos ¢ objetivos
Principios e Valores
i’rograma de Agdio
Informatica
Normas Intemas .

-Servigos Administrativos
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B- CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS:
o Cendnos ¢ Tendéncias
Conceilos eprofundados de sua drea de conhecimento
Pesquisa
Elaboragdo e desenvalvimento de projetos
Desenho e gestdio de processos
Monitoramento de Processo ¢ Projetos

C- HABILIDADES:
e Controle

¢ Decisiio -

s Delegagio

» . Aceilago de riscos -

o Mobilizagiio

+. Negociagdo -

¢ Persuasdo

+ Visdo sisiémica

s Aniculagiio

« Alendimenio ao cliente
¢ Comunicagiio

» Relacionamento interpessoal
[

L

[ ]

L ]

»

[ ]

L]

L ]

[ ]

Trabalho em equipe
Agilizaclio de processos
Criatividade
Objetividade

Resolugiio de problemas
Equilibrio emocional
Flexibilidade
Percepgiio do ambiente
Senso critico
Versatilidade

Visio analitica

D - EDUCACAO FORMAL:

Para tngresso: Graduagio nas dreas:
» Adminisiragdo de Empresas

Ciéncias Atuariais

Ciéncias Contdbeis.,

Dircito

Economia

Estatistica

Psicologia

Servigo Sociul

Sociologia |

TAREFAS TIPICAS POR AREA DE ESPECIALIDADE

ADMINISTRACAO:

e Atuar em atividades de planejamento, elaboragiio, coordenagio, acompanhamento, assessoramento, pesquisa €
execuclic de programas, relativos 4 drea dé administragiio de pessoas, material ¢ pairimdnio, organizagilo ¢
metodos. .

e Diagnosticar condi¢dés ambienlais internas ¢ externas visando a sugestdo e definigio de estratégias dé agfio
administrativa ¢ operacional.

€
©
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Participar da fixagdo da politica geral e especificas compreendendo direcdo. assessoramento, planejamento,
coordenaglo e execugdo. | '

Assessorar nos trabalhos e estudos sobre assuntos administrativos e operacionais.

Estabelecer processo ¢ procedimentos gerais para o trabalhos relativos a administragdo

Participar de estudos de organizagao e métodos dos servicos.

¢ Assessorar nas negociagdio com outras entidades.

o Analisar a estrutura organizacional para estabelecer ou recomendar processos, métodos e rotinas de trabalho que
assegurem uma maior e mais eficaz produtividade.

e Realizar pesquisas, estudos, analiscs. interpretagdo, planejamento, implantag3o, coordenag¢do e controle dos
trabalhos em todas as areas da administragdo.

o Realizar treinamento na drea de especializagdo, quando solicitado.

CONTABILIDADE:

o Organizar ¢ dirigir os servicos de contabilidade, planejando, supervisionando, orientando e participando da
execugdo de acordo com as exigéncias legais.

* Planejar os sistemas de registros ¢ opera¢des contibeis atendendo as necessidades administrativas e exigéncias
legais.

» Proceder anélise de contas.

» Proceder ¢ orientar a classificagdo e avaliagdo das despesas.

» Elaborar e analisar relaiérios sobre a situagdo patrimonial. econdmica e financeira.

« Assessorar sobre problemas contdbeis espccializados. dando pareceres sobre pritica contabeis. a fim de
contribuir para a correla elaboragdio de politicas e instrumentos de agdo.

o Elaborar e assinar balancetes, balangos ¢ demonstrativos econdmicos financeiros.

« Panticipar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento de gestdo econémico - financeira.

+ Elaborar a prestagio de contas junto ao TCE.

« Realizar treinamentos na arca, quando solicitado.

o Operar equipamentos e sistemas informatizados.

ECONOMIA

« Dar pareceres técnicos pertinentes 4 macro e micro economia, pericias, avaliagdes e arbritamentos.

» Analisar os dados econGmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis. interpretando seu
significado ¢ os fendmenos ai retralados. para decidir sua utilizaclo na sotucdo de problemas ou politicas a
serem adotadas.

» Elaborar modelos matemdticos, utilizando técnicas cconométricas, para representar fenémenos econémicos.:

» Executar tarefas relativas a orgamento financeiro e sua politica de aplicagao.

o Tragar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e analises efetuados e em informe s coletados sobre os
aspectos conjunturais ¢ estruturais da economia.

» Realizar treinamento na 4rea de sua cspecialidade. quando solicitado.

DIREITO

Orientar na elaboracio e contratos e prestagcdo de contas.

Orientar quanto ao aspecto legal dos alos administrativos.

Orientar no cumprimento de a¢des judiciais

Analisar e elaborar convénios, contratos e acordos a serem firmados

Realizar estudos na legislaglo relativa a recursos humanos, material e patrimdnio, e demais arcas de interesse da
SEAD.

» Realizar treinamenlo na drea de sua especialidade. quando solicitado.

PSICOLOGIA

Atuar em atividades relacionadas a andlise e desenvolvimento organizacional, a¢do humana na organizagio,
desenvolvimento de equipes e acomparthamento e desenvolvimento de pessoal.

Desenvolver estudos e plancjamento de condigdes de trabalho, estudo e intervengiio dirigidos a saide do
servidor, observando niveis de prevencdo. reabilitagdo € promocdo da saide.
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s Participar de programas ¢ atividades na drea de saide ¢ scguranga do trabalho observando os aspectos
psicossociais para proporcionar melhores condigdes de trabalho ao servidor.

 Planejar ¢ desenvolver agdes destinadas a equacionar relagdes de trabalho no sentido de maior produtividade e
da realizaglo pessoal dos individuos ¢ grupos inseridos na organizagao.

« Elaborar, executar ¢ avaliar, em equipe multiprofissional, programas de desenvolvimento de recursos humanas.
Participar da elaboragiio, implementagdo e acompanhamento das politicas de recursos humanos.

o Elaborar programas de melhona de desempenho, aproveilando o potencial e considerando os aspectos
motivacionais relacionados ao trabalho.

* Desempenhir atividades relactonadas ao recrutamento, seleglio, orientaglo ¢ treinamento, andlise de ocupagtes e
profissiogrificas ¢ no acompanhamento de avaliagio de descmpenho de pessoal, atuando em cquipcs
multiprofissionais.

» Uulizar métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho, como entrevistas, testes, provas, dindmicas de
grupo ; ctc.'para subsidiar as decisdes na-area-de recursos hummnos como: promogiio, movimrentagio-de pessoal,
incentivo, remuncragdo de carreira, capacilagdio ¢ integragdo funcional ¢ promover, em conseqilencia, a auto-
realizaciio no trabatho.

» Promover o acompanhamento e orientagdo psicoldgica

s - Elaboragiio ¢ andlise de programas ; de-projetos, pareceres, informagdes, relatérios ¢ cutros documenlos.

¢ Realizar treinzmento na drea de sua especialidade, quando solicitado.

SERVICO SOCIAL:

s Elaborar politicas , diretrizes de programas sociais.

. .Elaborar parecercs , informagdes e relatbrios. -
Promover o atendimento ¢ onentagdo social gos servidores ¢ femiliares.

. Promover o acompanhamento sécio - funcional e familiar dos servidores. .
Participar de atividades internas ¢ externas relacionadas & prevengdo das doengas e 4 promogdo da saude ¢ do
bem-estar. .

» Realizar estudos ¢ pesquisas sobre as necessidades problematicas que interferem no desenvolvimento socio -

funcionai dos servidores.
s Prestar assisténcia nas situagdes de desadaplaglio ¢ de reabilitagfo funcional,
* Realizar reinamento na area de sua especialidade, quando solicitado.

CIENCIAS ATUARIAIS:

o Oriemar as atividades técnicas da Sead na elaboragio de normas técnicas e ordens de servigos relacionados &
atuaria.

» Elaborar planos de financiamentos, empréstimos ¢ semelhante.

o Realizar cilculos atuariais referenies ao Sistema de Aposentadoria do Estado.

» Emitir pareceres sobre assuntos envolvendo problemas de competéneia exclusiva do atuédrto.

« Elaborar planos técnico ¢ avaliagdo de reservas matematicas da previdéncia social do Estado.

s Assessorar na estruturacio, analise, racionalizagiio e mecanizagdo dos servigos atuariais da SEAD.

¢ Assessorar nas imvestigacdes das leis de mortalidade, invalidez, doenga, fecundidede c natalidade e de outros
fendmenos bioldgicos e demogrificos em geral, bem como das probabilidades de ocorréncius necessirias aps
estabelecimentos de planos de seguros ¢ cdleulo de reservas.

» Realizar ireinamento em sua arca, quando solicitado.”

ESTATISTICA:

o Coordenar a operacionalizagio do sisiema de informagdo, aplicande métodos estatislicos ¢ organizar
teenicamente os dados informativos da SEAD.

o Estudar as varidveis referentes a gestio piblica para se estabelecer um plano de aglio,

s Interpretar ¢ analisar dados estatisticos oblidos em pesquisas ¢ levantamentos de inleresse da SEAD
apresentando-os sob a forma de graficos, diagramas, quadros, tabelas e resumos escritos.

¢ Analisar ¢ comparar vanaveis referentes a fendmenos sécio-econdmicos visando obter diagnéstico situacional.
Coordenar a operacionalizaglio de sistemas de informagio da SEAD, planejando as auvidades, supervisionando
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0s arquivos ¢ oricntando no controle e preenchimento dos formuldnos de registros.
e Participar na definigiic de métodos cstatisticos, na claborago de projetos institucionais, redigindo reletérios
conclusivos.
o Realizar treinamento em sua drea, quando solicitado.
SOCIOLOGIA
o [laborar, supervisionar, orientar, coordenar, plancjar, programar, implantar, controlar, dingir, executar, analisar
ou avaliar cstudos, trabathos, pesquisas, planos, programas ¢ projetos atinentes a sociologia da organizagfio.
Analisar o comportamento humano e suas interagdes dentro da organizagfio.
¢ Realizar estudos ¢ propor solugdes para os conflilos oriundos de divergéncia entre interesses individuaig e
objetivos organizacionais.
o Desenvolver e propor a aplicagdo de mecanismos que assegurem a cooperagdio ¢ a aglio coletiva das pessoas que
_ constituem a organizagdo na busca do cumprimento de metas ¢ objetivos.
o Realizar cstudos ¢ propor intervengdes que permitam a andlise do impacto do comportamento organizacional na
vida social das pessoas que fazem a organizag#o.
e Panticipar de equipes multiprifissionais que exijam o conhecimento especifico da Sociologia Organizacional.
o Realizar estudos e propor programas de integragio organizacional explicando os mecanismos através dos quais
sc obtenha cooperagdo e previsibitidade para garantir a sustentabilidadeda estrutura de agdo coletiva.
» Recalizar treinamento em sua drea, quando solicitado.

CARREIRA: GESTAO PUBLICA o
CARGO/FUNCAO: ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA

OBJETIVO DO CARGO/FUNGAOQ: Contribuir para o plancjamento, execugdo, ecompanhamento ¢ avaliagdo das
atividades relacionadas com a missio ¢ plano de trahalho da SEAD, prestando apoio de forma complementar e dar
suporte operacional ao trabalho do Analista de Gestdo Publica.

DESCRICAO SUMARIA: Prestar apoio ¢ fomecer o suporte necessirio 4 execugiio de tarefas afetas 4 arca de
atugglio 'do ocupante do cargoffunglio auxtliando nos trabalhos relacionados & estudos ¢ execuglio de  programas,
projelos, processos, sistemas , produtos ¢ servigos, cuja solugdo implica em nivel de média complexidade.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:
o Coletardados e registrd-los
» Digitar documentos e dados e dados

e Emitr relatdrios impressos

¢ Organizar arquivos de documentos

¢ Realizar consultas a documentos , sistemas ¢ pessoas

¢ Atender o piblico intamo e extemo .

* Proceder a comunicagio pessoal, por telefone, fax ¢ e-maif

¢ Providéncias necessdrias d realizagdio de reunides e outros eventos

s  Preparar despachos de pequena complexidade submetendo ao Analista de Gestdo Pablica, para subsidiar decises.

» Flaborardespachos de m&dia complexidade, quando autonzado:
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PERFIL DE COMPETENCIA PROFISSIONAL

C- CONHECIMENTOS INSTITUCIONAIS:
Cédigo de ética

IJindmica de funcionamento institucional
Missdlo, focos estratégicos, objetivos
Produtos, negocios e servigos

Informética

Noimas Intemnas

Servigos Administrativos

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS:
Conccilos aprofundados de sua drea de conhecimento

Pesquisa .

* v

m
1

. HABILIDADES:
Aceitaciio de fiscos
Atendimento so cliemte .
Comunicagio
Relacionamento interpessoal
Trebatho em equipe

- Apilizacio dec processos

Criatividade
Objetividade - -
Resolugo de problemas

- ‘Equilibrio emocional -

Flexibilidade

Senso-critico -

Versatilidade

C-EDUCACAO FORMAL:
Para ingresso:

»  Curso completo de 2° Grau

TAREFAS TIPICAS

Coletar dados e registrd-los

Digitar documentos ¢ dados e dados

Emitir relatérios impressos

Organizar arquivos de documentos

Realizar consultas a documentos , sistemas € pessoas

Atender o publico interno € externo

Proceder a comunicagfio pessoal, por telefone, fax € e-mail

Providéncias necessarias a realizagiio de reunides € oulros eventos

Preparar despachos de pequena complexidade submetendo ao Analista de Gestdo Publica, para subsidiar decisdes.

* & & & 9 & & @
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CARREIRA: GESTAO PUBLICA o
CARGO/FUNCAOQ: AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA

OBJETIVO DO CARGO/FUNCAO: Contribuir para o plancjamento, execugdo, acompanhamento ¢ avaliagdo das
atividades relacionadas com a misslio e plano de trabatho da SEAD, prestando apoio em tarefas simples, operacionais
de forma a facilitar o trabalhe dos analistas auxiliares e analistas de gestdo.

DESCRICAO SUMARIA: Prestar apoio exceutando larcfas operacionais simples de forma a contribuir e fornecer o
suporte necessanio 4 execugdo de tarefas afelas ao trabalho dos analistas.. .

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

Realizar entrega de documentos entre células e analistas
Cuidar da organizagio das Célules

Auxiliar na Organizaglio de arquivos de documentos
Alender o publico interno e externo

Proceder a comunicago pessoal, por telefone, fax e e-mail- -
Auxiliar na realizagdo de reumdes e outros ¢ventos

Providenciar comunicagiio interna quando solicttado

L
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PERFIL DE COMPETENCIA PROFISSIONAL

F. - CONHECIMENTOS INSTITUCIONAIS::
o Cidigodeética

. Diniimica dc funcionamenio institucional

¢ - Produtos; negdeios ¢ servigos

¢  Nommas Inicrnas

¢ Servigos Administrativos

G- CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS:
Conhecimentos dos processos operacionais de sua drea.

H- HABILIDADES:

Aceitagdo de riscos

Atendimento ao cliente

¢ Comunicagdo

Relacionamento interpessoal
o  Trabalho em equipe

. /_,Agilizucﬂo de processos

.’ Criatividade

¢ Objetividade.

Resolugo de problemas

Izquilibric emocicnal
Flexibihdade
e  Senso critico
s Versailidade

C - EDUCAGCAO FORMAL:
Para ingresso:

Curse completo de 1° Grau

TAREFAS T{PICAS --

¢  Coletar dados ¢ registra-ios

e Digiter documentos ¢ dados e dados
s Emitir relatérios impressos

¢  Organizar arquivos dc documentos

¢  Recalizar consultas a documentos , sistemnas e pessoas

s -Alender o piiblico interno e externo
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inclusive Plano de Cargos e Carreiras de servidores bﬁblicos
efetivamente é de competéncia privativa do Poder Executivo, posto
tratar-se da organizagdo administrativa do ente federado consoante
comando insculpido no art. 60,§ 2°, b e d, da Constituigdo Estadual, que
reproduz o art. 61, § 1°, 11, b da Carta Federal, mormente considerando a
estrita relagdo da matéria com as competéncias da SECRETARIA DA
ADMINISTRACAO integrante da estrutura organizacional do Estado na
forma do art. 18 da Lei n® 13.297, de 07 de margo de 2003.

Neste sentido o entendimento do Sﬁpremo
Tribunal Federal segundo o qual “ compete ao Executivo a criagio,
estrutura¢do e atribuicées dos Ministérios e orgdos da administragdo
publica(alinea “e” do inciso Il do § 1° do art. 61 da Constitui¢cdo
Federal). A simetria hd de ser observada, relativamente aos Estados-

membros.” (ADI 1.275-4-SP —- Rel. Ministro Marco Aurélio).

De outro lado, se pode razoavelmente depreender
da proposi¢do, que a Lei orgamentaria resta atendida no que diz respeito
a criagdo de cargos, porquanto as despesas decorrentes da Lei correrdo
por conta de dotagdo orgamentaria da Secretaria da Administraqﬁb(art.

36), com a suplementa¢do devida, se necessario.

O mesmo ha de-  ser dito em relagdo ao
cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, valendo lembrar que se
afigura nulo de pleno direito ato que provoque aumento de despesa de

pessoal sem o atendimento das disposigdes da LC n°101/2000.

M

AY. DESEMBARCADOR MOREIRA, 2007 - DHOMISIO MOSRES
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ASSEMBLEIA
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CEAR

A Cidadania em Destaque

A Mensagem sub examinen se afigura

inteiramente viavel do ponto de vista juridico-constitucional, quer em

relagdo a sua iniciativa, quer na sua formalizagio.

E o parecer, a consideragdo da douta Comissdo de

Constituigdo, Justiga e Redagéo.

PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA,
em 16 de agosto de 2005.

Jogé Leite Jucd Filho
PROCURADOR
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ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA
CEARA

A Cidadania em Destaque

REDACAO FINAL DA MENSAGEM N.° 6.769/05

Aprova o Plano de Cargos e Carreiras do Grupo
Ocupacional Atividades de Gestdo Piblica — AGP, da
Secretaria da Administragdo, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

DECRETA:

CAPITULO 1
Disposigdes Preliminares

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Cargos ¢ Carreiras do Grupo Ocupacional Atividades de
Gestio Piiblica — AGP, da Secretana da Administrag3o, obedecendo as disposi¢des contidas nesta Lei.

Art. 2° Fica criado o Grupo QOcupacional Atividades de Gestio Publica - AGP, da
Secretaria da Administragio.

Art, 3° Fica criada no Grupo Ocupacional Atividades de Gestao Publica — AGP, a carreira
de Gestdo Publica composta pelos cargos:

I - Auxihar de Gestdo Publica;

11 - Analista Auxiliar de Gestdo Publica;

111 - Analista de Gestdo Puiblica.

Art. 4° Ficam criados, no Quadro I do Poder Executivo para iotagio na Secretana da
Administracio, 60 (sessenta) cargos de Analista de Gestdo Publica, que serdo regidos pela Lei n.°
9.826, de 14 de maio de 1974, e exercidos em regime de 40 (quarenta) horas semanais.

Art, 5° A carreira Gestdo Publica integrante do Grupo Ocupacional Atividades de Gestao
Piblica — AGP, da lotag3o de pessoal da Secretaria da Administragdo € composta por cargos cujos
ocupantes tém suas fungdes e atividades especificas de execugdo, coordenagdo, avaliagio e controle
das acdes estratégicas dos Sistemas de Gestdo de Pessoas, da Modemizacio Administrativa, de
Material e Patrimonio, da Tecnologia da Informag@io e dos Sistemas Estruturantes do Estado, em
cumprimento 4 Lei n.° 13.297, de 7 de margo de 2003 que dispde sobre 0 modelo de gestdo do Poder

Executivo Estadual.
Art, 6° O Plano de Cargos e Carreiras da Secretaria da Administragdo contém os seguintes

elementos bésicos:
I - Cargo Piblico Efetive — a unidade basica do quadro de pessoal, de natureza

permanente, criado por lei, organizado em carreira, remunerado pelos cofres piiblicos estaduais,
providos por concurso piblico, individualizando ao seu ocupante o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades que lhe s3o cometidas.
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IT - Fun¢do Piblica - de forma analoga ao cargo piiblico, a fungdo publica € também um
conjunto de atribui¢des ¢ responsabilidades cometido ou cometivel ao servidor com denominagdo
propria, nimero certo, pagamento pelos cofres publicos, porém nédo providos através de concurso
piblico e extinta quando vagar.

Il - Classe - divis3io basica da carreira integrada por cargos de idéntica denominagio,
atribuigdes, grau de complexidade, nivel de responsabilidade, requisitos de capacitagdo e experiéncia
para o desempenho das atividades.

IV - Carreira - conjunto de classes da mesma natureza funcional € hierarquizadas segundo
o grau de escolaridade, responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do
servidor nas classes dos cargos/fungdes.

V - Referéncia - posigio do servidor na escala de vencimento da respectiva classe.

VI - Grupo Ocupacional - conjunto de carreiras e cargos cujas atividades tenham
natureza correlata ou afim.

VII - Qualifica¢fio — conjunto de requisitos exigidos para ingresso € desenvolvimento na

carreira.
CAPITULO Il
Das Diretrizes
Art. 7° O Plano de Cargos e Carreiras de que trata esta Lei observard as seguintes
diretrizes:

I - investimento no capital humano do servigo publico € no desenvolvimento de sua
competéncia gerencial, técnico operacional e académica em consonéncia com a politica de valorizagdo
do servidor;

I1 - padrdes de vencimento e demais componentes do Sistema remuneratério fixados com
base na natureza, grau de responsabilidade, complexidade ¢ peculiaridades de cada carreira e
compativeis com os riscos e encargos inerentes aos respectivos processos de trabalho e desempenho do
servidor; _

[II - formagldo, educagdio e qualificagio continuadas, como requisito para o
desenvolvimento do servidor na carreira;

[V - organizagio multiprofissional e multidisciplinar da carreira, assegurada a mobilidade
horizontal e vertical de seus integrantes.

CAPITULO III
Da Estrutura do Plano
Se¢do 1
Da Organizag¢io

Art. 8° O Plano de Cargos e Carreiras aprovado por esta Lei fica assim organizado:
I - estruturagdo do Grupo Ocupacional Atividades de Gestdo Publica — AGP, em carreira,
cargos, classes, referéncias e qualificag3o exigida para o ingresso no cargo;
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IT - redenominagdo dos cargos e fungdes;
I11 - provimento dos cargos;
IV - desenvolvimento na carreira;
V - tabela de vencimento;
VI - qualificag3io exigida para o provimento.
Art. 9° O Grupo Ocupacional Atividades de Gestdo Pablica — AGP, fica organizado na
carreira de Gestdo Piblica integrada por cargos, classes, referéncias dos cargos e fungbes e
qualificagdo exigida para ingresso, cujos conteldos, atributos € denominagdes cormresponderdo aos
niveis de competéncias, natureza das atribuigdes e requisitos diretamente vinculados as areas de
formagdo, em carater exclusivo, pela SEAD, na forma do anexo I, desta Lei.
Art. 10. Os atuals cargos e fungdes serdo redenominados na forma do anexo II parte
integrante desta Lei.
Art. 11. O desenvolvimento do servidor na carreira, a tabela de vencimento, e a descri¢do
dos cargos e fungdes obedecerdo o disposto nos anexos III, IV e V desta Lei.

Secdo 11
) Da Lotacdo

Art. 12, A lotag#io de pessoal da Secretaria da Administrag#o fica constituida de cargos de
provimento efetivo, fungdes piblicas e cargos de provimento em comiss3o.

Sec¢do 111
Das Competéncias e Atribuigdes

Art. 13. As competéncias e atribuigdes de cada um dos cargos e fungdes que integram a
carreira de gestdio piblica serdo identificadas pelo perfil profissiografico por meio da descrigio
sumdria, atribui¢des, principais responsabilidades e perfil de competéncia profissional, na forma do
anexo V desta Lei.

CAPITULO IV
Do Provimento

Art. 14. O ingresso na carreira de Gestdo Publica dar-se-4 nas referéncias iniciais de cada
classe, mediante aprovagdo em concurso piiblico de provas e titulos, apés comprovado pelo candidato
o atendimento dos requisitos exigidos.

§ 1° O concurso publico para o provimento dos cargos da carreira Gestdo Publica,
selecionara candidatos aos cargos que o compdem e de acordo com as areas de atividades.

CAPITULO V
Do Enguadramento
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ATt I5. Os atuais cargos e fungdes da lotagio de pessoal da SEAD serdo redenominados e
enquadrados no PCC de acordo com seus atributos € requisitos.

Art. 16. O enquadramento do servidor sera realizado das seguintes formas:

I - Enquadramento Funcional - designag3o do servidor para a fungdo que lhe couber, de
acordo com a nova denominagio recebida;

Il - Enquadramento Salanal - lotag3o do servidor na referéncia que corresponder ao valor
de seu vencimento atual.

Art. 17. O enquadramento funcional dar-se-a na forma do anexo II da presente Lei,-sendo
estabelecido da seguinte forma:

I - o cargo de Auxiliar de Gestdo Piblica iniciara na referéncia 1 da Classe A;

II - o cargo de Analista Auxiliar de Gest3o Publica iniciara na referéncia 1 da Classe B,

111 - o cargo de Analista de Gestdo Publica iniciara na referéncia 1 da Classe E.

Art. 18. Os aposentados terdio seus proventos definidos de acordo com o inciso Il do art.
16, desta Lei.

Art. 19. Os servidores, que se encontrarem afastados na data da publica¢do desta Lei, terdo
seu enquadramento efetivado por ocasido do retorno ao exercicio de suas fun¢des na Secretaria da
Administragio, excetuando-se aqueles que estejam em gozo de licengas previstas nos incisos I, II, IV ¢
VIl do art. 80 da Lei n.° 9.826, de 14 de maio de 1974.

Paragrafo dnico. Os servidores que optarem pelo Plano de Cargos e Carreiras, de que
trata esta Lei, deverdio desenvolver suas atividades na Secretaria da Administragfo, por um periodo
minimo de 3 (trés) anos, a contar da data do enquadramento.

Art. 20. Os servidores enquadrados na forma do art. 16 farfio jus i Gratificagio de
Desempenho de Analise de Gestdo ~ GDAG, na forma prevista no art. 29 desta Lei e na forma disposta
em Regulamento. .

Art. 21. Os servidores optantes pelo Plano de Cargos e Carreiras, de que trata esta Lei €
enquadrados como Analista de Gestéo Publica, terdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas.

Art. 22. Os servidores enquadrados no cargo/fun¢dio de Analista Auxiliar de Gestio
Publica, que tenham graduagio, serdo enquadrados na referéncia inicial da Classe C. .

CAPITULO VI
Do Desenvolvimento Funcional
SECAO I
Da Promocio

Art. 23. O desenvolvimento funcional dos integrantes da carreira de Gestdo Piiblica sera
orientado pelas seguintes diretrizes:

[ - elevagdo na carreira mediante ocupag¢do de classes superiores considerando o grau de
responsabilidades e a complexidade das tarefas para o desempenho das fung¢des que o integram;

II - busca da identidade entre o potencial do servidor e o nivel de desempenho esperado;

[IT - recompensa pela competéncia profissional considerando o desempenho das
atribuigdes da fungdo e o aperfeicoamento e capacitagdo profissional.
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Art. 24. O desenvolvimento funcional na carreira Gestdo Publica dara oportunidade de
crescimento profissional ao servidor, mediante promogdo com a mudanga de uma classe para a outra.

Parigrafo tnico. A promogio de que trata o caput deste artigo fica condicionada ao
cumprimento do estagio probatério na forma estabelecida na Lei n.° 13.092, de 8 de janeiro de 2001.

Art. 25. A evolugio na carreira ocorre por progressdo quando o servidor passa para uma
referéncia mais alta dentro da mesma classe.

Parégrafo dnico. A progressio dar-se-a quando o servidor for submetido a avaliagio de
desempenho.

Se¢do I1
Da Avalia¢io de Desempenho

Art. 26. A metodologia, os critérios, os procedimentos e indicadores de avaliagdo de
desempenho dos servidores da Secretaria da Administragdo serfio estabelecidos no Programa de
Avaliagdo de Desempenho da SEAD, a ser estabelecido por Decreto do Chefe do Poder Executivo,
com prazo de elaboragdo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de publicagio desta Lei.

Secdo II1
Da capacitagio e do Aperfeicoamento do Servidor

Ar. 27. As atividades de Desenvolvimento, Capacitagio e Aperfeicoamento serdo
plangjadas e organizadas tendo como linha norteadora as diretrizes e politicas estabelecidas para a
gestdo publica e demandas do contexto politico econémico, seguindo os eixos:

I - educagio superior;

I1 - educagio continuada;

III - educagio profissional;

IV - pesquisa de praticas inovadoras;

V - avaliagio de programas.

CAPITULO VvII
Do Sistema de Remuneracio

Art. 28. O sistema de remuneragio do servidor da SEAD constara de duas partes:

[ - uma parte fixa de acordo com a Classe e Referéncia do cargo, previsto na Tabela de
Vencimento do anexo TV;

II - uma parte variavel que sera estabelecida com base em indicadores de desempenho
desenvolvidos com o fim de avaliar a contribuigdio do servidor para o cumprimento das metas
definidas pela SEAD.
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Art. 29. Fica instituida a Gratificag3o de Desempenho de Atividade de Analise de Gestédo -
GDAG, devida aos ocupantes dos cargos/fun¢des de Analista de Gest3o Publica, Analista Auxiliar de
Gestiio Publica e Auxiliar de Gestao Publica da Secretaria da Administragdo no percentual de até 40%
(quarenta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, conforme valores estabelecidos
no anexo [V desta Lei.

§ 1° A GDAG sera atribuida em fungio do efetivo desempenho do servidor, € do alcance
dos objetivos institucionais definidos a partir de metas gerais, de metas por unidade de trabalho,
fixadas por ato do Secretario, segundo critérios definidos em Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Até 20 (vinte) pontos percentuais da GDAG serdo atribuidos em fungdo das metas
institucionais.

§ 3° A pgratificagdio de que trata o caput deste artigo sera incorporada aos proventos da
aposentadoria, calculada com base na média da remuneragio variavel do respectivo nivel dos ultimos
18 {dezoito) meses.

Art. 30. Os indicadores de desempenho de que trata o artigo anterior serdo definidos no
Programa de Avaliag3o de Desempenho mencionado no art. 26.

Art. 31. Fica instituida a gratificagdo de titulagio conferida aos ocupantes dos
cargos/fungdes de Analista de Gest3io Publica, nos percentuais de 15% {quinze por cento) para o titulo
de Especialista, 30% (trinta por cento) para o titulo € Mestre e 60% (sessenta por cento) para o titulo
de Doutor.

CAPITULO VIII
Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 32, Fazem parte desta Lei os seguintes anexos:

Anexo I - Estruturagdo e Composigio da Carreira de Gestio Publica, Cargos e Funqoes
Classes, Referéncias e Qualificag@o exigida para Ingresso;

Anexo Il - Redenominagio de Cargos e Fungdes;

Anexo 1II - Requisitos para Promogio;

Anexo IV - Tabela de Vencimento,

Anexo V - Descrigio dos Cargos.

Art. 33. Os servidores, aposentados ¢ pensionistas beneficiados por esta Lei, deverao fazer
opsdo expressa por seu enquadramento no Plano de Cargos e Carreiras no prazo de 90 (noventa ) dias
a contar da data da publicago desta Lei, sendo incompativel os benef' ictos do PCC ora aprovado, com
a situagdo juridica dos no optantes.

Paragrafo dnico. Fica assegurado aqueles que ndo optarem pelo enquadramento de que
trata este artigo, o reajuste de seus vencimentos nos mesmos percentuais e datas fixados para os
servidores do Poder Executivo.

Art. 34, O regime de trabalho dos servidores integrantes da carreira Analista de Gestio
Piblica ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 35. Sera criada uma comissio formada por servidores da Secretaria da Administragio
para proceder a implantagio do PCC ora instituido na forma do art. 15 desta Lei.

Av. DESEMBARGADOR MOREIAA, 2807 - DIONISI) TORRES
T (0odd XI77 2900 - FAL (On85) J277.273)
CLP 80170Q.-000 - FORTALEZA - CEaRmi
E-mait  spovelalce gov i - TR/ feww ol ce.gor bt




AW\

ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

CEARA

A Cidadania em Deslagus

Art. 36. As despesas decorrentes desta Lel correrdo por conta das dotagbes orgamentarias
proprias da Secretaria da Administragdio, que serdo suplementadas se insuficientes,

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 38. Revogam-se as disposi¢des em contrario

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza

25 de agosto de 2005.
mMRESIDENTE
/ 0 RELATCOR
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ANEXUOTA QUE SE REFERE O ART. 9.°, DA LEIN.° DE DE 2005.

ESTRUTURA E COMPOSICAO DA CARREIRA DE GESTAO PUBLICA, CARGOS E FUNCOES
CLASSES, REFERENCIAS E QUALIFICACAQ EXIGIDA PARA INGRESSO

GRUPO ; QUALIFICAGAO EXIGIDA PARA
OCUPACIONAL | CARREIRA | CARGO/FUNGAO CLASS. |REF. |iobcecd _
AUXILIAR DE GESTAO A LAS | Ensino Fundamental

. PUBLICA B lAS

. ANALISTA AUXILIAR DE
ATIVIDADES DE |GESTAQ | GESTAO PUBLICA

GESTAO PUBLICA
PUBLICA

1AS

1AS . T
LAS Nivel Médio

(v @R

1A5 | Graduagdo nas areas:

FAS Administra¢o, Ciéncias

|3 | Contabeis, Ciéncias Atuariais,
Estatistica, Direito, Economia e

Sociologia, Servigo Social e

Psicologia )

ANALISTA DE GESTAO
PUBLICA

o= m
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A Cidadania SREXSH QUE SE REFERE O ART. 10, DALEIN.  DE  DE 2005.
REDENOMINACAO DOS CARGOS E FUNCOES

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO/FUNGCAO CARGO/FUNCAO
ADMINISTRADOR
ADVOGADO

ANALISTA DE TREINAMENTO
ASSISTENTE PREVIDENCIARIO
AUDITOR DE PESSOAL
ECONOMISTA

ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO MECANICO .
ESTATISTICO ANALISTA DE GESTAO PUBLICA
GEOGRAFO

GEOLOGO

QUIMICO INDUSTRIAL

SOCIOLOGO

TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL
TECNICO EM PLANEJAMENTO

TECNICO EM PLANEJAMENTO
AGRICOLA

AGENTE DE ADMINISTRACAC
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
AUXILIAR TECNICO DE ENGENHARIA

DATILOGRAFO ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO
DESENHISTA PUBLICA
DESENHISTA PROJETISTA

TECNICO EM AGROPECUARIA

TECNICO EM PATQLOGIA CLINICA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
MOTORISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA
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A Cidadania em Destaque

REQUISITOS PARA PROMOCAQ

AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA

Classe B:

cumprimento de estagio probatério;

experiéncia de, no minimo, 2 anos da Classe A;

nio estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
ndo ter sofrido pena disciplinar nos tiltimos dois anos,

100 horas de treinamento na irea de atuagio;

cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia.

ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA

Classe C:

* experiéncia de, no minimo, 2 anos na Classe B; .

* ndo estar respondendo a processo administrativo—disciplinar;
* ndo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos dois anos;

¢ 150 horas de treinamento na area de atuagio;

e cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

Classe D:

¢ experiéncia de, no minimo, 2 anos na Classe C;

e 200 horas de treinamento na 4rea de atuagio;

¢ ndo estar respondendo a processo admunistrativo-disciplinar;
¢ ndo ter sofrido pena disciplinar nos dltimos dois anos;

[ ]

cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia.

ANALISTA DE GESTAOQ PUBLICA

Classe F:
Requisitos para habilitagio:

cumprimento do Estagio Probatério;
experiéncia de, no minimo, 2 anos na Classe E;

pés-graduag@o a nivel de especializagio realizado por Institui¢do reconhecida, compative! com a drea de atagio;.

ndo estar respondendo a processo administrativo—disciplinar;
ndo ter sofrido pena disciplinar nos tltimos dois anos;
cumprimento do intersticio de 365 dias na referéncia.

Classe G:
Requisitos para habilitagdo:

experiéncia de, no minimo, 2 anos na Classe F;

pds-graduacdo a nivel de mestrado realizado por Instituig3io reconhecida, compativel com a drea de atuagio;

ndo estar respondendo processo administrativo disciplinar;
ndo ter sofrido pena disciplinar nos dltimos dois anos;
cumprimento do intersticio de 365 dias na referéncia.
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Classc 1

Requisitos para habilitagdo:

o pbs-graduagdo a nivel de doutorado realizado por Instituigdo reconhecida, compativel com a éarea de
atuacdo,

* ndo estar respondendo processo administrativo-disciplinar;

¢ ndo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos dois anos.
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AUTOGRAFO DE LEI NUMERO SETENTA E SEIS

Aprova o Plano de Cargos e Carreiras do Grupo
Ocupacional Atividades de Gestdio Puablica - AGP, da
Secretaria da Administracdo, e di outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

DECRETA:

CAPITULOI
Disposicdes Preliminares

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Cargos e Carreiras do Grupo Ocupacional Atividades de
Gestao Pablica — AGP, da Secretaria da Administrag@o, obedecendo as disposigdes contidas nesta Lei.

Art. 2° Fica crniado o Grupo Ocupacional Atividades de Gestio Publica - AGP, da
Secretaria da Administragéo.

Art. 3° Fica criada no Grupo Ocupacional Atividades de Gestdo Pablica ~ AGP, a carreira
de Gestao Piblica composta pelos cargos:

I - Auxiliar de Gestdo Publica;

II - Analista Auxiliar de Gestao Piblica;

III - Analista de Gestdo Publica.

Art. 4° Ficam criados, no Quadro I do Poder Executivo para lotagio na Secretaria da
Administra¢do, 60 (sessenta) cargos de Analista de Gest3o Pdblica, que serdo regidos pela Lei n.°
9.826, de 14 de mato de 1974, e exercidos em regime de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 5° A carreira Gestdo Publica integrante do Grupo Ocupacional Atividades de Gestio
Publica ~ AGP, da lotagio de pessoal da Secretaria da Administragio ¢ composta por cargos cujos
ocupantes tém suas fungdes e atividades especificas de execugdo, coordenagio, avaliagio e controle
das agbes estratégicas dos Sistemas de Gestdo de Pessoas, da Modernizagio Administrativa, de
Material e Patrimdnio, da Tecnologia da Informagdo ¢ dos Sistemas Estruturantes do Estado, em
cumprimento a Lei n.° 13.297, de 7 de margo de 2003 que dispde sobre o modelo de gestio do Poder
Executivo Estadual.

Art. 6° O Plano de Cargos e Carreiras da Secretaria da Administragao contém os seguintes
elementos basicos:

1 - Cargo Publico Efetivo — a unidade basica do quadro de pessoal, de naturcza
permanente, criado por lei, organizado em carreira, remunerado pelos cofres pulblicos estaduais,
providos por concurso publico, individualizando ao seu ocupante o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades que lhe sdo cometidas.

II - Fungiio Pablica - de forma analoga aq cargo piblico, a fungdo publica é também um
conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometid cometivel ao servidor com denominagio

4 \ W
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propria, nimero certo, pagamento pelos cofres piiblicos, porém n&o providos através de concurso
publico e extinta quando vagar.

I1I - Classe - divisio basica da carreira integrada por cargos de idéntica denominagao,
atribuigdes, grau de complexidade, nivel de responsabilidade, requisitos de capacitagio e experiéncia
para 0 desempenho das atividades.

1V - Carreira - conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizadas segundo
o grau de escolaridade, responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do
servidor nas classes dos cargos/fungdes.

V - Referéncia - posigao do servidor na escala de vencimento da respectiva classe.

VI - Grupo Ocupacional - conjunto de carreiras e cargos cujas atividades tenham
natureza correlata ou afim,

VII - Qualificagdio — conjunto de requisitos exigidos para ingresso e desenvolvimento na

carrelra.
CAPITULO 11
Das Diretrizes
Art. 7° O Plano de Cargos e Carreiras de que trata esta Lei observard as seguintes
diretrizes:

I - investimento no capital humano do servigo piblico ¢ no desenvolvimento de sua
competéncia gerencial, técnico operacional e académica em consonancia com a politica de valorizagao
do servidor,

II - padrdes de vencimento ¢ demais componentes do Sistema remuneratério fixados com
base na natureza, grau de responsabilidade, complexidade ¢ peculiaridades de cada carreira ¢
compaliveis com OS riscos e encargos inerentes aos respectivos processos de trabalho e desempenho do
servidor;

Il - formagdo, educagdo e qualificagdo continuadas, como requisito para o
desenvolvimento do servidor na carreira;

IV - organizag3o multiprofissional e multidisciplinar da carreira, assegurada a mobilidade
horizontal e vertical de seus integrantes.

CAPITULO 111
Da Estrutura do Plano
Secido 1
Da Organizagio

Art. 8° O Plano de Cargos e Carreiras aprovado por esta Lei fica assim organizado:

[ - estruturag@o do Grupo Ocupacional Atividades de Gestdo Piblica — AGP, em carreira,
cargos, classes, referéncias e qualificac3o exigida para o ingresso no cargo;

I1 - redenominagdo dos cargos e fungdes;

III - provimento dos cargos;

IV - desenvolvimento na carreira;

V - tabela de vencime ‘ x
YA \\&Q
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VI - qualifica¢do exigida para o provimento.

Art. 9° O Grupo Ocupacional Atividades de Gestao Piblica — AGP, fica organizado na
carreira de Gestdo Publica integrada por cargos, classes, referéncias dos cargos e fungdes ¢
qualificagio exigida para ingresso, cujos conteudos, atributos ¢ denominagdes corresponderdo aos
niveis de competéncias, natureza das atribuigdes e requisitos diretamente vinculados as dreas de
formagio, em carater exclusivo, pela SEAD, na forma do anexo I, desta Lei.

Art. 10. Os atuais cargos ¢ fun¢des serdo redenominados na forma do anexo II parte
integrante desta Lei.

Art. 11. O desenvolvimento do servidor na carreira, a tabela de vencimento, e a descrigio
dos cargos ¢ fungdes obedecerdo o disposto nos anexos II1, IV e V desta Lei.

Secdo I1
Da Lotacdo

Art. 12. A lotagdo de pessoal da Secretaria da Administrag3o fica constituida de cargos de
provimento efetivo, fungdes piblicas e cargos de provimento em comissio.

Segdo 11
Das Competéncias e Atribuicdes

Art. 13. As competéncias ¢ atribuigdes de cada um dos cargos e fungdes que integram a
carreira de gestdo publica serdo identificadas pelo perfil profissiografico por meio da descrigio
sumaria, atribuigbes, principais responsabilidades e perfil de competéncia profissional, na forma do
anexo V desta Lei.

CAPITULO IV
Do Provimento

Art. 14. O ingresso na carreira de Gestdo Publica dar-se-4 nas referéncias iniciais de cada
classe, mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, apds comprovado pelo candidato
o atendimento dos requisitos exigidos.

§ 1° O concurso publico para o provimento dos cargos da carreira Gestdo Publica,
selecionara candidatos aos cargos que o compdem e de acord_o com as areas de atividades.

CAPITULO V
Do Enquadramento

Art. 15. Os atuais cargos € fungdes da lotagdo de pessoal da SEAD serdo redenominados ¢
enquadrados no PCC de acordo com seus atributos e requisitos.

Art. 16. O enquadramento do servidor sera realizado das seguintes formas:

I - Enquadramento Funcional - designagdo do servidor para a funglo que lhe couber, de
acordo com a nova denominagio recgbida;

. X X\//{M
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IT - Enquadramento Salanal - lota¢o do servidor na referéncia que corresponder a0 valor
de seu vencimento atual.

Art. 17. O enquadramento funcional dar-se-a na forma do anexo II da presente Lei, sendo
estabelecido da seguinte forma:

I - o cargo de Auxiliar de Gestdo Publica iniciara na referéncia 1 da Classe A;

IE - o cargo de Analista Auxiliar de Gest3o Publica iniciara na referéncia 1 da Classe B;

III - o cargo de Analista de Gestéio Publica iniciara na referéncia 1 da Classe E.

Art. 18. Os aposentados terdo seus proventos definidos de acordo com o inciso II do art.
16, desta Lei.

Art. 19. Os servidores, que se encontrarem afastados na data da publicagdo desta Lei, terdo
seu enquadramento ¢fetivado por ocasido do retomno ao exercicio de suas fungdes na Secretaria da
Administragdo, excetuando-se aqueles que estejam em gozo de licengas previstas nos incisos I, II, IV e
VII do art. 80 da Lei n.° 9.826, de 14 de maio de 1974,

Paragrafo dnico. Os servidores que optarem pelo Plano de Cargos e Carreiras, de que
trata esta Lei, deverdo desenvolver suas atividades na Secretaria da Administragdo, por um periodo
minimo de 3 (trés) anos, a contar da data do enquadramento.

Art. 20, Os servidores enquadrados na forma do art. 16 fardo jus & Gratificagdo de
Desempenho de Anélise de Gest3io - GDAG, na forma prevista no art. 29 desta Lei ¢ na forma disposta
em Regulamento.

Art. 21. Os servidores optantes pelo Plano de Cargos e Carreiras, de que trata esta Lei e
enquadrados como Analista de Gest#o Publica, terfo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas.

Art. 22. Os servidores enquadrados no cargo/fungdo de Analista Auxiliar de Gestio
Publica, que tenham graduagio, serdo enquadrados na referéncia inicial da Classe C.

CAPITULO VI
Do Desenvolvimento Funcional
SECAO I
Da Promogio

Art. 23. O desenvolvimento funcional dos integrantes da carreira de Gestdo Publica sera
orientado pelas seguintes diretrizes:

I - elevag@o na carreira mediante ocupagio de classes superiores considerando o grau de
responsabilidades e a complexidade das tarefas para o desempenho das fungdes que o integram;

I1 - busca da identidade entre o potencial do servidor e o nivel de desempenho esperado;

[l - recompensa pela competéncia profissional considerando o desempenho das
atribuigdes da fungdo e o aperfeigoamento e capacitagio profissional.

Art. 24. O desenvolvimento funcional na carreira Gestio Publica dara oportunidade de
crescimento profissional ao servidor, mediante promogio com a mudanga de uma classe para a outra.

Paragrafo dnico. A promoglo de que trata o caput deste artigo fica condicionada ao
cumprimento do estagio probatério na forma estabelecida na Lei n.° 13.092, de 8 de janeiro de 2001.

Art. 25, A evolugdo na carreira ocorre por progressdo quando o servidor passa para uma

referéncia mais alta dentro da mesma classe . \ 7{
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Paragrafo unico. A progressdo dar-se-4 quando o servidor for submetido 4 avaliagio de
desempenho.

Secdo II
Da Avaliacio de Desempenho

Art. 26. A metodologia, os critérios, os procedimentos e indicadores dc avaliagdo de
desempenho dos servidores da Secretaria da Administragio serdo estabelecidos no Programa de
Avaliagdo de Desempenho da SEAD, a ser estabelecido por Decreto do Chefe do Poder Executivo,
com prazo de elaborag@o de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de publicagio desta Lei.

Secdo 111
Da capacitacio e do Aperfeicoamento do Servidor

Ar. 27. As atividades de Desenvolvimento, Capacitagio e¢ Aperfeicoamento serio
planejadas e organizadas tendo como linha norteadora as diretrizes e politicas estabelecidas para a
gestdo publica e demandas do contexto politico econdmico, seguindo os eixos:

I - educagio superior;

II - educagio continuada;

[1I - educagio profissional,

IV - pesquisa de praticas inovadoras;

V - avaliagdo de programas.

CAPITULO VII
Do Sistema de Remunerag¢io

Art. 28. O sistema de remuneragéo do servidor da SEAD constara de duas partes:

I - uma parte fixa de acordo com a Classe e Referéncia do cargo, previsto na Tabela de
Vencimento do anexo IV;

Il - uma parte variavel que serd estabelecida com base em indicadores de desempenho
desenvolvidos com o fim de avaliar a contribui¢io do servidor para o cumprimento das metas
definidas pela SEAD.

Art. 29. Fica instituida a Gratificagio de Desempenho de Atividade de Analise de Gestéo ~
GDAG, devida aos ocupantes dos cargos/funcdes de Analista de Gestao Piiblica, Analista Auxiliar de
Gestdo Puiblica e Auxiliar de Gestao Publica da Secretaria da Administragio no percentual de até 40%
(quarenta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, conforme valores estabelecidos
no anexo IV desta Lei.

§ 1° A GDAG sera atribuida em fungdo do efetivo desempenho do servidor, e do alcance
dos objetivos institucionais definidos a partir de metas gerais, de metas por unidade de trabatho,
fixadas por ato do Secretano, segundo critérios definidos em Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Até 20 (vinte) pontos percentuais da GDAG serdo atribuidos em funcio das metas

institucionais. @
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§ 3° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo sera incorporada aos proventos da
aposentadoria, calculada com base na média da remuneragio variavel do respectivo nivel dos ltimos
18 (dezoito) meses.

Art. 30. Os indicadores de desempenho de que trata o artigo anterior serdo definidos no
Programa de Avaliagdo de Desempenho mencionado no art. 26.

Art. 31. Fica instituida a gratificacdo de titulagio conferida aos ocupantes dos
cargos/fungdes de Analista de Gestdo Piblica, nos percentuais de 15% (quinze por cento) para o titulo
de Especialista, 30% (trinta por cento) para o titulo e Mestre e 60% (sessenta por cento) para o titulo
de Doutor.

CAPITULO VIII
Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 32. Fazem parte desta Lei os seguintes anexos;

Anexo I - Estruturagdo e Composi¢3o da Carreira de Gestao Publica, Cargos e Fungdes,
Classes, Referéncias e Qualificagdo exigida para Ingresso;

Anexo I1 - Redenominagio de Cargos e Fungdes;

Anexo III - Requisitos para Promogio;

Anexo IV - Tabela de Vencimento;

Anexo V - Descri¢do dos Cargos.

Art. 33. Os servidores, aposentados e pensionistas beneficiados por esta Lei, deverao fazer
opedo expressa por seu enquadramento no Plano de Cargos e Carreiras no prazo de 90 (noventa ) dias
a contar da data da publicagio desta Lei, sendo incompativel os beneficios do PCC ora aprovado, com
a situagdo juridica dos ndo optantes.

Paragrafo inico. Fica assegurado aqueles que ndo optarem pelo enquadramento de que
trata este artigo, o reajuste de seus vencimentos nos mesmos percentuais ¢ datas fixados para os
servidores do Poder Executivo.

Art. 34. O regime de trabalho dos servidores integrantes da carreira Analista d¢ Gestao
Publica é de 40 (quarenta) horas semanais.

Art, 35. Seré criada uma comissdo formada por servidores da Secretaria da Administragio
para proceder a implantagdo do PCC ora instituido na forma do art. 15 desta Lei.

Art. 36. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
proprias da Secretarna da Administragdo, que serdo suplementadas se insuficientes.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 38. Revogam-se as disposigbes em contrario

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,

25 de agosto de 2005. /Z%/
M /{Z DEP. MARCOS CALS

PRESIDENTE

DEP. IDEMAR CITO

1.° VICE-PRESIDENTE
DEP. DOMINGOS FILHO
2.° VICE-PRESIDENTE
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DEP. GONY ARRUDA
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1.> SECRETARIO
DEP. JOSE ALBUQUERQUE
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2.° SECRETARIO
DEP. FERNANDO HUGO

3° SECRETARIO
DEP. GILBERTO RODRIGUES
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4.° SECRETARIO
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ANEXO I A QUE SE REFERE O ART. 9.°, DA LEI N.73.659 DE 20DE 09 2005.

ESTRUTURA E COMPOSIEAO DA CARREIRA DE GESTAO PUBLICA, CARGOS E FUNCOES,
CLASSES, REFERENCIAS E QUALIFICACAO EXIGIDA PARA INGRESSQ

GRUPO QUALIFICACAO EXIGIDA PARA
OCUPACIONAL | CARREIRA CARGO/FUNCAQ CLASS. |REF. | rocrech

AUXILIAR DE GESTAO A 1A5 | Ensino Fundamental

PUBLICA B 1AS

) ANALISTA AUXILIAR DE B 1AS
ATIVIDADES DE|GESTAO | GESTAC PUBLICA C 1AS |\ .
GESTAO PUBLICA D | 1as |NivelMédio
PUBLICA
E 1AS5 | Graduag3o nas ireas:
F 1AS5 | Administragdo, Ciéncias
ANALISTA DE GESTAO ﬁ : Q? Contébeis, Ciéncias Atuariais,
PUBLICA Estatistica, Direito, Economia e
Sociologia, Servigo Social e
Psicologia
4/ E .
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ANEXO I A QUE SE REFERE O ART. 10, DA LEIN.13,&9DE 20 DE 09 2005.

REDENOMINACAO DOS CARGOS E FUNCOES

SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO/FUNGAO CARGO/FUNGAO
ADMINISTRADOR

ADVOGADO

ANALISTA DE TREINAMENTO
ASSISTENTE PREVIDENCIARIO
AUDITOR DE PESSOAL
ECONOMISTA

ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRC MECANICO o
ESTATISTICO ANALISTA DE GESTAO PUBLICA
GEOGRAFO

GEOLOGO

QUIMICO INDUSTRIAL

SOCIOLOGO

TECNICO EM COMUNICAGCAO SOCIAL
TECNICO EM PLANEJAMENTO

TECNICO EM PLANEJAMENTO
AGRICOLA

AGENTE DE ADMINISTRACAO
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAQ
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
AUXILIAR TECNICO DE ENGENHARIA
DATILOGRAFO ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO
DESENHISTA PUBLICA
DESENHISTA PROJETISTA
TECNICO EM AGROPECUARIA
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
MOTORISTA AUXILIAR DEGESTAO PUBLICA

%&w 7&’%
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ANEXO IIT A QUE SE REFERE O ART. 11, DA LEI N°R.69DE 20DE 09 2005.

REQUISITOS PARA PROMOCAQ
AUXILIAR DE GESTAOQ PUBLICA

Classe B:

cumprimento de estagio probatério;

experiéncia de, no minimo, 2 anos da Classe A;

niio estar-respondendo a processo administrativo—disciplinar;
njo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos dois anos,

100 horas de treinamento na drea de atuagio;

* cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia.

ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA

Classe C:

s experiéncia de, no minimo, 2 anos na Classe B;

» nio estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
¢ nido ter sofrido pena disciplinar nos ultimos dois anos;

o 150 horas de treinamento na area de atuagio;

s cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia,

Classe D:

e cxperiéncia de, no minimo, 2 anos na Classe C;

e 200 horas de treinamento na drea de atuagdo;

¢ ndo estar respondendo a processo administrativo—disciplinar;
¢ nio ter sofrido pena disciplinar nos tltimos dois anos;

¢ cumprimento de intersticio de 365 dias na-referéncia.

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

Classe F:

Requisitos para habilitagdo:

e cumprimento do Estigio Probatdrio;

experiéncia de, no minimo, 2 anos na Classe E; )

pos-graduagdo a nivel de especializagdo realizado por Institui¢do reconhecida, compativel com a area de atago;.
ndo estar respondendo a processo administrativo-disciplinar; '

nio ter sofrido pena disciplinar nos ultimos dois anos;

cumprimento do intersticio de 365 dias na referéncia.

Classe G:

Requisitos para habilitagio:

s experi€ncia de, no minimo, 2 anos na Classe F;

pos-graduagdo a nivel de mestrado realizado por Instituigdo reconhecida, compativel com a area de atuagio;

ndo estar respondendo processo administrativo disciplinar,
ndo ter sofrido pena disciplinar nos 1iltimos dois anos;
cumprimento do intersticio de 365 dias na referéncia. 7 { ﬁ{/
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Classe H:

Requisitos para habilitagio:

s pds-graduagdo a nivel de doutorado realizado por Instituig3o reconhecida, compativel com a drea de atuagio,
¢ nilo estar respondendo processo administrative-disciplinar;

* nio ter sofrido pena disciplinar nos ltimos dois anos.

@,
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ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART. 11, DA LEI N°B.659DE 20DE 09 2005.

TABELA DE VENCIMENTO
VALORES
REFERENCIA 30 horas 40 horas
Al 357,00 499,80
A2 374,85 524,79
Al 393,59 551,02
Ad 413,27 578,58
AS 433,93 607,51
Bl 499.01 698,63
B2 523,97 733.50
B3 550,16 770,24
B4 571,67 808,75
BS 606,56 849,19
Cl 697,54 976,57
C2 732,42 1.025,40
C3 769,04 1.076,67
C4 807,49 1.130,50
C5 847,87 1.187,03
Dl 975,05 1.365,08
D2 1.023,80 1.433,34
D3 1.074,99 1.505,01
D4 1.128,74 1.580,26
D5 1.185,81 1.659,27
El - 1.991,12
E2 - 2.090,68
E3 - 2.195,21
E4 - 2.304,97
ES - 2.420,22
Fl - ' 2.783,25
F2 - 2.922,41
F3 - 3.068,54
F4 - 3.221,96
F5 - 3.383,06
Gl - 3.890,51
G2 - 4.085,04
G3 - 4.289.29
G4 - 4.503,76
G5 - 4,728,94
H1 - 543828 "
H2 - 5.710,19
H3 - 5.995,70
H4 - 6.295,48 -
H5 6.610,26
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ANEXO V A QUE SE REFERE O ART. 11, DA LEIN°B.69DE 20DE 09 2005.

DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES

CARREIRA: GESTAO PUBLICA.
CARGO/FUNCAO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA.

OBJETIVO DO CARGO/FUNCAQ: contribuir para o planejamento, execugio, acompanhamento ¢
avaliagdo das atividades relacionadas diretamente com a missdo e o plano de trabalho da Secretaria da
Administrag#o, visando o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos.

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver e implementar programas, projetos, processos, sistemas, produtos
¢ servigos para o Poder Executivo Estadual, cujas solugdes implicamn em niveis elevados de complexidade,
articulacdo e tecnicidade ¢ que possam contribuir para a governabilidade e sustentabilidade da
administragdo estadual.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

« mapear conhecimentos relacionados & miss3o, negdcio e estratégias de governo, mediante a
realizag3o de estudos e pesquisas em diversas dreas de conhecimento de interesse da instituig3o tais
como: Gestdo de pessoas, modemizagdo administrativa, gest?o de material e patriménio, tecnologia da
informagdo e dos sistemas estruturantes do Estado;

o articular, organizar, sintetizar e priorizar o conhecimento produzido pelos centros de exceléncia
nacionais e internacionais;

» disseminar o conhecimento produzido dentro da organizagio;

s criar estratégias de retengio do conhecimento dentro da organizagdo;

monitorar o processo de construgdo do conhecimento organizacional,

o analisar processos ¢ emitir pareceres fundamentados técnica ¢ legalmente com fins de orientar
decisdes;

» elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos ¢ outros que se exija a aplicag2o de conhecimentos
inerentes a sua drea de especializagio;

o planejar, organizar, dirigir e controlar sistemas, programas e projetos que envolvam recursos
humanos, financeiros materiais, patrimeniais, informacionais ¢ estruturais de interesse do Estado;

o desenvolver estudos, pesquisas, andlises e interpretagio da legislag3o fiscal, orgamentiria, de
pessoal etc;

e atuar na qualidade de instrutor de treinamento ¢ outros eventos de igual natureza, mediante
participa¢lio prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior.
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PERFIL DE COMPETENCIA PROFISSIONAL

A - CONHECIMENTOS INSTITUCIONAIS:
» Cbdigo de Etica;
« dindmica de funcionamento institucional;
* governincia corporativa ¢ controles interno;
» missdo, focos estratégicos e objetivos;
¢ principios ¢ valores;
» programa de agdo;
* informitica;
s noMmas internas;
* servigos administrativos.

B - CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS:
* cenérios ¢ tendéncias;
conceitos aprofundados de sua drea de conhecimento,
pesquisa;
claboragio e desenvolvimento de projetos;
desenho e gestdio de processos;
monitoramento de processo e projetos.

C - HABILIDADES:

¢ controle;
decisdo;
delegagio;
aceitagdo de riscos;
mobilizagio,
negociagio;
persuasio;
vislio sistémica;
articulagio;
atendimento ao cliente;
comunicagio;
relacionamento interpessoal;
trabalho em equipe;
agilizacdo de processos;
criatividade;
objetividade;
resolugdio de problemas;
equilibrio emocional;
flexibilidade;
percepglio do ambiente;
senso critico;
versatilidade;
visdo analitica.

D - EDUCACAO FORMAL:
Para ingresso: Graduag#o nas dreas:
¢ Administragdo de Empresas;
o Ciéncias Aranais;
» Cigncias Contibeis; P n
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Direito;
Economia;
Estatistica;
Psicologia;
Servigo Social,
Sociologia.

TAREFAS TiPICAS POR AREA DE ESPECIALIDADE

ADMINISTRACAO:
o Atuar em atividades de planejamento, elaboraglo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucdo de programas, relativos a drea de administrag@o de pessoas, material e patriménio,
organizagdo e métodos;
» diagnosticar condi¢des ambientais internas ¢ externas visando a sugestfio e defini¢lo de estratégias de
acdo administrativa e operacional;
¢ participar da fixagdo da politica geral e especificas compreendendo diregdo, assessoramento,
planejamento, coordenagdo ¢ execugdo;
* assessorar nos trabalhos e estudos sobre assuntos administrativos ¢ operacionais;

estabelecer processo e procedimentos gerais para os trabalhos relativos 4 administragio;

participar de estudos de organizag3o e métodos dos servigos;

assessorar nas negociagdes com outras entidades;

analisar a estrutura organizacional para estabelecer ou recomendar processos, métodos € rotinas de
trabalho que assegurem uma maior e mais eficaz produtividade;

¢ realizar pesquisas, estudos, andlises, interpretagdo, planejamento, implantagio, coordenagio e
controle dos trabalhos em todas as areas da administragdo;

# realizar treinamento na 4rea de especializag@o, quando solicitado.

CONTABILIDADE:
s organizar e dirigir os servicos de contabilidade, planejando, supervisionando, orientando e
participando da execugiio de acordo com as exigéncias legais;
» planejar os sistemas de registros ¢ operagdes contibeis atendendo ds necessidades administrativas ¢
exigéncias legais;
« proceder anilise de contas;
s« proceder e orientar a classificagdo ¢ avaliagio das despesas;
s elaborar ¢ analisar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira;
* Assessorar sobre problemas contdbeis especializados, dando pareceres sobre préticas contébeis, a fim
de contribuir para a correta elaboragdo de politicas € instrumentos de agdo;
+ claborar e assinar balancetes, balangos ¢ demonstrativos econdmice-financeiros;
o Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeigoamento de gestdo econdmico-
financeira;
s claborar a prestagio de contas junto ao TCE;
« realizar treinamentos na 4rea, quando solicitado;
» operar cquipamentos e sistemas informatizados.

ECONOMIA:

o dar pareceres técnicos pertinentes 2 macro e micro econormia, pericias, avaliagdes ¢ arbitramentos;

» analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis,
interpretando seu significado e os fendmenos ai retratados, para decidir sua utilizagio na solugdo de
problemas ou politicas a serem adotadas;

s elaborar modelos mateméticos, utilizando técnicas econométricas, para representar fendmenos
econdmicos;

e executar tarefas relativas a orgamento financeiro e sua politica de aplicaggo;

» tracar planos econémicos, baseando-se nos estudos ¢ anilises efetuados e em infornfes coletados sobre
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0s aspectos conjunturais € estruturais da economua,
+ realizar treinamento na area de sua especialidade, quando solicitado.
DIREITO:

« orientar na elaborag@o e contralos ¢ prestagdo de contas;
e orientar quanto ao aspecto legal dos atos administrativos;
« orientar no cumprimento de a¢des judiciais;
« analisar e elaborar convénios, contratos ¢ acordos a serem firmados;
» realizar estudos na legislagio relativa a recursos humanos, material € patrimonio, e demais areas de
interesse da SEAD,;
« realizar treinamento na drea de sua especialidade, quando solicitado.
PSICOLOGIA:

s atuar em atividades relacionadas a andlise e desenvolvimento organizacional, agio humana na
organizagio, desenvolvimento de equipes e acompanhamento e desenvolvimento de pessoal;

» desenvolver estudos e planejamento de condigdes de trabalho, estudo e intervengdo dirigidos a saide
do servidor, observando niveis de prevengio, reabilitagio e promogio da satde;

+ participar de programas e atividades na area de saude e seguranga do trabalho, observando os aspectos
psicossociais para proporcionar melhores condigdes de trabalho ao servidor;

e planejar ¢ desenvolver agdes destinadas a equacionar relagdes de trabalho no sentido de maior
produtividade ¢ da realizagdo pessoal dos individuos e grupos inseridos na organizagio;

« ¢laborar, executar ¢ avaliar, em equipe multiprofissional, programas de desenvolvimento de recursos
humanos;

« participar da elabora¢do, implementagio e acompanhamento das politicas de recursos humanos;

» elaborar programas de melhoria de desempenho, aproveitando o potencial e considerando os aspectos
molivacionais relacionados ao trabalho;

» desempenhar atividades relacionadas ao recrutamento, sele¢do, orientagdo e treinamento, analise de
ocupagdes e profissiograficas e no acompanhamento de avaliagio de desempenho de pessoal, atuando
em equipes multiprofissionais;

» utilizar métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho, como entrevistas, testes, provas,
dinimicas de grupo etc. para subsidiar as decisdes na area de recursos humanos como: promogio,
movimentagio de pessoal, incentivo, remuncragio de carreira, capacitagdo e integracdo funcional e
promover, em conseqiléncia, a auto-realizagdo no trabalho;

 promover o acompanhamento e orientagio psicoldgica;

e claboragdo e andlise de programas, de projetos, pareceres, informagdes, relatdrios e outros
documentos;

» realizar treinamento na drea de sua especialidade, guando solicitado.

SERVICO SOCIAL:

» elaborar politicas, diretrizes de programas sociais;

« elaborar pareceres , informagdes ¢ relatérios;

« promover o atendimento ¢ orientagéo social aos servidores e familiares;

« promover o acompanhamento socio—funcional e familiar dos servidores;

» participar de atividades internas ¢ externas relacionadas a prevengio das doengas e a promogio da

* saide e do bem-estar;

o realizar estudos ¢ pesquisas sobre as necessidades problemiticas que interferem no desenvolvimento
socio-funcional dos servidores;

s prestar assisténcia nas situagdes de desadaptacdo € de reabilitagdo funcional;

« realizar treinamento na drea de sua especialidade, quando solicitado.

CIENCIAS ATUARIAIS:

» orientar as atividades técnicas da SEAD na elaboragdo de normas técnicas ¢ ordens de servigos
relacionados 2 atuaria;. -

¢ elaborar planos de financiamentos, empréstimos e semelhante;

I/
K'J

e realizar cilculos atuanats referentes ao Sistema de Aposentadoria do Estado;
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» emitir pareceres sobre assuntos envolvendo problemas de competéncia exclusiva do atudrio;

* elaborar planos técnico e avaliagio de reservas matematicas da previdéncia social do Estado;

* agsessorar na estruturagfio, anilise, racionalizag3o e mecanizagdio dos servigos atuariais da SEAD;

¢ assessorar nas investiga¢des das leis de mortalidade, invalidez, doenga, fecundidade ¢ natalidade e de
outros fendmenos bioldgicos e demogréaficos em geral, bem como das probabilidades de ocoméncias
necessérias aos estabelecimentos de planos de seguros ¢ cilculo de reservas;

» realizar treinamento em sua érea, quando solicitado.

ESTATISTICA:

» coordenar a operacionalizaclio do sistema de informagdo, aplicando métodos estatisticos e organizar
tecnicamente os dados informativos da SEAD;

* estudar as varidveis referentes a gestdo piblica para se estabelecer um plano de agéo;

» interpretar ¢ analisar dados estatisticos obtidos em pesquisas ¢ levantamentos de interesse da SEAD
apresentando-os sob a forma de gréficos, diagramas, quadros, tabelas e resumos escritos;

* analisar ¢ comparar varidveis referentes a fendmenos sécio-econdmicos, visando obter diagndstico
situacional;

* coordenar a operacionalizagio de sistemas de informagio da SEAD, planejando as atividades,
supervisionando os arquivos e orientando no controle e preenchimento dos formuldrios de registros;

» participar na definicdo de métodos estatisticos, na elaboragdo de projetos institucionais, redigindo
relatérios conclusivos;

» realizar treinamento em sua drea, quando solicitado.

SOCIOLOGIA:

» claborar, supervisionar, orientar, coordenar, plan¢jar, programar, implantar, controlar, dirigir,
executar, analisar ou avaliar estudos, trabalhos, pesquisas, planes, programas e projetos atinentes 3
sociclogia da organizacio;

« analisar o comportamento humano e suas interagdes dentro da organizago;

* realizar estudos € propor solugdes para os conflitos oriundos de divergéncia entre interesses
individuais ¢ objetivos organizacionais;

» desenvolver ¢ propor & aplicagdo de mecanismos que assegurem a cooperagdo € a aglo coletiva das
pessoas que constituem a organiza¢o na busca do cumprimento de metas e objetivos;

e realizar estudos ¢ propor intervengdes que permitam a andlise do impacto do comportamento
organizacional na vida social das pessoas que fazem a organizagio,;

e participar de equipes multiprofissionais que exijam o conhecimento especifico da Sociologia
Organizacional;

» realizar estudos ¢ propor programas de integra¢do organizacional explicando os mecanismos através
dos quais se obtenha cooperagdo e previsibilidade para garantir a sustentabilidade da estrutura de
aglio coletiva;

s realizar treinamento em sua area, quando solicitado.

CARRE[RA: GESTAQ PUBLICA. ]
CARGO/FUNCAO: ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA,

OBJETIVO DO CARGO/FUNCAO: contribuir para o planejamento, execugdo, acompanhamento ¢
avalia¢3o das atividades relacionadas com 2 missdo e plano de trabalho da SEAD, prestando apoio de forma
complementar e dar suporte operacionaf ao trabalho do Analista de Gestdo Publica.

DESCRICAO SUMARIA: prestar apoio ¢ fornecer o suporte nccessério a execugdo de tarcfas afetas 4 4rea
de atuagio do ocupante do cargo/fungio auxiliando nos trabalhos relacionados a estudos e execugdo de
programas, projetos, processos, sistemas, produtos e servigos, cuja solugdo implica em nivel de média

complexidade. A
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» PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

o coletar dados e registré-los;
o digitar documentos e dados;
e emitir relatérios impressos;

. ® organizar arquivos de documentos;
» realizar consultas a documentos, sistemas e pessoas;
+ atender o piblico interno e externo;
» proceder a comunicagio pessoal, por telefone, fax & e-maii;
» providéncias necessdrias & realizagdo de reunides e outros eventos;

¢ preparar despachos de pequena complexidade submetendo ao Analista de Gestio Piblica, para
subsidiar decisdes.

* Elaborar despachos de média complexidade, quando autorizado.

PERFIL DE COMPETENCIA PROFISSIONAL
C- CONHECIMENTOS INSTITUCIONAIS:
e cidigo de ética;
¢ dinimica de funcionamento institucional;
 missio, focos estratégicos, abjetivos;
» produtos, negicios € servigos;
+ informdtica;
® NOrmas internas;
* servigos administrativos.
D - CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS:
» Conceitos aprofundados de sua 4rea de conhecimento;,
» Pesquisa.
E - HABILIDADES:
s aceitagdo de riscos;
atendimento ao cliente;
comunicagdo;
relacionamento imerpessoal;
trabalho em equipe;
agilizago de processos;
criatividade;
objetividade;
resoltcdo de problemas;
equilibrio emocional;
flexibilidade;
$enso critico;

¢ versatilidade.
C - EDUCACAO FORMAL:
Para ingresso:
¢ Curso completo de 2.° Grau. “[\

TAREFAS TIPICAS ~\M




(Cont. Autog. 76 — pag. 19)

coletar dados e registra-los;

digitar documentos e dados;

emitir relatorios impressos;

organizar arquivos de documentos;

realizar consultas a documentos, sistemas e pessoas;

atender o puiblico interno e externo;

proceder a comunicagio pessoal, por telefone, fax e e-mail;
providéncias necessarias 4 realizagio de reuntdes e outros eventos;

o preparar despachos de pequena complexidade submetendo ao Analista de Gestdo Publica, para
subsidiar decisdes.

CARREIRA: GESTAO PUBLICA. _
CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA.

OBJETIVO DO CARGO/FUNCAO: contribuir para o planejamento, execu¢do, acompanhamento e
avaliag3o das atividades relacionadas com a missZo e plano de trabalho da SEAD, prestando apoio em tarefas
simples, operacionais de forma a facilitar o trabalho dos analistas auxiliares e analistas de gest3o.

DESCRICAO SUMARIA: prestar apoio executando tarefas operacionais simples de forma a contribuir e
fornecer o suporte necessario 4 execugdo de tarefas afetas ao trabalho dos analistas.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:
¢ realizar entrega de documentos entre células e analistas;
¢ cuidar da organizagdo das Células;

¢ auxiliar na Organizagdo de arquivos de documentos;

¢ atender o piiblico interno e externo;
e proceder a comunicaglo pessoal, por telefone, fax e e-mail;

s auxiliar na realizagdo de reunides e outros eventos;

¢ providenciar comunicag3o interna quando solicitado.

L LY
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PERFIL DE COMPETENCIA PROFISSIONAL

F- CONHECIMENTOS INSTITUCIONAIS:
cddigo de ética

dinimica de funcionamento institucional,
* produtos, negdcios € servigos;
& TOTMas internas;

¢ servigos administrativos.

G - CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS:
Conhecimentos dos processos operacionais de sua 4rea.

H - HABILIDADES:
¢ aceitagdo de riscos;
¢ atendimento ac cliente;
¢ comunicacio,;
» relacionamento interpessoal;
¢ trabalho em equipe;
» agilizacdo de processos;
s criatividade;
* objetividade;
¢ resolugio de problemas;
e equilibrio emocional;
¢ flexibilidade;
® Senso critico;
e versatilidade.

C - EDUCACAO FORMAL:
Parn ingresso:
Curso completo de 1.° Grau.

TAREFAS TiPICAS

» coletar dados e regisira-los;
» digitar documentos e dados;
® emitir relatdrios impressos;
e organizar arquivos de documentos;

¢ realizar consultas a documentos, sistemnas ¢ pessoas;

¢ atender o publico interno e externo.
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