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EM

ESTADO DO CEARA
MENSAGEM N° 6.772 1 2005.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a elevada consideragdo dessa Augusta
Assembléia Legislativa, por intermédic de Vossa Exceléncia, para fins de
apreciagdo e aprovagdo, atendidos os dispositivos que disciplinam o
processo legislativo, 0 incluso Projeto de Lei que aprova o Plano de Cargos e
Carreiras do Grupo Ocupacional Atividades de Planejamento e Orgamento-
APQ, da Secretaria do Plangjamento e Coordenagdo, e da outras
providéncias.

A medida proposta tem como objeto principal ndo s6 a necessidade de tornar
a maquina administrativa mais aqgil e compativel com as demandas e
interesses da coletividade, mas também impor um esforgo continuo de
adequagdo de modelos estruturais as politicas e estratégia da agdo
governamental.

Convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverdo de
conferir 0 necessario apoio a esta propositura, solicito a Vossa Exceléncia
emprestar valiosa colaboragdo no encaminhamento de modo a coloca-la em
tramitagdo sob regime de urgéncia dado seu relevante interesse social.

No ensejo renovo a Vossa Exceléncia e aos seus eminentes Pares, protestos
de elevado aprego.

PALACIO IRACEMA, DO ESTADO DO CEARA, EM FORTALEZA

A0S 27 DE junho DE 2005,

¢alo de Alcantara
GOVERNADOR DO ESTADO

Excelentissimo Senhor

Deputado Marcos César Cals de Oliveira .
PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
Nesta

INCLUA-SE NO EXPEDIENTE
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"ESTADO'DO CEARA

Aprova o Plano de Cargos e Carreiras do
Grupo Ocupacional Atividades de
Planejamento e Orgamento - APQO, da
Secretaria do Planejamento e
Coordenagio, e da outras providéncias.

CAPITULO
Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Cargos e Carreiras do Grupo Ocupacional Atividades de
Planejamento e Orgamento- APO da Secretaria do Planejamento e Coordénagéo,

obedecendo as disposigdes contidas nesta Lei.

Art. 2° Fica criado o Grupo Ocupacional Afividades de Planejamento e Orgamento-APO,
da Secretaria do Planejamento e Coordenagao.

Art. 3° Fica criada no Grupo Ocupacional Alividades de Planejamento e Orgcamento-
APO, a carreira de Planejamento e Orcamento composta pelos cargos:

I- Auxiliar de Planejament6 e Orcamento;
[I-  Analista Assistente de Planejamento e Orgamento;
- Analista de Planejamentd e Orcamento.

Art. 4° Ficam criados no Quadro | do Poder Executivo para lotagdo na Secretaria do
Planejamento e Coordenacgao, 40 cargos dé Analista de Planejamento e Orgamento, que
serdo regidos pela Lei n® 9.826 de 14 de maio de 1974 e exercidos em regime de 40

horas semanais.

Art. 5°° A Carreira Planejamento e Orgamento integrante do Grupo Ocupacional
Atividades de Planejamento e Orgamento- APO, da Lotagdo de Pessoal da Secretaria do

Planejamento e Coordenagad € composta por cargos cujos ocupantes tém suas fungdes e
atividades especificas de desenvolvimento, articulagdo, orientagdo, coordenagao,
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avaliagio,

ESTADO DO CEARA
acompanhamento, assessoramento e controle das agdes estratégicas dos

————

s
Sistemas de Planejamento Org:amento e Caplagao de Recursos Técnicos e Financeiros,

contém os seguintes elementos basicos:

Vi -

Cargo Publico Efetivo — a unidade bésica do quadro de pessoal, de natureza
permanente, criado por lei, organizado em carreira, remunerado pelos cofres
publicas estaduais, providos por concurso publico, individualizando ao seu
ocupante o conjunto de atribuigbes e responsabilidades que lhe sao
comatidas.

Fungdo Piblica - de forma andloga ao cargo publico, a fun¢do publica €
também um conjunto de atrbuicdes e responsabilidades cometido ou
cometivel ao servidor com dénominagdo prépria, nimero certo, pagamento
pelos cofres puablicos, porém nao providos através de concurso publico e
exlinta quando vagar.

Classe — conjunto de cargos ou fungdés da mesma natureza fiuncional e
semelhantes quanto aos graus de complexidade a elas inerentes, para
desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos e fungdés que a

integram.
Carreira — conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizadas

segundo o grau de escolaridade, responsabilidade e complexidade a elas
inerentes, para desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos/fungdes.
Referéncia — posigdo do servidor na escala de vencimento da respectiva
classe.

Grupo Ocupacional - conjunto de carreiras e cargos cujas atividades tepham

natureza comelata ou afim.

Vil - Qualificagdo - conjunto’ de’ requisitds exigidos para ingresgo e

desenvolvimento na carreira..




"ESTADO DO CEARA

CAPITULO I
Das Diretrizes

Art. 7° O Plano de Cargos e Carreiras de que trala esta Lei observard'as segyintes

diretrizes:

I- investimento no capital humano do servigo publico e no desenvolvimento de
sua competéncia gerencial, técnico operacional e académica em consonancia
com a politica de valorizagdo do servidor,

Il- padries de vencimento e demais componentes do sistema remuneratorio
fixados com base na natureza, grau dé responsabilidade, complexidade e
peculiaridades de cada carmeira e compaliveis com 0s niscos € encargos
inerentes a20s respectivos processos de trabalho e desempenho do servidor;

lll- formagado, educagdo e qualificagdo continuadas, como requisito para o
desenvolvimento do servidor na carreira;

IV-  organizagdo multiprofissional e multidisciplinar da carreira, assegurada a
mobilidade horizontal e vertical de seus integrantes.

CAPITULO 1l
Da Estrutura do Plano
Segdo |
Da Organizagdo

Art 8° O Plano de Cargos e Carreiras aprovado por esta lei fica assim organizado:

- Estruturago do Grupo Ocupacional - Afividades de Planejamento e
Orgamento — APO, em carreira, cargos, classes, referéncias e qualificagao
exigida para o ingresso no cargo,

ll-  Redenominagdo dos Cargos e Fungoes;

lll-  Provimento dos Cargos;

N
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ESTADO DO CEARA
IV-  Desenvolvimento na Carreira;

V- Tabela de Vencimento;

VI-  Qualificagao exigida para o provimento.

Art. 9°°° O 'Grupo Ocupacional ‘Atividades de Planejamento e Orgamento- APO, fica
organizado na carmeira de Planejamento e Orgamento integrada por cargos, classes,
referéncias dos cargos e fungdes e qualificagdo exigida para ingresso, cujos contetdos,
atributos e denominagdes corresponderdo aos niveis de competéncias, natureza das
atribuicdes e requisitos diretamente’ vinculados as areas de formagdo, em carater
exclusivo, pela SEPLAN, na forma do Anexo | desta Lei.

integrante desta Lei.

Ar. 1170 ‘desenvolvimento™ do servidor na cameira , a Tabela de Vencimento, ¢ a

Descrigao dos Cargos e Fungdes obedecerdo o disposto nos Anexos |ll, IV e V desta
Lei.
Secap Ii
Da Lotagdo

Art. 12 A Lotagdo de Pessoal da Secretara do Planejamento e Coordenagdo fica
constituida de cargos de provimenio efetivo, fungdes publicas e cargos de provimento em

comissao.

Seg¢ao 1t
Das Competéncias e Atribuigdes

Art. 13 As competéncias e atribuicdes de cada um dos cargos e fungdes que integram a
carreira de Planejamento e Orgamento serao identificadas pelo perfil profissiografico por
meio da descricdo sumaria, atribuicbes, principais responsabilidades e perfil de

competéncia profissional, na forma do Anexo V, desta Lei.
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CAPITU LO IV
Do Provimento

Art. 14 O ingresso na carreira dé Planejamento e Or¢amento dar-se-a nas referéncias
iniciais de cada Classe, mediante aprovagdao em concurso publico de provas e titulos,

apos comprovado pelo candidato o atendimento dos requisitos exigidos.

Paragrafo unico. As carreiras sdo interdisciplinares compreendendo atividades que

exigem integragao de diferentes formagdés.

CAPITULO V
Do Enquadramento

Art. 15 Os atuais cargos e fungdes do Quadro de Pessoal da SEPLAN serao

redenominadas e enquadradds no PCC de acordo com seus atributos e requisitos.
Art .16 O engquadramento do servidor sera realizado das seguintes formas;

I- Enquadramento Funcional — designagao do servidor para a fungdo que lhe
couber, de acordo com a nova denominagao recebida;
- Erquadramento Salarial — lotag&¢ do servidor na referéncia que corresponder

ao valor de seu vencimento atual.

Art. 17 O enquadramento Funcional dar-se-a na forma do Anexo Il da presentg Lei,

sendo estabelecido da seguinte forma:

I- o cargo de Auxiliar de Planejamento e Orgamento iniciard na referéncig 1 da
Classe A;

- o cargo de Analista Assistenteé dé Planejamento e Orgamento inicigra na
referéncia 1 da Classe B;

e,



lll- o cargo de Analista de Planejamento e Orgamento iniciara na referéncia 1 da

Classe E.

Art. 18 Os aposentados terdo seus proventos definidos de ‘acordo com o inciso Il do ar.
16 desta Lei.

Art. 19 Os ‘servidores que se encontrarem afastados na data da publicagao desta Lei,
terdo seu enquadramento efetivado por ocasido do retomo ao exercicio de suas fungdes
na Secretaria do Planejamento e Coordenagao, excetuando-se aqueles que estejanmrem
gozo de licengas previstas nos incisos 1, II, IV e VIl do artigo 80 da Lei n® 9.826 de 14 de
maio de 1974,

Paragrafo unico. Os servidores que optarem pelo Plano de Cargos e Carreirag de
que trata esta Lei, deverdo desenvolver suas atividades na Secretana do Planejamento e
Coordenagao, por um periodo minimo de 3 ' (trés) anos, a contar da data do

enquadramento.

Art 20 Os servidores, aposentados e pensionistas beneficiados por esta Lei, deverao
fazer opgao expressa por seu enquadramento no Plano de Cargos e Carreiras no prazo
de 90 (noventa ) dias a contar da data da publicacaco desta Lei, sendo incompativel os
beneficios do PCC ora aprovado , com a situagao juridica dos nao optantes.

Paragrafo unico. Fica assegurado aqueles que nao optarem pelo enquadramentq de
que trata este anligo, o reajuste de seus vencimentos nos mesmos percentuais e data

fixada para os servidores do Poder Executivo.

Art. 21 Os servidores enquadrados na forma do art. 16 desta Lei, fardo jus a Gratificagao
de Desempenho de Planejamento e Orgamento — GDPO na forma prevista no artigo 30

o
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desta Lei e na forma disposta em Regulamento.
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Art. 22 Os servidores optantes pelo Piano de Cargos e Carreiras de que trata esta Lei e

enquadrados como Analista de Planejamento e Orgamento terdo jornada de trabalho de
40 horas.

Art. 23 °Os servidores enquadrados no cargoffun¢do de Auxiliar dé Planejamenty e
Orgamento, que tenham graduagdo ,serdo enquadrados na referéncia inicial da Classe B

Orgamento, que tenham graduagao, serdo enquadrados na referéncia inicial da Classe C.

CAPITULO VI
Do Desenvolvimento Funcional

SEGAQ |
Da Promogdo
Art. 24 O desenvolvimento funcional dos integrantes da Carreira de Planejamento e
Orgamento sera orientado pelas seguintes diretrizes:

- elevagao na carmeira mediante ocupagao de classes superiores considerando
o grau de responsabilidades e a complexidade das tarefas para o
desempenho das fungdes que o integram;

Il- busca da identidade entre o potencial do servidor e o nivel de desempenho
esperado;

- recompensa pela competéncia profissional considérando o desempenhp das
atribuicdes da fungao e o aperfeigoamento e capacitagéo profissional.

Art. 25 'O desenvolvimento funcional na carmeira de Planejamento e Orgamento’ dara
oporiunidade de crescimento profissional ao servidor, mediante promogdac com a

mudanga de uma classe para-a outra.

Paragrafo Gnico. A promogdo de que trata o caput deste artigo fica condicionada ao

cumprimento do estagio probatério da forma estabelecida na Lei n® 13.092 de 08 de -

janeiro de 2001.

N
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Art 26 A evolug3o na careira ocorre por progressdo’ quando o servidor passa para uma
referéncia mais alta dentro da mesma classe.

Paragrafo Unico. A progressdo dar-se-4  quando o servidor for submetido a
avaliagao de desempenho.

Segao Il -
Da Avaliagao de Desempenho

Art. 27~ A metodologia, os critérios os procedimentos e indicadores de avaliagaa de
desempenho dos servidores da Secretaria do Planejamento € Coordenagdo serdo
estabelecidos no Programa de Avaliagdo de Desempenho da SEPLAN, a ser
estabelecido por Decreto do Chefe do Poder Executivo com prazo de elaboragdo de 120
(cento e vinte) dias a contar d& data de publicagio desta Lei.

Segdo 11
Da capacitagao e do Aperfeigoamento do Servidor -

Ar. 28 As atividades de Desenvolvimento, Capacilagdo e Aperfeicoamenio, serdo
planejadas e organizadas tendo como linha nortéadora as diretrizes e politicas
estabelecidas para o Planejamento e Orcamento e demandas do contexto politico
econdmico, seguindo 0s eixos:

I-  Educagao Superior;

[l-  Educagdo Continuada;

- Educagao Profissional;

IV-  Pesquisa de Praticas Inovadoras;
V- Avaliagao de Programas .

CAPITULO VI
Do Sistema de Remuneragéo

S
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Art. 29 O sistema de Remuneragéo do servidor da SEPLAN constara de duas partés:

. uma parte fixa de acordo com a Classe e Referéncia do cargo, previsto na
Tabela de Vencimento do Anexo IV desta Lei;

. uma parte varidvel que sera estabelecida com base em indicadores de
desempenho desenvolvidos com o fim de avaliar a contribuigdd do servidor
para o cumprimento das metas definidas pela SEPLAN.

Art. 30 Fica instituida a Gratificagao dé Desempenho de Atividade 'de Planejamentp e
Orgamento — GDPO, devida aos ocupantes dos cargos/fungdes de Analista .de
Planejamento e Orgcamento , Analista Assistente de Planejamento e Orgamento e Auxiliar
de Planejamento e Orgcamento da Secretaria do Planejamenio e Coordenagédo no
percentual de até 40%, incidente sobre o vencimento basico do servidor conforme valores
estabelecidos no Anexo IV.

§ 1° A GDPO sera atribuida 'em fungdo do efetivo desempenho do servidor, e do
alcance dos objetivos institucionais definidos a partir de metas gerais, de metas por
unidade de trabalho, fixadas por ato do Secretario, segundo critérios definidos em Décreto
do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° A'avaliagio de desempenho individual ser@o conferidos 20% (vinte por cento),
numa escala de ‘0 (zero) a 100 (cem) pontos, correspondendo os demais 20% (vinte por
cento) a avaliagio institucional.

§ 3° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo sera incorporada aos proventos
da aposentadona, calculada com base na média da remuneragao vanavel do respectivo

nivel do ultimos 18 meses.

Art. 31 Os indicadores de desempenho de que trata o artigo anterior serdo definidos no

Programa de Avaliag&o de Desempenho mencionado no artigo 26 desta Lei.
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Art. 32 Fica instituida a gratificagdo de  titulagdo conferida aos ocupantes dos
cargos/fungdes de Analista de Planejamento e Orgamento, nos percentuais de 15% para

o titulo de Especialista, 30% para o titulo e Mestre e 60% para o titulo de Doutor.

Paragrafo unico. ' Os atuais servidores que percebem a Gratificagao de Incentivo
Profissional de que trata o art. 5° da Lei n® 12.327, de 11 de julio de 1994, e que optarem
pelo Plano de Cargos e Carreira, nos termos do art. 20 desta Lei, terao as suas

gratificagdes adaptadas aos percentuais estabelecidos no caput deste artigo.

CAPITULO VIII
Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 33 Fazem parte desta Lei os seguintes Anexos:

Anexo | — Estruturagio e Composi¢ao da Carmeira de Planejamento e Orgamento ,
Cargos e Fungdes, Classes, Referéncias e Qualifica¢ao exigida para Ingresso;
Anexo |l — Redenominagac de Cargos e Fdn?t”)es;

Anexo lll - Requisitos para Promogao;

Anexo IV - Tabela de Vencimento;

Anexo V - Descrigao dos Cargos.

Art. 34 Sera criada uma comissao formada por servidores da Secretana do Planejamento
e Coordenagdo para proceder a implantagdo do PCC ora instituido na forma do artigo 15

desta Lei.

Art.35 ‘As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta dds dotagdes orgamentarias
proprias da Secretaria do Planejamento ¢ Coordenagdo, que serdo suplementadas, se

insuficigntes.

Art. 36 Revogadas as disposigbes em contrario esta Lei entrara-em vigor na data de sua

publicagao.
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ANEXO | A QUE SE REFERE O ARTIGO 9°da LEIN°
Estrutura e Composi¢do da Carreira de Planejamento e Orgamento, Cargos e
Fungoes, Classes , Referéncias e Qualificagao Exigida para Ingresso

de

de 2005

GRUPO CARREIRA | CARGOFUNGAO [CLASSE.| REF | QUALIFICAGAO EXIGIDA
OCUPACIONAL - PARA INGRESSO'
AUXILIAR DE SA- | 1AS Nivel Fundamental . .
PLANEJAMENTOE!| B 1A5
ORCAMENTO .
B 1A5
ANALISTA c 1AS | -
ASSISTENTE DE D 1A5 Nivel Médio Complet
ATIVIDADES DE | PLANEJAMENTO | oy ANEJAMENTO E _ vel Medio Lompleto
PLANEJAMENTO | E ORCAMENTO | QrCAMENTO
E ORCAMENTO |
E 1A5
ANALISTADE |- F  |.4A5 |-
PLANEJAMENTO E G 1AS Grau Superior em Nivel
ORGAMENTO H. .| 1A5 Graduagao .
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ANEXO Il' A QUE SE REFERE O ARTIGO 10 DALEIN®*" DE- DE- ' DE

2005

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGO/FUNGAQ

CARGO/FUNGAO

ADMINISTRADOR

ADVOGADQ..

ARQUITETO

BIBLIOTECARIO -

CONTADOR

ECONOMISTA"

ENGENHEIRO AGRONOMO

RELAGOES PUBLICA

ESTATISTICO

GEOGRAFO

TECNICO DE QRCAMENTQ.

SOCIOLOGO

TECNICO DE PLANEJAMENTO AGRICOLA - -

TECNICO DE COMUNICACAQO SOCIAL

TECNICO DE PLANEJAMENTO

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO

AGENTE DE ADMINISTRACAQ

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

DATILOGRAFO

OPERADOR DE COMPUTADOR

TECNICO.EM.CONTABILIDADE .

TECNICO EM ESTATISTICA

AUXILIAR -DE ADMINISTRACAO

ANALISTA ASSISTENTE DE
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONTINUO

MOTORISTA

TELEFONISTA

VIGIA®

AUXILIAR DE PLANEJAMENTO E--
ORGAMENTO
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Cumprimento dé intersticio de 365 dias na referéncia = -
Nao estar respondendo a processo administrativo - disciplinar
Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos dois anos.
Cumprimento de 200 horas de treinamento compativel com a area de trabalho ou

missaoc do Orgdo

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

Classe F

Requisitos para habilitagdo

Experiéncia de, no minimo, 2 anos na Classe E
Cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia
Pos Graduagao a nivel de especializagdo, compativel com a area de trabalho ou

missdo do Orgéo

" Nao estar respondendo a processo administrativo - disciplinar

Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos dois anos.

Classe G

Requisitos para habilitagdo

Experiéncia de, no minimo, 2 anos na Classe F

Cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia

Pés graduagao a nivel de mestrado, compativel com a area de trabalho ou missao do
Qrgéo

" N3o estar respondendo processo administrativo disciplinar

Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos dois anos.

Classe H

Requisitos para habilitag&o -

Experiéncia de, no minimo, 2 anos na Classe G

Cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia

Pos graduagao a nivel de doutorado, compativel com a area de trabalho ou misséo do
Orgao

\9‘@“
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ANEXO " llI' A'QUE SE REFERE O ART 11 DA LEI N°° DE DE
DE 2005

Requisitos para Promogédo
AUXILIAR DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

Clagse B

Cumprimento de Estagio Probatério

Experiéncia de, no minimo, 2 anos da Classe A

Nao estar respondendo a processo administrativo - disciplinar
Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos dois anos.

Cumpnmento 100 horas de treinamento compativel com a area de trabalho ou missao

do Orgéo

ANALISTA'ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Classe C

Cumprimento do Estagio Probatorio

Experiéncia de, no minimo, 2 anos na Classe B

Cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia -

Néo estar respondendo a processo administrativo - disciplinar

Nao ter sofrido pena disciplinar nos Gltimos dois anos.

Cumprimento de 150 horas de treinamento compativel com a area de trabalho ou

missao do Orgdo

Classe D

Experiéncia de, no minimo, 2 anos na Classe C’
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N&o estar respondendo pracesso administrativo disciplinar

Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos dois anos.
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ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART 11 DA LEI N° DE

2005

Tabela de Vencimento

i VALORES
REFERENCIA 30 horas 40 horas

A1 357,00 499,80
A2 . 374,85 524,79
A3 393,59 551,02
A4 413,27 578,58
A5 433,93 607,51
Bt - 499.01 698,63
B2 523,97 733,50
B3 550,16 770,24
B4 577,67 808,75
B5 606,56 849,19
C1 697,54 976,57
C2 732,42 1.025,40
C3 769,04 |- 1.076,67
C4 807,49 1.130,50
C5° 847 87 1.187,03
D1 975,05 1.365,08
D2 1.023,80 1.433,34
D3 1.074.99 1.505,01
D4 1.128,74 1.580,26
D5 1.185,81 1.659,27.
E1 - 1.991, 12
E2 - 2.080,68
E3 - - 2.195,21
E4 - 2.304,97
E5 - 2.42022
F1 - 2.783,25
F2 - 2.922 41
F3 - 3.068,54
F4 - 3.221,96
F5 - 3.383,06
G1 - 3.890,5%
G2 - 4.085,04
G3 - 4.289,29
G4 - 4.503,76
G5 - 4.728,94
H1 - 5.438,28
H2 - 5.710,19
H3 . - 5.995,70.
H4 - 6.295,48
H5 - 6.610,26-

DE

DE
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ANEXO V A QUE SE REFERE O ART 11 DA LEI N° DE DE DE 2005
CARREIRA: PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

OBJETIVO DO CARGO/FUNGAO: Contribuir para o planejamento, execugdo, acompanhamento e
avaliagdo das alividades relacionadas diretamente com a8 missdo e o plano de trabalho da Secretarna do

Planejamento e Coordenagao Administragao, visando o cumprmento dos objetivos e metas estabelecidos.

DESCRICAO SUMARIA: Prestar apoio, fomecer suporte efou desenvolver e implementar programas,
processos, sistemas, produtos e servicos para.o. Poder Executivo Estadual, cujas solugdes implicam em
niveis elevados de complexidade, arficulag@o e tecnicidade e que possam contribuir para a efetividade o
sustentabilidade da administrag&o estadual.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:
Participar na coordenagdo e elaboragdo do planejamento orgamentdrio, do Plano Plurianual (PPA), da
Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e dos orgamentos anuais dos 6rgdos publicos estaduais,
procedendo as suas avaliagbes,

- Emitir pareceres sobre os projetos de leis encaminhados ao Poder Legislativo pelo Poder Executivo a
respeito de matéras que versem sobre orgamento publico;
Estabelecer e participar na definigdo de diretrizes ,procedimentos metodoldgicos, fluxes, rofinas e
normas para a elaboracdo do orgamento geral do Estado,
Assessorar os 0Orgdos e entidades publicos do Estado na elaboragio de suas  propostas
orgamentarias, sobre a execugdo orgamentarnia e a concessdo de créditos adicionais,;

- Negociar, com 6rgaos da administracao publica, os parametros e limites de suas propostas, em fungdo
dos objetivos e prioridades do Govemo e do volume de recursos disponiveis;
Consolidar as propostas orgamentarias da Administragdo Direta e Indireta;

- Estabelecer fluxos, rotinas e nomas sobre a execucdo orgamentdna e concessdo de créditos
adicionais;
Participar da andlise da receita do Estado a partir de relatérios emitidos pela Secretaria da Fazenda
(SEFAZ); '

- Analisar as informagbes referentes ao comportamento das setoriais quanto ao desempenho do
orcamento; '

- Analisar e avaliar os programas/projetos formulados quanto a sua compatibilizagio;
Participar no assessoramento das unidades de planejamento das secretarias setoriais nas atividades
do processo de planejamento govermamental;

- Avaliar o processo de formulagdo e operacionalizagéio das politicas publicas estaduais, de &mbito
global, regional e setorial, propondo, quando for o caso, os redirecionamentos necessarios para a
consecuc¢ao dos seus objetivos;

C
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Avaliar, juntamente com as equipes técnicas do Ipece, a evolugdo dos indicadores sociais estaduais e
municipats, conforme a proposta estabelecida no Regime de Metas Sociais;

Acompanhar o desempenho dos indicadores dos programas e projetos por meio de relatOrioé
gerenciais;

Gerenciar, acompanhar e avaliar, sistematicamente, a execugdo e o desempenho fisico-financeiro dos
programas e prajetos;

Participar na coordenagdo das negociagdes de acordos e convénios de cooperacdo técnica, nacionais
e provenientes do exterior, realizados com 6rgdos estaduais;

Propor solu¢des que visem a methoria do acompanhamento dos programas e projetos do governo;
Participar na promogdo de articulagdo com as demais Secretarias envolvidas, visando um melhor
acompanhamento dos programas € projetos;

Disponibilizar metodologias e sistematizar processos de acompanhamento dos programas € projetos;
Elaborar relatorios dos principais programas e projetos;

Articular com as setoriais sobre eventuais dificuldades apresentadas para efetivagdo de atividades
relacionadas com operagdes de crédito, cooperagao técnica e execugdo do orgamento da Unido;
Prestar assessoria técnica aos 6rgdos e entidades estaduais na elaborag3o e negociagio de
programas/projetos financiados por organismos nacionais e intemacionais;

Conhecer, analisar e avaliar os recursos do orgamento da Unido destinados a cada setorial do Goveno
do Estado;

Participar no monitoramento e no acompanhamento da execugdo orgamentana da Unido, de interesse
do Estado do Ceara, junto aos Ministérios, para garantir a efetiva gestiio dos contratos e convénios;
Acompanhar, periodicamente, junto as setoriais, o fluxo dos desembolsos e das prestagdes de contas,
assim como a adimpléncia do Estado com a Unido;

Envolver-se na atragdo de cooperagfio participar das discussdbes com missdes de organismos
multilaterais e bilaterais e das negociagbes de contratos juntamente com os demais drgdos estaduais
envolvidos;

Analisar e avaliar propostas de captagdo de recursos de interesse do Estado do Ceard.

Outras atribui¢Bes que thes forem conferidas
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PERFIL DE COMPETENCIA PROFISSIONAL

A- CONHECIMENTOS INSTITUCIONAIS:

s+ Cddigo de ética

¢ Dinamica de funcionamento institucional

e Governancia Corporativa e Controles Intemo
¢ Missao, focos estratégicos e objetivos

« Principios e Valores

* Programa de Ag¢do

¢ Informatica

¢ Nomnas Internas

« Semigos Administralivos

B- HABILIDADES:

* Lideranga

+ Planejamento e Organizagdo

¢ Decisdo

» Delegagio

¢ Controle Administrativo

s Atendimento ao cliente/cidaddo
¢ Negociagao

¢ Articulagdo

e Visdo de Futuro

¢ Visdo Sistémica

* Resolugdo de problemas

+ Capacidade de trabalhar em equipe
s Agilizag&o de processos

s Flexibilidade

¢ Relagdo Interpessoal

+ Inteligéncia emocional
Andlise critica

C- CONHECIMENTOS GERAIS
» Politicas Publicas

o Desenvolvimento Sustentave!
p

e Produtos e servigos % 7
]
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Administragao Publica

Capacitagio

Cidadania

Funcionamento Institucional

Economia

informatica

Lingua Estrangeira (Inglés/Espanhol)
Fortugués

Contabilidade

Qualidade total

Comunicagdo

Juridico

Recursos Humanos

Recursos Loglstico

Planejamento

Finangas Prblicas e Técnicas Or¢gamentanas
Contabilidade Fiscal

Gestdo e Avaliagao de Politicas Pablicas
Captagdo de Recursos

ATITUDES

Comprometer-se com a missdo, negécio e resultados institucionais

Abri-se para ouvir, conhecer e atender as demandas dos clientes/cidadao

Ter iniciativa para buscar oportunidades, enfrentar desafios e apresentar solugdes e resultados
Adotar posturas voltadas para o auto-desenvolvimento e o auto- gerenciamento de sua carreira
profissional

Estar aberto para o aprendizade continuo e as mudangas

Manter-se auto-motivado e participante

Apresentar combatividade no exercicio profissional

Realizar parcerias internas e extérnas

Otimizar resultados mediante o trabalho em equipe

Realizar trabathos com qualidade e tempestividade

Ter responsabilidade Social

Ser ético e confiavel

Ser empreendedor na vida pessoal e profissional e
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Aplicar os conhecimentos relacionados a educagdo formal

e
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ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

CEARA

A Cidadania em Destaque

Parecer n® LO182/05

Mensagem n° 6.772/05

O Exmo. Sr. Governador do Estado do Ceara,
através da Mensagem n° 6.772/05, apresenta ao Poder Legislativo
Projeto de Lei, que “ Aprova o Plano de Cargos e Carreiras do Grupo
Ocupacional Atividades de Plémejamemo e Orgamento - APO, da

Secretaria do Planejamento e Coordenacdo, e da outras providéncias.”

O Chefe do Executivo estadual, encaminhando a

proposta assevera que:
| “A medida proposta tem como objetivo principal,
ndo so a necessidade de tornar a maquina administrativa
mais dgil e compativel com as demandas e interesses da
coletividade, mas também impor um esfor¢o continuo de
adequa¢do de modelos esiruturais s politicas e a

esiralégia de acdo governamental.”

A iniciativa de Leis envolvendo a criagio,

estruturagdo e atribuigdes de orgios piblicos da Administragdo Estadual,

N
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inclusive Plano de Cargos e Carreiras de servidores .pL'lbliCOS
efetivamente é de competéncia privativa do Poder Executivo, posto
tratar-se da organizagdo administrativa do ente federado consoante
comando insculpido no art. 60,§ 2°, b e d, da Constituigdo Estadual, que
reproduz o art. 61, § 1°, 11, b da C_arta Federal, mormente considerando a
estrita relagdo da matéria com as competéncias da SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E COORDENACAO integrante da estrutura
organizactonal do Estado na forma do art. 22 da Lei n® 13.297, de 07 de
margo de 2003, '

Neste sentido o entendimento do Supremo
Tribunal Federal segundo o qual “ compete ao Executivo a criagdo,
estruturac¢do e atribuicées dos Ministérios e orgdos da administragio
publica(alinea “e” do inciso Il do § 1° do art. 61 da Constituigdo
Federal). A simetria hd de ser observada, relativamente aos Estados-
membros.” (ADI 1.275-4-SP — Rel. Ministro Marco Aurélio).

De outro lado, se pode razoavelmente depreender
da proposi¢do, que a Lei orgamentaria resta atendida no que diz respeito
a criagdo de cargos, porquanto as despesas decorrentes da Lei correrdo
por conta de dotagdo orgamentaria da Secretaria do Planejamento e

Coordenagdo(art.35), com a suplementagdo devida, se necessario.

O mesmo ha de ser dito em relagdo ao
cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, valendo lembrar que se
afigura nulo de pleno direito ato que provoque aumento de despesa de

pessoal sem o atendimento das disposi¢des da LC n°i01/2000. .

oA
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A Mensagem sub examinen

se afigura
inteiramente viavel do ponto de vista juridico-constitucional, quer em

relagdo a sua iniciativa, quer na sua formalizagdo

E o parecer, a consideragdo da douta Comissdo de
Constituigdo, Justiga e Redagdo.

PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
em 16 de agosto de 2005.

Jasé Leite Juca Filho < <
PROCURADOR
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A Cidadania em Destaque REDACAO FINAL DA MENSAGEM N.° 6.772/05

Aprova o Plano de Cargos e Carreiras do Grupo
Ocupacional Atividades de Planejamento ¢ Or¢camento -
APO, da Secretaria do Planejamento e Coordenacio e da
outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

DECRETA: )
CAPITULO1
Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Cargos e Carreiras do Grupo Ocupacional Atividades de
Planejamento ¢ Or¢amento-APO, da Secretaria do Planejamento e Coordenagio, obedecendo as
disposigdes contidas nesta Lei.

Art. 2° Fica criado o Grupo Ocupacional Atividades de Planejamento e Orgamento-APO,
da Secretaria do Planejamento e Coordenagio.

Art. 3° Fica criada no Grupo Ocupacional Atividades de Planejamento e Orgamento- APQ,
a carreira de planejamento e orgamento composta pelos cargos:

I - Auxiliar de Planejamento e Or¢amento;

Il - Analista Assistente de Planejamento e Orgamento;

HI - Analista de Planejamento e Orgamento.

Art. 4° Ficam criados no Quadro I do Poder Executivo, para lota(;ao na Secretana do
Planejamento e Coordenagio, 40 (quarenta) cargos de Analista de Planejamento e¢ Orgamento, que
serdo regidos pela Lei n.° 9.826, de 14 de maio de 1974, e exercidos em regime de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 5° A carreira planejamento e orgamento integrante do Grupo Ocupacional Atividades
de Planejamento e Orgamento - APO, da lotagdo de pessoal da Secretaria do Planejamento e
Coordenagdo € composta por cargos cujos ocupantes tém suas fun¢des e atividades especificas de
desenvolvimento, articulago, orienta¢3o, coordenagio, avaliagio, acompanhamento, assessoramento €
controle das agdes estratégicas dos Sistemas de Planejamento, Or¢amento e Captagiio de Recursos
Técnicos ¢ Financeiros, em cumprimento a Lei n.° 13.297, de 7 de margo de 2003, que dispde sobre o
Modelo de Gestao do Poder Executivo Estadual.

Art. 6° O Plano de Cargos e¢ Carreiras da Secretaria do Planejamento ¢ Coordenagio,
contém os seguintes elementos basicos:

I - Cargo Piblico Efetivo — a unidade basica do quadro de pessoal, de natureza
permanente, criado por lei, organizado em carreira, remunerado pelos cofres publicos estaduais,
providos por concurso ‘publico, individualizando ao seu ocupante o conjunto de atribui¢des e
responsabilidades que lhe s3o cometidas;

AV, DESEMBARGADOR MORTIRA. 2007 + DIONISIO MORRES
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11 - Funcido Publica — de forma andloga ao cargo publico, a fungio piiblica é também um
conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades cometido ou cometivel ao servidor com denominagio
propria, nimero certo, pagamento pelos cofres piblicos, porém ndo providos através de concurso
publico e extinta quando vagar;

III - Classe — conjunto de cargos ou fungdes da mesma natureza funcional e semelhantes
quanto aos graus de complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do servidor nas classes dos
cargos e fungdes que a integram;

IV - Carreira — conjunto de classes da mesma natureza funcional ¢ hierarquizadas
segundo o grau de escolaridade, responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para
desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos/fungdes;

V - Referéncia — posi¢do do servidor na escala de vencimento da respectiva classe;

VI - Grupo Ocupacional - conjunto de carreiras e cargos cujas atividades tenham
natureza correlata ou afim;

VII - Qualificag¢do - conjunto de requisitos exigidos para ingresso e desenvolvimento na

carreira.
CAPITULO II
Das Diretrizes
Art. 7° O Plano de Cargos e Carreiras de que trata esta Lei observara as seguintes
diretrizes:

I - investimento no capital humano do servico publico ¢ no desenvolvimento de sua
competéncia gerencial, técnico operacional € académica em consonancia com a politica de valorzagio
do servidor; _

II - padrdes de vencimento e demais componentes do sistema remuneratério fixados com
base na natureza, grau de responsabilidade, complexidade e peculiaridades de cada carreira e
compativeis com o0s riscos € encargos inerentes aos respectivos processos de trabalho e desempenho do
servidor; .

III - formagdio, educagiio e qualificagio continuadas, como requisito para o
desenvolvimento do servidor na carreira;

IV - organizagdo multiprofissional e multidisciplinar da carreira, assegurada a mobilidade
horizontal e vertical de seus integrantes.

CAPITULO III
Da Estrutura do Plano
Secdo I
Da Organizagio

Art. 8° O Plano de Cargos e Carreiras aprovado por esta lei fica assim organizado:
I - estrutura¢@o do Grupo Ocupacional — Atividades de Planejamento e Orgamento — APOQ,
em carreira, cargos, classes, referéncias e qualificagdo exigida para o ingresso no cargo;
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A Cidadania em DeHhgaprovimento dos cargos;

IV - desenvolvimento na carreira,

V - tabela de vencimento;

VI - qualificagdo exigida para o provimento.

Art. 9° O Grupo Ocupacional Atividades de Planejamento e Orgamento - APO, fica
organizado na Carreira de Planejamento e Orgamento integrada por cargos, classes, referéncias dos
cargos ¢ fungdes e qualificagio exigida para ingresso, cujos contelidos, atributos e denominagdes
corresponderdo aos niveis de competéncias, natureza das atribuigdes e requisitos diretamente
vinculados as areas de formagdo, em carater exclusivo, pela SEPLAN, na forma do anexo I desta.Lei.

Art. 10. Os atuais cargos e fungdes serdo redenominados na forma do anexo 11 parte
integrante desta Lei.

Art. 11. O desenvolvimento do servidor na carreira, a tabela de vencimento e a descrigio
dos cargos e fungdes obedecerdo o disposto nos anexos IlII, IV e V desta Lei.

~ Secio Il
Da Lotacio

Art. 12. A lotagio de pessoal da Secretaria do Planejamento e Coordenagdo fica
constituida de cargos de provimento efetivo, fungdes piblicas e cargos de provimento em comissio.

Secdo I1I
Das Competéncias e Atribuigdes

Art. 13. As competéncias e atribui¢des, de cada um dos cargos ¢ fungdes que integram a
Carreira de Planejamento e Orgamento, serdo identificadas pelo perfil profissiografico por meio da

descrigdo sumaria, atribuigdes, principais responsabilidades e perfil de competéncia profissional, na
forma do anexo V desta Lei. :

CAPITULO IV
Do Provimento

Art. 14. O ingresso na Carreira de Planejamento e Orgamento dar-se-4 nas referéncias
iniciais de cada classe, mediante aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, apds comprovado
pelo candidato o atendimento dos requisitos exigidos.

Paragrafo umico. As carreiras sdo interdisciplinares compreendendo atividades que
exigem integracio de diferentes formagdes.

CAPITULO V
Do Enquadramento

Art. 15. Os atuais cargos e fungdes do Quadro de Pessoal da SEPLAN serdo
redenominados e enquadrados no PCC de acordo com seus atributos e requisitos.
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Art . 16. O enquadramento do servidor sera realizado das seguintes formas:
[ - enquadramento funcional — designa¢io do servidor para a fungdo que lhe couber, de
acordo com a nova denominagéo recebida;

II - enquadramento salarial - lotag3o do servidor na referéncia que corresponder ao valor
de seu vencimento atual.

Art. 17. O enquadramento funcional dar-se-& na forma do anexo II da presente Lei, sendo
estabelecido da seguinte forma:

I - o cargo de Auxiliar de Planejamento e Orgamento iniciara na referéncia 1 da classe A;

II - o cargo de Analista Assistente de Planejamento e Orgamento iniciara na referéncia 1
da Classe B;

III - o cargo de Analista de Planejamento e Orgamento iniciard na referéncia 1 da classe E.

Art. 18. Os aposentados terfio seus proventos definidos de acordo com o inciso I do art.
16 desta Lei.

Art, 19, Os servidores que se encontrarem afastados na data da publicag8io desta Lei, terdo
seu enquadramento efetivado por ocasido do retorno ao exercicio de suas fun¢des na Secretaria do
Planejamento e Coordenagdo, excetuando-se aqueles que estejam em gozo de licengas previstas nos
incisos 1, II, IV e VII do art. 80 da Lei n.° 9.826, de 14 de maio de 1974.

Paragrafo anico. Os servidores que optarem pelo Plano de Cargos e Carreiras de que trata
esta Lel, deverdo desenvolver suas atividades na Secretaria do Planejamento e Coordenacéo, por um
periodo minimo de 3 (trés) anos, a contar da data do enquadramento.

Art. 20, Os servidores, aposentados e pensionistas beneficiados por esta Lei deverdo fazer
opgao expressa por seu enquadramento no Plano de Cargos e Carreiras no prazo de 90 (noventa) dias a
contar da data da publicagdo desta Lei, sendo incompativel os beneficios do PCC ora aprovado, com a
situagio juridica dos ndo optantes.

Paragrafo inico. Fica assegurado aqueles que n3o optarem pelo enquadramento de que
trata este artigo, o reajuste de seus vencimentos nos mesmos percentuais e data fixada para os
servidores do Poder Executivo.

Art. 21. Os servidores enquadrados na forma do art. 16 desta Lei fario jus a Gratificagio
de Desempenho de Planejamento € Orgamento — GDPO, na forma prevista no art. 30 desta Lei ¢ na
forma disposta em Regulamento.

Art. 22, Os servidores optantes pelo Plano de Cargos e Carreiras de que trata esta Lei e
enquadrados como Analista de Planejamento e Orgamento terdo jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas.

Art. 23. Os servidores enquadrados no cargo/fun¢3o de auxiliar de planejamento e
orgamento, que tenham graduagfo, serdo enquadrados na referéncia inicial da classe B e os servidores
enquadrados no cargo/fun¢do de Analista Assistente de Planejamento e Or¢amento, que tenham
graduagdo, serdo enquadrados na referéncia inicial da classe C.
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Do Desenvolvim_ento Funcional
SECAO I

Da Promogio

Art, 24, O desenvolvimento funcional dos integrantes da Carreira de Planejamento e
Orgamento sera orientado pelas seguintes diretrizes:

I - elevagdo na carreira mediante ocupago de classes superiores considerando o grau de
responsabilidades e a complexidade das tarefas para o desempenho das fun¢des que o integram, -

I - busca da identidade entre o potencial do servidor e o nivel de desempenho esperado;

Il - recompensa pela competéncia profissional considerando o desempenho das
atribuigdes da fung¢do e o aperfeigoamento e capacitagio profissional.

Art. 25. O desenvolvimento funcional na Carreira de Planejamento ¢ Orgamento dara
oportunidade de crescimento profissional ao servidor, mediante promog3o com a mudanga de uma
classe para a outra.

Paragrafo unico. A promog¢io de que trata o caput deste artigo fica condicionada ao
cumprimento do estagio probatério da forma estabelecida na Lei n.° 13.092, de 8 de janeiro de 2001.

Art. 26. A evolugdo na carreira ocorre por progressdo quando o servidor passa para uma
referéncia mais alta dentro da mesma classe.

Paragrafo dnico. A progresséo dar-se-a quando o servidor for submetido a avaliacio de
desempenho.

Secdo 11
Da Avaliagéio de Desempenho

Art. 27. A metodologia, os critérios os procedimentos e indicadores de avaliagio de
desempenho dos servidores da Secretaria do Planejamento ¢ Coordenagio serdo estabelecidos no
Programa de Avaliagiio de Desempenho da SEPLAN, a ser estabelecido por Decreto do Chefe do
Poder Executivo com prazo de elaborag@c de 120 (cento e vinte) dias a contar da data de publicagio
desta Lei.

Secdo IT1
Da Capacitagiio e do Aperfeicoamento do Servidor

Ar. 28. As atividades de desenvolvimento, capacitagdo e aperfeigoamento serdo planejadas
e organizadas, tendo como linha norteadora as diretrizes e politicas estabelecidas para o planejamento
e orgamento e demandas do contexto politico econdmico, seguindo 0s eixos:

I - educagio superior;

I1 - educag@o continuada;

III - educagdo profissional;

IV - pesquisa de praticas inovadoras;

V - avaliagdo de programas.
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CEARA CAPITULO VII
A Cidadania em Destaque Do Sistema de Remuneragao

Art. 29, O sistema de remunerag3o do servidor da SEPLAN constara de duas partes:

I - uma parte fixa de acordo com a classe e referéncia do cargo, previsto na tabela de
vencimento do anexo IV desta Lei;

11 - uma parte varidvel que sera estabelecida com base em indicadores de desempenho
desenvolvidos com o fim de avaliar a contribui¢do do servidor para o cumprimento das metas
definidas pela SEPLAN.

Art. 30. Fica instituida a Gratificagio de Desempenho de Atividade de Planejamento e
Or¢amento - GDPO, devida aos ocupantes dos cargos/fun¢des de Analista de Planejamento ¢
Orcamento, Analista Assistente de Planejamento e Orgamento e Auxiliar de Planejamento e
Orgamento da Secretaria do Planejamento e Coordena¢#o no percentual de até 40% {quarenta por
cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor conforme valores estabelecidos no anexo 1V.

§ 1° A GDPO ser4 atribuida em fungo do efetivo desempenho do servidor, ¢ do alcance
dos objetivos institucionais definidos a partir de metas gerais, de metas por unidade de trabalho,

. fixadas por ato do Secretario, segundo critérios definidos em Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° A avaliagdo de desempenho individual serdo conferidos 20% (vinte por cento), numa
escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, correspondendo os demais 20% (vinte por cento) & avaliagio
institucional,

§ 3° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo serd incorporada aos proventos da
aposentadoria, calculada com base na média da remunerag3o varidvel do respectivo nivel dos ultimos
18 (dezoito) meses.

Art. 31. Os indicadores de desempenho de que trata o artigo anterior serfio defimdos no
Programa de Avaliag3o de Desempenho mencionado no art. 26 desta Lei.

Art. 32. Fica instituida a gratificagdo de titulagio confenda aos ocupantes dos
cargos/fungdes de Analista de Planejamento ¢ Orgamento, nos percentuais de 15% (quinze por cento)
para o titulo de Especialista, 30% (trinta por cento) para o titulo de Mestre e 60% (sessenta por cento)
para o titulo de Doutor.

Paragrafo idmico. Os atuais servidores que percebem a Gratificagdo de Incentivo
Profissional de que trata o art. 5.° da Lei n.° 12.327, de 11 de julho de 1994, e que optarem pelo Plano
de Cargos e Carreira, nos termos do art. 20 desta Lei, terdo as suas gratificagdes adaptadas aos
percentuais estabelecidos no caput deste artigo.

CAPITULO VIII
Das Disposicdes Gerais ¢ Finais

Art. 33. Fazem parte desta Lei os seguintes anexos:

Anexo 1 — Estrutura¢iio e Composigdo da Carreira de Planejamento e Orgamento, Cargos e
Fungdes, Classes, Referéncias e Qualificagio exigida para Ingresso;

Anexo II - Redenominagdo de Cargos e Fungdes;

Anexo 111 - Requisitos para Promogao,

Anexo 1V - Tabela de Vencimento;
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Anexo V - Descrig@io dos Cargos.
Art. 34. Sera criada uma comiss3o formada por servidores da Secretaria do Planejamento ¢
Coordenag@o para proceder a implantagao do PCC ora instituido na forma do art. 15 desta Lei.

Art. 35. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
proprias da Secretaria do Planejamento e Coordenagio, que serdo suplementadas, se insuficientes

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 37. Revogam-se as disposigdes em contrario.

PACO DA ASSEMBLEIA L : SLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Forlaleza

25 de agosto de 2005.
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ANEXO 1 A QUE SE REFERE O ART. 9.° DA LEI N.° DE DE DE 2005.
Estrutura ¢ Composi¢do da Carreira de Planejamento e¢ Or¢amento, Cargos e
Funcdes, Classes , Referéncias e Qualificacdo Exigida para Ingresso

GRUPO CARREIRA | CARGO/FUNCAO |CLASSE | REF. [ QUALIFICACAQ
OCUPACIONAL . EXIGIDA PARA
INGRESSO
AUXILIAR DE A 1 A5 | Nivel Fundamental
PLANEJAMENTOE B 1AS
ORCAMENTO
B T1AS
ANALISTA C lAS
ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO ASSISTENTE DE D 1AS Nivel Médio
PLANEJAMENTC E Completo
PLANEJAMENTO E E ORCAMENTO ORCAMENTO
ORCAMENTO
E 1AS
ANALISTA DE F 1AS
PLANEJAMENTO E G 1AS5 | Grau Superior em
ORCAMENTO H 1AS Nivel Graduagio




ANEXOII A QUE SE REFERE O ART. 10 DA LEIN.® DE DE

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO/FUNCAO CARGO/FUNCAQ
ADMINISTRADOR

ADVOGADO

ARQUITETO

BIBLIOTECARIO

CONTADOR

ECONOMISTA

ENGENHEIRO AGRONOMO

RELACOES PUBLICAS

ESTATISTICO ANALISTA DE PLANEJAMENTOQ E

GEOGRAFO ORCAMENTO

TECNICO DE ORCAMENTOQ

SOCIOLOGO

TECNICO DE PLANEJAMENTO AGRICOLA

TECNICO DE COMUNICACAO SOCIAL

TECNICO DE PLANEJAMENTOQ
AGENTE DE ADMINISTRACAO

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

DATILOGRAFOQ

OPERADOR DE COMPUTADOR

TECNICO EM CONTABILIDADE ANALISTA ASSISTENTE DE

TECNICO EM ESTATISTICA PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONTINUO AUXILIAR DE PLANEJAMENTO E
MOTORISTA ORCAMENTO
TELEFONISTA

VIGIA




ANEXO III A QUE SE REFERE O ART 11 DA LEIN.® DE DE DE 2005.

REQUISITOS PARA PROMOCAO /(0% 56’%;_;--
AUXILIAR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO (37 W \'(“ .
rn)

Classe B:

cumpnmento de estagio probatorio;

experiéncia de, no minimo, 2 anos da classe A;

cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

ndo estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;
ndo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos dois anos;

cumprimento 100 horas de treinamento compativel com a 4rea de trabalho ou missao do Orgio.

ANALISTA ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Classe C:

cumprimento do estagio probatdrio;

experiéncia de, no minimo, 2 anos na classe B;

cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

ndo estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;
ndo ter sofrido pena disciplinar nos Gltimos dois anos;

cumprimento de 150 horas de treinamento compativel com a drea de trabalho ou missdo do

(')rgﬁo.

Classe D:

*

experiéncia de, no minimo, 2 anos na classe C;

cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

n3o estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;
ndo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos dois anos;

cumprimento de 200 horas de treinamento compativel com a area de trabalho ou missdo do
Orgéo.



ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Classe F:
Requisitos para habilitagio:

.

experiéncia de, no minimo, 2 anos na classe E;

cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

pos-graduagdo a nivel de especializagdio, compativel com a area de trabalho ou missdo do
Orgéo;

ndo estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

ndo ter sofrido pena disciplinar nos dltimos dois anos.

Classe G:

Requisitos para habilitagio:

experiéncia de, no minimo, 2 anos na classe F;

cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

pos-graduaglio a nivel de mestrado, compativel com a 4rea de trabalho ou miss3o do Orgio;
ndo estar respondendo processo administrativo disciplinar;

ndo ter sofrido pena disciplinar nos tltimos dois anos.

Classe H:

Requisitos para habilita¢io:

experiéncia de, no minimo, 2 anos na classe G;

cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

pbs-graduacdo a nivel de doutorado, compativel com a 4rea de trabalho ou missdo do Orgio;
nio estar respondendo processo administrativo disciplinar;

néo ter sofrido pena disciplinar nos ltimos dois anos.



ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART 11. DA LEI N.° DE DE DE2005.
Tabela de Vencimento

VALORES
REFERENCIA 30 horas 40 horas
Al 357,00 499,80
A2 374,85 524,79
Al 393,59 551,02
A4 413,27 578,58
AS 433,93 607,51
Bl 499,01 698,63
B2 523,97 733,50
B3 550,16 770,24
B4 577,67 ' 808,75
BS 606,56 349,19
Cl 697,54 976,57
C2 732,42 1.025,40
C3 769,04 1.076,67
C4 807,49 1.130,50
C5 847,87 1.187,03
Dl 075,05 1.365,08
D2 1.023,80 1.433,34
D3 1.074,99 1.505,01
D4 1.128,74 1.580,26
D5 1.185,81 1.659,27
El - 1.991,12
E2 - 2.090,68
E3 - 2.195,21
E4 - 2.304,97
E5 - 2.420,22
F1 - 2.783,25
F2 - 2.922 .41
F3 - 3.068,54
F4 - 3.221,96
F5 - 3.383,06
Gl - 3.890,51
G2 - 4.085,04
G3 - 4.289,29
G4 - 4.503,76
G5 - 4.728,94
H1 ' - 5.438,28
H2 - 5.710,19
H3 - 5.995,70
H4 - 6.295,48
H5 - 6.610,26




ANEXO V A QUE SE REFERE O ART.11DALEIN® DE DE  DE20{57
CARREIRA: PLANEJAMENTO E ORCAMENTO |8

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO\‘\'\\'@ Yy N
\
OBJETIVO DO CARGO/FUNCAOQ: contribuir para o plangjamento, execu

acompanhamento ¢ avaliag3o das atividades relacionadas diretamente com a miss3o € o plano de

?r

trabalho da Secretaria do Planejamento e Coordenaglo, visando o cumprimento dos objetivos e

metas estabelecidos.

DESCRICAO SUMARIA: prestar apoio, formecer suporte efou desenvolver e implementar
programas, processos, sistemas, produtos e servigos para o Poder Executivo Estadual, cujas
solugdes implicam em niveis elevados de complexidade, articulag®o e tecnicidade e que possam
contribuir para a efetividade e sustentabilidade da administrag3o estadual.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

- participar na coordenagdo ¢ elaboragdo do planejamento or¢amentario, do Plano Plurianual
(PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e dos or¢amentos anuais dos drgios
publicos estaduais, procedendo as suas avaliagdes;

- emitir pareceres sobre os projetos de leis encaminhados ao Poder Legislativo pelo Poder
Executivo a respeito de matérias que versem sobre orgamento publico;

- estabelecer e participar na definigao de diretrizes, procedimentos metodoldgicos, fluxos, rotinas
€ normas para a elaboragdo do orgamento geral do Estado,

- assessorar os Orgdos e¢ entidades publicos do Estado na elaboragio de suas propostas
orgamentarias, sobre a execugdo orgamentaria e a concessio de créditos adicionais;

- negociar, com o6rgios da administrag@o publica, os parametros € limites de suas propostas, em
fungdo dos objetivos e prioridades do Governo e do volume de recursos disponivelis;

- consolidar as propostas orgamentérias da Administragfo Direta e Indireta;

- estabelecer fluxos, rotinas € normas sobre a execug2o orgamentdria e concessio de créditos
adicionais;

- participar da analise da receita do Estado a partir de relatérios emitidos pela Secretaria da
Fazenda (SEFAZ);

- analisar as informagdes referentes ao comportamento das setoriais quanto ao desempenho do
orgamento,

- analisar e avaliar os programas/projetos formulados quanto a sua compatibilizag2o;,




atividades do processo de planejamento govermamental;

avaliar o processo de formulagdo e operacionalizagio das politicas publicas estaduais, de
ambito global, regional e setonal, propondo, quando for o caso, os redirecionamentos
necessarios para a consecugdo dos seus objetivos;

avaliar, juntamente com as equipes técnicas do Ipece, a evolugio dos indicadores sociais
estaduais e municipais, conforme a proposta estabelecida no Regime de Metas Sociais;
acompanhar o desempenho dos indicadores dos programas ¢ projetos por meio de relatérios
gerenciais;

gerenciar, acompanhar ¢ avaliar, sistematicamente, a execuc3o ¢ o desempenho fisico-
financeiro dos programas e projetos;

participar na coordenag¢do das negociagdes de acordos e convénios de cooperagdo técnica,
nacionais e provenientes do exterior, realizados com 6rgios estaduais;

propor solugdes que visem a melhoria do acompanhamento dos programas e projetos do
govemo;

participar na promo¢do de articulagio com as demais Secretarias envolvidas, visando um
melhor acompanhamento dos programas € projetos;

disponibilizar metodologias e sistematizar processos de acompanhamento dos programas e
projetos;

elaborar relatdrios dos principais programas e projetos;

articular com as setoriais sobre eventuais dificuldades apresentadas para efetivagio de
atividades relacionadas com operagdes de crédito, cooperagdo técnica e execugio do orgamento
da Unido;

prestar assessoria técnica aos orgdos e entidades estaduais na elaboragdo e negociagio de
programas/projetos financiados por organismos nacionais e internacionais;

conhecer, analisar e avaliar os recursos do orgamento da Unidio destinados a cada setorial do
Governo do Estado;

participar no monitoramento € no acompanhamento da execug¢do orgamentania da Unido, de
interesse do Estado do Cear4, junto aos Ministérios, para garantir a efetiva gestao dos contratos
€ Convenios;

acompanhar, periodicamente, junto as setoriais, o fluxo dos desembolsos e das prestagdes de




contas, assim como a adimpléncia do Estado com a Unifo;

\(&G m‘\/
envolver-se na atragdo de cooperaglio, participar das discussbes com mlssoes}@

multilaterais e bilaterais ¢ das negociagdes de contratos juntamente com os demais drgios

estaduais envolvidos;

analisar e avaliar propostas de captagdo de recursos de interesse do Estado do Ceard;

outras atribuicdes que lhes forem conferidas.

PERFIL DE COMPETENCIA PROFISSIONAL

A- CONHECIMENTOS INSTITUCIONAIS:

cddigo de ética;

dinamica de funcionamento institucional;
governdéncia corporativa e controles internos;

miss3o, focos estratégicos e objetivos;

principios e valores;
programa de ag3o;
informética;

normas internas;

servigos administrativos.

HABILIDADES:

lideranga;

planejamento e organizag3o;
decisdo;

delegagio;

controle administrativo;
atendimento ao cliente/cidadio;
negociagio;

articulagdo;

visdo de futuro,

visdo sistémica;

resolugdo de problemas;

capacidade de trabalhar em equipe;




agilizacio de processos;
flexibilidade;

relagdo interpessoal;
inteligéncia emocional;

analise critica.

CONHECIMENTOS GERAIS
politicas publicas;

desenvolvimento sustentavel;
produtos e servigos;

Administragio Piblica;

capacitagio;

cidadania;

funcionamento institucional,
Economia;

Informatica;

lingua estrangeira (Inglés/Espanhol);
Portugués;

contabilidade;

qualidade total;

comunicagio;

juridico;

recursos humanos,

recursos logisticos;

planejamento;

finangas piblicas e técnicas orgamentarias;
contabilidade fiscal;

gestdo e avaliagdo de politicas publicas;

captagdo de recursos.

ATITUDES:

comprometer-se com a missio, negocio e resultados institucionais;




abrir-se para ouvir, conhecer e atender as demandas dos clientes/cidadao;
ter iniciativa para buscar oportunidades, enfrentar desafios e apresentar solu¢des e resultados;
adotar posturas voltadas para o auto-desenvolvimento e o auto-gerenciamento de sua carreira
profissional; G

estar aberto para o aprendizado continuo e as mudangas;
manter-se auto-motivado ¢ participante;

apresentar combatividade no exercicio profissional;

realizar parcerias internas e externas;

otimizar resultados mediante o trabalho em equipe;
realizar trabalhos com qualidade e tempestividade;
ter responsabilidade social;

ser ético € confiavel,

ser empreendedor na vida pessoal e profissional; e

aplicar os conhecimentos relacionados a educag2o formal.
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A Cidadania em Destaqué

AUTOGRAFO DE LEI NUMERO SETENTA E CINCO

Aprova o Plano de Cargos e Carreiras do Grupo
Ocupacional Atividades de Planejamento e Or¢amento -
APO, da Secretaria do Planejamento e Coordenagdo e da
outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

DECRETA: _
CAPITULO1
Disposi¢des Preliminares

Art, 1° Fica aprovado o Plano de Cargos ¢ Carreiras do Grupo Ocupacional Atividades de
Planejamento e Or¢amento-APQO, da Secretaria do Planejamento ¢ Coordenagdo, obedecendo as
disposigdes contidas nesta Lei.

Art. 2° Fica criado o Grupo Ocupacional Atividades de Plangjamento € Or¢amento-APO,
da Secretana do Planejamento e Coordenagdo.

Art. 3° Fica criada no Grupo Ocupacional Atividades de Planejamento ¢ Orcamento- APC,
a carreira de planejamento e orgamento composta pelos cargos:

I - Auxiliar de Planejamento e Or¢amento;

I - Analista Assistente de Planejamento ¢ Or¢amento;

111 - Analista de Planejamento € Orgamento.

Art. 4° Ficam criados no Quadro | do Poder Executivo, para lotagdo na Secretaria do
Planejamento ¢ Coordenagdo, 40 (quarenta) cargos de Analista de Planejamento e Orgamento, que
serdo regidos pela Lei n.° 9.826, de 14 de maio de 1974, e exercidos em regime de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 5° A carretra planejamento e orgamento integrante do Grupo Ocupacional Atividades
de Planejamento ¢ Orgamento - APO, da lotagio de pessoal da Secretaria do Plancjamento ¢
Coordenagdo é composta por cargos cujos ocupantes tém suas fungdes e atividades especificas de
desenvolvimento, articulacdo, orientagiio, coordenacdo, avaliagdo, acompanhamento, assessoramento e
controle das agdes estratégicas dos Sistemas de Planejamento, Orgamento ¢ Captagio de Recursos
Técnicos ¢ Financeiros, em cumprimento a Lei n.° 13.297, de 7 de margo de 2003, que dispde sobre o
Modelo de Gestao do Poder Executivo Estadual.

Art. 6° O Plano de Cargos ¢ Carreiras da Secretaria do Planejamento e Coordenagio,
contém os seguintes elementos basicos:

I - Cargo Pablico Efetivo - a unidade basica do quadro de pessoal, de natureza
permanente, criado por lei, organizado em carreira, remunerado pelos cofres publicos estaduais,
providos por concurso publico, individualizando seu ocupante o conjunto de atribuigdes ¢
responsabilidades que lhe s3o cometidas;

TRV
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I1 - Fungdo Piblica — de forma analoga ao cargo publico, a fun¢do publica é também um
conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometido ou cometivel ao servidor com denominagio
prépria, numero certo, pagamento pelos cofres publicos, porém nfio providos através de concurso
publico e extinta quando vagar; '

III - Classe — conjunto de cargos ou fungdes da mesma natureza funcional e semelhantes
quanto aos graus de complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do servidor nas classes dos
cargos ¢ fungdes que a integram;

IV - Carreira - conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizadas
segundo o grau de escolaridade, responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para
desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos/funcdes;

V - Referéncia — posi¢#o do servidor na escala de vencimento da respectiva classe;

V1 - Grupo Ocupacional — conjunto de carrciras e cargos cujas atividades tenham
natureza correlata ou afim;

VI - Qualificaciio - conjunto de requisitos exigidos para ingresso e desenvolvimento na

carreira.
CAPITULO II
Das Diretrizes
Art. 7° O Plano de Cargos e Carreiras de que trata esta Lei observara as seguintes
diretrizes:

I - investimento no capital humano do servigo puiblico e no desenvolvimento de sua
competéncia gerencial, técnico operacional e académica em consonancia com a politica de valorizagio
do servidor;

I1 - padrdes de vencimento e demais componentes do sistema remuneratério fixados com
base na natureza, grau de responsabilidade, complexidade e peculiaridades de cada carreira e
compativeis com 0s riscos e encargos inerentes aos respectivos processos de trabalho e desempenho do
servidor;

III - formagdio, educagdo e qualificagdo continuadas, como requisito para o
desenvolvimento do servidor na carreira,

1V - organizagdo multiprofissional e multidisciplinar da carreira, assegurada a mobilidade
horizontal e vertical de seus integrantes.

CAPITULO 111
Da Estrutura do Plano
Secdo I
Da Organizacdo

Art. 8° O Plano de Cargos e Carreiras aprovado por esta lei fica assim organizado:

I - estruturagdo do Grupo Ocupacional — Atividades de Plangjamento e Or¢amento — APO,
em carreira, cargos, classes, referéncias e qualificagfio exigida para o ingresso no cargo;

II - redenominag¢o dos cargos e fungdes;

111 - provimento dos cargos; § 7 & m
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[V - desenvolvimento na carreira;

V - tabela de vencimento;

V1 - qualificagao exigida para o provimento.

Art. 9° O Grupo Ocupacional Atividades de Planejamento e Orgamento - APQ, fica
organizado na Carreira de Plangjamento e Orgamento integrada por cargos, classes, referéncias dos
cargos e fungdes e qualificagdo exigida para ingresso, cujos conteudos, atributos e denominagdes
corresponderdo aos niveis de competéncias, naturecza das atribuigdes e requisitos diretamente
vinculados as areas de formagdo, em carater exclusivo, pela SEPLAN, na forma do anexo [ desta Lei.

Art. 10. Os awais cargos e fungdes serao redenominados na forma do anexo 11 parte
integrante desta Lei.

Art. 11. O desenvolvimento do servidor na carreira, a tabela de vencimento e a descrigiio
dos cargos ¢ fungdes obedecerdo o disposto nos anexos III, [V e V desta Lei.

Secdo 11
Da Lotac¢io

Art. 12. A lotagdo de pessoal da Secretaria do Plangjamento e Coordenagio fica
constituida de cargos de provimento efetivo, fungdes publicas e cargos de provimento em comissio.

Secio 111
Das Competéncias e Atribui¢des

Art. 13. As competéncias e atribuigdes, de cada um dos cargos e fungdes que integram a
Carreira de Plangjamento e Orgamento, serdo identificadas pelo perfil profissiografico por meio da
descri¢#o sumaria, atribui¢des, principais responsabilidades e perfil de competéncia profissional, na
forma do anexo V desta Lei.

CAPITULO IV
Do Provimento

Art. 14. O ingresso na Carreira de Planejamento e Orgamento dar-se-a nas referéncias
iniciais de cada classe, mediante aprovag3o em concurso publico de provas e titulos, apds comprovado
pelo candidato o atendimento dos requisitos exigidos.

Paragrafo unmico. As carreiras sdo interdisciplinares compreendendo atividades que
exigem integragio de diferentes formagdes.

CAPITULO V
Do Enquadramento

Art. 15. Os atuais cargos e fungdes do Quadro de Pessoal da SEPLAN serio

redenominados e enquadrados no PCC de acordo com seus atributos € requisitos.
Art . 16. O enquadramento do servidor seré gealizado das seguintes formas:

a s,
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I - enquadramento funcional — designago do servidor para a fungio que the couber, de
acordo com a nova denominagao recebida;

II - enquadramento salarial — lotag2o do servidor na referéncia que corresponder ao valor
de seu vencimento atual.

Art. 17. O enquadramento funcional dar-se-4 na forma do anexo 1l da presente Lei, sendo
estabelecido da seguinte forma:

I - o cargo de Auxiliar de Planejamento ¢ Orgamento iniciara na referéncia 1 da classe A;

IT - o cargo de Analista Assistente de Planejamento e Orgamento iniciara na referéncia 1
da Classe B;

IH - o cargo de Analista de Planejamento e Orgamento iniciara na referéncia 1 da classe E.

Art. 18. Os aposentados terdo seus proventos definidos de acordo com o inciso Il do art.
16 desta Lei.

Art. 19. Os servidores que se encontrarem afastados na data da publicagdo desta Lei, terdo
seu enquadramento efetivado por ocasido do retormo ao exercicio de suas fungdes na Secretaria do
Planejamento e Coordenaglo, excetuando-se aqueles que estejam em gozo de licengas previstas nos
incisos I, I, IV e VII do art. 80 da Lei n.® 9.826, de 14 de maio de 1974.

Parigrafo iinico. Os servidores que optarem pelo Plano de Cargos e Carreiras de que trata
esta Lei, deverdo desenvolver suas atividades na Secretaria do Planejamento e Coordenago, por um
periodo minimo de 3 (trés) anos, a contar da data do enquadramento.

Art. 20. Os servidores, aposentados e pensionistas beneficiados por esta Lei deverio fazer
opgao expressa por seu enquadramento no Plano de Cargos e Carreiras no prazo de 90 (noventa) dias a
contar da data da publicagdo desta Lei, sendo incompativel os beneficios do PCC ora aprovado, com a
situagdo juridica dos ndo optantes.

Parigrafo anico. Fica assegurado aqueles que n3o optarem pelo enquadramento de que
trata este artigo, o reajuste de seus vencimentos nos mesmos percentuais e data fixada para os
servidores do Poder Executivo. '

~ Art. 21. Os servidores enquadrados na forma do art. 16 desta Lei faro jus a Gratificago
de Desempenho de Planejamento € Orgamento — GDPO, na forma prevista no art. 30 desta Lei e na
forma disposta em Regulamento.

Art. 22. Os servidores optantes pelo Plano de Cargos e Carreiras de que trata esta Lei €
enquadrados como Analista de Plangjamento e Orgamento terdo jornada de trabatho de 40 (quarenta)
horas.

Art. 23. Os servidores enquadrados no cargo/fun¢@o de auxiliar de planejamento e
orgamento, que tenham graduagdo, serdio enquadrados na referéncia inicial da classe B e os servidores
enquadrados no cargo/fun¢do de Analista Assistente de Planejamento e Orgamento, que tenham
graduacdo, serdo enquadrados na referéncia inicial da classe C.

CAPITULO VI
Do Desenvolvimento Funcional

(SECAOL //5 W
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Art. 24, O desenvolvimento funcional dos integrantes da Carreira de Planejamento e
Or¢amento sera onentado pelas seguintes diretrizes:

I - elevagdo na carreira mediante ocupaggo de classes superiores considerando o grau de
responsabilidades ¢ a complexidade das tarefas para o desempenho das fun¢des que o integram;

II - busca da identidade entre o potencial do servidor e o nivel de desempenho esperado;

IIT - recompensa pela competéncia profissional considerando o desempenho das
atribuigdes da fungio € o aperfeigoamento e capacitagio profissional. .

Art. 25, O desenvolvimento funcional na Carreira de Planejamento e Orcamento dara
oportunidade de crescimento profissional ao servidor, mediante promog3o com a mudan¢a de uma
classe para a outra.

Paragrafo inico. A promogio de que trata o caput deste artigo fica condicionada ao
cumprimento do estagio probatério da forma estabelecida na Lei n.° 13.092, de 8 de janeiro de 2001.

Art. 26. A evolugdo na carreira ocorre por progressdo quando o servidor passa para uma
referéncia mais alta dentro da mesma classe.

Paragrafo dnico. A progressao dar-se-a quando o servidor for submetido 4 avaliagio de
desempenho.

Secdo 11
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 27. A metodologia, os critérios os procedimentos e indicadores de avaliagio de
desempenho dos servidores da Secretaria do Planejamento e Coordenag#io serdo estabelecidos no
Programa de Avaliagio de Desempenho da SEPLAN, a ser estabelecido por Decreto do Chefe do
Poder Executivo com prazo de elaborag3io de 120 (cento e vinte) dias a contar da data de publicagio
desta Lei,

Secdo 111
Da Capacitaciio e do Aperfeicoamento do Servidor

Ar. 28. As atividades de desenvolvimento, capacitagdo e aperfeigoamento serdo planejadas
¢ organizadas, tendo como linha norteadora as diretrizes e politicas estabelecidas para o planejamento
e orgamento e demandas do contexto politico econdmico, seguindo os eixos:

I - educagdo superior;

II - educagdo continuada;

I11 - educagio profissional;

IV - pesquisa de préticas inovadoras;

V - avaliagdo de programas.

CAPITULO VII
Do Sistema de Remunerac¢do

Art. 29. O sistema de remuneragdo do servidor da SEPLAN constard de duas partes:
1 - uma parte fixa de acordo com a classe ¢ referéncia do cargo, previsto na tabela de

vencimento do anexo IV desta Lei; f / ) & 7
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11 - uma parte variavel que sera estabelecida com base em indicadores de desempenho
desenvolvidos com o fim de avaliar a contribui¢do do servidor para o cumprimento das metas
definidas pela SEPLAN.

Art. 30. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Planejamento e
Orgamento — GDPO, devida aos ocupantes dos cargos/fun¢des de Analista de Planejamento e
Orcamento, Analista Assistente de Planejamento e Orgamento e Auxiliar de Planejamento e
Or¢amento da Secretaria do Planejamento e Coordenagdo no percentual de até 40% (quarenta por
cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor conforme valores estabelecidos no anexo [V.

§ 1° A GDPO sera atribuida em fungfo do efetivo desempenho do servidor, e do alcance
dos objetivos institucionais definidos a partir de metas gerais, de metas por unidade de trabalho,
fixadas por ato do Secretario, segundo critérios definidos em Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§2° A avaliagiio de desempenho individual serdo conferidos 20% (vinte por cento), numa
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, correspondendo os demais 20% (vinte por cento) a avaliagdo
institucional.

§ 3° A gratificacio de que trata o caput deste artigo serd incorporada aos proventos da
aposentadoria, calculada com base na média da remuneragdo vanavel do respectivo nivel dos ulllmos
18 (dezoito) meses.

Art. 31. Os indicadores de desempenho de que trata o artigo anterior serdo definidos no
Programa de Avalia¢@o de Desempenho mencionado no art. 26 desta Lei.

Art. 32. Fica 'instituida a gratificagdo de titulagio conferida aos ocupantes dos
cargos/fun¢des de Analista de Planejamento e Orgamento, nos percentuais de 15% {(quinze por cento)
para o titulo de Especialista, 30% (trinta por cento) para o titulo de Mestre ¢ 60% (sessenta por cento)
para o titulo de Doutor.

Parigrafo tnico. Os atuais servidores que percebem a Gratificagdo de Incentivo
Profissional de que trata o art. 5.° da Lei n.° 12.327, de 11 de julho de 1994, e que optarem pelo Plano
de Cargos e Carreira, nos termos do art. 20 desta Lei, terdo as suas gratificagdes adaptadas aos
percentuais estabelecidos no caput deste artigo.

CAPITULO ViII
Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 33. Fazem parte desta Lei os seguintes anexos:

Anexo 1 — Estruturago e Composigio da Carreira de Planejamento ¢ Or¢amento, Cargos e
Fungdes, Classes, Referéncias e Qualificagio exigida para Ingresso;

Anexo Il — Redenominagio de Cargos e Fungdes;

Anexo III - Requisitos para Promogao,

Anexo IV - Tabela de Vencimento;

Anexo V - Descrigio dos Cargos.

Art. 34. Sera criada uma comissio formada por servidores da Secretaria do Planejamento €
Coordenago para proceder a implantag3o do PCC ora instituido na forma do art. 15 desta Lei.

Art. 35. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
proprias da Secretaria do Planejamento e Coordenagdo, que serdo suplementadas se insuficientes.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publlcagﬁ? 7 /
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Art. 37. Revogam-se as disposi¢des em contrario. '
PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,

25 de agosto de 2005.
/ (é ﬂ?‘ ’Cﬂ/ DEP. MARCOS CALS
P
/= ,,g_ LK l '

PRESIDENTE

DEP. IDEMAR CITO

1.° VICE-PRESIDENTE
DEP. DOMINGOS FILHO
2.° VICE-PRESIDENTE
DEP. GONY ARRUDA

/ / | 1.° SECRETARIO
. DEP. JOSE ALBUQUERQUE
¢ / /WW 2.° SECRETARIO
P DEP. FERNANDO HUGO
/ %/ 3.° SECRETARIO
DEP. GILBERTO RODRIGUES
{ / / 4° SECRETARIO
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ANEXO 1 A QUE SE REFERE O ART. 9. DA LEI N.°13.658DE 20DE 09 DE 2005.

Estrutura e Composi¢do da Carreira de Planejamento ¢ Orc¢amento, Cargos e

Fungdes, Classes , Referéncias e Qualificacdo Exigida para Ingresso

GRUPO CARREIRA | CARGO/FUNCAO |CLASSE | REF. | QUALIFICACAO
OCUPACIONAL EXIGIDA PARA
INGRESSO
AUXILIAR DE A 1 A5 } Nivel Fundamental
PLANEJAMENTO E B 1AS
ORCAMENTO
B 1AS
ANALISTA C 1AS
ASSISTENTE DE D 1AS Nivel Médio
ATIVIDADES DE PLANEJAMENTOQ PLANEJAMENTO E Completo
PLANEJAMENTOE | EORCAMENTO ORCAMENTO
ORCAMENTO
E 1AS
ANALISTA DE F 1AS
PLANEJAMENTO E G 1 A5 | Grau Superior em
ORCAMENTO H 1AS Nivel Graduagio
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ANEXOI1 A QUE SE REFERE O ART. 10 DA LEIN."I3.658DE 20DE 09

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

CARGO/FUNGAO CARGO/FUNCAO

ADMINISTRADOR

ADVOGADO

ARQUITETO

BIBLIOQTECARIO

CONTADOR

ECONOMISTA

ENGENHEIRO AGRONOMO

RELACOES PUBLICAS

ESTATISTICO ANALISTA DE PLANEJAMENTO E

GEQGRAFO ORCAMENTO

TECNICO DE ORCAMENTO

SOCIOLOGO

TECNICO DE PLANEJAMENTO AGRICOLA

TECNICO DE COMUNICACAO SOCIAL

TECNICO DE PLANEJAMENTO

AGENTE DE ADMINISTRACAO

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAQ

DATILOGRAFO

OPERADOR DE COMPUTADOR

TECNICO EM CONTABILIDADE ANALISTA ASSISTENTE DE

TECNICO EM ESTATISTICA PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

AUXILIAR DE ADMINISTRACAQ

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONTINUQ AUXILIAR DE PLANEJAMENTO E

MOTORISTA ORCAMENTO

VIGIA

fryg
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ANEXO III A QUE SE REFERE O ART 11 DA LEIN°1368 DE 20 DEO9 DE 20057, &/

CR—

REQUISITOS PARA PROMOCAO
AUXILIAR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Classe B:

¢ cumprimento de estagio probatério;

o experiéncia de, no minimo, 2 anos da classe A;

¢ cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

* ndo estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;
* ndo ter sofrido pena disciplinar nos Gltimos dois anos;

¢ cumprimento 100 horas de treinamento compativel com a 4rea de trabalho ou miss#o do Orggo.
ANALISTA ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Classe C:

¢ cumpnimento do estagio probatério;

¢ experiéncia de, no minimo, 2 anos na classe B;

e cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

¢ n3o estar respondendo a processo administrativo — disciplinar,
¢ ndo ter sofrido pena disciplinar nos Gltimos dois anos;

e cumprimento de 150 horas de treinamento compativel com a é4rea de trabalho ou miss3o do

Orgﬁo.

Classe D:

¢ experiéncia de, no minimo, 2 anos na classe C,;

¢ cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

¢ nio estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;
¢ nio ter sofrido pena disciplinar nos tiltimos dois anos;

e cumprimento de 200 horas de treinamento compativel com a area de trabalho ou missdo do

Cﬁ' 8 %ﬂ i
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ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Classe F:

Requisitos para habilitagdo:

experiéncia de, no minimo, 2 anos na classe E;

cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

pos-graduagdo a nivel de especializagdo, compativel com a 4rea de trabalho ou missdo do
Orgﬁo;

ndo estar respondendo a processo administrativo — disciplinar;

ndo ter sofrido pena disciplinar nos altimos dois anos.

Classe G:
Requisitos para habilitago:

experiéncia de, no minimo, 2 anos na classe F;

cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

pbs-graduagdo a nivel de mestrado, compativel com a drea de trabalho ou missio do Orgdo;
ndo estar respondendo processo administrativo disciplinar;

ndo ter sofrido pena disciplinar nos @ltimos dois anos.

Classe H:

Requisitos para habilitacdo:

experiéncia de, no minimo, 2 anos na classe G;

cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

pos-graduagdo a nivel de doutorado, compativel com a 4rea de trabalho ou missdo do Orgio;
nio estar respondendo processo administrativo disciplinar,

ndo ter sofrido pena disciplinar nos Gltimos dois anos.

(1
m};{ ’
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ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART 11. DA LEI N."13658 DE 20DE 09DE 2005.
Tabela de Vencimento

VALORES
REFERENCIA 30 horas 40 horas
Al 357,00 499 80
A2 374,85 524,79
A3 393,59 551,02
Ad 413,27 578,58
AS 43393 607,51
Bl 499,01 698,63
B2 523,97 733,50
B3 550,16 770,24
B4 577,67 808,75
BS 606,56 849,19
Cl 697,54 976,57
C2 732,42 1.025,40
C3 769,04 1.076,67
C4 807,49 1.130,50
C5 847,87 1.187,03
DI 975,05 1.365,08
D2 1.023,80 1.433 34
D3 1.074,99 1.505,01
D4 1.128,74 1.580,26
D5 1.185,81 1.659,27
El - 1.991,12
E2 : 2.090,68
E3 ; 2.195,21
E4 - 2.304,97
ES - 2.420,22
Fl ; 2.783,25
F2 a 2.922,41
F3 - 3.068,54
F4 - 3.221,96
FS - 3.383,06
Gl - 3.890,51
G2 - 4.085,04
G3 - 4.289,29
G4 - 4.503,76
G5 - 4.728,94
Hl - 5.438,28
H2 ; 5.710,19
H3 - 5.995,70
Ha ; 6.295,48
HS - | 6.610,26

AN (T
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ANEXO V A QUE SE REFERE O ART. 11 DA LEIN.® DE DE DE 200%.
CARREIRA: PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
OBJETIVO DO CARGO/FUNCAO: contribuir para o planejamento, execucdo,

acompanhamento e avaliagdo das atividades relacionadas diretamente com a miss3o e o plano de

trabalho da Secretaria do Planejamento ¢ Coordenag#o, visando o cumprimento dos objetivos ¢

metas estabelecidos.

DESCRICAO SUMARIA: prestar apoio, fornecer suporte e/ou desenvolver e implementar
programas, processos, sistemas, produtos e servigos para o Poder Executivo Estadual, cujas
solugdes implicam em niveis elevados de complexidade, articulag3o e tecnicidade e que possam

contribuir para a efetividade e sustentabilidade da administragdo estadual.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

- participar na coordena¢o e elaboragido do planejamento orcamentirio, do Plano Plurianual
(PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e dos orgamentos anuais dos érgdos
publicos estaduais, procedendo as suas avaliagdes;

- emitir pareceres sobre os projetos de leis encaminhados ao Poder Legislativo pelo Poder
Executivo a respeito de maténas que versem sobre orgamento piiblico;

- estabelecer e participar na definig3o de diretrizes, procedimentos metodoldgicos, fluxos, rotinas
¢ normas para a elaborago do orgamento geral do Estado;

- assessorar os Orgdos e entidades publicos do Estado na elaboragdo de suas propostas
orcamentarias, sobre a execugdo orgamentaria e a concesso de créditos adicionais;

- negociar, com érgios da administragdo piiblica, os parametros e limites de suas propostas, em
fungio dos objetivos e prioridades do Governo e do volume de recursos disponiveis;

- consolidar as propostas or¢amentéarias da Administragio Direta e Indireta;

- estabelecer fluxos, rotinas e normas sobre a execugdo orgamentaria e concessdo de créditos
adicionais;

- participar da andlise da receita do Estado a partir de relatérios emitidos pela Secretaria da
Fazenda (SEFAZ);

- analisar as informagdes referentes ao comportamento das setoriais quanto ac desempenho do

orgamento,

- analisar e avaliar os programas/projetos formulados quanto 4 sua compatibilizagdo,

@%%{) i
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participar no assessoramento das unidades de planejamento das secretarias setchﬁi% nasJ‘b-a"
0

atividades do processo de plangjamento governamental;

avaliar o processo de formulagdo e operacionalizagdo das politicas publicas estaduais, de
dmbito global, regional e setorial, propondo, quando for o caso, os redirecionamentos
necessarios para a consecu¢do dos seus objetivos;

avaliar, juntamente com as equipes técnicas do Ipece, a evoluglio dos indicadores sociais
estaduais e municipais, conforme a proposta estabelecida no Regime de Metas Sociais;
acompanhar o desempenho dos indicadores dos programas e projetos por meio de relatérios
gerenciais;

gerenciar, acompanhar e avaliar, sistematicamente, a execu¢3ioc € o desempenho fisico-
financeiro dos programas e projetos;

participar na coordena¢do das negociagdes de acordos e convénios de cooperagdo técnica,
nacionais e provenientes do exterior, realizados com érgios estaduais;

propor solugdes que visem a melhoria do acompanhamento dos programas e projetos do
governo;

participar na promogdo de articulagdio com as demais Secretarias envolvidas, visando um
melhor acompanhamento dos programas e projetos;

disponibilizar metodologias e sistematizar processos de acompanhamento dos programas e
projetos;

elaborar relatérios dos principais programas e projetos;

articular com as setoriais sobre eventuais dificuldades apresentadas para efetivagio de
atividades relacionadas com operagdes de crédito, cooperacio técnica € execugio do orgamento
da Unido;

prestar assessoria técnica aos Orgdos e entidades estaduais na elaboragdo e negociagio de
programas/projetos financiados por organismos nacionais e internacionais;

conhecer, analisar e avaliar os recursos do orgamento da Unido destinados a cada setorial do
Govemo do Estado;

participar no monitoramento e no acompanhamento da execu¢io orgamentaria da Unido, de
interesse do Estado do Cear4, junto aos Ministérios, para garantir a efetiva gestdo dos contratos
€ conveénios;

acompanhar, periodicamente, junto as setoriais, ¢ fluxo dos desembolsos ¢ das prestagdes de

f @\%ﬂx\ fif
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contas, assim como a adimpléncia do Estado com a Unido;

Oyo 9
3¢
- envolver-se na atragio de cooperagfo, participar das discussdes com missBes de organisiios |

multilaterais e bilaterais e das negociagdes de contratos juntamente com os demais 6rgdos
estaduais envolvidos;
- analisar e avaliar propostas de captag@o de recursos de interesse do Estado do Cears;
- outras atribuigdes que lhes forem conferidas.
PERFIL DE COMPETENCIA PROFISSIONAL
A- CONHECIMENTOS INSTITUCIONAIS:

e cddigo de ética;

e dindmica de funcionamento institucional;

s governancia corporativa e controles intemos;
¢ missdo, focos estratégicos € objetivos;

» principios e valores;

s programa de agao;

¢ informatica,

¢ normas intemas;

e servigos administrativos.

B- HABILIDADES:

¢ lideranga;

e planejamento e organizagio;
e decisdo;

o delegaciio;

e controle administrativo;

e atendimento ao cliente/cidad3o;
e negociacio;

s articulag?o;

¢ visdo de futuro;

¢ visdo sistémica;

¢ resolucgdo de problemas;

e capacidade de trabalhar em equipe;

F



(Cont. Autog. 75 - pig. 16)

o agilizagdo de processos;

o flexibilidade;

o relagdio interpessoal;
¢ inteligéncia emocional;
» andlise critica,

C- CONHECIMENTOS GERAIS

» politicas publicas;

s desenvolvimento sustentivel;

¢ produtos € servigos;

¢ Administragio Publica;

¢ capacitagao;

¢ cidadania;

¢ funcionamento institucional;

¢ Economia;

¢ Informética;

¢ lingua estrangeira (Inglés/Espanhol);
o Portugués;

¢ contabilidade;

o qualidade total;

e comunicacio;

¢ juridico;

e recursos humanos;

e recursos logisticos;

s planejamento;

¢ finangas publicas e técnicas orcamentarias;
¢ contabilidade fiscal;

e gestdo e avaliagdo de politicas piiblicas;
¢ captag3o de recursos.

D- ATITUDES:

e comprometer-se com a miss#o, negdcio e resultados institucionais;

ay {




(Cont. Autog. 75-pig. I7)

e abrir-se para ouvir, conhecer ¢ atender as demandas dos clientes/cidadao; \d
e : A
e ter iniciativa para buscar oportunidades, enfrentar desafios e apresentar solugdes e result os?L

o adotar posturas voltadas para o auto-desenvolvimento € o auto-gerenciamento de sua carreira

profissional,;
e estar aberto para o aprendizado continuo e as mudangas;
* manter-se auto-motivado ¢ participante;
¢ apresentar combatividade no exercicio profissional;
o realizar parcerias internas e externas;
e otimizar resultados mediante o trabalho em equipe;
o realizar trabalhos com qualidade e tempestividade;
¢ ter responsabilidade social, '
e ser ético € confiavel,
o ser empreendedor na vida pessoal ¢ profissional; e

s aplicar os conhecimentos relacionados 4 educag3o formal.

§ o
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