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GOVERNO DO ESTADO DO CEARA

ensagem N° ..

PROKOVE A REVISAO GERAL DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS CIVIS DO PODER EXECUTIVO, DAS AUTARGUIAS B
DAS FUNDACOES POBLICAS ESTADUAIS, E DOS HIAITARES ESTA -
DUAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. o | /




ESTADO DO CEARA PREGIDETF

MENSAGEM n°® __ 6.764 , de __16 de junho de 20¢

Senhor Presidente,

Submeto a consideragao dessa Augusta Assembléia Legislativa, por
intermédio de Vossa Exceléncia, para fins de apreciagao e pretendida aprovagao,
atendidos os dispostos que disciplinam o processo legislativo, ¢ incluso Projeto de
Lei que “Promove a revisao geral da remuneragao dos servidores publicos civis
do Poder Executivo, das autarquias e das fundagbes pablicas estaduais, € dos
militares estaduais e da outras providéncias”.

Dentro de uma politica financeira responsavel, atento as limitagoes
contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal, mas preocupado com a melhoria das
condigoes oferecidas aos servidores publicos estaduais, responsaveis pela boa
qualidade dos servigos prestados a populagdo, o Governo do Estado apresenta
uma proposta de revisao geral da remuneragao dos servidores condizente com as
limitadas possibilidades financeiras do Tesouro Estadual.

A proposigao atende ao disposto no art. 37, inciso X, da Constituigdo
Federal, sendo baseada em indice indistinto para todas as categorias.

O projeto trata também de fixar em R$ R$ 9.691,61(Nove mil
seiscentos e noventa e um reais e sessenta e um centavos) o valor da maior
remuneragao paga pelo Poder Executivo Estadual.

Convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverao
de conferir 0 necessario apoio a esta propositura, solicito a Vossa Exceléncia
emprestar sua valiosa colaboragao no encaminhamento, de modo a coloca-la em
tramitagao em regime de urgéncia, tendo em vista a importancia da matéria e a
data da revisao geral.

No ensejo, apresento a Vossa Exceléncia e aos seus eminentes Pares
protestos de elevado aprego e distinguida consideragao. ,

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNG DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 16 de junho de 2005.

cio Gongalo de Alcantara
Governagdor do Estado

Ao Excelentissimo Senhor
Deputado Marcos César Cals de Olivelra
Dignissimo Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Ceara p

Nesta




ESTADO DO CEARA

PROJETO DE LEI!

Promove a revisao geral da
remuneragao dos servidores publicos civis
do Poder Executivo, das autarquias e das
fundagbes publicas  estaduais, e. dos
militares estaduais e dé outras providéncias.

Art. 1° A remuneragao dos servidores publicos estaduais civis do Quadro |
— Poder Executivo, das Autarquias e das Fundagoes Publicas Estaduais e dos
militares estaduais fica revista em indice Unico e geral, a partir de 1° de julho de
2005, na forma dos Anexos | a XVIIlI e das demais disposigdes previstas nesta
Lei.

§ 1° Os dirigentes das Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista estaduais adotardo as providéncias necessarias a implementagao do
disposto no caput deste artigo, considerando o Anexo | desta Lei.

§ 2° Os valores das demais parcelas remuneratérias nao indicadas nos
Anexos desta Lei serao revistos no mesmo indice unico e geral aplicado aquelas.

§ 3° A revisdo geral de que trata esta Lei aplica-se ao subsidio do
Governador e do Vice-Governador, fixado na Lei n°® 12.980, de 23 de dezembro
de 1999, com suas alteragoes posteriores.

§ 4° A revisdo geral de que trata esta Lei aplica-se aos professores
contratados por tempo determinado, nos termos da Lei Complementar n. 22, de
24 de julho de 2000, bem como aos professores contratados de acordo com a Lei
Complementar n. 14, de 15 de setembro de 1999. . -

Art. 2° O beneficio da pensdo por morte e 0s proventos dos servidores
publicos civis aposentados do Poder Executivo, inclusive das Autarquias e das
Fundagoes Publicas Estaduais, e dos militares estaduais da reserva e reformados
ficam revistos no mesmo indice unico e geral aplicado nesta Lei para os
servidores em atividade.

Paragrafo Unico. A revisdo geral de que trata esta Lei aplica-se acs
valores constantes do Anexo Unico do Decreto n° 24.338, de 16 de janeiro de
1997, editado com base na Lei n® 12.098, de 5 de maio de 1993, alterada pela Lei
n° 12.656, de 26 de dezembro de 1996.

*  Art. 3° Incluidas todas as gratificagbes e vantagens, exceto o adicional d
férias, a maior remuneragdo dos militares estaduais e dos servidores publicos
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ultrapassar a quantia de R$ 9.691,61(Nove mil seiscentos e noventa e um reais e
sessenta e um centavos), ressalvadas as excegdes constitucionalmente previstas.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta
das dotagoes orgamentarias proprias de cada 6rgado efou entidade do Poder
Executivo, que serdo suplementadas se insuficientes.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigdes em contrario, salvo quanto aos efeitos financeiros, que vigorarao a
partir de 1° de julho de 2005.



Anexo | a que se refere o art.1° da Lei n° de de de 2

Tabela de Vencimentos e Representagdes dos Cargos de Diregao e Assessoramento
da Administragdo Direta, das Autarquias, das Fundagées, das Empresas Publicas
e Sociedades de Economia Mista

_ . A partir de 01/07/2005
DENOMINAGAO/SIMBOLO Vencimento | Representa¢do Total
Secretario de Estado 422,99 4.229,91 | 4.652,90
Procurador-Geral do Estado 422,99 4.22991 | 4.652,90
Chefe da Casa Militar 422,99 | 422991 | 4.652,90
Chefe de Gabinete do Governador 422,99 4.229,91 | 4.652,90
Comandante-Geral da Policia Militar 422,99 422991 4.652,90
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar 42299 422991 ) 4.652,90
Defensor Plblico Geral 422,99 4.22991 | 4.65290
Presidente do Conselho de Educagao do Cear4 422,99 422991 4.652,90
Assessor para Assuntos Internacionais 42299 4.229,91 | 4.652,90
Secretario Adjunto 324,84 3.248,33 | 3.573,17
Procurador-Geral Adjunto de Estado 324,84 3.248,33 | 3.573,17
Subchefe da Casa Militar 324,84 3.248,33 | 3.573.17
Subchefe de Gabinete do Governador 324,84 3.248,33 | 3.573,17
Subcomandante da Policia Militar 324,84 3.248,33 | 3.573,17
Subcomandante do Corpo de Bombeiros Militar 324,84 3.248,33 | 3.573,17
Subdefensor Publico Geral 324,84 3.248,33 | 3.573.17
DNS -1 273,95 2.739,45 | 3.013,40
DNS -2 183,77 1,837,72 | 2.021,49
DNS -3 128,64 1.286,40 | 1.415,04
DAS -1 90,04 900,46 990,50
DAS -2 67,54 " 67535 742,89
DAS -3 50,65 506,49 557,14
DAS - 4 37,99 379,88 417,87
DAS-5 28,50 284,92 313,42
DAS -6 21,37 213,69 235,06
DAS -7 16,02 160,26 176,28
DAS -8 12,02 120,20 132,22
DNI - 1 8,02 90,14 99,16
DNI - 2 6,76 67,62 74,38
DNI - 3 5,07 50,72 55,79
DNI -4 3,81 38,04 41,85
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Anexo Il a que se refere o art.1? da Lei n? de de de 2005

Tabelas vencimentals dos cargos de carrelra, inerentes aos

Grupos Ocupaclonais Atividades de Apolo Administrativo
e Operacional - ADO e Atividades de Nivel Superior - ANS

1 151,76
2 159,35 555,24 223,08 777,33
3 167,32 582,99 234,24 816,20
4 175,68 612,15 24594 857,01
5 184,45 642,76 258,25 889,86
6 193,69 674,90 271,16 944,86
7 203,36 708,65 284,72 992,11
B 213,54 744,09 298,96 | 1.041,73
9 224 22 781,31 313,61 | 1.093,82
10 235,43 820,35 329,62 | 1.148,50
11 247,22 861,38 346,10 | 1.205,94
12 259,58 904 46 363,42 | 1.266,24
13 272,55 949,67 381,58 1 1.329,53
14 286,19 997,16 400,66 | 1.396,03
15 300,50 | 1.047,01 420,69 | 1.465,81
16 315,53 | 1.099,37 441,72 | 1.539,11
17 331,30 | 1.154,34 463,82 | 1.616,07
18 347,87 | 1.212,05 487,02 | 1.696,87
19 365,26 | 1.272,685 511,38 | 1.781,70
20 383,53 | 1.336,28 536,94 1 1.870,79
21 402,71 | 1.403,09 563,79 | 1.964,33
22 422,84 | 1.473,26 591,08 | 2.062,56
23 443,98 | 1.546,41 621,58 | 2.165,69
24 466,19 | 1.624,27 652,65 | 2.273,97
25 489,50 | 1.705,49 685,29 | 2.387,69
26 513,98 | 1.790,76 719,57 | 2.507,06
27 539,67 | 1.880,30 755,54 | 2.632,42
28 566,65 ] 1.974,32 793,32 | 2.764,03
29 594,98 | 2.073,03 832,98 | 2.902,25
30 624,73 | 2.176,68 874,62 | 3.047,36
31 655,97 918,35
L 32 688,76 964,26 -
33 723,19 1.012,46
34 759,36 1.063,09 .
35 797,32 1.116,26 -
36 837,19 1.172,06
37 878,05 1.230,65
38 922,99 1.292,19
39 968,13 1.356,80
40 1.017,61 1.424,64
Professor do Ensino Superior (ANS) 12 HS | 408,92
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Anexo lll a que se refere o art.1° da Lei n°® de de de 2005

Tabelas Vencimentais dos cargos de carreira, inerentes aos

Grupos Ocupacionais Atividades Auxiliares de Saude - ATS
e Servigos Especializados de Saude -SES

A partir de 01/ 07/2005
Ref 30 horas
ATS SES
1 157,83 528,80
2| 164,14 555,24
3 170,71 582,99
4 177,54 612,15
5 184,64 642,76
6 192,03 674,90
7 199,71 708,65
8| 207,70 744,09
91 216,00 781,31
10] 22464 820,35
" 233,61 861,38
12| 24297 804,46
13| 252,67 949,67
14| 262,78 997,16
15| 273,29 1.047,01
16| 284,22 1.099,37
17 295,61 1.154,34
18] 307.41 1.212,05
19 319,71 1.272,65
20| 332,51 1.336,28
21 345,79 1.403,09
22| 359,63 1.473,26
23| 374,00 1.546,81
24| 388,97 1.624,27
25| 404,53 1.705,49
26 | 420,70 1.790,76
27| 437,54 1.880,30
28| 455,04 1.974,32
291 473,24 2.073,03
30| 492,16 2.176,68
31 511,83
32 532,31
33 553,60
34| 575,74
35| 598,78
361 622,72
37| 647,63
38 673,53
38| 70047
401 728,49




Anexo IV a que se refere o art.1° da Lei n° de de de 2005

Tabelas Vencimentais do Grupo Ocupacional
Atividade de Defensoria Publica - ADP

L __A partir de 01/07/2005 s %\
Cargo - . Classe --- - Venc. GAD Total :‘ 08;':} ‘

Defensor Pablico Substituto 340,41 | 3.156,84 | 3.497,25 \,, & /
Defensor Pulico 12 Entrancia 340,41 | 3.156,84 | 3.497,25 h
Defensor Publico 22 Entrancia 378,23 | 3.507,60 | 3.885,83
Defensor Publico 32 Entrancia 420,24 | 3.897,35 | 4.317,59
Defensor Publico Entrancia Especial 466,92 | 4.330,39 | 4.797. 31
Detensor Publico 22 Grau de Jurisdigao 518,82 | 4.811,55 | 5.330,37




Anexo V a que se refere o art. 1°da Lei n°®

, de

de

de 2005

Tabelas Vencimentais do Grupo Ocupacional Atividade de Policia Judiciaria - APJ

40 horas A partir de 01/07/2006

Cargo / Fungio Classe Venc. GAP | GAJ | TOTAL

Perito Legista Especial 589,37 | 1.366,76 | 2.007,48 | 3.963,61
Perito Legista K 561,31 | 1.366,76 | 1.625,52 | 3.553,5%
Perito Legista 28 509,12 § 1.366,76 857,63 | 2.733,51
Perito Legista 18 438,80 | 1.366,76 380,26 | 2.186,82
Perito Criminal Especial 589,37 | 1.366,76 | 2.007,48 | 3.963,61
Perito Criminal 3 561,31 | 1.366,76 | 1.625,52 | 3.553,59
Perito Criminal 22 509,12 | 1.366,76 | 857,63 | 2.733,51
Perito Criminal 18 43980 1.366,76 | 380,26 2.186,82
Inspetor de Policia Civil 48 361,811 .683,38 389,91 | 1.435,10
Inspetor de Policia Civil Ko 344,59 683,38 243,12 1 1.271,09
Inspetor de Policia Civil 2 24488 | 546,70 177,58 | 969,16
Inspetor de Policia Civil 18 222,11 546,70 163,07 | 931,88
Escrivao de Policia de 4.2 Classe 42 361,81 683,38 | 38991 | 1.435,10
Escrivao de Policia de 3.2 Classe 3 344,59 683,38 284,131 1.312,10
Escrivao de Policia de 2.2 Classe 28 31255]| 683,38 27515 1.271,08
Escrivao de Policia de 1.2 Classe 18 28349 ] 683,38| 263,21} 1.230,08
Perito Auxiliar de 4.2 Classe 48 361,81 546,70 526,59 | 1.435,10
Perito Auxiliar de 3.2 Classe K i 344,59 546,70 379,80 1 1.271,08
Perito Auxiliar de 2.2 Classe 22 233,23 546,70 189,23 | 969,16
Perito Auxiliar de 1.2 Classe 1 222,11 546,70 163,07 | 931,88
Técnico de Telecomunicagoes Policiais 361,81 683,38 389,91 | 1.435,10
Operador de Telecomunicagdes Policiais 312,55] 683,38] 290,06 ] 1.285,99
Professor da Academia de Policia Civil Ko 484,89 €83,38 471,85 | 1.640,12
|Professor da Academia de Policia Civil 22 439,80 | 683,38 448,58 1.571,77
Professor da Academia de Policia Civil 1@ 398,91 683,38 421,16 | 1.503,45

30 horas A partir de 01/07/2005

Cargo / Fungdo Classe | venc. GAP GaJ | TOTAL

Delegado de Policia Especial | 518,821 3.006,87 | 1.804,69 } 5.330,38
Delegado de Policia 30 466,92 | 3.006,87 | 1.446,53 | 4.920,32
Delegado de Policia 28 420,26 | 3.006,87 | 1.083,18 1 4.510,31
Delegado de Palicia 12 340,43 | 3.00687 | 616,31 ] 3.963,61




Anexo V] a que se refere o art. 1° da Lei n®

de de

Tabelas Vencimentals do Grupo Ocupacional
Magistério da Educagdo Bésica - MAG

de 2005

A partir de 01/07/2005
Ref 20 horas 40 horas
Venc. | Reg. Classe | Total Venc. | Reg.Classe | Total

1 187,82 75,13 262,95 375,63 150,25 525,88
2 187,21 78,88 276,09 | 38442 157,77 552,19
3 207,07 82,83 289,90 414,15 | 165,66 579,81
4 217,42 86,97 304,39 434 84 173,894 608,78
5 228,29 91,32 319,61 456,57 182,63 639,20
6 239,70 95,88 335,58 479,40 191,76 671,16

7 251,70 100,68 352,38 503,39 201,36 704,75

8 264,27 105,71 369,98 528,54 211,42 739,96
9 277.48 110,99 388,47 554,98 221,99 776,97
10 291,36 116,54 407,90 582,72 233,09 815,81
11 305,83 122,37 428,30 611,86 244,74 856,60
12 321,23 128,49 449,72 642,45 256,98 899,43
13 337,29 134,92 472,21 674,59 269,84 944 43
14 354,15 141,66 | 495,81 708,32 283,33 991,65
15 371,87 148,75 520,62 743,74 297,50 | 1.041,24
16 390,46 156,18 546,64 780,92 312,37 | 1.093,29
17 409,97 163,99 57396 819,95 32798 ) 1.147,93
18 430,48 172,19 602,67 860,96 344,38 | 1.205,34
19 452 00 180,80 | 632,80 904,00 361,60 | 1.265,60
20 474 62 189,85 | 664,47 849,21 379,68 | 1.328,89
21 498,32 199,33 697.65 996,66 398,66 | 1.395,32
22 523,26 209,30 732,56 ! 1.046,48 418,59 ] 1.465,07
23 549 41 219,76 769,17 | 1.098,83 439,53 | 1.538,36
24 576,88 230,75 807,63 1.153,76 461,50 | 1.615,26
25 605,72 242291 848,01 1.211,46 484,58 | 1.696,04
26 636,02 254,41 890,43 | 1.272,03 508,81 | 1.780,84
27 667,81 267,12 934,931 1.335,62 534,25 | 1.869,87
28 701,20 280,48 | 981,68 | 1.402,39 560,96 | 1.963.35
29 736,27 294,51 | 1,030,78 | 1.472,53 589,01 | 2.061,54
30 773,08 309,23 | 1.082,31 [ 1.546,15 618,46 | 2.164,61

)



Anexo VIl a que se refere o art 1°da Lei n° ,de de de 2005

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional
Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagdo - TAF

Ref A partir de 01/07/2005
40 horas
A1 1.296,03
A2 1.360,82
A3 1.428,87
Ad 1.500,30
A5 1.575,30
B1 1.701,34
B2 1.786,41
B3 1.875,73
B4 1.969,52
B5 2.068,00
Ct 2.233,43
C2 2.345,10
C3 2.482,36
C4 2.585,48
C5 2.71474
D1 2.931,93 1
D2 3.078,53
D3 3.232,45
D4 3.394,07
D5 3.563,77
E1 3.848,87
E2 4,041,30
E3 4.243,38
E4 4.455,53
Es 4.678,33
F1 5.052,59
F2 5.305,22
F3 5.570,49
F4 5.849,00
F5 6.141,45
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Anexo Vill a que se refere o Art. 1° da Lei n° de de de 2005

Tabela Vencimental segundo os Cargos do Pessoal das Extintas Guarda Clvil de Fortaleza,
Guarda Estadual do Trénsito e Ex-Policia Rodovidria do Departamento Auténomo
de Estradas e Rodagem - DAER

A partir de 01.07.2005
Cargo ~ Valor
Inspetor Chefe 235,62
inspetor Chefe Dentista 235,62
tnspetor Chefe Médico 235,62
inspetor Subchefe 212,06
tnspetor de Divisao 200,30
inspetor de Segao 188,51
Inspetor de 12 Classe 176,73
Inspetor de 22 Classe 164,94
inspetor de 3% Classe 141,38
Subinspetor de 12 Classe 129,61
Subinspetor de 22 Classe 117,82
SubinspetorR - 4 117,82
Subinspetor de 32 Classe 106,03

1L



Anexo IX a que se refere o art 1° da Lel n° ,de de de 2005

Tabela Vencimental dos Procuradores do Estado

A partir de 01.07.2005
Cargo Classe : 30 horas
| Vencimento | GDRCJ {222%)] Total
Procurador do Estado 18 Categoria 518,82 1.151,77 | 1.670,59
Procurador do Estado 22 Categoria 466,94 1.036,60 | 1.503,54
Procurador do Estado 32 Cateqgoria 420,26 932,58 | 1.353,24

<

\2



Anexo X a que se refere o art 1° da Lei n°® ,de de de 2005
Tabelas Vencimentais dos Militares Estaduais
- ) A partir de 01/0712005
POSTO / GRADUACAD R

SOLDO GM GQP/GQB | TOTAL
Coronel 222,27 | 2.047,04 2.700,72 | 4.970,03
Tenente Coronel 200,07 | 1.600.48 2.163,59 | 3.964,14
Major 188,96 | 1.256,05 1.698,88 | 3.143,89
Capitao 177,84 | 1.086,58 1.469,27 | 2.733,69
Primeiro-Tenente 166,72 743,52 1.004,57 | 1.914,81
Segundo-Tenente 155,61 | 661,51 892,50 | 1.709,62
Aspirante-a-Oficial 133,38 | 58425| 790,77 | 1.508,40
Subtenente 122,27 | 557,63 755,81 | 1.435,71
Primeiro-Sargento 111,16 | 493,41 666,99 | 1.271,56
Segundo-Sargento 100,021 442831 . 538,64 | 1.141,49
Terceiro-Sargento 88,90 382,69 520,46 992,05
Cabo 71,13 378,60 519,41 969,14
Soldado 62,25 363,55 506,06 931,88
Aluno CFQ 3° Ano 66,68 557,63 755,81 | 1.380,12
Aluno CFO 2° Ano 44 45 493 41 666,99 | 1.204,85
Aluno CFO 1° Ano 44,45 | 49341 666,99 | 1.204,85
Aluno CFSdF 44,45 163,60 222,03 430,08
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Anexo X! a que se refere o art 1°da Lei n° de - de de 2005

Tabela de Subsidio dos Servidores da
Agencia Reguladora de Servigos Publicos Delegados
do Estado do Ceard - ARCE

40 horas_| A partir de 01.07.2005"
Ref “Classe * | :Subsidio -
AR1 - | A 3.416,90
AR1 -1 B 3.597,99
AR1 - Il C 3.788,68
AR2 - | A 3.989,49
AR2 - | B 4.200,90
AR2 - I C 4.423 57
AR3 | A 4.657,99
AR3 Il B 4.904,85
AR3 (Il C 5.164,82
PAR - | A 4.657,99
PAR - Il B 4.904,85
PAR - lll C 5.163,46
Fungao de Confianga
Simbolo Subsidio
FCR - Il 5.467,04

Cargo em Comissao

CCR-1 9.940,07
CCR-1i 6.336.80
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Anexo Xl a que se refere o art. 1° da Lei n° de de de 2005

Tabelas Vencimentais dos Servidores da Fundagao Cearense
de Metereologia e Recursos Hidricos - FUNCEME

A partir de 01/07/2005
Ref ‘ 40 horas
. ADO ANS
11 151,76 440,23
21 151,76 462,26
3| 151,76 485,37
41 151,76 508,63
5| 151,76 535,11
6| 15589 561,89
71 16239 589,97 _
8| 165,16 619,46 "
9| 176,19 650,44 -
10] 183,52 682,95
11| 191,16 717,12
12| 199,09 752,98
13] 207,38 790,62
14| 216,00 830,16
15| 224,98 871,65
16] 234,35 915,26
17 ] 24410 961,03
18| 254,25 1.009,08
19] 264,82 1.059,54
201 275,82 1.112,51
21| 287,31 1.168,14
22| 299,26 1.226,55
23| 311 1.287.86
24| 32465 1.352,26
25| 338,16 1.419,87
26| 352,23 1.490,86
27| 366,88 1.565,42
28| 382,14
29 | 398,02
30| 414,58 ’
31| 431,82
32| 449,76
33( 468,44
34{ 487.94
35( 508,22
36| 528,37
37| 551,38
38( 574,30
39| 598,19
40| 623,06
41| 648,96
42| 867596
43 704,08
44| 73335
a5 | 763,84
46 | 795,61
47| 828,70
48 | 863,16
49| 899,07
50| 936,45
51| 97539 o

L



Anexo Xlll a que se refere o art. 1° da Lei n° de

Tabelas Vencimentais dos servidores das Fundagdes:

* de

Universidade Estadual do Ceard - FUNECE
Universidade Regional do Carirl - URCA
Universidade Vale do Acarat - UVA

A partir de 01/07/2005
Ref 30 horas 40 horas

- TADOIATS| ANS/SES | ADO/ATS | ANS/SES
1 151,76 528,80 212,46 740,31
2 159,35 555,24 223,08 777,33
3 167,32 582,99 234,24 816,20
4 175,68 612,15 245,54 857.01
5 184,45 642,76 258,25 899,86
6 193,69 674,90 271,16 944 86
7 203,36 708,65 284,72 992,11
8 213,54 744,09 298,96 | 1.041,73
9 224,22 781,31 313,91 | 1.093,82

10 235,43 820,35 32962 | 1.148,50

1 247,22 861,38 346,10 | 1.205,94

12 259,58 904,46 363,42 | 1.266,24

13 272,55 949,67 381,58 | 1:.329,53

14 286,19 997,16 400,66 | 1.396,03

15 300,50 | 1.047,01 420,69 | 1.46581

16 315,63 | 1.099,37 441,72 | 1.539,11

17 331,30 | 1.154,34 463,82 | 1.616,07

18 347,87 | 1.212,05 487,02 | 1.696,87

19 365,26 | 1.27265| 511,38  1.781,70

20 383,53 | 1.336,28 536,94 | 1.870,79

21 402,71 | 1.403,09 563,79 | 1.964,33

22 422,84 | 1.473,26 591,98 | 2.062,56

23 443,98 | 1.546,91 621,68 | 2.165,69

24 466,19 | 1.624,27 652,65 | 2.273.97

25 489,50 | 1.705,49 685,29 | 2.387.69

26 513,98 | 1.790,76 719,57 | 2.507,06

27 539,67 | 1.880,30 755,54 | 2.632,42

28 566,65 | 1.974,32 793,32 | 2.764,03

29 594,98 | 2.073,03 832,98 | 2.902,25

30 624,73 | 2.176,68 874,62 | 3.047,36

31 655,97 918,35

32 688,76 964,26

33 723,19 1.012,46

34 759,36 1.063,09

35 797,32 1.116,26

36 837,19 1.172,06

37 879,05 1.230,65

38 922,99 1.292,19

39 969,13 1.356,80

40 | 1.017,64 1.424,64
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Anexo XIV a que se refere o art. 1°da Lel n° de

Tabefas Vencimentais do Grupo Ocupacional
Magistério Superior - MAS

de

A partir de 01.07.2005
Cargo Classe | Nivel { Regime de Trabalho Semanal
12 Horas | 20 Horas | 40 Horas
I 194,51 389,01 778,04
Professor | Auxiliar 1l 204,23 408,45 B16,92
il 214,43 428,87 857,72
v 22516 | 450,33 800,64
Vv 247,68 495,36 990,72
Professor | Assistente| VI 260,07 520,13 | 1.040,28
Vil 273,05 546,13 | 1.092,20
Vil 286,72 573,43 | 1.146,88
iX 315,38 630,77 | 1.261,52
Professor | Adjunto X 331,17 662,34 | 1.324,68
Xl 347,73 695,45 | 1.390,92
Xl 365,10 730,19 | 1.460,40
Professor Titular Xl 408,91 81782 | 1.635,64

de 2005

¥



Anexo XV a que se refere o art. 1° da Lei n®

ancimentais dos $

de de

Fundagdo de Teleducagéo do Cearé - FUNTELC

A partir de 01/07/2005
Ref 30 horas 40 horas
ADO/ATS| ANS/SES | ADO/ATS | ANS/SES
1 151,76 528,80 212,46 740,31
2 159,35 | 555,24 223,08 777,33
3| 1e732| 58299 23424 81620
4 175,68 612,15 245,94 857,01
5 184,45 642,76 258,25 899,86
6 19369 67490 271,16 944,86
71 203,36 708,65 284,72 g92,11
8] 213,54 744,09 298,96 | 1.041,73
91 22422 781,31 313,91 | 1.093,82
10| 235,43 820,35 329,62 | 1.148,50
11 247,22 861,38 346,10 | 1.205,94
12| 259,58 | 904,46 363,42 | 1.266,24
131 - 27255 949,67 381,58 | 1.329,53
14| 286,19 | 997,16 400,66 | 1.396,03
15 300,50 | 1.047,01 420,69 | 1.465,81
16 315,53 | 1.099,37 441,72 | 1.539,11
17 331,30 | 1.154,34 463,82 | 1.616,07
18 47,87 | 1.212,05 487,02 | 1.696,87
19 365,26 | 1.272,65 511,38 | 1.781,70
20 383,53 | 1.336,28 536,94 | 1.870,79
21 402,71 | 1.403,09 563,79 | 1.964,33
22 | 42284 | 1.473.26 591,98 | 2.062,56
23 44398 | 1.5469 621,58 | 2.165,69
24 466,19 | 1.624,27 652,65 2.273592
25 489,50 | 1.705,49 685,29 | 2.387,69
26 513,98 | 1.790,76 719,57 { 2.507,08
27 539,67 | 1.880,30 755,54 | 2.632,42
28 566,651 1.974,32 793,32 | 2.764,03
29 594,98 | 2.073,03 832,88 | 2.902,25
30 624,73 | 2.176,68 874,62 | 3.047,36
3 655,97 918,35 o
K 688,76 964,26
KK 723,19 1.012,46
34 759,36 1.063,09
35 797,32 1.116,26
36 837,19 1.172,06
a7 879,05 1.230,65
as 922,99 1.292,19
39 969,13 1.356,80
401 1.017.61 1.424,64

£3



Anexo XVI a que se refere o art 1° da Lel n° de de de 2005

Tabelas Vencimentais dos Servidores da andagéo Nucleo
de Tecnologla Industrial do Ceard - NUTEC

A partir de 01/07/2005
Ref 40 horas
ADO/ATS| ANS/SES
1 182,11 579,91 )
2 191,22 713,91
3 200,77 749,60
4 210,81 787,07
5 221,36 826,43
6 232,43 867,76
7 244 06 911,14
8 256,25 956,69
9 269,07 1.004,54
10 28252 1.054,76
11 296,66 1.107,49
12 311,49 1.162,88
13 327,05 1.221,01
14 343,41 1.282,06
15 360,59 1.346,17
16 378,62 1.413.49
17 397,53 1.484,15
18 417,41 1.558,36
19 438,28 1.636,28
20 460,19 1.718,09
21 483,20 1.803,99
22 507,36 1.894,19
23 532,73 1.988,90 ;o
24 559,36 2.088,36
25 587,33 2.192,78
26 616,71 2.302,42
27 647,54 2.417 54
28 679,91 2.538,43
29 713,91 2.665,36
30 749,60 2.798,62
3 787,07
32 R26,42
33 867,75
34 911,14
35 956,69
36 1.004,52
37| 1.054,77
a8 | 1.107,50
39| 1.162,88
40 | 1.221,01

19
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Anexo XVii a que se refere o art 1° da Lei n° de de de 2005

Tabela dos Servidores do
Instituto de Pesquisa e Estratégla Econémica do
do Estado do Cearé - IPECE

Simbolo A partir de 01/07/2005
40 horas
IPECE | 7.455,05
IPECE Il 5.591,29 o
IPECE N 4.348,79 '
IPECE IV 2.596,84

co
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Anexo XVII| a que se refere o art 1° da Lei n® de de de 2005

Tabela Vencimental dos Auditores de Controle Interno
da Secrelaria da Controladorla - SECON

40 horas | Apartirde 01 .07..‘!005;_. . GDAA Total
Ref Classe | Vencimento o
Al 2.324,42 629,77 | 3.254,19
All 2.440,63 976,25 | 3.416,88
Alll A 2.562,66 | 1.025,06 | 3.587,72
Aly 2.690,79 | 1.076,32 | 3.767,11
AV 2.825,33 | 1.130,13 | 3.955,46
==
Bl 3.051,34 | 1.220,54 | 4.271,88
Bll 3.203,91 | 1.281,56 | 4.48547
8l B 3.364,10 | 1.345,64 | 4.709,74
Biv 3.532,29 | 1.412,92 | 4.945,21
Bv 3.708,90 | 1.483,56 | 5.1 E)Q.ﬁ=I
Cl 4.005,61 | 1.602,24 | 5.607,85
Cli 4.205,88 | 1.682,35 | 5.888,23
chi C 4.416,17 | 1.766,47 | 6.182,64
Cly 4.636,98 | 1.854,79 | 6.491,77
CvV 4.868,83 | 1.947,53 | 6.816,36

el
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COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA
E REDACAQO

MENSAGEM N._¢6.264

Encaminhe-se a Procuradoria

Comissao de Justica, em ¥y /o6 /icov

/%

Dep. Ffﬂgt‘s b Aguiar
Presidente da CCJR




7/ .\

ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

CEARA
A Cidadania em Destaque

Mensagem n° 6.764/05

Parecer n® L0146/05

O Exmo. Sr. Governador do Estado do Ceara,
através da Mensagem n° 6.764, apresenta ao Poder Legislativo projeto de
Lei que “ Promove a revisdo geral da remunera¢io dos servidores
piblicos civis do Poder Executivo, das Autarquias e das Fundagdes

Publicas estaduais, e dos Militares estaduais e da outras providéncias.”

O Chefe do Executivo estadual, justificando a

propositura, esclarece que:

“ Dentro de uma politica financeira responsdvel,
atento as limita¢des contidas na Lei de Responsabilidade
Fiscal, mas preocupado com a melhoria das condi¢des
oferecidas aos servidores publicos estaduais, responsaveis
pela boa qualidade dos servigcos prestados a populagdo, o
Governo do Estado apresenta uma proposta de revisdo
geral da remuneracdo dos servidores condizente com as
limitadas possibilidades financeiras do Tesouro Estadual.

A proposi¢do atende ao disposto no art. 37,
inciso X, da Constituicdo Federal, sendo baseada em

indice indistinto para todas as categorias.

AN

Av. DESEMBARGADOR MORTIRA. 2807 . CIONISI0 TORRES
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ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA
CEARA

A Cidadania em Destaque

O - projeto trata também de fixar em RS
9.691,61(Nove mil seiscentos e noventa e um reais ¢
sessenla um centavos) o valor da maior remuneracdo paga

pelo Poder Executivo Estadual.”™

Por fim, o Exmo. Sr. Governador solicita a
tramitagdo da proposta em regime de urgéncia em face da importancia da

matéria ¢ a data da revisio geral da remuneragido dos servidores.

A iniciativa de Leis envolvendo a remuneragido de
servidores publicos da Administragdo estadual efetivamente ¢é de
competéncia privativa do Poder Executivo, posto tratar-se da
organiza¢io administrativa do ente federado consoante comando
insculpido no art. 60, 2°, b e ¢, da Constituigdo Estadual, que reproduz o
art. 61, § 1°, Il da Carta Federal.

Outrossim, se depreende da redagdo do art. 4°.
que o projeto de lei em foco atende as exigéncias da Leit Orgamentaria
Estadual posto que as despesas decorrentes da execuc¢do da Lei correrdo
por conta das dotagdes orgamentarias proprias de cada 6rgdo e entidade

do Poder Executivo, com a devida suplementagdo, se necessario.

A Mensagem sub examinen se afigura
inteiramente viavel do ponto de vista juridico-constitucional, quer em

relagdo a sua iniciativa, quer na sua formalizagdo.

NN
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ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA
CEARA

A Cidadania em Destaque

E o parecer, a consideragdo da douta Comissdo de

Constituigdo, Justica e Redagdo.

PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA,
em 20 de junho de 2005

PROCURADOR

&Y. DESEMBARCADOR MOREIRA, 2807 - QIOHISID TORRES
ML o8 A77.2500 - FA OudS 1777.3183
CEP B80Q170.-900 - FORTALEZA - CEARM
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ASSEMBLEIA
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CEARA

A Cidadania em Destaque

Emenda Modificativa n.’ 12005

Modifica o artigo 3° do Projeto de Lei
que acompanha a Mensagem n°® 6.764, de
16 de junho de 2005,
Art. 1°. Modifica, com a redagio que se segue, o artigo 3° do Projeto de Lei que
acompanha a Mensagem n° 6,764, de 16 de junho de 2005:

Art. 3° Incluidas todas as gratificagdes e vantagens, exceto 0
adicional de férias, Q maior remunera¢io dos militares estaduais e dos
servidores publicos civis, ativos e inativos e seus pensionistas, do Poder
Executivo, ndo poderd ultrapassar a quantia de R$ 9.691,61(Nove mil
seiscentos e noventa e um reais ¢ sessenta e um centavos), ressalvadas as

excecdes constitucionalmente previstas.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda faz-se necessaria para determinar que a maior remuneragio
dos servidores publicos civis, ativos e inativos e seus pensionistas, do Poder Executivo, ndo
poderd ultrapassar 2 importincia de R$ 9.691,61(Nove mil seiscentos e noventa e um reais

e sessenta e um centavos).

\
Deputado A\}n il Barreto

Lider do Gdverno
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ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

CEARA ,
A Cidadana em DoslaquREDAGAO FINAL DA MENSAGEM N.° 6.764/05

Promove a revisdo geral da remuneracio dos servidores
piblicos civis do Poder Executivo, das Autarquias, das
Fundagdes Piblicas Estaduais, dos Militares Estaduais e
d4 outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

DECRET A:

Art. 1°. A remuneragdo dos servidores piblicos estaduais civis do Quadro 1 — Poder
Executivo, das Autarquias, das Fundagdes Piblicas Estaduais e dos Militares Estaduais fica revista em
indice tnico e geral, a partir de 1.° de julho de 2005, na forma dos anexos I a XVIII ¢ das demais
disposi¢des previstas nesta Lei.

§ 1° Os dirigentes das Empresas Pubhcas e Sociedades de Economia Mista Estaduais
adotardo as providéncias necessarias 3 implementag3o do disposto no caput deste artigo, considerando
o anexo I desta Lei.

§ 2° Os valores das demais parcelas remuneratdrias n3o indicadas nos anexos desta Lei
serdo revistos no mesmo indice unico e geral aplicado iquelas.

§ 3°. A revisdo geral de que trata esta Lei aplica-se ao subsidio do Govemnador ¢ do Vice-
governador, fixado na Lei n.° 12.980, de 23 de dezembro de 1999, com suas alteragdes posteriores.

§ 4°. A revisio geral de que trata esta Lei aplica-se aos professores contratados por tempo
determinado, nos termos da Lei Complementar n.° 22, de 24 de julho de 2000, bern como aos
professores contratados de acordo com a Lei Complementar n.° 14, de 15 de setembro de 1999,

Art. 2°, O beneficio da pensio por morte € os proventos dos servidores piblicos civis
aposentados do Poder Executivo, inclusive das Autarquias, das Funda¢des Publicas Estaduais, dos
Militares Estaduais da reserva e reformados ficam revistos no mesmo indice tnico € geral aplicado
nesta Lei para os servidores em atividade.

Paragrafo @nico. A revisio geral de que trata esta Lei aplica-se aos valores constantes do
anexo unico do Decreto n.® 24.338, de 16 de janeiro de 1997, editado com base na Lei n.° 12.098, de 5
de maio de 1993, alterada pela Lei n.° 12.656, de 26 de dezembro de 1996.

Art. 3°, Incluidas todas as gratifica¢cdes e vantagens, exceto o adicional de férias, a maior
remuneragdo dos militares estaduais ¢ dos servidores publicos civis, ativos e inativos € seus
pensionistas, do Poder Executivo, ndo poderd ultrapassar a quantia de R$ 9.691,61 (nove mil
seiscentos € noventa e um reais e sessenta € um centavos), ressalvadas as excegdes
constitucionalmente previstas. '

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrio por conta das dotagdes
orcamentarias préprias de cada dérgdo e/ou entidade do Poder Executivo, que serfio suplementadas se
insuficientes.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, salvo quanto aos efeitos
financeiros, que vigorardo a partir de 1.° de julho de 2005.

. DESDMBAFCADOR MOREIRA, 2307 - CIONESI) TORRES.
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A Cidadania em Destaque

Art. 6% Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA_, em Fortaleza,
1.° de julho de 2005.

PRESIDENTE

V) weon

14
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AW,
ASSEMBLELA
LEGISLATIVA

LIEARA,

REQUERIMENTO

Solicita a realizagdo de audiéncia publica para
debater o reajuste do servidor publico.

Exmo Sr Presidente da Comissdo de Trabalho, Administragdo e Servigo Publico,

O deputado abaixo assinado, no uso de suas atribuigdes legais e na forma regimental, vem mui
respeitosamente, requerer a V.Ex.a a realizagdo de audiéncia ptblica para debater o reajuste
do servidor publico. O debate se torna ainda mais necessario principalmente devido a posi¢do
tomada pelo Estado, apds consulta formulada ao TCE, de incluir nas despesas de pessoal a
parte patronal de 22% referente aos servidores aposentados e pensionistas 0 que poderia
resultar em um reajuste entre 0,03 e 1,8% o que ndo repde nem a inflagdo do periodo.
Solictamos que sejam convidados as seguintes autoridades e entidades:

i. Secretdrio de Administragdo do Estado do Ceari. Sr. Mauro Benevides Filho.Centro
Administrativo Governador Virgilio Tavora — Cambeba. Avenida Central com Variante A -
s/n - CEP: 60839-800.Fones: 3101.3821/3822 - Fax :3101.3824

2. Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Ceard. Conselheira Soraia Thomaz Dias
Victor, Rua Sena Madureira, 1047- Edificio Presidente Antdénio Coelho - Centro. Fone:
3488.59.00 CEP 60.055-080

3. Procuradora-Geral de Justica. Rua Assuncdoc 1100. José Bonifacio. CEP: 60050-011.
Fone:3452-3702/3700. Fax:3452-3703

4. Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara. Desembargador José da Rocha
Victor. Paldcio da Justica Av. Gal. Afonso Albuguerque Lima, S/N, Cambeba, Cep. 60.830-
120.Telefone: (0xx85) 3216-2500

5. Sindicato dos Servidores Publicos Estaduais do Ceard na rua Gen. Sampaio, 1570.CEP
60020-031 Fone: 3221 5200

6. Central Unica dos Trabalhadores na rua S6lon Pinheiro, 915 José Bonifacio CEP 60050-
Q40 .Fone: 3226 7277

7. SINDPD - Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de dados e Informatica do
Estado do Ceara na Av. TristAo Gongalves, 1250 Centro CEP 60015-001Fone-Fax: (85)
32524771

8. SINDIAGUA - Sindicato dos Trabalhadores em Agua e Esgoto e Meio Ambiente do Estado
do Cear4 na rua Solon Pinheiro, 765 CEP 60050-040 Fone:3254-4097
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
18.

20.

P

TR

HEARQ

Sindicato APEOC. Rua Solon Pinheiro, 1306 Fatima CEP 60050-041.Fone: 3231.3122 -
Fax.: (85) 3231.3212

SINTAF - Sindicalo dos Trabalhadores Fazendéarios do Estado do Ceard na rua Agapito
dos Santos, 300 Centro CEP- 60010-250.Fone: 3281-9174

Associacio dos Servidores do NUTEC na Rua Prof, ROmulo Proenga, s/n. Campus do Pici
CEP- 60455-970.Fone: 3287 4800

AAFEC - Associacdo do Aposentados Fazendarios do Estado do Ceara na rua 25 de
Margo, 537 Centro CEP 60060-120

SINDETRAN - Sindicato dos Servidores do DETRAN. Rua Leon Gradvhol, 1212.CEP
60710-001

ASDERT - Associacdo dos Servidores do DERT na rua Major Facundo, 2240 Fatima CEP
60040-280 Fone: 3252 3352

ASFUN - Associagdo dos Funciondrios da FUNCEME na rua Av. Rui Barbosa, 1246
Aldeota CEP 60115-221 Fone: 3433 1847

ASCECE - Associagdo dos Servidores da Central de Abasiecimento -CEASA na Av.
Benjamim Stainbruch, S/N.Pajugara. Maracanau. CEP:61900-000 Fone: 3299 1242
ASSETRAN - Associagdo dos Servidores do DETRAN.Av. Godofredo Maciel, s/n
Maraponga CEP 60710-001 Fone: 3206 4022

ASSEMA - Associagdo dos Servidores da Ematerce.Rua General Piragibe, 130.Sdo
Gerardo CEP - 60150-450 Fone: 3296 4022

ASSETAS - Associaco dos Servidores da SETAS.Av. Sonano Albuquerque, 92 Piedade
CEP- 60130-160 Fone: 3272 9980

ASSO-Associagdo dos Servidores da SOHIDRA na Av. Ministro José Ameérico, s/n
Cambeba CEP- 60830-070 Fone: 3218 1557

Sala das Sessdes da Assembléia Ifaslativa d tado do Ceard em _{Y4 de junho de 2005

/— ot é&J-JLuJL
*P ADO MELSO MAZﬂvs
ARTIDO D TR‘kéALHA ORES




75 VLei ne 13.627, de 19 o‘Q,
ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA

CEAR ,
A Cidodania em Destaque

Promove a revisfio geral da remuneracfio dos servidores
plblicos civis do Poder Executivo, das Autarquias, das
Fundacdes Pablicas Estaduais, dos Militares Estaduais e
da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

DECRETA:

Art. 1°. A remunera¢io dos servidores publicos estaduais civis do Quadro I — Poder
Executivo, das Autarquias, das Fundagdes Piblicas Estaduais e dos Militares Estaduais fica revista em
indice Unico e geral, a partir de 1.° de julho de 2005, na forma dos anexos I a XVIII ¢ das demais
disposi¢des previstas nesta Lei.

§ 1°. Os dirigentes das Empresas Piiblicas ¢ Sociedades de Economia Mista Estaduais
adotardo as providéncias necessarias a implementago do disposto no caput deste artigo, considerando
o anexo I desta Lei.

§ 2°. Os valores das demais parcelas remuneratérias n3o mdlcadas nos anexos desta Lei
serdo revistos no mesmo indice unico € geral aplicado aquelas.

§ 3° A revisdo geral de que trata esta Lei aplica-se ao subsidio do Governador ¢ do Vice-
governador, fixado na Lei n.° 12.980, de 23 de dezembro de 1999, com suas alteragdes posteriores.

§ 4°. A revisdo geral de que trata esta Lei aplica-se aos professores contratados por tempo
determinado, nos termos da Lei Complementar n.° 22, de 24 de julho de 2000, bem como aos
professores contratados de acordo com a Lei Complementar n.° 14, de 15 de setembro de 1999.

Art. 2° O beneficio da pensdo por morte e os proventos dos servidores piblicos civis
aposentados do Poder Executivo, inclusive das Autarquias, das Funda¢Ges Publicas Estaduais, dos
Militares Estaduais da reserva e reformados ficam revistos no mesmo indice unico e geral aplicado
nesta Lei para os servidores em atividade.

Paragrafo dnico. A revis3o geral de que trata esta Lei aplica-se aos valores constantes do
anexo unico do Decreto n.® 24.338, de 16 de janeiro de 1997, editado com base na Lei n.° 12.098, de 5
de maio de 1993, alterada pela Lei n.° 12.656, de 26 de dezembro de 1996.

Art. 3° Incluidas todas as gratificagdes e vantagens, exceto o adicional de férias, a maior
remuneragdo dos militares estaduais e dos servidores publicos civis, ativos e inativos e seus
pensionistas, do Poder Executivo, nio podera ultrapassar a quantia de R$ 9.691,61 (nove mil
seiscentos e noventa € um reais e sessenta e um centavos), ressalvadas as exce¢des

constitucionalmente previstas.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias de cada érgdo e/ou entidade do Poder Executivo, que serdo suplementadas se
insuficientes.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de s licagdo, salvo quanto aos efeitos

financeiros, que vigorardo a partir de 1.° de julho de 2005. {/ m %
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ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA

CEAR .
A Cidodania em Destaque

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
1.° de julho de 2005.

/ M /L—— W DEP. MARCOS CALS

' PRESIDENTE
/] i DEP. IDEMAR CITO
/ // 1.2 VICE-PRESIDENTE
, A/ , DEP. DOMINGOS FILHO
g - 2.° VICE-PRESIDENTE

DEP. GONY ARRUDA

1.> SECRETARIO

DEP. JOSE ALBUQUERQUE
2.° SECRETARIO

DEP. FERNANDO HUGO

3. SECRETARIO

Z - DEP. GILBERTO RODRIGUES
/ 4.° SECRETARIO




Anexo I a que se refere o art. 1.° da Lein.%y 3,627, de 19 de julho de 2005

Tabela de Yencimentos ¢ Representa¢des dos Cargos de Diregio e Assessoramento
da Administra¢do Direta, das Autarquias, das Fundag¢des, das Empresas Pablicas
e Sociedades de Economia Mista

. ) A partir de 01/07/2005
DENOMINACAO/SIMBOLO Vencimento Representagio Total
Secretirio de Estado 422,99 422991 | 4.652,90
Procurador-geral do Estado 422,99 422991 | 4.652,90
Chefe da Casa Militar 422,99 422991 | 4.652,90
Chefe de Gabinete do Governador 422,99 422991 { 4.652,90
Comandante-geral da Policia Militar 422,99 422691 | 4.652,90
Comandante-geral do Corpo de Bombeiros Militar 422,99 422991 | 4.65290
Defensor Piblico Geral 42299 4229911 465290
Presidente do Conselho de Educagiio do Ceard 422,99 422991 | 4.652,90
Assessor para Assuntos Internacionais 422,99 / 422991 | 4.652,90
7
Secretario Adjunto 32484 3.248,33 | 3.573,17
Procurador-geral Adjunto de Estado 32484 3.248,33 | 3.573,17
Subchefe da Casa Militar 324,34 324833 | 3.573,17
Subchefe de Gabincte do Governador 324 84 3.248,33 | 3.573,17
Subcomandante da Policia Militar 324 84 3.248,33 | 3.573,17
Subcomandante do Corpo de Bombeiros Militar 324,84 3.248,33 | 3.573,17
Subdefensor Piblico Geral 324 84 3248331 357317
DNS - | 273,95 2.739,45 | 3.013,40
DNS -2 183,77 1.837,72 | 2.021,49
DNS-3 128,64 1.286,40 | 1.415,04
DAS -1 90,04 900,46 990,50
DAS -2 67,54 675,35 742,89
DAS-3 50,65 506,49 557,14
DAS - 4 37,99 379,88 41787
DAS -5 28,50 284,92 1342
DAS -6 21,37 213,69 235,06
DAS-7 16,02 160,26 176,28
DAS - 8 12,02 120,20 | 132,22
DNI- 1 9,02 90,14 99,16
DNI-2 6,76 67,62 74,38
DNI - 3 5,07 50,72 55,79
DNI - 4 3,81 38,04 41 85

x\//le



"Anexo II a que se refere o art. 1.° da Lei n.°13, 62e 19 de julho de 2005

Tabelas vencimentais dos cargos de carreira, inerentes aos
Grupos Ocupacionais Atividades de Apoio Administrative
e Operacional - ADO e Atividades de Nivel Superior - ANS

A partir de 01/07/2005
Ref 30 horas 40 horas
ADO ANS ADO ANS
] 151,76 528,80 212,46 740,31
2 159,35 555,24 223,08 771,33
3 167,32 582,99 234,24 816,20
4 175,68 612,15 245,94 857,01
3 184,45 642,76 258,25 899,86
6 193,69 674,90 271,16 944,86
7 203,36 708,65 284,712 992,11
8 213,54 744,09 298,96 | 1.041,73
9 224,22 781,31 313,91 | 1.093,82
10 235,43 820,35 329,62 | 1.148,50
11 247,22 861,38 346,10 | 1.205,94
12 259,58 904,46 363,42 | 1.266,24
13 272,55 949,67 181,58 | 1.329,53
14 286,19 997,16 400,66 | 1.396,03
15 300,50 | 1.047,01 420,69 | 1.465;81
16 315,53 | 1.099,37 441,72 | 1.539,11
17 331,30 | 1.154,34 463,82 | 1.616,07
18 347,87 | 1.212,05 487,02 | 1.696,87
19 363,26 | 1.272,65 511,38 | 1.781,70
20 383,53 | 1.336,28 536,94 | 1.870,79
2i 402,71 | 1.403,09 563,79 | 1.964,33
22 422,84 | 1.473,26 591,98 | 2.062,56
23 443,98 | 1.546,91 621,58 | 2.165,69
24 466,19 | 1.624,27 652,65 | 2.273,97
25 489,50 | 1.705,49 685,29 | 2.387,69
26 513,98 | 1.790,76 719,57 | 2.507,06
27 539,67 | 1.880,30 755,54 | 2.632,42
28 566,65 | 1.974,32 793,32 | 2.764,03
29 594,98 | 2.073,03 832,98 | 2.902,25
30 624,73 [ 2.176,68 874,62 | 3.04736
31 655,97 918,35
32 688,76 964,26
33 723,19 1.012,46
34 759,36 1.063,09
35 797,32 1.116,26
36 837,19 1.172,06
37 879,05 1.230,65
38 922,99 1.292,19
39 969,13 1.356,80
40 ] 1.017,61 1.424,64
Professor do Ensino Superior (ANS)N HS, 408,92

A
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Anexo III a que se refere o art. 1.° da Lei n.°13,627¢e 19 de julho de 2005

Tabelas Vencimentais dos cargos de carreira, inerentes aos
Grupos Ocupacionais Atividades Auxiliares de Saiide - ATS
¢ Servicos Especializados de Saide -SES

[ | A partir-de 01/ 07/2005
Ref 30 horas
ATS SES
i 157,83 52880
2| 164,14 555,24
3l 17071 582,99
4| 177,54 612,15
51 13464 642,76
6| 192,03 674,90
71 199,71 708,65
8| 207,70 744 09
9] 216,00 781,31
10l 22464 82035
it 233,61 861,38
12| 242,97 904,46
13 252,67 949 67
14| 262,78 997,16
51 27329 1.047.01
16| 28422 1.099,37
171 29561 1.154,34
18] 307,41 1.212,05
9] 3197 1.272,65
20| 332,51 1.336,28
21| 34579 1.403,09
2| 359,63 1.473,26
23| 374,00 1.546,91
24| 38897 1.624,27
25| 40453 1.705,49
26| 420,70 1.790,76
27| 437,54 1.880,30
28| 45504 1.974,32
29 473,24 2.073,03
30{ 492,16 2.176,68
31| 511,83
32| 532,31
33| 55360
34| 57574
15| 598,78
161 62272
37| 647,63
8| 67353
39| 70047
| 40| 72849




Tabelas Vencimentais do Grupo Ocupacional
Atividade de Defensoria Publica - ADP

Anexo [V a que se refere o art. 1.° da Lei n.°13,62 e 19 de julho de 2005

A partir de 01/07/2005
Cargo Classe Vene. GabD Total
Defensor Piblico Substituto 340,41 | 3.156,84 | 3.497,25
Defensor Piblico 1* Entrincia 34041 | 3.156,84 | 3.497,25
Defensor Publico 2" Entrancia 378,23 | 3.507,60 | 3.885,83
Defensor Piblico 3" Entrancia 420,24 | 3.897,35| 4.317,59
Defensor Piblico Entréncia Especial 466,92 | 4.330,39 ( 4.797,31
Defensor Piblico 2" Grau de Jurisdicdo 518,82 | 4.811,55] 5.330,37

W




Anexo V a que se refere o art. 1.° da Lei 0.3, 627, de 19 de jultode 2005

Tabelas Vencimentais do Grupo Ocupacional Atividade de Policia Judiciaria - APJ

40 horas A partir de 01/07/2005

Cargo / Fungao Classe Venc. GAP GAJ TOTAL

Perito Legista Especial 589,371 1.366,76 | 2.007,48 | 3.963,6!
Perito Legista » 561,31 1.366,76 1.625,52 | 3.553,59
Perito Legista > 509,12 | 1.366,76 857,63 | 2.733,51
Perito Legista t* 439,80 ] 1.366,76 380,26 | 2.186,82
Perito Criminal Especial 589,371 1.366,76 | 2.007,48 3 3.963,61
Perito Criminal » 561,31 | 1.366,76 | 1.62552 ] 3.553,59
Perito Criminal » 509,12 | 1.366,76 857,63 | 2.733,51
Perito Criminal 1" 43980 ] 1.366,76 380,26 | 2.186,82
Inspetor de Policia Civil 4* 361.81 683,18 389,91 | 1.43510
Inspetor de Policia Civil ¥ 344,59 683,38 243,12 | 1.271,09
Inspetor de Policia Civil 2z 244 88 546,70 177,58 969,16
Inspetor de Policia Civil 1? 222,11 546,70 163,07 931,88
Escrivdo de Policia de 4.* Classe 4 361,81 683,38 389,91 | 1.435,10
Escrivio de Policia de 3.* Classe 3 344,59 683,38 284,13 | 1.312,10
Escrivio de Policia de 2.* Classe 2 312,55 683,38 275,15 | 1.271,08
Escrivio de Policia de 1.* Classe 1" 283,49 683,38 263,21 | 1.230,08
Perito Auxiliar de 4." Classe 4" 361,81 546,70 526,59 | 1.435,10
Perito Auxiliar de 3.° Classe kb 344,59 546,70 379,80 | 1.271,09
Perito Auxiliar de 2. Classe 2 233,23 546,70 189,23 969,16
Perito Auxiliar de 1." Classe 1" 222,11 546,70 163,07 931,88
Técnico de Telecomunicagdes Policiais 361,81 683,38 389,91 1.435,10
|Operador de Telecomunicagdes Policiais 312,55 683,38 290,06 | 1.2859%
Professor da Academia de Policia Civil 3 434,89 683,38 471,85 1.640,12
Professor da Academia de Policia Civil 2 439,80 683,38 44859 | 1.571,17
Professor da Academia de Policia Civil 1° 398,91 683,38 421,16 | 1.503,45

30 horas A partir de 01/07/2005

Cargo / Fungiio Classe Vene. GAP GAlJ TOTAL

Delegado de Policia Especial 518,82 | 3.006,87 1.804,69 | 5.330,38
Delegado de Policia 3 466,921 3.006,87 | 1.446,53 | 4.920,32
Delegado de Policia 2 420,26 {1 3.006,87 | 1.083,18| 4.510,31
Delegado de Policia 1 34043 | 3.006,87 4y 616,31 ] 3.9636]
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Anexo VI a que se refere o art. 1.° da Lei n.13,627 de 19 de julho de 2005

Tabelas Vencimentais do Grupo Ocupacional
Magistério da Educagiio Bésica - MAG

A partir de 01/07/2005
Ref 20 horas 40 horas
Venc. Reg. Classe Total Venc. Reg. Classe Total
1 187,82 75,13 262,95 375,63 150,25 525,88
2 197,21 78,88 276,09 394,42 157,77 552,19
3 207,07 82,83 289,90 414,15 165,66 579,81
4 217,42 86,97 304,39 434,84 173,94 608,78
5 228,29 91,32 319,61 456,57 182,63 639,20
6 239,70 95,88 335,58 479,40 191,76 671,16
7 251,70 100,68 352,38 503,39 201,36 704,75
8 264,27 105;71 369,98 528,54 211,42 719,96
9 277,48 110,99 388,47 554,98 / 221,99 776,97
10 291,36 116,54 407,90 582,72 233,09 815,381
11 305,93 122,37 428,30 611,86 244,74 856,60
12 321,23 128,49 44972 | 642,45 256,98 899,43
13 337,29 134,92 472,21 674,59 269,84 944,43
14 354,15 141,66 49581 708,32 283,33 991,65
15 371,87 148,75 520,62 741,74 297,50 | 1.041,24
16 390,46 156,18 546,64 780,92 312,37 | 1.093,29
17 409,97 163,99 573,96 819,95 327,98 | 1.147,93
18 430,48 172,19 602,67 860,96 34438 | 1.205,34
19 452,00 180,80 632,80 904,00 361,60 | 1.265,60
20 474,62 189,85 664,47 94921 379,68 | 1.328,89
21 498,32 199,33 697,65 996,66 398,66 [ 1.39532
22 523,26 209,30 732,56 | 1.046;,48 418,59 | 1.465,07
23 549,41 219,76 769,17 | 1.098,83 439,53 | 1.538,36
24 576,88 230,75 807,63 [ 1.153,76 461,50 | 1.615,26
25 605,72 242,29 848,01 | 1.211,46 484,58 | 1.696,04
26 636,02 254,41 890,43 | 1.272,03 508,81 | 1.780,84
27 667,81 267,12 93493 | 1.335,62 534,25 1.869,87
28 701,20 280,48 981,68 | 1.402,39 560,96 | 1.963,35
29 736,27 294,51 | 1.030,78 | 1.472,53 589,01 | 2.061,54
10 773,08 309,23 | 1.082,3) ] 1.546,15 618,46 2.164,6]




Anexo VII a que se refere o art 1.° da Lei n.°13.627de 19 de julhode 2005

Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional
Tributac¢do, Arrecadacio e Fiscalizagdo - TAF

A partir de 01/07/2005
Ref 40 horas
Al 1.296,03
A2 1.360,82
A3 1.428,87
A4 1.500,30
A5 1.575,30
B1 1.701,34
B2 1.786,41
B3 1.875,73
B4 1.969,52
BS 2.068,00
Cl 2.233,43
Cc2 2.345,10
C3 . 2.462,36
C4 2.585,48
C5 '2.714,74
D1 2.931,93
D2 { 3.078,53
D3 3.232,45
D4 3.394,07
D5 3.563,77
El 3.848,87
E2 4.041,30
E3 4.243,38
E4 4.455,53
ES 4.678,33
Fl 5.052,59
F2 5.305,22
F3 5.570,49
F4 5.849,00

Ty




Anexo VIII a que se refere o art. 1.° da Lei n.°13.627 de 19 de julho de 2005

Tabela Vencimental segundo os Cargos do Pessoal das Extintas Guarda Civil de Fortaleza,
Guarda Estadual do Transite e Ex-Policia Rodovidria do Departamento Auténomo
de Estradas e Rodagem - DAER

A partir de 01.07.2005
Cargo Valor
Inspetor Chefe 215,62
Inspetor Chefe Dentista 215,62
Inspetor Chefe Médico 235,62
Inspetor Subchefe 212,06
Inspetor de Divisdo 200,30
Inspetor de Segdo 188,51
inspetor de 1* Classe 176,73
Inspetor de 2" Classe 164,94
Inspetor de 3* Classe 141,38
Subinspetor de 1* Classe £29,61
Subinspetor de 2* Classe 117,82

Subinspetor R - 4 117,82
Subinspetor de 3" Classe 106,03 %

——



Anexo IX a que se refere o art. 1.° da Lei n.°13. 627, de 19 de julhode 2005

Tabela Vencimental dos Procuradores do Estado

A partir de 01,07.2005
Cargo Classe 30 horas
Vencimento | GDRCJ (222%)| Total
Procurador do Estado 1* Categoria 518,82 1.151,77 1 1.670,59
Procurador do Estado 2" Categoria 466,94 1.036,60 | 1.503,54
Procurador do Estado 3* Categoria 420,26 - 93298 | 1.353,24

Z@%
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Anexo X a que se refere o art. 1.° da Lei n."13.627, de 19 de julhode 2005

Tabelas Vencimentais dos Militares Estaduais

i A partir de 01/07/2005
POSTO / GRADUACAO

SOLDO GM GQP/GQB | TOTAL
Coronel 222,27 | 2.047,04 2.700,72 | 4.970,03
Tenente-coronel 200,07 | 1.600,48 2.163,59 | 3.964,14
Major 188,96 | 1.256,05 1.698,88 | 3.143,89
Capitio 177,84 | 1.086,58 1.469,27 | 2.733,69
Primeiro-tenente 166,72 743,52 1.004,57 | 1.914,81
Segundo-tenente 155,61 661,51 892,50 | 1.709,62
Aspirante-a-oficial 133,38 584,25 790,77 | 1.508,40
Subtenente 122,27 557,61 755,81 1 1.43571
Primeiro-sargento 111,16 493,41 666,99 | 1.271,56
Segundo-sargento 100,02 442,83 598,64 | 1.14149
Terceiro-sargento 28,90 382,69 520,46 992,05
Cabo 71,13 378,60 519,41 969,14
Soldado 62,25 363,55 506,06 931,86
Aluno CFO 3.° Ano 66,68 557,63 755,81 | 1.380,12
Aluno CFO 2.° Ano 44 45 493 41 666,99 | 1.204,85
Aluno CFO 1.° Ano 44,45 493,41 666,99 | 1.204,85
Aluno CFSdF 44,45 163,60 222,03 430,08

(4
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Anexo XI a que se refere o art. 1.°da Lein.°13,627¢e 19 de julhode 2005

Tabela de Subsidio dos Servidores da
Agencin Reguladora de Servigos Publicos Delegados
do Estado do Ceard - ARCE

40 horas A partir de 01.07.2005
Ref Classe Subsidio
ARI -1 A 3.416,90
ARL -1 B 3.597,99
ARI -1 C 3.788,68
AR2 -1 A 3.989,49
AR2-11 B 4,200,90
AR2 - 111 C 4.423,57
AR3 ] A 4.657,99
AR3 1] B 4.904,85
AR3 11 C 5.164,82
PAR -1 A '4.657,99
PAR -1 B 4.904,85
PAR - 1] C 5.163,46
Funciio de Confianga
Simbolo Subsidio
FCR - 111 5.467,04
Cargo em Comissiio
CCR -1 9.940,07
CCR.-11 6.336,80




Anexo XII a que se refere o art. 1.° da Lei n.13.627,de 19 de julhode 2005

Tabelas Yencimentais dos Servidores da Fundagdo Cearense
de Metereologia e Recursos Hidricos - FUNCEME

A partir de 01/07/2005
Ref 40 horas
ADO ANS
1 151,76 440,23
2 151,76 462,26
3 151,76 485,37
4 151,76 509,63
5 151,76 535,11
6 155,89 561,89
7 162,39 589,97
8 169,16 619,46
9 176,19 650,44
J4] 183,52 682,96
11 191,16 717,12
12 199,09 752,98
13 207,38 790,62
14 216,00 830,16
15 224,98 871,65
16 234,15 915,26
17 244,10 961,03
18 254,25 1.009,08
19 264,82 1.059,54
20 275,82 1.112,51
21 287,31 1.168,14
22 299,26 1.226,55
23 3L 1.287,86
24 324,65 1.352,26
25 338,16 1.419,87
26 352,23 1.490,86
27 366,88 1.565,42
28 382,14
29 398,02
30 414,58
31 431,82
32 449,76
33 468,44
34 487,94
35 508,22
16 529,37
37 551,38
38 574,30
39 598,19
40 623,06
41 648,96
42 675,96
43 704,08
44 733,35
45 763,84
46 795,61
47 828,70
48 863,16
49 899,07
50 936,45
51
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Anexo XIII a que se refere o art. 1.°da Lei n.°13,&27de19 de julho de 2005

Tabelas Yencimentais dos servidores das Fundagdes:
Universidade Estadual do Cears - FUNECE
Universidade Regional de Cariri - URCA
Universidade Vale do Acarai - UYA

A partir de 01/07/2005
Ref 30 horas 40 horas
ADO/ATS| ANS/SES | ADO/ATS| ANS/SES
] 151,76 528,80 212,48 740,31
2 159,35 555,24 223,08 777,33
3 167,32 582,99 234,24 816,20
4 175,68 612,15 245,94 857,01
5 184,45 642,76 258,25 899,86
6 193,69 674,90 271,16 944 86
7 203,36 708,65 284,72 992,11
8 213,54 744,09 20896 | 1.041,73
9 224,22 781,31 31391 | 1.093,82
10 23543 820,35 129621 1.148,50
1t 247,22 861,38 346,10 | 1.205,94
12 259,58 904,46 363,42 ] 1.266,24
13 272,55 949,67 381,58 | 1.329,53
14 286,19 997.16 400,66 | 1.396,03
15 300,50 | 1.047,01 420,69 | 1.465,8!
16 315,53 | 1.099,37 441,72 1 1.539,11
17 331,30 | 1.154,34 463,82 | 1.616,07
18 347,87 | 1.212,05 487,02 | 1.696,87
19 365,26 | 1.272,65 511,38 | 1.781,70
20 383,53 | 1.336,28 536,94 | 1.870,79
21 402,71 1.403,09 563,79 | 1.964,31
22 42284 | 1.473,26 591,98 | 2.062,56
2} 44398 | 1.546,91 621,58 | 2.165,69
24 466,19 | 1.624,27 652,65 2.273,97
25 489,50 | 1.705,49 685,29 | 2.387,69
26 513,98 | L.790,76 719,57 | 2.507,06
27 539,67 | 1.880,30 755,54 | 2.632,42
28 566,65 | 1.974,32 793,321 2.764,03
29 59498 | 2.073,03 832,98 | 2.902,25
30 624,731 2.176,68 874,62 | 3.047,36
K} 655,97 918,35
32 688,76 964,26
33 723,19 1.012,46
34 759,36 1.063,09
35 797,32 1.116,26
36 837,19 1.172,06
37 879,05 1.230,65
38 922,99 1.292,19
39 969,13 1.356,80
401 1.017,61 1.424 64
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Anexo XIV a que se refere o art. 1.° da Lei n.°13.627de 19 de julho de 2005

Tabelas Vencimentais do Grupo Ocupacional
Magistério Superior - MAS

A partir de 01.07.2005

Cargo Classe Nivel Regime de Trabalho Semanal

12 Horas | 20 Horas | 40 Horas

I 194,51 389,01 778,04

Professor Auxiliar 11 204,23 408,45 816,92
[ 214,43 428,87 857,72

[\ 225,16 450,33 900,64

Vv 247,68 495,36 990,72

Professor | Assistente Vi 260,07 520,13 1.040,28

Vil 273,05 546,13 | 1.092,20
VIII 286,72 573,43 | 1.146,88

IX 315,38 630,77 1.261,52
Professor Adjunto X 331,17 662,34 1.324,68
Xl 34773 695,45 1.390,92

Xl 365,10 730,19 | 1.460,40

Professor Titular X1l 408,91 817,82 | 1.635,64




Tabelas Vencimentais dos Servidores da
Fundagio de Teleducaciio do Ceard - FUNTELC

A partir de 01/07/2005
Ref 30 horas 40 horas
ADOQ/ATS| ANS/SES | ADOQ/ATS| ANS/SES
! 151,76 528,80 212,46 740,31
2 159,35 555,24 223,08 777,33
3 167,32 582,99 234,24 816,20
4 175,68 612,15 24594 857,01
5 184,45 642,76 258,25 $99.,86
6 193,69 674,90 271,16 944 86
7 203,36 708,65 284,72 992,11
8 213,54 744,09 208,96 ( 1.041,73
9 22422 781,31 313,91 | 1.093,82
10 235,43 820,35 32062 | 1.148,50
11 24722 861,38 346,10 | 1.205,94
12 259,58 904,46 363,42 | 1.266,24
13 272,55 949,67 381,58 | 1.329,53
14 286,19 997,16 400,66 | 1.396,03
15 300,50 | 1.047,01 420,69 | 1.465,8]
16 315,53 | 1.099,37 441,72 | 1.539,11
171 . 331,30 | 1.154,34 463,82 | 1.616,07
18 347,87 | 1.212,05 487,02 1 1.696,87
19 365,26 | 1.272,65 511,38} 1.781,70
20 383,53 | 1.336,28 536,94 | 1.870,79
21 402,71 1 1.403,09 563,79 | 1.964,33
22 42284 | 1.473,26 591,98 | 2.062,56
23 44398 | 1.546,91 621,58 | 2.165,69
24 466,19 | 1.624,27 652,65 | 2.273,97
25 489,50 | 1.705,49 685,29 | 2.387,69
26 513,98 | 1.790,76 719,57 | 2.507,06
27 539,67 | 1.880,30 755,54 | 2.632,42
28 566,65 | 1.974,32 793,32 | 2.764,03
29 59498 | 2.073,03 83298 2.902,25
30 624,73 | 2.176,68 874,62 1 3.04736
3l 655,97 918,35
32 688,76 964,26
13 723,19 1.012,46
34 759,36 1.063,09
35 797,32 1.116,26
36 837,19 1.172,06
37 879,05 i.230,65
38 922,99 1.292,19
39 969,13 1.356,80
40| 1.017,61 1.424,64

~

Anexo XV a que se refere o art. 1.°da Lein."13.627de 19 de julhode 2005




Anexo XVI a que se refere o art. 1.°da Lein.%13, 627de 19 de julho de 2005

Tabelas Vencimentals dos Servidores da Fundacdo Nicleo
de Tecnologia Industrial do Ceard - NUTEC

A partir de 01/07/2005
Ref 40 horas
ADOQ/ATS| ANS/SES

1 182,11 679,91
2 191,22 713,91
3 200,77 749,60
4 210,81 787,07
5 221,36 826,43
6 232,43 867,76
7 244,06 911,14
8 256,25 956,69
9 269,07 1.004,54
10 282,52 1.054,76

11 296,66 1.107,49
12 311,49 1.162,88
13 327,05 1.221,01
14 343,41 1.282,06
15 360,59 1.346,17
16 378,62 1.413,49
17 397,53 1.484,15
18 417,41 1.558,36
19 438,28 1.636,28
20 460,19 1.718,09
21 483,20 1.803,99
22 507,36 1.894,19
23 532,73 1.988,90
24 559,36 2.088,36
25 587,33 2.192,78
26 616,71 2.302,42
27 647,54 241754
28 679,91 2.538,43
29 713,91 2.665,36
30 749,60 2.798,62

31 787,07
32 826,42
n 867,75
34 911,14
35 956,69
36| 1.004,52
37| 1.054,77
381 1.107,50
39| 1.162,88

40| 1.221,01 {
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Anexo XVII a que se refere o art. 1.° da Lei n.°13,627,de 19 de julhode 2005

LI
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Tabela dos Servidores do

Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do
" do Estado do Ceard - IPECE

, A partir de 01/07/2005
Simbalo 40 horas
IPECE | L, . 7145505
IPECEl |~ '} 7559129,
; IPECENI [ ' 7 '434879
IPECEIV | " ' | 259684
S e

PO T R
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Anexo XVIII a que se refere o art. 1.°da Lei n.°13, 627¢e 19 de julhode 2005

Tabela Vencimental dos Auditores de Conirole Interno
da Secretaria da Controladoria - SECON

40 horas A partirde  01.07.2005 GDAA Total
Ref Classe Vencimento
Al 232442 929,77 | 3.254,19
All 2.440,63 976,25 | 3.416,88
Alll A 2.562,66 | 1.025,06 | 3.587,72
AlV 2.690,79 | 1.076,32| 3.767,11
AV 2.825,33 l.l.’ﬂ,_]3= 3.955546
BI 3.051,34 1 1.220,54 | 4.271,88
BII 320391 | 1.281,56| 4.48547
BIII B 3.364,10 | 1.345,64 | 4.709,74
BIV 353229 1.412,92| 4.94521
BV 3.708,90 | 1.483,56 | 5.192,46
ClI 400561 | 1.60224 | 5.607,85
cl 420588 | 1.68235| 5.888,23
cu C 4416,17 | 1.76647{ 6.i82,64
Cv 463698 | 1.854,79 6.491,77
cv 4.868,83 | 1.947,53 | 6.816,36




LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2006
ANEXO DE METAS FISCAIS
(Art. 4.°, da Lei Complementar N.° 101, de 2000)

As metas, fiscais estabelecidas para o triénio 2006/2008 orientam-se
pela manutengdo do equilibrio fiscal e por medidas de natureza estrutural e
institucional, introduzidas no ambito da administragdo publica estadual, visando a
obtengdo de resultados fiscais que assegurem a realizagdo dos investimentos
publicos, a oferta de servigos de qualidade, de forma equitativa com incluséo social, e
a atragdo de empreendimentos privados, de acordo com as diretrizes da politica de
desenvolvimento para o Ceara.

O Anexo de Metas Fiscais abrange os 6rgdos da Administragic Direta,
dos Poderes e entidades da Administragdo Indireta, constituidas pelas autarquias,
fundagbes e fundos especiais, empresas publicas e sociedades de economia mista
que recebem recursos do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social.

As proje¢cbes fiscal foram feitas com base em um modelo de
consisténcia econdmica desenvolvido pelo IPECE/SEPLAN. Este modelo possibilitou
a simulagdo de cendrios macroecondmicos e suas implicagdes na gestéo fiscal do
governo.

Os resultados apresentados no presente documento sdo frutos da
analise de um cenario conservador, isto €, um cenario que ndo é dito otimista
(apresentando amplo crescimento da atividade econémica e grande baixa na inflagao,
por exemplo) e tampouco € dito pessimista (apresentando drastica queda da
atividade econdmica e grande alta na inflagdo, por exemplo).

Dessa forma, as projegbes sugerem que, em 2006, a receita ndo-
financeira (receita total menos receitas de operagfes de crédito interna e externa,
receita patrimonial e alienagdo de bens) deverd alcangar R$ 7.315,4 milhdes,
correspondendo a 21,8% do PIB, estimado preliminarmente pelo IPECE/SEPLAN em
R$ 30.719,0 milhdes.

Por outro lado, a despesa nao-financeira (despesa total menos juros e
amortizagéo da divida) atingirda R$ 7.043,40 milhdes, equivalendo a 21,0% do PIB.
Como resultado, a meta de superavit primario estimada para 2006 é de R$ 2720
milhdes, que corresponde a cerca de 0,8% do PIB estadual. Para os anos 2007 e
2008, as metas propostas, observada a manutengao da politica fiscal vigente, foram
fixadas, respectivamente, em 1,0% e 1,1% do PIB.

A divida consolidada devera atingir R$ 4.506,4 milhdes em 2006,
correspondendo a 13,4% do PIB cearense. Para os anos seguintes, as proje¢ées
indicam um comportamento declinante para a relagio divida/PIB, devendo alcangar
12,7%, em 2007, caindo para 12,5%, em 2008. Esses resultados traduzem a
preocupag¢do do Governo do Estado na manutengdo do equilibrio fiscal e na

austeridade da administragdo publica.

§—



Como dito antes, o conjunto de hipoteses utilizado para fundamenta
estimativas das variaveis macroecondémicas refiete um cenario economlc‘,'o
conservador, pontuado pela continuidade de crescimento econdémico, caractenzado’»_,
pela convergéncia gradativa da expans@o do PIB para o potencial produtivo das~w
economias brasileira e cearense e inflagio controlada.

Dentro desse quadro, projetou-se um crescimento para o PIB nacional
com taxas de 3,5% ac ano no triénio 2006/2008. Para 0 mesmo periodo, a
expectativa de crescimento da economia cearense também ¢& de 3,5% ao ano,
seguindo a trajetéria nacional. A inflagdo medida pelo IPCA do IBGE foi projetada
para 5,5% em 2006, 5,0% em 2007, e 4,5% em 2008. Ademais, considerou-se
também um esforgo de arrecadagdo do fisco estadual, com as receitas préprias
elevando-se em 1,0% ao ano, além de acompanhar 0 movimento macroeconémico.

Variaveis Macroeconomicas Projetadas para o Periodo de 2006 a 2008

(Em %)

Variaveis 2006 2007 2008
Crescimento real do PIB 3,5 3,5 35
estadual
Crescimento real do PIB 3,5 35 3,5
nacional
Inflagdo IPCA-IBGE 55 50 45
Esforgo de Arrecadagdo 1,0 1,0 1,0

Fontes: IPECE/SEPLAN, Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestac e Banco Central,

A metodologia para proje¢do dos principais agregados das receitas leva
em consideragdo, basicamente, os indicadores macroecondmicos do PIB nacional e
estadual (valor monetario e taxas de crescimento), a inflagdo doméstica e o esforgo
de arrecadagdo. Para as receitas decorrentes da participagdo do Estado na
arrecadagdo da Unido, seguem as previsdes do Governo Federal.

No que respeita as despesas, a estratégia que orienta a agdo do
governo continua sendo a da austeridade na administragdo dos gastos publicos,
especialmente para a redugdo dos dispéndios na area-meio (administrativa) e os
gastos com pessoal, observados os limites legais, procedimento que também devera
contribuir para a obtengdo das metas fiscais propostas.

O Anexo de Metas Fiscais, em cumprimento ao preceito da Lei

Complementar 101, de 4 de maio de 2000, &€ composto pe seguintes
demonstrativos:

K !




DEMONSTRATIVO | - METAS ANUAIS

ESTADO DO CEARA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXQO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2006
LRF, art. 4°, paragrafo 1° RS milhares
2006 2007 2008
ESPECIFICAGAQ Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Comrente | Constante % PIB Corrente | Constanta % PIB Corrente { Constante % PIB
Receila Total 7.915.556 | 7.502.897 | 23,6%| 8.585.604 | 7.787.478 | 23,6%| 9.177.462 | 7.965.769 | 24.3%
Receitas Nac-Financeiras (1) 7.315.443 | 6.934.069 | 21,8%| 7.938.444 | 7.200.402 | 21,8%| 8.529.049 | 7.402.966 | 22.6%
Depesa Total 7.812.968 | 7.405.657 | 23,3%| 8.378.512 | 7.599.557 | 23,0%| 8.958.902 | 7.776.065 | 23,7%
Despesas Nio-Financalras (11} | 7.043.443 | 6.676.249 | 21,0%| 7.569.941 | 6.8566.160 | 20,8%| 8.118,284 | 7.046.434 | 21,5%
Resultado Primario (I-1i) 272.000 257.820 | 0.8%] 368.503 334.243 | 1.0%| 410.765 3565321 1,1%
Resultado Nominal 71475 67.749 | 0.2% §9.178 53676 | 0,2% 66.252 57.50% | 0.2%
Divida Pablica Consolidada 4.506.393 | 4.271.463 ( 13,4%| 4.613.823 ] 4.184.873 | 12,7%| 4.701.205 | 4.080.509 | 12.5%
Divida Consclidada Liquida 4.450.393 { 4.218.382 | 13,3%| 4.509.571 | 4.090.314 | 12,4%| 4.575.823 | 3.971.681 [ 12,1%

FONTE: IPECE/SEPLAN

DEMONSTRATIVO Il - AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO
EXERCICIO ANTERIOR

ESTADOQ DO CEARA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAQ DO CUMPRIMENTQ DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIQ ANTERIOR
2006
LRF, ar. 4°, paragrafo 2°, inciso |
Melas Previstas Metas Realizadas Variagio
ESPECIFICAGAQ em 2004 % PIB erm 2004 % PIB Valar %

{a) (b) {c)=(b-a) | (c/a) x 100
Receita Total 7.047.515 | 252% 5.779.367 | 20,6% {1.268.149) -18,0%
Receitas Ndo-Financeiras {I) 6.202.400 | 22,2% 5.517.150 | 19,7% (685.250) -11,0%
Depesa Total 6.987.705 | 25.0% 5.813.705 | 20,8% (1.174.000) -16,8%
Despesas Nao-Financeiras (Il} 5.835.200 | 20,8% 5.154.343 | 18,4% (680.857) -11.7%
Resultado Primério (I-I) 367.200 | 1,3% 362.807 | 1.3% (4.393) -1,2%
Resultado Nominal 37.500 | 0.1% (236.958)| -0.8% (274.458)] -731,9%
Divida Publica Consolidada 5.007.900 | 17.9% 4320919 | 15,4% (686.981) -13,7%
Divida Consolidada Liquida 4.907.800 | 17,5% 4.276.527 | 153% (631.373) -12,9%

FONTE:
- Metas Previstas o Metas Realizadas: LDO e Balango Geral do Estado
Nota: As Matas Fiscals da LDO 2004 foram fbadas com basa no Programa de Reestruturago e Ajusts Fiscal do Estado do Ceard, parfodo
2004 - 2006. A metodologla apliceda pela STN no programa no inchul os Grpos e entidades da Administracao Indireta.
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FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

ESTADO DO CEARA
LE) DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS ]
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS METAS FISCAIS FIXADAS NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS
2008
LRF, an. 4*, pardgrao 2°, Inciso Il R$ milhares
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAD 2003 2004 % 2005 % 20086 % 2007 % 2008 %
Recaila Total 5325152 | 5.779.387 | 8,5%] 6.590.000 | 14,0%| 7.915.558 | 20,1%{ 8.585.694 | 8,5%| 9.177.462| 6.9%
Receitas N3o-Financeiras (1) | 5.013.220 | 5.547.150 | 10.1%] 8.017.000 | 9,1%] 7.315.443 | 21,6%| 7.638.444 | 8.5%| 8520049 | 7.4%
Depesa Total 5520422 ] 5813.705] 5,3%| 8.520.000 ] 12.3%] 7.812.988 | 19,7%) 8.378.512 | 7,2%) 8.858.802 ] 6,9%
Despesas Nao-Flnancelms {I) | 4.833.055 | 5.154.343 | 6.6%| 5.777.000 | 12,1%| 7.043.443 | 21,9%! 7.569.041 | 7.5%| 8.118.284 | 7.2%
Resuitado Primério (i-11) 180,165 | 352.807 [ 101,4%| 240000 -33.8%| 272000 133%| 368.503| 355%| 410.765 | 11.5%
Resultado Nominal (20.704) (238.958)| 697.7%| 102.392 {-143,2%| 71.475|-302%| 59178 |-17.2%| 66.252 | 12.0%
Divida Piblica Consolidada | 4.448.874 | 4.320.019 | -28%| 4.418.818 | 2.3%] 4.508.353 ( 2,0%( 4.613.823| 24%| 4.701.205{ 1.9%
Divida Consolidada Liquida | 4.543.485 | 4.276.527 | -53%!| 4378018 [ 2.4%| 4.450.393 | 1,6%| 4.509.571 | 13%| 4575823 [ 1.5%

LRF, ant. 4°, parigrafe 2°, inciso 1| ' : R$ milhares

ESPECIFICACAQ 2003 2004 % égLORES: PRE%gONSTTES 2007 % 2008 %
Receita Total 6.073.656 | 6.126.120 | 0.0%| 6.500.000 [ 7.6%| 7.502.897 | 13,0%| 7.714.011 | 28%| 7828017 | 28%
Receilas NAo-Flnancelras (1)) | 5.717.876 | 5848170 | 2.3%| 6.017.000 | 2.9%| 6.934.069 | 152%| 7.132.474 | 26%)] 7.367.880 | 3.3%
Oepesa Tota) 6,206,373 | 6.162.527 | -2.1%| 6.528.000 | 5.9%| 7.405.857 | 13.4%| 7.527.863 | 1.7%| 7.729.212 | z.8%
Despesas Nao-Financeiras (1) | 5.512.389 | 5463.603 | -0.9%| 5.777.000 | 57%| 6.676.249 [ 156%] 6.801.385 [ 1,9%] 7.013.038 | 3,1%
Resuliado Primario (1-11) 205489 | 384576 87.2%| 2400000 | -376%| 257.820| 7.4%| 331000 28.4%| 3s4m4z| 7.2%
Resultado Nominal (33.880)| (251.176)| 641.4%) 102.392 |-140,8%| 67.749 -33.8%] 53.470(-29.5%| s57.232| 7.6%
Divida Piblica Consolidada | 5.074.208 | 4.580.174 | -0.7%| 4.418.619 | -3,5%| 4.271.463 | -3,3%| 4.145.303 | -3.0%| 4.061.170 | -2,0%
Dlvida Consolldada Liquida | 5.147.901 | 4.533.119 | -11.9%| 4.378.919 | -34%) 4218302 | .3,7%| 4.051.726 | 4,0%[ 3952858 | -2.4%

FONTE: Batanco Geral do Estado o IPECE/SEPLAN
Mota As Metm Facss dxs LDO da 2000 3 2009 forem It com base no Progrsa de Resstrutunsgio & Akt Fscal do Estad do Ceank

A meskodologes ol ad3 pels STN ng progrsia o Inchl o oo @ ericaces da Admins ko thdveta /)

A parr de 2008, 3 metootga bague 3 orienta; 4o da portarts o 471, de 310872004 da STN




' DEMONSTRATIVO IV - EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

ESTADO DO CEARA
LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAQ DO PATRIMONIO LIQUIDO
2006
LRF, arl. 4 °, paragrafo 2 °, inciso Il RS mithares
RECEITAS REALIZADAS 2004 % 2003 % 2002 %
Patriménio / Capital 0% 0% 0%
Reservas 0% 0% 0%
Resultado Acumulado 753.4137 100% (96.765,5) 100% (1.083.553,7)| 100,0%
TOTAL 753.413,7 100% (96.765,5) 100% (1.083.553,7)] 100,0%
FONTE; SEFAZ - Balango Geral do Estado
RS mithares
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LIQUIDO 2004 % 2003 % 2002 %
Patrimdnio / Capital 0% - 0% - 0%
Reservas 0% - 0% - 0%
Resultado Acumulado (361.345,00) 100% 29.148.6 100% (3.465,1)| 100,0%
TOTAL (361.345,00) 100% 29.14.8.6 100% (3.465,1)] 100,0%
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A ALIENAGAO DE ATIVOS

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

2006
LRF, art. 4°, paragrafo 2°, inciso |lI R$ milhares
RECEITAS REALIZADAS 2004 2003 2002
RECEITA DE CAPITAL 7372 1.103,1 607.6
ALIENAGAO DE ATIVOS 737.2 1.103,1 6076
Alienagdo de Bens Mdveis 737,2 1.103,1 607.6
Alienag8o de Bens Iméveis - -
TOTAL () 737,2 1.103,4 607,6
DESPESAS REALIZADAS 2004 2003 2002
APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS
DESPESAS DE CAPITAL 737,2 1.103,1 607.6
Investimentos 7372 1.103,1 6076
Inversdes Financeiras
Amortizagao da Dlvida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID. - - -
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Proprio dos Servidores Publicos
TOTAL (Il) 7372 1.1031 6076
SALDO FINANCEIRO (Ill)=(1)-() - . .

FONTE: Balango Geral do Estado



DEMONSTRATIVO VI - AVALIA(}AO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUA liL
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

ESTADO DO CEARA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
2006
LRF, art. 4°, inciso IV, alinea a R$ milhares
RECEITAS PREVIDECIARIAS 2004 2003 2002
RECEITA CORRENTES Jl 172.583, 3 ' 131.101,7 l 125.665.5
Receita de Contribulgbes : 172.039, 4 . 130.797, 9 | 125.039,0
Pessoal Civil : 144.5759 ' 106.009, 3 ' 102.303,2
_____________________________________ S T
Pessoal Militar ' 24.354.0 ' 21.7191 : 18.808,0
Outras Contribuigdes Previdencidrias ' 21,5 ' - -
------------------------------------- O
Compensagdo Previdencisria entre RGPS e RPPS ' 3079, 3.069,6 | 3.927.7
---------------------------------- 'I""""'-"I--'-'-"-'-'\"“'""""
Receita Patrimonial ! 54319 ! 3038 ! 626,5
Qutras Receitas Correntes X - - .
------------------------------------- demasmmsamansdacs s e rrrd e e r e r s e e e -
RECEITAS DE CAPITAL : - - .
----------------------------- b Bl e s B i i B )
Alienagio de Bens : " - -
----------------------------------- R R e R
QOutras Receitas de Capital ! - J- - -
e R o
RPREPPSASSES PREVIDERCIARIUS RECEBIDOS PELT : 270.025.8 ° 286.596,4 : 206.430.2
................................. dmmmcmmmmemedmacec e eedeem—————————
Contribulgdo Patronal do Exerclcio : 270.0258 ! 286.596,4 : 206.430,2
..................................... gy e
Pessoal Civil -: 229 350.0-; 243.162 6_: 1729713
Pessoal Militar : 40.6659 | 434338 | 33.458,9
------------------------------------- I T T T T
Contribuigdo Patronal de Exercicios Anteriores ' - - -
..................................... .
Pessoal Clvil 1 - H - -: -
------------------------------------- i ARSTEETLEN UERSTERRRE
Pessoal Militar 1 - - -
————————————————————————————————————— e e e e e acderccearcecres s e e e . ... -—————-
REPASSES PREVID. PARA COBERTURA DE DEFICIT : 324.216,8 ' 321.863,0 ' 200.298,7
..................................... .,
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (1) . 766.825,9 ' 739.561,2 1 622.354,4
DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2004 2003 2002
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Despesas de Capital ! - . -E .
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L Pessoal O . L eeTasel 5627634 ) 4881549
Pessoal Militar ] 147590, 1 144.185,0 108.473,6
___________________________________________________________ B il L
Outras Despesas Correntes ' . - -
Compensagao Prev. de Aposentados RPPS e RGPS X R j N j N
Compensagao Prev. de Pensbes entre RPPS e RGPS | - . .
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (I1) 796.335.9 706.948.4 584.628,5
RESULTADO PREVIDENCIARIO {1 - 1) (29.509,9) (3\&_512'7 27.766.0

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DO RPPS _ W\ - ]

FONTE: Balanco Geral do Estado




ESTADO DO CEARA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
2006
LRF. arl4° §2¢ inciso IV alinea g R$ milhares
REPASSE
ggmz?: RECEITAS | DESPESAS [RESULTADO PE?BEEB::_:SRA
EXERCICIO PATRONAL PRE)\;’ID. PR(E\)/ID ( ;ﬁg\i&) DE DEFICIT
(a) - RPPS
(e)
2004 270026 | 172.556| 766.798 (324.216) 324.216
2005 317.946 | 189.998 853.989 (346.044) 346.044
2006 349.744 | 213.443 926.191 (363.004) 363.004
2007 308267 | 237.399| 1.018.002 (382.336) 382.336
2008 453.521 | 264.045 | 1.118.914 | , (401.348) 401.348
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DEMONSTRATIVO VI - ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA
RECEITA

A renuncia fiscal tal como definida na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio
de 2000, compreende anistia, remiss&do, subsidio, crédito presumido, concessdo de
isengdo em carater ndo geral, alteragdo de aliquota ou modificagdo de base de
célculo que implique redugdo discriminada de tributos ou contribuigbes, e outros
beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

O Governo do Estado do Ceara ndo programou para o periodo 2006-2008, a
concessdo de beneficios tributarios, n&o devendo ocorrer previsdo de renlncia de
receita tributaria, haja vista que deverdo permanecer 0os mesmos beneficios
tributarios existentes em exercicios anteriores, tratando-se de mera continuagdo dos
beneficios ja existentes, ndo comprometendo as metas fiscais estabelecidas pelo
Estado, uma vez que os mesmos ja estido expurgados da receita estimada, por

conseguinte, ndo existem fontes adicionais de aumento de receita para compensar
essa finalidade.

E importante ressaltar que o Governo do Estado possui programa de atragdo
de investimentos para o setor industrial, instituido através do Fundo de
Desenvolvimento Industrial - FDI, que concede Mdilagdo de prazo do pagamentc do
ICMS, ndo se constituindo rentncia de receit 7or tratar-se de empreendimentos

NOVOS.




OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
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Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV)
Impacto de Novas DOCC

Margem Liquida de Expansdo de DOCC (Il - IV) 44.200,0
Fonte: SEPLAN/SECON

ESTADO DO CEARA
LE) DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2006

LRF, art. 4°, paragrafo 2°, inciso V R$ milhares

EVENTO Valor Previsto - 2006
Aumento Permanente da Receita :
(-) Transferéncias Constitucionais :
() Transferéncias a0 FUNDEF j
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita {l) E
................................................. e
Redugdo Permanente da Despesa (I1) ! 44.200,0
Margem Bruta (lil) = (1) + (II) X 44.200,0

Notas:

1 - Nao existe previsdo de aumento permanente de receita pela elevagdo do
montante de recursos oriundos de elevagio de aliquotas e/ou ampliagdo da base de
calculo de tributos que sdo objetos de transferéncia constitucional, com base nos
arts. 158 da Constituigdo Federal.

2 - No lado da despesa, o Estado esta desenvolvendo, desde de 2004, um vigoroso
programa de racionalizagao dos gastos correntes. Dentre as medidas, destacam-se:
» Aquisicdo de Combustivel - Base Corporativa e Cartdo Eletrénico;

Méo-de-Obra Administrativa - Contratagdo Corporativa,

Telefonia - Contratagdo Corporativa;

Vigilancia Integrada - Contratag@o Corporativa;

Medicamentos - Contratagdo Corporativa;

Passagens Aéreas - Contratagdo Corporativa;

Energia Elétrica - implantagdo de equipamentos para eliminar a Energia

Reativa;

s Veiculos - Centralizagdo da gestdo e terceirizagdo da frota do Centro
Administrativo do Cambeba.

ente de despesa da ordem de

i

Espera-se, até 2006, alcangar uma economia perman
R$ 44,2 milhdes.




* 1-MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS PARA AS RECEITAS

TOTAL DAS RECEITAS

PREVISAO - R$ milhares

ESPECIFICAGCAO 2006 5007 2008
RECEITAS CORRENTES 7.102.393 | 7.709.373 | 8.266.715
Receita tributaria 3.892.000 | 4.249.055 | 4.635.769
Impostos 3.825.000 | 4.176.000 | 4.557.000
Taxas 67.463 73.055 78.769
QOutras Receitas Tributarias - - -
Receita de Contribuigdo - - -
Receita Patrimonial 33.122 35.261 36.424
Receitas Financeiras 32.930 35.052 36.198
Qutras Receitas Patrimoniais 192 209 226
Transferéncias Correntes 2.878.370 | 3.107.792 | 3.264.729
Trasnferéncias Intergovernamentais 2.545.073 | 2.748.306 | 2.880.548
Trasnsferécias da Unido 2.545.073 | 2.748.306 | 2.880.548
Cota-parte do FPE 2.069.000 | 2.245.000 | 2.436.696
QOutras Transferéncias da Unido 476.073 503.306 443 852
Transferéncias de Convénios 333.297 359.485 384,182
Qutras Receitas Correntes 298.901 317.266 329.793
RECEITAS DE CAPITAL 813.162 876.322 910.747
Operagbes de Crédito 566.000 ! 611.000 611.000
Alienagao de Bens 1.183 1.198 1.215
Transferéncias de Capital 218.980 | 235.123 269.532
Qutras Receitas de Capital 27.000 29.000 29.000
TOTAL 7.915.556 | 8.585.694 | 9.177.462
l.a - Recaita Tributaria
VALOR
METAS ANUAIS NOMINAL-VARchO %
R$ milhares
2003 2.835.409
2004 3.215.455 13.4%
2005 3.455.000 7.4%
2006 3.892.000 12,6%
2007 4.249.055 9.2%
2008 4.635.768 9.1%
Fonte: Balango Geral do Estado - 2003/2004
I.b - Fundo de Participag&o dos Estados
VALOR o
METAS ANUAIS NOMINAL - VARIAGAO %
R$ milhares
2003 1.593.000
2004 1.756.000 10,2%
2005 1.898.000 8,1%
2006 2.069.000 9,0%
2007 2.245.000 8,5%
2008 2.438.696 8,5%
Fonte: Balanco Geral do Estado - 2003/2004 '
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i.c -utras Receitas Correntes

7,
VALOR \THnnpd
METAS ANUAIS NOMINAL - VAR,';‘GAO \-f—-/
R$ milhares °
2003 261.000
2004 267.000 2.3%
2005 203.000 24,0%
2006 298.901 47 2%
2007 317.266 6.1%
2008 328,793 3.0%
Fonte: Batango Geral do Estadoe - 2003/2004
I.d - Receitas de Capital
VALOR
METAS ANUAIS NOMINAL - VAR!;"CAO
R$ milhares ’
2003 366.000
2004 339.755 7 2%
2005 655.000 92,8%
2006 813.162 94.1%
2007 876.322 7.8%
3008 910.747 3.9%

Fonte: Balango Geral do Estadoe - 2003/2004

Il - CALCULO DAS METAS ANUA!IS PARA AS DESPESAS

R$ milhares
_ ESPECIFICAGAO 2006 2007 5008
DESPESAS CORRENTES 6.532.594 | 7.022.376 | 7.543.920
Pessoal e Encargos Sociais 3.061.263 | 3.281.407 | 3.517.511
Juros e Encargos da Divida 313.000 329.000 344.000
Outras Despesas Correntes 3.158.332 | 3.411.969 | 3.682.409
DESPESAS DE CAPITAL 1.302.373 1.380.136 | 1.441.981
Investimentos 721.537 769,140 805.823
Inversdes Financeiras 102.311 107 425 112.541
Amortizac8o Financeira 478.525 503.571 523.617
RESERVA DE CONTINGENCIA - - -
TOTAL 7.834.968 | 8.402.512| 8.985.902

Il.a - Pessoal e Encargos

VALOR
METAS ANUAIS NOMINAL - VARLchO
R$ milhares °

2003 2190837
2004 2.365.047 8.0%
3005 2.605.000 10.1%
2006 3.061.263 17.5%
2007 3.281.407 %
2008 3.517.511 7 8%

Fonte: Balango Geral do Eatado - 2003/2004




Il.b'- Juros e Encargos da Divida

VALOR
METAS ANUAIS NOMINAL -| VARIAGAO
. 0
R$ milhares
2003 305.402
2004 280.224 -8,2%
2005 297.000 6,0%
2006 313.000 5,4%
2007 329.000 51%
2008 344.000 4,6%
Fonte: Balango Geral do Estado - 200372004
Il.c - Rerserva de Contingéncia
VALOR
METAS ANUAIS NOMINAL - VAR!;QAO
. 0
R$ milhares
2003 -
2004 -
2005 -
2006 22.000,0
2007 24.000,0 9,1%
2008 271000,0 12,5%




» fll - MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS PARA O RESULTADO PRIMARIO
R$ milhares
ESPECIFICAGAO 2003 2004 2005 2006 2007 2008
RECEITAS CORRENTES () 4.959.153| 5.439.611| 5.935.000| 7.102.393| 7.709.373| B.266.715
Recelta Trbutara 2.835.409| 3.215.455| 3.455.000 3.892.000| 4.249.055] 4.635.76%
Receita de Contribuiglio 122 310 - - - -
Recsita Patrimonial 37.522 17.650 19.000 33122 35.261 36.424
Aplicagdes Financeiras (I1) 37.492 17.633 19.000 32.930 35.052 36.198
Qutras Receltas Patrimoniais 29 17 - 192 209 226
Transferéncias Comentes 1.731.100| 1.939.145| 2.258.000} 2.878.370] 3.107.792| 3.264.729
Demais Receitag Correntes 355.000 267.052 203.000 298.901 317.266 329.793
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (lll} = (I-1} 4.921.660] 5.421.978| 5416.000] 7.069.463| 7.674.321] 8.230.517
RECEITAS DE CAPITAL (IV) 366.000 339.755 655.000 813.162 876.322 910.747
Operaghes de Crédito (V) 273.337 243.846 553.000 566.000 611.000 611.000
Amortizacdo de Empréstimos (V1) - - - - - -
Alienacio de Ativos (Vi) 1.103 737 1.000 1.183 1.199 1.215
Transferéncia de Capital 66.369 70.757 75.000 218.980 235.123 269.532
Qutras Receitas de Capital 25.190 24.416 26.000 27.000 29.000 29.000
Receitas Fiscais de Capital (Vill)=(IV-V-VI-Vil} 91,560 95.172 101.000 245.980 264,123 208.532
RECEITAS NAQ-FINANCEIRAS {IX)=(lil+VIIl) 5.013.220] 5.517.150] 6.017.000] 7.315.443| 7.938.444| 8.529.049
DESPESAS CORRENTES (X) 4.360.955| 4.841.055| 5.423.000] 6.510.594| 6.998.376]| 7.516.920
Pessoal @ Encargos Socials 2.190.837| 2.365.047| 2.605.000] 3.061.263| 3.281.407| 3.517.511
Juras e Encargos da Divida (XI) 305.402 280.224 297.000 313.000 329.000 344.000
Qutras Despesas Correntes 1.864.716] 2.105.784| 2.521.000] 3.136.332| 3.387.969| 3.655.409
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (Xl 4.055.553| 4.560.831| 5.126.000] 6.197.504| 6.669.376| 7.172.920
DESPESAS DE CAPITAL (X)) 1.159.467 972.649( 1.106.000f 1.302.373| 1.380.136] 1.441.981
Investimentos 454,257 503.414 555.000 721.537 769.140 805.823
Inversdes Financeiras 323.245 90.097 96.000 102.311 107.425 112.541
Amortizagio da Divida (XIV) 381.966 379.138 455.000 478.525 503.571 523.617

DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL {XVyz{XIlI-XIV) |  777.502 593.512 651.000 823.848 876.565 918.364

RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) - - - 22.000 24,000 27.000
DESPESAS NAQ-FINANCEIRAS DOVIIJ=(XII+X0V+XV1) 4.833.055| 5.154.343| 5.777.000| 7.043.443| 7.569.941] B.118.284

RESULTADO PRIMARIO (IX-XVII) 180.165 362.807 240.000 272.000 368.503 410.765
Fonte: Balanco Geral do Estado - 200172004

IV - MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS PARA O RESULTADO NOMINAL,

RS$ milhares
ESPECIFICACAD 2003 2004 2005 _2006 2007 2008
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 4.448.874| 4.320.919] 4.418.919| 4.506.393| 4.613.823] 4.701.205
DEDUCOES {Il) {64.611 44,392 40.000 56.000 104.251 125.382
Ativo Disponivel 79.472 186.609 120.000 136.000 184.251 205.382
Haveres Financeircs
(-) Restos a Pagar Processados 144,083 142.218 80.000 80.000 80.000 80.000

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (lll)=(1-11) | 4.513.485| 4.276.527| 4.378.918| 4.450.393| 4.509.571| 4.575.823
RECEITA DE PRIVATIZAGOES {IV)

PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 64.611
DIVIDA FISCAL LIQUIDA {il+IV+V) 4.578.096] 4.276.527| 4.378.919| 4.450.393| 4.509.571| 4.575.823
RESULTADO NOMINAL _ {28.704 [236.958 102.392 71.475 59.178 66.252

Fonte: Balgnco Geral do Estado - 200372004

V - MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS PARA O MONTANTE DA DIVIDA

RS milhares
ESPECIFICACAO 2003 2004 2005 2006 2007 2008
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 4.448.874) 4.320.919] 4.418.919] 4.506.393] 4.613.823) 4.701.205
Divida Mobilidria
Qutras Dlvidas (Contratual) 4.448.874| 4.320.919| 4.418.919] 4.506.393| 4.613.623| 4.701.205
DEDUCOES (11} (64.611 44.392 40.000 56.000 104.251 125.382
Afivo Disponivel 79.472 186.609 120.000 136.000 184.251 205.382
Haveres Financeiros - -
(-) Restes a Pagar Processados 144.083 142.7 218 000 80. 000 80. 000 80.000
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (lin=(i-11) | 4.513.485] 4. 276 527 ia 919] 4.450.393] 4.509.571] 4.575.823
onta;
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2006
ANEXO DE PRIORIDADES E METAS

PRIORIDADES - 2006
Educaglo - Ampliar a oferta e melhorar a qualidade da educag3o.
Saide — Aumentar a cobertura e melhorar o atendimento na saude.
Condi¢des de Moradia — Ampliar os servigos de infra-estrutura urbana e habitagio.
Emprego e Renda — Avangar na empregabilidade como meio de combate a pobreza.
Desenvolvimento Rural — Melhorar as condigdes de vida da populagio rural.
Infra-Estrutura — Infra-estrutura complementar do Complexo Industrial e Portuério do
Pecém.
Infra-Estrutura de Saneamento Bésico - Implantar ligagdes de esgoto, ampliar ¢
melhorar sistemas de abastecimento d'agua e hidrometragao da capital e interior.
Industria e Mineragdo — Atrair novos empreendimentos industriais de médio e grande
porte.
Recursos Hidricos — Expandir a infra-estrutura hidrica e promover a integragio das
bacias hidrograficas (Eixo de Integragio - Agude Castanhio - Gavido).
Cultura — Valorizar a cultura regional e preservar a memdria cultural.
Esporte , Lazer e Juventude — Desenvolver politicas publicas para a juventude.
Prote¢do Social — Ampliar o acesso a direitos sociais com aten¢fo para criangas de 0 a
6 anos, criangas e adolescentes de 7 al7 anos, pessoas portadoras de deficiéncia,
pessoas idosas € grupos vulneraveis.
Ciéncia e Tecnologia - Apoiar e promover pesquisas, estimular a absor¢do de novas
tecnologias, fortalecer a infra-estrutura das instituigdes de nivel superior e profissional,
institutos de pesquisa e centros tecnoldgicos.
Seguranga Publica e Justica — Ampliar a infra-estrutura e equipamentos de seguranga
publica e justiga.
Turismo - Apoiar as a¢des de infra-estrutura, servigos e de capacitar m3o de obra para
o turismo do Estado.
Gestao Pilblica - Aprimorar os processos degestdo, qualificar profissionalmente o

servidor piiblico € modemnizago institucional.

X



METAS DE INCLUSAO SOCIAL ATE 2006

Ampliar em 32% o nimero de estudantes matriculados no ensino médio publico.
Reduzir em 47,7% o numero de analfabetos de 15 anos e mais.

Implementar a¢des de promocg@o da sadde, prevengdo e controle dos agravos a saide da

mulher nos 184 municipios do Estado.

Reduzir a desnutri¢do materna e infantil nos 99 municipios de menor IDH no Estado do
Ceara.

Beneficiar 806.476 pessoas através de acdes de promogio da saude, controle dos
agravos degenerativos nas 21 microrregides de saide do Estado.

Estimular a geragdo de 9.375 ocupagdes, através da implantagio de 2.995
Microempresas Sociais € Cooperativas,

Implantar 20 Centros de Trabalhos e Empreendendorismo, gerando 2.000 ocupagdes
Capacitar 60.000 pessoas nos CENTEC's e CVT's.

Promover a capacitagio de 230.000 trabalhadores, para inser¢gdo no mercado de
trabalho.

Ampliar o sistema de esgotamento sanitario em 28% dos domicilios do Estado do
Ceara.

Assegurar dgua tratada a 66% dos domicilios do Estado do Cear4.

Elevar para 100% a taxa de atendimento de energia elétrica na zona rural do Estado.
Atender 276 comunidades rurais, através da implantag3o de projetos produtivos, de
infra-estrutura, abastecimento d’agua e eletrificagdo - Projeto Sao José.

Implantar e consolidar a¢des territoriais no ambiente de 17 Agropdlos, propiciando

meios e apoio a produgdo e renda a 200.000 agricultores.

|
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