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MINISTERIO PUBLICO DO CEARA

PROCURADORIA GERAL DE JUSTIGCA

Oficio N° 275/GAB/PGJ/CE

Fortaleza-CE 22 de fevereiro de

ANTEPROJETO DE LEI DE INICIATIVA
DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA

Senhor Presidente,

Nos termos do art 127, ) 2 da
Constituigac Federal, combinado com o art 3, 1nciso
V, da Lei N® 8 625/93 - da Lei Orgdnica Nacional do
Ministério Publico, tenho a honra de submeter a
elevada consideracgiao desta Augusta Casa Legislativa o
incluso Anteprojeto de Lei, acompanhado de exposigao
de motivos, que dispde sobre a criagdo de 382
(trezentos e oitenta e dois) cargos efetivos ©s quails
compordco © quadro de pessoal da Procuradoria Geral de
Justiga, conforme a Lei n ° 12 482, de 31 de julho de
1995 e Legislagdo subsequente, bem como a extingdo de
99 (noventa e nove} cargos de diregdo e assessoramento
e 116 (cento e dezessels) vagas de terceirizacdo e da
outras providéncias

Rogo a Vossa Exceléncia © encaminhamento
da materia em carater de urgéncia, dada a relevancia
da mesma para a sociedade, destinataria final da
atuacdo do Ministério Piblico

Renovo a Vossa Exceléncia e dignissimos
pares a expressido do meu respeito e estima

O £ 0o L%LLLL

MARIA I DO VALE HOLANDA
PROCURADCORA-GERAL DE JUSTICA

Ao Excelentissimo Senhor

Deputado Estadual MARCOS DE OLIVEIRA CALS

Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do
Ceara
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EXPOSICAO DE MOTIVOS DO ANTEPROJETO DE LEI

Senhor Presidente!
Senhores Deputados!

Considerando o decurso da historia do
Estado Mocderno, onde as estruturas e funcgdes do
Ministerioc Publico, no mundo do direito, se alargam a
cada organizagido legislativa,

Consaderando a necessidade de zelar pela
defesa da ordem juridica, do regime democratico,
dos interesses sociails e individuais
indisponiveils, em favor da coletividade,

Considerando a necessidade de agregar o
conhecimento de profissionais, das mals diversas
areas, as acgdes desenvolvidas pelos membros do
Ministerio Publico, dando conta, assim, das novas e
maltiplas demandas que ¢ mundo moderno determina,

Considerando a 1mperiosidade em
viabilizar a melhor execugd3o das atribuigdes do
Ministério Estadual,

Consaiderando a necessidade de dar
celeridade aos atos e feitos dos membros do Ministerio
Publico, atendendo, assim, a demanda da socliedade por
um servigo de gqualidade e acesso plenoc a justiga,

Elaboramos © Anteprojeto gque ora submeto
a elevada consideragdc dessa augusta e respeitavel
Assembléia Legislativa do Estade do Ceara, em que
moderniza e viabiliza a estrutura organizacional da
Procuradoria geral de Justiga, adegquando seu <corpo
funcional as exigéncias na Carta da Republica e da Lel
12 482/95, que dispbe sobre a 0organizacao

&
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administrativa da Procuradoria Geral de Justiga e suas
alteracdes

Conforme esclarecido iniclralmente,
referido texto legal criou o© quadro de pessocal da
Procuradoria Geral de Justica, como pode ser observado
no Titulo III, Capitulo II, Secdo VI da Lei 12 482/95,
sem, todavia, criar ©s cargos e functes 1dentificadas
nes grupos ocupacicnals dos Anexos II, III e V, que
compfem o quadro de pessoal da Casa

Alids, o proprio paragrafo terceiro do
art 68 da menciconada lei, dispde gue o preenchimento
dos cargos criado no anexo V, serda efetuado de modo
gradativo, atendidas as necessidades e conveniéncias
dos servigos administrativos da Procuradoria Geral de
Justiga.

Assim, decorridos nove anocs de
promulgagdo de referida lei, ndo ha como esconder a
urgéncia em complementar a estrutura organizacional da
Procuraderia Geral de Justiga, nos exatos termos
estabelecidos pela leax 12 482/95 Alem dissc, nadoc se
pode olvidar, que essa complementagdo preenche uma
exi1géncia das modernas tendéncias da administracao
Piblaica.

Nessa linha, o0s pontos principais desse
anteprojeto, que dispde sobre a criagdo, transformacao
e alteragdo na estrutura e composigdo de cargoes no
quadro de pessoal da Procuradoria Geral de Justiga a
que se refere o Titulo IV e Anexo da Lei Estadual n °
12 482/95, sao:

e Criacgdo dos cargos devidamente quantificados
do Grupo Ocupaciocnal Atividades de Nivel
Superior - BANS, cuja estrutura e composigdoc
de planos de carges de provimento efetivo de
nivel superior esta definida nos Anexos 1T,
III e V da le1i 12.482/95, X
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¢ Criacgdo dos cargos devidamente guantificados
do Grupo Ocupacional Servigos especilalizados
do Ministerio Publaico - SEMP, cuja estrutura
e compos1¢ao de planos de cargos de
provimento efetivo de nivel médio esta
definida nos Anexos II, III e V da lea
12 482/95;

¢ [Extin¢do de cargos administrativos,

e FEstabelecimento de vencimento base dos
servidores da Procuradoria Geral de Justiga,
consoante Anexo III deste Anteprojeto de
Le1

As disposi¢des no presente Anteprojeto
de Lel guardam observancia do proposto nc art., 169 da
Constituigdo Federal/88, gquanto aos limites 1mpostos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal

Por fim, convem lembrar a Vossa
Exceléncia que, relativamente a criagac de cargo
administrativos no &ambito do Ministério Publico do
Estado, devem ser observados o© mesmo suporte e

estrutura dispensadcs ac Poder Judiciario, haja vista
ser © Ministério Publico a instituigdo essencial a
prestacdo jurisdicional do Estado

No aguardo de que Vossa Exceléncia, e

demais 1lustrados membros dessa Colenda Casa
Legislativa haverao de conferir apoio ao presente
Anteprojeto de Lei, rogce emprestar a valiosa e

imprescindivel colaboragdc no seu encaminhamento em
carater de urgéncia.

.
\\jrta,&u\:\, Uo JO_Q_

MARTA IRACEMA DO VALE HOLANDA
Procuradora-Geral de Justica

)
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Dispbe sobre a criagao e
alteracao na estrutura e
composigcdao de cargos no Quadro de
Pessoal da Procuradoria Geral de
Justica a que se refere o titulo
IV e Anexos da Lea Estadual n °
12.482, de 31 de julho de 1995, -
Lea Organica da Procurador:ia
Geral de Justi¢a e legislacdo

subsequente e da outras
providéncias
Art. 1° - O Plano de Cargos e

Carreiras dos Servidores da Procuradoria Geral de
Justica obedecerd as diretrizes estabelecidas na Lel
Estadual n® 12 482, de 31 de Jjulho de 1995, e nas
alteracdes previstas nas Leis n®s 12 658, de 27 de
dezembro de 1996, 12.762, de 18 de dezembro de 1947,
12 913, de 17 de junho de 1999, 13 137, de 23 de 1julho
de 2001, 13 432, de 05 de janeiro de 2004, e ainda as
altera¢des previstas nesta lel e respectivos Anexos.

Art 2° - A especificagéo, a
descrigao das atividades, 0s requisitos de
escolaridade e formagdo profissional sdo os seguintes

1 - Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Superior -
ANS - constituido por profissionais de nivel superior,
com registro no respectivo Conselho Profissicnal, com
atribuigdes de prestar auxilio aos 6rgaos de execucdo
do Ministerio Publico e aos orgaos da Procuradoria-
Geral de Justiga na consecucgd3oc de suas tarefas,
inclusive a coordenagdo, planejamento, acompanhamento,
supervisdo e avaliagdc dos citados drqgdos ag
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2 - Grupo Ocupacional Servigos Especializados do
Minaistério Publaico - SEMP - constituido de
profissionails com nivel médio completo, para a

Carreira de Técnicas Ministerials, com atribuigdes de
prestar auxilio aos orgdos de execugdo de primeira e
segunda 1instdncia, bem como a execugdo de atividades
referentes a organizag¢do, controle e manutengdo dos
servigos administrativos, operaclonais € de apoio

Art. 3° - Ficam criados na estrutura e
composigdo do Quadro de Pesscal da Procuradoria Geral
de Justica, no Grupo Ocupacional Atividades de Nivel
Superior - ANS, as seguintes carreiras, de acordo com
Anexo III desta Lei:

I-) Servigo Social:

II-) Administracao,

III-) Ciéncias Contabeis,
IV-) Ciéncias Econdmicas,
V-)Ciéncias da Computagdao,
VI-) Engenharia de Alimentos,
VII-) Engenharia Civil,
VIII-) Arquitetura e Urbanismo,
IX-) Psicologia,

X-) Direxrto

XI-} Comunicagdo Sccial.

Art 4° - Ficam criados na estrutura e
composigdc do Quadro de Pessocal da Procuradoria Geral
de Justiga, no gque diz respeito ao Grupo Ocupacional
Atividades de Nivel Superior - ANS, 30 ({trinta)
cargos de Analistas Ministerlals, sendo

I-) 02 (duas) vagas para bacharel em
Servigo Social,

II-) 02 (duas) wvagas para bacharel em
Administracdo;

IIT-) 02 (duas) vagas para bacharel em
Ciéncias Contébeis,

IVv-) 01 (uma) vaga para bacharel em
Ciénclas Econdémicas, i;

¢
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V-} 02 (dois) vagas para bacharel em
Ciéncias da Computagdo,

VI-) 01 {(uma) wvaga para bacharel em
Engenharia de Alimentos;

VII-) 01 (uma) vaga para bacharel em
Engenharia Civil,

VIII-) 01 (uma) vaga para bacharel em
Arquitetura e Urbanismo,

IX-) 01 (uma) wvaga para bacharel en
Psicologia,

X-) 16 (dezesseis) vagas para bacharel
em Direito,

XI-) 01 {uma) wvaga para bacharel em

Comunicacdo Social,

Art. 5° - Ficam «criados na estrutura e
composigao do Quadrc de Pessocal da Procuradecria Geral
de Justiga, no gue diz respeito ao Grupo Ocupacional,
Servigos Especializados do Ministério Pablico - SEMP,
352 {trezentos e cingquenta e dois) carges de
Assistentes Ministerials, na Carreira de Técnicas
Ministeriais, de acordo com Anexo II desta Le1l, sendo

I-} 50 (cingquenta) cargos de Assistente
Ministerial de 1* entréancia,

IT-)44 (gquarenta e quatro) cargos de
Asslistente Ministerial de 2®* entrancia,

IIT-) 60 (sessenta) cargos de Assistente
Ministerial de 3* entréancia:

IV-} 185 {centco e o1tenta e cinco)

cargos de Assistente Ministerial de Entréncia Especial
(orgdos ministerials e area administrativa),

V-113 {treze) cargos de Assistente
Ministerial de Entréncia Especial para execugdo de
diligéncz:ias,

Art 6° - Todos os atuais ocupantes dos
cargos/fungbdes de Agente de Administracdo, Assistente
de Administragéo e Tecnico em Contabilidade,
integrantes da Carreira de Administracdo Auxiliar, do
Grupo Ocupacional atividades de Apoio Adminigtrataivo e
Ocupacaonal - ADO, serdo denominados Assistente
Ministerial e 1ntegrardc a Carreira de Técnicas

S
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Ministeriaais, do Grupo Ocupacional Sarvigos
Especializados do Ministério Publico — SEMP

Art 7° - 0s cargos/fungdes de Tecnico
de Planejamento i1ntegrante da Carreira de Planejamento
e de Administrador, integrante da Carreira de
Administragdo, do Grupo Ocupacional de atividades de
Nivel Superior - ANS, serdo denominados Analista
Ministerial, integrantes da Carreira de Direito e de
Administragao, respectivamente, do mesmo grupo
ocupacional

Paragrafo Unico - O enguadramento
previsto no caput dos artigos 6° e 7° far-se-& na
mesma classe e referéncia da ocupada pelo servidor de
cargo efetivo, considerando a tabela constante no
Anexo V

Art. B8° - Ficam extintos os cargos de
Techico de Procuradoria, Técnico de Promotoria de
Entrancia Especial e 0Oficial de Diligéncia da
Promotoria de Entrdncia Especial constantes da
Carreira Técnicas Minasterials, do Grupo Ocupacional
de Servigos Especializados do Minastérioc Publico -
SEMP

Art. 9° - Ficam extintos os cargos de
Auxiliar de Procuradoria e Atendente de Procuradoria,
constantes da Carreira Escrivania Ministeraial, do

Grupo Ocupacional de Atividades Auxiliares do
Ministério Publico - AMP

Art 10 - Ficam extintos o©os cargos de
Analista de Sistemas, Analista de Treinamento,
Bibliotecarao, Técnico de Comunicacao Social,
Contador, Engenheiro e Estatistico, constantes da

Carreira do Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel
Superior — ANS, da Lei ° 12 482, de 31/07/95

Art 11 - Os cargos constantes da
Carreira de Administragéo Auxiliar, do Grupo
Ocupacional atividades de Apcio Administrativo e
Ocupacional - ADO, como o0 Auxiliar de Administracglo,

Auxiliar de Servigos Gerais e Motorista serd3o extintos
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a medida que se tornarem vagos, até que se extinga o
Grupo Ocupacional referente

Art 12 - Os cargos criados e
quantificados ficam estruturades e organizados em
série de classes e referéncias, de acordo com o©0S
Anexos II, III e IV desta Leal

Art 13 - O0Os cargos de Diregdc e
Assessoramento da Procuradoria Geral de Justiga e do
Ministério Puablico dc Estado do Ceara, passam a ter a
denominagdo, simbologla e gquantidade estabelecidos no
Anexo I desta Lel

Art 14 - Ficam extintos os 99{noventa e
nove) cargos em comlissdo, abailxo nominados, apos 30
trinta) dias, contados da data do exercicio dos

servidores aprovados em concurso publico para o©s
cargos ora criados

I-) Ol(um) cargoc de Assessor Técnico
{DAS-1),

II-) 06 {(se1s) cargos de Assistente
Tecnico (DAS-2);

ITI-) O0l(um) cargo de Chefe da Divisdo

de Protocolo{(DAS-2);
IV-) 02(dois} cargos de Chefe da Unidade
de Apoio Administrativo (DAS-3),

V-} 31(trainta e um) cargos de Auxiliar
Tecnico (DAS-3),

VI-)02 (dois) cargos de Oficial de
Gabinete (DAS-3),

VII-)51 (cinguenta e um) cargos de

Encarregado de Atividades Administrativas (DAS-4),
VIII-}O05(cinco) cargos de Encarregado de
Atividades Gerails (DAS-6)

Art 15 - O vencimento base dos
servidores da Procuradoria Geral de Justiga segue ©
disposto no Anexo V desta Lei, sem prejuizo de outras
vantagens que venham a ser concedidas acos funcionarios
estadualis do Poder Executivo

dC
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Art 16 -~ A ascensdo Funcional dos
servidores da Procuradoria Geral de Justiga, far-se-a
atraves da Progressdo e da Promo¢do entre Classes e
Referéncias

Art 17 - A progressdo do servidor da
Procuradoria Geral de Justiga ocorrerd anualmente,
observado o intersticio de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias

Art 18 - O numero de servidores a serem
avangados por progressdo correspondera a 60%({sessenta
por cento) do total de ocupantes de cargos ou fungdes
em cada uma das respectivas referéncias, atendidos os
criterios de desempenho e antiguidade

§ 1° - Observado o disposto neste
artigo, do percentual previsto para progressao,
50% (cinquenta por cento), sera por desempenho e 50%
cinguenta por cento) por antiguidade

§ 2° - Se o¢© quociente for fracionario e
a fracdo superior a 0,5 {cinco decimos!}, sera
acrescido de mais um

Art 19 - A promogdo dar-se-a por mMelo
de avaliagdo de desempenho, respeitande o© limite
maximo de 40% (quarenta  por cento)do total de
servidores da ultima referéncia de cada classe

Paragrafo unico - Se o quociente for
fracionario e a fracdo superior a 0,5 (cinco decaimos),
sera acrescldo de mais um

Art. 20 - As demais normas que regerao o
processo de ascensado funcional, serdo regulamentadas
por Resolugdc da Procuradoria Geral de Justiga

Art 21 - As vantagens concedidas para
035 servidores em atividade sao estendidas ao beneficio
da pensdaoc e aos proventos dos servidores da
Procuradoria Geral de Justig¢a, nos termos da
Constituigdo Federal i;‘
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Art 22 - Ficam revogades os Arts 71,
72 e 73, da Lei n°® 12 482, de 31 de julho de 19953,
Art 1° da Lei n® 13.137, de 23 de julho de 2001

Art 23 - As despesas decocrrentes da
aplicagao desta Lei correrdc por conta de dotagdo
propria, que sera suplementada, se insuficiente

Art 24 - Esta leil entrara em vigor na
data da sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario

Gabinete da Procuradora Geral da
Justiga, em Fortaleza, 04 da dezembro de 2004.

‘\
j e cao Un b
MARTIA IRACEMA DO VALE HOLANDA
Procuradora Geral de Justiga

1y
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ANEXO1
(A que se refere o0 Art 13 desta Ler)

ESTRUTURA E COMPOSICAO DOS CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO
DA PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA JA EXISTENTES E A NOVA ESTRUTURA
PROPOSTA PARA OS CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO SIMB [ QTDE CARGO SIMB | QTDE
Procurador Geral de Justica - 0l Procurador Geral de Justica - 01
Vice Procurador Geral de - 0l Vice Procurador Geral de - ]
Justiga Justiga
Corregedor Geral do Ministério| - 01 Corregedor Geral do - 01
Piblico Mimisterio Publico
Secretario dos Orglos - 01 Secretario dos Orgdos - H
Colegiados Colegiados
Dhretor da Escola Supernior do - 01 Diretor da Escola Supernior do - ]|
Ministério Publico Ministério Publico
Coordenador do Servigo - 01 Coordenador do Servigo - 01
Especial de Defesa Especial de Deflesa
Comunitina Comunitaria
Secretanio Geral da - ¢l Secretario Geral da - 0l
Procuradoria Geral de Justica Procuradona Geral de Justiga
Assessor do Procurador Geral - 07 Assessor do Procurador Geral - 07
de Justiga de Justica
Assessor do Corregedor Geral - 02 | Assessor do Corregedor Geral - 02
do Ministénio Publico do Ministério Publico
Coordenador do Centro de - 04 Coordenador do Centro de - 04
Apoic Operacional Apoio Operacional
Assessoramento - 02 Assessoramento - 02
Chefe de Gabinete - 01 Chefe de Gabmnete - 0l
Diretor da Diretorta DNS-3 01 Duretor da Diretona DNS-3 01
Administrativa Admnistrativa
Dhretor da Diretoria de DNS-3 01 Dhretor da Diretoria de DNS-3 01
Finangas Finangas
Dhretor da Diretoria de DNS-3 01 Diretor da Dhretona de INS-3 01
Organizagio e Informatica Organizagdo e Informatica
Diretora da Diretoria de DNS-3 01 Diretora da Dhretoria de DNS-3 0l
Processos Processos
Duretor da Diretonia de DNS-3 01 Diretor da Diretona de DNS-3 01
Recursos Humanos Recursos Humanos
Diretor da Diretona de Ensino | DNS-3 01 Dhiretor da Diretona de Ensing | DNS-3 01
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ANEXO I - Cont. (Estrutura ¢ Composigio dos cargos )

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO SIMB | QTDE CARGO SIMB | QTDE
Diretor da Diretoria DNS-3 01 Diretor da Diretona DNS-3 0l
Administrativa Financeira Administrativa Financeira
Coordenador da Assessonade | DNS-3| 01 [Coordenador da Assessoria de | DNS-3| 0}
Planejamento e Coordenagio Plan¢jamento e Coordenagiio
Secretario do Procurador Geral | DAS-1 01 Secretano do Procurador | DAS-1 0l
de Justica Geral de Justica
Assessor de Comunicagiio | DAS-1 01 Assessor de Comunicagdo | DAS-I 01
Secretario do Corregedor Geral | DAS-1| 01 Secretdno do Corregedor | DAS-1| 01
do Ministério Publico Geral do Ministeno Publico
Gerente do Departamento de | DAS-I 01 Gerente do Departamento de | DAS-1 0l
Contabilidade e Orgamento Contabilidade ¢ Orgamento
Gerente do Departamento de | DAS-1 01 Gerente do Departamento de | DAS-1 0l
Organizagdo ¢ Métodos Organizacgdo ¢ Mclodos
Gerente do Departamento de | DAS-1 1| Gerente do Departamento de | DAS-I ]|
Suporte Técnico Suporte T'ecnico
Gerente do Departamento de | DAS-1 01 Gerente do Departamento de | DAS-1 01
Pessoal Pessoal
Gerente do Departamento de | DAS-I (H) Gerente do Departamento de | DAS-1 ot
Servico Social Servigo Social
Assessor Téenico DAS-1 14 Assessor Tecnico DAS-1 13
Assistente Técnico DAS-2 06 - - -
Chefe da Divisdio de Protocolo | DAS-2 | 01 - - -
Auxiliar Tecnico DAS-3 31 - - -
Chefe da Umdade de Apoio | DAS-3| 02 - - -
Administrativo
Oficial de Gabinete DAS-3| 02 - - -
Encarregado de Atividades | DAS-4| 51 - - -
Administrativas
Encarregado de Atividades |DAS-6| 05 - - -

Gerais
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ANEXO I
{A que se refere o Art 5° desta Lex)

ESTRUTURA E COMPOSICAO DOS CARGOS EFETIVOS DA PROCURADORIA
GERAL DE JUSTICA JA EXISTENTES E A NOVA ESTRUTURA PROPOSTA

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

CARGO oT CARGO QT
Admimistrador 02 Analista Ministerial 02
Analista de Sistemas 00 Extinto -
Analista de Treinamento 00 Extinto -
Bibhotecano 00 Extinto -
Contador 00 Extinto -
Engenheiro 00 Extinto -
Estatistico 00 Extinto -
Oficial de Diligéncias de 00 Extinto -

Promolona de Entrancia Especial
Técmco de Comunicagdo Social | 00 Extinto -
Técnico de Planejamento 0l Analista Mmnsterial 01
Técnico de Procuradona 00 Extinto -
Técnico de Promotona de Extinto -
. 00
Entrincia Especial

Agente de Administragio 29 Assistente Mimistenal 29
Assistente de Biblioteconomia 00 Extinto -
Auxihar de Administracio 01 Extinto quando vagar 0l
Atendente de Procuradona 00 Extinto -
Auxihar de Procuradona 00 Extinto -
Operador de Computador 00 Extinto -
Programador de Computador 00 Extinto -
Técnico de Contabilidade 0l Assistente Ministenal H]|
Analista Minssterial 30

Assistente Ministenal de 1* Entrancia| 50

Assistente Ministenal de 2° Entrancia| 44

Assistente Ministerial de 3° Entrancia| 60

Assist Ministenal de Entr Especial 185

Assist Mimistenal de Entr Especial 13

(exccucdo de diligéncias)

Assistente de administra¢io 05 Assisiente Ministenal 05
Auxiliar de Servicos Gerias 06 Extinto quando vagar 06
Motonista 02 Extinto quando vagar 02

TOTAL 47 TOTAL 429
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PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

ANEXO HI
(A que se refere os Arts 3% e 12 desta Ler)

ESTRUTURA E COMPOSICAO DA PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA, SEGUNDO OS GRUPOS

OCUPACIONAIS, CATEGORIAS FUNCIONAIS, CARREIRAS, C.ARGOS DE DIRECA_O E
ASSESSORAMENTO, CARGOS Lk FUNCOES, CLASSES, REFERENCIAS, QUALIFICACAO E
QUANTIDADE
GRUPO |CATEGORIA | CARREIRA CARGO { CLASSE RLEF QUALIKICACAO QUANT QUANT
OCUPA- | FUNCIONAL EXIGIDA ENQUADRA-
CIONAL MENTO
I 01 a 06 I ormagio de Nivel
] 07212 | Superior em Servigo Social 02 -
P‘:Dhﬁ‘;:l?;s Servigo Social Mﬁ::ijgaml m 13a 18 | com registro no respeclivo
v 19a24 Conselho Profissional
V' 25a30
1 01a06 lomagio de Nivel
1 07a 12 | Supenor em Admimistragio 02 02
P‘:(:]l'::sd:::q Adminmstragio M‘Tﬂgll 1] 13a18 | com registro no respectivo
v 19a24 Consclho Profissional
v 25a30
1 01 a06 | ormagdo dc Nivel
| 07212 Supcnor em Cidncias 0z -
P‘:o"rf;sm CC‘;H&':G:S M’:::]l‘::’a] i 13018 | Contdbeis com regrstro no
v 19224 respective Conselho
\'/ 25a 30 Profissional
7)) | 0l al6 I ormago de Nivel
ﬁ Atrvidades Comunicagdo Analiot ] 07a12 | Supenior em Comunicagio 01 -
= Profissionas Social Mimistenal m t3al8 Social com regisir no
E v 19a24 resplctivo Consclho
g v 25a30 Profissional
3 1 01 a 06 I ormaglio de Nivel
g Atrvadades Ciéncias Analista I 07 a 12 | Supcnor em I"conomia com ]| -
Z Profissionals Econdmicas | Mimstenal m 13al18 FERISITO O rEspectivo
Zz v 19a24 Conselho Profissional
] v 25830
_E I 0l a0s I ormagdo de Mivel
= | 07al2 Supenior em Cifneias da 02 -
g Pf:;?;:ms (S;f:c":: da MAMI:SE | 1} 13418 | Compulagho com rcgistro
= putagdo imisiena v 19a24 no respectivo Conselho
< v 25230 Profissional
| 0l a 06 F ormagio de Nivel
- ] 07a 12 | Supcnor em [ ngenharia de 01 -
padades | Eogerhanads | Analais ) 13218 | Almentos com regrstro no
v 19a24 respectivo Consclho
Vv 25430 P'rofissional
| 01 a 06 | ormagiio de Nivel
Alvidades Engenharia Analista I 07a12 Supcnor em Lngenhana 0] -
Profissionas Civil Ministerial t 13alg Crvil com regustro no
v 19a24 respectivo Conselho
v 25230 Profissional
| 01a06 | ormagio de Nivel
| 07a12 | Supenorem Arquilcturs ¢ 0l -
Atinvidades Arquitctura ¢ Anahsta
Profissionais l_rlqrbamsrm Mimsierial nt 13a 18 | Urbanismo com regisiro no
v 19a24 respective Conselho
hd 25 a 30 Profissional

1
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MINISTERIQO PUBLICO DO CEARA

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

ANEXO 1II - Cont (Estrutura e Composigio da Procuradoria Geral de Justiga, segundo os
grupos ocupacionals )

GRUPO |CATEGORIA| CARREIRA CARGO | CLASSF REF QUALIK ICACAO QUANT QUANT
OCUPACI { FUNCIONAL FXIGIDA ENQUADRA-
ONAL MENTO
- | 01 a06 Formagdo de Nivel
] a 1 07a12 Superior em Psicologia
% % S Psicologia Analista 11 13a 18 | com registro no respecuvo 01 -
. g Ministenial v 19824 Consciho Profissional
< v 5 v 25230
5o B
2T T 1 01206
h- -3 T n 07a12 | 1 onnagho de nivel supertor
Za E Direito Analista 1} 13a18 | em Direilo o regisiro no 16 01
< Z et Munistenal v 19 a 24 Consetho Profissional
v 25 a 30
Assislente 1 01 a 05 | Curso de 2 ° Grau completo
Minitcnal Il 06al0 c«om conhccimentos em
do1° 1 11als informdlica 50 -
Latrdncia v l6a20
° v 21225
° 2 Assistente | 06a i0 | Curso de 2 ° Grau complcio
T E Ministenal 1l lials com conhecimentos cm
k] l )| 16a 20 informitica 44 -
= ) de 2
B £ incin v 21225
= N g E: v 26a 30
e E b [ 11al5 | Cumso de 2° Grau completo
3 Z = g foswente | ) 16220 | com conhecimentos cm
- ¥ e s de3* mn 21a25 informitica 60 -
82 "“8 = Fatedn v 268 30
3z 2 & g nirincia v 31835
$2 = = Assistente | 16220 | Cursode 2 ® Grau complcto
o - 3 Minusterial 1 21 a25 com conhecimentos em
i < = de m 26430 informatica 185 35
2 T Lntrincia v 31a3s
¢ 'E Lspeaal \i 36840
& < Assistente
= Ministerial 1 16a20 °
< debntrdnca | 11 21025 | w0 de 2° Grau completo
com conhectmenlos em
Lspecial ] 26230 i 13
(execugBo Iv 31835 informatica
de v 36a40
diligéncias)
Auxihar de 0lal2 Lxtinto quando vagar 06 -
Atvidades Servicos i
de Apoio Gerais
Adminis- Apoi1o Admmstragiio
trativo ¢ | Admunistrauvo Auxihar Motorista - 10a2] k xtinto quando vagar 02 -
Operacio-
nal - ADO Awaliar de
Adminsira- - 10a2l Extinto quando vagar ol -
¢io

Ay
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MINISTERIO PUBLICO DO CEARA
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

ANEXO IV

{A que se retere o Art 12 desta Ler)

RELACAO NOMINAL E QUANTITATIVA DOS CARGOS EXISTENTES E A

SEREM CRIADOS
TOTAL DE
NOMENCLATURA CARGOS
FUNCOES CRIADOS TOTAL
EXISTEN- POR ESTA | GERAL DE
ATUAL NOVA TES LEI CARGOS
- Analista Mmstenal 00 30 30
Admnistrador Analista Ministenal 02 00 02
Téenico de Planejamento | Analista Ministenal 01 00 ol
- Assistente Ministenal de |* 00 50 50
Entrdncia
- Assistente Ministenal de 2* b ] 44 44
Entrincia
- Assistente Ministenal de 3* 00 60 60
Entrdncia
- Assistente Mimistenal de 00 185 185
Entrincia Especial
Assistente Ministenal de 00 13 13
- Entriincia Especial
(execucdo de diligéncias)
Técnico em Assistente Ministenal de a1 00 0l
Contabihdade Entrincia Especial
Agente de Assistente Ministenal de 29 00 29
Administragdo Entriincia Especial
Assistente de Assistente Ministenal de 05 00 05
Administragio Entrincia Especial
Auxihar de
Administragdo (Extinto - ol 00 01
quando vagar)
Auxihar de Servigos - 06 00 06
Gerais
Motorista - 02 00 02
TOTAL 47 382 429
2
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MINISTERIO PUBLICO DO CEARA

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

ANEXO V
(A que se referc 0 Art 15)

TABELA VENCIMLNTAL DA PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DO ESIADO DO CEARA - PGJ -
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR — ANS,
ESPECIALIZADOS DO MINISTERIO PUBLICO - SEMP

REFERENCIA SEMP ANS

1 272,56 949 68

2 286,19 997.15

3 300,50 1 047,02
4 315,52 1 099,37
5 331,30 1 154,33
6 347,87 212,05
7 365,27 1272,65
8 383,53 1 336,28
9 402,70 | 403,10
10 422,84 | 473,25
I 443,99 1 546,92
12 466,19 | 624,28
13 489,50 1 705 49
14 513,97 1 790,76
15 539,67 1 880,30
T3 566,65 1 974,31
17 594,98 2 073,03
18 624,73 2 176,68
19 655,96 2 285,52
20 688,75 2 399,79
21 723,20 2 519,78
22 759,35 2 645,77
23 791,32 2 778.06
24 837,19 2 916,96
25 879,04 3 062,81
26 922,98 321595
27 969,15 3 376,75
28 1017,61 3 545,58
29 1 068,49 3722.86
30 1121,91 3 909,01
31 1 178,01 s

32 1 236,91 ey

33 1 298,75 EREEY

34 1 363,69 EEEEED

35 1431,88 RN
36 1 503,47 AR
37 | 578,64 AL
38 1 657,58 LRI
39 | 740,45 rEEREe
40 1 827,48 rrEEEs

SERVICOS

I\



PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

REPERCUSSAO FINANCEIRA DO ANTEPROJETO DE
LEI DE INICIATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO CEARA

(PARTE NAO INTEGRANTE DO REFERIDO ANTEPROJETO)



¢<

MINISTERIO PUBLICO

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

CONSOLIDACAO FEINANCEIRA DO ANTEPROJETO DE LEI PARA CONCURSO PUBLICO

ESPECIFICACAO QUANT VALOR

ANUAL
Cargos a serem cnados - Concurso Publico 382 2616 803 86
Custo previdenciano 561 305,83
Diferenga de Enquadramento dos 47 Cargos Efetivos ja existentes 225 026,90
Custo previdenciano 48 268,28
TOTAL -1 382 3.403.136,59
Economia com a extingfio de cargos cormssionados 99 1 167 900,40
Custo previdenciano 239 133,59
Econonua com a extingdo de contratos de terceinizados 116 1 674 034,44
TOTAL -2 215 3 081.068,43
TOTAL CONSOLIDADO= (1-2) 167 322 068,17
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MINISTERIO PUBLICO

ESTRUTURA E COMPOSICAO CARGOS DIRECAO E ASSESSORAMENTO DA PGJ JA EXISTENTES
E A NOVA ESTRUTURA-PROPOSTA PARA OS CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

SITUACAQ ATUAL — SITUACAO NOVA

CARGO SIMB QTDE VALOR CARGO SIMB QTDE VALOR
Procurador Geral de Justiga - 1 Procurador Geral de Justica - 1
Vice Procurador Geral de Jusuga - 1 Vice Procurador Geral de Jusuga - ]
Corregedor Geral do Mimisterio Publico - 1 Corregedor Geral do Ministerio Publico - ]
Secretano dos Orgdos Colegiados - 1 Sccretario dos Orgdos Colegiados - l
Diretor da Esc Sup Ministerro Publico - l Dirctor da Es¢_Sup Minusterio Publico - I
Coordenador do DECOM - 1 Coordenador do DECOM - ]
Assessor do Corregedor - 2 Assessor do Corregedor - 2
Secretano Geral - 1 Sccrelano Geral - 1
Assessor do Procurador Geral - 7 Assessor do Procurador Geral - 7
Asscssoramento - 2 Assessoramento - 2
Coordenador do Centro Apaio Operag - + Coordenador do Centro Apoio Operac - 4
Chefe de Gabinete - | Chefe de Gabincic - t
Diretor da Diretonta Admunisirativa DNS-3 ! 2 572 79]Dnretor da Diretoria Administrativa DNS-3 1 257279
Diretor da Darelorea de Finangas DNS§-3 1 2 572 791 Dirclor da Diretona de Financas DNS-3 1 257279
Diretor Dirctona de Org ¢ Informatica DNS-3 l 2 572 79 Diretar Diretona de Org ¢ Informatica DNS-3 l 257279
Direlor da Dirctonia de Processos DNS-3 i 2 572 79]Diretor da Dirctona de Processos DNS-3 1 257279
Dirclor Dirctona de Recursos Humanos DNS-3 1 2 572 79]Dirctor Dirctona de Recursos Humanos DNS-3 1 257279
Diretor da Dirgiona de Ensino DNS-3 1 2 572 79| Daretor da Dirctoria de Ensing DNS-3 1 2572719
Diretor Diretoria Administ Financeira DNS-3 ] 2 372 79]Diretor Diretoria Administ Financeira DNS-3 | 257279
Coordenador da Asscssorta DNS-3 1 2 572 79]Coordenador da Assessona DNS-3 1 257279
de Plangjamento ¢ Coordenacgdo de Plancjamento ¢ Coordendgido
Secretario do Procurador Geral Justiga DAS-1 | 1 800 91]Secretario do Progurador Geral Jusuga DAS-1 | 1 800 91
Assessor de Comumcagio DAS-! 1 | 800,91 Assessor de Comunicagio DAS-1 1 1 800 91
Secretano do Corregedor Geral DAS-! i 1 800 91]Sccretano do Corregedor Geral DAS-| | 1 800 91
Gerente Dept® Contab Orcamento DAS-1 | 1 8041 9 1| Gerente Dept® Contab Orgamento DAS-! | 1 804
Gerente Dept® Orpanizacio Metodos DAS-1 | 1 800 91| Gerente Dept® Orgamzagdo Metodos DAS-1 1 1 800 .
Gerente do Dept® Suporic Tecnico DAS-1 1 L 800 91)Gerente do Dept® Suporie Tecnico DAS-1 | 1 800 BiF: R S
Gerente Dept® de Senvigo Socal DAS-1 1 1 800 91 JGerenic Dept® de Servigo Social DAS-] | 1 800 9 Qq¢‘
Gerente Dept® de Pessoal DAS-] ) 1 800 91 JGerente Depi® de Pessoal DAS-1 1 1 800 91
Assessor Tecnico DAS-I 14 25212 74 JAssessor Tecnico DAS-1 13 2141183




p y MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTIGA
CT T T {Continuagio)
ESTRUTURA E COMPOSICAO CARGOS DIRECAO E ASSESSORAMENTO DA PGJ JA EXISTENTES

E A NOVA ESTRUTURA PROPOSTA PARA OS CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

SITUACAQ ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO SIMB QTDE VALOR CARGO SIMB QTDE VALOR

Assistenic Tecnico DAS-2 0 & 104 20 JAssisicnle Tecruco - -
Chefe da Divisdo de Protocolo DAS-2 1 1 350 70 JChefe da Divisdo de Protocolo - -
Aunthar Técnico DAS-3 31 31 402 38 JAuwahiar Tecnico - -
Chefe da Unidade de Apoio Administ DAS-3 2 2025 96 JChefc da Unidade de Apoo Admuimist - -
Oficial de Gabinete DAS-3 2 2 025 96 |Oficial de Gabincte - -
Encarregado Alividades Admunistrat DAS-4 51 38 747 76 |Encarrcgado Atividades Adminstrat - -
Encarregado Atvidades Gerais DAS-6 5 2 136 85 |Encarregado Auvidades Geras - -

SUB-TOTAL 145 996,15 SUB-TOTAL 38 401,43

Economia com a extingdo de cargos em comissio/Mis 87 594,72

Economia com a cxtinglo de cargos em comssito/Ano 1167 900,40

1 Base do calculo previdencidno 1138 731,36




_.~«STERIO PUBLICO
N/ “PROCURADORIA GERAL DE JUSTIGA

REPERCUSSAO FINANCEIRA DOS CARGOS A SEREM CRIADOS

DENOMINACAO DO CARGO QUANT. GRUPQO | CLASSE|REF VALOR
CRIADOS | OCUPAC UNIT MES ANO

Analista Mimisterial com graduagdo em Servigo Social 2 ANS | I 949,68 1 899,36 25 324,74
Analista Mimisterial com graduagdio em Administragio 2 ANS [ ! 949,68 1 899,36 25 324,74
Analista Mmistenal com graduagio em Ciéncias Contdbeis 2 ANS | I 849,68 1899 36 2532474
Analista Ministenal com graduago em Comumcagio Social I ANS | I 949,68 949,68 12 662,37
Anahista Ministerial com graduagio em Direito 16 ANS | ‘ 949,68 1519488 | 202 597,89
Analista Ministenal com graduagio em Economua ' ANS [ ! 949 68 949,68 12 662,37
Analista Mimustetial com graduag3o em Ciéncia da Computagdo 2 ANS | I 949,68 1 899,36 2632474
Analista Mimsterial com graduacio em Engenhana Civil 1 ANS | I 949 .68 949,68 12 662,37
Analista Ministenal com graduagio em Engenhana de Alimentos ! ANS [ I 949,68 949,68 12 662,37
Analista Mmisteral com graduagio em Arqustetura e Urbanismo | ANS ] ! 949,68 940,68 12 662,37
Analista Mimistenal com graduagdo em Psicologla I ANS i ! 049 68 949 68 12 662,37
Assistente Ministenal de 1* Entriincia 30 SEMP | 1 272,56 13 628,00 181 706,21
Assistente Mimisterial de 2* Entréincia 44 SEMP | 6 347,87) 1530628 | 204 083,22
Asststente Mimisterial de 3* Entrincia 60 SEMP | 11 44399 26 639,40 355 191,11
Assistente Ministenial de Entrancia Especial 183 SEMP | 16 566,65] 104 830,25 | 1397 733.17
Assistente Ministerial de Entrincia Especial (execugfe de diligéncias) 13 SEMP | 16 566,65 7 366,45 98 219,09

TOTAL 382 196 260,78 | 2.616.803,86
BASE DO CALCULO PREVIDENCIARIO (PATRONAL) = VALOR MES X 13 MESES 2 551 390,14




CARGOS TERCEIRIZADOS A SEREM EXTINTOS

MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

DENOMINACAO DO CARGO QUANT VALOR
UNIT MES ANO

Assistente Administrativo 3 859,87 26 655 97 319 871,64
Assistente Administrativo |l 28 1621,62 45 405,36 544 864,32
Operador de Micro s 1 086,13 39 100,68 469 208,16
Programador Pleno | 2 3 151,15 6 302,30 75 627,60
Programador Pleno I 1 4 331,682 4 331,62 51879,44
Almoxanfe 1 1092,17 100217 13 106,04
Operador de Maquina Reprogréfica 1 790,97 790,97 9 491,64
Motoquelro 2 948,73 1 897 46 22 769,52
Motoquelro servico entrega 6 1039,75 6 238,50 74 862,00
Garcom de gabinete 1 1 134,55 1134,55 13 614,60
Ga‘rc;om de gabinete 1 781,88 781,88 g 382,56
Portesro 5 790,97 3 954,85 47 458,20
|Seguranca 1 1 816,56 1 816,56 21 798,72

TOTAL 118 139 502,87 1674 034,44




MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

CARGOS EFETIVOS EXISTENTES

SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA (B) DIFERENGA(")
DENOMINACAO DO CARGO (A) QUANT | GRUPO |CLASSE| REF VALOR
GRUPO | REF | VENC OCUP UNIT MES ANO MES ANO

Admunistrador ANS 10 781,29 1 ANS I 10 147325 147325 19 643,28 691,96 922611
Admuustrador ANS 18 115433 1 ANS 1] 18 2176,68 217668 29 022,33 102235 13 631,30
leemeo de Plangjamento ANS 12 861,39 1 ANS Il 12 1 624,28 1624 28 21 657,01 719 83 9 597,71
Tecnico em Contabihdade ADO 33 688,75 I SEMP IV 33 129875 129875 17 316,62 610,00 8 133,31
Auxiliar de Admirustrag@o (Fatinto quando vagar) ADO 4 167,31 1 ADO - 4 167,31 167,31 2 230,79 - _
Agente de Administragdo (transformado em Assislente Mumisterial) ADO 18 331,30 2 SEMP | 18 624,73 1 249 46 16 659,43 586,86 7 824,78
Agente de Administragiio (transformado um Assistentc Ministenal) ADO 22 402,70 6 SEMP ] 22 769,35 4 556,10 60 747,85 213990 28 531,93
Agenie de Administragiio (transtormado em Assistente Mimisienal) ADO 26 189,50 5 SEMP 1] 26 922,98 4614 .90 61 531,85 2 167,40 28 898,59
Agente de Adrmunustraglio (transformado em Assistente Minustenal) ADO 25 466,19 1 SEMP 1] 25 879,04 879,04 11 720,50 412,85 5 504,65
Agente de Admunistragiio {(iranslormado e Assistenie Ministenal) ADO 20 365,27 5 SEMP Il 20 688,75 344375 45 916,55 161740 21 565,28
Agente de Adnumistragdo (transformadoe em Assistente Ministenal) ADO 21 383,53 3 SEMP 1] 21 723,20 3616,00 48 213,21 1698,25 22 644 61
Agente de Administragdo (trnstormado um Assistente Ministenial) ADO 19 347,87 4 SEMP | 19 655,96 2623.84 34 984 45 1 232,36 16 431,43
Agentc de Administragfo (translormado um Assistentc Mimisienal) ADO 24 443,99 1 SEMP ] 24 83719 837,19 11 162 51 393,20 524265
Agente de Admimistragfio {transformado em Assistente Minustenal) ADO 23 422,84 ! SEMP [} 23 797,32 797,32 10 630,91 374 .48 4 993,05
Assistenic do Admimistragdo (ranstonmado em Assistente Mimstenal} ADO 32 655,96 l SEMP v 32 1 236,91 1 236,91 16 492,09 580,95 7 745,98
Assistente de Administragio (transformado um Assisiente Mimistenal) ADO 33 688,75 1 SEMP v a3 1 298,75 1 298,75 17 316,62 610,00 813331
Assistente du Admimistragdo (trunsformado cm Assistenic Mimstenal) ADO 34 723,20 l SEMP v 34 1 363,69 1 363,69 18 182,49 540,49 8 539,85
Assisiunte do Administragdo {transtormado em Assistente Ministerial) ADO 35 759,35 i SEMP v 35 1 431,88 1431,88 19 091,69 672,53 8 967,04
Assislente de Admuimistragfio (ranslormado em Assistente Mumstenal) ADO 36 797,32 [ SEMP vV 36 150347 150347 20 046,22 706,15 941531
Auahar do Servigos Gerais (Fauinto quando vagar) ADO 12 47,22 2 ADO - 12 247,22 494 44 6 592,52 - -
Auniliar dv Senagos Gerats (Estinto gquando vagar) ADO 203,37 I ADO - 8 203,37 203,37 271159 - -
Auniliar de Ssunvagos Gerans (Ditinto quando vagar) ADO 167,31 1 ADOQ - 4 167,31 167,31 2 230,79 - -
Auwxilir de Servigos Gerats (Tatuto quando vagar) ADO 175,67 1 ADO - 5 175,67 175,67 234226
Motonsia ADO 21 383,33 ! ADO - 21 383,53 383,53 5113,72 - -
Motonsta ADO 16 300,50 ! ADO - 16 300,50 300,50 4 008,66 -

TOTAL 47 37 917,39 505 563,94 18 877,02 225 026,90
BASE DE CALCUI O CUSTO PREVIDENCIARIO (PATRONAL) = DIF ENQUADRAMENTO \ 13 MFSFS 219 401,29

NOTA (*) CORRLSPONDEN I AQ ENQUADRAMLNIO DOS ATUAILS SERVIDORLES A NOVA PROPOST A DE CARGOS DO MINISTERIO PUBLICO

7
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Encaminhe-se¢ a Procuradora
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ASSEMBLEIA .
LEGISLATIVA '

CEARA \
A Cidadama em Deslaque

Parecer n° LO0O0O5/05

Mensagem 1/2005-PGJ

A Exma Sra Procuradora-Geral de Justiga
do Ceara atiaves da Mensagem n° 01/2005 apresenta ao Poder
Legislativo projeto de Ler que “ Dispde sobre a criagcdo e
alteracdo na estrutura e composi¢do de cargos no Quadro de
Pessoal da Procuradoria Geral de Justiga a que se refere o titulo [V
e Anexos da Ler n” 12 482, de 31 de julho de 1995 — Letr Orgdnica
da Procuradoria Geral de Justica e legislagdo subsequenie e dda

outras providéncias

Justificando a propositura assevera a llustre

Procuradora Geral de Justiga que

Nos termos do art 127, § 2° da
Constituicdo Federal, combinado com o art 3°
meiso V, da lLer n® 8 6253/93 — da Ler Orgdnica
Nacional do Ministérto Publico, tenho a honra de

submeter a elevada consideraqdo desta Augusia

A DESEMBARCADCR MORERA, 2007 CBONESIO TORRFS
L [OodSt 2777500  FAX  (Dou®G| 277 2.53
CEF &0170 900 FORIALEZA CEARA
(mai [epevolbsice govbr  HILD //eww ad €6 fOv O
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ASSEMBLEIA Nof o
LEGISLATIVA
CEARA

A Cidadama em Destaque

Casa Legislativa o incluso Anteprojeto de Lel,
acompanhado de exposicdo de motivos, que dispoe
sobre a crragdo de 382(trezentos e oilenta dois(
cargos efetivos os guais compordo o quadro de
pessoal da Procuradoria Geral de Justica, conforme
a Letn® 12 482, de 31 de julho de 1995 ¢ Legisfagdo
subsequenie, bem como a extingdo de 99(noventa ¢
nove) cargos de dire¢cdo e assessoramento ¢
I16(cenio e dezessers) vagas de lercetrizagdo e da

outras providéncias

O projeto em comento guarda fundamento no

art 135 [ da Constituigdo Estadual que assim dispde

Art. 135 Ao Ministénio Publico e
assegurada autonomia funcional,
administrativa e financetra, cabendo-ihe,

através do Procurador-Geral da Justiga

| — propor ao Poder Legislativo a cnagao
e a extingdo dos cargos e servigos
auxihiares, a fixagcdo dos vencimentos dos
membros e dos servidores de seus o6rgaos

auxiliares,

Outrossim. se depreende da redag¢do do art

23 que o projeto de ler em foco atende as exigéncias da Len
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Utcamentaria Estadual posto que as despesas decorrentes da
execugdo da Leir correrdo por conta das dotagdes orgamentarias

proprias, com a devida suplementagdo, se necessario

Por fim. embora seja inviavel na esfera de
um parecel juridico constatar a adequagdo de despesas financeiras
com pessoal aos limites tragados pela Ler de Responsabilidade
Fiscal, ¢ de se dessumir que ndo ha ofensa ao referido diploma legal
na proposta sub examinen, sendo a mesma factivel do ponto de
vista juridico-constitucional, quer em relagdo a sua imciativa, quer

na sua formaliza¢do

E o parecer, a consideragdo da douta

Comissdo de Constituigdo, Justiga e Redagio

PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, em 17 de margo de 2005

José Leite Juca Filhe ~

Procurador

&Y DESCMBARGAIOR MOREWA, PHOT  TIONESIC 10RRES
TEL Oan8% 777500  FAL [Co85) 277 2753
CLP BD170C HOO FOHRTALEZ A CEARA
E womt, | apovoel ce gov br  HTp /fwarw 8l o g bt




COMISSAO DE CONSTITULICAD JUSTICA
E REDACAO

MENSAGEM N.°_ cilaces (M7)

Designo Relator o Sr. Deputado

Comissdo de Justica, em «,7/?/d’e A A Ao>de 2005

v AN -
Presidedt CCIJR

PARECER

vl | g
AWN"\.’I

- AMINHE-SE AQ DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

&mméode]@amoz‘: e O
; \r\/@‘




M\ju.(\S e Conl HI N TO Og.(g QMLTPOE”S w .
’ﬂ‘-h‘,b(]ﬂ-ou A v & v OJM(.A c

|

ﬁ &%\\ ;:’.NF £ o o
A.?S_EMBI.EEA - o N
LEGASLATIVEA COMISSAQ DE CRGAMENTG FINANGAS £ TRIBUT, on?s 3 2, = .

R . D PFONOET I - Tl ik L — i ) - ;':;
: === g )
o
MATERIA: dwfw:gfm\ o2 01

RELATOR: "Q'Ll“ﬁ M/J{ @ka-

PARECER: ngw{v\:l’

Fortaleza, 2. de ™40  de 200\

/)

Reldtor A
POSICAO DA COMISSAO: N : WMM

DESTINACAO DA MATERIA: Q*\?k\/ b«%

Fortaleza, (L de de 2002

FRANCINI GUEDES
Presidente da COFT



Pt —— e -

 ansnneneen R ARy
ALTIOS AR EA PERUT SN A I

AL ]

L qr' ol o~ =rn r - ~ - -~ - .
AV " LGSR ETA




RS,

" ASSEMBLEIA
LEGISI.ATIVA

CEARA

A Cidadania em Destaque

REDACAO FINAL DA MENSAGEM N° 01/05 MP

Dispde sobre a criacdo e alteracfio na estrutura e
composicdo de cargos no Quadro de Pessoal da
Procuradoria Geral de Justiga a que se refere o titulo IV e
anexos da Ler Estadual n.” 12.482, de 31 de julho de 1995,
— Ler Orginica da Procuradoria Geral de Justica e
legislacdo subsequente e da outras providéncias

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

DECRET A:

Art. 1° O Plano de Cargos ¢ Carreiras dos Servidores da Procuradona Geral de Justiga
obedecera as diretrizes estabelecidas na Leir Estadual n° 12 482, de 31 de julho de 1995, e nas
alteragdes previstas nas Leis n°s 12 658, de 27 de dezembro de 1996, 12 762, de 18 de dezembro de
1997, 12913, de 17 de junho de 1999, 13 137, de 23 de julho de 2001, 13 432, de 05 de janeiro de
2004, e ainda as altera¢Bes previstas nesta Lel e respectivos anexos

Art 2° A especificagdo, a descrigdio das atividades, os requisitos de escolandade e
formag@o profissional sdo os seguintes

I - Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Superior — ANS, constituido por profissionais
de nivel superior, com registro no respectivo Conselho Profissional, com atnbuiges de prestar auxiho
aos orgdos de execugdo do Ministéno Publico e aos érgdos da Procuradona Geral de Justiga na

. consecugdo de suas tarefas, inclusive a coordenagdo, plangjamento, acompanhamento, supervisio ¢
avaliagdo dos citados 6rgios,

II - Grupo Ocupacional Servigos Especializados do Ministerio Publico — SEMP,
constituido de profissionais com nivel médio completo, para a Carreira de Tecnicas Minustenais, com
atribuigdes de prestar auxilio aos érgios de execug3o de primeira e segunda instincia, bem como 4
execugdo de atividades referentes & organizagio, controle € manutengio dos servigos admimistrativos,
operacionais ¢ de apolo

Art 3° Ficam criados na estrutura € composi¢ao do Quadro de Pessoal da Procuradoria

Geral de Justiga, no Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Supenor — ANS, as seguintes carreiras,
de acordo com anexo III desta Le:

I - Servigo Social,

II - Admimistragio,

III - Ciéncias Contabeis,
\ IV - Ciéncias Econdmicas,

V - Ciéncias da Computagio,
V1 - Engenhana de Ahmentos,
VII - Engenhana Civil,
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VIII - Arquitetura ¢ Urbanismo,

IX - Psicologia,

X - Drretto,

XI - Comunicagio Social

Art 4° Ficam criados na estrutura e composigdo do Quadro de Pessoal da Procuradona

Geral de Justiga, no que diz respeito ao Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Supenor — ANS, 30
(trinta) cargos de Analistas Minustenais, sendo

I - 2 (duas) vagas para bacharel em Servigo Social,

Il - 2 (duas) vagas para bacharel em Admimnistragio,

III - 2 (duas) vagas para bacharel em Ciéncias Conlabeis,

IV - 1 (uma) vaga para bacharel em Ciéncias Econdmicas,

V - 2 (duas) vagas para bacharel em Ciéncias da Computagio,

VI - 1 (uma) vaga para bacharel em Engenharia de Alimentos,

VII - 1 (uma) vaga para bacharel em Engenhania Civil,

VIII - | (uma) vaga para bacharel em Arquitetura ¢ Urbanismo,

1X - 1 (uma) vaga para bacharel em Psicologia,

X - 16 (dezesseis) vagas para bacharel em Direito,

X1 - 1 (uma) vaga para bacharel em Comunicagdo Social

‘ Art. 5° Ficam cnados na estrutura € composigdo do Quadro de Pessoal da Procuradoria
Geral de Justiga, no que diz respeito ao Grupo Ocupacional Servigos Especializados do Ministerio
Publico -~ SEMP, 352 (trezentos e cinquenta e dois) cargos de Assistentes Ministenais, na Carreira de
Técnmicas Ministenats, de acordo com anexo IT desta Lel, sendo
‘ I - 50 (cinquenta) cargos de Assistente Mimisterial de 1 * Entrancia,

11 - 44 {quarenta e quatro) cargos de Assistente Ministenal de 2 * Entrancia,

I1I - 60 (sessenta) cargos de Assistente Ministenal de 3 ® Entrancia,

IV - 185 (cento ¢ oitenta e cinco) cargos de Assistente Ministerial de Entrdncia Especial
(orgdos mumistenais e area admimistrativa),

V - 13 (treze) cargos de Assistente Ministerial de Entrancia Especial para execugdo de
dibigéncias

Art 6° Todos os atuais ocupantes dos cargos/fungdes de Agente de Administragio,
Assistente de Administragdio ¢ Técmco em Contabilidade, integrantes da Carreira de Administragéo
Auxihar, do Grupo Ocupacional Atuvidades de Apoio Administrativo e Ocupacional — ADO, serdo
denonunados Assistente Ministenal e integrario a Carreira de Tecmcas Ministenais, do Grupo
Ocupacional Servigos Especializados do Ministénio Publico - SEMP

Art 7° Os cargos/fungdes de Técnico de Planejamento iniegrantes da Carrerra de
Planejamento e de Admimistrador, integrantes da Carreira de Administragdo, do Grupo Ocupacional de

| Atividades de Nivel Superior — ANS, serdo denominados Analista Ministenal, integrantes da Carreira

de Direito e de Admimistragdo, respectivamente, do mesmo Grupo Ocupacional

Paragrafo damico. O enquadramento previsto no caput dos arts 6 ° ¢ 7 © far-se-a na mesma

classe ¢ referéncia da ocupada pelo servidor de cargo efetivo, considerando a tabela constante no
anexo V
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Art, 8° Ficam extintos os cargos de Técnico de Procuradoria, Tecnico de Promotona de
Entrincia Especial e Oficial de Diligéncia da Promotona de Entrancia Especial constantes da Carretra
Técnmicas Mimistenais, do Grupo Ocupacional de Servigos Especializados do Mimistério Publico —
SEMP

Art 9° Ficam extintos os cargos de Auxthar de Procuradoria e Atendente de Procuradoria,
constantes da Carreira Escrivama Ministenal, do Grupo Ocupacional de Atividades Auxiliares do
Minsterio Publico — AMP

Art 10 Ficam extintos os cargos de Analista de Sistemas, Analista de Treinamento,
Bibliotecario, Técruco de Comunicagdo Social, Contador, Engenheiro € Estatistico, constantes da
Carreira do Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel Superior — ANS, da Le1 n® 12 482, de 31 dc
julho de 1995

Art. 11 Os cargos constantes da Carrerra de Adnunistragdo Auxiliar, do Grupo
Ocupacional Atividades de Apoio Admimistrativo e Ocupacional - ADQ, como o Auxihar de
Administracdio, Auxiliar de Servigos Gerais ¢ Motorista serdo extinlos a4 medida que se tornarem
vagos, até que se extinga o Grupo Ocupacional referente

Art. 12 Os cargos cnados e quantificados ficam estruturados ¢ organizados cm séne de
classes ¢ referéncias, de acordo com os anexos I, I e IV desta Lel

Art 13, Os cargos de Diregdo e Assessoramento da Procuradoria Geral de Justiga e do
Minusterio Publico do Estado do Ceara passam a ter a denominagdo, simbologia e quantidade
estabelecidos no anexo I desta Lei

Art 14 Ficam extintos os 99 (noventa € nove) cargos em comissio, abaixo nominadaos,
apos 30 (tnnta) dias, contados da datla do exercicio dos servidores aprovados em concurso publico para
0s cargos ora criados

I -1 (um) cargo de Assessor Técnico (DAS-1),

II - 6 (seis) cargos de Assistente Técnico (DAS-2),

I - 1 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Protocolo (DAS-2),

IV - 2 (dois) cargos de Chefe da Unidade de Apoio Administrativo (DAS-3),

V - 31 (trinta € um) cargos de Auxihar Tecmico (DAS-3),

VI - 2 (do1s) cargos de Oficial de Gabinete (DAS-3),

VII - 51 (cinquenta e um) cargos de Encarregado de Atividades Admumistrativas (DAS-4),

VIII - 5 (cinco) cargos de Encarregado de Atividades Gerais (DAS-6)

Art 15. O vencimento base dos servidores da Procuradona Geral de Justiga segue o
disposto no anexo V desta Lei, sem prejuizo de outras vantagens que venham a ser concedidas aos
funcionarios estaduais do Poder Executivo

Art 16 A ascensio funcional dos servidores da Procuradona Geral de Tustiga, far-se-a
através da progressio e da promogo entre classes e referéncias

Art. 17 A progressio do servidor da Procuradoria Geral de Justiga ocorrera anualmente,
observado o intersticio de 365 (trezentos e sessenta € cinco) dias

Art. 18 O niimero de servidores a serem avangados por progress3o correspondera a 60%
(sessenta por cento) do total de ocupantes de cargos ou fungbes em cada uma das respectivas
referéncias, atendidos os critenos de desempenho ¢ antiguidade
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§ 1° Observado o disposto neste artigo, do percentual previsto para progressio, 50%
(cinquenta por cento), sera por desempenho e 50% (cinquenta por cento) por antigmdade

§ 2° Se o quociente for fracionano e a fragdo superior a 0,5 (cinco decimos) sera acrescido
de mais um

Art 19 A promogdo dar-se-4 por meio de avaliagdo de desempenho, respeitando o himite
maximo de 40% (quarenta por cento) do total de servidores da ultima referéncia de cada classe

Paragrafo iimico. Se o quociente for fracionano e a fragdo supernor a 0,5 (cinco decimos)
sera acrescido de mais um

Art. 20 As demais normas que regerdo O processo de ascensdo funcional serdo
regulamentadas por Resolugdo da Procuradonia Geral de Justiga

Art. 21. As vantagens concedidas para os servidores em atividade sio estendidas ao
beneficio da pensdo e aos proventos dos servidores da Procuradona Geral de Justiga, nos termos da
Constitiigiio Federal

Art 22 Ficam revogados os arts 71, 72 e 73, da Lei n® 12 482, de 31 de julho de 1995,
art 1°daLein®13137,de 23 de julho de 2001

Art 23. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Ler correrdo por conta de dotagao
propra, que serd suplementada, se insuficiente

Art 24 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao

Art 25. Revogam-se as disposigdes em contrario

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,

de abnl de 2005
%}? A7) DEP MARCOS CALS
ﬂ "U ' PRESIDENTE
DEP IDEMAR CITO

1 ® VICE-PRESIDENTL

DEP DOMINGOS FILIIO

2 ° VICF-PRESIDENTE

DEP GONY ARRUDA

1 ° SECREIARIO

DEP JOSE ALBUQUERQUE
2 ° SECRETARIO

DEP FERNANDO HUGQ
39 SECRETARIO

DEP GILBERTO RODRIGUES
4° SECRETARIO
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ESTRUTURA E COMPOSICAO DOS CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO DA

ANEXO 1
(A que se refere o art 13 desta Ler)

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA JA EXISTENTES E A NOVA ESTRUTURA
PROPOSTA PARA OS CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGO SIMB | QTDE CARGO SIMB. | QTDE
Procurador Geral de Justiga - 01 Procurador Geral dc Justiga - 01
Vice-procurador Geral de Justiga - 01 Vice-procurador Geral de - 01
Justica
Corregedor Geral do Ministerio - 01 Corregedor Geral do - 01
Pupllco Ministerio Publico
Secretario dos Orgios Colegiados - 01 Secretario dos Orglios 01
Colcgiados
Diretor da Escola Supenor do - 01 Diretor da Escola Supenor - 01
Ministéno Publico do Ministerio Publico
Coordenador do Servigo Especial - 01 Coordenador do Servigo - 01
de Defesa Comunitara Espccial de Defesa
Comunitaria
Secretano Geral da Procuradona - 01 Secretano Geral da - 01
Geral de Justiga Procuradoria Geral de
Justica
Assessor do Procurador Geral de - 07 Asscssor do Procurador 07
Justiga Geral
de Justica
Assessor do Corregedor Geral do - 02 Assessor do Corregedor - 02
Ministério Publico Geral do Ministério Publico
Coordenador do Centro de Apoio - 04 Coordenador do Centro de - 04
Operactonal Apoio Operacional
Assessoramento - 02 Assessoramento - 02
Chefe de Gabinete - 01 Chefe de Gabinete - 01
Diretor da Diretona DNS-3 01 Diretor da Diretoria DNS-3 01
Administrativa Admuinistrativa
Dirctor da Dirctona de Finangas | DNS-3 01 Diretor da Diretoria de DNS-3 01
Finangas
Diretor da Diretona de DNS-3 01 Diretor da Diretoria de DNS-3 01
Organizagdo e Informatica Organizaglio e Informatica
Diretor da Diretoria de Processos | DINS-3 01 Dirctor da Dirctoria de DNS-3 01
Processos
Diretor da Diretoria de Recursos | DNS-3 01 Dhretor da Diretona de DNS-3 01
Humanos Recursos Humanos
Diretor da Diretoria de Ensino | DNS-3 01 Dirctor da Dirctoria de DNS-3 01

Ensino
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ANEXO I - Continuagio

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO SIMB | QTDE. CARGO SIMB | QTDE
Diretor da Diretona DNS-3 01 Dirctor da Dircloria DNS-3 01
Admimistrativa Financeira Adminisirativa Financeira
Coordenador da Assessoria de | DNS-3 01 Coordenador da DNS-3 01
Plangjamento ¢ Coordenagio Assessoria de
Plancjamento ¢
Coordenacdo
Secretario do Procurador Geral | DAS-1 01 Sccretano do Procurador | DAS-1 01
de Justica Geral dc Justica
Assessor de Comunicagio DAS-1 01 Assessor de Comunicagao | DAS-1 01
Secretano do Corregedor Geral | DAS-1 01 Secretario do Corregedor | DAS-I 01
do Ministéno Publico Geral do Ministerio
Publico
Gerente do Departamento de | DAS-1 01 Gerente do Departamento | DAS-1 01
Contabihidade ¢ Orgamento dec Contabilidade ¢
Or¢amento
Gerente do Departamento de | DAS-1 01 Gerente do Departamento | DAS-1 01
Organizacgio € Metodos de Organizagdo e Metodos
Gerente do Departamento de | DAS-1 01 Gerente do Departamento | DAS-1 01
Suporte Técnico de Suporte Tecnico
Gerente do Departamento de | DAS-1 01 Gerente do Departamento | DAS-1 01
Pessoal dc Pessoal
Gerente do Departamento de | DAS-1 01 Gerente do Departamento | DAS-1 01
Servico Social de Servigo Social
Assessor Tecnico DAS-1 14 Assessor Técnico DAS-1 13
Assistente Tecnico DAS-2 06 - - -
Chefe da Divisio de Protocolo | DAS-2 01 - - -
Auxthar Tecnico DAS-3 31 - -
Chefe da Unidade de Aporo DAS-3 02 - -
Administrativo
Oficial de Gabinete DAS-3 02 - - -
Encarregado de Atividades DAS-4 51 - - -
Admunistrativas
Encarregado de Atividades DAS-6 05 - - -

Gerals
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ANEXO II

{A que se refere o art 5 ° desta Lei)

ESTRUTURA E COMPOSICAO DOS CARGOS EFETIVOS DA PROCURADORIA GERAL
DE JUSTICA JA EXISTENTES E A NOVA ESTRUTURA PROPOSTA

SITUACAOQ ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO QTDE CARGO QTDE
Admumstrador 02 Analista Ministerial 02
Analista de Sistermnas 00 Extinto
Analista de Tremamento 00 Extinto -
Bibliotecario 00 Exunto -
Contador 00 Extinto -
Engenhewro 00 Extinto -
Estatislico 00 Lxtinto
Oficial de Diligéncias de Promotona 00 Extinto -
de Entrincia Especial
Técnico de Comunicagdio Social 00 Extinto -
Tecnico de Planejamento 01 Analista Mimisterial 01
Tecnico de Procuradona 00 Extinlo -
Teenico de Promotona de Entrincia Extinto -
Especial 00
Agente de Admimistragio 29 Assistente Ministerial 29
Assistente de Biblioteconoma 00 Extinto -
Auxiliar de Administragiio 01 Extinto guando vagar 01
Atendente de Procuradoria 00 Extinto -
Auxihar de Procuradonia 00 Extinto -
Operador de Computador 00 Extinto -
Programador de Computador 00 Extinto -
Tecnico de Contabilidade 01 Assistente Ministerial 0!
- - Analista Ministerial 30
- - Assistente Ministenial de | ¢ Entréncia 50
- - Assistente Mimistenial de 2 © Entrancia 44
- - Assistente Minusterial de 3 * Entrancia 60
- - Assist Mimistenal de Enir Especial 185
- Assist Ministenal de Entr Especial
- = . 3
{execugio de diligéncias)
Assistente de Admimistragdo 05 Assistente Ministerial 05
Auxiliar de Servigos Gerais 06 Extinto quando vagar 06
Motorsta 02 Extinto quando vagar 02
TOTAL 47 TOTAL 429
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ANEXO III (A que se refere os arts 3 ° e 12 desta Ler) '@&gjﬁa‘;

o

ESTRUTURA E COMPOSICAO DA PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA, SEGUNDO 05 GRUPOS OCUPACIONALS,

CATEGORIAS FUNCIONAIS, CARREIRAS, CARGOS DE PIRECAQ E  ASSESSORAMEN 'O, CARGOS E FUNCOLRS,
CLASSES, REFERENCIAS, QUALIFICACAQ kL QUANTIDADE

GRUPO |CATEGORIA!CARREIRA CARGO |CLASSE | REF QUALIFICACAO QUANI QUANT
OCUPA- JFUNCIONAL EXIGIDA ENQUA-
CIONAL DRAMENIO
1 0l a6 Formagio de Nivel
1l 07al2 Superior em Servigo 02
Atividades Servigo Anal
Profissionais SOCI;I Mlmst':rllaal it [3als Social com regisiro no
v 19224 respectivo Consclho
V 25a30 Profissional
| 01 a 08 Formagdo de Nivel
1 07al2 Supertor cm 02 02
Ptr\c:if':s‘.sdlz:i(is IAdnumistragio Mﬁ:?;tlz::!al [l |13al8 Administragio com
v 19224 | registro no respectino
v 25230 | Conselho Profissional
1 01 a06 Formagio de Nivel
1l 07alz Supertor em Ciéncias 02 -
et | s | g | {13206 | onahascom gt
v 19424 | no respectivo Conselho
\'J 25 a 30 Profissional
{ 0rabs Formugde de Nivel
]| 07al2 Supenior em 3!
Atividades | Comurnicagdo | Analista 1 13al8 Comunicagdo Social
w Profissionais Social Ministeral I\ 19a24 Com registio no
7z " 25a30 respective Conselho
-« Profissional
! I 01 a 06 Formaglo de Nivel
‘5 Atividades Ciéncias Analisia | 07al12 | Superior em Mconomua 01 -
= Profissianais | Econdmicas | Ministerial I 13als com regustro no
o v 19224 respectivo Conselho
g" v 25a30 Profissional
W ] 0l a06 Formacio de Nivel
— 1 07a12 |Superior em Ciéncias da 02
g Atividades Ciencias da Analista HI 13a18 Computacdo com
E Profissionais | Computa¢do | Ministenal v 19224 | registro no respectivo
PN v 25230 | Conselho Profissional
= I ot als Formagio de Nivel
-1 1 07al12 Supenor cm 01 -
'g Atividades Engenhana Analista If1 13al8 Engenharia de
- Profissionais | de Alumentos | Mmisienal v 19224 | Ahmcntos com regisirp
‘S Y 25230 | norespecuve Consclho
= Profissional
< 1 01 a 06 Formagao de Nivel
1l 07a12 |Superior em Engenhaira 01
Atvidades | Engenharia Analista I 1l 13a18 CF:wI com rcgn%tro no
Profissionais Civil Mimistenia v 19324 respectivo Consetho
\' 25310 Profissional
[ 01 a 06 Formagiio dc Nivel
Atvidades | Arquiletura e Analisla I]lll ?; Z }g SuTE?L::I?s:S::]:s:um 01
Profissionais | Urbanismo | Mimistenal W 19224 | registro no respectivo
v 25 a 30 | Conselho Profissional
I 0l a0 FNormagiio de Nivel
I 07 a 12 | Superior em Psicologla
P?‘;;_T;;ﬁtzs Psicologia Mﬁ::?sillz::!al 1l 13al8 cam registro no Ot -
v 19a24 respectiva Consclho
v 25230 Profissional
I 01a06 Formagho de nivel
1 07al2 superior em Dircito
Pf;;iv;ii?ais Dhreita Mﬁ:liltl::?al 1] 3418 COm regisiro no (G Ui
v 19224 | Consclho Profissional

v 25230
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— ANEXO (II_- Continuagio -
GRUPO | CATEGORIA | CARREIRA CARGO | CLASSE | REF QUALIFICACAO QUANI QUANI
OCUPACT | FUNCIONAL FXIGIDA ENQUADRA
ONAL -MENILO
Assistente [ 0l a5 |Cursode2°®Grau
Munsterral il 06210 |completo com
de 13 Ii I1al5 |conhecimentos em 50 -
Entrincra v 16 220 | nformatica
3 21 a25
g i G6a 10 | Cursode 2 ° Grau
e = Assistente 1 1als let
& = Ministerial 2 comp €lo com
Z ‘-’; de 20 11 16 220 | conhecimentos em 44
g 5 Entrincia v 21 a25 [ mmformatica
E o 5 & v 26230
—— = o
H-RE g | e | 6Ta0 | completecom
?1 i 1 § M':j"s;':f'a] I 21 a25 |conhccimentos em 60 -
=g 8 Entrincia v 26230 | informatica
S ",n=' = g \i 3lals
S = § Assistent I 16420 | Cursodc 2° Grau
‘fﬂ' - = an te :l | 21 a 2% | complcto com
=4 _g de E;lsrrg:cia 1l 26230 |conhccimentos em 185 35
E 8 Especial v 31235 | imformatica
7] F Vv 36a40
< Assistente 1 16220 | Cursode 2° Grau
Mmls‘fnal 1l 2) a25 | completo com
chEnlmml:la [EH 26 a 30 | conhecimentos cm 13
speeia v 31 235 ] informatice
(execycﬁo de v 16 2 40
o diligéncias)
Auxihar de 0l al2 | Extinto quando v agar 06
Atnidades Servigos
de Apoo Gerais
Adminis- Apoio Administragio
trativoe | Admmstranvo Auxihar Motonsta - 10a2l | Exanto quando vagar 02 -
Operacio-
nal - ADO Auxihar de
Administra- - 10a21 | Extinto quando vagar o1 -

cdo
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ANEXO IV

(A quec se referc o art 12 desta Ler)

RELACAO NOMINAL E QUANTITATIVA DOS CARGOS EXISTENTES E A SEREM

CRIADOS
NOMENCLATURA TOTAL
FUNCOES | DE CARGOS TOTAL
EXISTEN- CRIADOS GERAIL DE
ATUAL NOVA TES CARGOS
- Analista Mimistenal 00 30 30
Admmmstrador Analista Ministenal 02 00 02
Tecnico de Planejamento | Anahista Ministenal 01 00 0]
- Assistente Ministerial de 1° 00 50 50
Entrancia
- Assistente Mimistenal de 2 ° 00 44 44
Entrancia
- Assistente Ministenal de 3 ¢ 00 60 60
| Entrincia
- Assistente Ministerial de 00 185 185
Entrancia Especial
Assistente Mimstenal de 00 13 13
- Entrincia Especial
(execugdo de dihigéncias)
Técnico em Assistente Ministerial de 01 00 01
Contabihidade Entrincia Especial
Agente de Assistente Mimisterial de 29 00 29
Admuinistragdo Entrancia Especial
Assistente de Assistente Ministenial de 05 00 05
Administragio Entrincia Especial
Auxihiar de
Administragio (Extinto - 01 00 01
quando vagar)
Auxihar de Servigos - 06 00 06
Geras
Motornsta - 02 00 02
TOTAL 47 382 429




(Con: da Redag3o Final da Munsagem n® 01/05 MP —pag 1 1)

ANEXO V (A que se tefere o art 15)
TABELA VENCIMENTAL DA PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
PGT - DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS, SER
ESPECIALIZADOS DO MINISTERIO PUBLICO - SEMP

REFERENCIA SEMP ANS
1 272,56 949,68
2 286,19 997,15
3 300,50 104702
4 315,52 1 099,37
5 331,30 115433
6 347,87 121205
7 365,27 1272,65
8 383,53 1 336,28
9 402,70 140310
10 422,84 147325
11 443,99 1 546,92
12 466,19 162428
13 489,50 1705,49
14 513,97 1 790,76
15 539,67 1 880,30
16 566,65 1 974,31
17 594,98 207303
18 624,73 2 176,68
19 655,96 2 285,52
20 688,75 2 399,79
21 723,20 251978
22 759,35 2 645,77
23 797,32 2 778,06
24 837,19 2 916,96
25 879,04 306281
26 922,98 321595
27 969,15 337675
28 1 017,61 3 545,58
29 1 068,49 3 722,86
30 1121,91 3 909,01
31 1178,01 i
32 1 236,91 oREEAA
i3 1 298,75 il
34 1 363,69 LEE S T 2 5
35 ] 431,88 3 3 ko
36 1.503,47 kA RX
37 1 578,64 o o ok R
38 1 657,58 i
39 1 740’45 EEE R3S
40 1 827,48 o ok o
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AUTOGRAFO DE LEI NUMERO OITO

Dispde sobre a criagfio e alteragio na estrutura c
composicio de cargos no Quadro de Pessoal da
Procuradoria Geral de Justica a que se refere o titulo 1V e
ancxos da Ler Estadual n ° 12 482, de 31 de jutho de 1995,
—~ Ler Organmica da Procuradoria Geral de Justica e
legislacio subsequente e d4 outras providéncias

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

DECRETA

Art 1° O Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da Procuradora Geral de Justiga
obedecera as diretrizes estabelecidas na Ler Estadual n® 12 482, de 31 de julho de 1995, ¢ nas
alteragdes previstas nas Leis n % 12 658, de 27 de dezembro de 1996, 12 762, de 18 de dezembro de
1997, 12 913, de 17 de junho de 1999, 13 137, de 23 de julho dc 2001, 13 432 dc 05 de janciro de
2004, e ainda as alteragdes previstas nesta Lel e respectivos anexos

Art 2° A especificaglio, a descrigiio das atividades, os requisitos de cscolatidade e
formagdo profissional sdo os seguintes

I - Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Supenor — ANS, consutuido por profissionais
de nivel superior, com registro no respectivo Conselho Profissional, com atribuigdes de prestar auxiho
aos orgios de execugdo do Ministerio Publico e aos orgdos da Procuradoria Geral de Justica na
consecugio de suas tarefas, inclusive a coordenagdo, planejamento, acompanhamento, supervisio e
avaliagdo dos citados orgios,

II - Grupo Ocupacional Servigos Especializados do Mimsierio Publico — SEMP,
constituido de profissionals com nivel medio completo, para a Carreira de Tecnicas Ministeriais, com
atnbuigdes de prestar auxilio aos orgios de exccugdo de pnmeira e segunda mstancia, bem como a
execugdo de atividades referentes a orgamizagdo controle e manutengdo dos scrvigos administrativos,
operacionais e de apoio

Art. 3° Ficam criados na estrutura ¢ composigdo do Quadro de Pessoal da Procuradona
Geral de Justiga, no Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Superior — ANS, as seguintes carrenas
de acordo com anexo III desta Lex

I - Servigo Social,

IT - Administragio,

ITI - Ciéncias Contabeis

IV - Ciéncias Econdmicas,

V - Ciéncias da Computagio

VI - Engenharia de Alimentos,

VII - Engenhana Civil,

VI - Arquitetura e Urbamsmo

IX - Psicologia,

f\W\ @ e, X
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X - Diretto

XI - Comunicagio Social

Art. 4° Ficam cnados na estrutura € composigdo do Quadro de Pessoal da Procuradona
Geral de Justiga, no que diz respeito ao Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Supenor — ANS, 30
(trinta) cargos de Analistas Ministenais, sendo

I - 2 (duas) vagas para bacharel em Servigo Social,

II - 2 (duas) vagas para bacharel em Admuntstragio,

I - 2 (duas) vagas para bacharcl em Ciéncias Contabels,

IV - 1 (uma) vaga para bacharel em Ciéncias Econémicas,

V - 2 (duas) vagas para bacharel em Ciéncias da Computagdo,

V1 -1 (uma) vaga para bacharel em Engenharia de¢ Alimentos,

VII - 1 (uma) vaga para bacharel em Engenharia Civil,

VIII - 1 (uma) vaga para bacharel em Arquitetura ¢ Urbanismo,

1X - 1 (uma) vaga para bacharel em Psicologia,

X - 16 (dezesseis) vagas para bacharel em Direito,

XI - 1 (uma) vaga para bacharel em Comunicagio Social

Art 5° Ficam criados na estrutura e composigio do Quadro de Pessoal da Procuradona
Geral de Justiga, no que diz respeito ao Grupo Qcupacional Servigos Especializados do Ministenio
Publico — SEMP, 352 (trczentos e cinquenta ¢ dois) cargos de Assistentes Ministenais, na Carreira de
Técnicas Minustenais, de acordo com anexo 11 desta Lei, sendo

I - 50 (cinquenta) cargos de Assistentc Mimisicnial de 1 * Entrincia,

I1 - 44 (quarenta ¢ quatro) cargos de Assistentc Ministerial de 2 * Entrancia,

III - 6O (sessenta) cargos de Assistente Mimistenal de 3 * Entrancia,

IV - 185 (cento e oitenta e cinco) cargos de Assisiente Mimistenal de Entrincia Especial
(orgdos ministerials € area administrativa),

VY - 13 (treze) cargos de Assistente Ministenial de Entrancia Especial para execugio de
diligéncias

Art 6° Todos os atuais ocupantes dos caigos/fungdes de Agentc de Admmistragio,
Assistente de Admimistragdo ¢ Tecmico em Contabilidade, integrantes da Carreira de Admimstragio
Auxihar, do Grupo Ocupacional Atividades de Apoto Admimistrativo e Ocupacional — ADQO, serdo
denominados Assistente Mimstenal e integrardo a Carreira de Tecnicas Mimistenais, do Grupo
Ocupacional Servigos Especializados do Ministerio Publico — SEMP

Art 7° Os cargos/fungdes de Tecnico dc Plancjamento integranies da Carreira de
Planejamento e de Admnistrador, integrantes da Carreira de Administragio, do Grupo Ocupacional de
Auwvidades de Nivel Supernior — ANS, serdo denominados Anahsta Mimistenial, integrantes da Carrcia
de Direrto e de Administragdo, respectivamente, do mesmo Grupo Ocupacional

Parigrafo amico O enquadramento previsto no caput dos arts 6 ° e 7 ° far-se-4 na mesma
classc e refcréncia da ocupada pelo servidor de cargo efetivo, considerando a tabela constante no
anexo V

Art. 8° Ficam extintos os cargos de Téenico de Procuradona, Tecnico de Promotona de
Entrancia Especial e Oficial de Diligéncia da Promotoria de Entrancia Especial constantes da Carreira
Técnicas Ministeriais, do Grupo Ocupacional de Scrvigos Especralizados do Mimisténo Piblico —

SEMP \/u\“ ( g \<\\P / { M
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Art 9°, Ficam extintos os cargos de Auxiliar de Procuradona e Atendente de Procuradonia,
constantes da Carreira Escrivama Ministenal, do Grupo Ocupacional de Atividades Auxihares do
Mimnistério Publico - AMP

Art. 10 Ficam extintos os cargos de Analista de Sistemas, Analista de Treinamento,
Bibliotecario, Tecnico de¢ Comunicagdo Social, Contador, Engenheiro e Estatistico, constantes da
Carrerra do Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel Superior — ANS, da Ler n® 12 482, de 31 de
julho de 1995

Art 11 Os cargos constantes da Carreira de Admimistragdo Auxiliar, do Grupo
Ocupacional Atividades de Apoio Admimistrativo ¢ Ocupacional — ADO, como o Auxihar de
Admunistragio, Auxihar de Servigos Gerais e Motonsta serdo extintos a medida que se tornarcm
vagos, até que se extinga o Grupo Ocupacional referente

Art. 12 Os cargos criados e quantificados ficam estruturados e orgamzados em serie de
classes ¢ referéncias, de acordo com os anexos II, [ll e [V desta Le

Art 13 Os cargos de Diregdo € Asscssoramento da Procuradoria Geral de Justiga e do
Ministerio Publico do Estado do Ceara passam a ter a denommagde, simbologia ¢ quantidade
estabelecidos no ancxo I desta Lel

Art. 14 Ficam extintos 0s 99 (noventa e nove) cargos em comissdo, dbaixo nominados,
apods 30 (tninta) dias, contados da data do exercicio dos servidores aprovados em concurso publico para
0s cargos ora crniados

I -1 (um) cargo dec Assessor Tecnico (DAS-1),

II - 6 (se1s) cargos dec Assistente Tecnico (DAS-2),

IlI - 1 (um) cargo de Chefe da Divisio de Protocolo (DAS-2),

IV - 2 (dois) cargos de Chefe da Umidade de Aporo Administrativo (DAS-3),

V - 31 (tnnta e um) cargos dc Auxihar Técnico (DAS-3),

VI - 2 {dois) cargos dc Oficial de Gabinete (DAS-3),

VII - 51 (cinquenta € um) cargos de Encarregado de Atividades Admimstrativas (DAS-4),

VIII - 5 (cinco) cargos de Encarregado de Atividades Gerais (DAS-6)

Art 15 O vencimento base dos servidores da Procuradoria Geral de Justiga segue o
disposto no anexo V desta Lei, sem prejuizo de outras vantagens que venham a ser concedidas aos
funcionanos estaduais do Poder Executivo

Art. 16. A ascensdo funcional dos servidores da Procuradoria Geral de Justiga, far-se-a
atraves da progressdo e da promo¢io entrc classes e referéncias

Art. 17 A progressio do servidor da Procuradona Geral de Justica ocorrera anualmente,
observado o intersticio de 365 (trezentos € sessenta € cinco) dias

Art 18 O numero de servidores a serem avangados por progressdo correspondera a 60%
(sessenta por cento) do total de ocupantes de cargos ou fungdes em cada uma das respectivas
referéncias, atendidos os cntérios de descmpenho e antiguidade

§ 1° Observado o disposto neste artigo, do percentual previsto para progressdo, 50%
(cinquenta por cento), scra por desempenho e 50% (cinquenta por cento) por antiguidade

§ 2° Se o quociente for fraciondno e a fragio superior a 0,5 (cinco décimos) seta acrescido
de mais um v

Art. 19 A promogao dar-se-a por meio de avaliagdo de desempenho, respestando o limite
maximo de 40% (quarenta por cento) do total de servidores da ultima referéncia de cada classe

N
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Pardgrafo dnico Se o quociente for fraciondno c a fiagdo superior a 0,5 (cinco décimos)

sera acrescido de mais um

Art 20. As demais normas que regeriio o processo de ascensdo funcional scrio
regulamentadas por Resolugdo da Procuradona Geral de Justiga
Art 21 As vantagens concedidas para os servidoics em atividade sio estendidas ao
beneficio da pensio e aos proventos dos servidores da Procuradoria Geral de Justiga, nos termos da

Constituigdo Federal

Art. 22. Ficam revogados os arts 71, 72 e 73, da Lei n® 12 482, de 31 de julho de 1995,

art 1°dalein®13 137, de 23 de julho dec 2001

Art. 23 As despesas decorrentes da aplicagao desta Leir correrdo por conta de dotagdo

propna, que sera suplementada, se msuficiente

Art. 24 Esta L.e1 entra em vigor na data da sua publicagio
Art. 25 Revogam-sc as disposigdes em contrano
PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, cm Fortaieza,

06 de abnl de 2005

/%/é»m

DEP MARCOS CALS

PRESIDFNTE
DEP IDEMAR CITO

1 ° VICE-PRESIDENTE
DEP DOMINGOS FILHO

2 " VICE-PRFSIDENTE
DTP GONY ARRUDA

1 * SLCRE1ARIO
DEP TOSE ALBUQUFRQUE

2" SECRETARIO
DLEP’ FLRNANDO HUGO

3°SECRE1ARIO
DFP GILBERTO RODRIGUES

4 * SFCRETARIO



ANEXO 1
(A que se refere o art. 13 desta Ler)
ESTRUTURA E COMPOSICAO DOS CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO DA
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA JA EXISTENTES E A NOVA ESTRUTURA
PROPOSTA PARA OS CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO SIMB. | QTDE CARGO SIMB | QTDE.
Procurador Geral de Justiga - 01 Procurador Geral de Justiga - 01
Vice-procurador Geral de Justiga - 01 Vice-procurador Geral de - 01
Justica
Corregedor Geral do Ministéno - 01 Corregedor Geral do - 01
Publico Minusterio Pablico
Secretario dos Orgios Colegiados - 01 Secretano dos Orgdos - 01
Colegiados
Diretor da Escola Supenor do - 01 Diretor da Escola Supenor - 01
Minsténo Piblico do Ministério Publico
Coordenador do Servigo Especial - 01 Coordenador do Servigo - 01
de Defesa Comumitana Especial de Defesa
Comunitana
Secretano Geral da Procuradona - 01 Secretano Geral da - 01
Geral de Justiga Procuradona Geral de
Justica
Assessor do Procurador Geral de - 07 Assessor do Procurador - 07
Justiga Geral
de Justica
Assessor do Corregedor Geral do - 02 Assessor do Corregedor - 02
Ministério Piblico Geral do Ministéno Pubhico
Coordenador do Centro de Apoio - 04 Coordenador do Centro de - 04
Operacional Apoio Operacional
Assessoramento - 02 Assessoramento - 02
Chefe de Gabinete - 01 Chefe de Gabinete - 01
Diretor da Diretoria DNS-3 01 Diretor da Diretona DNS-3 01
Admimstrativa Administrativa
Diretor da Diretoria de Finangas | DNS-3 01 Diretor da Diretonia de DNS-3 01
Finangas
Diretor da Diretona de DNS-3 01 Diretor da Diretonia de DNS-3 01
Organizagio ¢ Informatica Orgamzagédo e Informatica
Diretor da Diretona de Processos | DNS-3 01 Diretor da Diretoria de DNS-3 01
B Processos
Diretor da Diretoria de Recursos | DNS-3 01 Diretor da Diretona de PNS-3 01
Humanos Recursos Humanos
Diretor da Diretoria de Ensino | DNS-3 01 Diretor da Diretona de DNS-3 01
L Ensino

v
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ANEXO I - Continuacio

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO SIMB. | OTDE CARGO SIMB. | QTDE
Diretor da Diretonia DNS-3 01 Diretor da Diretonia DNS-3 01
Administrativa Financeira Administrativa Financeira
Coordenador da Assessonia de | DNS-3 01 Coordenador da DNS-3 01
Planejamento e Coordenagio Assessona de
Planejamento e
Coordenacio
Secreténio do Procurador Geral | DAS-1 01 Secretarnio do Procurador | DAS-I 01
de Justiga Geral de Justiga
Assessor de Comunicacio DAS-1 01 Assessor de Comunicacio | DAS-1 01
Secretano do Corregedor Geral | DAS-1 01 Secretdno do Corregedor | DAS-I 01
do Ministerio Publico Geral do Ministerio
Publico
Gerente do Departamento de | DAS-1 01 Gerente do Departamento | DAS-1 01
Contabilidade ¢ Orgamento de Contabilidade e
Orcamento
Gerente do Departamento de | DAS-1 01 Gerente do Departamento | DAS-1 01
Orgamzacéo ¢ Métodos de Orgamizagdo e Metodos
Gerente do Departamento de | DAS-1 01 Gerente do Departamento | DAS-1] 0l
Suporte Técnico de Suporte Técnico
Gerente do Departamento de | DAS-1 01 Gerente do Departamento | DAS-1 01
Pessoal de Pessoal
Gerente do Departamento de | DAS-1 01 Gerente do Departamento | DAS-] 01
Servigo Social de Servigo Social
Assessor Técnico DAS-1 14 Asscssor Técnico DAS-1 13
Assistente Tecnico DAS-2 06 - - -
Chefe da Diviséo de Protocolo | DAS-2 01 - - -
Auxihar Técnico DAS-3 31 - - -
Chefe da Unidade de Apoio DAS-3 02 - - -
Admunistrativo
Oficial de Gabinete DAS-3 02 - - -
Encarregado de Atividades DAS-4 51 - - -
Admunstrativas
Encarregado de Atividades DAS-6 05 - - -
Gerais

e
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ANEXO II

(A que se refere o art 5 ° desta Ler)

ESTRUTURA E COMPOSICAO DOS CARGOS EFETIVOS DA PROCURADORIA GERAL
DE JUSTICA JA EXISTENTES E A NOVA ESTRUTURA PROPOSTA

SITUACAO ATUAL SITUACAQ NOVA
CARGO QTDE CARGO QTDE.
Admimstrador 02 Analista Mimistenal 02
Analista de Sistcmas 00 Extinto -
Analista de Tremamento Q0 Extinto -
Bibliotecario 00 Extinto -
Contador 00 Extinto -
Engenheiro 00 Extinto -
Estatistico 00 Extinto -
Oficial de Diligéncias de Promotona 00 Extinto -
de Entrancia Especial
Tecnico de Comumicagio Social 00 Exunto -
Tecnico de Planejamento 01 Analista Ministenal 01
Técnico de Procuradonia 00 Extinto -
Tecnico de Promotona de Entrancia Exunto -
Especial 00
Agente de Adminstragdo 29 Assistente Mimistenial 29
Assistente de Bibliotecononua 00 Extinto -
Auxiliar de Administragcao 0l Extinto quando vagar 0l
Atendente de Procuradona 00 Extinto -
Auxihar de Procuradona 00 Extinto -
Operador de Computador 00 Extinto -
Programador de Computador 00 Extinto -
Tecnico de Contabihidade 01 Assistente Mimsterial 01
- - Analista Ministertal 30
- - Assistente Ministenal de 1 ® Entrancia 50
- - Assistente Mrmsterial de 2 ® Entrancia 44
- - Assistente Ministenal de 3 * Entrancia 60
- - Assist Mimustenial de Entr Especial 185
- i Assist Mimsterial de Entr Especial 13
(execuglo de diligéncias)
Assistente de Administracio 05 Assistente Mimstenal 05
Auxihar de Servigos Gerais 06 Extinto quandoe vagar 06
Motonsta 02 Extinto quando vagar 02
TOTAL 47 TOTAL 429




ANEXO J1I (A que se refere os arts. 3 ° ¢ 12 desta Ler)

ESTRUTURA E COMPOSICAO DA PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA, SEGUNDO OS GRUPOS OCUPACIBNAIS:
CATEGORIAS FUNCIONAIS, CARREIRAS, CARGOS DE DIREGAQ E ASSESSORAMENTO, CARGOS E FUNCOLS,
CLASSES, REFERENCIAS, QUALIFICACAO E QUANTIDADE

GRUPO |CATEGORIA|CARREIRA CARGO |CLASSE | REF QUALIFICAGAD | QUANT QUANT
OCUPA- |FUNCIONAL EXIGIDA ENQUA-
CIONAL DRAMENTO
1 01 a6 Formmagéo de Nivel
Atrvidades Servico Analista n 07al2 Superior em Servigo 02 -
Profissionais Social Ministenal I I1al8 Social com registro no
v 19224 respectiva Conselho
v 25210 Profissional
[ 01 a0 Formagao de Ninvel
n 07al2 Superior em 02 02
p':;:.r;;:izs‘s IAdmmistragio Mﬁtgislt'::?al ur 13a18 Admunistragio com
v 19224 | registro no respectivo
V 252330 | Conselho Profissional
I 01 a 06 Formagdo de Mivel
Atividades Ciéncias Analista fl 07al2 | Supenior cm Ciencias 02 )
Profissionais | Coniabeis Minisienal t 13218 1 Contabeis com registro
v 194 24 | no respectino Conselho
\ 25a30 Profissional
1 0l alo Formagio de Nivel
1 G7al2 Supenor em ] -
Abtnidades | Comunicagio | Anahista i 13a18 Comumcagio Social
w Profissionais Socral Minmisterial v 19224 com regstro no
Z \Y 25230 respectivo Conselho
B Profissional
L 1 01 a6 Formagio de Ninel
L Atividades Ciencias Analista il 07a 12 | Supenor em Economia o )
o Profissionais | Econdmicas | Mnstenal i 13al8 com regisiro no
9 v 19a24 respecino Conselho
g" v 25a30 Profissional
W [ 01a06 Formagiio de Nivel
e I 07a 12 [Supenor em Ciencias da 02 -
> Atividades | Ciencias da Analista 1 13218 Computagdo com
E Profissionais | Computagdo [ Mimsterial v 19 a24 registTo no respectis o
PN v 25230 | Consclho Profissional
Bt | 01a06 lormagao de MNivel
3 If 07al2 Superior em 0l -
= Atividades | Engenbana Analisia i 13a |8 Engenharia de
..g Profissionass | de Ahmentos | Mimstenial v 19224 | Alimentos com regstro
= v 25230 | norespectivo Conselho
= Profissional
-« 1 01 a 06 Formagiie de Nivel
Auvidades Engenhana Analista [1I]I ?; 2 Ilg Sg:’;;i;:‘:;ﬁf;hz:a ol )
Profissionals Civil Ministerial v 19 a 24 respectivo Conselho
\i 25230 Profissional
| 01a06 Formagdo de Nivel
Anwvidades | Arquiteturae Analista ]ilil ??; : \lé Sup:ui{;;::sm)qgs;mm o )
Profissionais | Urbanismo | Mimsienal v 19 2 24
a registro no respectino
v 25a30 [ Conselho Profissional

| 01 a 06 Formagio de Mivel
I 07a 12 | Supenor em Psicologa

P?;E;giiﬁs Psicologra Mﬁ]??s]tles:al 1t 13a18 com registro no 0l -
v 19224 respectivo Conselho
V 25230 Profissional
I 01 a6 Formacho de ninvel

Auvidades Anahista 1l 07al2 supenor em Direito

Profissionals Dircilo Ministersal 11 13al8 com registro no 16 01
v 19a24 Consclho Profissional
v 25230
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ANEXO 11l - Continuagiio '7/(7 0‘{
GRUPO | CATEGORIA | CARREIRA CARGO | CLASSE ([ REF QUALIFICACAO QUANT UANT
OCUPAC] | FUNCIONAL EXIGIDA ENQUADRA
ONAL -MENTO
Assistente 1 01 a05 | Cursode2®Grau
Munsteral 11 06 a 10 | complcto com
de1d ) Il al5 |conhecimenlos em 50
Entrancia v 16220 [ infornatica
v 21a25
§ [ 06 a10 | Cursode 2° Grau
g 5 Assistente I 11215 |complet
> = Ministenal pieto com
% ‘; de 2 I 16 a 20 | conhecimentos em 44 -
£ T Entrdneia v 21 a25 |wnformitica
= N 5 2 v 26 a 30
S= £ E A | 11215 {Cursode 2 Grau
2 = 2] ssistente I 16 220 | completo com
ow @ £ Ministerial m 21225 h 6 B
a | - = de s a conhecimentos cm 0
% ] E - Entra v 26 a 30 | informatica
[ & I ntrancia v I 235
¢S 2 g >
24 2 8 Assistente | 16 a20 | Curso de 2 ° Grau
w < = Mimstenal i 21 a25 | completo com
_§- .§ de Entrincia 11 26 a 30 | conhecimentos em 185 35
E = Especial v 31a35 [informatica
3 < pe v 36 2 40
< Gﬁ:i‘t‘;:‘f] I 16220 | Cursode 2 ® Grau
de Entrincia If 21a25 |completo com
al m 26 a 30 | conhecimentos em 13 -
(cxcclucao de v 31 a35 | informética
diligéncias) M 36240
Auwxihar de } 0l al2 | Extinto quando vagar 06 -
Atvidades Servigos
de Apolo Gerais
Admims- Apoio Admunistragdo
trativoe | Adrministrative Auxihar Motonsia - 10a2l | Extinto quando vagar 02 -
Operacio-
nal - ADO Auxiltar de
Administra- - 10a21 | Extinto quando vagar 01 -
clo

/\




ANEXO 1V

{A que se refere o art 12 desta Lei)

RELACAO NOMINAL E QUANTITATIVA DOS CARGOS EXISTENTES E A SEREM

CRIADOS
NOMENCLATURA TOTAL
FUNCOES { DE CARGOS | TOTAL
EXISTEN- CRIADOS GERAL DE
ATUAL NOVA TES CARGOS
- Analista Ministeral 00 30 30
Adnunistrador Analista Ministenal 02 00 02
Técnico de Plangjamento | Analista Ministenal 01 00 01
- Assistente Minustenal de 1 ¢ 00 50 50
Entrancia
- Assistente Ministenal de 2 ° 00 44 44
Entrdncia
- Assistente Ministenal de 3 ¢ 00 60 60
Entrancia
- Assistente Ministenal de 00 185 185
Entrancia Especial
Assistente Ministenal de 00 13 13
- Entrancia Especial
(execucdo de diligéncias)
Tecnico em Assistente Mimistenial de 01 00 01
Contabilidade Entrancia Especial
Agente de Assistente Ministenal de 29 00 29
Adminmistragio Entrancia Especial
Assistente de Assistente Ministenal de 05 00 05
Admumistracdo Entrincia Especial
Auxiliar de
Administragio (Extinto - 01 00 01
quando vagar)
Auxthar de Servigos - 06 00 06
Gerais
Motorista - 02 00 02
TOTAL 47 382 429
|
i
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ANEXO V (A que se referc o art 15) ! @tb
TABELA VENCIMENTAL DA PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO%EARA
PGJ - DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DE ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS, SERVICOS NG
ESPECIALIZADOS DO MINISTERIO PUBLICO — SEMP ERPE
REFERENCIA SEMP ANS
1 272,56 949,68
2 286,19 997,15
3 300,50 1 047.02
4 315,52 1099,37
5 331,30 1 154,33
6 347 87 121205
7 365,27 1 272,65
8 383,53 1336,28
9 402,70 1 403,10
10 422,84 1 473,25
11 443 99 1 546,92
B 12 466,19 1 624,28
i 13 489,50 1 705,49
14 513,97 1 790,76
15 539,67 i 880,30
16 560,65 197431
17 554,98 2 073,03
18 624,73 2 176,68
19 655,96 2 285,52
20 038,75 2 399,79
21 723,20 2519.78
2 759,35 2 645,77
23 797.32 2 778,06
24 837,19 2916,96
25 879,04 3 062,81
26 022,98 31215,95
27 969,15 3376,75
28 1017,61 3 545,58
29 1 068,49 3 722,86
30 112191 3909,0]
31 1 178,01 AR
32 123691 HEk ok
33 1 298,75 il
34 1 363,69 ks
35 1431 88 ikl
36 1 503,47 b
37 1 578,64 HORROR ¥
18 165758 T
39 1 740,45 O A
40 1 827,48 1 pliie
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