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MINISTÉRIO PUBLICO DO CEARA 
PROCURADORIA GERAL DE JUSTIÇA 

O f i c i o N 0 275/GAB/PGJ/CE 

Fortaleza-CE 22 de f e v e r e i r o de 2%%/*^ 

ANTEPROJETO DE LEI DE INICIATIVA 
DO MINISTÉRIO PÚBLICO DO ESTADO DO CEARÁ 

Senhor Presidente, 

Nos termos do a r t 127, § 2 da 
Constituição Federal, combinado com o a r t 3 , i n c i s o 
V, da Lei N° 8 625/93 - da L e i Orgânica Nacional do 
Ministério Público, tenho a honra de submeter a 
elevada consideração desta Augusta Casa L e g i s l a t i v a o 
i n c l u s o A n t e p r o j e t o de L e i , acompanhado de exposição 
de motivos, que dispõe sobre a criação de 382 
(trezentos e o i t e n t a e dois) cargos e f e t i v o s os quais 
comporão o quadro de pessoal da Procuradoria Geral de 
Justiça, conforme a Lei n 0 12 482, de 31 de j u l h o de 
1995 e Legislação subsequente, bem como a extinção de 
99 (noventa e nove) cargos de direção e assessoramento 
e 116 (cento e dezesseis) vagas de terceirização e da 
outras providências 

Rogo a Vossa Excelência o encaminhamento 
da matena em caráter de urgência, dada a relevância 
da mesma para a sociedade, destinatária f i n a l da 
atuação do Ministério Público 

Renovo a Vossa Excelência e digníssimos 
pares a expressão do meu r e s p e i t o e estima 

^^ecueJLuLjCi lhJls>_ 
MARIA IRACEMA DO VALE HOLANDA 
PROCURADORA-GERAL DE JUSTIÇA 

Ao Excelentíssimo Senhor 
Deputado Estadual MARCOS DE OLIVEIRA CALS 
Presidente da Assembléia L e g i s l a t i v a do 
Ceará 

Estado do 



MINISTÉRIO PUBLICO DO CEARA 
PROCURADORIA GERAL DE JUSTIÇA 

EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS DO ANTEPROJETO DE LEI 

Senhor Presidente' 
Senhores Deputados 1 

Considerando o decurso da h i s t o r i a do 
Estado Moderno, onde as e s t r u t u r a s e funções do 
Ministério Publico, no mundo do d i r e i t o , se alargam a 
cada organização l e g i s l a t i v a . 

Considerando a necessidade de z e l a r p e l a 
defesa da ordem jurídica, do regime democrático, 
dos i n t e r e s s e s s o c i a i s e i n d i v i d u a i s 

indisponíveis, em f a v o r da c o l e t i v i d a d e , 
Considerando a necessidade de agregar o 

conhecimento de p r o f i s s i o n a i s , das mais diversas 
áreas, âs ações desenvolvidas pelos membros do 
Ministério Publico, dando conta, assim, das novas e 
múltiplas demandas que o mundo moderno determina. 

Considerando a impériosidade em 
v i a b i l i z a r a melhor execução das atribuições do 
Ministério Estadual, 

Considerando a necessidade de dar 
cele r i d a d e aos atos e f e i t o s dos membros do Ministério 
Publico, atendendo, assim, à demanda da sociedade por 
um serviço de qualidade e acesso pleno a justiça. 

Elaboramos o An t e p r o j e t o que ora submeto 
â elevada consideração dessa augusta e respeitável 
Assembléia L e g i s l a t i v a do Estado do Ceará, em que 
moderniza e v i a b i l i z a a e s t r u t u r a o r g a n i z a c i o n a l da 
Procuradoria g e r a l de Justiça, adequando seu corpo 
f u n c i o n a l as exigências na Carta da Republica e da L e i 
12 482/95, que dispõe sobre a organização 

? 



MINISTÉRIO PUBLIOODO OEARA 
PROCURADORIA OERAL DE JUSTIÇA 

a d m i n i s t r a t i v a da Procuradoria Geral de Justiça e suas 
alterações 

Conforme e s c l a r e c i d o r n r c i a l m e n t e , 
r e f e r r d o t e x t o l e g a l errou o quadro de pessoal da 
Procuradoria Geral de Justiça, como pode ser observado 
no t i t u l o I H , Capitu l o 11, 5eção VI da Ler 12 
sem, todavia, c r i a r os cargos e funções i d e n t i f i c a d a s 
nos grupos ocupacionais dos Anexos 11, 111 e V, gue 
compõem o quadro de pessoal da Casa 

Aliás, o prop r r o parágrafo t e r c e r r o do 
a r t 68 da mencionada l e r , drspõe que o preenchimento 
dos cargos errado no anexo V, será efetuado de modo 
gr a d a t i v o , atendidas as necessidades e convenrêncras 
dos servrços a d m i n i s t r a t i v o s da Procuradoria Geral de 
JustrçaD 

Assrm, decorridos nove anos de 
promulgação de r e f e r r d a l e r , não há como esconder a 
urgêncra em complementar a e s t r u t u r a organrzacronal da 
Procuradoria Geral de Justrça, nos exatos termos 
estabeleerdos pela l e r 12 482B95 Alem drsso, não se 
pode o l v r d a r , que essa complementação preenche uma 
exrgêncra das modernas tendências da admrnrstração 
Públrca. 

^essa Irnha, os pontos p r r n c r p a r s desse 
a n t e p r o j e t o , que drspõe sobre a erração, transformação 
e alteração na e s t r u t u r a e composição de cargos no 
quadro de pessoal da Procuradoria Geral de Justrça a 
que se r e f e r e o Título IV e Anexo da l e r Estadual n ̂  
12 482B95, são^ 

D Crração dos cargos devidamente quantrfrcados 
do Grupo Ocupacional Atrvrdades de ^ r v e l 
Superror ^ A^5, cuja e s t r u t u r a e composição 
de planos de cargos de provimento e f e t r v o de 
n r v e l superror está defrnrda nos Anexos 11, 
111 e V da l e r 12^82B95, 

^ 

^ 



MINISTÉRIO PUBLICO DO CEARA 
PROCURADORIA GERAL DE JUSTIÇA 

• Criação dos cargos devidamente q u a n t i f i c a d o s 
do Grupo Ocupacional Serviços especializados 
do Ministério Publico - SEMP, cu]a e s t r u t u r a 
e composição de planos de cargos de 
provimento e f e t i v o de nível médio esta 
d e f i n i d a nos Anexos I I , I I I e V da l e i 
12 482/95; 

• Extinção de cargos a d m i n i s t r a t i v o s , 

• Estabelecimento de vencimento base dos 
servidores da Procuradoria Geral de Justiça, 
consoante Anexo I I I deste A n t e p r o j e t o de 
Lei 

As disposições no presente Anteproj eto 
de L e i guardam observância do proposto no a r t . 169 da 
Constituição Federal/88, quanto aos l i m i t e s impostos 
pela L e i de Responsabilidade F i s c a l 

Por f i m , convém lembrar a Vossa 
Excelência que, relativamente a criação de cargo 
a d m i n i s t r a t i v o s no âmbito do Ministério Publico do 
Estado, devem ser observados o mesmo suporte e 
e s t r u t u r a dispensados ao Poder Judiciário, haja v i s t a 
ser o Ministério Público a instituição es s e n c i a l à 
prestação j u r i s d i c i o n a l do Estado 

No aguardo de que Vossa Excelência, e 
demais i l u s t r a d o s membros dessa Colenda Casa 
L e g i s l a t i v a haverão de c o n f e r i r apoio ao presente 
An t e p r o j e t o de L e i , rogo emprestar a v a l i o s a e 
imprescindível colaboração no seu encaminhamento em 
ca r a t e r de urgência. 

xJr^OJLL^C v_ ^ «-LX-Q-
MARIA IRACEMA DO VALE HOLANDA 
Procuradora-Geral de Justiça 



MINISTÉRIO PUBLICO DO CEARA 
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PROJETO DE LEI 

Dispõe sobre a criação e 
alteração na e s t r u t u r a e 
composrção de cargos no Quadro de 
Pessoal da Procuradoria Geral de 
Justiça a que se r e f e r e o t i t u l o 
IV e Anexos da L e i Estadual n ° 
12.482, de 31 de j u l h o de 1995, -
Lei Orgânica da Procuradoria 
Geral de Justiça e legislação 
subsequente e da outras 
providências 

A r t . I o - 0 Plano de Cargos e 
Car r e i r a s dos Servidores da Procuradoria Geral de 
Justiça obedecerá as d i r e t n z e s estabelecidas na L e i 
Estadual n 0 12 482, de 31 de j u l h o de 1995, e nas 
alterações p r e v i s t a s nas Leis n 0s 12 658, de 27 de 
dezembro de 1996, 12.762, de 18 de dezembro de 1997, 
12 913, de 17 de junho de 1999, 13 137, de 23 de j u l h o 
de 2001, 13 432, de 05 de j a n e i r o de 2004, e ainda às 
alterações p r e v i s t a s nesta l e i e res p e c t i v o s Anexos. 

A r t 2 o - A especificação, a 
descrição das a t i v i d a d e s , os r e q u i s i t o s de 
escolaridade e formação p r o f i s s i o n a l são os seguintes 

1 - Grupo Ocupacional A t i v i d a d e s de Nível Superior -
ANS - constituído por p r o f i s s i o n a i s de nível sup e r i o r , 
com r e g i s t r o no re s p e c t i v o Conselho P r o f i s s i o n a l , com 
atnbuições de p r e s t a r auxílio aos órgãos de execução 
do Ministério Publico e aos órgãos da Procuradona-
Geral de Justiça na consecução de suas t a r e f a s , 
i n c l u s i v e a coordenação, planejamento, acompanhamento, 
supervisão e avaliação dos cit a d o s órgãos ^ 

% 



MINISTÉRIO PUBLICO DO CEARA 
PROCURADORIA GERAL DE JUSTIÇA 

2 - Grupo Ocupacional Serviços Especializados do 
Ministério Público - SEMP - constituído de 
p r o f i s s i o n a i s com nível médio completo, para a 
Ca r r e i r a de Técnicas M i n i s t e r i a i s , com atribuições de 
pr e s t a r auxílio aos órgãos de execução de p r i m e i r a e 
segunda instância, bem como a execução de a t i v i d a d e s 
r e f e r e n t e s à organização, c o n t r o l e e manutenção dos 
serviços a d m i n i s t r a t i v o s , operacionais e de apoio 

A r t . 3 o - Ficam criados na e s t r u t u r a e 
composição do Quadro de Pessoal da Procuradoria Geral 
de Justiça, no Grupo Ocupacional A t i v i d a d e s de Nível 
Superior - ANS, as seguintes c a r r e i r a s , de acordo com 
Anexo I I I desta L e i ' 

I - ) Serviço S o c i a l ; 
I I - ) Administração, 
I I I - ) Ciências Contábeis, 
IV- ) Ciências Económicas, 
V- )Ciências da Computação, 
V I - ) Engenharia de Alimentos, 
V I I - ) Engenharia C i v i l , 
V I I I - ) A r q u i t e t u r a e Urbanismo, 
IX- ) Psi c o l o g i a , 
X- ) D i r e i t o 
X I - ) Comunicação S o c i a l . 

A r t 4 o - Ficam criados na e s t r u t u r a e 
composição do Quadro de Pessoal da Procuradoria Geral 
de Justiça, no que d i z r e s p e i t o ao Grupo Ocupacional 
A t i v i d a d e s de Nível Superior - ANS, 30 ( t r i n t a ) 
cargos de A n a l i s t a s M i n i s t e r i a i s , sendo 

I - ) 02 (duas) vagas para bacharel em 
Serviço S o c i a l , 

I I - ) 02 (duas) vagas para bacharel em 
Administração; 

I I I - ) 02 (duas) vagas para bacharel em 
Ciências Contábeis, 

IV- ) 01 (uma) vaga para bacharel em 
Ciências Económicas, ^ 

o 
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V- ) 02 (dois) vagas para bacharel em 
Ciências da Computação, 

V I - ) 01 (uma) vaga para bacharel em 
Engenharia de Alimentos; 

V I I - ) 01 (uma) vaga para bacharel em 
Engenharia C i v i l , 

V I I I - ) 01 (uma) vaga para bacharel em 
A r q u i t e t u r a e Urbanismo, 

IX- ) 01 (uma) vaga para bacharel em 
Ps i c o l o g i a , 

X- ) 16 (dezesseis) vagas para bacharel 
em D i r e i t o , 

X I - ) 01 (uma) vaga para bacharel em 
Comunicação S o c i a l , 

A r t . 5 o - Ficam criados na e s t r u t u r a e 
composição do Quadro de Pessoal da Procuradoria Geral 
de Justiça, no que d i z r e s p e i t o ao Grupo Ocupacional, 
Serviços Especializados do Ministério Público - SEMP, 
352 (trezentos e cinquenta e dois) cargos de 
Assist e n t e s M i n i s t e r i a i s , na C a r r e i r a de Técnicas 
M i n i s t e r i a i s , de acordo com Anexo I I desta L e i , sendo 

I - ) 50 (cinquenta) cargos de A s s i s t e n t e 
M i n i s t e r i a l de I a entrância, 

I I - )44(quarenta e quatro) cargos de 
As s i s t e n t e M i n i s t e r i a l de 2 a entrância, 

I I I - ) 60 (sessenta) cargos de As s i s t e n t e 
M i n i s t e r i a l de 3 a entrância; 

IV- ) 185 (cento e o i t e n t a e cinco) 
cargos de As s i s t e n t e M i n i s t e r i a l de Entrância Especial 
(órgãos m i n i s t e r i a i s e area a d m i n i s t r a t i v a ) , 

V- ) 13 (treze) cargos de A s s i s t e n t e 
M i n i s t e r i a l de Entrância Especial para execução de 
diligências, 

A r t 6 o - Todos os a t u a i s ocupantes dos 
cargos/funções de Agente de Administração, A s s i s t e n t e 
de Administração e Técnico em Contabilidade, 
i n t e g r a n t e s da C a r r e i r a de Administração A u x i l i a r , do 
Grupo Ocupacional a t i v i d a d e s de Apoio A d m i n i s t r a t i v o e 
Ocupacional - ADO, serão denominados A s s i s t e n t e 
M i n i s t e r i a l e integrarão a C a r r e i r a de Técnicas 

^ 

3 
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M i n i s t e r i a i s , do Grupo Ocupacional 
Especializados do Ministério Público - SEMP 

Serviços 

A r t 7 o - Os cargos/funções de Técnico 
de Planejamento i n t e g r a n t e da C a r r e i r a de Planejamento 
e de Administrador, i n t e g r a n t e da C a r r e i r a de 
Administração, do Grupo Ocupacional de a t i v i d a d e s de 
Nível Superior - ANS, serão denominados A n a l i s t a 
M i n i s t e r i a l , i n t e g r a n t e s da C a r r e i r a de D i r e i t o e de 
Administração, respectivamente, do mesmo grupo 
ocupacional 

Parágrafo Único - 0 enquadramento 
p r e v i s t o no caput dos a r t i g o s 6 o e 1° far-se-á na 
mesma classe e referência da ocupada pelo s e r v i d o r de 
cargo e f e t i v o , considerando a ta b e l a constante no 
Anexo V 

A r t . 8 o - Ficam e x t i n t o s os cargos de 
Tecmco de Procuradoria, Técnico de Promotoria de 
Entrância Especial e O f i c i a l de Diligência da 
Promotoria de Entrância Especial constantes da 
C a r r e i r a Técnicas M i n i s t e r i a i s , do Grupo Ocupacional 
de Serviços Especializados do Ministério Público -
SEMP 

A r t . 9 o - Ficam e x t i n t o s os cargos de 
A u x i l i a r de Procuradoria e Atendente de Procuradoria, 
constantes da C a r r e i r a E s c r i v a n i a M i n i s t e r i a l , do 
Grupo Ocupacional de A t i v i d a d e s A u x i l i a r e s do 
Ministério Público - AMP 

A r t 10 - Ficam e x t i n t o s os cargos de 
A n a l i s t a de Sistemas, A n a l i s t a de Treinamento, 
Bibliotecário, Técnico de Comunicação S o c i a l , 
Contador, Engenheiro e Estatístico, constantes da 
Ca r r e i r a do Grupo Ocupacional de A t i v i d a d e s de Nível 
Superior - ANS, da L e i 0 12 482, de 31/07/95 

A r t 11 - Os cargos constantes da 
C a r r e i r a de Administração A u x i l i a r , do Grupo 
Ocupacional a t i v i d a d e s de Apoio A d m i n i s t r a t i v o e 
Ocupacional - ADO, como o A u x i l i a r de Administração, 
A u x i l i a r de Serviços Gerais e M o t o r i s t a serão e x t i n t o s 

^ 

i i 
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a medida que se tomarem vagos, até que se ext i n g a o 
Grupo Ooupaoronal r e f e r e n t e 

A r t 12 - Os oargos orrados e 
qu a n t i f i c a d o s froam estruturados e organizados em 
serre de classes e referências, de acordo com os 
Anexos 11, 111 e IV desta Ler 

A r t 13 - Os cargos de Orrecão e 
Assessoramento da Procuradoria Geral de Justrça e do 
Mrnrstêrro Públrco do Estado do Geara, passam a t e r a 
denominação, srmbologra e quantidade estabeleerdos no 
Anexo 1 desta Ler 

A r t 14 - Ercam e x t r n t o s os 99(noventa e 
nove) cargos em comrssão, abarxo nommados, apos 30 
t r r n t a ) dras, contados da data do exererero dos 
servrdores aprovados em concurso publrco para os 
cargos ora errados 

I - ) 01(um) cargo de Assessor Têcnrco 
(0A5-1), 

I I - ) 06(sers) cargos de Assrstente 
Tecnrco (OAS-2); 

I I I - ) 01(um) cargo de Ghefe da Orvrsão 
de Protocolo(0AS-2); 

IV- ) 02(dors) cargos de Ghefe da Unrdade 
de Aporo A d m i n i s t r a t i v o (OAS-3), 

V- ) 3 1 ( t r r n t a e um) cargos de A u x r l r a r 
Tecnrco (OAS-3), 

V I - )02(dors) cargos de O f r c r a l de 
Gabrnete (OA5-3), 

V I I - )51(cinquenta e um) cargos de 
Encarregado de Atrvrdades A d m i n i s t r a t i v a s (OAS-4), 

V I I I - )05(crnco) cargos de Encarregado de 
Atrvidades Gerars (OA2-6) 

A r t 15 - O vencimento base dos 
servrdores da Procuradoria Geral de Justrça segue o 
drsposto no Anexo V desta Ler, sem prejuízo de outras 
vantagens que venham a ser concedidas aos funcronarros 
estaduais do Poder Executrvo 

^ 

^ 
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A r t 1^ D A ascensão Funcional dos 
servidores da Procuradorra Geral de Justrça, far-se-a 
atraves da Progressão e da Promoção en t r e Glasses e 
Referêncras 

A r t 17 - A progressão do servrdor da 
Procuradoria Geral de Justrça ocorrerá anualmente, 
observado o i n t e r s t r c r o de 365(trezentos e sessenta e 
crnco) dras 

A r t 18 - G número de servrdores a serem 
avançados por progressão correspondera a 60^(sessenta 
por cento) do t o t a l de ocupantes de cargos ou funções 
em cada uma das respectrvas referências, atendidos os 
c r r t e r r o s de desempenho e antrgurdade 

^ 1^ - Observado o drsposto neste 
a r t r g o , do percentual p r e v i s t o para progressão, 
50^(crnguenta por cento), sera por desempenho e 50^ 
cmquenta por cento) por antrgurdade 

^ 2^ - 2e o quociente f o r fracronárro e 
a fração superror a 0,5 (crnco decrmos), sera 
acrescrdo de mars um 

A r t 19 - A promoção dar-se^a por mero 
de avalração de desempenho, respertando o I r m r t e 
maxrmo de 40^(quarenta por cento)do t o t a l de 
servrdores da ultrma referência de cada classe 

Parágrafo úmoo - Se o quocrente f o r 
fracronárro e a fração superror a 0,5 (crnco décimos), 
será acrescido de mars um 

A r t . 20 - As demars normas que regerão o 
processo de ascensão f u n c r o n a l , serão regulamentadas 
por Resolução da Procuradoria Geral de Justrça 

A r t 21 - As vantagens concedrdas para 
os servrdores em atrvrdade são estendidas ao benefrcro 
da pensão e aos proventos dos servrdores da 
procuradoria Geral de Justrça, nos termos da 
Gonstrturção Federal 

^ 
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A r t 22 - Ficam revogados os A r t s 71, 
72 e 73, da Ler n 0 12 482, de 31 de j u l h o de 1995, 
A r t I o da Ler n 0 13.137, de 23 de j u l h o de 2001 

A r t 23 - As despesas decorrentes da 
aplicação desta L e i correrão por conta de dotação 
própria, que sera suplementada, se i n s u f i c i e n t e 

A r t 24 - Esta l e i e n t r a r a em v i g o r na 
data da sua publicação, revogadas as disposições em 
c o n t r a r i o 

Gabinete da Procuradora Geral 
Justiça, em F o r t a l e z a , 04 de dezembro de 2004. 

de 

V J 

Lb 1 
y e tCC^OLU-Cl 

MARIA IRACEMA DO VALE HOLANDA 
P r o c u r a d o r a G e r a l de J u s t i ç a 
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MINISTÉRIO PUBLICO DO CEARA 
PROCURADORIA GERAL DE JUSTIÇA 

ANEXO I 
(A que se refere o Art 13 desta Lei) 

ESTRUTURA E COMPOSIÇÃO DOS CARGOS DE DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO 
DA PROCURADORIA GERAL DE JUSTIÇA JA EXISTENTES E A NOVA ESTRUTURA 

PROPOSTA PARA OS CARGOS DE DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO 

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA 

CARGO SIMB QTDE CARGO SIMB QTDE 
Procurador Geral de Justiça - 01 Procurador Geral de Justiça - 01 
Vice Procurador Geral de 

Justiça 
- 01 Vice Procurador Geral de 

Justiça 
- 01 

Corregedor Geral do Ministério 
Público 

- 01 Corregedor Geral do 
Ministério Publico 

- 01 

Secreláno dos Órgãos 
Colegiados 

- 01 Secretario dos Órgãos 
Colegiados 

- 01 

Diretor da Escola Superior do 
Ministéno Publico 

- 01 Diretor da Escola Superior do 
Ministério Publico 

- 01 

Coordenador do Serviço 
Especial de Defesa 

Comumtána 

01 Coordenador do Serviço 
Especial de Defesa 

Comunitária 

01 

Secretáno Geral da 
Procuradoria Geral de Justiça 

- 01 Secretario Geral da 
Procuradona Geral de Justiça 

- 01 

Assessor do Procurador Geral 
de Justiça 

- 07 Assessor do Procurador Geral 
de Justiça 

- 07 

Assessor do Corregedor Geral 
do Ministéno Publico 

- 02 Assessor do Corregedor Geral 
do Ministério Publico 

- 02 

Coordenador do Centro de 
Apoio Operacional 

- 04 Coordenador do Centro de 
Apoio Operacional 

- 04 

Assessoramento - 02 Assessoramento - 02 
Chefe de Gabinete - 01 Chefe de Gabinete - 01 
Diretor da Diretona 

Administrativa 
DNS-3 01 Diretor da Diretona 

Administrativa 
DNS-3 01 

Diretor da Diretona de 
Finanças 

DNS-3 01 Diretor da Diretona de 
Finanças 

DNS-3 01 

Diretor da Diretona de 
Organização e Informática 

DNS-3 01 Diretor da Diretona de 
Organização e Informática 

DNS-3 01 

Diretora da Diretona de 
Processos 

DNS-3 01 Diretora da Diretona de 
Processos 

DNS-3 01 

Diretor da Diretona de 
Recursos Humanos 

DNS-3 01 Diretor da Diretona de 
Recursos Humanos 

DNS-3 01 

Diretor da Diretona de Ensmo DNS-3 01 Diretor da Diretona de Ensino DNS-3 01 

# 



MINISTÉRIO PUBLICO DO CEARA 
PROCURADORIA GERAL DE JUSTIÇA 

ANEXO I - Cont. (Estrutura c Composição dos cargos ) 
SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA 

CARGO SIMB QTDE CARGO SIMB QTDE 
Diretor da Diretona 

Administrativa Financeira 
DNS-3 01 Diretor da Diretona 

Administrativa Financeira 
DNS-3 01 

Coordenador da Assessona dc 
Planejamento e Coordenação 

DNS-3 01 Coordenador da Assessona de 
Planejamento e Coordenação 

DNS-3 01 

Secretário do Procurador Geral 
de Justiça 

DAS-1 01 Secretano do Procurador 
Geral de Justiça 

DAS-1 01 

Assessor de Comunicação DAS-1 01 Assessor de Comunicação DAS-1 01 
Secretáno do Corregedor Geral 

do Ministério Publico 
DAS-1 01 Secretáno do Corregedor 

Geral do Ministério Publico 
DAS-1 01 

Gerente do Departamento de 
Contabilidade e Orçamento 

DAS-1 01 Gerente do Departamento de 
Contabilidade e Orçamento 

DAS-1 01 

Gerente do Departamento de 
Organização e Métodos 

DAS-1 01 Gerente do Departamento de 
Organização e Métodos 

DAS-1 01 

Gerente do Departamento de 
Suporte Técnico 

DAS-1 01 Gerente do Departamento de 
Suporte Tecmco 

DAS-1 01 

Gerente do Departamento de 
Pessoal 

DAS-1 01 Gerente do Departamento de 
Pessoal 

DAS-1 01 

Gerente do Departamento de 
Serviço Social 

DAS-1 01 Gerente do Departamento de 
Serviço Social 

DAS-1 01 

Assessor Técnico DAS-1 14 Assessor Tecmco DAS-1 13 
Assistente Técnico DAS-2 06 - - -

Chefe da Divisão de Protocolo DAS-2 01 - - -
Auxiliar Tecmco DAS-3 31 - - -

Chefe da Unidade de Apoio 
Administrativo 

DAS-3 02 - - -

Oficial de Gabinete DAS-3 02 - - -
Encarregado de Atividades 

Administrativas 
DAS-4 51 - - -

Encarregado de Atividades 
Gerais 

DAS-6 05 - - -

^ 
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MINISTÉRIO PUBLICO DO CEARÁ 
PROCURADORIA GERAL DE JUSTIÇA 

ANEXO II 
(A que se refere o Art 5o desta Lei) 

ESTRUTURA E COMPOSIÇÃO DOS CARGOS EFETIVOS DA PROCURADORIA 
GERAL DE JUSTIÇA JA EXISTENTES E A NOVA ESTRUTURA PROPOSTA 

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA 
CARGO QT CARGO QT 

Administrador 02 Analista Ministerial 02 
Analista de Sistemas 00 Extinto -

Analista de Treinamento 00 Extinto -
Bibliotecário 00 Extinto -

Contador 00 Extinto -
Engenheiro 00 Extinto -
Estatístico 00 Extinto -

Oficial de Diligências de 
Promotoria de Entrância Especial 

00 Extinto -

Técnico de Comunicação Social 00 Extinto -
Técnico de Planejamento 01 Analista Ministerial 01 
Técnico de Procuradoria 00 Extinto -

Técnico de Promotona de 
Entrância Especial 00 

Extinto -

Agente de Administração 29 Assistente Ministerial 29 
Assistente de Biblioteconomia 00 Extinto -

Auxiliar de Administração 01 Extinto quando vagar 01 
Atendente de Procuradona 00 Extinto -
Auxiliar de Procuradoria 00 Extinto -
Operador de Computador 00 Extinto -

Programador de Computador 00 Extinto -
Técnico dc Contabilidade 01 Assistente Ministerial 01 

Analista Ministerial 30 
Assistente Ministerial de 1* Entrância 50 
Assistente Ministerial de 2* Entrância 44 
Assistente Ministerial de 3B Entrância 60 
Assist Ministerial de Entr Especial 185 
Assist Ministerial dc Entr Especial 

(execução de diligências) 
13 

Assistente de administração 05 Assistente Ministerial 05 
Auxiliar de Serviços Gerias 06 Extinto quando vagar 06 

Motonsta 02 Extinto quando vagar 02 
TOTAL 47 TOTAL 429 

.o--% 
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MINISTÉRIO PUBLICO DO CEARÁ 
PROCURADORIA GERAL DE JUSTIÇA 

ANEXO III 
(A que se refere os Arts 3o e 12 desta Lei) 

ESTRUTURA E COMPOSIÇÃO DA PROCURADORIA GERAL DE JUSTIÇA, SEGUNDO OS GRUPOS 
OCUPACIONAIS, CATEGORIAS FUNCIONAIS, CARREIRAS, CARGOS DE DIREÇÃO E 
ASSESSORAMENTO, CARGOS fc FUNÇÕES, CLASSES, REFERÊNCIAS, QUALIFICAÇÃO E 

GRUPO CATEGORIA CARREIRA CARCO CLASSE REF QIJAI I H CAÇÃO QUANT QUANT 
OCUPA­ FUNCIONAL EXIGIDA ENQUADRA­
CIONAL MENTO 

I 01 a 06 lormaçâo dc Nível 

Atrvirlndrs 
Profissionais 

Serviço Social 
Analista 

Ministerial 

II 
l l l 
IV 
V 

07 a 12 
13a Ig 
19 a 24 
25 a 30 

Supenor em Serviço Social 
com registro no respectivo 

Conselho Profissional 

02 

1 01 a 06 Formação de Nível 

Atividades 
Profissionais 

Atbnínistmçfto 
Analista 

Ministerial 

II 
l l l 
IV 

v 

07 a 12 
13 a IS 
19 a 24 
25 a 30 

Supenor cm Administração 
com registro no respectivo 

Conselho Profissional 

02 02 

1 01 a 06 1 ormaçáo dc Nível 

Atividades 
Profissionais 

Ciências 
Contábeis 

Analista 
Minibtenal 

l l 
III 
IV 
V 

07 a 12 
13 a 18 
19 a 24 
25 a 30 

Supenor em Ciências 
Contábeis com registro no 

respectivo Conselho 
Profissional 

02 

tn 1 01 a 06 1 ormação dc Nível 

io
r 

-A
^
i 

Atividades 
Profissionais 

Comunicação 
Social 

Analista 
Ministerial 

II 
l l l 
IV 

07 d 12 
13a 18 
19 a 24 

Supenor cm Comunicação 
Social com registro no 

respectivo Conselho 

01 

t> V 25 a 30 Profissional 

N
ív

e
l 

S
u

f 1 01 a 06 1 ormaçffo de Nível 

N
ív

e
l 

S
u

f 

Atividarin. 
Profissionais 

Ciências 
Económicas 

Analista 
Ministerial 

II 
l l l 
IV 

07 a 12 
13a 18 
19 a 24 

Supenor cm Pconomia com 
registro no respectivo 
Conselho Profissional 

01 

& i •o V 25 a 30 

C 1 01 a 06 1 ormaijào de Nível 

A
ti

v
id

a
d

 

Alividaílrs 
Profissionais 

Ciências da 
Computação 

Analista 
Ministerial 

II 
l l l 
IV 
V 

07 a 12 
13d 18 
19 a 24 
25 o 30 

Supenor cm Ciências da 
Computação com registro 

no respectivo Conselho 
Profissional 

02 

1 01 a 06 I ormação de Nível 

Atividades 
Profissiondis 

Engenhana dc 
Alimentos 

Analista 
Ministerial 

II 
l l l 
IV 
V 

07 a 12 
13a 18 
19 d 24 
25 a 30 

Supenor em 1 ngenhana dc 
Alimentos eom registro no 

respectivo Conselho 
Profissional 

01 

1 01 a 06 1 ormaçáo dc Nível 

Atividades 
Profissionais 

bngenhana 
Civil 

Analista 
Ministerial 

11 
Ml 
IV 
V 

07 a 12 
13a 18 
19a24 
25 a 30 

Supenor em Engenhana 
Civil com registro no 
respectivo Conselho 

Profissional 

01 

l 01 a06 1 ormação dc Nível 

Atividades 
Profissionais 

Arquitetura c 
Urbanismo 

Analista 
Minislcnal 

II 
l l l 
IV 
V 

07 a 12 
13B 18 
19 a 24 
25 a 30 

Supenor em Arquitetura c 
Urbanismo com registro no 

respectivo Conselho 
Profissional 

01 

16 

n 



MINISTÉRIO PUBLICO DO CEARA 
PROCURADORIA GERAL DE JUSTIÇA 

ANEXO I I I - Cont (Estrutura e Composição da Procuradoria Geral de Justiça, segundo os 

GRUPO 
OCUPACI 

ONAL 

CATEGORIA 
FUNCIONAL 

CAKKLIRA CARGO CIJISSF REF QUALIHCAÇAO 
EXIGIDA 

QUANT QUANT 
ENQUADRA­

MENTO 

v 

Is 
r. k 

5 
E 
O 

l 
E 

Q-

Psicologia 
Analista 

Ministerial 

I 
II 
III 
IV 
V 

01 a 06 
07 a 12 
13a 18 
19 a 24 
25 a 30 

rorma^Ao dc Nivcl 
Supenor em Psicologia 

com registro no respectivo 
Conselho Profissional 

01 -

A
t
l
v

i
d

a
d

t 

S
u

p
er

íi
 

t •a 
ct 

1 
< 

Direito 
Analista 

Mmistenal 

1 
II 
l l l 
IV 
V 

01 a 06 
07 a 12 
13a 18 
19 a 24 
25 a 30 

1 ormação de nível supenor 
em Direito d registro no 
Conselho Profissional 

16 01 

o 

Assistente 
Ministerial 

ck 1 ' 
Lntrância 

1 
II 
l l l 
IV 
V 

01 a 05 
06a 10 
11 a 15 
16 a 20 
21 a 25 

Curso de 2 0 Grau completo 
eom conhecimentos em 

informática 50 -

M
in

is
té

ri
o u 

3 
£ 
o •c 

Assistente 
Mimstenal 

de2 ' 
Cnlrância 

1 
II 
III 
IV 
V 

06a 10 
I I a 15 
16 a 20 
21 a25 
26 a 30 

Curso de 2 0 Grau completo 
com conhecimentos cm 

informática 44 -

la
liz

ad
os

 d
o 

li
c
o

 -
 

S
E

M
P

 

B 

I 
^ 

i 

o 

s 
c 

s 

Assistente 
Ministerial 

de3" 
Fnirtncia 

I 
II 
l l l 
IV 
V 

I l a 15 
16 a 20 
21 a 25 
26 a 30 
31 a 35 

Curso de 2 0 Grau completo 
com conhecimentos cm 

informática 60 -

I 1 

o w 

E 

"M 
9 

< 

c 
•o 
a 

1 
Assistente 
Ministerial 

dc 
Lntrúncia 
Cspccial 

I 
11 
Hl 
IV 
V 

16 a 20 
21 a25 
26 d 30 
31 a 35 
36 a 40 

Curso de 2 0 Grau completo 
oom conhecimentos em 

informática 185 35 

!> 
cn 

2 
7 
< 

Assistente 
Mimstenal 

de Lntrância 
Especial 

(cxcciiçAo 
de 

diligânaas) 

1 
II 
III 
IV 
V 

16 a 20 
21 a 25 
26 a 30 
31 a 35 
36 a 40 

Curso de 2 0 Grau completo 
emu conhecimentos em 

informática 
13 

Atividades 
de Apoio 

Auxiliar de 
Serviços 
Gerais 

- 01 a 12 Litmto qaando vagir 06 -

Adminis­
trat ivo e 

Operacio­

Apoio 
Administrativo 

Admmtslração 
Auxiliar Motonsta - I 0 a 2 l h xlmlo quando vagar 02 -

nal - A D O Auxiliar de 
Administra­

ção 
- I0a21 Extinto quando vagar 01 -

^ 



MINISTÉRIO PUBLICO DO CEARA 
PROCURADORIA GERAL DE JUSTIÇA 

ANEXO IV 
(A que se refere o Art 12 desta Lei) 

RELAÇÃO NOMINAL E QUANTITATIVA DOS CARGOS EXISTENTES E A 
SEREM CRIADOS 

NOMENCLATURA 
FUNÇÕES 
EXISTEN­

TES 

TOTAL DE 
CARGOS 
CRIADOS 
POR ESTA 

LEI 

TOTAL 
GERAL DE 
CARGOS ATUAL NOVA 

FUNÇÕES 
EXISTEN­

TES 

TOTAL DE 
CARGOS 
CRIADOS 
POR ESTA 

LEI 

TOTAL 
GERAL DE 
CARGOS 

- Analista Mimstenal 00 30 30 
Administrador Analista Mimstenal 02 00 02 
Técnico dc Planejamento Analista Mimstenal 01 00 01 

- Assistente Mimstenal de I a 

Entrância 
00 50 50 

- Assistente Mimstenal de 2* 
Entrância 

00 44 44 

- Assistente Mimstenal de 3a 

Entrância 
00 60 60 

- Assistente Mimstenal de 
Entrância Especial 

00 185 185 

-
Assistente Mimstenal de 
Entrância Especial 
(execução de diligências) 

00 13 13 

Técnico em 
Contabilidade 

Assistente Mimstenal de 
Entrância Especial 

01 00 01 

Agente de 
Administração 

Assistente Mimstenal de 
Entrância Especial 

29 00 29 

Assistente de 
Administração 

Assistente Mimstenal de 
Entrância Especial 

05 00 05 

Auxiliar de 
Administração (Extinto 
quando vagar) 

- 01 00 01 

Auxiliar de Serviços 
Gerais 

- 06 00 06 

Motorista - 02 00 02 
TOTAL 47 382 429 

^ 
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MINISTÉRIO PÚBLICO DO CEARA 
PROCURADORIA GERAL DE JUSTIÇA 

ANEXO V 
(A que se refere o Ari 15) 

TABELA VENCIMLNTAL DA PROCURADORIA GERAL DE JUSTIÇA DO ESIADO DOCEARA - P G J -
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DE ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR - ANS, SERVIÇOS 
ESPECIALIZADOS DO MINISTÉRIO PUBLICO - SEMP 

REFERÊNCIA SEMP ANS 

I 272,56 949,68 
2 286,19 997,15 
3 300,50 1 047,02 
4 315,52 1 099,37 
5 331,30 1 154,33 
6 347,87 1 212,05 
7 365,27 1 272,65 
8 383,53 1 336,28 
9 402,70 1 403,10 
10 422,84 1 473,25 
11 443,99 1 546,92 
12 466,19 1 624,28 
13 489,50 1 705 49 
14 513,97 1 790,76 
15 539,67 1 880,30 
16 566,65 1 974,31 
17 594,98 2 073,03 
18 624,73 2 176,68 
19 655,96 2 285,52 
20 688,75 2 399,79 
21 723,20 2 519,78 
22 759,35 2 645,77 
23 797,32 2 778,06 
24 837,19 2 916,96 
25 879,04 3 062,81 
26 922,98 3 215,95 
27 969,15 3 376,75 
28 1 017,61 3 545,58 
29 1 068,49 3 722,86 
30 1 121,91 3 909,01 
31 1 178,01 ****** 
32 1 236,91 ****** 
33 1 298,75 ****** 
34 1 363,69 ****** 
35 1 431,88 ****** 
36 1 503,47 ****** 
37 1 578,64 ****** 
38 1 657,58 ****** 
39 1 740,45 ****** 
40 1 827,48 ****** 

V 
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MINISTÉRIO PÚBLICO DO CEARÁ 
PROCURADORIA GERAL DE JUSTIÇA 

REPERCUSSÃO FINANCEIRA DO ANTEPROJETO DE 
LEI DE INICIATIVA DO MINISTÉRIO PÚBLICO DO 

ESTADO DO CEARÁ 
(PARTE NÃO INTEGRANTE DO REFERIDO ANTEPROJETO) 

o^ 



MINISTÉRIO PUBLICO 
PROCURADORIA GERAL DE JUSTIÇA 

CONSOLIDAÇÃO FINANCEIRA DO ANTEPROJETO DE LEI PARA CONCURSO PÚBLICO 

ESPECIFICAÇÃO QUANT VALOR 

ANUAL 

Cargos a serem enados - Concurso Publico 382 2 616 803,86 

Custo previdenaáno 561 305,83 

Diferença de Enquadramento dos 47 Cargos Efetivos ja existentes 225 026,90 

Custo previdenaáno 48 268,28 

TOTAL - 1 382 3.403.136,59 

Economia com a extinção de cargos comissionados 99 1 167 900,40 

Custo previdenaáno 239 133,59 

Economia com a extinção de contratos de terceinzados 116 1 674 034,44 

TOTAL - 2 215 3 081.068,43 

TOTAL CONSOLIDADO= (1-2) 167 322 068,17 

^ 
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MINISTÉRIO PÚBUCO 

PROCURADORIA GERAL DE JUSTIÇA 

ESTRUTURA E COMPOSIÇÃO CARGOS DIREÇÃO E ASSESSORAM ENTO DA PGJ JÁ EXISTENTES 
E A NOVA ESTRUTURA PROPOSTAPARÃOS CARGOS DE DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO 

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA 
CARCO SIMB QTDE VALOR CARGO SIMB QTDE VALOR 

Procurador Geral de Justiça . ] Procurador Geral dc Justiça - 1 

Vice Procurador Geral de Justiça - 1 Vice Procurador Geral de Justiça - 1 

Corregedor Geral do Ministério Publico - 1 Corregedor Geral do Ministério Publico - ) 

Secreláno dos Órgáos Colectados _ 1 Secretano dos Órgãos Colegiados - 1 

Diretor da Esc Sup Mimsténo Publico _ [ Diretor da Esc Sup Ministério Publico - 1 

Coordenador do DECOM - 1 Coordenador do DECOM - 1 

Assessor do Corregedor - 2 Assessor do Conegedor - 2 

Secretano Geral . 1 Secretano Geral - 1 

Assessor do Procurador Geral - 7 Assessor do Procurador Geral - 7 

Assessoramento - 2 Assessoramento - 2 

Coordenador do Centro Apoio Opcrac . 4 Coordenador do Centro Apoio Operac - 4 

Chefe dc Gabinete . 1 Chefe de Gabinete - 1 

Diretor da Diretona Administra uva DNS-3 1 2 572 79 Diretor da Diretona Administrativa DNS-3 1 2 572 79 

Diretor da Diretona de Finanças DNS-1 1 2 572 79 Diretor da Diretona de Finanças DNS-3 1 2 572 79 

Diretor Diretona de Org c Informática DNS-3 1 2 572 79 Diretor Diretona de Org c Infonnadca DNS-3 ! 2 572 79 

Diretor da Diretona dc Processos DNS-3 l 2 172 79 Diretor da Diretona de Processos DNS-3 1 2 572 79 

Diretor Diretona de Recursos Humanos DNS-3 1 2 572 79 Diretor Diretona dc Recursos Humanos DNS-3 1 2 572 79 

Diretor da Diretona de Ensmo DNS-3 1 2 572 79 Diretor da Diretona de Ensino DNS-3 1 2 572 79 

Diretor Diretona Admimst Financeira DNS-3 1 2 572 79 Diretor Diretona Admimst Financeira DNS-3 1 2 572 79 

Coordenador da Asscssona 

dc Planeiamento e Coordenação 

DNS-3 1 
2 S72 79 Coordenador da Assessona 

dc Planejamento e Coordenação 

DNS-3 1 2 572 79 

Secretario do Procurador Geral Justiça DAS-1 1 1 800 91 Secretario do Procurador Geral Justiça DAS-1 1 1 800 91 

Assessor de Comumeação DAS-1 1 1 800,91 Assessor de Comunicação DAS-1 1 1 800 91 

Secretano do Corregedor Geral DAS-1 1 1 800 91 Secretano do Concgcdor Geral DAS-1 | 1 800 91 

Gerente Depl0 Contab Orçamento DAS-1 1 1 800 91 Gerente Dept0 Contab Orçamento DAS-1 1 1 800 

Gerente Dcpt0 Organização Métodos DAS-1 1 1 800 91 Gerente Dept0 Organização Métodos DAS-1 1 1 800 m 
v 

Gerente do Dept0 Suporte Tecmco DAS-1 l 1 800 91 Gerente do Dept0 Suporte Tecmco DAS-1 | 1 800 m 
v Gerente Dept0 dc Serviço Social DAS-1 1 1 800 91 Gerente Dept0 dc Serviço Social DAS-1 | 1 800 5 

m 
v Gerente Dept0 de Pessoal DAS-1 1 1 800 91 Gerente Dcpt0 de Pessoal DAS-1 1 1 800 91 

Assessor Tecmco DAS-1 14 25 212 74 Assessor Tecmco DAS-l 13 21 411 83 



MINISTÉRIO PUBLICO 
PROCURADORIA GERAL DE JUSTIÇA 

ESTRUTURA E COMPOSIÇÃO CARGOS DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO DA PGJ JA EXISTENTES 

E A NOVA ESTRUTURA PROPOSTA PARA OS CARGOS DE DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO 

(Continuação) 

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA 

CARGO SIMB QTDE VALOR CARGO SIMB QTDE VALOR 

Assistcnic Tecmco DAS-2 6 8 104 20 Assistente Tecmco - -

Chefe da Divisão dc Protocolo DAS-2 1 1 350 70 Chefe da Divisão de Protocolo - -

Auxiliar Técnico DAS-3 31 31 402 38 Auxiliar Tecmco - -

Chefe dd Unidade de Apoio Admimst DAS-3 2 2 025 96 Chefe da Umdade de Apoio Admimst - -

Oficial de Gabinete DAS-3 2 2 025 96 Oficial de Gabinete - -

Encarregado Atividades Administrai DAS-4 51 38 747 76 Encarregado Atividades Administrai - -

Encarregado Atividades Gerais DAS-6 5 2 136 85 Encarregado Atividades Gerais - -

SUB-TOTAL 145 996,15 SUB-TOTAL 58 401,43 

Economia com a extinção de cargos em comissão/Mês 87 594,72 

Economia com a extinção de cargos em comissão/Ano 1 167 900,40 
| Base do calculo previdenciário 1 138 73146 

^ 
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^r fSTÉRIO PÚBLICO 
PROCURADORIA GERAL DE JUSTIÇA 

REPERCUSSÃO FINANCEIRA DOS CARGOS A SEREM CRIADOS 

DENOMINAÇÃO DO CARGO QUANT. 

CRIADOS 

GRUPO 

OCUPAC 

CLASSE REF VALOR DENOMINAÇÃO DO CARGO QUANT. 

CRIADOS 

GRUPO 

OCUPAC 

CLASSE REF 

UNIT MÊS ANO 

Analista Mimstenal com graduação em Serviço Social 2 ANS | 1 949,68 1 899,36 25 324,74 

Analista Ministerial com graduação em Administração 2 ANS | 1 

949,68 1 899,36 25 324,74 

Analista Mimstenal com graduação em Ciências Contábeis 2 ANS | ' 949,68 1 899 36 25 324,74 

Analista Mimstenal com graduação em Comunicação Social 1 ANS | 1 

949,68 949,68 12 662,37 

Analista Mimstenal com graduação em Direito 16 ANS | ' 949,68 15 194,88 202 597,89 

Analista Mimstenal com graduação em Economia 1 ANS | 1 

949,68 949,68 12 662,37 

Analista Mimstenal com graduação em Ciência da Computação 2 ANS | ' 949,68 1 899,36 25 324,74 

Analista Mimstenal com graduação em Engenhana Civil 1 ANS | 1 949,68 949,68 12 662,37 

Analista Mimstenal com graduação em Engenhana de Alimentos 1 ANS | ' 949,68 949,68 12 662,37 

Analista Mimstenal com graduação em Arquitetura e Urbanismo l ANS | 1 

949,68 949,68 12 662,37 

Analista Mimstenal com graduação em Psicologia 1 ANS | 1 949,68 949,68 12 662,37 

Assistente Mimstenal de T Entrância 50 SEMP | 1 272,56 13 628,00 181 706,21 

Assistente Ministerial de 2" Entrância 44 SEMP | 6 347,87 15 306,28 204 083,22 

Assistente Ministerial de 3' Entrância 60 SEMP | 11 443,99 26 639,40 355 191,11 

Assistente Ministerial de Entrância Especial 185 SEMP | 16 566,65 104 830,25 1 397 733,17 

Assistente Mimstenal de Entrância Especial (execução de diligências) 13 SEMP | 16 566,65 7 366,45 98 219,09 

TOTAL 382 196 260,78 2.616.803,86 

BASE DO CÁLCULO PREVIDENCIÁRIO (PATRONAL) = VALOR MÊS X 13 MESES 2 651 390,14 

w 
6^ 



MINISTÉRIO PUBLICO 
( PROCURADORIA GERAL DE JUSTIÇA 

CARGOS TERCEIRIZADOS A SEREM EXTINTOS 

DENOMINAÇÃO DO CARGO QUANT VALOR DENOMINAÇÃO DO CARGO QUANT 
UNIT MÊS ANO 

Assistente Administrativo 31 859.87 26 655 97 319 871,64 

Assistente Administrativo II 28 1 621,62 45 405,36 544 864,32 

Operador de Micro 36 1 086,13 39 100,68 469 208,16 

Programador Pleno 1 2 3 151,15 6 302,30 75 627,60 

Programador Pleno II 1 4 331,62 4 331,62 51 979,44 

Almoxanfe 1 1 092,17 1 092,17 13 106,04 

Operador de Máquina Reprográfica 1 790,97 790,97 9 491,64 

Motoqueiro 2 948,73 1 897,46 22 769,52 

Motoqueiro serviço entrega 6 1 039,75 6 238,50 74 862,00 

Garçom de gabinete 1 1 134,55 1 134,55 13 614,60 

Garçom de gabinete 1 781,88 781,88 9 382,56 

Porteiro 5 790,97 3 954,85 47 458,20 

Segurança 1 1 816,56 1 816,56 21 798,72 

1 TOTAL 116 139 502,87 1 674 034,44 

^ 

n^r 
f 



MINISTÉRIO PUBLICO 
PROCURADORIA GERAL DE JUSTIÇA 

CARGOS EFETIVOS EXISTENTES 

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

SITUAÇÃO ATUAL 

(A) 

SITUAÇÃO NOVA (B) DIFERENÇA(*) 
DENOMINAÇÃO DO CARGO 

SITUAÇÃO ATUAL 

(A) QUANT GRUPO 

OCUP 

CLASSE REF VALOR 
DIFERENÇA(*) 

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

GRUPO REF VENC 

QUANT GRUPO 

OCUP 

CLASSE REF 

UNIT MÊS ANO MÊS ANO 

Administrador ANS 10 781,29 1 ANS II 10 1 473,25 1 473,25 19 643,28 691,96 9 226.11 

AdmuusLrador ANS 18 1 154,33 1 ANS lll 18 2 176,68 2 176,68 29 022,33 1 022,35 13 631,30 

1 (.cmco dt- Pldntjumento ANS 12 861,39 1 ANS II 12 1 624,28 1 624,28 21 657,01 719,83 9 597,71 

Tecmco cm Contabilidade ADO 33 688,75 1 SEMP IV 33 1 298,75 1 298,75 17 316,62 610,00 8 133,31 

Auxiliar de Administração (FMinto quando vagar) ADO 4 167,31 1 ADO - 4 167,31 167,31 2 230,79 - _ 

Agente d i Administração (transíormado tm Assistente Mmistenal) ADO 18 33 MO 2 SEMP 1 18 624,73 1 249,46 16 659,43 586,86 7 824,78 

AgeniL de Administração (traiii,formado cm Assistente Mimstenal) ADO 22 402,70 6 SEMP II 22 759,35 4 556,10 60 747,85 2 139,90 28 531.93 

Agente de Administração (transíormado em Assistente Mimstenal) ADO 26 489,50 5 SEMP lll 26 922,98 4 614,90 61 531,85 2 167,40 28 898,59 

Agente dc Administração (transformado em Assistente Muuslcnal) ADO 25 466,19 1 SEMP lll 25 879,04 879,04 11 720,50 412,85 5 504,65 

Agente de Administração (Iranslormado cm Assistente Mimstenal) ADO 20 365,27 5 SEMP II 20 688,75 3 443,75 45 916,55 1 617,40 21 565,28 

Agente de Administração (transformado em Abbistenic Mimstenal) ADO 21 383,53 5 SEMP II 21 723,20 3 616,00 48 213,21 1 698,35 22 644,61 

Agente de Administração (transíormado em Assistente Mimstenal) ADO 19 347,87 4 SEMP 1 19 655,96 2 623,84 34 984,45 1 232,36 16 431,43 

Agente de Administração (transíormado em Assistente Mimstenal) ADO 24 443,99 1 SEMP II 24 837,19 837,19 11 162,51 393,20 5 242,65 

Agente de Administração (transformado em Assistente Mimstenal) ADO 23 422,84 1 SEMP II 23 797,32 797,32 10 630,91 374,48 4 993,05 

Assistente de Admimsiração (iranslormddo em Assistente Mimstenal) ADO 32 655,96 1 SEMP IV 32 1 236,91 1 236,91 16 492,09 580,95 7 745,98 

Assistente de Administração (transíormado em Assistente Mimstenal) ADO 33 688,75 1 SEMP IV 33 1 298,75 1 298,75 17 316,62 610,00 8 133,31 

Assistente de Administração (trunsfonnado cm Assistente Mimsicndl) ADO 34 723,20 l SEMP IV 34 1 363,69 1 363,69 18 182,49 640,49 8 539,85 

Assistente de Administração (Irai^tomiado em Assistente Ministerial) ADO 35 759,35 1 SEMP IV 35 1 431,88 1 431,88 19 091,69 672,53 8 967,04 

Assistente dt Administração (iranslormado em Assistente Mimstenal) ADO 36 797^2 1 SEMP V 36 1 503,47 1 503,47 20 046,22 706,15 9 415,31 

Auxiliar de Serviços Gerais (Fxtinto quando vagar) ADO 12 247,22 ADO - 12 247,22 494,44 6 592,52 - -

Auxiliar de Semços Gerais (hxtinto quando vagar) ADO H 203^7 1 ADO - 8 203,37 203,37 2 711,59 - -

Auxiliar de V m ç o s Gerais (Cxttnto quando \agdr) ADO 4 16741 1 ADO - 4 167,31 167,31 2 230,79 . _ 

Auxiliar de Semços Gerais (Txtmto quando vagar) ADO S 175,67 1 ADO - 5 175,67 175,67 2 342,26 

Motonsta ADO 21 383,53 1 ADO - 21 383,53 383,53 5 113,72 . -

Motorista ADO 16 300,50 1 ADO - 16 300,50 300,50 4 006,66 . 

TOTAL 47 37 917,39 505 563,94 16 877,02 225 026,90 

BASE Dh CALCUl O CUSTO PREVIDENCIÁRIO (PATRONAL) •= DIF LISQUADRAMLM O \ 13 MFSFS 219 401,29 

NOTA (•) C OR RL S PONDENI h AO LNQUADRAMLNIO DOS A l UAIS SCRVIDORIS A NOVA PROPÔS l A DC CARGOS DO MIN1S1 bRJO PUBLICO 
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ASSEMBLÉIA 
LEGISLATIVA 

CEARÁ 
A Cidadania em Destaque 

Parecer n 0 L0005/05 

Mensagem 1/2005-PGJ 

A Exm a Sra Procuradora-Geral de J ustiça 

do Ceara ati aves da Mensagem n0 01/2005 apresenta ao Poder 

Legislativo projeto de Lei que " Dispõe sobre a c nação e 

alterarão na estrutura e composição Je cargos no Quadro de 

Pessoal da Procuradona Geral de Justiça a que se refere o título IV 

e Anexos da Let n0 12 482, de 31 de julho de 1995 - Lei Orgânica 

da Procuradona Geral de Justiça e legislação subsequente e dá 

outras providências ' 

Justificando a propositura assevera a Ilustre 

Procuradora Geral de Just iça que 

' No s termos do art 12 7, § 2 o da 

Constituição f ederal, c om binado com o art 30, 

inciso V, da Lei n0 8 625/93 - da Lei Orgânica 

Nacional do Ministério Publico, tenho a honra de 

submeter a elevada consideração desta Augusta 

m/ DBEmUKMXM MOERA. 3307 OOftiSO TOtWFi 
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ASSEMBLÉIA 
LEGISLATIVA 

CEARÁ 
A Cidadania em Destaque 

V 
V v \^ S 

Casa Legislativa o t ncltis o Anteprojeto de Lei, 

acompanhado de exposição de motivos, que dispõe 

sobre a c nação de 382(trezenlos e oitenta doisf 

cargos ejetivos os quais comporão o quadro de 

pessoal da Procuradona Geral de Justiça, conforme 

a Lei n0 12 482, de 31 de julho de 1995 e legislação 

subsequente, bem como a extinção de 99(noventa e 

nove) cargos de direção e assessoramento e 

ll6(cento e dezesseis) vagas de (erceinzação e da 

outras providências 

0 projeto em comento guarda fundamento no 

ait 135 I da Cons t i tu ição Estadual que assim dispõe 

Art . 135 Ao Min is tér io Publ ico e 

assegurada autonomia func iona l , 

admin is t ra t iva e f inance i ra , cabendo- lhe, 

através do Procurador-Geral da Jus t iça 

1 - propor ao Poder Leg is la t ivo a cr iação 

e a ext inção dos cargos e serv iços 

aux i l iares, a f ixação dos venc imentos dos 

membros e dos serv idores de seus órgãos 

aux i l ia res, 

Outrossim, se depreende da redação do art 

23 que o projeto de lei em foco atende as exigências da Lei 

JV ccsaeMQWoR uonou. n>7 «wso rancs 
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ASSEMBLEIA 
LEGISLATIVA 

CEARÁ 
A Cidadania em Destaque 

Orçamentaria Estadual posto que as despesas decorrentes da 

execução da Lei correrão por conta das dotações orçamentarias 

própnas, com a devida suplementação, se necessário 

Por f im. embora seja inviável na esfera de 

um parecei jurídico constatar a adequação de despesas financeiras 

com pessoal aos 1 imites traçados pela Lei de Responsabilidade 

Fiscal, é de se dessumir que não há ofensa ao referido diploma legal 

na proposta suh examinen, sendo a mesma factível do ponto de 

vista jurídico-constitucional, quer em relação a sua iniciativa, quer 

na sua foimahzação 

É o parecer, a consideração da douta 

Comissão de Constituição, Justiça e Redação 

PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO 

CEARA, em 17 de março de 2005 

Jose Leite Jucá Filho 

Procurador 
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ASSEMBLÉIA 
LEGISLATIVA 

CEARÁ 
A Cidadania em Destaque 

R E D A Ç Ã O F I N A L DA M E N S A G E M N 0 01/05 M P 

Dispõe sobre a criação e alteração na estrutura e 
composição de cargos no Quadro de Pessoal da 
Procuradoria Geral de Justiça a que se refere o título IV e 
anexos da Lei Estadual n." 12.482, de 31 de julho de 1995, 
- Lei Orgânica da Procuradoria Geral de Justiça e 
legislação subsequente e dá outras providências 

A ASSEMBLÉIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARÁ 

D E C R E T A : 

Art. I o O Plano de Cargos c Carreiras dos Servidores da Procuradona Geral de Justiça 
obedecerá às diretnzes estabelecidas na Lei Estadual n" 12 482, de 31 de julho de 1995, e nas 
alterações previstas nas Leis n 0s 12 658, de 27 de dezembro de 1996, 12 762, de 18 de dezembro de 
1997, 12 913, de 17 dejunho de 1999, 13 137, de 23 dejulho de 2001, 13 432, de 05 de janeiro de 
2004, e ainda as alterações previstas nesta Lei e respectivos anexos 

Art 2o A especificação, a descrição das atividades, os requisitos de escolandade e 
formação profissional são os seguintes 

I - Grupo Ocupacional Atividades de Nível Supenor - ANS, constituído por profissionais 
de nível supenor, com registro no respectivo Conselho Profissional, com atnbuições de prestar auxílio 
aos órgãos de execução do Ministéno Púbhco e aos órgãos da Procuradona Geral de Justiça na 
consecução de suas tarefas, inclusive a coordenação, planejamento, acompanhamento, supervisão e 
avaliação dos citados órgãos, 

I I - Grupo Ocupacional Serviços Especializados do Mimsténo Publico - SEMP, 
constituído de profissionais com nível médio completo, para a Carreira de Técnicas Mimstenais, com 
atnbuições de prestar auxílio aos órgãos de execução de primeira e segunda instância, bem como a 
execução de atividades referentes à organização, controle e manutenção dos serviços administrativos, 
operacionais e de apoio 

Art 3o Ficam enados na estrutura e composição do Quadro de Pessoal da Procuradoria 
Geral de Justiça, no Grupo Ocupacional Atividades de Nível Supenor - ANS, as seguintes carreiras, 
de acordo com anexo IU desta Lei 

I - Serviço Social, 
I I - Administração, 
I I I - Ciências Contábeis, 
IV - Ciências Económicas, 
V - Ciências da Computação, 
VI - Engenhana de Alimentos, 
VII - Engenhana Civil, 
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ASSEMBLÉIA 
LEGISLATIVA 

CEARÁ 
A Cidadania em Destaque 

VIU - Arquitetura e Urbanismo, 
IX - Psicologia, 
X - Direito, 
XI - Comumeação Social 
Art 4 o Ficam criados na estrutura e composição do Quadro de Pessoal da Procuradona 

Geral de Justiça, no que diz respeito ao Grupo Ocupacional Atividades de Nível Supenor - ANS, 30 
(tnnta) cargos de Analistas Mimstenais, sendo 

1-2 (duas) vagas para bacharel em Serviço Social, 
I I - 2 (duas) vagas para bacharel em Administração, 
I I I - 2 (duas) vagas para bacharel em Ciências Contábeis, 
IV - 1 (uma) vaga para bacharel em Ciências Económicas, 
V - 2 (duas) vagas para bacharel em Ciências da Computação, 
VI - 1 (uma) vaga para bacharel em Engenharia de Alimentos, 
VII - 1 (uma) vaga para bacharel em Engenharia Civil, 
VI I I - 1 (uma) vaga para bacharel em Arquitetura c Urbanismo, 
IX - 1 (uma) vaga para bacharel em Psicologia, 
X - 16 (dezesseis) vagas para bacharel em Direito, 
XI - 1 (uma) vaga para bacharel em Comunicação Social 
A r t 5o Ficam enados na estrutura e composição do Quadro de Pessoal da Procuradoria 

Geral de Justiça, no que diz respeito ao Grupo Ocupacional Serviços Especializados do Ministéno 
Púbhco - SEMP, 352 (trezentos e cinquenta e dois) cargos de Assistentes Mmistenais, na Carreira de 
Técnicas Mimstenais, de acordo com anexo IT desta Lei, sendo 

1-50 (cinquenta) cargos de Assistente Ministerial de 1 " Entrância, 
I I - 44 (quarenta e quatro) cargos de Assistente Mimstenal de 2 ^ Entrância, 
I I I - 60 (sessenta) cargos de Assistente Mimstenal de 3 n Entrância, 
IV - 185 (cento e oitenta e cinco) cargos de Assistente Mimstenal de Entrância Especial 

(órgãos mmistenais e área administrativa), 
V - 13 (treze) cargos de Assistente Ministerial de Entrância Especial para execução de 

diligências 
Art 6o. Todos os atuais ocupantes dos cargos/funções de Agente de Administração, 

Assistente de Administração c Técnico em Contabilidade, integrantes da Carreira de Administração 
Auxiliar, do Grupo Ocupacional Atividades de Apoio Administrativo e Ocupacional - ADO, serão 
denominados Assistente Mimstenal e integrarão a Carreira de Técnicas Ministenais, do Grupo 
Ocupacional Serviços Especializados do Ministéno Pubhco - SEMP 

Art 7o Os cargos/funções de Técnico de Planejamento integrantes da Caneira de 
Planejamento e de Administrador, integrantes da Carreira de Administração, do Grupo Ocupacional de 
Atividades de Nível Supenor - ANS, serão denominados Analista Mimstenal, integrantes da Carreira 
de Direito e de Administração, respectivamente, do mesmo Grupo Ocupacional 

Parágrafo único. O enquadramento previsto no caput dos arts 6 0 e 7 0 far-se-a na mesma 
classe e referência da ocupada pelo servidor dc cargo efetivo, considerando a tabela constante no 
anexo V 
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A Cidadania em Destaque 

Art. 8o Ficam extintos os cargos de Técnico de Procuradoria, Tecmco de Promotona de 
Entrância Especial e Oficial de Diligência da Promotona de Entrância Especial constantes da Carreira 
Técnicas Ministenais, do Grupo Ocupacional de Serviços Especializados do Ministério Publico -
SEMP 

Art 9o. Ficam extintos os cargos de Auxiliar de Procuradona e Atendente de Procuradona, 
constantes da Carreira Escnvama Mimstenal, do Grupo Ocupacional dc Atividades Auxiliares do 
Mimsténo Público - AMP 

Art 10 Ficam extintos os cargos de Analista de Sistemas, Analista de Treinamento, 
Bibliotecano, Técnico de Comunicação Social, Contador, Engenheiro e Estatístico, constantes da 
Carreira do Grupo Ocupacional de Atividades de Nível Superior - ANS, da Lei n 0 12 482, de 31 dc 
julho de 1995 

Art. 11 Os cargos constantes da Carreira de Administração Auxiliar, do Grupo 
Ocupacional Atividades de Apoio Administrativo e Ocupacional - ADO, como o Auxiliar de 
Administração, Auxiliar de Serviços Gerais e Motorista serão extintos à medida que se tomarem 
vagos, até que se extinga o Grupo Ocupacional referente 

Art. 12 Os cargos enados e quantificados ficam estruturados c organizados cm séne de 
classes e referências, de acordo com os anexos II , HI e FV desta Lei 

Art 13. Os cargos de Direção e Assessoramento da Procuradona Geral de Justiça e do 
Mimsténo Público do Estado do Ceara passam a ter a denominação, simbologia e quantidade 
estabelecidos no anexo T desta Lei 

Art 14 Ficam extintos os 99 (noventa e nove) cargos em comissão, abaixo nominados, 
após 30 (tnnta) dias, contados da dala do exercício dos servidores aprovados em concurso público para 
os cargos ora enados 

I - 1 (um) cargo de Assessor Técnico (DAS-1), 
I I - 6 (seis) cargos de Assistente Técnico (DAS-2), 
ITI - 1 (um) cargo de Chefe da Divisão de Protocolo (DAS-2), 
IV - 2 (dois) cargos de Chefe da Unidade de Apoio Administrativo (DAS-3), 
V - 31 (tnnta e um) cargos de Auxiliar Tecmco (DAS-3), 
VI - 2 (dois) cargos de Oficial de Gabinete (DAS-3), 

i VI I - 51 (cinquenta e um) cargos de Encarregado de Atividades Administrativas (DAS-4), 
VTII - 5 (cinco) cargos de Encarregado de Atividades Gerais (DAS-6) 
Art 15. O vencimento base dos servidores da Procuradona Geral de Justiça segue o 

disposto no anexo V desta Lei, sem prejuízo de outras vantagens que venham a ser concedidas aos 
fiincionános estaduais do Poder Executivo 

1 Art 16 A ascensão funcional dos servidores da Procuradona Geral de lustiça, far-se-a 
através da progressão e da promoção entre classes e referências 

! A r t 17 A progressão do servidor da Procuradona Geral de Justiça ocorrera anualmente, 
i observado o interstício de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias 

A r t 18 O número de servidores a serem avançados por progressão conesponderá a 60% 
(sessenta por cento) do total de ocupantes de cargos ou funções em cada uma das respectivas 
referências, atendidos os cnténos de desempenho e antiguidade 
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da Mensagem n" 01/05 MP - pág 4) 

ASSEMBLÉIA 
LEGISLATIVA 

CEARÁ 
A Cidadania em Destaque 

§ I o . Observado o disposto neste artigo, do percentual previsto para progressão, 50% 
(cinquenta por cento), será por desempenho e 50% (cmquenta por cento) por antiguidade 

§ 2o Se o quociente for fracionáno e a fração supenor a 0,5 (cinco décimos) será acrescido 
de mais um 

Art 19 A promoção dar-se-á por meio de avaliação de desempenho, respeitando o limite 
máximo de 40% (quarenta por cento) do totaJ de servidores da ultima referência de cada classe 

Parágrafo único. Se o quociente for fracionano e a fração supenor a 0,5 (cinco décimos) 
sera acrescido de mais um 

A r t 20 As demais normas que regerão o processo de ascensão funcional serão 
regulamentadas por Resolução da Procuradona Geral de Justiça 

Art. 21. As vantagens concedidas para os servidores em atividade são estendidas ao 
benefício da pensão e aos proventos dos servidores da Procuradona Geral de Justiça, nos termos da 
Constituição Federal 

Art 22 Ficam revogados os arts 71, 72 e 73, da Lei n 0 12 482, de 31 de julho de 1995, 
art 1 0 da Lein 0 13 137, de 23 de julho de 2001 

Art 23. As despesas decorrentes da aplicação desta Lei correrão por conta de dotação 
própna, que será suplementada, se insuficiente 

Art 24 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação 
Art 25. Revogam-se as disposições em contrário 
PAÇO DA ASSEMBLÉIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARÁ, em Fortaleza, 

de abnl de 2005 

DEP MARCOS CALS 
PRESIDENTE 
DEP IDEMAR CITO 
1 * VICE-PRESIDENTE 
DEP DOMINGOS FILHO 
2 0 VICE-PRESIDENTE 
DEP GONY ARRUDA 
1 0 SECREI ARIO 
DEP JOSE ALBUQUERQUE 
2 0 SECRETARIO 
DEP FERNANDO HUGO 
3 0 SECRETÁRIO 
DEP GILBERTO RODRIGUES 
4 0 SECRETARIO 
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ANEXO I 
(A que se refere o art 13 desta Lei) 

ESTRUTURA E COMPOSIÇÃO DOS CARGOS DE DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO DA 
PROCURADORIA GERAL DE JUSTIÇA JÁ EXISTENTES E A NOVA ESTRUTURA 

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA 

CARGO SIMB QTDE CARGO SIMB. QTDE 
Procurador Geral de Justiça - 01 Procurador Geral dc Justiça - 01 

Vice-procurador Geral de Justiça - 01 Vice-procurador Geral de 
Justiça 

- 01 

Corregedor Geral do Ministério 
Publico 

- 01 Corregedor Geral do 
Ministério Publico 

- 01 

Secretario dos Órgãos Colegiados - 01 Secretario dos Órgãos 
Colcgiados 

- 01 

Diretor da Escola Supenor do 
Mimsténo Publico 

- 01 Diretor da Escola Supenor 
do Ministério Público 

- 01 

Coordenador do Serviço Especial 
de Defesa Comumtána 

01 Coordenador do Serviço 
Especial de Defesa 

Comunitária 

01 

Secretário Geral da Procuradona 
Geral dc Justiça 

01 Secretano Geral da 
Procuradona Geral de 

Justiça 

01 

Assessor do Procurador Geral de 
Justiça 

07 Assessor do Procurador 
Geral 

de Justiça 

07 

Assessor do Corregedor Geral do 
Ministério Público 

- 02 Assessor do Corregedor 
Geral do Ministério Publico 

- 02 

Coordenador do Centro de Apoio 
Operacional 

- 04 Coordenador do Centro de 
Apoio Operacional 

- 04 

Assessoramento - 02 Assessoramento - 02 
Chefe de Gabinete - 01 Chefe de Gabinete - 01 

Diretor da Diretona 
Administrativa 

DNS-3 01 Diretor da Diretona 
Administrativa 

DNS-3 01 

Diretor da Diretona de Finanças DNS-3 01 Diretor da Diretona de 
Finanças 

DNS-3 01 

Diretor da Diretona de 
Organização e Informática 

DNS-3 01 Diretor da Diretona de 
Organização e Informática 

DNS-3 01 

Diretor da Diretona de Processos DNS-3 01 Diretor da Diretona dc 
Processos 

DNS-3 01 

Diretor da Diretona dc Recursos 
Humanos 

DNS-3 01 Diretor da Diretona de 
Recursos Humanos 

DNS-3 01 

Diretor da Diretona de Ensino DNS-3 01 Diretor da Diretona de 
Ensino 

DNS-3 01 



(Com dd Redação hnal da Mensagem n" 01/05 MP — pag 6) y " ^ 
2 39 5 

SITUAÇÃO A T U A L SITUAÇÃO NOVA \ ^ j r 4 y i 

CARGO SIMB QTDE. CARGO SIMB QTDE 
Diretor da Diretona 

Administrativa Financeira 
DNS-3 01 Diretor da Diretona 

Administrativa Financeira 
DNS-3 01 

Coordenador da Assessona de 
Planejamento e Coordenação 

DNS-3 01 Coordenador da 
Assessona de 

Planejamento c 
Coordenação 

DNS-3 01 

Secretano do Procurador Geral 
de Justiça 

DAS-1 01 Secretano do Procurador 
Geral dc Justiça 

DAS-1 01 

Assessor de Comunicação DAS-1 01 Assessor de Comunicação DAS-1 01 
Secretano do Corregedor Geral 

do Ministéno Publico 
DAS-1 01 Secretano do Corregedor 

Geral do Mimsténo 
Publico 

DAS-1 01 

Gerente do Departamento de 
Contabilidade e Orçamento 

DAS-1 01 Gerente do Departamento 
de Contabilidade c 

Orçamento 

DAS-1 01 

Gerente do Departamento de 
Organização e Métodos 

DAS-1 01 Gerente do Departamento 
de Organização e Métodos 

DAS-1 01 

Gerente do Departamento de 
Suporte Técnico 

DAS-1 01 Gerente do Departamento 
de Suporte Tecmco 

DAS-1 01 

Gerente do Departamento de 
Pessoal 

DAS-1 01 Gerente do Departamento 
dc Pessoal 

DAS-1 01 

Gerente do Departamento de 
Serviço Social 

DAS-1 01 Gerente do Departamento 
de Serviço Social 

DAS-1 01 

Assessor Tecmco DAS-1 14 Assessor Técnico DAS-1 13 
Assistente Tecmco DAS-2 06 - - -

Chefe da Divisão de Protocolo DAS-2 01 - - -

Auxiliar Tecmco DAS-3 31 - - -

Chefe da Umdade de Apoio 
Administrativo 

DAS-3 02 - - -

Oficial de Gabinete DAS-3 02 - - -

Encarregado de Atividades 
Administrativas 

DAS-4 51 - - -

Encarregado de Atividades 
Gerais 

DAS-6 05 - -



(Com da Redação Final da Mensagem n" 01/03 MP - pjg 7) 

ANEXO I I 
(A que se refere o art 5 0 desta Lei) 

ESTRUTURA E COMPOSIÇÃO DOS CARGOS EFETIVOS DA PROCURADORIA GERAL 

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA 
CARGO QTDE CARGO QTDE 

Administrador 02 Analista Ministerial 02 
Analista de Sistemas 00 Extinto -

Analista de Treinamento 00 Extinto -
Bibliotecário 00 Extinto -

Contador 00 Extinto -
Engenheiro 00 Extinto -

Estatístico 00 Extinto 
Oficial de Diligências de Promotona 

de Entrância Especial 
00 

Extinto -

Técnico de Comunicação Social 00 Extinto -
Tecmco de Planeiamento 01 Analista Ministerial 01 
Tecmco de Procuradoria 00 Extinto -

Tecmco de Promotona de Entrância 
Especial 00 

Extinto 

Agente de Administração 29 Assistente Ministerial 29 
Assistente de Biblioteconomia 00 Extinto -

Auxiliar de Administração 01 Extinto quando vagar 01 
Atendente de Procuradoria 00 Extinto -
Auxiliar de Procuradoria 00 Extinto -
Operador de Computador 00 Extinto -

Programador de Computador 00 Extinto -

Tecmco de Contabilidade 01 Assistente Ministerial 01 
- - Analista Ministerial 30 
- - Assistente Ministerial de 1 d Entrância 50 
- - Assistente Ministerial de 2 ^ Entrância 44 
- - Assistente Ministerial de 3 * Entrância 60 
- - Assist Ministerial dc Entr Especial 185 
-

-
Assist Ministerial de Entr Especial 

(execução dc diligências) 
13 

Assistente de Administração 05 Assistente Ministerial 05 

Auxiliar de Serviços Gerais 06 Extinto quando vagar 06 

Motonsta 02 Extinto quando vagar 02 

T O T A L 47 T O T A L 429 



(Coni da Redação Final da Mensagem n" 01/05 MP - pág 8) 

ANEXO I I I (A que se refere os arts 3 0 e 12 desta Lei) 

ESTRUTURA E COMPOSIÇÃO DA PROCURADORIA GERAL DE JUSTIÇA, SECUNDO OS GRUPOS OCUPACIONAIS, 
CATEGORIAS FUNCIONAIS, CARREIRAS, CARGOS DE DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO, CARGOS E FUNÇÕES, 

GRUPO 
OCUPA­
CIONAL 

CATEGORIA 
FUNCIONAL 

CARREIRA CARGO CLASSE RLF QUALIFICAÇÃO 
LXIOIDA 

QUAN 1 QUANT 
ENQUA­

DRAM ENI O 

Atividades 
Profissionais 

Serviço 
Social 

Analista 
Ministerial 

1 
II 
IH 
IV 
V 

01 a 06 
07 a 12 
13 a iS 
19 a 24 
25 a 30 

Formação dc Nível 
Superior em Serviço 

Social com registro no 
respectivo Conselho 

Profissional 

02 

Ati\idades 
Profissionais 

Administração 
Analista 

Ministerial 

I 
II 
l l l 
IV 
V 

01 J 06 
07 a 12 
13 a 18 
19 a 24 
25 a 30 

Fomução de Nível 
Superior cm 

Administração com 
registro no respectivo 
Conselho Profissional 

02 02 

Atividades 
Profissionais 

Ciências 
Contábeis 

Analista 
Mimstenal 

1 
II 
III 
IV 
V 

01 a 06 
07 a 12 
13 a 18 
19 d 24 
25 a 30 

formação de Nível 
Superior cm Ciências 

Contábeis com registro 
no respectivo Conselho 

Profissional 

02 -

\N
S

 

Atividades 
Profissionais 

ComunicaçSo 
Social 

Analista 
Ministerial 

I 
II 
I I I 
IV 
V 

01 a 06 
07 a 12 
13 a 18 
19 a 24 
25 a 30 

Form.içao de Nível 
Superior cm 

Comunicação Social 
com registro no 

respectivo Conselho 
Profissional 

01 

le 
N

ív
el

 S
up

er
io

r 
-i

 

Atividades 
Profissionais 

Ciências 
Económicas 

Analista 
Ministerial 

l 
11 
III 
IV 
V 

01 a 06 
07 a 12 
13 a 18 
19 a 24 
25 a 30 

Formação de Nível 
Superior cm fconomia 

com registro no 
respectivo Conselho 

Profissional 

01 -

le 
N

ív
el

 S
up

er
io

r 
-i

 

Atividades 
Profissionais 

Ciências da 
Computação 

Analista 
Ministerial 

I 
II 
I I I 
IV 
V 

01 a 06 
07 a 12 
13 a 18 
19 a 24 
25 a 30 

Formação de Nivcl 
Superior cm Ciências da 

Computação com 
registro no respectivo 
Conselho Profissional 

02 

ti
vi

da
de

s 
d 

Atividades 
Profissionais 

Engenhana 
dc Alimentos 

Analista 
Mimstenal 

I 
II 
[II 
IV 
V 

01 a 06 
07 a 12 
13a 18 
19 a 24 
25 a 30 

Formação de Nível 
Superior cm 

Engenharia d<_ 
Alimentos com registro 
no respectivo Conselho 

Profissional 

01 -

< 
Atividades 

Profissionais 
Engenharia 

Civil 
Analista 

Mimstenal 

1 
II 
l l l 
IV 
V 

01 a 06 
07 a 12 
13 a 18 
19 a 24 
25 a 30 

Formação de Nivcl 
Superior t m Engenhai ia 

Civil com registro no 
respectivo Conselho 

Profissional 

01 

Atividades 
Profissionais 

Arquitetura e 
Urbanismo 

Analista 
Mimstenal 

I 
11 

Hl 
IV 
V 

01 a 06 
07 a 12 
13 a IS 
19 a 24 
25 a 30 

Formação dc Nível 
Superior em Arquitetura 

c Urbanismo com 
registro no respectivo 
Conselho Profissional 

01 -

Atividades 
Profissionais 

Psicologia 
Analista 

Ministerial 

I 
II 
III 
IV 
V 

01 a 06 
07 a 12 
13 a 18 
19 a 24 
25 a 30 

Formação dc Nível 
Superior em Psicologia 

com registro no 
respectivo Conselho 

Profissional 

01 -

Atividades 
Profissionais 

Direito 
Analista 

Ministerial 

I 
11 

[II 
IV 
V 

01 a 06 
07 a 12 
13 a IS 
19 a 24 
25 a 30 

Formação de nível 
superior em Direito 

com registro no 
Conselho Profissional 

16 01 



(Cont da Redação Hnal cia Mensagem n* 01/05 MP - pag 9) 

ANEXO I I I - Continuação 
G R U P O 

O C U P A C I 
O N A L 

C A T E G O R I A 
F U N C I O N A L 

CARREIRA CARGO C L A S S E R E F Q U A L I F I C A Ç Ã O 
E X I G I D A 

Q U A N 1 Q U A N 1 

E N Q U A D R A 

- M E N I O 

Assistente 
Minister ial 

de 1 ' 
Entrância 

1 
II 
l l i 
IV 
V 

01 a 05 
06 a 10 
11 a 15 
16 a 20 
21 a 25 

Curso de 2 " Grau 
completo com 
conhecimentos em 
in formal ICJ 

50 -

i 
M

in
is

le
n
o
 

P
 

s 
z 
3 
D-
e 

Assistente 
Minister ial 

de 2 a 

Entrância 

r 
I I 
m 
IV 
V 

06 a 10 
1 ! a 15 
16 a 20 
21 a 25 
26 á 30 

Curso de 2 0 Grau 
completo com 
conhecimentos cm 
in formi t iea 

44 

•o Z 

18 
3 i 
* a 
ã i 

c 

s 
o •a 
g 
2 

s 
c 

s 

Assistente 
Minister ial 

d e 3 ' 
Entrância 

I 
II 
Uí 

IV 
V 

1 l a 15 
16 a 20 
21 a 25 
26 a 30 
31 a 35 

Curso dc 2 - Grau 
completo com 
conhecimentos em 
mformaticd 

60 -

S
e

rv
iç

o
s 

E
sp

 

P
i 

3 

< 
3 •o 
«9 
•a 
> 

í Assisiente 
Minister ial 

de Entrância 
Especial 

1 
I I 
I I I 
IV 

V 

16 a 20 
21 a 25 
26 a 30 
31 a 35 
36 a 40 

Curso dc 2 " Grau 
completo com 
conhecimentos cm 
informática 

185 35 

< Assistente 
Minister ia l 

dc Entrância 

Especial 
(execução de 
dil igências) 

I 
11 
I I I 
I V 
V 

16 a 20 
21 a 25 
26 a 30 
31 a 35 
36 a 40 

Curso de 2 0 Grau 
completo com 
conhecimentos cm 
informática 

13 

At iv idades 
de Apo io 

Aux i l ia r de 
Serviços 

Gerais 

01 a 12 Ex t i n to quando vagar 06 

A d m i n i s ­
t ra t i vo e 

Operac io­

Apo io 
Administrai ivo 

Administração 
Aux i l ia r Motonsta - 10a 21 Ex t i n to quando vagar 02 -

nal - A D O Aux i l ia r de 
Administ ra­

ção 
- 1 0 a 2 1 Ex t i n to quando vagar 01 -



(Coni da Redação Hnal tia Mensagem 11o01/05 MP -pag 10) X ^ E ^ 

ANEXO IV 
(A que se refere o art 12 desta Lei) 

RELAÇÃO NOMINAL E QUANTI rATIVA DOS CARGOS EXISTENTES E A SEREM 
CRIADOS 

NOMENCLATURA 
FUNÇÕES 
EXISTEN­

TES 

TOTAL 
DE CARGOS 

CRIADOS 
TOTAL 

GERAL DE 
CARGOS ATUAL NOVA 

FUNÇÕES 
EXISTEN­

TES 

TOTAL 
DE CARGOS 

CRIADOS 
TOTAL 

GERAL DE 
CARGOS 

- Analista Mimstenal 00 30 30 
Administrador Analista Mimstenal 02 00 02 
Tecmco de Planejamento Analista Mimstenal 01 00 01 

- Assistente Ministerial de 1 a 

Entrância 
00 50 50 

- Assistente Mimstenal de 2 n 

Entrância 
00 44 44 

- Assistente Mimstenal de 3 * 
Entrância 

00 60 60 

- Assistente Ministerial de 
Entrância Especial 

00 185 185 

-
Assistente Ministerial de 
Entrância Especial 
(execução de diligências) 

00 n 13 

Técnico em 
Contabilidade 

Assistente Ministerial de 
Entrância Especial 

01 00 01 

Agente de 
Administração 

Assistente Ministerial de 
Entrância Especial 

29 00 29 

Assistente de 
Administração 

Assistente Ministerial de 
Entrância Especial 

05 00 05 

Auxiliar de 
Administração (Extinto 
quando vagar) 

- 01 00 01 

Auxiliar de Serviços 
Gerais 

- 06 00 06 

Motonsta - 02 00 02 
TOTAL 47 382 429 



( t o m da Redação Final da Mimagem n" 01/05 MP - pag 11) 

ANEXO V (A que se refere oart 15) 
TABELA VENCTMENTAL DA PROCURADORIA GERAL DE JUSTIÇA DO ESTADO D o X ^ A l ^ S ^ / 
PG I - DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DE ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR - ANS, SERViÇOS 
ESPECIALIZADOS DO MINISTÉRIO PUBLICO - SEMP 

REFERÊNCIA SEMP ANS 

1 272,56 949,68 
2 286,19 997,15 
3 300,50 1 047,02 
4 315,52 1 099,37 
5 331,30 1 154,33 
6 347,87 1 212,05 
7 365,27 1 272,65 
8 383,53 1 336,28 
9 402,70 1 403,10 
10 422,84 1 473,25 
11 443,99 1 546,92 
12 466,19 1 624,28 
13 489,50 1 705,49 
14 513,97 I 790,76 
15 539,67 1 880,30 
16 566,65 1 974,31 
17 594,98 2 073,03 
18 624,73 2 176,68 
19 655,96 2 285,52 
20 688,75 2 399,79 
21 723,20 2 519,78 
22 759,35 2 645,77 
23 797,32 2 778,06 
24 837,19 2 916,96 
25 879,04 3 062,81 
26 922,98 3 215,95 
27 969,15 3 376 75 
28 1 017,61 3 545,58 
29 1 068,49 3 722,86 
30 1 121,91 3 909,01 
31 1 178,01 ****** 
32 1 236,91 ****** 
33 1 298,75 ****** 
34 1 363,69 ****** 
35 1 431,88 ****** 
36 1 503,47 ****** 
37 1 578,64 ****** 
38 1 657,58 ****** 
39 1 740,45 ****** 
40 1 827,48 ****** 
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^ j ^ A ^ ^ L E I NO 13.586, de 27.04.05 

ASSEMBLÉIA 

a LEGISLATIVA 
CEAR 

f C da da ma irr Lts aque 

AUTOGRAFO DE LEI NUMERO OITO r::\ v£ 
^ O y s \ ^ 

Dispõe sobre a criação e alteração na estrutura c 
composição de cargos no Quadro de Pessoal da 
Procuradoria Geral de Justiça a que se refere o título IV e 
anexos da Lei Estadual n 0 12 482, de 31 dejulhode 1995, 
- Lei Orgânica da Procuradona Geral de Justiça e 
legislação subsequente e dá outras providências 

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARÁ 

D E C R E T A 

Art I o O Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da Procuradona Geral de Jusliça 
obedecera as diretnzes estabelecidas na Lei Estadual n 0 12 482, de 31 de julho de 1995, c nas 
alterações previstas nas Leis n0s 12 658, de 27 de dezembro de 1996, 12 762, de 18 de dezembro de 
1997, 12 913, de 17 dejunho de 1999, 13 137, de 23 dejulho dc 2001, 13 432 dc 05 de janeiro de 
2004, e ainda às alterações previstas nesta Lei e respectivos anexos 

Art 2o A especificação, a descnçáo das atividades, os requisitos dc escolandade e 
formação profissional são os seguintes 

I - Gmpo Ocupacional Atividades de Nível Supenor - ANS, constituído por profissionais 
de nível supenor, com registro no respectivo Conselho Profissional, com atribuições de prestar auxilio 
aos órgãos de execução do Ministéno Pubhco e aos órgãos da Procuradona Geral de Justiça na 
consecução de suas tarefas, inclusive a coordenação, planejamento, acompanhamento, supervisão e 
avaliação dos citados órgãos, 

I I - Grupo Ocupacional Serviços Especializados do Mimsténo Publico - SEMP, 
constituído de profissionais com nível médio completo, para a Carreira de Técnicas Ministeriais, com 
atnbuições de prestar auxílio aos órgãos de execução de pnmeira e segunda instância, bem como a 
execução de atividades referentes a organização controle e manutenção dos serviços administrativos, 
operacionais e de apoio 

Ar t 3o Ficam enados na estrutura c composição do Quadro de Pessoal da Piocuradona 
Geral de Justiça, no Grupo Ocupacional Atividades de Nível Supenor - ANS, as seguintes carreitas 
de acordo com anexo III desta Lei 

I - Serviço Social, 
I I - Administração, 
I I I - Ciências Contábeis 
IV - Ciências Económicas, 
V - Ciências da Computação 
VI - Engenharia de Alimentos, 
VII - Engenhana Civil, 
VII I - Arquitetura e Urbanismo, 
IX - Psicologia, \ I 

V 



(Com Autog 8 - pag 2) 

#L 
ASSEMBLEIA 
LEGISLATIVA 

CEARA 
- Z didama fn - Despique 

X - Direito 
XI - Comunicação Social 
Art. 4o Ficam enados na estrutura e composição do Quadro de Pessoal da Procuradona 

Geral de Justiça, no que diz respeito ao Grupo Ocupacional Atividades de Nível Supenor - ANS, 30 
(tnnta) cargos de Analistas Mimstenais, sendo 

1-2 (duas) vagas para bacharel em Serviço Social, 
I I - 2 (duas) vagas para bacharel em Administração, 
I I I - 2 (duas) vagas para bacharel em Ciências Contábeis, 
IV - 1 (uma) vaga para bacharel em Ciências Económicas, 
V - 2 (duas) vagas para bacharel em Ciências da Computação, 
VI - 1 (uma) vaga para bacharel em Engenhana dc Alimentos, 
VTI - l (uma) vaga para bacharel em Engenharia Civil, 
VIII - 1 (uma) vaga para bachaiel em Arquitetura e Urbanismo, 
IX - 1 (uma) vaga para bacharel em Psicologia, 
X - 16 (dezesseis) vagas para bacharel em Direito, 
XI - 1 (uma) vaga para bacharel em Comunicação Social 
Art 5o. Ficam enados na estrutura e composição do Quadro de Pessoal da Procuradona 

Geral de Justiça, no que diz respeito ao Grupo Ocupacional Serviços Especializados do Ministério 
Público - SEMP, 352 (trezentos e cinquenta e dois) cargos de Assistentes Ministenais, na Carreira de 
Técnicas Ministeriais, de acordo com anexo II desta Lei, sendo 

1-50 (cinquenta) cargos de Assistente Mimstenal de 1 J Entrância, 
I I - 44 (quarenta e quatro) cargos de Assistente Ministerial de 2 4 Entrância, 
I I I - 60 (sessenta) cargos de Assistente Mimstenal de 3 * Entrância, 
IV - 185 (cento e oitenta e cinco) cargos de Assistente Mimstenal de Entrância Especial 

(órgãos ministeriais e area administrativa), 
V - 13 (treze) cargos de Assistente Ministerial dc Entrância Especial para execução de 

diligências 
Art 6o Todos os atuais ocupantes dos caigos/funções de Agente dc Administração, 

Assistente de Administração e Tecmco em Contabilidade, integrantes da Carreira de Administração 
Auxiliar, do Grupo Ocupacional Atividades de Apoio Administrativo e Ocupacional - ADO, serão 
denominados Assistente Mimstenal e integrarão a Carreira de Técnicas Ministeriais, do Grupo 
Ocupacional Serviços Especializados do Ministério Publico - SEMP 

Art 7o Os cargos/funções de Tecmco dc Planejamento integrantes da Carreira de 
Planejamento e de Administrador, integrantes da Carreira de Administração, do Grupo Ocupacional dc 
Atividades de Nível Supenor - ANS, serão denominados Analista Ministerial, integrantes da Car rena 
de Direito e de Administração, respectivamente, do mesmo Grupo Ocupacional 

Parágrafo único O enquadramento previsto no caput dos arts 6 0 e 7 0 far-se-á na mesma 
classe e referência da ocupada pelo servidor de cargo efetivo, considerando a tabela constante no 
anexo V 

Art. 8o Ficam extintos os cargos dc Técnico dc Procuradona, Tecmco de Promotona de 
Entrância Especial e Oficial de Diligência da Promotona de Entrância Especial constantes da Carreira 
Técnicas Mmistenais, do Grupo Ocupacional dc Serviços Especializados do Mimsténo Público -
SEMP 
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Art 9o. Ficam extintos os cargos de Auxiliar de Procuradona e Atendente de Procuradoria, 
constantes da Carreira Escnvama Mimstenal, do Grupo Ocupacional de Atividades Auxiliares do 
Ministério Publico - AMP 

Art. 10 Ficam extintos os cargos de Analista de Sistemas, Analista dc Treinamento, 
Bibliotecáno, Tecmco dc Comunicação Social, Contador, Engenheiro e Estatístico, constantes da 
Carreira do Grupo Ocupacional de Atividades de Nível Superior - ANS, da Lei n a 12 482, de 31 de 
julho de 1995 

Art 11 Os cargos constantes da Carreira de Administração Auxiliar, do Grupo 
Ocupacional Atividades de Apoio Administrativo c Ocupacional - ADO, como o Auxiliar de 
Administração, Auxiliar de Serviços Gerais e Motonsta serão extintos a medida que se tomarem 
vagos, até que se extinga o Grupo Ocupacional referente 

Art. 12 Os cargos criados e quantificados ficam estruturados e organizados cm sene de 
classes e referências, de acordo com os anexos II, III e TV desta Lei 

Art 13 Os cargos de Direção e Assessoramento da Procuradona Geral de Justiça e do 
Mimsténo Publico do Estado do Ceara passam a ter a denominação, simbologia c quantidade 
estabelecidos no anexo I desta Lei 

Art. 14 Ficam extintos os 99 (noventa e nove) cargos em comissão, abaixo nominados, 
após 30 (tnnta) dias, contados da data do exercício dos servidores aprovados em concurso público para 
os cargos ora enados 

1-1 (um) cargo dc Assessoi Tecmco (DAS-1), 
I I - 6 (seis) cargos dc Assistente Tecmco (DAS-2), 
I I I - 1 (um) cargo de Chefe da Divisão de Protocolo (DAS-2), 
IV - 2 (dois) cargos de Chefe da Unidade de Apoio Administrativo (DAS-3), 
V - 31 (tnnta e um) cargos dc Auxiliar Técnico (DAS-3), 
VI - 2 (dois) cargos dc Oficial de Gabinete (DAS-3), 
VII - 51 (cinquenta e um) cargos de Encarregado de Atividades Administrativas (DAS-4), 
VI I I - 5 (cinco) cargos dc Encarregado de Atividades Gerais (DAS-6) 
Art 15 O vencimento base dos servidores da Procuradona Geral de Justiça segue o 

disposto no anexo V desta Lei, sem prejuízo de outras vantagens que venham a ser concedidas aos 
funcionanos estaduais do Poder Executivo 

Art. 16. A ascensão funcional dos servidores da Procuradoria Geral de Justiça, far-se-á 
atraves da progressão e da promoção entre classes e referências 

Art. 17 A progressão do servidor da Procuradona Geral dc Justiça ocorrera anualmente, 
observado o interstício de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias 

Art 18 O numero de servidores a serem avançados por progressão correspondera a 60% 
(sessenta por cento) do total de ocupantes de cargos ou funções em cada uma das respectivas 
referências, atendidos os cntérios de desempenho e antiguidade 

§ I o Observado o disposto neste artigo, do percentual previsto para progressão, 50% 
(cinquenta por cento), scra por desempenho e 50% (cinquenta por cento) por antiguidade 

§ 2o Se o quociente for fracionáno e a fração supenor a 0,5 (cinco décimos) seiá acrescido 
de mais um 

Art. 19 A promoção dar-se-á por meio de avaliação de desempenho, respeitando o limite 
máximo de 40% (quarenta por cento) do total de servidores da ultima referência de cada classe 
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Parágrafo único Se o quociente for fracionano c a fiação supenor a 0,5 (cinco décimos) 
sera acrescido de mais um 

Art 20. As demais normas que regerão o processo de ascensão funcional serão 
regulamentadas por Resolução da Procuradona Geral de Justiça 

Art 21 As vantagens concedidas para os semdoics cm atividade são estendidas ao 
benefício da pensão e aos proventos dos servidores da Procuradoria Geral de Justiça, nos termos da 
Constituição Federal 

Art. 22. Ficam revogados os arts 71, 72 e 73, da Lei n 0 12 482, de 31 dejulho de 1995, 
art l o d a L e i n 0 i 3 137, de 23 de julho dc 2001 

Art . 23 As despesas decorrentes da aplicação desta Lei correrão por conta de dotação 
própna, que sera suplementada, se insuficiente 

Art. 24 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação 
ArL 25 Rcvogam-sc as disposições em contráno 
PAÇO DA ASSEMBLÉIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARÁ, cm Fortaleza, 

06 de abnl dc 2005 

DEP MARCOSCALS 
RESIDFNTE 

DEP IDEMAR CITÓ 
1 0 VICF-PRESIDENTE 
DEP DOMINGOS FILHO 
2 " V1CE-PRFSIDENTE 
DFP GONY ARRUDA 
1 " SLCRE1 ÁRIO 
DCP TOSEALBUQUFRQUE 
2" SECRETARIO 
DEP FERNANDO HUGO 
3 " SECREI ÁRIO 
DFP GILBERTO RODRIGUES 
4 0 SECRETARIO 
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ANEXO l 
(A que se refere o art 13 desta Lei) 

ESTRUTURA E COMPOSIÇÃO DOS CARGOS DE DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO DA 
PROCURADORIA GERAL DE JUSTIÇA JÁ EXISTENTES E A NOVA ESTRUTURA 

/ 

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA 

CARGO SIMB. QTDE CARGO SIMB QTDE. 
Procurador Geral de Justiça - 01 Procurador Geral de Justiça - 01 

Vice-procurador Geral de Justiça - 01 Vice-procurador Geral de 
Justiça 

- 01 

Corregedor Geral do Ministéno 
Público 

- 01 Corregedor Geral do 
Ministéno Público 

- 01 

Secretáno dos Órgãos Colegiados - 01 Secretáno dos Órgãos 
Colegiados 

- 01 

Diretor da Escola Supenor do 
Mimsténo Público 

- 01 Diretor da Escola Supenor 
do Mimsténo Publico 

- 01 

Coordenador do Serviço Especial 
de Defesa Comumtána 

01 Coordenador do Serviço 
Especial de Defesa 

Comumtána 

01 

Secretáno Geral da Procuradona 
Geral de Justiça 

01 Secretáno Geral da 
Procuradona Geral de 

Justiça 

01 

Assessor do Procurador Geral de 
Justiça 

07 Assessor do Procurador 
Geral 

de Justiça 

07 

Assessor do Corregedor Geral do 
Ministéno Público 

- 02 Assessor do Corregedor 
Geral do Mimsténo Público 

- 02 

Coordenador do Centro de Apoio 
Operacional 

- 04 Coordenador do Centro de 
Apoio Operacional 

- 04 

Assessoramento - 02 Assessoramento - 02 
Chefe de Gabinete - 01 Chefe de Gabinete - 01 

Diretor da Diretona 
Administrativa 

DNS-3 01 Diretor da Diretona 
Administrativa 

DNS-3 01 

Diretor da Diretona de Finanças DNS-3 01 Diretor da Diretona de 
Fmanças 

DNS-3 01 

Diretor da Diretona de 
Organização e Informática 

DNS-3 01 Diretor da Diretona de 
Organização e Infoimática 

DNS-3 01 

Diretor da Diretona de Processos DNS-3 01 Diretor da Diretona de 
Processos 

DNS-3 01 

Diretor da Diretona de Recursos 
Humanos 

DNS-3 01 Diretor da Diretona dc 
Recursos Humanos 

DNS-3 01 

Diretor da Diretona de Ensino DNS-3 01 Diretor da Diretona de 
Ensino 

DNS-3 01 

V 
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ANEXO I - Continuação 
SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA 

CARGO SIMB. QTDE CARGO SIMB. QTDE 
Diretor da Diretona 

Administrativa Financeira 
DNS-3 01 Diretor da Diretona 

Administrativa Financeira 
DNS-3 01 

Coordenador da Assessona de 
Planejamento e Coordenação 

DNS-3 01 Coordenador da 
Assessona de 

Planejamento e 
Coordenação 

DNS-3 01 

Secretáno do Procurador Geral 
de Justiça 

DAS-1 01 Secretano do Procurador 
Geral de Justiça 

DAS-l 01 

Assessor de Comunicação DAS-1 01 Assessor de Comunicação DAS-1 01 
Secretáno do Corregedor Geral 

do Mimsténo Publico 
DAS-1 01 Secretáno do Corregedor 

Geral do Mimsténo 
Publico 

DAS-1 01 

Gerente do Departamento de 
Contabilidade e Orçamento 

DAS-1 01 Gerente do Departamento 
de Contabilidade e 

Orçamento 

DAS-1 01 

Gerente do Departamento de 
Organização e Métodos 

DAS-1 01 Gerente do Departamento 
de Organização e Métodos 

DAS-1 01 

Gerente do Departamento de 
Suporte Técnico 

DAS-1 01 Gerente do Departamento 
de Suporte Técnico 

DAS-1 01 

Gerente do Departamento de 
Pessoal 

DAS-1 01 Gerente do Departamento 
de Pessoal 

DAS-1 01 

Gerente do Departamento de 
Serviço Social 

DAS-1 01 Gerente do Departamento 
de Serviço Social 

DAS-1 01 

Assessor Técnico DAS-1 14 Assessor Técnico DAS-1 13 
Assistente Tecmco DAS-2 06 - - -

Chefe da Divisão de Protocolo DAS-2 01 - - -

Auxiliar Técnico DAS-3 31 - - -

Chefe da Umdade de Apoio 
Administrativo 

DAS-3 02 - - -

Oficial de Gabinete DAS-3 02 - - -

Encarregado de Atividades 
Administrativas 

DAS-4 51 - - -

Encarregado de Atividades 
Gerais 

DAS-6 05 - - -
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(A que se refere o art 5 0 desta Lei) 
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ESTRUTURA E COMPOSIÇÃO DOS CARGOS EFETIVOS DA PROCURADORIA GERAL 

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA 
CARGO QTDE CARGO QTDE. 

Administrador 02 Analista Mimstenal 02 
Analista de Sistemas 00 Extinto -

Analista de Treinamento 00 Extinto -
Bibliotecário 00 Extinto -

Contador 00 Extinto -
Engenheiro 00 Extinto -
Estatístico 00 Extinto -

Oficial de Diligências de Promotona 
de Entrância Especial 00 Extinto -

Tecmco de Comunicação Social 00 Extinto -
Tecmco de Planeiamento 01 Analista Mimstenal 01 
Técnico de Procuradona 00 Extinto -

Tecmco de Promotona de Entrância 
Especial 00 

Extinto -

Agente de Administração 29 Assistente Mimstenal 29 
Assistente de Biblioteconomia 00 Extinto -

Auxiliar de Administração 01 Extinto quando vagar 01 
Atendente de Procuradoria 00 Extinto -
Auxiliar de Procuradoria 00 Extinto -
Operador de Computador 00 Extinto -

Programador de Computador 00 Extinto -
Tecmco de Contabilidade 01 Assistente Ministerial 01 

- - Analista Ministerial 30 
- - Assistente Mimstenal de 1 a Entrância 50 
- - Assistente Mimstenal de 2 * Entrância 44 
- - Assistente Mimstenal de 3 ' Entrância 60 
- - Assist Mimstenal de Entr Especial 185 
- - Assist Mimstenal de Entr Especial 

(execução de diligências) 13 

Assistente de Administração 05 Assistente Mimstenal 05 
Auxiliar de Serviços Gerais 06 Extinto quando vagar 06 

Motonsta 02 Extinto quando vagar 02 
TOTAL 47 TOTAL 429 

vA-
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ANEXO Ilí (A que se refere os arts. 3 0 e 12 desta Lei) 

^ T/O O 
ESTRUTURA E COMPOSIÇÃO DA PROCURADORIA GERAL DE JUSTIÇA, SEGUNDO OS GRUPOS OCUPACIONAIS," 
CATEGORIAS FUNCIONAIS, CARREIRAS, CARGOS DE DIREÇÃO E ASSESSORAMbNTO, CARGOS E FUNÇÕES, 

CRUPO 
OCUPA­
CIONAL 

CATEGORIA 
FUNCIONAL 

CARREIRA CARGO CLASSE REF QUALIFICAÇÃO 
EXIGIDA 

QUAN P QUANT 
ENQUA­

DRAMENTO 

Atividades 
Profissionais 

Serviço 
Social 

Analista 
Ministerial 

1 
II 
III 
IV 

v 

01 a 06 
07 a 12 
n a 18 
19 a 24 
25 a 30 

Formação dc Nivcl 
Superior cm Serviço 

Social com registro no 
respectivo Conselho 

Profissional 

02 -

Atividades 
Profissionais 

Administração 
Analista 

Ministerial 

1 
II 
l l l 
IV 

v 

01 d 06 
07 a 12 
13 a 18 
19 a 24 
25 a 30 

Formação de Nivcl 
Superior cm 

Administração com 
registro no respectivo 
Conselho Profissional 

02 02 

Atividades 
Profissionais 

Ciências 
Contábeis 

Analista 
Ministerial 

1 
11 
tu 
IV 
V 

01 a 06 
07 a 12 
13a 18 
19 a 24 
25 a 30 

Formação de Nivcl 
Supenor cm Ciências 

Contábeis com registra 
no respectivo Conselho 

Profissional 

02 -

A
N

S
 

At i \ idades 
Profissionais 

Comunicação 
Social 

Analista 
Ministerial 

] 

II 
l l l 
IV 
V 

01 a 06 
07 a 12 
13 a 18 
19 a 24 
25 a 30 

Formação de Nível 
Superior em 

Comunicação Social 
com registro no 

respecti\o Conselho 
Profissional 

01 -

le
 N

ív
el

 S
u

p
er

io
r 

Atividades 
Profissionais 

Ciências 
Económicas 

Analista 
Ministerial 

1 
II 
l l l 
IV 

v 

01 a 06 
07 a 12 
13 a 18 
19 a 24 
25 a 30 

Formação de Ni \e l 
Supenor em Economia 

com registro no 
respectivo Conselho 

Profissional 

01 -

le
 N

ív
el

 S
u

p
er

io
r 

Atividades 
Profissionais 

Ciências da 
Computação 

Analista 
Ministerial 

1 
II 
III 
IV 
V 

01 a 06 
07 a 12 
13 a 18 
19 a 24 
25 a 30 

Formação de Nível 
Superior em Ciências da 

Computação com 
registro no respectivo 
Conselho Profissional 

02 -

A
ti

vi
da

de
s 

d 

Atividades 
Profissionais 

bngenhana 
dc Alimentos 

Analista 
Mimstenal 

I 
11 
l l l 
w 
V 

01 a 06 
07 a 12 
13 a 18 
19 a 24 
25 a 30 

Ponnação de Nível 
Superior em 

Engenharia dc 
Alimentos com registro 
no respectivo Conselho 

Profissional 

01 -

A
ti

vi
da

de
s 

d 

Auvtdades 
Profissionais 

Engenharia 
Civil 

An d lista 
Ministerial 

I 
II 
III 
IV 

v 

01 a 06 
07 a 12 
13 a 18 
19 a 24 
25 a 30 

Formação de Nivcl 
Superior em Engenharia 

Civil com registro no 
respectivo Conselho 

Profissional 

01 -

Atividades 
Profissionais 

Arquitetura e 
Urbanismo 

Analista 
Ministerial 

1 
11 
III 
IV 
V 

01 a 06 
07 a 12 
13 a 18 
19 a 24 
25 a 10 

Formação de Nível 
Supenor em Arquitetura 

e Urbanismo com 
registro no respectivo 
Conselho Profissional 

01 -

Atn idades 
Profissionais 

Psicologia 
Analista 

Mimstenal 

1 
II 
l l l 
IV 
V 

01 a 06 
07 a 12 
13a 18 
19 a 24 
25 a 30 

Formação de Nivcl 
Superior em Psicologia 

com registro no 
respectivo Conselho 

Profissional 

01 -

Atividades 
Profissionjis 

Direito 
Analista 

Ministerial 

1 
II 
III 
IV 
V 

01 a 06 
07 a 12 
13 a 18 
19 a 24 
25 • 30 

Formação de ni\el 
superior em Direito 

com registro no 
Conselho Profissional 

16 01 

\ V 

w J 

v 
% 
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ANEXO l l l -Continuação 
GRUPO 

OCUPACI 
ONAL 

CATEGORIA 
FUNCIONAL 

CARREIRA CARGO CLASSE REF QUALIFICAÇÃO 
EXIGIDA 

QUANT ^ Q L A N T * 
ENQUADRA 

-MENTO 

Assistente 
Mimstenal 

de 1 ' 
Entrância 

1 
II 
l l l 
IV 
V 

01 a 05 
06a 10 
11 a 15 
16 a20 
21 a 25 

Curso de 2 " Grau 
completo com 
conhecimentos em 
informática 

50 

o 
C 

- V 

ã 
c 

s. 

8 
Z 
3 
â_ 
_o 
L. 
V 

2 
a 

z 
o •o g 
a 
a 

Assistente 
Mimstenal 

de 2" 
Entrância 

[ 

II 
III 
IV 
V 

06 a 10 
l l a l S 
16 a 20 
21 a 25 
26 a 30 

Curso de 2 " Grau 
completo com 
conhecimentos em 
informática 

44 -

i s 
| S 

l i 
í -o 

8 
Z 
3 
â_ 
_o 
L. 
V 

2 
a 

z 
o •o g 
a 
a 

c 

S 

z 
5 

Assistente 
Ministerial 

de 3 ' 
Entrância 

I 
II 
l l l 
IV 
V 

11 a 15 
16 a 20 
21 a 25 
26 a 30 
31 a 35 

Curso de 2 0 Grau 
completo com 
conhecimentos em 
informática 

60 -

S
er

v
iç

o
s 

E
sp

i 
P

u 3 
s < 
£ •o 
BJ 

T5 

7 

g Assistente 
Mimstenal 

de Entrância 
Especial 

1 
11 
III 
IV 
V 

16 a 20 
21 a 25 
26 a 30 
31 a 35 
36 a 40 

Curso de 2 0 Grau 
completo com 
conhecimentos em 
informática 

185 35 

< Assistente 
Mimstenal 

de Entrância 
Especial 

(execução de 
diligências) 

I 
II 
l l l 
IV 
V 

16 a 20 
21 a 25 
26 a 30 
31 a 35 
36 a 40 

Curso de 2 0 Grau 
completo com 
conhecimentos cm 
informática 

13 -

Atividades 
de Apoio 

Auxiliar de 
Serviços 
Gerais 

-
01 a 12 Extinto quando vagar 06 -

Adminis­
trativo e 

Operacio­

Apoio 
Administrativo 

Administração 
Auxiliar Motonsta - 10 a2 l Extinto quando vagar 02 -

nal - ADO Auxiliar de 
Administra­

ção 
- I 0 a 2 l Extinto quando vagar 01 -

V 



ANEXO IV 
(A que se refere o art 12 desta Lei) 
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RELAÇÃO NOMINAL E QUANTITATIVA DOS CARGOS EXISTENTES E A SEREM 
CRIADOS 

NOMENCLATURA 
FUNÇÕES 
EXISTEN­

TES 

TOTAL 
DE CARGOS 

CRIADOS 
TOTAL 

GERAL DE 
CARGOS ATUAL NOVA 

FUNÇÕES 
EXISTEN­

TES 

TOTAL 
DE CARGOS 

CRIADOS 
TOTAL 

GERAL DE 
CARGOS 

- Analista Mimstenal 00 30 30 
Administrador Analista Mimstenal 02 00 02 
Técnico de Planejamento Analista Mimstenal 01 00 01 

- Assistente Mimstenal de 1 d 

Entrância 
00 50 50 

- Assistente Mimstenal de 2 " 
Entrância 

00 44 44 

- Assistente Mimstenal de 3 d 

Entrância 
00 60 60 

- Assistente Mimstenal de 
Entrância Especial 

00 185 185 

-
Assistente Mimstenal de 
Entrância Especial 
(execução de diligências) 

00 13 13 

Tecmco em 
Contabilidade 

Assistente Mimstenal de 
Entrância Especial 

01 00 01 

Agente de 
Administração 

Assistente Mimstenal de 
Entrância Especial 

29 00 29 

Assistente de 
Administração 

Assistente Mimstenal de 
Entrância Especial 

05 00 05 

Auxiliar de 
Administração (Extinto 
quando vagar) 

- 01 00 01 

Auxiliar de Serviços 
Gerais 

- 06 00 06 

Motonsta " 02 00 02 
TOTAL 47 | 382 429 
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ANEXO V (A que se refere oart 15) x ^ 5 5 % 
TABELA VENCIMENTAL DA PROCURADORIA GERAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DOCEARA - g 
PGJ - DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DE ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR - ANS, SERVIÇOS / 

REFERENCIA SEMP ANS 

1 272,56 949,68 
2 286,19 997,15 
3 300,50 1 047,02 
4 315,52 1 099,37 
5 331,30 1 154,33 
6 347,87 1 212,05 
7 365,27 1 272,65 
8 383,53 1 336,28 
9 402,70 1 403,10 
10 422,84 1 473,25 
11 443,99 1 546,92 
12 466,19 1 624,28 
13 489,50 1 705,49 
14 513,97 1 790,76 
15 539,67 \ 880,30 
16 566,65 1 974,31 
17 594,98 2 073,03 
18 624,73 2 176,68 
19 655,96 2 285,52 
20 688,75 2 399,79 
21 723,20 2 519,78 
22 759,35 2 645,77 
23 797,32 2 778,06 
24 837,19 2 916,96 
25 879,04 3 062,81 
26 922,98 3 215,95 
27 969,15 3 376,75 
28 1 017,61 3 545,58 
29 1 068,49 3 722,86 
30 1 121,91 3 909,01 
31 1 178,01 ****** 
32 1 236,91 ****** 
33 1 298,75 ****** 
34 1 363,69 ****** 
35 1 431,88 ****** 
36 1 503,47 ****** 
37 1 578,64 ****** 
38 1 657,58 ****** 
39 1 740,45 ****** 
40 1 827,48 | ****** 
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