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ESTADO DO CEARA

MENSAGEM n®. 6.503 12000.

Senhor Presidente,

Encaminho & consideragdo da Augusta Assembléia Legislativa, através
de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei que *“altera, modifica e
acrescenta dispositivos da Lei n. 9.826, de 14 de maio de 1974, Estatuto dos
.Funcionérios Publicos Civis do Estado, e da Lei n. 12.124, de 6 de julho de
1993, Estatuto da Policia Civil de Carreira, e da outras providéncias.”

A medida proposta, assim justifica-se em face da necessidade de
adequar-se os dispositivos legais indicados das supracitadas Leis a nova redagéo
dada ao Art. 41 da Constituigio Federal, pelo art. 6° da Emenda Constitucional n®
19, de 4 de junho de 1998.

Dada a importancia da matéria, solicito 0 apoio de Vossa Exceléncia no
encaminhamento e votagao desta proposigéo, esperando contar com a aprovagao
dos ilustres Deputados.

Na certeza de que Vossa Exceléncia adotara as providéncias necessarias
decorrentes da presente Mensagem, renovo protestos de elevado aprego e
distinguida considerago, extensivos aos seus dignos Pares.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos
15 de dezembro de

Tasso Ribéiro Jereissati
GOVERNADOR DO ESTADO

Excelentissimo Senhor

Deputado José Wellington Landim .

DIGNISSIMO PRESIDENTE DA ASSEMBLE!A LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA

NESTA.



ESTADO DO CEARA

PROJETO DE LEI

Altera, modifica e acrescenta
dispositivos da Lei n. 9.826, de 14 de
maio de 1974, Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado, e da Lei n.
12.124, de 6 de julho de 1993, Estatuto da
Policia Civil de Carreira, e da outras
providéncias.

Art. 1° - Os artigos 27, 28, 29 e 115 da Lei n. 9.826, de 14 de maio de
1974, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 27 - Estagio probatorio é o triénio de efetivo exercicio
no cargo de provimento efetivo, contado do inicio do exercicio
funcional, durante 0 qua! ¢ observado ¢ atendimento dos requisitos
necessarios a confirmagdo do servidor nomeado em virtude de
concurso publico.

§ 1° - Como condicdo para aquisicdo da estabilidade, é
obrigatéria a avaliagdo especial de desempenho por comissao
instituida para essa finalidade.

§ 2° - A avaliagdo especial de desempenho do servidor sera
realizada:

a) extraordinariamente, ainda durante o estagio probatério,
diante da ocorréncia de aigum fato dela motivador, sem
prejuizo da avaliagdo ordinaria;

b) ordinariamente, logo apés o término do estagio
probatério, devendo a comissao ater-se exclusivamente
a0 desempenho do servidor durante o periodo do
estagio.

§ 3° - Além de outros especificos indicados em lei ou
regulamento, 0s requisitos de que trata este artigo sao os seguintes:

| — adaptag&o do servidor ao trabalho, verificada por meio de
avaliagdo da capacidade e qualidade no desempenho das atribuigdes
do cargo;
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ESTADO DO CEARA

Il - equilibrio emocional e capacidade de integragéo,;
Il - cumprimento dos deveres e obrigagdes do servidor
publico, inclusive com observancia da ética profissional.

§ 4° - O estagio probatério coresponderd a uma
complementagdo do concurso publico a que se submeteu o servidor,
devendo ser obrigatoriamente acompanhado e supervisionado pelo
Chefe Imediato.

§ 5° - Durante o estagio probatério, 0s cursos de treinamento
para formagao profissional ou aperfeigoamento do servidor, promovidos
gratuitamente pela Administragao, serdo de participagao obrigatéria e o
resultado obtido pelo servidor sera considerado por ocasido da
avaliagdo especial de desempenho, tendo a reprovagdo carater
eliminatério.

§ 6° - Fica vedada qualquer espécie de afastamento dos
servidores em estagio probatério, ressalvados os casos previstos nos
incisos 1, If, I, IV, VI, X, X, Xill, XV e XX| do art. 68 da Lei n® 9.826,
de 14 de maio de 1974.

§ 7° - O servidor em estagio probatorio ndo fara jus a
ascensao funcional.

§ 8° - As faltas disciplinares cometidas pelo servidor apos o
decurso do estagio probatério e antes da conclusdo da avaliagio
especial de desempenho serdo apuradas por meio de processo
administrativo-disciplinar, precedido de sindicancia, esta quando
necessaria.

§ 9° - Sdo independentes as instdncias administrativas da
avaliagdo especial de desempenho e do processo administrativo-
disciplinar, na hipétese do paragrafo anterior, sendo que resultando
exoneragao ou demissao do servidor, em qualquer dos procedimentos,
restara prejudicado o que estiver ainda em andamento. ”

“Art. 28 - O servidor que durante 0 estagio probatério néo
satisfizer qualquer dos requisitos previstos no § 3° do artigo anterior,
sera exonerado, nos casos dos itens | e Il, e demitido na hipbtese do
item Il '

Paragrafo unico - O ato de exoneragdo ou de demissao do
servidor em razdo de reprovagdo na avaliagdo especial de
desempenho sera expedido pela autoridade competente para nomear.”
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ESTADO DO CEARA

“Art. 29 - O ato administrativo declaratério da estabilidade
do servidor no cargo de provimento efetivo, apds cumprimento’ do
estagio probatério e aprova¢do na avaliagdo especial de desempenho,
sera expedido pela autoridade competente para nomear, retroagindo
seus efeitos a data do término do periodo do estagio probatério.”

“Art. 115 - Depois de trés anos de efetivo exercicio e apds
declaragdo de aquisicdo de estabilidade no cargo de provimento
efetivo, o servidor podera obter autorizagdo de afastamento para tratar
de interesses particulares, por um periodo nao superior a quatro anos e
sem percepgao de remuneragao.”

Art. 2° - Os arts. 17, 18 e 36 da Lei n® 12.124, de 06 de julho de 1993,
passam a vigorar com as seguintes redagoes:

“Art. 17 - Estagio probatdrio é o triénio de efetivo exercicio
no cargo de provimento efetivo, contado do inicio do exercicio
funcional, durante o qual é observado o atendimento dos requisitos
necessarios a confirmagdo do servidor nomeado em virtude de
concurso publico.

§ 1° - Como condigdo para aquisi¢do da estabilidade, é
obrigatéria a avaliagdo especial de desempenho por comissdo
instituida para essa finalidade.

§ 2° - A avaliagdo especial de desempenho do servidor
sera realizada:

a) extraordinariamente, ainda durante o estagio probatorio,
diante da ocorréncia de algum fato dela motivador, sem
prejuizo da avaliagao ordinaria;

b) ordinariamente, locgo apés o témmino do estagio
probatério, devendo a comissdo ater-se exclusivamente
ao desempenho do servidor durante o periodo do
estagio.

§ 3° - Alem de outros especificos indicados em lei ou
regulamento, 0s requisitos de que trata este artigo sdo os seguintes:
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ESTADO DO CEARA

| — adaptagao e dedicagao do servidor ao trabalho, verificada
por meio de avaliagdo da capacidade e qualidade no desempenho das
atribui¢des do cargo; :

Ii — equilibrio emocional e capacidade de integragao;

Il - respeito a dignidade e integridade fisica do ser humano;

IV — cumprimento dos deveres e obrigacbes do servidor
publico, inclusive com observancia da ética profissional.

§ 4° - O estagio probatério correspondera a uma
complementagdo do concurso publico a que se submeteu o servidor,
devendo ser obrigatoriamente acompanhado e supervisionado pelo
Chefe Imediato.

§ 5° - Durante 0 estagio probatério, 0s cursos de treinamento
para formagao profissional ou aperfeicoamento do servidor, promovidos
gratuitamente pela Administragdo, serdo de participagdo obrigatéria e o
resultado obtido pelo servidor sera considerado por ocasido da
avaliagdo especial de desempenho, tendo a reprovagdo carater
eliminatério.

§ 6° - O servidor em estdgio probatério ndo fara jus a
ascensao funcional.

§ 7° - As faltas disciplinares cometidas pelo servidor apos o
decurso do estagio probatério e antes da conclusao da avaliagao
especial de desempenho serdo apuradas por meio de processo
administrativo-disciplinar, precedido de sindicancia, esta quando
necessaria.

§ 8° - Séo independentes as instancias administrativas da
avaliagdo especial de desempenho e do processo administrativo-
disciplinar, na hipdtese do paragrafo anterior, sendo que resultando
exoneragao ou demissao do servidor, em qualquer dos procedimentos,
restara prejudicado o que estiver ainda em andamento. ”

“Art. 18 - O servidor que durante o estagio probatério ndo
satisfizer qualquer dos requisitos previstos no § 3° do artigo anterior,
serd exonerado, nos casos dos itens | € I, e demitido nas hipdteses
dos itens |li e V.

§ 1° - O ato de exonerag@o ou de demisséo do servidor em
razi30 de reprovagdo na avaliagdo especial de desempenho sera
expedido pela autoridade competente para nomear.

w2l



ESTADO DO CEARA

§ 2° - O ato administrativo declaratorio da estabilidade do
servidor no cargo de provimento efetivo, apds cumprimento do estagio
probatério e aprovagdo na avaliagdo especial de desempenho, sera
expedido pela autoridade competente para nomear, retroagindo seus
efeitos a data do término do periodo do estagio probatério.”

“Art. 36 — O disposto no inciso |, do artigo anterior, implica
em suspensdo de vinculo funcional por periodo n&o superior ao que se
fizer necessario para aquisicao de estabilidade no outro cargo, findo o
qual sera exonerado ou demitido.”

Art. 3° - Esta Lei enfrara em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Sid—
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA
E REDACAO

MENSAGEM N.O __ ¢ So3

Encaminhe-se a Procuradoria

Dep. Fra 0 Agular
Presidentéda CCIR



MAIO DE 1974, BESTATIUTO DOS FUNCIONARIOS

3 MENSAGEM N° 6.503
. B MATERTA: ALTERR, MODIFICA E  ACRESCENTA
A \\ DISPOSITIVOS DA LEI N° 9.826, DE 14 DE

C E A n & PUBLICOS CIVIS DO ESTADO, B DA LBI N°
LEGISLATIVA 12.124, DE 06 DE JULHO DE 1993, ESTATUTO
A CASA DO FOVO DA POLICIA CIVIL DE CARREIRA, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

PARECER N° L0201/00

0 Excelentissimo Sr. Governador do Estado do Ceara,
através da Mensagem n° 6.503, apresenta ao Poder Legislativo projeto
de lei, objetivando adequar os dispositivos do Estatuto dos
Funciondrios Pablicos Civis do Est.:ado', e do Estatuto da Policia
Civil, & nova redagdo do art. 41 da Constituigdo Federal {conferida
pela Emenda Constitucional n° 19/98), que disciplina o est&gio

probatérioc dos servidores piblicos civis,

II

3. Com efeito, no atinente ao estlgio probatério, reza o
citado art. 41 da Carta da Replblica, com .o conteiido da Emenda

Constitucional n° 19, que:

Assembléia Legislativa do Estado do Ceara

Av. Desembargador Moreira, 2807 - Dionisio Torres
Tel: (0-XX-85) 277.2500 - Fax: (0-XX-85)277.2753
Telex: {85) 1157 - CEP 60170-002 - Fortaleza - Ceara
E-mail: epovo@al.ce.gov.br - http://www.al.ce.gov.br




MENSAGEM N° 6.503

ﬂ MATERIA: ALTERA, MODIPICA B ACRESCENTA
‘Q\ DISPOSITIVOS DA LEI N° 9.826, DE 14 DE
ASSEMB'.'EA MAIO DE 1974, ESTATIUTO DOS FUNCIONARIOS
C 1 A w A POUBLICOS CIVIS DO ESTADO, E DA LEI N°
LEGISLATIVA 12.124, DE 06 DE JULHQO DE 1993, ESTATUTO
A CASA DO POVO DA POLICIA CIVIL DE CARREIRA, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

"Art. 41 - 83o estiavels apds trés anos de efetivo
exerciclo os servidores nomeados para cargo de provimento
efetivo em virtude de concurso piblico.

§ 1° - 0 servidor piblico estivel 86 perderid o cargo:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
IT - mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa;

III - mediante procedimento admipistrativo de avalilagdo
peridédica de desempenho, na forma de lel complementar,
assegurada ampla defesa.

§ 2° - .

§ 3° -

§ 4° - Como condigdo para a aquisig¢do da estabilidade, é
obrigatéria a a.valia;:&_o especial de desempenho por

comissdo instituida para essa finalidade.®

4. Portanto, o estégio probatérioc para o servidor publico
civil, destinado & aquisi¢do da estabilidade no servigo piiblico, se
considerado, neste est&gio, habilitado para o exercicio das funcdes

( piblicas, passou, com a promulgagio da Emenda Constitucional n®
19/98, a ter o prazo de trés anos, e nio mais de dois, como antes

estava previsto no art. 41 da Constituig¢3o Federal.

S. Dessarte, a proposigdo encontra-se perfeitamente
adequada a Carta da Replblica, ao pretender ratificar, em nivel
infraconstitucional, o prazo de trés anos durante o qual o servidor
civil estard sujeito a avalia¢ldes para constatagdo de sua adequacio,
ou ndo, ao servigo piblico; verificagdo esta que corretamente se

faz com base nos elementos propostos pelos incisos do § 3° ao art.

Assembléia Legislativa do Estado do Ceara

Av. Desembargador Moreira, 2807 - Dionisio Torres
Tel: (0-XX-85) 277.2500 - Fax: (0-XX-85) 277.2753

Telex: (85) 1157 - CEP 60170-002 - Fortaleza - Ceara

E-mail: epovo@al.ce.gov.br - http://www.al.ce.gov.br




MENSAGEM N° 6.503

a MATERIA: ALTERA, MODIFICA E ACRESCENTA
‘§L DISPOSITIVOS DA LEI N° 9.826, DE 14 DE
ASSEMBLEIA MAIC DE 1974, ESTATIUTO DOS FUNCIONARIOS
C 1t A r & POUBLICOS CIVIS DO ESTADO, E DA LEI N°
LEGISLATIVA 12.124, DE 06 DE JULHO DE 1993, ESTATUTO
A CABA DO POVO DA POLECIA CIVIL DE CARREIRA, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

27 da Lei n°® 9.826/74, e nos incisos do § 3¢ ao art. 17 do Estatuto

da Policia Civil.

6. Note-se que a proposi¢do bem se ajusta ao transcrito §
4° do art. 41 da Constituic3o Federal, quando estabelece que, para a
aquisigdo da estabilidade, € condigdoc a avaliagdo de desempenho
realizada por wuma Comissdo institufida para tal especifica
finaiidade. E para combinar esta exigéncia ao fato de que o prazo do
estdgio probatério nio deve superar trés anos, com toda propriedade
busca a proposic¢do estipular que o ato de estabilidade do servidor

geré& declaratério, retroagindo a data do término destes trés anos.

7. Por mais, asgevere-se que, como © estlgio probatério
deve ficar adstrito ao exefcicio funcional durante os tré&s anos
estipulados pela Carta Federal, bem procede o projéto quanto
pretende definir que as faltas cometidas apés este prazo, e antes
da conclusdo da avalia¢do de desempenho, deverdo ser apuradas em
processo disciplinar distinto, pois "independentes as
instdncias administativas da avaliagdo especial de desempenho e
do processo administrativo-disciplinar", embora resultando

exoneragaoc ou demissdao do servidor, em gqualquer dos
procedimentos, obviamente reste prejudicado o gue estiver em
andamento.

8. Ao fim, decline-se que a iniciativa do Chefe do Poder
Executivo para proposic@o em foco encontra-se embasada no art. 60, §

2°, b, da Constituigdo do Estado do CearAi.

Assembléia Legislativa do Estado do Cearé

Av. Desembargador Moreira, 2807 - Dionisio Torres

Tel: (0-XX-85) 277.2500 - Fax: (0-XX-85) 277.2753

Telex: (85) 1157 - CEP 60170-002 - Fortaleza - Ceara

E-mail: epovo@al.ce.gov.br - http://www.al.ce.gov.br




MENSAGEM N° 6.503
MATERIA: ALTERA, MODIFICA E ACRESCENTA
DISPOSITIVOS DA LEI N° 9.826, DE 14 DE

i '.
‘ _
: N
ASSEMBL’EA MAIO DE 1974, ESTATIUTO DOS FUNCIONRRIOS

c E A Rk 4 PUBLICOS CIVIS DO ESTADO, E DA LEI N°

LEGISLATIVA 12.124, DE 06 DE JULHO DE 1993, RESTATUTO

A CASA DO POVO DA POLICIA CIVIL DE CARREIRA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

III

9. Em face do exposto, posicionamo-nos pela

admissibilidade da proposigdo.

10. E o nosso parecer, 3 consideracio da Comissdo de
Constituigdo, Justic¢a e Redacgdo.
PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em 26 de

dezembro de 2000.

Fernando énio Costa de Oliveira

Procurador

Assembléia Legislativa do Estado do Ceara

Av. Desembargador Moreira, 2807 - Dionisio Torres
Tel: (0-XX-85) 277.2500 - Fax: (0-XX-85) 277.2753
Telex: (85) 1157 - CEP 60170-002 - Fortaleza - Ceara
E-mail: epovo@al.ce.gov.br - http://www.al.ce.gov.br




REQUERIMENTO 1847 /2000

PROTOCOLO DE ENTRADA DO
EXPEDIENTE LEGISLATIVO.
Ml \.-- St

Ema /AL Rec Por

EXM® SENHOR PRESIDENTE DA ASEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA

.REQUER REGIME DE URGENCIA PARA OS

A\PROVADO EM DISCUSSAO ©5icA |PROJETOS DE LEI QUE ACOMPANHAM AS

MENSAGENS: 03/00-TJ, 6.497, 6.498, 6.499, 6.500, 6.501,

em, 27 ae /L /ﬁ’ar Celd | 6,502, 6.503, 6.504, 6.506 ¢ 6.507.
d i

P SECRET .

ARVASES

K

O Deputado abaixo assinado € no uso de suas atribui¢des regimentais
requer, apos quvido o plendrio, sejam consideradas em Repime de Urgéncia nos termos
regimentais atc deliberagdo final os Projetos de Lei que acompanham as Mensagens:

03/00-TJ-GP ~Tribunal de Justi¢a— Cria 10 (dez) cargos de Juiz de Direito
Auxiliar, de entrancia especial e 12 cargos de Juiz de Direito Auxiliar, de terceira entréncia,
¢ da outras providéncias;

6.497 - Cria o Fundo Especial de Reaparelhamento dos érgios de Seguranca
Publica e Defesa da Cidadania do Estado do Ceard — FUNDECI, institui as taxas de
exercicio de poder de policia pelos Orgos de Seguranga Piblica e Defesa da Cidadania e
as taxas de utilizagdo de servigos prestados pelos 6rglos de Seguranga Publica e Defesa da
Cidadania e dd outras providéncias;

. 6.498 4 Dispde sobre o desligamento do Estado do Ceard, suas Autarquias e
Fundagoes do Programa de Formagdo do Patrimdnio do Servidor Piblico — PASEP, e da
outras providéncias;

6.499 -— Dispde sobre a Politica Estadual de Residuos Solidos e da outras

providéncias;, /- :

6.500 - Dispde sobre a presta¢do e regulaglo dos servigos de abastecimento de
dgua e esgotamento sanildrio no Estado do Cear e d4 outras providéncias.

6.501 - Altera o valor do Jetron atribuido aos Conselheiros do Conselho de
Educagdo do Ceara e da outras providéncias;

6.502 - Projeto de Lei Complementar -~ Altera dispositivos da Lei
Complementar n° 6, de 28 de abril de 1997, e da outras providéncias.

' Modifica e acrescenta dispositivos da Lei n® 9.826, de 14 de maio de
1974. Estatuto dos Funcionérios Publicos Civis do Estado, e da I ei n° 12.124, de 6 de julho
de 1993. Estatuto da Policia Civil de Carreira e da outras providéncias;




6.504 —"Dispde sobre a gratifica¢do de incentivo profissional dos Professores da
Fundagdo Universidade Estadual do Cear& - FUNECE, da Fundag@io Universidade
Regional do Cariri — URCA e da Fundagdo Estadual Vale do Acarai — UVA e d4 outras
providéncias;

6.506 - Autoriza a alienago de imdveis integrante do patriménio da Fundagdo
Universidade Estadual do Ceara - FUNECE e dé outras providéncias; e '

6.507/- Cria na estrutura do Poder Executivo Estadual a Secretaria da
Ouvidoria-Geral ¢ do Meio Ambiente, extingue a Quvidoria-Geral, altera as competéncias
da Secretaria da Infra-estrutura, vincula a Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente —
SEMACE e a Agéncia Reguladora de Servigos Pablicos Delegados do Estade do Ceara -
ARCE a nova Secretaria de Estado, modifica as Leis 12.786, de 30 de dezembro de 1997, e
da outras providéncias.

Paco da Assembléia Legislativa do Estado do Cear4, aos 25 de outubro de 2.000

oA

putado Moésio Loiola
Lider do Governo

N
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A CASA DO POVO

EMENDA ADITIVA

Acrescenta o paragrafo unico ao
art. 29 da Lei 9826/1974 na
redagio dada pelo art. 1° do
Projeto de Lei que acompanha a
mensagem 6.503/2000.

Art. 1°- Fica acrescido a redagdo do art. 29 da Lei 9826 / 1974, dada pelo art. 1° do Projeto
de Lei da mensagem n® 6.503/2000, o paragrafo (inico, que passa a ter a seguinte redagio:

“Art. 29° - ..

Pardgrafo tinico - A qualquer tempo do periodo do estagio probatorio a
critério do dirigente da repartigdo onde o estagiario estiver em exercicio,
podera ser declarado cumprido o estagio e o funcionario confirmado no seu
cargo, desde que satisfaga os requisitos estabelecidos no art. 27 e seus
paragrafos.

Sala das Comissoes, em 26 de dezembro de 2000.

JUSTIFICATIVA

A redagdo original do art. 29, § 1°, do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Ceara,
garantia ao dirigente da repartigio o poder de declarar cumprido o estagio probatorio a
qualquer tempo, desde que cumpridos os requisitos do art. 27. Desta forma a lei incentiva o
funcionario piblico a dedicar-se ao desempenho de suas atividades com maior empenho e

(o
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A CASA DO POVO

funcionario publico como também para enfatizar a necessidade do cumprimento dos
requisitos do art. 27, e ndo apenas o critério tempo.

Fortaleza, 26 de dezembro de 2000

Jock

Jodo Alfredo Teles Melo
Dep. PT-CE

Assembléia Lepislativa do Estado do Ceard

Av. Desembargador Moreira, 2807 - Dionisio Torres

Tel: (0-XX-85) 277.2500 - Fax: (0-XX-85) 277.2753

Telex: {85) 1157 - CEP 60170-002 - Fortaleza - Ceara

E-mail: epovo@al.ce.gov.br - htip://www.al.ce.gov.br




ONn el o €

COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRAGAO E &
SERVICO PUBLICO

PARECER FINAL

MA{//@
l/l?l’ihcri{’,h L 65R

LBLolo~ Ve QUID i i
W;ﬂdeb ’\nc'.‘s [ )

RELATOR:

@&j’ y i o j/ [
/Awf//? At pl — —-

Fortaleza, w{wwe 2000
N

o

<

ﬂhnsmmk
POSICAO DA COMISSAO: _, Pprou pregoe don Qeliloes
(0w Y Wi coulTars db g Bedoo Sevipea.

DESTINO DA MATERIA:

Fortaleza, Zide !iggg tha. de 2000

PRESIDENTE DA COMISSAO




COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA
E REDACAO

MENSAGEM N.° 6 503

APROVADO O PARECEF ENCAMINHE-SE A MESA G0
Conissio & Juste, o o201 Rl 221, 18] 000 Cosibie fo Justig,

4

Pt



- T‘. :‘ \
N R
. Ay Ay
! - N §
\\‘ ~ . \_!L‘ |
PR SR R - im . e ]
e 2L AN TUEOD B ARSI
R N ol = AEBIO0
EE A, A EE e Rse
_..,._d_ﬁ__,.-_-,_@uh Me i RN
/ an -
7] V. [YSECRETARIO
SV -
(B : Corn
el v L d &
' L)
APROVADO EM DISCUSSAO FINAL
" Em, e gfos
I ’ i / . b "
yayi 1* SECRETARIO”
.
. Ty . .
BN S E R 1 DRUNNEE
[ ____t_'_ '_,‘: R L l:l Lehirtes N . i:::'_'.
At U . i
. ; o
T o - RN .
".-i-?r\'g.] B
E SR
\ [



)

A CASA DO POVO -,

REDACAO FINAL DA MENSAGEM N° 6.503/2000

Altera, modifica e acrescenta dispositivos da Lei n° 9.826,
de 14 de maio de 1974, Estatuto dos Funcionarios Pablices
Civis do Estado, e da Lei n° 12.124, de 6 de julho de 1993,
Estatuto da Policia Civil de Carreira, e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

DECRETA:

Art. 1° Os arts. 27, 28, 29 e 115 da Lei n°® 9.826, de 14 de maio de 1974, passam a vigorar
com as seguinte redagdes:

“Art. 27. Estagio probatorio € o tri€nio de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo,
contado do inicio do exercicio funcional, durante o qual é.observado o atendimento dos requisitos
necessarios a confirmagéo do servidor nomeado em virtude de concurso publico.

§ 1° Como condigdo para aquisi¢do da estabilidade, ¢ obrigatdria a avallacao especial de
desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

§ 2° A avaliagdo especial de desempenho do servidor serd reahzada

a) extraordinariamente, ainda durante o estdgio probatério, diante da ocorréncia de algum
fato dela motivador, sem prejuizo da avahagdo ordinaria;

b) ordinariamente, logo ap6s o término do estagio probatorlo, devendo a comissdo ater-se
exclusivamente ao desempenho do servidor durante o periodo do estagio.

§ 3° Além de outros especificos indicados em lei ou regulamento, os requisitos de que trata
este artigo sdo os seguintes:

[ - adaptagiio do servidor ao trabalho, verificada por meio de avaliagdo da capacidade e
qualidade no desempenho das atribui¢des do cargo;

IT - equilibrio emocional e capacidade de integragdo;

[I1 — cumprimento dos deveres e obriga¢des do servidor publico, inclusive com observancia
da ética profissional.

§ 4° O estagio probatdrio correspondera a uma complementag¢do do concurso plblico a que
se submeteu o servidor, devendo ser obrigatoriamente acompanhado e supervisionado pelo Chefe
Imediato. :

§ 5° Durante o estigio probatério, os cursos de treinamento para formagdo profissional ou
aperfeicoamento do servidor, promovidos gratuitamente pela’ Administragdo, serdo de participagdo
obrigatéria e o resultado obtido pelo servidor serd considerado por ocasido da avaliagdo especial de
desempenho, tendo a reprovagdo carater eliminatorio.

§ 6° Fica vedada qualquer espécie de afastamento dos servidores em estagio probatono
ressalvados os casos previstos nos incisos I, II, 111, IV, VI, X, XII, XIII, XV e XXI do art. 68 da Lei n°
9.826, de 14 de maio de 1974.

§ 7° O servidor em estagio probatorio ndo fara jus a ascensdo funcional.
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A CASA DO POYO

§ 8° As faltas disciplinares cometidas pelo servidor apos o decurso do estagio probatdrio e
antes da conclusdo da avaliagdo~especial de desempenho serdo apuradas por meio de processo
administrativo-disciplinar, precedido de sindicéncia, esta quando necessaria.

§ 9° Sdo independentes as instancias administrativas da avaliagdo especial de desempenho ¢
do processo administrativo-disciplinar, na hipdtese do paragrafo anterior, sendo que resultando
exoneracdo ou demissdo do servidor, em qualquer dos procedimentos, restara prejudicado o que estiver
ainda em andamento.”

“Art. 28. O servidor que durante o estdgio probatério ndo satisfizer qualquer dos requisitos
previstos no § 3° do artigo anterior, sera exonerado, nos casos dos itens [ ¢ 1I, e demitido na hipdtese do
item [11.

Paragrafo tinico. O ato de exoneraggo ou de demissdo do servidor em razio de reprovagio
na avaliagdo especial de desempenho sera expedido pela autoridade competente para nomear.”

“Art. 29. O ato administrativo declaratério da estabilidade do servidor no cargo de
provimento efetivo, apds cumprimento do estagio probatério e aprovagdo na avaliagdo especial de
desempenho, serd expedido pela autoridade competente para nomear, retroagindo seus efeitos a data do
término do periodo do estagio probatorio.”

“Art. 115. Depois de trés anos de efetivo exercicio e apds declaragdo de aquisicdo de
estabilidade no cargo de provimento efetivo, o servidor poderd obter autorizagio de afastamento para
tratar de interesses particulares, por um periodo ndo superior a quatro anos € sem percepsio de
remuneragio.” : _

Art. 2° Os arts. 17, 18 ¢ 36 da Lei n° 12.124, de 06 de julho de 1993, passam a vigorar com
as seguintes redagdes: ' e

“Art. 17. Estagio probatorio € o triénio de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo,
contado do inicio do exercicio funcional, durante o qual é observado o atendimento dos requisitos
necessarios a confirmagio do servidor nomeado em virtude de concurso publico.

§ 1° Como condigdo para aquisigdo da estabilidade, € obrigatéria a avaliagdo especial de
desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

§ 2° A avaliagdo especial de desempenho do servidor sera realizada:

a) extraordinariamente, ainda durante o estagio probatério, diante da ocorréncia de algum
fato dela motivador, sem prejuizo da avaliagio ordinaria;

b) ordinariamente, logo ap6s o término do estagio probatério, devendo a comissdo ater-se
© exclusivamente ao desempenho do servidor durante o periodo do estagio.

§ 3° Além de outros especificos indicados em lei ou regulamento, os requisitos de que trata
este artigo sio os seguintes: .

1 - adaptagdo e dedicagdo do servidor ao trabalho, verificada por meio de avaliagdo da
capacidade e qualidade no desempenho das atribuigdes do cargo;

II - equilibrio emocional e capacidade de integragio;

I1I - respeito a dignidade e integridade fisica do ser humano;

IV - cumprimento dos deveres e obrigagdes do servidor piblico, inclusive com observancia
da ética profissional. - :

§ 4° O estagio probatdrio correspondera a uma complementagdo do concurso publico a que

se submeteu o servidor, devendo ser obrigatoriamente acompanhado e supervisionado pelo Chefe
imediato.
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§ 5° Durante o estagio probatorio, os cursos de treinamento para formagio profissional ou
aperfeicoamento do servidor, promovidos gratuitamente pela Administra¢io, serdo de participagdo
obrigatoria e o resultado obtido pelo servidor sera considerado por ocasido da avaliagdo especial de
desempenho, tendo a reprovagio carater eliminatorio.

§ 6° O servidor em estagio probatorio ndo fara jus a ascensdo funcional.

§ 7° As faltas disciplinares cometidas pelo servidor apos o decurso do estagio probatério €
antes da conclusdo da avaliagdo especial de desempenho serdo apuradas por meio de processo
administrativo-disciplinar, precedido de sindicincia, esta quando necessana.

§ 8° Sdo independentes as instincias administrativas da avaliagdo especial de desempenho e
do processo administrativo-disciplinar, na hipotese do paragrafo anterior, sendo que resultando
exonera¢io ou demissgo do servidor, em qualquer dos procedimentos, restara prejudicade o que estiver
ainda em andamento.”

“Art. 18. O servidor que durante o estagio probatorio ndo satisfizer qualquer dos requisitos
previstos no § 3° do artigo anterior, sera exonerado, nos casos dos itens [ e 11, e demitido nas hipoteses
dositens Il e IV,

§ 1° O ato de exoneragdo ou de demissdo do servidor em razio de reprovagdo na avaliagdo
especial de desempenho sera expedido pela autoridade competente para nomear.

§ 2° O ato administrativo declaratorio da estabilidade do servidor no cargo de provimento
efetivo, apds cumprimento do estagio probatorio e aprovagio na avaliagdo especial de desempenho, sera
expedido pela autoridade competente para nomear, retroagindo seus efeitos a data do término do periodo
do estagio probatorio.”

“Art. 36. O disposto no inciso I, do artigo anterior, implica em suspensio de vinculo
funcional por periodo nio supenior ao que se fizer necessario para aquisi¢do de estabilidade no outro
cargo, findo o qual sera exonerado ou demitido.”

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,

29 de dezembro de 2000. %
- 1)  PRESIDENTE

/k/ RELATOR
vV
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AUTOGRAFO NUMERO CENTO E SEIS

Altera, modifica e acrescenta dispositivos da Lei n° 9.826,
de 14 de maio de 1974, Estatuto dos Funciondarios Publicos
Civis do Estado, e da Lei n® 12.124, de 6 de julho de 1993,

Estatuto da Policia Civil de Carreira, ¢ da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

DECRETA:

Art. 1° Os arts. 27, 28, 29 e 115 da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974, passam a vigorar
com as seguinte redagdes:

“Art. 27. Estagio probatério € o triénio de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo,
contado do inicio do exercicio funcional, durante o qual é observado o atendimento dos requisitos
necessarios a confirmagéo do servidor nomeado em virtude de concurso piblico.

§ 1° Como condigdo para aquisi¢do da estabilidade, é obrigatoria a avaliagio especial de
desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

§ 2° A avaliagdo especial de desempenho do servidor sera realizada:

a) extraordinariamente;-ainda duranie o estigio probatério, diante da ocorréncia de algum
fato dela motivador, sem prejuizo da avaliag@o ordinéria;

b) ordinariamente, logo ap6s o término do estdgio probatério, devendo a comissio ater-se
exclusivamente ac desempenho do servidor durante o periodo do estégio.

§ 3° Além de outros especificos indicados em lei ou regulamento, os requisitos de que trata
este artigo sdo os seguintes:

I - adaptagiio do servidor ao trabalho, verificada por meio de avaliagdo da capacidade e
qualidade no desempenho das atribuigdes do cargo;

I1 — equilibrio emocional e capacidade de integragdo;

III - cumprimento dos deveres e obrigagdes do servidor publico, inclusive com observéncia
da ética profissional.

§ 4° O estagio probatério corresponderd a uma complementagio do concurse piblico a que
se submeteu o servidor, devendo ser obrigatoriamente acompanhado e supervisionado pelo Chefe
Imediato.

§ 5° Durante o estagio probatorio, os cursos de treinamento para formagfo profissional ou
aperfeicoamento do servidor, promovidos gratuitamente pela Administragdo, serdo de participagdo
obrigatéria ¢ o resultado obtido pelo servidor sera considerado por ocasido da avaliagiio especial de
desempenho, tendo a reprovagao carater eliminatério.

§ 6° Fica vedada qualquer espécie de afastamento dos servidores em estagio probatério,
ressalvados os casos previstos nos incisos I, I, III, IV, VI, X, XII, XIII, XV e XXI do art. 68 da Lei n°
9.826, de 14 de maio de 1974. - -

§ 7° O servidor em estagio probatério ndo fara jus a ascensdo funcional.

§ 8° As faltas disciplinares cometidas pelo servidor ap6s o decurso do estigio probatério e
antes da conclusio da avaliagdo especial de desempenho serfio apuradas por meio de processo
administrativo-disciplinar, precedido de sindicéncia, esta quando necesséria.

§ 9° Sdo independentes as instincias administrativas da avaliago especial de desempenho e
do processo administrativo-disciplinar, na hipotese do parigrafo anterior, sendo que resultando
exoneracdo ou demissdo do servidor, em qualquer dos procedimentos, restard prejudicado o que estiver

ainda em andamento.”
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“Art. 28. O servidor que durante o estagio probatério ndo satisfizer qualquer dos requisitos
previstos no § 3° do artigo anterior, serd exonerado, nos casos dos itens I ¢ I, e demitido na hipétese do
item III.

Parigrafo inico. O ato de exoneragdo ou de demissdo do servidor em raziio de reprovagdo
na avaliagdo especial de desempenho sera expedido pela autoridade competente para nomear.”

“Art. 29. O ato administrativo declaratério da estabilidade do servidor no cargo de
provimento efetivo, ap6s cumprimento do estigio probatério e aprovagdo na avaliagio especial de
desempenho, sera expedido pela autoridade competente para nomear, retroagindo seus efeitos a data do
término do periodo do estagio probatério.” '

“Art. 115. Depois de trés anos de efetivo exercicio e apos declaragio de aquisicdo de
estabilidade no cargo de provimento efetivo, o servidor podera obter autorizagdo de afastamento para
tratar de interesses particulares, por um periodo ndo superior a quatro anos e sem percep¢do de
remuneragéo.”

' Art. 2° Os arts. 17, 18 € 36 da Lei n°® 12.124, de 06 de julho de 1993, passam a vigorar com
as seguintes redagoes:

“Art. 17. Estigio probatério € o triénio de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo,
contado do inicio do exercicio funcional, durante o qual é observado o atendimento dos requisitos
necessarios a confirmagio do servidor nomeado em virtude de concurso piblico.

§ 1° Como condigdo para aquisi¢do da estabilidade, é obrigatéria a avaliagfio especial de
desempenho por comissdo instituida.para essa finalidade.

§ 2° A avaliagdo especial de desempenho do servidor sera realizada: -

- a) extraordinariamente, ainda durante o estdgio probatorio, diante da ocorréncia de algum
fato dela motivador, sem prejuizo da avaliag3o ordinaria;

b) ordinariamente, logo apds o término do estigio probatério, devendo a comissdo ater-se
exclusivamente ao desempenho do servidor durante o periodo do estégio.

§ 3° Além de outros especificos indicados em lei ou regulamento, os requisitos de que trata

" este artigo sd0 os seguintes:

I - adaptagio e dedicaglio do servidor ao trabalho, verificada por meio de avaliagdo da
capacidade e qualidade no desempenho das atribuigdes do cargo;

I1 - equilibrio emocional e capacidade de integraggo;

III - respeito a dignidade e integridade fisica do ser humano;

IV - cumprimento dos deveres e obriga¢des do servidor publico, inclusive com observéncia
da ética profissional.

§ 4° O estagio probatério correspondera a uma complementacao do concurso publico a que
se submeteu o servidor, devendo ser obrigatoriamente acompanhado € supervisionado pelo Chefe
imediato.

§ 5° Durante o estdgio probatdrio, os cursos de treinamento para formagdo profissional ou
aperfeicoamento do servidor, promovidos gratuitamente pela Administragdio, serdo de participagdo
obrigatoria e o resultado obtido pelo servidor serd considerado por ocasido dd avallacﬁo especial de
desempenho, tendo a reprovagio carater eliminatério.

§ 6° O servidor em estégio probatdrio ndo fara jus a ascensdo funcional.

§ 7° As faltas disciplinares cometidas pelo servidor apés o decurso do estagio probatorio e
antes da conclusdo da avaliagdo especial de desempenho serdo apuradas por meio de processo
administrativo-disciplinar, precedido de sindicancia, esta quando necesséria.

§ 8° Sdo independentes as instincias administrativas da avaliagdo especial de desempenho e
do processo administrativo-disciplinar, na hipétese do paragrafo anterior, sendo que resultando
exoneragdo ou demissdo do servidor, em qualquer dos procedimentos, restara prejudicado o que estiver
ainda em andamento.” '

“Art. 18. O servidor que durante o estigio probatério ndo satisfizer qualquer dos requisitos
previstos no § 3° do artigo anterior, sera exonerado, nos casos dos itens [ e II, e demitido nas hipoteses
dositens Il e IV.
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(Cont. Autog. 106 — pag. 3)

§ 1° O ato de exoneragio ou de demissdo do servidor em razio de reprovagdo na avaliagdo

especial de desempenho sera expedido pela autoridade competente para nomear.

§ 2° O ato administrativo declaratério da estabilidade do servidor no cargo de provimento
efetivo, apds cumprimento do estigio probatério e aprovagio na avaliagdo especial de desempenho, serd

expedido pela autoridade competente para nomear, retroagindo seus efeitos a data do término do periodo

do estagio probatério.”

“Art. 36. O disposto no inciso I, do artigo anterior, implica em suspensdo de vinculo
“funcional por periodo ndo superior ao que se fizer necessdrio para aquisico de estabilidade no outro

cargo, findo o qual sera exonerado ou demitido.”

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em

contrario.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGIS

29 de dezembro de 2000.
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erTIVA PO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,

DEP. WELINGTON LANDIM
PRESIDENTE
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1° VICE-PRESIDENTE

DEP. JOSE SARTO

2° VICE-PRESIDENTE

DEP. MARCOS CALS

1° SECRETARIO

DEP. CARLOMANO MARQUES
2° SECRETARIO

DEP. ILARIO MARQUES

3° SECRETARIO

DEP. DOMINGOS FILHO

4° SECRETARIO
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