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Senhor Presidente,

Encaminho & consideragdo da Augusta Assembléia Legislativa, por
intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lel que “reestrutura a
carreira dos Militares Estaduais, altera sua estrutura remuneratéria, e da
outras providéncias”.

As agdes governamentais referentes a Seguranga Publica e Defesa da
Cidadania tém relevante importdncia para a sociedade tendo em vista sua
finalldade de combate a violéncia, protegdo as pessoas e seus patrimonios,
buscando, assim, garantir a ordem publica, que é condigdo essencial para que
todas as demais agbes governamentais possam ser efetivamente implementadas

O desenvolvimento de nossa economia, as alteragfes demograficas, o
surgimento de novas tecnologias, enfim, as mudangas conjunturais e estruturais
que vém ocorrendo indicam a necessidade de a atividade de Seguranga Publica e
Defesa da Cidadania atualizar sua estrutura, como primeiro passo na implantagao
de um modelo mais moderno e eficiente de atendmento aocs anseios da
sociedade

Assim, reconhecida a necessidade da refenda reformulagdo, o presente
projeto, juntamente com outrc igualmente encaminhado, altera ¢ Sistema de
Seguranga Publica, visando especialmente proporcionar maior Iintegragdo no
trabalho desenvolvido pelas Policia Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros
Militar, inclusive com a implantagdo de uma nova estrutura para as respectivas
carreiras, segundo as diretnzes tragadas pelas politicas de seguranga publica e
defesa da cidadania em prol da sociedade

Excelentissimo Senhor

Deputado José Wellington Landim

DIGNISSIMO PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA

NESTA.
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Por meioc do Projeto de Lei que ora submetemos a apreciagdo dessa
Augusta Casa Legislativa é que desencadela-se um processo de reestruturacdo
das carreiras e da remuneragdo dos militares estaduais, objetivando a promogaoc
da ordem publica através de agdes perfeitamente integradas e coordenadas

Nesse sentido é que propde-se a incorporagdo de postos e graduagdes,
aproximando-se as instadncias de execugio do poder decisério visando agilizar 0
desempenho da atividade operacional pelas Corporagbes, e a unificagdo dos
Quadros de Oficiais e Qualficagdes de Pragas Femininos com os Masculinos,
dando-se tratamento mais 1sonémico as carmeiras, descortinando-se um novo
honzonte de ascensdo ao Corpo Femininc que, desse modo, podera alcangar 0
posto de Coronel

Paralelamente, promove-se a extingdo de diversas vantagens
remuneratdnas de modelo ultrapassado, que apenas dificuita a administragao da
politica de recursos humanos, compensando-se as extingdes com a criagdo de
duas outras gratificagdes de maior representatividade monetana que o conjunto
das que sdo canceladas, objetivando-se oferecer um padrao remuneratério mais
moderno e condizente com as relevantes missfes desempenhadas pelos
militares, sem contudo deixar-se de observar o ngoroso controle das finangas
publicas do Estado

Convicto de que os Ilustres membros dessa Casa Legislativa haverdo de
conferir 0 necessano apolo a esta proposicdo, solicito a Vossa Exceléncia
emprestar valiosa contribuigdo no seu encaminhamento, de modo a coloca-la em
tramitag&o sob o regime de urgéncia, dado o seu relevante interesse social

Na certeza de que Vossa Exceléncia adotara as providéncias necessarias
decorrentes da presente Mensagem, renovo protestos de elevado aprego e
distinguida consideragdo, extensivos aos seus dignos Pares

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos
15 de  maio de 2 000

Qasso Ribejro Jereissat
GOVERNADOR DO ESTA

—



ESTADO DO CEARA

PROJETO DE LEl

Reestrutura a Carreira dos Militares
Estaduais, altera sua estrutura
remuneratdria, e da outras providéncias.

Art. 1° - Os postos e graduagdes dos militares estaduais da Policia
Militar do Ceara e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Cear3, previstos
na Lei n® 10 072, de 20 de dezembro de 1976, na Lel n® 11 035, de 23 de maio de
1985, alterada pela Lei n® 11 178, de 2 de maio de 1986, e na Lel n® 12 025, de
25 de novembro de 1992, ficam reorganizados na forma da escala hierarquica
seguinte

1. Oficiais:

a) Coronel,

b) Tenente-Coronel,
c) Major,

d) Capitao,

e) Primerro-Tenente

2, Pragas:

a) Subtenente,

b) Primeiro-Sargento,
¢) Cabo,

d) Soldado

3. Pragas especiais :
a) Aluno-Oficial,
b) Aluno do Curso de Formagao de Soldados

§ 1° - Os cnitérios de promogdo nas diversas graduagdes de pra¢as
miltares estaduais serdo regulamentados por Decreto do Chefe do Poder
Executivo, no prazo de noventa dias, a contar da publicagédo desta Lel

§ 2° - O ingresso na carrewra de pragas ocorrera, exclusivamente, na
graduacdo de soldado
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Art. 2° - Ficam extintos, ao vagarem, os seguintes cargos, previstos na
Lel n° 10 072, de 20 de dezembro de 1976, na Lel n° 11 035, de 23 de maio de
1985, alterada pela Le: n® 11 178, de 2 de maio de 1986, na Lel n® 10 236, de 15
de dezembro de 1978, € na Lei n® 12 025, de 25 de novembro de 1992

| — da Policia Militar do Cearéa

a) no Posto de Segundo-Tenente o total de 173 cargos dos
Quadros de Ofictais Policiais Militares — QOPM, de Oficiais
Policiais Militares Feminina QOPM — FEMININA, de Oficiais de
Administragéo ~ QOA e de Oficiais Espectalistas - QOE,

b) as graduagbes de Aspirante-a-Oficial,

¢) nas graduagdes de Segundo-Sargento’ 367 cargos,

d) nas graduagdes de Terceiro-Sargento 860 cargos

Il - do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara

a) no Posto de Segundo-Tenente o total de 66 cargos dos Quadros
de Oficiais Bombeiros Militar — QOBM, de Oficial Bombeiro Militar
Feminino QOBM - FEMININO, de Oficiais de Administraggo —
QOA e de Oficiais Especialistas - QOE,

b) as gradua¢des de Aspirante-a-Oficial,

¢) nas graduagdes de Segundo-Sargento 89 cargos,

d) nas graduagdes de Terceiro-Sargento 223 cargos

§ 1° - Os militares estaduais da inatividade, ocupantes do posto ou
graduagdes em extingdo na forma deste artigo, assim como aqueles que se forem
Inativando no posto ou graduagdes em extingdo, permanecerao com as mesmas
prerrogativas atinentes ao grau hierarquico que lhes for assegurado, quando da
sua passagem a inatividade

§ 2° - Os integrantes do Posto dos respectivos quadros previstos nos
incisos | e |l do caput deste artigo terdc precedéncia no ingresso no Posto de
Primeiro-Tenente, na Policia Militar do Ceara e no Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Ceara

§ 3° - Observado o disposto no § 1° do art 1° desta Ley, fica garantida a
precedéncia de promogao

| — dos atuais Segundos-Sargentos a graduagdo de primerro-sargento,

It — dos atuais Terceiros-Sargentos a graduagao de primeiro-sargento,
apds atendido o disposto no Inciso anterior

§ 4° - Excluem-se do disposto nos incisos | e Il do caput deste artigo os
cargos, a serem extintos quando vagarem, correspondentes ao posto e -
graduagdes indicados em numero suficiente para a absorgdo dos atuais Alunos-
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Oficiais e Alunos do Curso de Formagéao de Sargentos, da Policia Militar do Ceara
e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara, com ingresso até a data de
vigéncia desta Lel, de modo que, por ocasido da conclusdo dos respectivos
cursos de formagao, os primeiros sejam declarados Segundo-Tenentes, mediante
ato do Governador do Estado e, os segundos fardo jus a promogao a graduagao
de Terceiro-Sargento, mediante ato do Comandante-Geral de sua Corporagéo, na
forma da legislagao anterior a esta Lel

Art. 3° - Ficam incorporados ac Quadro de Oficiais da Policia Militar do
Ceara - QOPM e ac Quadro de Oficial do Corpo de Bombeiro Militar do Estado
do Ceara — QOBM, respectivamente, 0 QOPM-FEMININA e o QOBM-FEMININO
e as Especialidades, Qualficagdes Particulares e Quadros das pragas femininas,
da Policia Militar do Ceara e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Cear3,
previstos na Let n® 11 035 de 23 de maio de 19895, aiterada pela Lei n® 11 178, de

2 de maio de 1986, e na Lel n° 12 025, de 25 de novembro de 1992, que ficam
extintos

§ 1° — As atuais oficiais dos quadros femininos indicados no caput
deste artigo serdo, automatica e respectivamente, enquadradas no QOPM e no
QOBM, a partir da publicag@o desta Lel, de acordo com a devida colocagio
dentro de cada Quadro geral unificado, ocupando as vagas conforme a
antiguidade, correlacionada com as datas de conclusdo dos seus cursos
obrigatérios, médias obtidas e datas das ultimas promogdes

§ 2° - As atuais Pragas das especialidades, qualficagdes particulares e
Quadros de que trata o caput deste artigo, serdo transferidas, a partir da
publicagdo desta Lel, automatica e respectivamente, para as Qualficagdes
Policial Militar Geral -1 e Bomberristica Militar de Combatentes, obedecidos os
lugares e ocupando as vagas conforme a antiguidade, correlacionada com as
datas de conclusdo dos seus cursos obrigatérios, médias obtidas e datas das
ulttmas promogdes

Art. 4° - Visando preservar as condigbes de acessibilidade gradual e
sucessiva na carreira de seus integrantes, em razao das extingbes e da nova
estrutura previstas nos arts 2° e 1° desta Lei, ficam cniados, por equivaléncia, os
cargos constantes do Anexo |, na Policia Militar do Ceara — PMCE e no Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Ceara — CBECE, cuja ocupagdo obedecerd os
prazos e quantitativos ali indicados, a contar da publicagao desta Lei

Paragrafo Unico — Decreto do Chefe do Poder Executivo definiré a
organizagao e distribuigdo dos cargos de que trata este artigo, na estrutura de
cada corporagao
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Art. 5°— Ficam extintos

a)

b)

c)

d)

Q)

h)

a Gratificagdo de Risco de Vida e Saude, prevista no inciso Il do
art 12, no art 20, e seu paragrafo unico, € no art 75, inciso VI,
todos da Lel n® 11 167, de 7 de janeiro de 1986, com o acréscimo
daLein 11 941, de 25 de maio de 1992,

a Gratificagao de Atividade Funcional, prevista no art 2° da Lei
n® 11 623, de 30 de outubro de 1889, e no art 10 da Le! n® 11 665,
de 22 de fevereiro de 1990,

a Indenizagdo de Representagdo, prevista no inciso VI, paragrafo
1° do art 21, no art 38 e seu anexo tinico, nos arts 39, 40 e 75,
inciso lll, todos da Lei n® 11 167, de 7 de janeiro de 1986, no art 13
da Lel n° 11 346, de 3 de setembro de 1987, no art 16 da Lei n°
11 535, de 10 de abril de 1989, art 16 da Lei n°® 11601, de 6 de
setembro de 1989 e art 11 da Lei n® 11 792, de 25 de fevereiro de
1991,

a Indenizag&o de Moradia, prevista no inciso 1V, paragrafo 1° do
art 21, no art 36, e seu paragrafo unico, € no art 75, inciso IV, da
Lei n® 11 167, de 7 de janeiro de 1986, com ¢ acréscimo da Lei n
11 195, de 11 de junho de 1986,

a Indenizacdo de Habilitagdo Policial Militar, prevista no inciso
VI, paragrafo 1°, do art 21, no art 41 e seus paragrafcs, e no art
75, incisos ||, todos da Ler n°® 11 167, de 7 de janeiro de 1986,

a Indenizagdo de Fungao Policial Militar, prevista no inciso VIII,
paragrafo 1° do art 21 e nos arts 42, 43 e 75, inciso V, todos da
Let n® 11 167, de 7 de janeiro de 1986, com 0 acréscimo da Lei n
11 941, de 25 de maio de 1992,

a Indenizagdo de Operacionalidade, prevista no inciso V,
paragrafo 1° do art 21 e no art 37 e seus paragrafos da Lel n°
11 167, de 7 de janerro de 1986, no art 13 da Let n® 12 001, de 27
de agosto de 1992, no art 2° da Lei n® 12 436-A, de 11 de maio de
1995, e na Let n® 12 720, de 12 de setembro de 1897,

o Abono Policial, previsto no art 12 da Let n°® 11 849, de 30 de
agosto de 1991, no art 10 da Lei n® 11 917, de 27 de fevereiro de
1992, no art 11 da Lein® 12 078, de 5 de margo de 1993, e no art
41 da Lein® 12 387, de 9 de dezembro de 1994,

a Indenizagao Adicional de Inatividade, prevista no art 78 da Lel
n® 11 167, de 7 de Janeiro de 1986

Art. 6° - Em substituicdo as espécies remuneratérias extintas no artigo

antenor, ficam instituidas
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| - a Gratificagdo Militar - GM, nas referéncias e valores constantes
do Anexo ll desta Lel, que sera concedida aos policiars militares € acs bombeiros
militares, em razdo de sua formag¢ao miltar,

Il - a Gratificagdo de Qualificagdo Policial - GQP, nas referéncias e
valores constantes do Anexo |l desta Lei, que sera concedida aos pohiciais
militares, em razdo de sua qualificagdo para o desempenho da atividade de
policia ostensiva e da preservagao da ordem publica

Il - a Gratificagdo de Qualificagio Bombeiristica - GQB, nas
referéncias e valores constantes do Anexc Il desta Ler, que sera concedida aos
bomberros militares, em raz8o de sua qualficagdo para o desempenho da
atividade de prevengio e combate a incéndio, protegdo, busca e salvamento de
pessoas e bens, e de socorro médico de emergéncta pré-hospitalar

§ 1° - Os miltares estaduais inativos terdo seus proventos alterados
com base no disposto neste artigo e no artige anterior, salvo se optarem por
continuar percebendo em seus proventos as espécies remuneratonas extintas na
forma do artigo antenor, que lhes sejam afetas, observado sempre ¢ disposto no
paragrafo seguinte

§ 2° - A percepgdo de vencimentos e proventos no novo padrdo
remuneratério de que trata este artigo & incompativel com a percep¢do de
vencimentos e proventos com as espécies remuneraténas extintas na forma do
artigo antenor

§ 3° - As gratificagdes instituidas neste artigo mcorporam-se aos
proventos dos militares estaduais ao ingressarem na natividade, e serdo
reajustadas na mesma epoca e no mesmo percentual do soldo

Art. 7° - Fica extinta a Gratificagdo de Magistério de que trata o art 99,
da Let n® 11 167, de 7 de janeiro de 1986

Art. 8° - QO art 100, da Lel n° 11 167, de 7 de janeiro de 1986, alterado
pelo art 13 da Lel n® 12078, de 5 de margo de 1993, passa a vigorar com a
seguinte redacao

"Art 100 — Os instrutores e momtores da corporagdo perceberdo por
hora-aula 0s seguintes valores, conforme 0S niveis abaixo

NIVEL INSTRUCAO VALOR (R$)
! Curso Supenor de Polfcia @ Curso de Aperfeigoamento de Oficials 19,00

[} Curso de Formag8o de Oficials, Curso de Habitagdo de Oficiais, o
demars cursos o estégios & Cargo da Academia de Policia Miltar 10,00

I Curso de Aperfeigoamento de Sargentos, Curso de Formagdo de



Sargentos, Curso de Formag8o de Cahos e demars cursos e estégios a

cargo do Centro de Formag&o e Aperfeigoamento de Pragas e do Cenlro

de Treinamenlo 8 Desenvolvimento Humano, Curse de Formegdo de 6,00
Soldados, Instruggo de Manutengdo e Instrugo a Distancia

NIVEL MONITORIA VALOR (R$)
/ Curso Supenor e Policia e Curso de Aperfeigoamento de Oficials 6,00

] Curso de Formac8o de Oficiars, Curso de Habiltagdo de Oficiars, e
demais Cursos a Cargo da Academia de Policie Militar 500

m Curso ds Aperfeicoamento de Sargentos, Curso de Formagdo de
Sargsntos, Curso de Formagdo de Cabos e demais cursos e estagios a
cargo do Centro de Formagéo e Aperfeigoamento de Pragas e do Centro
de Treinamento e Desenvolvimento Humano, Curso de Formagfo de 4,00
Soldados, Instrugdo de Manutengo e Instruglo & Disténcia

§ 1° - Os valores fixados na Tabela constante deste artigo poderdo
ser alterados mediante Portana do Secretarno da Administragéo

§ 2° - As aulas ministradas por professores visitantes serdo pagas nas
mesmas bases estabelecidas no artigo antenor para os instrutores

§ 3° - Quando o professor wvisitante for servidor do Estado, serad
remunerado de acordo com o art 132, inciso IX, da Lein 9 826, de 14 de maio de
1974 "

Art. 9° - O art 75 da Lel n® 10072, de 20 de dezembro de 1976, tem
alteradas as alineas “a” e “b”, do § 1°, sendo acrescido ainda do § 8°, com a
seguinte redagdo

“Art 75 -

§1°-

a) for requisifado para ficar 8 disposicd0 da Secretana da Seguranga
Publica e Defesa da Cidadania ou nomeado para cargo policial
militar ou considerado de natureza policial miitar, estabelecido em
let ou decreto, quando ndo previsto nos quadros de organizagdo da
Policia Militar,

b) aguardar transferéncia para a inatividade por periodo supenor a 90
(noventa) dias, momento a partir do qual ficara dispensado do
Servigo na corporagao, e

c)

§ 8° - O policial militar requisitado para servir na estrutura do Sistema
de Seguranga Publica e Defesa da Cidadania sera considerado, para
todos os efeitos, como no exercicio de atividade de natureza policial
militar ”
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Art. 10 - Os acréscimos de que trata o0 art 122 da Lei n® 10 072, de 20
de dezembro de 1976, uma vez publicada a sua averbagdo em Boletm do
Comando-Geral, néo poderdo ser desaverbados sob nenhuma hipétese, devendo
ser computados integralmente para os fins que dispéem os artigos 89 e 90 dessa
mesma Lel

Art. 11 - Ficam alterados 0s incisos IV e VI do art 29 da Lei n° 10 273,
de 22 de junho de 1979, que passam a vigorar com a seguinte redac¢ao

‘At 29 -

IV - For denunciado em processo-cnme, enquanto a
sentenga final ndo fransitar em julgado, salvo quando em razdo do
exercicio de missao policial militar,

Vi — Estiver preso por ordem escnta e fundamentada da
Autonidade Judicial competente, *

Art. 12 - Ficam revogados

l-omncso | do art 12, e 0s arts 18,19, 52, 63 e 102 da Ler n°
11 167 de 7 de janeiro de 1986,

Il - o art 74 e seu paragrafo unico da Lei n 11 167, de 7 de janeiro
de 1986, acrescido pelo art 1°da Lein 11 272, de 23 de dezembro de 1986,

Il - a alinea “a” do paragrafo 1° do art 64 e o art 65 e seus
paragrafos da Leirn 10 072, de 20 de dezembro de 1976,

IV - oinciso Il e a alinea "a" do paragrafo unico do art 49 da Lein
10 072, de 20 de dezembro de 1976, alterado pelo art 12 da Lein 10 485, de
7 de maio de 1981

V-o0art 52 daLei no 10 145, de 29 de novembro de 1977, o0 inciso
Il e a alinea"b" do inciso Vi, do art 2° da Lel no 12 025, de 25 de novembro
de 1992

Art. 13 - Os arts 51 e 54 da Lein 11 167, de 7 de janeiro de 1986,
passam a vigorar com a seguinte redagao
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‘At 51 - Serd concedido auxilio-funeral 8 familia do militar falecido,
correspondente a 01 (hum) més de seus vencimentos ou proventos, imitado
0 pagamento a quantia de R$ 1 200,00 (hum mil e duzentos reais)

Paragrafo unico — Quando ndo houver pessoa da famihia do militar no
focal do falecimento, o auxilio-funeral serd pago a quem promover o enterro,
mediante comprovagdo das despesas

Art 54 - Cabe a Corporacéo a trasladagdo do corpo do polictal-militar

para a sua localidade de ongem, quando falecer em razdo de missdo do
servigo ”

Art. 14 — O art 51, incisos |, 1 e Ill, da Ler n 10145, de 29 de
novembro de 1977, passa a vigorar com a seguinte redagéo

“Art 51 - O pessoal da Policia Militar do Ceard compbem-se de

| - Pessoal da ativa
a) Oficiais, constituindo os seguintes Quadros

- Quadro de Oficiais Policiais-Militares (QOPM),

- Quadro de Oficiais de Saude (QOS), compreendendo
- Ofciais-Médicos,
- Oficiais-Dentistas,
- Oficiais-Farmacéuticos

- Quadro de Capeldes Poiiciais-Militares (QOC),

- Quadro de Oficiais de Admnistrac8o Policiais-Militares
(QOA),

- Quadro de Oficials Especialistas Policiais-Milifares (QOE),

b) Pragas, compreendendo
- Pragas Pohciars-Militares (Pragas PM),
¢) Pragas Especiais de Policia Miltar, compreendendo

- Aluno-Oficial,
- Alunos do Curso de Formagdo de Soldados

Il - Pessoal inafivo
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a) Pessoal da reserva remunerada

- Oficiais e pragas transfendos para a reserva remunerada
b) Pessoal reformado

- Oficial e pragas reformados

Il - Pessoal civil, constituindo
- Quadro de pessoal civil *

Art. 15 - Fica expressamente reconhecido que o art 141 da Le

estadual n® 10 072, de 20 de dezembro de 1976, revogou a Lel estadual n°® 226,
de 11 de junho de 1948

Art. 16 - Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposigbes em contrano, produzindo efettos a partir de 1° de junho
de 2000
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ANEXO | A QUE SE REFERE O ARTIGO 4° DA LEI N° , DE DE

DE 2000.
POSTO/ QUANTITATIVO
PRAZO GRADUAQAO PMCE CBECE
QOPM QOA QOE Prgm  SOMA QOBM  QOA  QOE  Pragis  Pragss  SOMA
Policias Combate  Especialis
mliarce nics fas

Em%0dias  Primeiro-Tenente 22 5 27 10 2 1 13
Primeiro-Sargento 284 284 52 20 N
Em 180 dins Primeiro-Tenente 22 5 27 10 2 12
Primeiro-Sargento 284 284 52 20 N
Em 270 diss  Primeiro-Tenente 23 5 | 29 10 2 12
Primeiro-Sargento 285 285 52 21 73
Em365dias  Capitdo 14 3 17 5 1 6
Subtenente 124 124 X 8 31
EmdS0dias  Capitdo 14 3 17 5 ) 6
Subtenente 125 125 23 9 3N
Em 540 dias  Capitilo 14 3 17 5 1 6
Subtenente 1235 125 23 g
Em 630 duus  Tenente-Coronel 1 1 l 1
Major 11 11 2 2
Em 730dins  Tenente-Coronel 2 2 i 1
Major i 1 3 3

EmB810dms  Tenente-Coronel 2 2
Major 11 1 3 3
Em910dias  Cgronel ] 1 i 1
TOTAL DE CARGOS 148 24 1 | 227 1 400 56 9 1 225 87 378
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ANEXO Il A QUE SE REFERE O ARTIGO 6° DA LEI N°

DE 2000.

Tabela de Gratificagdes, Referéncias e Valores Previstos nesta Lei para os

, DE

Integrantes da Policia Miltar do Ceara e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara:

POSTO/GRADUACAO GM (R$) GQP (R$) GQB (RY)
Coronel 1.462,00 1.976,00 1.976,00
Tenente-Coronel 1.171,00 1.583,00 1.583,00
Major 919,00 1.243,00 1.243,00
Capitdo 795,00 1.075.00 1.075.00
Primeiro-Tenente 544,00 735,00 735,00
Segundo-Tenente 484,00 653,00 653,00
Aspirante-a-Oficial 427,47 578,57 578,57
Subtenente 408,00 553,00 553,00
Primeiro-Sargento 361,00 488,00 488,00
Segundo-Sargento 324,00 438,00 438,00
Terceiro-Sargento 280,00 379,00 379,00
Cabo 277,00 374,00 374,00
Soldado 266,00 . 361,00 361,00
Aluno 3° Ano CFO 408,00 553,00 553,00
Aluno 2° Ano CFQ 361,00 488,00 488,00
Aluno 1° Ano CFO 361,00 488,00 488,00
Aluno do CFSdF 119,70 162,45 162,45
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T LEGISLATIVA

Leis Estaduais - 1990 e 1993 a 1997

Art. 3° - O disposto nesta Lei nfio se aplica aos Delegados de Policia.

Art 4° - As despesas decorrentes desta Lei comrerfo por conta das dotagBes préprias da
Secretana Publica e Defesa da Cidadania, que serfio suplementadas se insuficientes.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaglo, salvo quanto aos efeitos
financerros, que retroaguriio & 1° de agosto de 1997, revogadas as disposiges em contrario

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 12 de setembro de
1997

TASSU RIBEIRU JEREISSATI
Governador do Estado

— LEI' N° 12.720, DE 12.09.97 (DO 24.05.97)

"Disp¥e sobre o valor das Didrias de Uperacionalidade dos policlals e bombeiros militares.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

FAGO SABER QUE A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEL

Art 1° - Os valores das Diénas de Operacionalidade dos policiais ¢ bombeiros militares,
nstituidas pela Le1 n® 11 167, de 7 de janewro de 1986, passam a ser expressos em Reais (R$), conforme
Anexo Unico desta Lei

Art 2° - As despesas decorrentes desta Ler correrfio por conta das dotagdes orgamentinas
prépna da Secretana da Seguranga Pablhica e Defesa da Cidadania, que serfio suplementadas se insuficientes

Art 3° - Esta Le: entrard em vigor na data de sua publicagdio, salvo quando aos efeitos
financerros, que retroagirdo & 1° de agosto de 1997, revogadas as disposigdes em contrrio

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 12 de setembro de
1997

TASSO RIBEIRO JEREISSATI
Governador do Estado

LEI N°12.721, DE 12.09.97 (DO 30.09.97)

Institui a Semana de Prevengdo ao Uso de Drogas no ambile do Estado do Ceard.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

FAGO SABER QUE A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LE!

Art 1° - Fica instituida a Semana de Prevengio ao uso de Drogas, no &mbito do Estado do

Assembléa Legistativa do Estado da Ceard - Departamento Legislative - Coordengdoria de Planejamente e informdtica
28/08/98 - 08 42 10 - Pagina. 566
Revisfio 26/08/98 15 51 30
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DispSe sobre o critério e as condigSes que BsSegu-
ram aos Oficiais da Ativa da Pohicia Militar; do
Ceard o acesso na hierarquia Pohcial Mihtar, me-
diente promogdo, de forma seletva, gredual e
sucessiva 8 dd outras providéncias

O GOVERNADDR DO ESTADO DO CEARA

Fago saber que a Assembléia Legislanva decretou e au sanciono e promulgo a
seguinia let

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art 1.0 — Esta len estabelece os criténios e as condigdes que asseguram aos Ofi-
ciais da ativa da Policia Miltar do Ceard acesso na hisrarquia policial-mitar, mediante
promocdo, de forma seletiva, gradual 8 sucesiva

Art 20 — A promogdo ¢ um ato admunistrativo e tem por finalidade bdsica o
preenchimento seletivo das vagas pertinentes ap grau hierdrquico superior, com base nos
efetivos fixados em te1 para os diferentes Quadros,

Art 30 — A forma gradua! e sucessiva resultard de um planejamento para & car
rewa dos Oficwis PM, organizado na Policia Militar do Ceard, de acordo com a sua peculia-
ndade

Pardgrafo Unico — O plangamento assim reahizado deverd assogurar um fluxo de
carreira regular e equilibrado

CAPITULO H
DOS CRITERIOS DE PRODUGAO

An. 4.0 - As promogdel 550 efetuadas pelo critério de
I— Antiguidade,
I1— Merecimento, ou ainda,
11— por bravura, o
1V — Post-Mortem,

Perdgrafo Unico — Em casos extraordingrios, poderd haver promogfo em ressar-
cimento de pretericSo.

Art. 5.0 — Promogdo por gntiguidade é agquels que se baseie na precedéncia hlgrar-
quica do um Oficial PM sobre os demais de igual posto, dentro de um mesmo Quadro.

Art 6.0 — Promogfio por merecimento d squela que s bassia no conjunto de
atributos & qualidades que distinguem e resicam o valor do oficial PM entre seus pores,
avaliados no decursy de carreira e No desempenho de cargos e comissjes exercidas, em
particulasr no pOSto qua ocups, 80 ser cogitado pare a promogdo.

Art 7.0 — A promogSo por bravura ¢ aquela que resulta de sto ou atos nfo
comuns de corsgem e suddcla, que uitrapassando os imites normans do cumprimenta do
dever, repressntam feitos indispensdvers ou Gteis ds operac3es palicas-miliares, pelos re-
sultados alcancados ou pelo exemplo positivo deles emanado.

Art 8o — PromogSo Post-Mortem ¢ aquela que visa a expressar o reconhecimento
do Esxtado aso Oficial PM falecido no cumprimento do dever ou em consaquincia disto, ou
a reconhecer o direito do Oficial PM 8 quem cabia 8 promog¢io, nfo efetivada por motivo
de Obito,

Art 9.0 — Promoc¢fio & rmsarcimento de pretericdo 4 aquela fefta apds ser re-
conhecido ao Oficial PM preterido o direlto & promogfio que lhe cabera.
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Pardgrafo Unico — A promocdo serd efetuada segundo os critdérios de antiguidade
ou de merecimento, recebendo o Oficial PM o numero que Ihe competia na escata hierdr-
quica, como se houvesse sido promovido na época devida

Art 10 — As promoctes s5o efetuadas

- Para as vages de oficiais subalternos e intermedvirios, pelo criterio de ants
guidade,

II— Para as vagas de oficiais superiores no posto de Major PM e Ten Cel PM pelos
critérios de antiguidade e merecimento de acordo com a proporcionalidade cnire elas es-
tabelecidas na regulamentacdo da presente le,

Il — Para as vagas de Coronel PM somante pelo critério de merecimento

Pardgrafo Umico — Quando o Oficial PM concorrer a promogSo por ambos o3
critérios, o preenchimento de vaga de antiguidade poderd ser feito pelo enitério de mere-
cimento, sem prejuizo do cdmputo das fulurzsquotas de merecimento

CAPITULO I
DAS CONDICOES BASICAS

Art 11 — O ingresso na carrewra de Oficial PM ¢ feito nos postos ui Clans assim
consideradas na legislagdo especifica de cada Quadro, satisfeitas as exigéncias legas

§ 10 — A ordem hierdrquica de colocagiio dos Ohiciais PM nos pLs'os iniciais
resulta da ordem de classificacdo em curso, concurso ou estdgio

5 2.0 — No caso da farmag¢do de oficiais ter sido realizada no mesatc ano Ictivo
em mais de uma Corporagfo com datas diferentes, serd fixada pelo Comandante-Gerol
da Corporacfo uma data comum para nomeagdo e Inclusio de rodos os conch.deates que
constituirdo uma turma de formacdo unica, a classificagfo n@ turma obedecerd aos graus
absolutos obtidos na conclusfo dos cursos

Ant 12 — Ndo hd pramogdo de Otickns PM por ocasifo de sua transferéncia
para a raserva remunerada ou reforma

Art 13 — Para sar promovido pelos critérios de antiguidade ou me ecimento ¢
indispensdvel que o Oficial PM estep incluido no Quadro de Acesso

Art 14 — Para o ingresso em Quadro de Acesso & necessino que o (2ficial PM
estejd incluido nos limites quantitativos estabelecidos na regulamentagdo desta el ¢ Swlis-
faga os requisitos essenciars, astebetecidos para cada posto

Pardgrafo Unico — A regulementacfo da presente lev definird e disc.iminard as
condigbes de acesso e 03 procedimentos pars a avaliagdo dos conceitos prolissionais e
moral

Art, 15 — O Oficisl PM agregado quando no desempanho de cargo pa'icial ms-
Iitar, ou considerado de natureza policial-miittar, concorrerd a promogo por gualquer dos
cntérios, sem prejulz do nimero de concorrentes reguiarmente estipulados

Art 16 — O Oficial PM que se julgar prejudicado em consequéncia dJ composi-
3o de Quadro de Acesso, em seu direito de promocdo, poderd impetrar recurso o Caman-
cdante-Geral da Corporacfo, como uluma mstédncia na estera administrative

S ¥ o — Para @ apresenta¢do do recurso, o Oficial PM tard o prazo de 15 {quinze)
diss corndos, a contar do receabimento da comunicagdo oficial do ato que iger prejudi-
aido, ou do conhecimento, na OPM em que sarve, da publicagdo oficial a respeno

§ 20 — O recurso referente 3 composi¢gio de Quadro de Acesso e 8 praincrdo
deverd ser solucionado no prazo de 60 {stessenta) dias, contados @ party da dutd uwo swu
recebimento

At 17 — O Oficial PM serd ressarcido da preterigdo, desde quae seja ri-—onhccide
© seu diraito é promo¢do, quando
I— tiver sotucdo favordvel a recurso interposto,
Hl— cesstar sua situacdo de desapsrecimento ou extraviado,
11— for absolvedo ou impranunciado no processo a que estivel respondent o,
1V~ tor justiticado em Conselho de Justificaglo,
V— tiver sido prejudicado por camprovado erro admnistrativo,
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CAPITULO IV
DO PROCESSAMENTOC DAS PROMOQGAES

Art 18 — O ato de promocfo é consubstanciado por decreto do Governador do
Estado

5 1o — O ato de nomea¢do para posto 1nictal da carraira e 03 atos de promaogio
aquele posto e ao primerro de oficial superior acarretam expedicdo de carta patentg, pelo
Governador do Estado

5 20 ~ A promogio aos demais postos @ apostilada 3 ultima carta patente ex-
pedida

Art 19 — Nos diferentes Quadros, as vaegas a serem consideradas para a promo-
¢fo serSo provenientes de

|- promog¢8o ao posto superior,
1l— agregacdo,
11— passagem 3 situago de inatividade,
IV— demssdo,
V— falecrmento,
VI— aumento de efetivo, ou
Vil nomeagdo para outro quadro

& 1 0 — As vagas sfo consideradas abertas

a) na data da assinatura do ato que promove, agrega, passa para a Inatividade ou
demite, nomena para outro quadro, S3ivo s@ no préprio a1o for estabelecida outra data,

b} na data oficial do dbito e

¢} como dispuser a le1, no caso de aumento de efetivo

5 20 — Cada vaga aberta em determinado posto scarretard vaga nos postos subsa-
qientes, sendo, esta seqiéncia interrompwda no posto em gque houver preenchimento por
excedents

.5 30 ~ Serfo também consideradas as vagas gue resultarem das transferéncias
“ex-officio’” para 8 reserva remunerads @ previstas, até a data da promoecdo inclusive

§ 40 — Nio preenche vega o pohcal-milnar que, estando agregado, venha a ser
promovido e continua Na mesma situacdo.

Art 20 — As promocdes serfo efetuadas, anualments, por antiguidade ou mere-
cimento, nos dias 21 de abnil, 25 de agosto e 25 de dezembro para as vagas ebertas e publi-
cadas oficiaimente, até os dias 1 o de abril, 1 0 de agosto e 05 de dezembro, respectiva-
maeante, bem como para as decorrentes de promocdes

Pardgrato Unico — A antiguidade no posto 4 contada & panir de data do ato da
promocfo, ressalvados 03 casos de desconto de tempo nfo computdvel de acordo com o
Estatuto dos Policiais-Militares e de promogfo post-mortem, por bravura @ am ressarcimen-
10 de pretercdo, quando poders ser estabelecida outra data

Art. 21 — A pramogiio por entiguidade, em qualquer Quadro, ¢ ferta ma seqiédn-
cia do respectivo quadro de acesso por antiguidada

Art 22 — A promogio por merecimento é feita com base no Quadro de Acesso
por merecimento, de acordo com a regutamentacfo desta les

Art 23 — A Comosio de Promogdo de Oficlais PM  [CPOPM) 6 o orgdo de
processamento do promogdes.

Pardgrafo Unico — Os trebalhos desse 4rgfio, que envolvam avaliagSo de mérito
de Oficial PM # & respectiva documentaco, terfio classificaco mgilosa

Anr, 24 — A Comhsfic do Promogdo de Oficial PM (CPOPM) tem caniter per-
manente; 4 constitu/da por membros natos & membros efetivos e é presidida pelo Coman-
dante-Gars! do Corporocio.

§ 1.0 — Sfo membros natos o Chete do Estado Malor e o Chefe da 1a. Secio do
Estado Maior ou Diretor do Pessoal

§ 20 — O1 membros efetivos terSo emn nimero de 4 {qua.wro), de preferdncia
oflcisis superiores designados pelo Comandante-Geral
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§ 30 — Ot membros efetivas serfo nomeados pelo prazo de 1 {(hum) eno, po-
dendo ser reconduzide por 1guel perfodo
§ 4 0 — A regulamentacdo desta lei definird 8s atribulgdes @ o funcionemento da
Comtissfo de Promoggo de Oficiais
Art 25 — A promogSo por bravura é efetiveda, somente nas operagSes poli-
ciais-militares realizadas na vigdncia de estado de guerra, pelo Governo do Estado
§ 1.0 — O ato d¢ bravura, considerado sltemente meritdrio, ¢ apurado em Investl-
gagdo sumdria procadida por uma Comnssfo Especial, composta por ofuclau superiores, para
este fim designads pelo Comandante-Geral
§ 20 — Na promocfo por bravura, ndo se axplicam es éxigem:ias para pramogso
por outro critério, estabetecidas neste lel
§ 30 — Seré proporcionado ao oficiel promovido, quando for o caso, a aportunl-
dade de satisfazer as condi¢8es de acesso ao posto a que foi promovido, de acordo coma
regulamentacfio desto tel
Art 28 — A promogfo post-mortem & efetivada quando o oficial PM felecer em
uma das seguintes situpgdes:
I— Em agdio de manutencdo da ordem plblica,

11— Em consequéncia de ferimento recebido na manutengSo da ordem pGblica, ou
doenta, moléstia ov enfermidade contrafdas nenta situaclo, ou que nelas tenham sus causa
eficiente; e

11— Em ecidente em sarvi¢o ou em consequéncia de doenga, moldsua ou enferm-

dades gqLe nete tenham sua cousa eficlonte

§ 10 — O Oficla! PM serd também promovido se, ao falecer, satisfozo es condi-
¢Ses de acesso @ ntegrava 8 feixa dos que concorrem 8 promogo pelos critérios de antigui-
dade ou merecimento

§ 2.0 — A promogSo que resultar de qualquer das situacSes estabelecidas nos ntens
1, 11, a 11l independerd daquela pravista no parigrafo anterior

§ 30 — Os casos de morte por ferimento, doenca, molédstia ou enfermidade refe-
ridos neste artigo, serfo comprovados por atestado de origem ou Inquénito sanitério de
origem, sando 0% termoy do acidente, baixa ao hospital, papeletes de tratamento nas en-
fermanas @ hospitars @ o3 regintros da baixa, utilizados como melo subsididrios pare escle-
recer a situa¢fo

§ 4 0 — No caso da ocorrer, por falecimento do Oficla!l PM, a promogo por bra-
vura, fica excluida a promo¢o post-mortem, que resultaria das consequéncias do ato de
bravura.

CAPITULO V
DOS QUADROS DE ACESSO

Art 27 — Quadros de Acesso sio relacSes de Oficiais PM dos Guadros organizados
por postos para 83 promoc¢Ses por antiguidades — Quadro de Acesso por Antiquidade (QAA}
e por Merecimento{QAM}, previstos nosartigos 5 o @ 6 o desta lei

§ t o —'0O Quadro de Acesso por Antigumdade ¢ a relago dos Oficials PM hebi-
litados a acesso, colocados em ordem decrescante de antlguidade

§ 2.0 — O Quadro de Acesso por Merecimento 4 a relago dos Oficlals PM habili-
tados 80 acesso e resultante do apreciagdo do mérito e quslidade exhlchs para a promogo,
que devem considerar_ além de outros requisitos.

A} a eficidncle revelada no desempenho de cargos @ comissSes ¢ ndo @ natureza
intrinseca destas @ nem o tempo de exarcicio nos mesmos;

8) a potencialidads para o desempanho de cargos mais slevados,

C) capacidads de lideran¢s, iniciativa e prestezs de dedicagBes;

D} os rosultados dos cursos regularmente realizados; s

E} o reaice do Oficial PM entre seus pares ,

§ 3.0 — O3 Quadros de Acesso por Antiguidade ¢ Merecimento sfo organizados,
para cada data de promogo, na forma estabelecids na regulamemecdo da presante lel,

3
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Art 28 — Apenas os Oficiais PM que satisfagam as condigSes de Acesso e estaam
compreendidos nos limites quantitativos de Antiguidade fixados na regulamentacdo desta
lei, serffo relacionados pels Commsio de Promogda da Oficiais (CPOPM) e para estudao des-
tinado a inclusdo dos Quadros de Acesso por Antiguidade & Merecimento

Pardgrato Unico — Os limies quantitativos para promogfo por apuguidade re-
feridos neste artigo destinam-se a estabelecer, por postos nos Quadros, es faixas dos Po-
Iicis-Militares que concorrem & constituigdo dos Quadros de Acesso por Antiguidade e por
Merecimento

Art, 29 — Q Oficial PM ndo podera constar de qualguer Quadro de Acesso quando

I— Deixar de satistazer as condigdes exigidas na ceguiamentacfo desta Lei, con
forme preceitua o Art, 14,

{1— For considerado ndo habihitado para o acesso em cardler provisdrio, a julzo
da Comissdo de Promocgdo de Oficiais por, presumivelmente, ser mcapaz de atender a qual-
quer dos requisitos sugeridos no pardgrafo unico do Art 14 corn relagdic aos conceitos
profissionars e moral,

Ill— For preso preventivamente, em flagrante delito, enquanto & prisio ndo for
ravogads ou relaxada,

IV— For denunciado em processo-crime, quando 8 senten¢a final ndo transiter
em julgado,

V- Estver submetido a Conselho de Justificacdo instaurado “ex-officio”,

VI— For preso, preventivamente, em virtude de inquérito policlal-militar instaurado,
Vli— For condenado, enquanto durar o cumprimento da pena, incluslve no caso de
suspensio condicional de pena, nfo se computando o tempo acrescido 4 pena original para
fins de sua suspensdo candwcional,
VIHl— For licenciado para tratar de interesse particular,
11X~ For condenado & pena de suspensic do exercicio do posto, cargo ou fungdo,
prevista no Cédigo Penal Militar, durante o prazo de sua suspensfo ou de outras disposi-
¢Jes legais,
X— For considerado desaparecido
X1— For cansiderado extraviado
Xil— For consideraco desertor, e
Xlil— Estiver em divida para com a Fazenda do Estado, por alcante,
5 10 — O Pollcal Militar, que incidir no item 11 deste aruigo, serd submetido a
Conselho de JustificacTo “ex-officio”
§ 2 0 — Recebido o relatério do Conselho de Justificago instaurado na forma do
§ 1.0 deste artigo o Governador do Estado, em sua decisdo, se for o caso, considerard o
Oficial nfio habilitado para o acesso em cardter definitivo na forma do Estatuto dos Pch
clais-Mitnares
5 30 — Serd excluido de qualquer Quadro de Acesso o Oficial PM que incidir em
uma das circunstidncias previstas neste artigo ou sinda
A) for pele incluido indevidamenta,
B) for promowvido,
C} wver falecwdo, ou
D) passar & matividade

Art 30 — Sera excluido do Quadro de Acesso por Merecimento |4 orgenizado,
ou dele nfo poderd constar, o Oficial PM que agregar ou estiver agregado
I— Por motivo de¢ gozo de licenca para tratamento de saude de pessos da famfla
por prazo s:perior a 6 (sais) meses continuos,
- Em wirtede de encontmar-se no exercicio de cargo publico civil temporario,
ndo eletivo, Inclusive de administracdo indireta, e
11— Por ter passado & disposicSo de orgio do Governo Federal, do Governc Es-
tedual, Municipal, para exercer fungdo de natureza cwil
Perdgrefo Unico — Para poder sar incluido ou reincluido no Quedro de Acesso
por Merecimento, o Oficial PM sbrengido pelo disposto neste artigo deve reverter 4 Cor-
poragdo, pelo menos 30 {trinta) dias antes da data da promogdo
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Art 31 — O Ofictal PM que, no posto, deixar de figurar por 3 {trés} vezes con-
secutivas ou nflo, em Quadro por Merecimento, se em cada um deles participou Oficlat
mais moderno, ¢ considerada inabifitado para a promogfio ao posto imediate pelo critéeio
ds Merecimento,

Arnt, 32 — Considera-se o Oticlal PM nfo habllitado pera acesso em carfter def-
nitivo somente quando Incidir no caso do § 2 o do Art. 29 deste Lel.

Art, 33 ~ O Oficlat PM promovido Indevidamente passard & situagfio de exce
dente,

Pardgrafo Unlco — Esse Oficlal PM contard antiguidade e receberd nimero que lhe
competir na eicala hlesdrquica, quando a vage 8 ser preenchida corresponder ao critdrio
pelo qual deveria ser promovido, desde que satisfaca aos requisitds para a promogfo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art 34 — Aops aspirantes-a-Oficiel PM, eplicam-se os dispositivos deste Lel, no
que ikes for pertinente.
Art. 35 — Flca o Poder Executivo autorizado a regulementer a presente Lei no
prazo de 60 (sessenta) dlas a contar da data de sus publicacdio,
Art 36 — Este Lei entrard em vigor na data em que sua regulamentegdo for pu-
tlicada
At 37 — Com 8 entrada em vigor cesta Lel, (icam revogadas todas a1 dispo-
sigGes em contrédrio
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADOD DO CEARA, em Fortalezs, aos 22 de
junho de 1979
VIRGILIO TAVORA
Anis Bezerro

LE! n.0 10 274 de 28/08/79 0.0, 09/07/1979
Modifica, Reestrutura e Complamenta o Con-
selho Estadual de Culture s di outres providén-
clas

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Fa¢o saber que 8 Assembléia Legislativa dacretou e eu sanciono e promulgo a
segumte Lol

Art. 1.0 — O Art 10 da Lol no 9 214, de 21 de novembro de 1968, passa a vi-
gorar com 8 seguinte redagdo.

“Art 10 — Compete, de modo geral, ao Conselho Estadual de Cultura planajar
® adotar programas e providéncias refaclonadas com a defesa e difusio da culture do Es-
tado, bern assim, como &6rgdo consultivo de essessoramento, coleborar com o Consetho Fe-
dersal de Cultura ne formulacso, execucfo o fiscalizaco do Plano Neclonal de Culturs.

§ 10 ~ Pera o9 fins deste artigo, o Consalho tord em tup composicdo represen-
tantat das seguintes compos culturais:

1 — Cléncias Natutai;

2 - Ciénclas Humanas;

3 — Literaturs;

4 — Foidore;

5 -- Artos Ptasticas;

6 — Teotro; N
7 — Cinema;

8 — Misica;
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tos financeiros, revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 69 - Esta lei entrard em vigor na data de suwa pu-
lica¢ao, observado o dispositivo no art. 19, quanto aos efel-

-

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,

aos 08 de marco de 1989.

TASSO RIBEIRO JEREISSATI
SERGIO MACHADO

-

Anexo Unico, a quo se refere o artigo 19 da Lei n9o 11.534, de

08 de marco de 198%,

Vencimento (Ncz$§) Representacao (%)

Conselheiro

1.122,96 222 »

(\ LEI N9 11.535; PE 10 DE ABRIL DE 1989 (D.0. 10/04/89)

Estabelece novos vencimen-
tos, salarics, soldos, representa-
cOes, gratificacdes, proventos e
pensdces do Poder Executivo e di ou-
tras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Paco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a sequinte lei:

Art. 190 - Ficam majorados os vencimentos-base, sala-
rio-base @ soldos dos servidores piblicos estaduaiacivis e mi-

litares do Quadro I - Poder Executivo e das Autarquias do Esg-

tado para o8 valores fixados nos anexeos I, I1I, III, IV, V, VI,
VvII, partes integrantes desta lei.

Art. 20 - Os vencimentos e representacdee mensais dos
cargos de direcdo e assessoramento do Poder Executivo, Autar-
quias, Empresas Piblicas, Sociedades de Economia Mista e Funda-~
coes Estaduals s3c os estabelecidos no Anexo VIII, desta lei.

Parigrafo tGnico - Os dirigentes das Empresas Piblicas
e Sociedades de Economia Mista Estaduais, adotarido as providén-
clas necessdrias para implementag¢ao do disposto no “"caput“ des-
te artigo.

Art. 39 - A vantagem pessoal correspondente & repre-
sentacdc de cargo comissionado fica reajustada nos mesmos valo-
res estabelecidos nesta lel para os cargos de Direcao e Assesso-
ramento.

Art. 49 - ( VETADO }.

Art. 59 - Aos i1nativos civis e militares do Poder Exe-
cutivo, do Ministério Publico e das Autarqguias Estaduais fica
assegurado o reajuste dos Seus proventos acs mesmos valores es-
tabelecidos nesta lel para os servidores em atividade, acresci~
dos das vantagens a que fazem )Jus.

Art. 6% - As pensdes pagas pela Secretaria da Fazenda
e as pensoes especlais pagas pelas Autarquias Estaduais ficam
reajustadas em 107 % [cento e sete por cento), sendo 50 % {cin-
guenta por cento) a partir de 19.02.89, 25 % (vinte e cinco por
cento) a partir de 19.03.89 e 32 % {trinta e dois por cento) a
partir de 19.04.89, ndo podendo estes percentuais serem cunula-
tivos e nenhum pensionista perceber menos gue 80 % (oitenta por
cento) do valor correspondente ao nivel ATA-1, salvo as pensdes
cujos valores foram fixados em leis especilais.

Art. 79 - As penaoes concedidas e pagas pelo Institu-

87
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to de Previdéncia do Estado do Ceard - IPEC ficam majoradas na
forma do Anexo IX desta lel.

§ 12 - { VETADO ).

20 - ( VETADO }.
rt. 8¢ - Nio sdo aplicaveis:

I - aos ocupantes dos cargos de Procurador do Estado,
as vantagens previstas no artigo 35 da Lei n@ 10.077, de 30 de
margo de 1977, nos §§ 12 e 2¢ do  art, 10 da Lei no 10,206, de
20 de setembro de 1978, modificados pelo artigo 26 da Lei
ne 10.536, de 02 de julho de 1981;

II - aos ocupantes de cargos e fungSes de Defensor Pi-
blico, as vantagens previstas no artigo 20, §§ 1o, 29 e 3° e
art. 22, da Lei n@ 10.704, de 13 de agosto de 1982 e no arti-
go 12 e Paragrafo iinico da Lei n@ 11.256, de 17 de dezembro de
1986, nas Leis n® 6.775, de 20 de novembro de 1963, n? 6.887 de
13 de dezembro de 1963 e ne 9.599, de 28 de junho de 1972;

III - aos ocupantes de cargos de Delegado de Policia,
as vantagens previstas nos itens V, vi, VII @ X do art. 85 da
Lel1 n@ 10.784, de 17 de janeiro de 1983;

IV - aos Secretdrios e Subsecretirios da Procuradoria
Geral da Justica, a vantagem prevista no art. 1¢ da Leil ne
10.636, de 15 de abril de 1982.

Art. 99 - A Gratificagdo de Representacio atribuida
aos membros do Ministério Piblico a que se referem 08 arts.
20 & 30 da Lei ne 11.264, de 18 de dezembro de 1986, fica alte-
rada para o percentual de 166 % (cento e sessenta e sels por
cento), calculada sobre o vencimento basico.

pParagrafo iinico - A gratifica¢do a que se refere o

"caput® deste artigo & extensiva aos Procuradores do Estado, aos
Defensores Piibticos, aos Delegados de Policia e aos Secreta-
rio e Subsecretdrio da Procuradoria Geral da Justica.

Art. 10 - B atribuida ao Secretario Geral e ao Procu-
rador Regional da Junta Comercial do Estado do Ceara a gratifi-
cacldo de representagio no percentual de 56 % (cinquenta e seis
por cento) e 63,7 (sessenta e trés e sete décimos por cento) res-
pectivamente i1ncidindo sobre o vencimento basico.

Art. 11 - Os cargos de Delegado de Policia, integran-
tes do Grupo Ocupacional de Seguranca Publica-GSP, ficam deapa~
dronizados, permanecendo no mesmo grupo com os vencimentos fi-
xados no Anexo IV desta lei.

Paragrafo anico - { VETADO ).

Art. 12 - A Gratificac¢do Adicional por Tempo de Ser-
vigo devido aos ocupantes dos cargos de Procurador de Justica e
de Promotor de Justiga, Secretirio e Subsecretidrio da Procura-
doria Geral da Justig¢a, de Procurador Regional e Secretario Ge-
ral da Junta Comercial do Estado do Ceara, de Procurador do Esg-
tado, de Defensor Piblico e de Delegado de Policia sera calcu-
lado sobre o vencimento base e a representagio.

Pardgrafo Gnico - A gratificacio a que se refere este
artigo sera calculada na base de 5 % (cinco por cento) por glin-
gtiénio de servico piblaco.

Art. 13 - ( VETADOQ }.

Art. 14 - Aos servidores da Junta Comercial do Estado
do Ceard - JUCEC aplicam-se, no que couber, as disposi¢des cons-
tantes dos §§ 19 e 20 do art. 10 da Leir no 10.206, de 20 de se-
tembro de 1978, com redacao dada pelo art. 26, da Lei n® 10.536,
de 02 de julho de 1981, excluidos os servidores que )i percebem
esta vantagem, por forga de Lea,

—_——



- { VETADO ). ,

Art. 15 -~ Fica revogado o art. 69, da Lei no 10.826.
de 23 de agosto de—]983.

Art. 16 - A Indenizacao de Representacdo de que trata
os arts. 38, 39 e 40 da Lein® 11.167, de 07 de janeiro de 1386,
fica revigorada para os Coroneis, Tenentes-Coroneis e Majores
da Ativa, nos percentuais abaixo discriminados, calculados scbre
o valor de representacéo percebida pelo Comandante Geral da

Policia Militar:

Posto Percentual
Coronel 79 %
Tenente—-Coronel 46 %
Major 21 ¢

Paragrafo iGnico - ( VETADO }.

Art. 17 - O teto da remuneragac do servidor piblico @&
o do valor de NCz$ 2.800,00 {(doismil e citocentos c¢ruzados no-

vos) .

§ 1¢ - Ficam excluidos do computo do teto remuneratd-
rio os valores da progressdo horizontal, da gratificagido de re-
presentagdoc atribuida aos ocupantes de cargos do provimento em
comissdo, ainda que incorporada, e o salario familia.

§ 20 - ( VETADO ).

Art. 18 - Fica restaurado por 60 (sessenta) dias o
prazo consignado no art. 99 da Lei ne 10.115, de 27 de setembro
de 1977.

Art. 19 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta

lei correrdo por conta das dotacdes orcamentarias proprias de

cada Srgdo ou entidade, que serio suplementadas, se i1nsuficien-
tes.

Art. 20 - Revogadas as disposig¢des em contririo, esta
lei entrarad em vigor na data de sua publicagao, salvo quanto
aos efeitos financeiros, que se produzirdo nas datas fixadas
nhos anexos, partes integrantes desta lei.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
aos 10 de abril de 1989.

TASSO RIBEIRO JEREISSATI
FRANCISCO JOSE LIMA MATOS

BYRON COSTA DE QUEIROZ

JOSE SERGIO OLIVEIRA MACHADO
MARIA DIAS CAVALCANTE VIEIRA
NILDES ALENCAR LIMA

MARCO ANTONIO DE HOLANDA PENAFORTE
FRANCISCO ARIOSTO HOLANDA
JFRANCISCO ASSIS MACHADCO NETO
ADOLFO DE MARINHO PONTES

EUDORO WALTER DE SANTANA

JOSE ROSA ABREU VALE

JOSE LIBERATO BARROZOQ FILHO

MARIA VIOLETA ARRAES DE ALENCAR GERVASEAU
MORONI BING TORGAN

GILBERTO SOARES SAMPAIO

ANTONIO ROCHA MAGALHAES
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efere o art. 1% da Lei n¢ 11.535, de 10 de abril de 1989,

R Anexo ;ag:iasgervencimentoa e/ou salarios para os cargos de carreira, func
sequndo os grupos ocupacionais, niveis, cargos e classes do Poder Exe

dro I, ¢ autarquias estaduais - AUMEF, DAER, DETRAN, JUCEC, IDACE, IPE

SOHIDRA, SOEC, SUDEC, SUTERCE, URCA e UVA.

CARGOS DE CARREIRA, FUNDOES E EMPREGOS
GRUPQS OCUPACIONAIS/NIVELS

CATA AQF AHN
Rlvel ~muTis ™ waRjas AR89 FEV/637  PARJE9  ABR/ES  FEV/BY  MAR/BY  ABR/EY
53,90 63,90 63,90 63,90 73,98 6,90 63,9¢ 109,31
2 23;3?. sg:so §7.10 3,90 3,90 7,69 63,90 66,06 114,78
3 6390 63,90 10,46 63,50 63,90 81,56 63,90 70,07 120,52
4 61,9 63,90 73,38 3,90 63,90 85,64 83,90 128,38
s 6190 63,90 7768 63,90 63,90 89,92 67,44 70,69 132,88
H 6390 63,90 81,56 63,90 63,90 %42 EEW) 834l 139,52
1 6319¢ 61,90 85,6 61,90 63,90 99,14 15,78 a8l 146,30
8 63,90 63,50 89,92 63,90 63,90 104,10 80,33 $3,71 150,
PR B mE BB bR omM L nh U3
99 1“ 1] r ] ’
n 62'% :i:;g 104,10 63,90 0,07 120,32 95,67 LLE 1B ank s 38,8
12 63,90 63,99 109,31 53,90 %z 1655 ol Lg% e 2wz e s
1 63,90 66,06 114,78 67,i4 70,68 132,88 107,51 125,42 196,36 248,81  290,2 388, 72
1% 6390 70,07 110,52 49 83,41 139,52 113,96 112,95 206,15 263,73 107,69 40,1
15 63190 Tl 126,35 75,78 BOul 146,50 120,78 140,91 216,46 279,56 326,15 428,96
1t S.4  B6B 132,88 80,33 B R WK el anmo % MSH W
17 M40 Bel 139,52 85,14 /P L s LW e e s 5
18 75078 8B4l 146,50 0,26 205,00 19,60 LB lenhy a3 e ek WL
19 80,33 s I53,8) 95,67 g2 17808 15249 Iml :lo 32,93 AL 508
20 B0 93 132 142 L83 1698 16L& 188,58 2062 3,13 4l 56,9
1 %0026 105,30 169,60 107,51 125,42 196,33 171,38 195,90 290,07 396,57 61,67 %
22 95,67 1ll,62 176,08  113,9 132,95 206,15 181,62 211,89 304,57 420,36 490,42 603,

186,98 120,18 140,91 216,46 191,51 126,60 319,80 45,59 419,86 633,11
n e ﬁgfi‘ 196,33 128,04 149,38 227,28 204,06 238,07 135,79 412,84 351,06 664,87
25 13096 132,95 206,15 135,72 15,3k 28,64 216,32 252,37 332,38 300,67  SB4,22 699,11
26 120,78 180,91 216,46
27 126,06 149,33 227,28
B 1T 136, 248,64
29 W38 167,83 230,87
30 132,49 171,91 263,10

Anexc II, a que se refere o art. 1¢ da Lei n¢ 11,535, de 10 de abril de 1989.
Tabela de vencimentos efou saldrios para os cargos de carreira, funcdes e empre=

gos, segundo o8 grupos ocupacionais, niveis, cargos e classes do Poder Executivo-
Quadro I, e autarquias estaduais - URCA e UVA.

CARGQS DE CARREIRA, FUNCOES € EMPREGOS
GRUPOS OCUPACIONATS/NIVELS

ITAF Csp Al C
Nvel e XERe  TEVIE WAR/35 X8 FEvies HARTES TaR/83
1 63,90 63,50 67,10 63,90 63,90 63,90 71,49 53,81 139,52
1 63,9 53,90 73,98 63,90 43,90 85,54 75,78 Ba, 41 146,50
1 61,90 61,90 85,64 63,90 63,90 89,92 30,33 n,n 153,83
“ 6,90 63,90 34,42 63,90 63,90 94,42 85, 1% 99,33 161,52
5 52,90 61,50 39,14 63,90 63,30 99,14 90,26 108,30 169,80
% 63,50 83,50 109,31 63,90 63,90 104,10 93,67 111,62 178,08
? 63,90 66,06 114,78 63,90 63,90 109,31 101,42 118,22 195,98
8 63,90 70,07 120,52 63,90 65,47 116,78 107,51 125,42 196,36
M 1,% ", 2 126, % 63,90 69,41 120,52 113,96 132,95 206,15
10 7,8 83,81 139,52 63,50 73,57 126,55 120,78 140,91 216,46
n 80,31 9, 151,83 66,84 77,90 132,88 128,04 149,38 227,28
12 83,14 99,33 161,52 74,75 87,20 146,50 135,72 156,34 238,64
1 90,26 105,30 169,60 92,60 108,03 178,08 143,88 167,83 250,87
14 95,67 111,63 178,08 96,30 112,35 186,98 152,49 177,51 263,10
13 121,66 164,27 216,46 112,91 132,90 116,46 161,64 188,58 176,26
16 131,07 152,92 227,28 137,90 160,08 238,64 171,35 199,90 290,07
17 138,93 162,09 238,64 164,49 1M,9 276,26 181,62 111,49 104,57
18 17,27 171,83 150,37 19,96 256,62 352,58 192,51 224,60 319,80
19 165,47 193,00 1%6,26 277,95 124,28 418,57 06,06 138,07 N,
20 185,93 216,91 304,57 216,92 252,37 352,58
8 1 204,91 243,72 335,719
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Anexo III, a que se refere o art.
de abril de 4989.

Tabela de vencimentos/salarios

1¢ da Lei n@

11.535, de 10

para os cargos de

carreira e fungSes do Grupo Ocupacional Magistério -

MAG., segundo os niveis.

Em Ncz$

Grupo Ocupacional

Nivel

Vencimento/Salarlo
A partir de l0/02/89

Hag;atério (parte permanente})

)
N

N

L )

ﬁqoo“O

oﬂg..‘b

100 D 1= b bt 1ot o ot ot ot Bt et

110,22
119,41
128,59
137,74
146,96
156,15
165,33
174,52
183,70
192,89
202,07
211,26
220,44
229,63
257,18
266,37
275,55
284,74
293,92
303,11
312,29

Magisterio{parte suplementar)
Grupo 1

OO NANEWN=OWREDIANEWN -

110,22
137.78
156,15
165,33

Magisterio(parte suplementar)
Grupo 2

146,96
156,15
174,52
183,70

Magisterio(parte suplementar)
Grupo 3

183,70
202,07
220,44
257,18

Professor do Ensino Superlor (12
horas semanals)

Secretaria de Educa¢do e Policia
Militar do Ceara

367,40

Monitor com 19 grau

Monitor com 29 grau sem habalitacdo

para o Magisterio
Monitor com 2Q grau e
para o Magisterio

habilitacao

63,90
82,67

110,22

’

Anexo IV, a que se refere o art.

abril de 1989.

19 da Lei ne¢ 11.535,

de 10 de

Tabela de vencimentos dos membros do Magistério PO~

blico, Procuradores do Estado, dos Defensores Publi-
cos e dos Delegados de Policia.
Em Ncz$
Vencimento Vvantagens
Cargo FEV/89  MAR/BS  ABR/89 (8}
Procurador de Justica 526,67 790,00 1.053,33 166,00
Promotor de Justica Auxi-
liar de Entrancia Especi-
al 500,33 750,50 1.000,66 166,00
Promotor de Justica de En-
trancia Especial 500,33 750,50 1,000,66 166,00
Promotor de Justica de 39
Entrancia 450,00 675,00 900,00 166,00
Promotor de Justica de 20
Entrancia 405,27 607,91 810,54 166,00
Promotor de Justiga de 19
Entrancia 369,74 554,61 739,48 166,00
Promotor de Justica Mili-
tar 500,33 750,50 1.000,66 166,00
Secretario da Procuradoria 500,33 150,50 1.000,66 166,00
Subsecretario da Procura-
doria 450,00 675,00 900,00 166,00
Procurador do Estado ~ 18
Categoria 500,33 750,50 1.000,66 166,00
Procurador d¢o Estado - 20
Categoria 450,00 675,00 900,00 166,00
Procurador do Estado - 39
Categoria 405,27 607,91 810,54 166,00
Defengor Pablico-Classe D 450,00 675,00 900,00 166,00
Defenscr Publico-Classe C 405,27 607,91 Bl0,54 166,00
Defensor Piblico-Classe B 369,74 554,61 739,48 166,00
Defensor Piblico-Classe A iz, 499,15 665,51 166,00
Delegado de Policia-Espe-
cralizado 450,00 675,00 900,00 166,00
Delegado de Policia - 42
Clagse . 405,27 607,91 810,54 166,00
Deleqado de Policia - 3@
Classe . 369,74 554,61 739,48 166,00
Delegado de Policia - 29
Clasgse . 332,77 499,15 665,53 166,00
Delegado de Policia - 13
classe 299,49 449,24 598,98 166,00
85
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o V, a que se refere ¢ art, 19 da Lei n? 11.535, de 10 de
abril de 1989. .
Policia Militar do Ceara
Soldo, segundo o posto e escalonamento vertical
| o __Em Nce$
"\"%sm ~, Escalonamento Soldo Vantagens
Vertiical FEV/89 MAR/8B9 ABR/09 ]
Coronel 100 204,17 238,19 282,19 235,00
Tenente Coronel 90 183,75 214,38 254,15 225,00
Major 85 173,55 202,48 240,04 225,00
Capitao B0 163,35 190,58 225,93 205,00
12 Tenente 75 153,14 178,66 211,81 205,00
2Q Tenente 70 142,92 166,74 197,68 188,00
Aspirante a Oficial 60 122,51 142,92 169,44 188,90
Sub-Tenente 55 112,29 131,01 155,31 225,00
19 Sargento 50 102,09 119,11 141,20 225,00
29 Sargento 45 91,88 107,19 127,08 195,00
30 Sargento 40 81,68 95,29 112,97 178,00
Cabo 32 65,34 76,23 90,37 190,00
Soldado Pronto 28 57.17 66,69 79,07 163,00
Aluno CFO-39 Anc k14 61,25 71,45 84,7 130,00
Aluno CFO-19 e 29 anos 20 40,83 47,64 56,47 130,00
Aluno CFS$S 20 40,83 47,64 56,47 130,00
Soldado Recruta 20 40,83 47,64 56,47 130,00

Anexo VI, a que se refere o art. 19 da Lei ne 11.535, de 10 de
abrail de 1989%.
Vencimento segqundoc os cargos do pessoal das extintas
Guarda Civil de Fortaleza, Guarda Estadual do Trénsi-
to e ex-Policia Rodovidria do Departamento Autdnomo
de Estradas de Rodagem - DAER,

Em Ncz$
Cargo FEV/89 veﬂ:i?:Sto ABR/89
Ingpetor Chefe 204,17 236,19 282,39
Inspetor Chefe Dentista 204,17 238,19 282,239
Inspetor Chefe Méedico 204,17 238,19 282,39
Inspetor Subchefe 183,75 214,38 254,15
Inspetor de Divisac 173,55 702, 48 240,04
Inspetor de Secao 163,34 190,56 225,91
Inspetor de 18 Classe 153,14 178,66 211,81 ’
Inspetor de 28 Classe 142,92 166,74 197,68 by
Inspetor de 38 Classe 122,51 142,92 169, 44 N 1
Sub-Inspetor de 12 Classe 102,09 119,11 141,20 |
Sub-Inspetor de 22 Classe 91,88 107,19 127,08 ; i
Sub-Inspetor R-4 91,88 107,19 127,08 ! !
Sub~Inspetor de 38 Classe Bl,68 85,29 112,97 ;E !
{1 g |
|
)
J
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Anexo IX, a que se refere ¢ art. 8¢ da Lei n¢ 11.535, de 10 de
abril de 1989.
Tabela de valores das nsdes concedidas, e pagas pe-
lo Instituto de Previdencia do Estade do Ceara, se-
gundo os niveis.

Em lcz$
Entidad; Nivel A partir de 19/02/89
1 - Instituto de Previdéncia do
Estado do Cearid 1 41,31
2 51,95
3 69,27
4 86,58
S 103,90
6 121,20
7 138,53
8 155,98
9 173,15
4} 259,73
11 346,39
12 432,91
13 519,48
14 606,21
15 692,64
16 865,79
17 1.038.95
ls 1.212,12
19 1.385,28
20 1,558,43

100

LEI N9 11.536, DE 11 DE ABRIL DE 1989(D.0. 14/04/89)

Concede a pensao que indica
¢ da outras provideéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Fago saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 12 - E concedida, nos termos da Lei no 7,072, de
27 de dezembro de 1963, combinado com o Decreto-Lei ne@ 2,351,
de 07 de agosto de 1987, uma pensdoc mensal no valor de 02 (dois)
salarios minimos de referéncia a D. Maria Leonilia Moura Cha-
gas, vidva do ex-servidor Prancisco Celso Tinoco Chagas, en-
quanto se mantiver nesta situacdo.

Art. 20 - Fica revogada a Lei no 11.290, de 06 de Jja-
neiro de 1987.

Art. 3¢ - A despesa decorrente da execucdo desta lei
correrd por conta de verba propria do vigente orcamento da Se-
cretaria da Fazenda,

Art. 49 - Revogadas as disposi¢oes em contrario, esta
lel entrara em vigor na data de sua publicacdo, salvo quanto
aos efeitos financelros que retroagirao a 14 de janeiro de 1987.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DQ CEARA, em Fortaleza,
aos 11 de agosto de 1989.

FRANCISCO CASTELO DE CASTRO
FRANCISCO JOSE LIMA MATOS
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LEI H® 11.792, DE 25 DE FEVEREIRO DE 1991 (D.O. 15/02/91)
e ]

neajusta o3 valores dos vencimentos,
soldos, representagdes, gratificagdes, pro-
ventos e pensdes do Poder Executlvo, das
Autarquias e das Pundagbes Estaduairs e dé
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Fago saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu san-
ciono a seguinte Lei:

Art. 10 - Ficam majorados o vencimento-base e o soldo dos
servidores pablicos estaduais civis e militares do QUADRO I - PODER
EXECUTIVO, dasd Autarqulias e das Fundacdes do Estado para o8 valores
fixados nos Anexos I a XIX, partes integrantes da Lei.

Art 29 - 08 vencimentos e representagbee mensals dos car-
gos de Direcac e Assessoramento do Poder Executivo, Autarquias, Em-
presas Piblicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes sd3oc esta-
belecidos no Anexo XX, também integrante desta Lei

ParAgrafo (nico - Os dirigentes das Empresas Piblicas e So-
ciedadas de Economla Mista estaduals adotardc as providéncias neces-
adrias para implementagdc do disposto no caput deste artigo

Art. 3% - A Vantagem Passoal correspondente A reprasenta-
G8o de cargo comissionado fica reajustada nos mesmos valores estabe-
lecidos nesta Lei para os cargos de Diregdo e Assessoramanto.

Art 49 - £ fixado em Cr$ 189,00 {CENTO E OITENTA E NOVE
CRUZEIROS) ¢ valor da cota do salério-familia, a partir de 1?2 de fe-
veraeiro de 1991

Art 59 - Os proventos doe civis e militares do Poder Exe-
cutivo, inclusive das Autarquias e das Fundagdes, ficam majorados
nos mesmos valores estabelecidos nesta Lei para os servidores enm
atividade, observado o teto estabelecido no art. 8¢ desta Lei.

Art 69 - As pensdes pagas pela Secretaria da Fazenda e as
pensdes especials pagas pelas Autarquias Estaduais ficam reajustadas
em 40% (quarenta por centd) e nenhum pensionista perceberd menos que
o valor correspondenta ao nivel ATA - 1 expresso no Anaxo I, dasta
Lei

Art., 7% - A8 pensbes concedidas e pagas pelo Instituto de
Previdéncia do Estado do Cearid - IPEC ficam também majoradas na for-
ma do Anexo XXI desta Le..

Art., 62 - O teto da remuneraglo do servidor ptblico ativo e
do inativo, no &mbito do Podar Executivo, é& do valor de Cr$
420 892,78 (QUATROCENTOS E VINTE MIL, OITOCENTOS E NOVENTA E DOIS
CRUZEIROS E SETENTA E OITO CENTAVOS), excluindo-se deste teto a pro-
gressfio horizontal por tempo de servigo, o salério-famf{lia, a grati-
ficagdo por servigos extraordindrios e o adicional de férias.

Art. 9% - O pisc salarial do servidor pfiblico da Administra-
glo Direta, das Autarquias e Pundagdes Estaduais & de Cr$ 15.895,46
(QUINEE MIL, OITOCENTOS E NOVENTA E CINCO CRUZEIROS E QUARENTA E
SEIS CENTAVOS).

Art. 10 - A redistribuiglc de servidores estaduais regidos
pola Lel n® $.826, de 14 de malo de 1974, dar-se-A apenas no Ambito
da Administracloc Direta, da Autdrquica e da Fundacional.

Art. 11 - A Indenizagdo de Representagdo de que tratam o8
arts. 38, 39 @ 40 da Leil n% 11 167, de 7 de janeiro de 1986, fica
revigorada para os Capitdes, 19 e 298 Tenentas da Ativa, nos percen-
tuals abaixo fixados, calculados scbre o valor da representaglo per-
ceblda pelo Comandante da Policia Militar:

POSTO

- Capitlo - 7.15%
- 1?2 Tenente - 4,92%
- 292 Tenente - 4,38%

Art. 12 - Ser& considerado intersticio para a 18 (primeira)
promoglio o tempo de servigo prestado sob o Regime Espacial da Lei ne
10.472, de 15 de dezembro de 1980, por eervidores alcangados pelo
art. 1° da Lel n% 11.766, de 18 de dezembro de 1990

Par&grafo (nico - Igualmente sers considerado cumprido o es-
thgio probatério dos servidores gque tiverem suas fung&es transforma-
das em cargos, por forga do art. 69 da Lei n9 11.712, de 24 de julho
da 1990. -

Art. 13 - A Gratificagho Especial de Exercicio instituida
pelo art 19 da Lei n® 11.713, de 24 de julho de 1990, quando devida
aocs servidores lotados na Secretarla de Sailde, corresponderd a dife-
renga entre o vencimento-base do cargo ou fungdo ocupado e as refe-
rénciae de vencimento das fungdes de ildéntica denominagdo de Quadro
de Pessoal da Fundagdo de Saidde do Estado do Ceard - FUSEC, obser-
vando-ese idénticos critérios estabelecidos no Anexo 1V do Decretc n#
21.023, de 22 de outubro de 1990 para a fixagho do valor da referida
Gratificaglo.

Art. 14 - Fica institufida a Gratificagio de Incentivo Profis-
sional devida aos ocupantes de cargoe ou funglo de Professor lotados
na Pundaclo Universidade Estadual do Ceard - FUNECE, na Universidade
Regional do Cariri -~ URCA e na Universidade Estadual Vale do Acarai
- UVA sobre o vencimento-base, nos percentuais abaixo fixados.

CURBO PERCENTURAL
- P6e-Graduaglo - 5%
- Mestrado - 15%
- Doutorado - 25%

§ 12 - Quando o docente for portador de mais de uma titulaglo
pPrevalecer8 a concesséo de malior valeor, n8o podendo ser perceblida
cumulativamente.




§ 2% - A concessdo de Gratificagdo de que trata o caput deste
artigo dependerd da apresentaclo da titulagdo corraelata com a #4rea ANEXD | A OUE SE REFERE O ART 1% DA LE) Me 11 782 DOE 25 DE FEVEREIRO DE 1881
de atuaghdoc do docente e ser& deferida por Portaria do dirigenta da TABELA DE VENCIMENTOS E/OU SALARIOS PARA 0S5 CARGOS DE CARREIAA  FUNCDES E EMPRECOS
entidade de origem do gervidor. SEQURDO OS QGRUPOS OCUPAGCIONAIS WIVEIS CARGOS E CLASSES DO PODER EXECUTIVD - QUADRO |}

€ DAS AUTARGUIAS ESTADUAIS
Art. 13 - Fica adicionado ao vencimento-base dos sarvidores

Ea Cr$
daes Autarquias e Pundagéies Pliblicas Estaduais que tiveram sua carga
hora&ria alterada de 30 para 40 horas semanais, até 24 de julho de CARGOS E CARREIAA FUNGOES E ENPREGOS
1990, o percentual de 40% (quarenta por cento), desde gque tenha sido
a alteragdo anotada na carteira do Trabalho e Previdéncia Social - GRUPOS ACUPACIONAIS/NIVE!S (A PARTIA DE 10/02/91)
CTPS e/ou publicada em Disrio Oficial. — P or e e TaF asp s
Art. 16 - As desposas decorrentes desta Lei correrBo por con- 6 15 BOBS 46 15 B85 468 34 841 96
ta das dotagdes orgamentirias préprias de cada 6rglc ou eontidade, ; :: :gg :g :g :gg :g :2 232 :S :2 ::: :5 15 B9S 46 15 BES5 46 368 689 06
que serdc suplementadas, 6e insuficientes. 4 15895 48 15 895 46 15 805 48 15 975 97 15 B95 46 15 695 46 38 523 51
4 15605 48 15 895 46 15 995 46 16 774 66 15 §95 48 15 805 46 40 449 69
Art. 17 - Esta Lel entraré em vigor na data de sua publica- 3 15805 48 IS 895 46 15 895 46 17 633 93 15 895 46 15 BOS 48 42 472 17
§¢do, revogadas as disposig¢des em contrério, retroagindo seus efeitos 6 15 0895 48 15 895 46 15 895 46 18 494 78 |5 895 46 |5 BOS 48 44 595 78
financeiros a 19 de fevereiro de 1991. 7 15885 48 15 695 46 15 895 46 19 4)0 06 15 885 46 15 BES 46 46 B25 57
8 15 BES 48 15 895 468 1S5 975 @7 20 1388 85 15 B9S 46 15 BOS 46 49 166 85
% 15 895 48 15 BO5 46 18 774 BB 2% 4ID 13 18 885 46 V5 895 46 S5) €25 19
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 25 10 15 BOS 48 15 895 46 17 613 98 22 480 78 ;: gg: ;3 :: :gg :g :; g?: ;5;
de fevereliro de 1991. 11 15 BOS 48 15 895 46 18 484 76 23 604 46 |
12 15 895 48 15 885 46 19 419 60 24 783 B2 16 774 66 |5 895 468 58 7B2 61
13 15 895 46 15 B95 46 20 389 BS 26 023 21 17 613 93 I8 44 768 B2 750 74
TASSO RIBEIRO JEREISSATI 14 15 805 48 15 895 46 21 410 13 27 324 46 18 404 76 19 ‘.:? 32 gg ?g: :g
18 15 BOS5 48 15 895 46 22 4BO TO 2B 69) 45 34 841 06 34 B
PRANCISCO JOSE LIMA MATOS 25 53 38 689 06 38 523 51 72 Bal B2
LUCIARD FERNANDES MOREIRA 18 15 B95 48 15 975 67 2] 604 46 30 2
17 15 8BS 48 18 774 66 24 783 92 31 B3) 54 38 523 51 44 595 77 78 273 B
JOSE PERNANDES DE OLIVEIRA 18 15 885 48 17 613 B3 28 023 31 33 213 08 40 449 68 56 916 76 80 047 61
BYRON COSTA DE QUEIROZ o 15 975 87 18 484 76 27 324 46 4 873 @0 44 S@5 77 6O 162 68 84 081 99
HELVIA TORRES DE SA BENEVIDES 20 18 774 6B 19 418 08 28 5§91 45 a6 837 A7 49 166 688 88 298 58
JOSE LIBERATO BARROZO FILHO 21 17 81293 20 389 BS 30 125 58 54 206 45 82 711 42
FRANCISCO ASSIS MACHADO NETO 22 VB 4D4 78 21 410 13 31 831 54 07 346 99
CESAR AUGUSTO DE LIMA E FORTI 23 9 419 OB 22 480 79 13 213 g8 102 214 34
JOSE MOREIRA DE ANDRADE 24 20 980 85 27 804 46 34 BI3 8O 107 325 08
JOSE ROSA ABREU VALE 25 21 410 13 24 783 92 36 617 57 12 681 31
MARIA VIQLETA ARRAES DE ALENCAR GERVAISEAU 28 22 480 78
ANTONIO INIMA FERNANDES LIMA 27 23 604 46
GILBERTO SOARES SAMPAIO 28 24 TA3 92
ADOLFO DE MARINHO PONTES 28 26 023 3
ANTONIO BALHMANN CARDOSO NUNES PILHO 30 27 324 48

LiIYR2 Fax




AMNEXO ¢ A QUE 3E REFERE O ART 18 DA LE) Nt 11 782, DE 25 DE FEVEREIRO DE 1991

-~ -

TABELA DE VENCINEMTOS/SALARIOY PARA 03 CARGOS DE CARREIRA E FUNCDES DO GRUPO AMEX® 111 A QUE SE REFERE O ART 18 OA LEI Nv 11 720 OE 25 OE FEVEREIRO DE 1001
OCUPACIONAL NAQISTERIO - MAG, SEQUNDO 03 NiVEIS YABELA DE VEKCIKEWTOS DOS PROCURADOREX 0D EXTADO D03 DEFEN3SDRES PUBLICOS E D03
En Cr$ DELEGADOS DE POLICIA
ENC IMENTO/SALARID Es Cr$
GRUPO OCUPACIONAL nivEL @ :nn::us:z lo 702781} cARGS YENC I NENTO YANTAGENS
A PARTIR DE 10/02/81 H
MAGISTERIO ; :: :g: :2 PROCURADOR DO ESTADQ = 14 CATEGORIA 122 989 73 188 00
- a 15 895 46 PROCURADOR DO ESTADD - 28 CATEGDRAIA 110 694 92 188 00
- a 13 895 48 PRGCURADCR DO ESTADO - 3» CATEGORIA 89 B21 45 188 00
3 13 835 46 DEFENSOR PUBLICO - CLASSE D 88 6821 a5 1868 00
a 18 728 08 DEFENSOR PUBLICO - CLASSE € 89 648 92 186 00
7 17 711 18 DEFENSOR PUBLICO - CLASSE B a0 685 12 188 00
8 18 895 67 DEFENSOR PUBLICO - CLASSE A 72 588 60 166 Q0
] 19 879 21
10 20 883 73 DELEGADO DE POLECIA - ESPECIALIZADD 80 624 45 166 00
N 21 B4T 28 DELEGADO BE POLICIA - 44 CLASSE 80 849 00 166 00
12 22 831 80 DELEGADO DE POLICIA - 3a CLASSE 80 66% 08 188 00
13 23 B14 88 DELEGADO DE POLICIA - 28 CLASSE 12 597 53 188 00
14 24 589 43 DELEGADD DE POLICIA - 18 CLASSE 65 338 74 168 00
15 27 551 01
8 28 538 48
" 28 319 07 AMEXD IV A QUE SE REFERE © ART 12 DA LE) WNe )| 728 DE 28 DE FEVEREIRD DE 1991
18 30 303 10 poLICIA MILITAR DO CEARA
19 31 488 83 SOLDO SEGUNDO O POSTO E ESCALOMANENTO VERTICAL
20 32 471 1T Ee Cr$
= 2l 33 234 06 POSTO ESCALONAMENTO S0LOO YANTAGENS
MAGISTERIO ( PARTE SUPLEMENTAR ) GRUPO 1 1 1S 805 48 YERTICAL A PARTIR DE 18702/01 r
1 15 895 46
(a1 16 728 08 CORONEL 100 a0 251 81 233 00
v 17 711 18 TENENTE CORONEL 20 27 220 A€ 225 oo
MAJOR -3 25 714 5 225 00
MAGISTERIO ( PARTE SUPLEMENTAR ) GRUPD 2 :I :: ggg ;: CAP 1 TAO a0 54 200 D 277 00
" 18 685 87 1o TENENTE £ 22 690 5S¢ 277 00 '
"W 19 678 23 20 TENENTE 7C 21 178 80 280 00 !
ASPIRANTE & QFICIAL 60 18 153 38 240 00 1
MAGISTERID { PARTE SUPLEMENTAR )} GAUPO 3 i 19 679 23 SUB- TENENTE 85 16 637 85 277 00
N 21 64T 29 o SARGENTO 50 15 128 31 277 00
1 21 614 08 20 SARGENTO 45 13 613 78 247 00
v 27 551 01 do SAAGENTO 40 12 102 27 230 0o
CABO az 8 681 21 242 oo
T:ZTE:?SH E?If?ilugosg::?:?n (12 HORAS SEMANAIS ) - 38 58 41 SOLOADO PRONTO 8 8 470 67 215 00
ALUNO CFO - Ja ANO 0 8 074 65 182 00
Monilor coa 1o Grou - 15 865 46 ALUND CFO - 1o E 2o ANOS 20 B8 048 60 182 a0
Monitor ¢com 20 Grau s/ hebililaclo p/ Magisiédrio - 15 8G5 48 ALUNG CFS 20 8 040 B0 82 00 '
Monitor coo 20 Grau o habililacBo p/ Magistério - 19 895 46 SOLOADD RAECRUTA 20 6 049 B0 182 00
LIT7TE2A FAX LYITERIDY FaX




AMEXO Y1) A QUE SE REFERE 0 ART v DA LE! Nv 1) 7982 pE 23 DE FEVEREIRO DE 1961
YABELA DE YENCIMENTOS 00 GAUPD OCUPACIONAL ATiIVIDADES DE MAGISTERIO SUPERIOR - ANS (1]
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO VALE DO ACARAU - UVA E DA UNIVERSIDADE DO CaRIAl - URCA
pAS DE RODAQGEN - ODAER £a €8

e e e e e,

VENC|MENTO POR REGIME DE TRABALHO SEMANAL

AMEXQ ¥ A GQUE SE MEFERE © AR} % DA LE) N® 11 792 DE 26 DE FEVEREIRD DE 1981
YENCINENTO SEQUNDO 03 CARGOS DO PESS0AL DAS EXTINTAS GUARDA CIVIL DE FORTALEZA
GUARDA ESTADUAL DO TRANSITO € EX-POLICIA RODOVIARIA DO DEPARTAMENTO AUTONONMO DE ESTRA-
DAS DE RODAGEW - DAER

Ea Cr$ canap MiveL 12 HORAS 20 HORAS 40_HORAS
CARGO VENC | MENTO PROFESSOR AUXIL AR N ERE 26 744 94 %3 489 686
A PARTIR DE 12/02/81 AMS - 2 28 082 18 56 184 36
ANS - 3 29 4688 28 58 272 56 -
INSPETOR CHEFE 30 25\ 82 “PROFESSOA ASSISTENTE AMS - 4 33 747 04 67 49a 08 134 968 8
INSPETOR CHEFE DENTISTA 30 251 62 AMS - § 35 434 a| 70 868 B8O 141 787 6}
INSPETOR CHEFE KEDICO 30 251 62 AMS - & 37 206 12 74 412 28 148 B34 51
INSPETOR SUBCHEFE 27 228 S8 ~PRAOFESSOA ADJUNTQ WS - 7 42 562 40 85 164 81 170 320 a3
INSPETOR DE DI1VISAoD 25 714 54 AMS - 8 44 711 52 g8 423 05 178 B46 11
INSPETCA DE SECAO 24 202 98 AMS - 9 46 947 10 93 894 19 187 799 32
INSPETOR DE 1o CLASSE 22 88O 48 PRAOFESSOR T1TULAR WS - 10 53 730 v5 107 a61 oo 204 BBE 34
INSPETOR DE 2a CLASSE 2) 178 88 AMS - 11 56 417 4ag 112 834 98 214 923 80
INSPETOR DE 3a CLASSE 18 151 38 AMS - 12 62 200 28 124 400 54 248 801 08
SUBINSPETOR DE la CLASSE 15 126 31
SUBINSPETOR DE 2a CLASSE 13 813 77 ANEXD V111 & OUE SE REFERE O ART 1¢ DA LEI Nu 11 792 DE 25 DE FEVEREIRO DE 1981
SUBINSPETOR R - 4 13 813 77 coMissko ESTADUAL DE PLAMEJAMENTO AGRICOLA - CEPA
SUBINSPETOR DE 3a CLASSE 12 102 27 TABELA DE SALARIOS ( 30 HORAS SEMANAIS ) A PARTIAR DE 1%/02/01
ANEXC VI A QUE SE REFERE 0 ART 1r Da LEI N® 11 702 DE 26 OE FEYEREIAG DE 1081 NTYEL LETRA :suc-ut::n HI:Eﬁ LEIHA ;:ng::e:;o
TABELA DE VENCIMENTOS DO GAUPO OCUPACIONAL DO WAQISTERIO SUPERIOR - WAG DA  FUNDAgKO ! 4 a 801 75 ADw
UMIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - FUNELE ! 8 40 601 60 ADu i B 36 230 53
. 1 c 48 170 25 ADM 11 [ 38 864 7B
€a T8 i o 49 954 16 ADM 111 0 43 850 85
caRao wiveL YENCIMENTO POR REGIME DE TRABALHO SENAMAL 1 3 51 737 97 ADM 11) € 48 236 24
12 HOAAS 20 HORAS 40 HORAS 1 F 53 521 78 ADM 11 A 23 641 53
1 G 55 306 52 ADM 1) 8 26 005 a2
PROFESSOR AUXIL AR MAG - 1 26 744 84 53 489 B6 106 979 70 1 H 57 080 33 ADM 1 c 2B 605 96
WAG - 2 28 082 18 46 164 18 11z 222 03 ' . 58 874 14 alu 1t o 31 467 30
MAG - 3 20 488 28 58 272 56 117 a5 13 ] + 80 658 88 ADM 11 E 34 813 58
WAG - 4 30 960 59 61 821 08 123 B4Z 18 " A 62 448 70 apu A 17 930 00
PROFESSOR ASSISTENTE MAG - | 33 747 04 B7 494 08 134 988 18 " 8 64 226 51 Apu 1 B 19 723 09
" c 66 010 32 ADM 1 € 21 895 31
MAG - 2 35 434 41 70 B6Y BO 141 787 61 " o o7 795 06 DN | o 23 866 21
NAG - 3 a7 206 12 74 412 25 148 834 81 n E 85 578 a7 ADu 1 E 26 251 36
MAG - 4 36 132 43 78 132 BS 156 265 72 " r 71 182 g8 aLu N 15 895 46
PROFESSOR ADJUNTO MAG - | 42 582 40 85 164 B1 170 329 63 1 G 73 146 50 ALM e 16 558 26
WAG - 2 44 711 62 89 423 05 178 B4B 11 " H 74 331 23 ALM c 18 214 00
NAG - 2 468 847 10 3 894 19 187 788 32 " 1 76 715 Q4 ALM 0 20 034 B4
MAG - 4 40 284 45 98 588 90 197 1717 78 1 J 78 498 85 ALM E 22 038 70
L11702C T FEY
PAOFESSOA T1TULAR 82 200 28 124 400 54 248 BO| 08

L117030 FaAX




AMEXO VIVI A QUE SE REFERE O ART ' DA LEI N* 11 702 DE 30 DE FEVEREIRO DE 1091
comissN0 ESTADUAL DE PLANEJANENTO AGRICOLA - CEPA

TABELA DE SALARIOS { 30 HORAS,SEMANAIS ) A PARTIA DE 10702791
WIVEL LETRA WIVEL LETRA VENCIMENTO AMEXD X A OUE SE REFERE O ART 1w DA LE! N 11 702 OE 25 OF FEYEREIRO DE 1901
= Fuxnacko DO BEN ESTAR DO NEMOR OO CEARA - FESEMCE
i A o A 15 895 48 TABELA DE SALARIOS - 20 ha_ SEWANAIS = A PARVIR DE 12/02/81
i 8 DAT 4 15 885 48 WANUAIS ESCRITORIO
t c DAT c 18 822 78 REFEREN WiVEL SUPERIOR € Tec  WIVEL MEDIO
1 o DAY o 19 504 5C
1 a0 641 60 16 923 27
1Y E DAT E 20 355 12
F3 43 139 B4 18 823 27
(XN F MOT A 15 805 48
3 45 772 BO 18 823 27
" .6 MoT 8 15 995 48
4 48 829 s8 18 B23 27
i H uOT c 15 895 48
s 51 876 92 18 923 27
i 1 ¥oT 0 15 995 48
6 54 805 83 \a 923 27
1l J uOT € 17 180 60
7 sa 279 00 19 923 27
W A TEL A 15 895 a8
8 81 933 28 18 823 27
v B TEL 8 15 895 48
9 es 821 78 18 923 27
v c TEL c 15 595 48
10 69 768 73 18 923 27 i
v 0 TEL D 15 895 46
11 7 B48 75 18 923 27
v E TEL E 1S 895 46
12 70 387 79 17 501 34
v F AUX SER A 15 895 18 - 23 116 43 18 870 88
v G 108 828 30 AUX SER B 15 885 48 bt 85 108 48 8 813 72
v H 110 842 1) MY SER T 15 8IS A8 5 B3 444 ST 21 278 73
T ' 112 396 BB AUX SER 0 15 89S 46 6 95 126 14 3z 719 B3
v J 114 180 67 AUX SER E 15 895 48
17 105 111 85 24 268 65
v A 113 064 4B VIGIA A 15 §as 48
18 11 547 79 25 922 20
v B 117 748 28 YIGIA 8 1S B9S 46
19 118 339 24 27 711 61
v c 119 533 02 VIGIA c 15 893 40
20 123 536 74 20 803 15
v ] 121 318 03 VIGIA 0 IS 889 46
21 133 252 24 31 831 39
v E 123 100 88 VIGIA € 15 885 48
v F 124 803 38 22 )41 375 85 32 ear 00
v G 126 669 20 23 150 024 08 3% 302 68
v H 128 433 O} 24 158 188 46 37 970 14
25 168 835 12 40 478 11
v 1 130 238 82 %s 43 313 82
v J 132 021 87 27 46 371 22
28 48 84T 12
AMEAD X & QUE BE REFERE © ART 1% DA LE! N¥ 1) 792 DE 28 DE FEVEREIR® DE 1891 25 53 181 09
cowissho ESTADUAL DE PLANEJARENTC AGRICOLA - CEPA 0 58 895 @3
TADELA DE SALARIOS { 30 HORAS SENANAIS ) A PARTIA DE 18702791 4 €0 538 24
NIVEL ANS B [T AOF ATA a2z 85 225 @8
32 89 627 18
1 32 174 60 18 822 27 16 923 27 16 823 27 34 74 327 a7
2 34 730 14 18 923 27 18 923 27 18 923 27 s 78 782 20
3 39 325 65 18 923 27 16 0223 27 18 923 27 38 ga o8 32
4 40 348 07 17 819 00 16 923 27 18 823 27 a7 88 745 22
5 41 877 @8 20 174 87 16 823 27 18 923 27 38 55 goa 75
] 43 400 68 21 708 67 18 923 27 18 823 27 Y 102 208 71
7 a4 941 75 23 747 02 16 923 27 18 923 27 y
40 109 238 7
8 a8 4713 70 28 302 56 17 601 28 18 @23 27
9 48 517 50 20 B854 70 18 542 62 16 923 27 wriTezn FAK
10 50 049 a5 20 622 52 19 151 31 18 523 27
‘ 1" 51 581 a2 30 042 42 20 174 97 18 923 27
12 53 113 60 31 8668 04 21 194 9 18 823 27
13 55 682 04 31 872 40 21 706 87 16 921 27
14 57 200 12 33 7068 53 22 128 88 18 923 27
15 28 733 01 34 730 14 23 747 02 18 923 27
18 , 36 202 0B 24 258 98 18 923 27
7 37 282 28 25 279 92 17 107 43
18 39 082 a7
19 38 2325 85
20 4\ 2388 72
TASSISTENTE ESPECTAL Z8 854 70

L1I783C2 Fax




*
AMEXO X) A QUE B3E REFERE 0 ARY o DA LE] wM# J1 702 DE 285 DE FEVEREIRO DE 1881

ANEXO XIf A QUE SE REFER AEIRG DE 189)
FUNDAGAO CEARENSE DE MEJEOROLOGIA E RECURSOS HIDRICOS - FUMCENE E REFERE O ARY 1% DA LEI W% 11 792 DE 26 OF FEVEREIRC OE 109

FUMDAGCKO UMIVERSIDADE ESTADUAL 00 CEARA - FUMECE b
YARELA OF 3ALARIOS - 40 he SEWAWALS = & PARYIR OE tesod/dy TABELA DE SALARIOS - 30 ha _ SEMANAIS - _A PARTIA DE 1#/02/9)
REFEREN ANS ADO REFEREM ANS ADO
i 80 458 28 18 923 27 : AT — % 55515
2 84 557 09 16 g2a 27
2 48 785 A7 1S 8G5 48
3 88 BO7 85 '8 923 27
- 3 49 125 18 15 885 48
4 B 93 210 32 18 923 27
. 51 581 42 1% 885 46
5 97 916 22 18 923 27
5 54 180 48 15 805 48
8 102 774 21 18 9223 27
[ 58 568 80 15 895 48
7 107 935 78 18 923 27
7 89 71 93 18 BBS a8
8 113 400 80 17 002 47
[ 62 897 53 15 885 46
9 119 017 88 17 913 34 s
a5 a32 a1 18 474 18
0 124 028 25 18 824 18 L.
10 68 124 03 17 207 87
1 121 162 43 19 738 00 " 7
2 580 24 18 182 78
12 137 690 04 20 7897 87 '2 7
8 200 25 19 070 BD
12 144 521 58 21 860 44
13 60 018 72 20 024 44
14 151 808 27 22 922 9)
14 84 020 11 21 025 86
3] 159 398 75 24 137 50 5 88 221 74 22 076 95
18 187 444 58 25 352 10
18 92 632 B3 23 180 79
th 4 175 794 14 26 586 64
17 97 264 48 24 330 B4
18 184 508 67 27 932 @7
18 102 127 70 25 558 63
19 193 859 08 28 2680 20
9 107 234 09 28 8l 7
20 202 574 98 a0 817 12
20 112 595 @0 28 176 40
21 213 746 OB 32 335 03
21 118 225 50 20 585 22
22 224 372 88 34 004 BB
22 124 136 87 31 084 4B
23 235 606 55 35 874 93 21 130 383 71 a2 617 72
24 247 447 45 37 496 61
z4 136 703 D4 34 248 81
25 259 805 76 39 318 30
25 143 703 94 35 861 03
20 272 951 13 41 200 T 28 ar 750 o8
27 286 814 01 43 417 15 27 30 847 03
28 45 842 a5
28 41 620 38
20 47 789 67 29 43 710 B8
30 50 248 87
30 45 BD6 40
n 52 829 17
M am 1B 22
2z 85 408 94 2z 50 800 TO
33 58 142 48
33 53 130 83
24 81 027 ol 34 §5 787 37
g: 84 082 89 s 58 976 74
3 87 251 7 e 81 505 58
3 70 8080 73 ar 64 580 A7
8 74 082 55 a8 87 809 O}
39 T7 725 90 38 70 500 40
a0 a1 @72 88 40 T4 780 42
[}) 8BS 71 BD 4 78 488 48
4z 80 022 45 az 82 423 28
a3 a4 478 84 a B8 544 54
44 98 282 44 ad o0 871 77
45 104 282 40 48 a3 415 38
48 112 702 48
47 114 918 72 Cr17oar Fax
a8 120 887 52
49 . 128 759 82
50 131 135 83
51 139 815 3)
LIITRIE Fanx
48




AMENO Al¥ A& QUE SE REFERE O AAY. 1= DA LEI W% ) 792 DE 25 DE FEVEREIRG DE 1891

AMEXQO X)I% A OUE SE REFERE O ARY 1Ir DA LE) N+ 11 702 DE 28 OE FEVEREIRO DE 10#1 FURDACKO DA aclo 3OCIAL (Extinis PROAFA}

FUNDACAO DA AGED 30CIAL - Fas 1Ek\sinta FUNSESCE) TABELA DE 3ALARIOS - 30 hs  SEWANAIS ~ A PARTIR DE 1e/02/91

VADELA DE SaLidRios - 30 hs SEMANALS - A PARTIR DE lifoﬂlﬂ_s___ “REFEREN MIYEL SUPERIOR AUX ARRT OFIcCIOS E WY NEDIO f

NANUAIS ESCRITORIO 40 ha 30 he 40 hs 20 hs h

REFEREN WIVEL supERIoR E TEC _ MIVEL uép1o 7 30 642 67 35 282 15 8923 27 15 895 48 .
7 40 638 02 18 823 27 2 42 871 87 32 153 a8 18 823 27 15 895 46 I
2 - 43 380 78 18 923 27 3 45 225 10 33 926 84 18 923 27 16 823 27

3 - 48 283 10 18 923 27 4 4T 741 85 35 BOB 17 18 923 27 13 895 48 .
4 49 243 68 18 923 27 5 50 287 53 37 790 G4 18 923 27 15 894 44

5 52 517 78 18 923 27 8 52 045 72 a0 707 79 18 923 27 15 895 46 !
8 55 780 11 8 923 27 7 35 852 23 41 889 17 18 923 27 15 694 48

T 38 518 02 18 823 27 8 88 §13 41 44 1B5 OB 18 923 27 \5 895 46 .
8 63 454 27 18 823 27 e 81 883 95 48 412 96 18 923 27 15 895 48 l
-} 87 589 38 18 823 27 0 B85 504 47 a9 195 27 18 823 27 1S BO5 48

10 71 925 B4 18 923 27 n 88 038 a2 51 776 87 18 p23 27 15 895 48 r
1" 78 473 53 18 923 27 12 72 684 67 54 511 50 18 923 27 15 805 46

2 a3 284 o7 18 @23 27 13 78 528 81 57 38% 11 8 923 27 15 595 4B

13 88 518 78 17 078 43 4 80 871 68 80 428 76 8 923 27 15 885 46

14 92 081 OB 18 155 88 18 84 @11 78 63 608 821 17 684 48 15 895 468

15 98 040 91 18 307 32 18 89 217 o6 66 618 a0 18 818 22 15 895 48

8 104 331 48 20 538 0 17 g4 083 32 70 570 0O 16 801 58 15 995 48

7 11 021 71 21 841 75 19 80 120 T4 74 347 31 20 Ga4 B1 15 885 48

18 118 184 02 23 237 62 19 104 432 54 78 324 40 21 748 54 16 308 890

19 125 822 75 24 720 892 20 109 go8 78 82 409 09 22 903 @6 17 177 97

20 133 988 87 26 2 05 F1] 115 889 03 B6 916 78 24 128 52 18 088 39

21 142 708 08 28 003 B4 22 122 130 63 81 S97 98 25 420 86 19 065 65

22 151 4o A8 20 805 78 23 126 892 O7 96 519 08 26 T84 93 20 oBg 89

N 23 3 729 18 24 135 388 35 101 B91 26 28 897 02 21 522 18

24 32 888 B4 23 142 B7Z 88 107 154 64 20 154 4) 22 303 08

25 34 94g 30 H ] 150 502 70 112 877 02 31 341 58 23 508 17

28 37 141 B5 27 32 z3s8 o2 24 V78 52

27 38 484 48 28 33 899 14 25 424 133

28 41 978 38 20 35 @24 22 25 718 18

28 44 840 23 30 37 448 B 28 0@6 48

20 47 478 03 3 a9 172 51 26 520 38

3 50 483 18 12 a1 552 20 31 184 15 }
ET 83 487 42 33 43 598 39 32 699 54

12 £8 914 20 34 45 811 a7 34 358 8§23

24 60 882 T8 a5 48 195 12 36 146 34 l-
18 64 315 05 26 50 74b 4B I8 050 86

18 688 8551 72 LINTRZM FAN

| a7 72 812 69

I8 7T 358 B2 '

a9 82 204 81

40 87 384 28 &

LIITRAD FAX




ANEXO X¥ A& QUE SE REFERE O ART 1 DA LEI Ns 10 792 DE 25 DE FEVEREIRC DE 1991 '
FURDACLO DE TELEDUCACNO DO ESTADO D0 CEARA - FUNTELC AMEXQ XVI A GUE SE REFERE 0 ART 1# DA LEI Nv 11 792 DE 26 DE FEVEREIRO DE 1091
TABELA DE 3ALARIOS - 30 ha SENANAIS = & PARTIR DE 1%702/01 FukDAtko DE 3AUDE DO ESTADD DO CEARA - FUSEC
WTVEL TANS ATA-NS  AKE ATR-KE ATH - AOF ATA BVR-ATA TABELA OF saréRles - = A PARTIR OE 1o/02/01
ATJ-N3 ATJ-ND REFER W1VEL NIVEL AUXILIARES ARTES E PROFISSTONAIS

1 41 023 3] 16 823 27 18 823 27 16 823 27 SUPERIOR wénie DE S$AUDE QFicio ELEMENTARES '
2 ” 41 188 48 17 ato B8t 18 @21 27 14 023 27 1 46 353 57 189 790 76 17 387 76 17 387 78 T7 387 48

3 - 46 153 11 18 083 58 18 923 27 18 823 27 2 48 BB 25 20 780 30 18 267 65 18 267 65 16 703 82

4 48 971 59 19 0as &2 18 923 27 18 823 27 ] 51 325 32 21 alg 31 19 181 04 19 181 04 17 530 12

5 5) 8688 12 20 188 81 18 923 27 18 823 27 ] 53 8BV 58 22 9o 27 20 140 0B 20 140 09 18 416 08

8 85 125 45 21 35 85 16 823 27 18 823 27 5 38 586 17 24 055 18 21 147 10 21 147 10 18 338 88

7 58 2138 18 22 862 12 18 @23 27 18 9231 27 6 59 415 47 25 258 S8 22 204 45 22 204 45 20 301 72

8 a1 871 &1 23 BgB 768 16 923 27 18 823 27 7 62 186 24 28 521 50 23 314 68 23 14 68 Z1 318 @1 !
-] 65 25% 30 258 283 @6 18 923 27 18 923 27 ] 65 505 55 27 gat s@ 24 480 41 24 4BO M 22 384 85 -
w0 88 12 02 20 153 0} 18 823 27 16 823 27 [} 68 78D B2 29 238 97 28 704 43 25 704 43 23 %04 10 3
11 72 712 35 28 M8 8l 6 823 27 18 923 27 10 72 219 87 30 701 BE 26 889 B8 26 D8P 68 24 679 30 L
12 78 743 @8 26 987 Q7 18 923 27 \a @23 27 11 75 430 88 32 237 Q6 28 1349 15 28 339 15 25 913 26 h
13 a1 008 20 A0 938 22 18 923 27 16 823 27 12 789 622 41 33 848 o 29 756 10 28 758 10 27 208 @2 :
14 85 582 15 32 818 85 17 174 21 18 9823 27 13 35 541 28 31 243 9) a1 243 9 28 568 37

15 80 38T 78 34 784 04 18 158 89 18 823 27 1 a7 318 a) 32 806 10 32 808 10 20 997 83 !
18 83 504 S0 a8 @70 71 8 108 84 17 3235 84 15 39 184 22 34 448 4 a4 446 41 31 487 T2

1’ 100 83 26 30 Q4L 38 20 30V 30 18 212 04 1] 41 143 55 18 188 713 131 a72 4t

18 108 685 18 41 425 78 21 481 2) 19 370 43 17 43 200 12 7 917 17

19 112 792 44 45 290 27 22 720 28 20 488 5t 18 45 360 78 39 A7E 03

20 110 228 76 46 545 g0 24 008 98 21 688 87 I 47 628 B8O 41 AGY A1

Z1 49 338 8) 25 Bar r2 22 833 98 20 50 010 24 43 §83 32
22 82 287 2\ 26 818 99 24 2068 08 21 52 510 75 48 161 49

23 53 433 48 28 48) 368 25 677 G6 22 55 138 28 48 489 5%
24 5B 829 07 29 384 08 26 380 13 23 57 883 09

28 81 932 o9 31 145 44 28 784 17 Cr17DIg Fax

26 29 ar4 90

z7 31 482 M

28 33332 713
29 23 388 34

30 3T 438 71

ASSIST  TEC 685 180 @88 LiiTERL Fax

EM TELEDUCACKD
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AMEXO XV)I A QUE SE REFERE © ART 1+ DA LE|I Ns 1] 792 DE 28 DE FEVEREIRD DE 1891 AMEXS X¥I1) A QUE SE REFERE O ARY 10 DA LE) N9 11 792 DE 28 DE FEVEREIAO DE 1981 I
FUNOACKO INSTITUTO DE PLANEJANENTO DO CEARA - 1PLANCE FuMDACKO MUCLED DE TECMOLOGIA INDUSTRIAL - NUTEC -
TABELA DE $aLARIOS - 30 hs SENANAIS - A PARTIR DE 12/02/91 YABELA 0F saLirios - 40 hs SEMANALS - A PARTIA QE \s/02/01 ;
REFER A3 REF Aoo REFER saLdrio HIVEL saLknio E )

1 58 424 80 ] 18 658 40 T 18 923 27 28 80 500 66 ’
2 .81 a5 20 2 19 588 80 2 16 823 27 29 g4 387 95
3 d4 412 60 k] 20 568 80 3 16 823 27 30 68 188 75 o
4 67 628 00 4 21 587 60 4 1% 823 27 L3 72 820 85
5 71 015 00 5 22 677 20 5 16 823 27 32 77 123 63
8 74 585 40 8 23 a1 20 8 16 823 27 33 81 868 48
7 78 285 00 7 28 002 69 7 16 823 27 34 a7 080 12 o
] 82 200 40 ] 26 252 90 8 16 823 27 as 92 53% 53
] 86 319 B0 ] ar 584 60 9 17 833 35 a8 98 arp 68
10 B0 638 00 0 28 B43 80 10 18 817 13 ar 104 6816 B8 in 1
1 95 187 BO n 30 389 80 1" 20 083 88 38 1272 42
12 99 925 00 12 31 808 80 2 21 434 08 3s 118 a77 62
12 104 821 80 13 33 504 BO 13 22 875 65 a0 125 958 62 |
14 110 187 40 14 a5 178 20 14 24 414 87 a1 134 048 33
15 115 678 40 15 38 939 00 15 268 057 12 a2 142 685 82
1:} 121 459 80 18 38 785 60 18 27 808 40 a3 151 802 37
\7 127 533 00 17 40 724 6O 17 28 677 40 44 181 730 98 S |
18 123 810 00 8 42 761 60 18 31 873 o7 as 172 238 09 3
19 140 604 80 19 44 BS8 00 19 33 804 69 48 183 440 B} ]
20 147 635 60 20 47 143 60 20 3g 080 55 ar 185 297 08 F )
21 155 017 80 21 49 501 20 21 1§ 505 48 a8 208 150 68 4
22 182 7688 20 22 51 976 40 22 41 088 52 ag 221 780 18
23 170 906 40 23 54 574 a0 23 43 858 a8 50 236 315 69
24 179 452 00 24 57 303 40 24 46 808 06 81 251 831 33 i
25 188 424 80 25 60 169 20 25 49 959 08 52 268 288 63
28 €3 177 80 26 53 318 19 53 286 080 42
27 66 1338 20 27 56_853 68 54 292 509 14 [
28 69 652 80 LINTodM Fax
29 73 136 00
30 78 792 80 )
3 B0 833 B8O
3z 84 883 B8O
33 88 B97 20
LI117932L Fax ‘
L]
L)
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54 55
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AMEXD XIX A QUE SE REFERE O ART 1% DA LE) Me 11 762 OE 26 OE FEVEREIRO DE 199} ANEXD XX & QUE SE AEFERE G ART 1s DA LE) me 1) 792 OE 28 DE FEVEREIRD DE 190} !
i::::fl:gugitizlzi TE:IOLOG;I llDUST::lL - ( NUTEC - EXTINTA WTCA ) TABELA OF VEMCINENTOS E REPRESENTAGBES D03 CARGOS OE OtREGA® € ASSESSORANENTD DO |
= 30 hs  SENANALS = A PARTIR DE 18/02/0) PODER EXECUTIVO AUTAROUIAS EWPRESAS PUSLICAS SOCIEOADES DE ECONOMIA MISTA E
CARGO SALARIO FUKDAGDES Es Cri !

REPRESENT
siu
SERVENTE 17 085 10 pencH INAgKo/8 luBoLo VENC A PARTIR DE Vesozsp1  TOTAL
J— SECRETARIO 38 262 98 382 629 60 420 892 78
Nt TR OE PESP COMANDANTE GERAL Da POLICIA MILITAR a8 262 88 382 629 80 420 892 78 4
:DNITOH gs .0:1°"‘° 28 883 81 COMAND GERAL DD CORPD BOMBE IRO MILI1TaR 38 282 BB 382 B29 B0 420 82 78
AGEM CHEFE DA CASA MILITAR a8 282 88 182 629 8O 420 882 76
PT— PROCURADOR GERAL DA JUSTICA 28 262 98 382 629 80 420 892 78 s
\NSTRUTOR OE PESPONTO T3P PROCURADOR GERAL DO ESTADO 30 262 68 182 829 BO 420 892 78
PRESID DO CONSELMD DE EDUCACAO DO CEARA 38 262 BB 382 829 BO 420 892 78
CHEFE DO GABINETE DO LOVERNADOR 38 252 88 382 629 80 420 8a2 78
AUX  TEC MECANICA 28 505 @6 SUBSECRE FAR10 30 810 36 306 103 82 338 713 99 1
SUBCOMANDANTE DA POLICIA WILITAR 20 810 36 308 103 62 336 713 98
E::;;?:?;:D 44 082 85 SUBCHEFE OA CASA M(LITAR 30 610 36 306 103 B2 338 713 98
PAOCURADOR GERAL ADIUNTO 20 810 16 306 103 62 136 713 98 f)
ASSIST OF CONTABIL IDAOE ONS 1 12 856 38 128 563 76 141 420 14
ASSIST DE FINANCAS DNS 2 10 285 08 102 850 90 113 138 99
ASSIST DE PESSOAL 76 705 86 ONS 2 a 228 o8 82 280 8l 80 508 89
ASSIST  SOCIAL 045 ) 5 062 03 $1 08z 70 56 188 97 (]
TECNOLOGO DE CALCADOS DAS 2 4 108 03 4D B50 29 44 535 32
045 3 3 268 02 32 680 23 35 9aB 25
ASSES OE ADMINISTRAGAQ 130 042 70 DAS 4 2 614 37 26 143 73 28 758 10 |
DAS 5 2 pa a7 20 g1a 70 23 008 17
ECONOMISTA 144 213 18 DAS & 1 671 15 16 731 50 18 404 85
DAS 7 | 138 54 13 385 44 14 723 08
Li117D2N FAX DAS 8 1 070 8O 10 708 O 11 778 A1 .
ane o 856 67 B 566 T4 9 423 &)
oNt 2 685 32 6 853 21 7 538 53
oNG 3 548 22 5 402 18 6 030 38 '
ONI 4 438 62 4 388 21 4 924 83
L117DZI0 FAX
56




LEI N? 11.793, DE 25 DE FEVEREIRO DE 1991 (D.O. 25/02/91)

L
Reajusta os valcres dos

ANEXO XXI A QUE SE AEFERE O ART 02 DA LEI Me 11 702 DE 25 OE FEVEREIRO DE 199t vencimentos,salé&rics, representagdes
TABELA DE ul.unes‘ou PENSDES CDTCEDID!S E PAGAS PELO INSTITUTO OE PREVIDENCIA e gratifica¢des do Poder Judiciério, '
Da ESTADO DO CEARA  SEGUKDO o3 MIVEIS Ew Crd e di outras providénclase. ]
ENTIDADE niveL A PARTIR DE 10/02/9) 1
| INSTITUTQ,DE PREVIDENCIA DO ESTADO 1 15 883 46 © GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
DO CEARA ° 2 15 885 48
1] 15 885 48 Fago sabar que a Assembléia Legislativa decretou e eu san- [
4 15 8a5 48 cliono a seguinte Lei:
5 15 895 48
8 15 805 46 Art. 18 - O vencimento e & representagdo do Secretério, i
4 15 B95 46 Subsecretfrio do Tribunal de Justiga , Diretor Geral da Secretaria e
a 18 189 64 Subdiretor da Secretaria do Fdrum Clévis BevilAgqua sdoc os constantes
9 17 9883 01 do Anexo I i
10 28 974 28 b
" 35 974 48 Art. 19 - 08 vencimentos dos cargos de carreira e dos car- '
12 44 950 80 gos despadronizados slo o8 referidos nos Anexos II & III desta lei
1a 63 950 83 |
ia 62 @5a 13 Art 3¢ - 08 vencimentos dos cargos de Diregho e Assessora- '
15 71 934 07 mento 880 o8 estabelecidos no Anexo IV
18 89 917 03
17 107 900 83 |
18 128 494 89 Art. 4% - A vantagem pesscal correspondente A representagao
18 143 868 72 do cargo comiseionado fica reajustada nos mesmos valoes estabalaecji-
20 181 851 0B dos nesta lel para oB cargos de Diregdo e Aspessoramento 1
.
L11TOZe Fax Art, 5% - B fixado em Cr$ 189,00 (cento e oitenta e novae

Ty
-

cruzeiros) o valor da cota do sallrio-familia, a partir de 12 de fe-
verelro de 1991

Art. 6% - Os proventos dos servidores do Poder Judiciario
que em atividade ndo percebiam pelos cofres piblicos serdc automati-
camente reajustados em 40% (quarenta por cento) a partir de 1% de
fevereiro de 1991.

Art. 79 - 08 inativos do Poder Judici&rio terdo seus pro-
ventos majorados nos mesmos valores estabelecidos para o pessoal

ativo. I
Art. 8¢ - As despesas decorrentes desta lei correrdc A con-

ta das dotagSes orgamentérias préprias, que serdo suplementadas, se i

inguficiantes.

Art. 99 - Revogadas as disposigdes em contrédrio, esta lei i
entrard em vigor na data de sua publicagdo, salvo quanto aos efeitos
financeiros que vigorardo a partir de 19 de fevereiro de 1991

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CERRA, em Portaleza, aos 25 |
de fevereirc de 1991.

. TASSO RIBEIRO JEREISSATI !
FRANCISCO JOSE LIMA MATOS

GILBERTO SOARES SAMPAIQ




Anexo IV a que se refere a Lel n¢ 11.621, de 27 de outubro de 1989.
Departamento de Orcamento Piblico e das Estatais - DORPE

Sistema de Orcamento Financeiro DATA: 26/10/89
Redugio do crédito

CL., ORCAMENTARIA DESCRICEC

23000 secretaria de Transporteés, Energia, Comunicagoes e Obras
23200 Secretaria de Transportes, Energia, Comunicagdes e Obras -
Entidades Supervisionadas
1607021 2840 Atividade a cargo da SUTERCE
321101 00 Transferéncias QOperazionals 2.500,000,00
Total do Orgao .....ccivvcvennsns 2.500. 000,00
27000 Secretaria de Cultura, Turismo e Desporto

27200 Secretaria de Cultura, Turismo e Desperto~Entidades Sup.
1180055 2830 Atividades a cargoc a EMCETUR

321202 00 Subvengdes Econdmicas 173.783,00

1180477 2830 Atividades a cargo da EMCETUR
321202 00 Subven¢des Econdmicas 253.372,00
431100 00 Auxilios para Despesas de Capital 12.000,00
Total do Orgdo ....vnvevunrcvrnes 439.155,00

313000 Secretaria da Aclo Social

33200 Secretaria da Agdo Social - Entidades Supervisionadas
1581483 2812 Atividade a cargo da FEBEMCE

431100 00 Auxilios para Despesas de Capital 220.000,00
Total do 0rgae tievvviviciionnn-. 220.000,00

Total Geral ..veiverrnnennevronna 3.159.155,00
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O GOVERRADOR DO ESTADD DO CEARA

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e en
ganciono a sequinte lei:

Art. 1% - Flcam reajustados em 67 %
por cento), os valores:

{sessenta e sete

I - do vencimentg-base, do salario-base e do soldo
dos gervidores publicos estaduais civis e militares, do Quadro
I - Poder Bxecutivo, das Autarquias do Estado e do Ministério
Piblico, na forma dos Anexos I, II, I1I, IV, V e VI, partes in-
tegrantes desta lel;

II ~ dos vencimentos e representagdes mensals dos car-
gos de Diregdo e Assessoramento do Poder Executivo, das Autar-
quias, Empresas, Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fun-
dacoes Estaduais, conforme o Anexo VII;

IIT - da vantagem pessoal correspondente &8 representa-
cd0 de cargo comissionado;

IV ~ da cota do salario-familia e do abono instituido
pela Lel n@ 11.562, de 15 de junho de 1989, gque passam para
NCz$ 5,93 {(cinco cruzados novos e noventa e trés centavos) e pa-
xa NCz$ 350,00 (trezentos e cinquenta cruzados novos),
tivamente:

respec-

V - dos proventos de civis e militares do Poder Execu-
tivo, inclusive das suas autarquias ¢ do Ministério Pablico, ob-
servado o teto estabelecido no art. 39 desta lei;

VI - das pensdes pagas pela Secretaria da Fazenda e pe-
lo Instituto de Previdéncia do Estado do Ceara-IPEC {Anexo VIII),
e das pensbes especiais pagas pelas Autarquias do Estado,

Art, 29 - Fica ainstituida a Gratificacidoc de Atividade

Funclional, correspondente a 60 % (sessenta por cento)} Aos res—"
pectivos soldos, devida aos Capities e Tenentes e de 40 % (gqua-t
renta por cento) acs Aspirantes, Subtenentes, Sargentos, Cabos,
Soldades, Alunos e Recrutas da Pollicia Militar e Corpo de Bom-
beiros de servico ativo, desde que no efetivoexerciciodas ati-
vidades inerentes &s suas fungdes, nas respectivas corporacdes.

Art, 3¢ -~ O teto da remuneracdc de servidor ativo e
inativo, no Ambito do Poder Executive, & do valor de
NCz$ 13.360,00 (treze mil, trezentos e sessenta cruzados novos),
correspondente & remunerag¢do em -espécie de Secretidrio de Esta-
do, nessa qualidade.

Paridgrafo Gnlco - Nao se inclui no cSmputo do teto a
que alude este artigo a progresefio horizontal por tempo de ser-
vigco, o salario-familia e gratificacdes por servico extraordi-
nario.

Art. 49.- As despesas decorrentes desta Lel correrido
A conta das dotacgdes orcamentidrias proprlas de cada ordéoou en~
tidade que serdao suplementadas, se insuficientes.

Art. 59 - Revogadas as disposicoes em contrario, esta
Lei entrari em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos fi-
nanceiros, porém, retroativos a 12 de cutubro de 1983,

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,

aos .30 de outubro de 198%.

TASSO RIBEIRO JEREISSATI
Francisco José Lima Matos
_Byron Costa de Queiroz
Jogé Sérgio de Oliveira Machado
Maria Violeta Arraes de Alencar Gervaiseau
Adolfo de Maxrinho Pontes
José Rosa Abreu Vale
José Liberato Barrozo Filho
Luciano Fernandea Moreira
Marco Antonlo de Holanda Penaforte
Francisco Assis Machado Neto s
Antdnio Balhmann Cardosce Nunes Filho
. Diogenes Cabral do Vale
Helvia Torres de Sa Benevides
Moroni Bing Torgan
Gilberto Soares Sampaio
Antonio Rocha Magalhaes
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Anexo I a que se refere o Art. 10 da Lei ne 11.623, de 30 de outubro de 1989,

Tabela de vencimentos e/ou salarios para as cargos de carreira, funcbes e empregos,

segundo 08 grupos ocupacionais, niveis, cargos e classes do Poder Executive - Qua~
dro I, o das autarquias estaduais.

Em NCz$
CARGOS DE CARREIRA, FUNGOES E EMPREGOS
GRUPOS OCUPACIONAIS/NIVEIS (A pareir de 13/10/89)
Nivel AZA AOP AN AlC TAF Gsp ANS
1 »,m 3a, 73 383,35 489,29 381,73 381,73 759,13
2 381,73 Je1,13 402,% 513,70 381,73 381,73 797.07
3 181,73 381,73 422,66 539,48 381,13 s, N 836,90
4 381,73 8L 43,82 560,4% 182,73 181,73 875,75
L1 uLn 33!‘,13 466,01 566,79 381,73 381,73 922,69
6 381,73 381,713 499,29 624,53 383,35 381,73 969,85
7 181,73 381,73 513,78 655,74 102,54 383,35 1.017,28
8 31,73 31,7 $39,48 684,52 422,66 402,54 1.068,13
9 181,73 183,35 566,43 711,98 143,82 422,66 1.121,54
10 31,73 402, % 594,79 759,13 489,29 443,82 1.177,62
1 381,73 422,66 624,5) 197,07 519,48 466,01 1.236,50
12 383,18 &) B2 §55,74 836,90 566,45 513,78 1.298,32
n 402,54 466,01 683,52 878,75 594,79 624,53 1.363,2%
14 422,88 480,29 722,98 911,69 624,53 £55,74 1.431,42
13 443,82 513,78 759,11 968,85 759,13 759,13 1.503,00
16 466,01 519,48 197,07 1,017,128 747,07 836,90 1.578,15
17 489,29 585,45 836,90 1.068,13 836,80 968,85 1.657,00
18 513,78 59%,79 878,73 1.121,54 878,78 1,136,50 1.739,92
19 519,48 616,5) 922,59 1,177,62 968,85 1.503,00 1.526,93
20 566,43 £55,74 968,85 1,235,50 1.068,13 1.918,30
n 59,79 688,52 1.017,28 1.177,62 2.014,20
22 626,33 722,98 1.068,13 2.116,%
2 855,74 759,13 L.121,% 2.220,67
b1 488,52 197,07 1.177,62 2.331,70
11 722,98 835,90 1.236,% 1.448,27
16 759,13
27 797,07
28 835,90
29 878,73
30 922,69
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' ! Anexo III a que se refere o art. 1¢ da Lei n® 11.623, de 30 de Anexo IV a que se refere o art. 1o da Lel n® 11.623, de 30 4de
outubro de 1989. outubro de 1989, .
Tabela de vencimentos membros do Magistério Pitblico, Policla Militar do Ceara
dos Procuradores do Estado, dos Defensores Publicos, Soldo, segundo o posto e escalonamento vartical.
e dos Delegados de Policia.
Em Ncz$
Em NCz$ Bacnl:nn- @ ::rlffr ae Vontagens
vencimento Postoe mento %)
Cargo (A partir de Vantagens Vertical 10/10/89) ‘
{t)
. 19/10/89)
' Coronel 100 990,34 235,00
Procurador de Justica 3.694,02 166,00 Tenente Coronel 90 891,31 225,00
| Procurador de Justica Auxiliar de 841,81 235, 00
f Entréncia Especial 3.509,32 166,00 Major as ’ ’
Promotor de Justica de Entrancia Capitdo a0 792,33 205,00
Especial _ 3.509, 32 166,00 1o Tenente 715 742,82 205,00
. Promotor de Justica de 34 Entrancia J. 156,30 166,00 70 693,27 188,00
Promotor de Justica de 20 Entrancia 2.842,56 166,00 20 Tenente ' 88, 00
L Promotor de Justig¢a de 12 Entrancia 2,593,136 l66,00 Aspirante a Oficial 60 594,22 188,

) | Promotor de Justica Militar 3.509,12 166,00 Subtenente 55 544.67 225,00
. Secretadrio da Procuradoria 3.509,32 166,00 10 Sargento 50 495,19 225,00
3.. _ Subsecretario da Procuradoria 3.156,230 166,00 20 Sargento 45 445,67 195,00

'l

", Procurador do Estado -~ 13 Categoria 3.649,02 166,00 i1 Sargento 490 396,19 178,00

! Procurador do Bstado - 23 Categoraa 3.509,32 166,00 cabo 32 316,93 190,00
P! Procurador do Estado - 38 Categoraa 3.156,30 166,00 Soldado Pronto 20 277,30 163,00

{ bl Defensor Piblice - Classe D 3.156,30 166,00 Aluno CFO - 3@ Anc 30 297,08 130,00
.i‘« Defensor P?blico - Classe C 2,.842,56 166,00 Aluno CFO - 19 e 20 Anos 20 198,05 130,00
' ‘! Defensor P?blico - Classe B 2.593,38 166,00 Aluno CFS 20 198,05 130,00
! DPefensor Publico - Classe A 2.334,01 156,00 130,00

i'/ii soldado Recruta 20 198,05 ’

o Delegado de Policia - FEgpecializado 3.156,30 166,00

'lf } Delegado de Policia - 48 Classe 2.842,56 166,00

h , Delegado de Policia - 38 Classe 2.593,36 166,00

i Delegado de Policia - 23 Classe 2,334,011 166,00

: Delegado de Policia - 10 Classe 2.100,63 166,00
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Anexo V

a gue se refexe o art. 19 da Lei n9 11.623, de 30 de
outubro de 1989,

Vencimento sequndo os cargos do pesscal das extintas
Guarda Civil de Fortaleza, Guarda Estadual do Triansito
e ex-Policia Rodovidria do Departamento Autdnomo de Es-
tradas de Rodagem - DAER

Em NCz$
Cargo A parzf:céze?;'?l 0/89
Inspetoyr Chefe 930, 34
Ingpetor Chefe Dentista 990, 34
Inspetor Chefe Médico 990, 34
Inspetor Subchefe 891,34
Inspetor de Divisho 841,81
Inspetor de Secio 792,33
Inspetor de 18 Classe 742,82
Inspetor de 23 Classe 693,27
Inspetor de 38 Classe 594,22
Subingspetor de 13 Classe 495,19
Subinspetor de 2% Classe 445,67
Subinspetor R-4 445,67
Subinspetor de 38 Clasgse 396,19

Anexo VI a que se refere o art, 10 darLei ne 11.623, de 30 de

outubro de 1989. -
Tabela de vencimentos do Grupo Ocupacional de Magiste-
rio"Superior - AMS, da Universidade Estadual doVale do
Acarau-UVA e da Universidade Regional do Cariri-URCA.

Em NCz$
Vencimento por Regime de Trabalho Semanal
ivel 20 horas
Cargo Nive 12 horas {A partir de 40 horas
12/10/89)
Professor Auxiliar aMS-1 581,56 1.163,05 -
AMS-2 593,63 1,187,237 -
AMS~-3 605,79 1.211,67 -
Professor Assis~ AMS-4 664,58 1.329,19 1.993,76
tente AMS-5 676,75 1.353,48 2.030,20
AMS5-6 668,68 1.377,68 2.066,68
Professor Adjuntc AMS-7 747,69 1.495,35 2.243,04
AMS-8 759,83 1.519,65 2,.279,42
AMS~9 771,99 1.543,88 2.315,89
Profegsor Titular AMS-10 830,71 1.661,40 2,.492,26
AMS-11 842,860 1.685,78 2.528,58
AMS-12 855,01 1.710,08 2.565,05
365
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Anexo VII a que se refere o art. 1¢ da Lei ne 11.623, de 30 de Anexo VIII a que se refere o art. 19 da Lel ne 11.623, de 130 de
outubro de 1989. - outubro de 1989.
Tabela de vencimentos e representacoes dos cargos de Tabhela de valores das pensdes concedidas, e pagas
Direcao e Assessoramento do Poder Executivo, Autar- pelo Instituto de Previdencia do Estado do Ceara, se-
quias, Empresas Piblicas, Socledades de Economia Mis- gundo os niveis.
ta e Fundacoes.
Em NCz$
Em NCz§ Entidade Nivel A partir de 10/10/89
1 Representacao
pencminac¢do/Simbolo Vencimento (A partir de Total 1. Instituto de Previdéncia do Esta- 1 305,38
: 1e/10/89) do do Ceara 2 305, 38
secretario 1.214,55 12.145,45 13.360,00 3 305,38
Comandante Geral da Policia 4 305,38
Militar 1.214,55 12.145,45 13.360,00 5 164,38
Chefe da Casa Militar 1.214,55 12.145,45 13.360,00 '
Procurador Geral da Justica  1.214,55 12.145,45 13.360,00 6 425,05
' ! Procurador Geral do Estada 1.214,55 12,145,455 13.360,00 7 485,82
Presidente do Conselho de 8 547,03
Educacao do Ceara 1.214,55 12.145,45 13.360,00
‘ ! Chefe do Gab. do Governador 1.214,55 12.145,45 13.360,00 8 607,25
' Subsecretéri_o 971,64 9.716, 36 10.688,00 10 910,87
. l Subcomandante da PoliciaMilitar 971,64 9.716,.36 10. 688,00 11 1.214,79
¢ Subchefe da Casa Militar 971,64 9.716, 36 10.688,00
N ' Procurador Geral Adjunto 971, 64 9.716,36 10.688,00 12 1.518,21
] i DNS - 1 408,09 4.080,88 4.488,97 13 1.821,82
| i DNS - 2 326,47 3.264,70 3.591,17 14 2.125,58
' DNS - 3 261,18 2.611,76 2.872,94
I ' ’ .
b & DAS - 1 162,08 1.620,84 1.782,92 15 2.429,08
L) DAS - 2 129,67 1.296,67 1.426,34 16 3.036,11
; I DAS - 3 103,723 1.037,34 1.141,07 17 3.643,61
DAS - 4 82,99 429,86 912,85
) ' ' 1 .250,90
" DAS - 5 66,39 663,88 710,27 ® 4250,
N DAS - 6 53,11 531,09 584,20 19 4.858,18
v Das -~ 7 42,49 424,88 467,37 20 5.465,41
| DAS - 8 33,99 339,90 373,89
L ’ DNI - 1 27,19 273,93 299,12
U | DNI ~ 2 21,75 217,53 239,20
I DNI ~ 3 17,40 174,01 191,41
v DNI - 4 13,92 139,23 153,15
\ 156 3ar
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LEI NO 11.624, DE 03 DE KOVEMBRO DE 1989(D.0. 03/11/89)

Concede, a titulo de adian-
vencimentos,
gratifi~
do pessoal do
Tribunal de Contas, e daoutras pro-

tamento, reajuste de
salarios, representag¢des,
cacdes e proventos

vidéncaias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Fago saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a sequinte lei:

Art. 19 - Ficam reajustados em €67 % (sessenta e sete
por cente), a titulo de adiantamento, os valores dos vencimen-
tos, salarios, representacgdes, gratificac¢oes e proventos do pes-
soal do Tribunal de Contas do Ceara, na forma dos Anexos II e

IIT.

Pardgrafo Gnico - O adiantamento concedido neste ar-
tigo devera ser compensado na proxaima revisio geral de venci-
mentos.,

Art. 29 - A vantagem pessoal correspondente & repre-
sentagao de cargo em comissdo fica reajustada nos mesmos wvalo-
res estipulados nesta Lei para os cargos de Direcido e
ramento.

Assesso-

Art. 39 - Ficam elevados os valores do salario-base e
do abono instituido pelo art. 7¢ da Lei no 11.547, de 17 de maio
de 1989, para RCz$ 5,93 (cinco cruzados novos e noventa e trés
centavos}, respectivamente.

Art. 49 -~ As despesas decorrentes desta lel correrio
3 conta das dotacdes orcamentarias prdprlas, as quais serdo Bu-

plementadas, em caso de insuficiéncia.

Art. 59 - Revogadas as disposicdes emcontrario, esta
lei entrara em vigor na data de sua publicachdo, salvo quanto
seus efeitos financeiros, que retroagirdo a 19 de outubro de

19489,

PALACIO DO GOVERNC DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
aos 03 de novembro de 1989,

TASSO RIBEIRO JEREISSATI

Francisco José Lima Matos

Anexo I a que ge refere o art. 19 da Lei no 11.624, de 03 de
novembro de 1989.

Corpo Egspecial Em NCz$
Cargos Vencimento Repreﬁi?tacao
Auditor 3.509,32 222
Direciao Superior da Secretaria Geral

Cargos Vencimento Repre?:?tacao
Secretario 3.509,32 166
Subsecretario 3.156,30 166

Anexc 1I a que se refere o art. 1¢ da Lei ne 11.624, de 03 de
novembro de 1989.

Comissdo da Secretaria Geral Em NCz$
Vencimento Representacio Total
DAS - 1 162,08 1.620,84 1.782,92
DAS - 2 129,67 1.296,67 1.426,34
369
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almente, no

ceit 6
v1daaa ?:opr}as do Estado, nos respectivos montantes da gi
rfetfinanciada a serenm depositadoesg junto aco Tescuro N
a-

artige an:::£o:op;°:e:missao ?oa titulos a que se refere o

o an s P sar-se-a gob a forma escritural, me-

e cezsaea deoa respectivos direitos creditérios, bem co-

o o custédiaafesdireito no Sistema Especial de Liquida-

Sim coogii ELIC, por intermédio 4o qual serdo, tam
98 08 juros e os resgates do principal,

Art. 50 - Esta Lej entrarid em vigor na data de gua (

publicaca
€a0, revogadas ag disposicSes em contrario. v
PALACIO DO GOVERNO D
O ESTAD
28, a0os 19 de maio de 1992, 0 %0 CEARR, em Tortales
CIRO FERREIRA GOMES
Jodc de Castro Silva
LEI Neo
11.940, DE 19 DE MAIO DE 1992¢(b0 DE 21/05/792)
Considera de utilidade
publica a entidade que indi-
I

* ca. r

O GOVERNADOR Do ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Ag -
sembléja Le
eu sanciono a seguinte Lej: a8 Legislativa decretou o 1

Art, -
1o B considerada de utilidade piblica a Ag

- 148

soclacdo dos Moradores de Autran Nunes, uma sociedade civil

e sem fins lucrativos com sede e foro na cidade de Fortaleza
Estado do Ceara.

Art. 29 - Esta lei entrara em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortale-

za, 80s 19 de maio de 199%2.

CIRO FERREIRA GOMES
Antonio Leite Tavares

LEI Re 11.941, DE 25 DE MAIO DE 1992(DO DE 26/05/%2)

v
T} “f? Acrescenta Dispositivos
/f'[ 3‘ na Lei n? 11.167, de 07 de ja-
\i/ neiro de 1986, na forma que
indica e da outras providén-

cias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Faco saber que a Assembléla Legislativa decretou e

eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - Acrescente-se ao texto do art. 75, da Lei

nQ 11.167, de 07 de janeiro de 1986, o seguinte:
"V -~ Indenizacdo pela funcdo policial-militar,
VI ~ Gratificac@o de risco de vida e sainde”.
sua

Art., 2¢ - Esta lei entrard em vigor na data de
publicacac e produzird efeitos financeiros a partir do pri-

meiro dia do més subsegquente.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortale-

149
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za, aos 25 de malo de 1992.

CIRC FERREIRA GOMES
Francisco Carleos Araijo Crisdéstomo

LEY N9 11.942, DE 28 DE MAIO DE 1992(DO DE 28/05/92)

Extingue e cria cargos
integrantes do Grupo Tribu-
tacao, Arrecadacdo e Fiscali-
zacao - Poder Executivo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Faco saber que a Agsgembléia Legislativa decretou e
eu sancicno a seguinte Lei:

Art. 10 - Ficam extintos 135 {cento e trinta e cin-~
©o) cargos em provimento efetivo de Auxiliar Fazendario, que

e e o
— e ——

encontram vagos, na Categoria Funcional de Servicos Auxilia-
res &4 Administracdc fazendaria, do Grupo Tributacdo, Arreca-
dacao e Fiscalizacdo, parte permanente - Quadro I - Poder
Executivo.

Art. 2¢ -~ Ficam craiados 135 (cento e trinta e cin-
€o) cargos em provimento efetivo de Agente Arrecadador, Clas-
ae I, TAF-7, da Categoria Funcional Arrecadagldo do Grupo Tri-
butac@o, Arrecadagao e Fiscalizagac, parte permanente - Qua-

dro I - Poder Executivo.

Art. 30 - Egta lei entrara em vigor na data de sua

ey

pbublicacdo, revogadas as disposicdes em contririo.

b PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortale-
' za, aos 28 de maio de 1992,

CIRO FERREIRA GOMES
: Frederico José Pereira de Carvalho

150
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LEI N@ 11.943, DE 28 DE MAYO DE 1992(DO DE 29/05/92)

Autoriza a abertura de
créditos suplementares.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA ,
Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e

eu sancionc a sequinte Lei:

Art. 1@ - Picha o Chefe do Executivo autorizado a
abrir, adicional ao vigente orgamento do Estado e na forma
dos anexos constantes da presente Lej, créditos suplementa-
res até o montante de Cr$ 113.020.094.680,85 (cento e treze
bilhdes, vinte milhSes, noventa e quatro mil, selscentos e
oltenta cruzeiros e oltenta e cinco centavos), destinados a
atender despesas de Pessoal, Outros Custeios e de Capital.

Art. 29 - Os recursos para atender as despesas de-
correntes desta Lel decorrem da anulagio de dotacdes orca-

mentarias.

Art. 39 - Esta Lei entraria em vigor na data de sua
publicacBo, revogadas as disposig¢des em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortale-
za, aos 28 8e maio de 1992.

CIRO FERREIRA GOMES
Antdnio Leite Tavares
Antdnio Enock de Vasconcelos
Maria Luiza Barbosa Chaves .
José Lednidas de Menezes Cristino
Anténio Bahlmann Cardoso Nunes Filho
Carlos Mauro Benevides Filho
. José Moreira de Andrade
e Marfisa Maria de Aquliar Ferreira
~ Adolfo de Marinho Pontes

\ ﬂ
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fogos de artificjo:

fumo, cigarros e demais artigos de tabacariaj
- joras, ulitra-leves e asas-deltas;

bustiveis;

- aparelhos e equipamentos fotograficos e cinemato-

graficos;

- prestacio de servicos de comunicagdes.

b} 20 % (vinte por cento) para energia elétrica;

c) 17 % (dezessete por cento) para as demais merca-

doriras, bens e servicgos;

d) 7 % (sete por cento) para:

- arroz;
- agucar;
- mel de abelha;
- aves e Qvos;
- banana, mamio, jaca, manga, laranja, melancia,
abdobora, meldo, maracuja, tomate, pimentdc e abacate;

~ banha de porco;

- café torrado e moido;

- carne bovina, bufalina, sulna, ovina e caprinaj

- carne de coelho;

- farinha e fuba de milho;

- leite "in natura” e pasteurizado;

- margarina e creme vegetal;

- Oleo comestivel de soja e de algodao}

- pescado, exceto moluscos, crustaceos, salmido, ba-
calhau, adogque e merluza;

- sabao em barra;

~ sal; e

- fécula (goma) de mandioca.

II -~ nas operacdes e prestagdes interestaduvais, e de

exportacao, aquelas estabelecidas pelo Senado Fede-
ral®™.
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gasolina, #&lcool anidro e hidratado para fins com—
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pardgrafo tinico - A utilizagdo da aligquota previata
na allnea *@* do incisc I nao exclui peneficios flacais do
ICMS concedidos através de Convénios celebrados pelo Conse-
1ho Nacional de Flitica Fazenddria - CONFAZ, salvo disposi-
coes em contrdrio da legislacéo.

Art. 20 - O pardgrafo 29 do artigo 23 da Lei n9
11.990, de 10 de julho de 1992, publicada no Didrio ofaicial
de 13 de julho de 1992, fica acrescido de um inciso, © 111,

com a seguinte redacdo:

*Art. 23 = .cccnanureenacns
§ 10 = ciicansacserarnaans
§ 20 = iiicesorrerraacares
I = coetnesrvassassavonncas

IT = cecscorrransvsansnancsnas

III - automdveis importados do exterlor, moto acima
de 180 cilindradas, perfumes, cosméticos, embarcagdes espor-

tivas e motores de popa”.

Art. 30 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacho, produzindo efeitos a partir de 1@ de janeiro de
1993, exceto a alinea "4", do inciso I, gque produzira efei-

tos a partir de sua publicagia.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortale=-
za, aos 20 de novembro de 1992.

CIRO FERREIRA GOMES
(2 Joao de Castro Silva

, O\
N //% _

me N¢ 12.025, DE 25 DE NOVEMBRO DE 1992(DO DR 20/11/92)

Fixa o efetivo do Corpo
de Bombeiros Militar do Easta-
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do Ceara.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a2 Assembléia Legislativa decretou e
€u sanclono a seguinte Lea:

Art. 1¢ - O efetivo constante do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Ceari & fixado em 2.827

centos € vinte e sete) Bombeiros Militares,

(dois mi) cito-

Art. 29 - 0O efetivo constante do artigo anterior se-~

ré distribuido pelos postos e graduacdes previstos no Corpo

de Bombelros Militar do Estado do Ceara, conforme Quadros de
Organizacdo abaixo:

I - QUADRO DE OFICIAIS BOMBEIROS MILITARES (QOBM)

Coronel BM

seresenteencactrassnessanorranunn a3
Tenente Coronel BM .......ccceerresssscnssas 07
Major BM .......... Cearemsenan svetenaacnann 14
Capitao BM ........ feeiesansaseanns erancera 29
1 Tenente BM ..... Geeermsannrsanne creaseer o
22 Tenente BM ..... edcsesecasnaanrsnesnnon 53
SOMA ,..... serenns Meeecereraseerasancesnnse 136

II - QUADRO DE OFICIAL BOMBEIRQ MILITAR FEMININO

29 Tenente BM

cttaaertiaATttat st tannn 01

III - QUADRO DE OFICIAIS COMPLEMENTARES {(QOC}

a) Engenheliros

- Capit80 BM .....vricvrcnnnrsnnans

..... sene 01
- 19 Tenente BM .....c.cevnccssavanncraanss 01
SOMA ....c.vectvrearcnas reeress s e ser s aasaans 02

b} Medicos

- Capitado BM .....-ccescecsmrt
- 1@ Tenente BM ...ccc-neovn-=""" eemaswen
SOMA ............................... .

c) Capelaes

- Capitao BM S

— 1@ Tenente BM R LR

SOMA R I

IV - QUADRO DE OFICIAIS DA ADMINISTRACAO (QOA}

Capitao BM [
10 Tenente BM ...couceerersronoss PR

20 Tenente BHM R LR R R

SOMA tivesecsasamesaamremmansr TSt

¥ - QUADRO DE OFICIAILS ESPECIALISTAS (QOE)

e m e s A

19 Tenente BM R
2@ Tenente BM R i A

SOMA R R T R R A

vI - QUALIFICACRO BOMBEIRISTICA MILITAR {OBM)

a) Combatentes:

-~ Subtenente BM R LI

- 1o Sargentc BM R A

P

- 20 Sargento BM R b L A

P L

- 3¢ Sargento BM R
- Cabo BM I R I
- Soldado BM J R

SOMA S O

01
09
1¢

0l
ol
a2

04
06
1l
21

0l
ol
02

18
25
64
159
206

1.513
1.985
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b) Combatente Feminino:

— 20 Sargento BM .....ccicccsrevccssssasnasa 01
= 30 Sargento BM .....ccevevsrevcvasnansesas 04
- Cabo BM ........00+. Ceseetcavrsvaseacsana 05
- S0ldado BM ......ccvcvrsnasearsrsentasancas 39
SOMA . .v-cnivrinennsosnsasenssnsnssascssnsnns 49

c)} Especilalistas:

- Subtenente BM .....ccccicncssrssrcarnna-ns os
- 1Q Sargenta BM ........cceetstcstssansass is
- 22 Sargento BM ........c00nc0n0n. srenenan 28
- 39 sargento BM ..... Pheaereressareanaanan 60
- Cabo BM ....cctciaravsarscncasnnnscnsena ‘en 109
- S0ldado BM .......icc00rnvennnes Ceaacsean 396
SOMA . ..vvcveiveonnsnenansanaronassscnsanns 619
TOTAL GERAL ........ccc0000n. besasmaransmay 2.827

Art. 39 - Nao serao computados nos limites dos efe-
tivos fixados, os Bombeiros Militares da reserva remunerada
designados para o servigo ativo, os Aspirantes-a-Oficial BM,
os alunos dos Cursos de formacao de Soldados BM e os Bombel-
ros Militares agreqados.

Art. 49 - As vagas para Oficirals e Prag¢as criados
por esta Lei, serao preenchidas mediante critérios estabele-
cidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo Estadual, ob-
servando~se as necessidades da Corporagao especialmente em
decorréncia da implantacao dos Orgaos previstos na Lel ne

11.673, de 20 de abril de 1990,

§ 1¢ - Na vigéncia da Lel, serdo implantados ac efe-
tivo existente previsto na Lei n@ 11.178, de 02 de abril de
1986, a Diretoria Geral da Defesa Civil, a Escola de Ades-
tramento Bombeiristico, a Diretoria de Financas, o Centro de
Manuten¢do e a Ajuddncia Geral com seus respectivos efetivos
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de Oficiais e Pragas.

§ 20 - A partir de 1933, serdo implantados os ot-
agcaa
gaos restantes previstos na Ley, por forga de transformag

e criagao.

serio efetuadas anualmente

Art. 59 - As promocdes
s abertas e pu-

por antiguidade ou merecimento para as vaga

blicadas oficialmente.

Art. 69 - As despesas decorrentes da aplicacdo des-

a da verba propria consignada no or-

rerac a cont
ta Lel, cOr -

a
camento do Estado, ficando o Chefe do Poder Executivo
a e os
rizado a proceder ao deslocamento da mesma, a medida qu

efetivos forem preenchidos.

Art. 79 - Esta Lel entrara em vigor na data de sua

- 2 io.
publxcacéo, revogadas as disposigoes em contrari

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortale-

za, aos 25 de novembro de 1992.

CIRO FERREIRA GOMES

Francisco Carlos Aratje Craisostomo

LEI N¢ 12.026, DE 30 DE NOVEMBRO DE 1992(DO DE 01/12/92)

Autoriza a Aabertura de

crédito especial e da outras

prov1dénc1as.'

O GOVERNADOR DO ESTADOC DO CEARA .
Faco saber gue a Assembléia Legislativa decretou
Lei: Iy
eu sanciono a sequinte
prt. 1o - Fica o Chefe do Poder Executive autor

iza-



E ANEXO UNICO, Lel n® 11 3a2, de 2a/07/87 LEL N° 11| 343, DE 24 DE JULHO DE 1987 (D QO 2#/07/87)
' P - Considera de utilidade publice
i GRUPO OCUPAC1OKAL G hssE VFNCIMENTO s entioage qoe 1ngies
I Maglstérlo (Parte Perasnente) 17] 4 104,00
o2 4 446,00
o3 4 788,00 ! OVIRNADOR DO £STADD 0O CEARA
04 ' 130,00
0s s 472,00 fay0 saber gue a Assemblela Leglislativa decretoue eu san
ag 5 8la,00 clono a sequinte (el
a7 & 156,00
08 6 498,00 Art 1® - £ considerado de utlllivade pudblics o CONSELHO
09 & 840,00 COMUNITARIO DL MOUGUBA, entidade civil, sem fins lucratlivos, com se
1o 1 162,00 de e foro na Poveido de Monguba do Distrito Sede de Pacatuba, nes
) t 7 524,0 te Estado
,] 12 7 866,00
13 8 208,00 Att 29 - Esta Lel entraraemvigor na data de sus publi
5 14 8 550,00 cacdo, 1rutugatlis a5 disposligbes em contrdrio
5 ? 576,00
"t 16 9 918,00 { Al At DU GOVERNO DO ESTADG DO CEARA, en Fortaleza, aos
' 17 10 260,00 26 de Jule i 1987
! 10 802,00
* 10 944,00
28 11 286,DD TASS0 RIBEIRO JEREISSATI
21 _ 11 628,00 Gllberto Soares Sampalo
Magistério (Parte Suplementar) 1 4 lpa 7
Il 5 130,00
Crupo 1 il 5 8la,00
. 1v 6 156,00 LEl W™ || 3aa, DE 27 DE JUuLHO DE 1987 (D.0D. 27/071/867)
Magistério (Parte Suplementar) 1 5 472,00
I 5 814,00 Autorlza o Poder Executive apa
Grupo 2 IR R 6 498,00 gar o vencimento que §ndica
' v 6 880,00
L 1 6 840,00
11 7 524,00 " LUYLHHRDOR DO £STADO DO CEARA
' Grupo 3 11 8 208,00 .
j . v . __5 576,00 Ve abere que 3 Assemblela Leglstatliva decretou e eu san

clong 7 raprlnde | ]

. [v nr q* - Fflce g Poder Frerutive autorizadoe 8 pagar aos

47 63
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acupantes aos cargaos de Professor do Enslon Superior, regqidos  pe-
lo Estatulo dos Funclondrlos Publlicos Clvis dn tstado, gquundo em re
>‘glme de 12 (doze} horas semanals, o vencimenio mensal de

. $2$ 13 680,00 (VREZE MIL, SEISCENTOS € O11FUIR CRUZADDS)

'

QYW Pardgrafo dnice - A avtorlzagiie prevista no caput do  ag
65 1go se estende ao pagamento do pessoal anosenlado a querr refere
o art 39, parigrafo unico, da Lel n® })} 73, de 03 de mlubrag  de
1986

Art 29 - A despesas decorreni: ia execugio desia el cor
rerd 3 conta de dotagdes orgamentdries do F-f 140, a serem suplemen
tadas, se Insuficlentes

Art 32 - Adquirir8o cardter primanrnte as  disposigdes
desta lel, coso venhs 8 ser declarada o bwvonslitucionallgade da
Lel Estadual n? 11 247, de 16 de dezembin «~ 1986, objrto oe Repre

sentagdo Juntn ao Supremo Tribunal Fedei il

Art a9 - Esta lel entrard em vigam na data de sua publy
cacide, retrpoaginde o5 seus efeltas Floanrdlras, a 19 de Junho de
1987

PRLACED DO GOVERNO DD ESTADO M+ (i ARA, em Farlaleza, aas
27 de julho de 1987

TRS50 RIBEIRG WRELISShIG
Sérgio Machado

Franclsco José Llma Matpn
Paula Elpidla do Menrzes Helo

—~/ LEL W® L1 345, OE 27 DE JULIO DY 1987 (D.0 27/02/87)

AlLera dispositiove dn Lel n%
10 880, ur 29 de dezembra e 1983, e

da oulras providéneias

0 GOVERNADOR DO ESTADD DO [t AarA

I o he T Que o Assembléla Leglislative decretouv v eu san

clono a segpinte vef

At 1v - Ficom Incluldos, no art 22 da Lel n2? 10 B8O,
de 29 de e cmbro de 1983, 0s seguintes lnclsos e pardgrafas
‘Art 22 -
211l - 0s £asos em Que as propostos apresentados con

yundrem pregos manffestamente superiores aos preticados
res mercago, ou forem Incompatfvels com os fixados pelos
mgine estatals §fncumbldos do controle oficial de pregos,
hipote s em que se admitird a contratagdo direta dos bens
+ r+1vigos, por valor ndo superlor ao constante do regls

1o 44 pregos,

111 - nas hlpoteses de agqulsligido de objetos Beritesa-
wita, desde que para o Tim de promover 3 instaisclo e o
de rnvolvimento de grupos de artesios do Estado, ampara-
a par Instltuledes oflclals,

X({v - controtagdo de servigos de publlicldade & proph
quwin, nos termos do § 79 deste artigo

§ /¢ - Us scrvlgos de publicidade e propagandas serdo
ot ralados exclusivamente com empresas cadastrades pela
A «r.,soria de ComunlcacBo Soclal da Secretaria de Gaver-
e, « ciassificadas segundo critéiros flxados em Porta-
1ty pelo titular da referlda Pasta ®

At ?e - 0 § 19 do cltado art 22 da Lel a? 10 88O, dJde
(nbao de 1983, passa o ter a seguinte redagfo

“Art 22 -

§ i2 - A dispensa depende sempre de ato formal da
witoridade competente, o qual, quando se¢ tratar de ato
s 1ompeténcia oo Chefe do Poder Executlvo, serd precedi

un (e cxame da Procuradocie Geral do Estado

At 39 - O paragrafo unico do art &1 da Lei n? 10 880,
"t yembra de 1983, passe a Lter a segulnte redagdo’




®Art 61 - .

Pardgrafo unico - 0 reajusLamento de que trata es-
te artigo efetuar-se-d a partic da data da abertura da
licitacgio *

Art 42 - 0 aert 62 da precitada Lel n® 10 880/83, passa
a ter a seguinte redagdo

"Art 62 - A Comissdo Central de Concorréncla, ou
4s Comlssdes de Licltagdo dos 4rgdas e entldades da Admi
nistrac@o Estadual, compete Indicar, quando da elabora
clio dos respectivos edltais, a [ndice de reajustamenta
adequedo a ceda caso, tendo sempre em vista o interesse
publico "

Art. 59 - Fica revogado o art 63 da mencionada Lel ne
10.880, de 29 de dezembro de 1983

Art &9 - Esta Lel entrard em vigor na data de sua publi
caglio, revogadas as disposi¢gdes em contrario

PALACIO 00 GOVERND DD ESTADO DD CEARA, em Fortalezas, aos
27 de julho de 1987

TASS0 RIBEIRD JEREISSAT)
Sérglo Machado

%)
LEI N9 11,346, DE }J DE SETEMBRO DE 1287 (D.0. 04/09/87)

Estabelece novos valores de ven
cimentos, saldrlos e gratlficagdes pa
Ta os Poderes e Orgdos gue Indicoe dé
outras providéncias

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Fago saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu san
clono a seguinte Lel

VTE e,'J .
Py S | P
’% T F {'L;!f?i;nkﬂ

Art 1% - Os vencimentos e saldrios mensals dos cargos
de carrrtla e das fungdes constantes dos Grupos Ccupacionals Ativi
dades Au-jllares - ATA, Atlvidades de Nivel Hédio - ANM, Artes e
0ffclus - AOF, Atlvidades de Mivel Superlor - ANS, Atividades de
Apolo an Lunijele Externe - ACE, Tribute¢do, Arrecadaglo e Fiscall
zaglo - IAF, Consultoria e Representagdo Judiclel - PRE, dos car-
gos de Advogedo de Off{cle e Despachante Estadual do PODER EXECUT]
v0 - Quadro |, do PODER LEGISLATIVD - Quadro 11, do PODER JUDICIQ
Rl - Quadjo 111, do Tribunal de Contas do Estado - Quadro IV, do
Conselho de Contas dos Myniciplos - Quadro v, s8oc os estabelecldos
nos Anexns | e 11 desta Lel

Art 29 - 0 valor mensal do soldo do pessoal da Policia
Militar, do vencimento do pessoal ariundo das extintas Guarda Ci-
vil de Furtaleza, Guarda Estadual do Trdnsito e ex-Polfcle Rodovid
ria do Drpartamento Autdnomo de €strades de Rodagen - DAER, dos ven
clmenlns dos cargos do Ministério Pibllico e seus servigos auxllia
res e os venclmentos e saldrlos do Grupo Seguranga Pgbllceca - GSP,
sfo os ronstantes dos Anexos 111, IV, Vv e VI desta Lel

Art 32 - As referéncias e os respectivos venclmentos e
saldrlu, Jus cargos e empregos de carreira da Autargula da Regilio
Metropnlitana de Fortaleze - AUMEF, do Departasento Auténomp de Es
Lrodas e Rodagem - DAER, do Oepartamento Estadual do Trénsito -
DETRAN, du !nstltuto de Previdéncla do Estado do Ceard - IPEC, do
Instltuto de Serras do Ceard - I1TERCE, da Junte Comercial do Esta
do do Ceard - JUCEC, da Superintendéncia de Obras do Estado deo Ceg
td - SOEC, do Superintendéncia do Desenvolvimento do Estado do Ces
re - SuDtr, da Superintendéncia de Transportes Intermunicipals e
Termlnais Rodoviarlos do Estado do Ceard - SUTERCE, da Unfversids

de Est wiuil do vale do Acarau - UYA e da Universidade Reglonal do
Cariri - IMLA, sic os contantes dos Anexos VII, VII[ e IX desta
Lel

ATL 49 - O poslclonamento dos servidores do Quadro de

Pessoul 11+ WCEC e da Parte "C” do DETRAM, nas referénclias sale-
riais detinidas segundo o5 Grupos Ocupaclonals do Quadro de Pessoal
o que Jgludem os Decretos 18 440, de 25 de feverelro de 1987, e de
16 560, ¢ *u de malo de 1984, sBo os conslantes na Anexo X desta
Lel



municipio do Estadu do Ceara, fi-
rizado a premiar Assoclacoes Comu-
nitérias ¢ Entidades,\.fesde que regularmente constituidas,
com obras de carater social ou gerador de empre«gos, que en-
tre si, tiveram captado ou exigido, por s5i, seus assoclados,
¢ da populagio em geral, o maior valor de nutas fiscais, quais—
quer scjam as suas formas de emissdo.

Art 39 - Os prémios mencionades no artige 29 da
presente lei sei1doc na forma de: Creches Comunitirias, Postos
de Saude, Escolas, Ga)poes Industriais, Casas de Farinha,
Engenhos Comunltdrios, e outros cquipamentos soclails, para
uso exclusivamente comunitario, desde que constatada a via-
bilidade técnica.

Art. 4¢ - Sao validos para o fim gque indica o art.
29, os documentos fiscais emitidos por estabelecimentos re-
qularmente inscritos na Secretaria da Fazenda do Estado do
Ceara, preenchidos em todas os campos, originarios de opera-
c¢oes geradoras de Imposto sobre Circulagao dc mercadorias e
Servigos de Transpeortes Interestadual, Intermumicipal ¢ de
Comunicagao - ICMS,

Art. 59 - S8o validas para ¢ fim do Programa 1ns-
tituido pela presente lei, as notas fiscais avulsas emitidas
pelos postos e coletorias da Secretaria da Fazenda do Estado
do Ceara.

Art. 69 - B vedada a utilizacdo de notas fiscais,
para oa fins que indica o art. 29 da presente lei, cujo o
contribuinte emitente da nota ndo possua domicilio fiscal no
Municipio sede da entidade participante do Programa de Fis-
calizagao Comunitaria

Art. 7¢ - O Poder Executivo tomard as providénciase
de comunicac@do necessiria a divulgar o Programa, visando en-
gajar as cntidades cOmunitarias nos objetivos 1al1s ¢ fis-

cajs iy r 11 oy
At HY - 0 loder Fxecutivo expedild no  prazo de
90 (novint 1l s a8 doe retos necessario, a regulamentacin e
Implant »« 5% e rograme anstituideo pela presente lel.
at 1 = Caberd a sSceuretaria da Fazenda do  Estado
© garen 1amenia do Programa de Fiscalizacio Comunitaria 1ns-
tituide g lo prosente 11 que no prazo estabelecido no arti-
go che il ot a0 Poder Tegislativo o requlamente do Progra-
ma
fat ID - Esta ley entrara em vigor na data de sua
publicad ey, rvogadas as dasposicdes em contrario.
PALAL D DO GAOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortale-
za, «a), e panerro de 1092
CIHO FT'RREIRA GOMES
Joao dr Castro Silva
Adolia I Marinho Pontes
LEl Ne 11 20/, DE 27 DE | EVFREIRO DE 1992 (DO DE 27/02/92)

Reajusta os valores dos
vencamentas, soldos, repre-
sentacoes, gratiflcagoes, pro-
ventos e pensoes do Poder Exe-
cutivo, das Autarquias e das
Fundacoes Estaduals e da ou-

tras providéncias.

0O GOVFRNADOR M} FSTADO DO CEARA

Faqow saber que a Assembléira legislativa decretouw e
eu Ssand 1onn a sequinte ey

LYN I* = ticam magorados o veno imo nto base e o




soldo, dos pervidores publicos estaduais civi ¢ militares

do Quadro I - PODER EXECUTIVO, das Autarquiac « das Funda-

coes do Estado, o partir de 10 de feverelrn ¢ 1992, pna for-

h& dos Anexo I a XX e a partir de 19 de marce e 1932, con=
fl disposto nos Anexos XXIII a XLII

Art. 20 - Os vencaimentos e repreaentugﬁ(. mensals

cargos de Diregac e Assessoramento do Poder Cxecutivo,

Autarquias, Fundacdes, Empresas Piblicas e Soc 1cdades de Eco-
nomia Mista s3o estabelecidos no Ancxo XXI, a partar de 10

de fevereiro de 1992 e no Anexc XLIII, a partiy de 19 de mat -

co de 1992,

Pardgrafo dnico - Os dirigentes das Empicsas pibli-

cas e Sociedades de Economia Mista Estaduais adntarao as pro-

vidéncias necessdrias A implantacdc do dispo.to no *caput
deste artigo.
Art. 39 - A vantagem pessoal correspondente a re-
mes=-

presentacao de cargo comissiopado fica reajustada nos
mos valores estabelecidos nesta lel para os ¢« Wwyos de Dire-

cAo e Assespsoramento.

Art. 49 - B fixado em Cr$ 749,00 (:c toeuentos ¢ qua=
renta € nove cruzeliros) o valor da cota do Salario Famil:ia,
a partir de 1o de fevereiro de 1992 o Cr$ 1.032,00 (bhum m1l

e trinta e dois cruzelros}, a partair de 19 de mairco de 1992,

Art. 5@ - Os proventos dos servidoics Civis € mili-

tares do Poder Executivo, inclusive das Autarquias e das Fun-
dacdes, ficam majorados nos MESMOS valores estabelecidos nes-
teto

ta lel, para os servidores em atividade, obscrvadoe o

estabelecido no art. 80 desta lei.

Art. 62 - As pensdcs pagas pela Scrictaria da Fa-
genda @ as pansdes cspeclals pagas pelas Autaiquias Esta-
duais, ficam reajustadas em 50 % {cingquenta put cenlo) ., a

partir de v . fevereiro de 1992 e 90 % (noventa por centd),
a partir de 19 de marco de 1992, devendo tais indices ainci-
direm sobre os valores das pensdes pagas em janeirode 1992,
sendo qui, 1w nhum pensionista percebera menos gque o© valor
correspondd nte a0 nivel ATA-1, expresso nos Anexos I e XXIIL
desta ley,

Art 70 - As pensées concedidas e pagas pelo Insti-
tuto de Previdéncia do Estado do Ceard - IPEC, ficam também
majoradas na forma dos Anexos XXII e XLIV desta lei.

Art. 89 - 0 teto da remuneracdo do servidor piblico
ativo e do 1nativo, no ambito do Poder Executlvo, correspon-
dera a Cx$ 2.80B.000,00 (dois milhdes e oitocentos e oito mil
cruzeiros), a partir de 19 de fevereiro de 1992 e a
Cr$ 3.556 799,00 (tres milhoes, guinhentos e cinquenta e
seis mi1l, setecentos e noventa € nove cruzelros), a partir
de 1¢ de margco de 1992, excluindo-se deste teto, a progres-
s8d30 horizontal por tempo de servico, Salario Familia, Grati-
ficacdo por Servicos Extraordinaries, o Adicional de Férlas
e Tempo Integral.

Mt 90 - 08 "j)etons”™ percebidos pelos Conselheli-
ros do Consellio de Educacdo do Ceara, do Conselho Perniten-
ciario da Secretaria de Justica e do Conselho de Recursos Tri-
butdrios do Contenciosc Administrativo Tributirio da Secre-
taria da fazenda do Estado do Ceara, passam a corresponder a
Tr$ 15.000,00 {quinze mi1l cruzeiros), a partir de 190 de fe-
vereiro de 1992 e Cr$ 19.000,00 (dezenove mil cruzeiros) a
partir de 19 de marco de 1992, por sessio a que comparecam.

ArL 10 - E mantido para o Policial Militar am ati-
vidade, ocupante do posto de Subtenente, 19, 20, 3¢ Sargen-
to, Cabo e Soldado Pronto, um abono correspondente a BS ]
lortenta e cinco por cento)l do respecitvo soldo a partir de
1o de feveiciro o de 100 %{cem por cento) a partir de 12 de

marco.
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Art. 1! = Fica concedida, aos ocupanis: de cargos e
funcoes de Inspector Escolar, Orientador Educacional e Super-—
visor Escolar integrantes do Grupo Ocupacional Hagistério -

MAG, que se¢ encontrarcem no efetivo exercicio ¢ was fungtw .,

» \la’ﬂl . -
q& tangem prevista no art. 39 ¢ Paragrafo unrtea Jdn ler no
)

11 2, de 31 de maio de 1991.

Art 12 - Os niveis dos Grupos Ocupac 1r'nas Alava-

es Auxllliares — ATA, Artes e Oficios = Atb, Atavidade s ol
Nivel Médio - ANM ¢ Atividades de Nivel Suprrien - ANS, an-
tegrantes do Quadro I - PODER EXECUTIVO, passam o ter asmes-

mas classes, nivels ¢ referéncias estabelecidas para on ro-

feridos Grupos Ocupacionais das Autarquias Fstaduais

Art. 13 - Para efeito do calculo da gritificagan a
que se refere o art. 19 da Lei ne 11.713, de 1 s julho  de

1990, o valor da refciéncia 1nicial dos cargos ou fungoes
integrantes do Grupo Ocupacional Atividades de Hivel Supe-
rior - ANS do Quadro de Pessoal da extinta Fumidudio de Bab-
de do Estado do Ceara - FUSEC, serd acrescado e porcentusal

de 20 ¥ (vinte por centu)

Art 14 - Fica i1cvogado o art 10 dy 1. ne 11,720,
de 28 de agosto de 1990

Art. 15 - Aos servideres estaduais Jda Administragdo
Direta, Autargquica e fundacional, quando no efctivo exerci=
cio de suas funcdes em entidades, Srgédos ou umidades que nio
operacionalizem o Sistema Onico de Saide - S1IS, ocupantes
dos cargos ou funcdes de Administracdo Hospitalmi, Bidlogo,
Dentista Efnermeiro, Farmac@utico Bioquimico, Fiwsioterapeu-
ta, Fonvaudidlogo, Médice, Nutricionista, Psicdlogo e Tera-
peuta Ocupacional, estende-se os beneficios pirovistos no
art. 10 da Lei1 n¢ 11.713, de 24 de julho de 1990 combinado

com o art. 13 desta lei.

§ 19 - A vantagem a que se refere o ' aput® deste

ha

artigo € devida aos ocupantes de cargos ou fungoes de Asels-
tente So !, Fisico, Médico Veterinario ou Quimico, quando
no efeti. re1mic1o de atividade diretamente ligada & sau-

de humana

§ 7’0 - Fica assegurado aos servidores que ocupam
cargos e excicerm funcdes nd3o nominadas neste artigo o bene-
ficio atribuideo pelo art, 12 da Lei ne 11.713, de 24 de ju-
lho de 199%0, dewde que na data da publicacdo desta lei, es-
tejam percels ndo o referido beneficlo.

Art 16 - B concedido, um abono correspondente a
50 % {cinquenta por cento), sobre o saldrio basico, aos ocu-
pantes de cargos ou fun¢oes de Motorista Policial, Agente ue
Policia, Investigador de Policia, Escrivao de Policia e Co-
migsdrio de Policia, integrantes do Grupo Ocupacional Sequ-
ranca Piblica - (SP, Quadro I do PODER EXECUTIVO, a partir
de 1¢ de marco de 1992,

At 17 - As despesas decorrentes desta ler  corre-
rdo por conia dau dotagdoes orcamentirias proprias de cada
érgao ou centidade, que serao suplementadas, se insuficientes.

A1l 1B - Esta lel entrara em vigor na data de sua
publicacdo, i1cvvogadas as disposicbes em contrério, salvo quan—
to aos efcitos Linanceiros, que se produziridc nas datas fi-
xadas nos Annxor, partes integrantes desta lei

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortale-
za, aos 27 de fevereiro de 1992,

LOCIO GONCALO DE ALCANTARA
Jodo de Castro Silva
Manocl Beserra Veras

Artur Silva Filho

HMaria Luiza PBarbosa Chaves

t.arlos Mauro Benevides Filho




José Lednidas de HMenezes Crist i,

o 1 Uk °©
Hypérides Pereira de Macode ANEXOD N QUE SE REFERE O ART 1© DA LFI Ne 1} 917, DE 27 DE

FEVEREIRO DE 1992,

Fernando Luiz Ximenes Roch , TABELA DE VENCIMENTOS E/OU SALARIOS PARA OS CARGOS DE  CAR-

Francisco . . REIRA, FUNGCDES E EMPREGOS, SEGUNDO OS GRUPOS  OCUPACIONAILS,

_ Carlos Arafijo Criséstomn NIVEIS. CARGOS E CLASSES DO PODER EXECUTIVO - QUADRO T, E
Antdnio Enock de Vasconcela: DAS AUIAROUIAS FSTADUAIS

Anamaria Cavalcante e S1lva
Antonio Balhmann Cardoso Nunes Filhe
Francisco Augusto Pontes £I7008 DF CATRTIIR TONCORS R EPRECRS
Marfisa Maria de Aguiar Ferroag o
Adolfo de Marinho Pontes

GRUPOS OCUPACIONAIS (A PARTIR DE 19/02/92)

NV AlA AOF ANM AlC 5P ANS
1 o Juz,00 70 367.00 70.367,00 70 367,00 74 B77,00 138 185,00
2 70.%67,00 70.367,60 70 167,00 70 367,00 74.817,00 i45 092,00
3 74 167,00 70 367,00 70.367,00 70 367,00 74 877,00 152 146,00
4 70 367,00 70.367,00 70 367,00 70 367,00 74.877,00 159.965,00
5 70 167,00 70.367,00 70 367,00 70 367,00 74.877,00 167.961,00
6 70 367,00 70.367,00 70.367,00 73 139,00 74.877,00 176 361,00
7 0 367,00 70.367,00 70.367,00 76 797,00 74.877,00 185.177,00
8 70 367,00 70.367,00 70.367,00 B0.634,00 74.877,00 194.436,00
g M 167,00 70.367,00 70.367,00 B84.668,60 74.877,00 204 158,00
10 7u 362,00 70.367,00 70.367,D0 88.904,00 74.B77,00 214 362,00
{ 1 70 367,00 70.367,00 73.139,00 93.348,00 74.877,00 225 084,00
12 70 367,00 270 367,00 76 797,00 98 012,00 74.877,00 236 336,00
13 70 367,00 70.367,00 80.634,00 102 911,00 77 828,00 248 154,00
14 70 367,00 70.367,00 84 668,00 108 059,00 81 720,00 260 564,00
15 70 367,00 70.367,00 B8B.904,00 113.465,00 147.042,00 273.568,00
16 70 167,00 70 367,00 93.348,00 119.135,00 162.111,00 287.268,00
)7 70 367,00 70.367,00 98.0)2,00 )25 090,00 187 667,00 301,634,00
18 70 367,00 70.367,00 102.911,00 13l 345,00 239 513,00 3ie 715,00
19 70 367,00 73.139,00 108 059,00 137 913,00 291 126,00 332 552,00
20 70 367,00 76.797,00 113 465,00 l&4 809,00 349 179,00
21 70 367,00 B0.634,00 119.135,00 366.638,00
22 73 (39,00 B84.668,00 i25.090,00 384.968,00
23 76 797,00 88,904,000 131.345,00 404 219,00
24 80 634,00 93,348,00 137 913,00 424 430,00
25 84 668,00 98.012,00 144 BOY,00 445 650,00
26 88 904,00
27 93 348,00
28 94 12,00
29 102 911,00
30 108 D59, 00

TETC REMUNERATORIO = 2 808.000,00
SAI AR1D FAMILIA = 749,00




ANEXO I1 A QUE SE REFERE O ART 1° DA LEL Ne 11 a17, DE 27 3§E§§uééé A ik fﬁgg?FE“E O ART. 10 DA LEI N¢ 11.917, DE 27
3§a§§XE§§‘33ngfné33§s DO GRUPO OCUPACIONAL TAF  [R1k 0, TABELA DL IMENTOS DOS PROCURADORES DO ESTADO, DOS DEFEN~
ARRECADACAO E FISCALIZAC RO SORES POBI 11 1y F DOS DELEGADOS DE POLTCIA/30 IORAS
d — . R _ Em Crs :
1 ;;oq - - € ARGD VENCIMENTO VANTAGENS y
NIVEL (A PARTIR D 197)2/92) (A PARTIR DE 190/02/92) (%)
o Jt 5 - PROCURADOR DU FSTADO-18 CATEIORIA 486.377,00 222,00
N‘\~4121—4” 1 70.367,00 PROCURADOR 1) |5 FADO-2¢ CATEGORIA 437.753,00 222,00
2 77.403,00 PROCURADOR DOk STADO-3® CATEGORLA 393.963,00 222,00
3 85.143, 00 _ {
4 93.657,00 DEFENSOR POBI 1( O~CLASSE D 393.963,00 166,00 '
5 103.023,00 DEFENSOR PORI.ICO-CLASSE C 354.527,00 166,00 Hl
6 113 325,00 DEFENSOR POBILiCO-CLASSE B 319.001,00 166,00 ;
7 138.189,00 DEFENSOR PORI [LO-CLASSE A 287.097, 00 166,00
8 145.098,00 v ______ ...
E 152 354,00 DELEGADO Dt 1)1 1C IN-ESPECIALIZADO 891.963,00 166,00 .
10 153 971,40 DELEGADO (11 ) 01 TC1A-40 CLASSE 354.527,00 166,00 f
11 167.963,00 DELEGADO DE POI IC1A-38 CLASSE 319.001,00 166,00
12 176.367,00 DELEGADO DE POLICIA-28 CLASSE 287.094,00 166,00
13 185 186,00 DELEGADO DF 101 TCIA-18 CLASSE 258.387,00 166,00 '
14 194.445,00 . !
15 204.168,00 !
15 214.377,00
17 225.096,00
18 236.351,00
19 248.168,00
20 260 576,00
21 273 605,00




ANEXO V A QUF SE REFERE O ART. 1¢ DA LEI NO 11.917, DE 27 DE
FEVEREIRO DE 1992,

VENCIMENTO SEGUNDO OS CARGOS DO PESSOAL DAS EXTINTAS GUARDA
CIVIL DE FORTALEZA, GUARDA ESTADUAL DO TRANSITO E EX-POLICIA

ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART 1@ DA LEI Nv )| 41/, Di 27
DE FPEVEREIRO DE 19%2.
LICIA MILITAR

- LDO, SEGUNDO © POSTO E ESCALONAMENTO VER1I{ Al
RODOVIARIA DO DEPARTAMENTO AUTONOMO DE ESTRADAS DE RODAGEM - :
i
N Em Cr$ DAER
o & orbhsto ESCALONAMENTO SOLNO VANTAGENS
P VERTICAL (A PARTIR DE 19/0./92) (1) Em Cr$
_ g VENCIMENTO '
CORONEL 100 119.633, 00 215,00 CARGO (A PARTIR DE 10/02/92) '
TENENTE CORONEL 90 107.6713,00 225,00
.633,00
MAJOR 8S 101.691, 00 225,00 INSPETOR CHEFF 119.633,
CAPITAO a0 95.714,00 277,00 INSPETOR CIIEFE DENTISTA 119.633,00
°
12 TENENTE 75 89.732,00 277,00 INSPETOR CHEFE MEDICO 119.633,00 |
2¢ TENENTE 70 83.747,00 260,00 .
ASPIRANTE A OFICIAL 60 71.783,00 240,00 INSPETOR SURCIIFFE 107 €73,00 '
SUBTENENTE 55 65.796,00 277,00 INSPETOR Dt DIVISAO 101.691,00 i
1¢ SARGENTO 50 59.817,00 277,00 INSPETOR DE SELAO 95.714,00 O
20 SARGENTO 45 53.8137,00 247,00 - '
» 7 r
30 SARGENTO a0 47.861,00 230,00 INSPETOR DF 12 CLASSE 89 732.0
CABO 32 38.284,00 242,00 INSPETOR DF 22 CLASSE 83.747,00 '
{
SOLDADC PRONTO 28 313.500, 00 215,00 INSPETOR DF 39 CLASSE 71.783,00 i
ALING CFO-30 ANO 30 35.886,00 182,00 !
ALUNO CFO-19 e 20 ANOS 20 23 922,00 182,00 SUBINSPETOR DE 18 CLASSE 59.817.00 i
ALUNO CFS 20 23.922,00 182,00 SUBINSPETOR DE 28 CLASSE 53.837,00 i
SOL R .922,
DADO RECRUTA 20 23.922,00 182,00 SUBINSPETOR R-4 53.837,00 ]
_ . — 1
SUBINSPETOR DF 39 CLASSE 47.861,00 [
!

r




ANEXO VI A QUE SE REFERE O ART.

DE PEVERETRO DE 1992
TABELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO SU~

NECE

1¢ DA LEI N©

11.917, DE 27

PERIOR - MAG, DA FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA -~

Em Cr$§

VENCIMENTO FOR REGIME DE TRABALHO SEMANAL

RGO NTVEL 12 Horas 20 loras 40 Horas
(A PARTIR DE 1v/02/92}

PROFESSOR AUXILIAR MAG-1 105.764,00 211.532,00 423.063,00
MAG-2 111 054,00 222 108,00 443.795,00

MAG=-13 116.607,00 233.211,00 466.428,00

MAG-4 122.438,00 244.874,00 489.749,00

PROFESSOR ASSISTENTE MAG-1 133.455,00 266 912,00 533.B26,00
MAG-2 140.132,00 280 257,00 %60.517,00

MAG-3 147 135,00 294.272,00 5S88.543,00

MAG-4 154.491,00 308.985,00 617.969,00

FROFESSOR ADTUNTO MAG-1 168.396,00 336.792,00 671.587.00
MAG-2 176 817,00 353 633,00 707.265,00

MAG-) 145.655,00 371.313,00 742.629,00

MAG-4 194.940,00 389.882,00 779.759,00

PROFESSOR TTTULAR . 245.976,.00 491.955,00 983.907,00

ANEXO V11 A OUUE SE REFERE O ART.

DE FEVERELRO DE 1992

TABELA DF VFNCIMENTOS DO GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE MA-
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO VALE DO

GISTERIO SUPFRTIOR - AMS,

1o DA LET N® 11 917, DE 27

ACARAD) - UVA F DA UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA
. Em Cr3
VENCIMENTO POR REGIME DE TRABALHD SEMANAL
CARGO NIVEL 12 Horas 20 Horas 40 Horas
(A PARTIR DE 190/02/92)
PROFESSOSt MIXI) AR AMS-1  105.764,00 211.532,00
AMS=-2 111 054,00 222.108,00
AMS-3 116.607,00 233,211,00
PROFESSI ASGITIENTE AMS—-4  133.455,00 266,.912,00 533.826,00
AMS-5 140.132,00 280.257,00 560.517,00
AMS—6 147.135,00 294.272,00 588.543,00
PROFESSOMt ANMIUNTO AMS-7 168.396,00 336.792,00 673.587,00
AMS-8 176.817,00 35).633,00 707.265,00
AMS-9 185.655,00 371.313,00 742.629,00
PROFESSOR PI'VIAR AMS-10 212.48B4,00 424.968,00 809.465,00
AMS-11 223.110,00 446.217,00 845 938,00
AMS-12 245.976,00 49).955,00 983.907,00

e p——




ANEXO VIII A QUE SE REFERE O ART 1@ DA LEI N¥ [| 917, DE 27 ANEXO IX A ~ =~ “E REFERE O ART. 19 DA LEI N? 11.917, DE 27
DE FEVEREIRO DE 1992 DE FEVERE] 1992
COMISSAO ESTADUAL DE PLANEJAMENTO AGRICOLA - r 1A - 10 IS FUNDACRO L TENCIA DESPORTIVA DO ESTADO DO CEARA-FADEC
TABELA DE SALARIOS TABELA DE @ 'S =~ 310 Hs. SEMANAIS
o 4o A PARTIR DL 19/02/92) A PARTIR DE 19/02/92
{ Z NI LETRA VENGIMENTO NIVEL LETRA VENCIMENTO HTVEL ANS ANM AOF ATA
1 f3§; 7 TIE Tz 00 Aow I R T30.785.00
183.435,00 ADM III B 143.318,00
o c 190.493,00 ADM I1I c 157.649.00 1 127 238,00 70.367,00 70.367,00 70.367,00
D 197.547,00 ADM III D 173.412,00
S E 204.603,00 ADM III E 190 755,00 2 137 345,00 70,367,00 70.367,00 70.367,00
I F 211.656,00 ADM II A 93.492,00
1 G 218.714,00 ADM 11 B 102.840,00 3 155 519,00 70.367,00 70.367,00 70.367,00
i g gzg ;gg.oo ADM II ¢ 113 1§s,oo
32. 00 ADM II D 124.439,00 " 70.367,00 70.367,00
I J 232.333:03 ADM II E 136.883.00 4 159.554,00  70.367,00
A . . 7,
Ii B 5;3.339,80 :B: i Q ;g 331,83 5 165.609,00 79.782,00 70 367,00 70.367,00
11 c 261.044,00 ADM I c 85.796, 00
i D 268.103.00 ADM I D 94.379,00 6 171.669,00 85.844,00 70.367,00 70.367,00
%% £ 383.303 00 ALH | A 103'§é§'83 367,00 70.367,00
F . . ALM A 70, . 93.909,00 70. . .367,
B § Bimoe oo p o oo e reemee
L3240 ALM c 72. . 70.367,00
§§ 3 3?3'332'83 LM 5 ;?_%gg,gg 8 183.786,00 104.016,00 70.367,00 0.3
. A!‘H E r
I A 317.492.00 DAT A 70.367,00 9 191 868,00 114.108,00 73 724,00 70.367,00
It B 324.545,00 DAT B 70.367,00 20 367,00
IXI c 331.599,00 DAT c 70.367,00 10 197 924,00 117.146,00 75.737,00 .
i 2 3e5.931'00 BAT £ 20.493°06 70.367,00
I B . DAT E 80. 0 79.782,00 L3617,
iix - 335'335:33 NOT i 70'327:38 11 200 985,00 121.179,0
I G . . MOT ) 70.367, 70.367,00
i%l H 353_373,00 MOT c 70.367. 00 12 210 044,00 125.228,00 §3.817,00
I 1 373.932,00 MOT D 70 367,00
IX1 J 380.987,00 MOT E 70¢.367,00 13 220 122,00 126.042,00 85.844,00 70.367,00
v » 395.097.00  TEE B 70" 36700 77,00  70.367,00
395. 00 TEL B 70 .0 206 133.293,00 89.877, . '
B f mehre o £ e v vsa seege 1rmees, 0.367,00
409.208 TEL 76.367,00 70.
}E g ‘%§'§§5:°° TEL E 70.35,,00 15 232 266,00 137.345,00 93.909,00 '
423.318,00 AUX SER A 70.367,00
Iv G 410.373.00 AUX SER B 70 367,00 16 143.402,00 95.936,00 70.367,00
1v H 437.429,00 AUX SER c 70 367,00 o
v I 444.486,00 AUX SER D 70.367,00 17 147.437,00 99.969,00 70.367,0
5v g :g%.gg%,gg AUX SER E 70.;57,00
. . VIGIA A 70.367,00
v B 4651645,00  vIGIa B 70.367.00 18 154.481,00
c . .00 VIGIA c 70.367,00
v D 479.762,00 VIGIA o 70.367,00 19 155.519,00
v E 486.813,00 VIGIA E 70.367,00
v F 493.871,00 20 163.601,00
v 8 207:351.00 N
H . .
v I 515.034,00 ST 114.108,00
v 3 522.092,00 ESPECL _
]
“ [ 1 ®




ANEXO X A QUE SE REFERE O ART. 10 DA LEI Ne 11 917, DE 27 DE
FEVEREIRO DE 1992
FUNDACAO DO BEM ESTAR DO MENOR DO CEARA - FEBEMCE

TABELA DE SALARIOS - 30 Hs SEMANAIS

A PARTIR DE 10/02/92

MANUAIS, ESCRITORIO
E TEC. NIVEL MEDIO

NIVEL SUPERIOR

160.721,00 70.367,00
170.603,00 70.367,00
181.016,00 70.367,00
191.913,00 70.367,00
203.966,00 70.367,00
216.735,00 70.367,00
230.472,00 70.367,00
244.922,00 70.367,00
260.297,00 70.367,00
275.907,00 70.367,00
292.430,00 70.367,00
309.875,00 70.367,00
328.691,00 73.836,00
348.423,00 78.830,00
369.536,00 84.149,00
392.016,00 89.849,00
415.676,00 95.973,00
441.1248,00 102.513,00
467.984,00 109.589,00
496.448,00 117.068,00
526.959,00 125.097,00
559.088,00 130.371,00
593.283,00 139.610,00
629.531,00 150.156,00
668.073,00 160.068,00
171.312,00
183.381,00
196.334,00
210.231,00
225.003,00
240.990,00
257.943,00
275.3486,00
293.937,00
311.553,00
332.498,00
354.908,00
379.804,00
404.544,00
431.994,00

ANEXO XI A QUE SE REFERE O ART. 1¢ DA LEI N9 11.917, DE 27
DE FEVEREIRO DE 1992 ‘A FUNCEME

FUNDACAO CEARENSE DE METEQROLOG -

TABELA DF SALARIOS - 40 Hs SEMANALIS - A PARTIR DE 10/02/92

REFER. ANS ADO o
- 318.162,00 70,367,
2 334.389,00 70.367,00
3 351.200,00 70.367,00
4 366.609,00 70.367,00
5 387.219,00 70.367.00
6 406.430,00 70.367.00
7 426.842,00 70.367,00
8 448.454,00 70.367,00
9 470.667,00 70.839,00
10 494.082,00 74.441,00
11 518.694,00 78.047,00
12 544.509,00 82.247,00
13 571.524,00 86.451.00
14 600.341,00 90.651,00
15 €30.1356,00 95.456,00
16 662.175,00 100.257,00
17 635.196,00 105.062,00
18 730.013,00 110.465,00
19 766.625,00 115.868,00
20 805.056, 00 121.869,00
21 845.280,00 127.874.
22 887.307,00 134.475.00
23 931.733,00 141.078,00
23 978.558, 00 148.286,00
25 1 027.782.,00 1552489, 00
26 1.019.41§.gg igi'ggg'oo
24 1133 442, 180.104,00
22 186.990,00
s 198.713,00
208.917,00
32 219.125,00
33 229.931,00
%N 241.338,00
35 253.346,00
i 265.953,00
3 279.158,00
S 292.965,00
it 307.376.00
s 322.986,00
o 339.192,00
i 356.003,00
4 374.015,00
0 392.622,00
it 412.434,00
H 445.700,00
rH 454.457,00
48 477.272.00
S 501.284,00
5o 526.500,00
¥ 552.914,00
]



0'

Y
. ¢ DA LEI NO 11 917, DE 27
S FRvEriafo oE $5,5E7EE 0 ART 19 08 1st v 1Lov7. on 22 B Ehat G4, S5 e @ e
- inta FUNSESCE}
FUNDACAQ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - FUNECE F““““C“°F“252§§?o§°f‘§5 HE“?;&EEKIS - A PARTIR DE 10/02/92
TABELA DE SALARIOS - 30 Hs SEMANAIS - A BARTIR DE 19/02/92 TABELA DE
- e T MANUAIS, ESCRITORIO
\!Qla m ANg . ALO REFER. NIVEL SUPERIOR E TEC. NIVEL MEDIO
176.219,00 10 367,00 -
'z 185.02z,40 70.367,00 ) 160.707,00 70.367,00
"7') 194.271,00 70.367,00 2 171.555,00 70.367,00
84, 203.985,00 70.367,00 3 182.954,00 70.367,00
. 214.185,00 70.367,00 3 194.909,00 70.367,00
ru o3 224.892,00 70.367. 00 s 207.687,00 70.367,00
?voqe* 7 236.139,00 70,367, 00 6 2206.628,00 70.367,00
247.944,00 70 367,00 7 235.362,00 70.367,00
9 260.342,00 70 367,00 B 250.937,00 70.367,00
10 273.357,00 70 367,00 3 267.210,00 70. 367,00
11 287.025,00 71 829,00 10 284.436,00 70.367,00
12 301.379,00 75.419, 00 11 302.429,00 70.367,00
13 J16.448,00 79.191,00 12 323.355,00 70.367,00
14 132.268,00 B3 147,00 13 342.141,00 70.367,00
15 348.9881,00 87.306,00 14 364.145,00 71.801,00
16 366.327,00 91.673,00 387.713.00 76.355,00
17 384.642,00 96.257,00 13 412,589 00 81.212,00
18 403.875,00 10}.057, 00 13 439.071,00 86.375,00
19 424.067,00 106.122,00 18 467.411,00 91.896,00
20 445.274,00 111.426,00 19 497.580,00 97.799,00
21 467.535,00 116.997, 00 20 529.872,00 104.048,00
22 490.911,00 122,547, 00 2 564.354,00 110.750,00
23 515.457,00 128.990,00 21 6€00.866,00 117.870,00
2¢ 541.230, 00 135.440, 00 2 125,475,00
25 568.293,00 142.211.00 23 130.055,00
26 149.322, 00 2 138,207,900
27 156.788, 00 5 146.880,00
28 164.627, 00 25 156.146,00
29 172.859, 00 : 166,010, 00
30 181.502, 09 2 176.535,00
3] 190.580,00 30 187,755,00
32 200.105,00 n 199.679,00
33 210.111, 00 12 211.523,00
34 220.617,00 1 225.071,00
35 231.648,00 2 239.621,00
36 243,230, 00 35 255.132,00
3 255.393, 00 18 271,103,900
g 266.161, 00 17 287.946,00
39 278.802,00 38 305.915,00
40 295.650,00 39 325.088, 0D
41 310.430,00 P 345.572,00
12 325.950, 00
43 342.249,00
44 359.361,00
45 377 330,00




ASSIST, TEC W0 4l
EM TELED.

0,00 I

A Y
BRIOUELY A, SUE 2 SEFERE © ART. 39 A "um1 e 1517, 0n 27 AEx0 5y 1 QUx S serehs 0 A 10 o8 Lex e sLsi7 0 @
;R:gtglgzngatgg?OEOCIAL - FRS (Extinta PROAFA) FUNDACAC DE TELEDUCACAO DO ESTADO DO CEARA -~ FUNTELC
A PARTIR DE 10/02/92 TABELA DE SALARIOS ~ 30 Ils SEMANALIS - AR PARTIR DE 19/12/92
- § A
oo VIVEL SUPERIOR ALX. ART OFICICS E NV. MEDIO nIveL NS e M aratam | ATR-AOF  ATA, ATR-ATA
porcional 30 Hs Proporcionat 30 Ha 1 162 230,00 70 367,00  70.367,00 70.367,00
Te9 228.00 120.545,00 70.367,00  70.367,00 2 170.715,00 70 367,00  70.367,00 70.367,00
17899000 134,165 00 33:;2;-33 70.367, 00 3 182.517,00 71 396,00  70.367,00 70.367,00
iggzgzg.gg ::;.3:9,00 70.367,00 70:36;:33 4 193 684,00 75.489,00 70.367,00 70.367,00 ‘
209.372, 00 157:02;:33 ;g:;g;-gg ;g-gg;,oo 5 205 503,00 79.844,00  70.367,00 70.367,00 i
§§2:§3$’33 igg.ggg,oo 70.367,00 10:357:33 6 218 000,00 84.437,00  70.367,00 70.367,00 ,
244.727.00 ,33:5‘5:33 ;g:;g;-gg ;g.g:;.oo 7 230 696,00 89.343,00 70.367,00 70.367,00 }:
333: 50100 124-333.00 70.367.00 70367 00 §  243.887,00 94.508,00  70.367,00 70.367,00 d |
287.439,00 2;5:530:83 ;g:g:;rgg 70.361,00 9 258 060,00 99.969,00  70.367,00 70.367,00 ]‘
gggzgg;,gg ggg.gge,oo 70.367,00 70:;2,:33 10 272.522,00 105.798,00 70.367,00 70.367,00 ‘;
15 335139700 251 346" 00 70.367.00 70.367, 00 11 287 549,00  111.987,00  70.367,00 70.367,00 iE
16 333:214.00  264.309,00  730834l00  70.367.00 12 303 491,00  118.508,00 70 367,00  70.367,00 .
18 392.021,00  294.013 o9 17:326.00  70.367,00 13 320 355,00  122.417,00  70.367,00 70.1367,00
20 432 o909 00 399744, 00 86100000 70367 00 14 338 444,00  129.783,00  70.367,00 70.361,00 :
g; 458.297.00 343:722122 33:333.83 ;?.gsv.oo 15 357 447,00 137.558,00  71,804,00 70.367,00 :
23 NS 362.235,00 100752900 75,398 00 16 377 684,00  145.811,00  75.921,00 70.367,00
24 536.199, 00 402:150:83 ;fg:fggrgg ;g.;43,oo 17 399.143,00  154.553,00  80.286,00 72.023,00
26 393992, 00 423.753,00 117.602,00 83,205 00 18 421.832,00  163.821,00  84.951,00 76.638,00 '
a ’ - 293,00 137 55800 32.957,00 19 446.049,00  179.103,00  99.849,00 81.063,00
29 134.058/00 100,545 o 20 471.497,00  184.071,00  94.949,00 85.764,00
30 }:3-3;1-33 105.659, 00 21 195.116,00 101.109,00 90.693,00
32 155.702, 00 ,,é;?;;;gg 22 206 815,00 106.446,00 95.973,00 :
H ig;:if:-gg :gg.gta.oo 23 219.225,00 112.634,00  101.544,00
35 181.167,00 135.875.00 24 231.854,00 116.202,00  105.033,00
36 190.593,00 142.946,00 25 245.118,00 123.168,00  113.711,00
200-681.00 130.512, 00 26 117.351,00
27 124.385,00
28 131.819,00
29 139.929,00
30 148.043,00




LY
ANEXO XVI A QUE SE REFERE O A ‘
, RT. 1@ DA LEl N« |1.91
' PUNDLLRG ARO DE 1992 18, pE 27 ANEXO XVII A QUE SE REFERE O ART. 10 DA LEI N® 11 917, DE 27
TARELCNO DE SAODE DO ESTADO DO CEARA - FUSEC / 30 HORAS DE FEVEREIRO DE 1992
s A PARTIR DE 19/02/92 FUNDACAC INSTITUTO DE PLANEJAMENTC DO CEARA-IPLANCE
TABELA DF SALARIOS - 30 Hs SEMANAIS A PARTIR DE 10/02/92
- — = |
NIVEL NIVEL  AUXILIARES ARTES £ ANS ADO
RTE REF. REF.
SUPERIOR MEp1o DE SAQDE OE‘;‘Ci)g PROFISSICNALS B
208.650,00 78,264, 00 1 231.047,00 1 73.778,00
215,082 ‘ 70.367,00 70 267,04 70.367,00 2 242.597,00 2 77.466,00
-082,00 82.176,00 72.240,00 72 240,00 70 367,00 3 254.726,00 3 al.341,00
230.039¢,00 86 288 - ! 4 267.465,00 4 85.410, 00
| 2 88,00 75 854,00 75.854,00 70 367,00 5 280.838,00 5 89.678,00 .
: 1.536,00 90.600,00 79.647,00 79 647,00 72.828,00 g §3;.:;g,gg g gg ;g:.gg |
253.613, ’ -627, ' )
. 2 00 95.133,00 83 627,00 B3 627,00 76 469,00 g 325.106,00 8 103.821,00
6.2 . .
o 2 93,00 99.8868,00 87.812,00 87 812,00 go0.295,00 ?o 3;;,335;33 ?u 122.221:33
+608,00 104.8982,00 92.201,00 92.201,00 B4.3}1,00 11 376.349,00 11 120 180,00
& 293.587,00 11 i ' 12 395.165,00 12 126.185,00
5 108 2ca. 0.127,00 96 813,00 96.6813,00 88.523,00 1 414 923,00 13 132.498, 00
o 3. 68,00 115.634,00 101.652,00 101.652,00 92.949,00 1 333-222-33 i; 132'355'33
. r ’
23.682,00 121.416,00 106.734,00 106.734,00 97.596. 00 Y 480.326,00 16 153.380,00
11 339.864,00 127.484 ’ ' 17 504.342,00 17 161.051,00
2 e 00 112.070,00 112.070,00 102.476, 00 o 18 529.560,00 18 169.106,00
.859,00 133.860,00 117.674,00 117 ’ 19 556.035,00 19 177.552,00
13 , .674,00 107.603, 00 20 581.839,00 20 186.435,00
.839, .435,
9 140.552,00 123.557,00 123.557.00 112.980,00 21 §13.034,00 21 195 759,00
147.579, 00 22 643.685,00 22 205.545,00
s 129.735,00 129.735,00 11§ 629,00 23 675.864,00 23 215 820,00
,6
e 162.707,00 143 033,00 130 788,00 ' 26 249.842,00
170.841,00 150.183,00 38 ggé'igi'gg
1 -451,
8 179.385,00 157.695,0¢ 29 289 .224,00
19 188.352 10 303.686,00
20 -00 165.579,00 31 318.866,00
197.771,00 173,858,00 32 334.812,00
21 207.659,00 182 550, 00 33 351,552, 00
22 218.042,00 191.676,00
23 228,944, 00




pE 27
ANEXO XIX A QUE SE REFERE O ART. 1 DA LEI H@ 11.917,
DE FEVEREIRU DE 1992
FUNDACAO NOCLEO DE TE
TABELA DE SALARIOS -

~NUTEC (Extinta NTCR)

ANEXO XVIII A QUE SE REFERE O ART. 1¢ DA LEI Nv 11 917, DE
PARTIR DE 10/02/92

27 DE FEVEREIRQ DE 1992
FUNDACRO NOCLEO DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL - NUTEC

CNOLOGILA INDUSTRIAL
30 Hs SEMANAIS - A

. ———r

T = - =

ot e =

N

TABELA DE SALARIOS - 40 Hs SEMANAILS * PAR11R DE 19/02/92
ed [ 7 ] "‘
/ ’ CARGO SALARLO
NIVEL SALARIO NIVEL SALARIO 70.367,00
I SERVENTE
70 367,00 28 239 256,00 - ——
70 367,00 29 254 627,00 PORTEIRO
70.367,00 30 270 448,00 MONITOR DE PESPONTO 106.712,00
70.367,00 31 287 186,00 MONITOR DE MONTAGEM
70.367,00 32 304 994,00 147.561,00
70.367,00 i3 323 757,00 MOTORISTA
70 367,00 34 344 286,00 INSTRUTOR DL PESPORTO
8 70.367,00 35 365.942,00 152.276,00
9 70.367,00 36 169 054,00 AUX. TEC MLCANICA
10 74.415,00 37 413 720,00 174.330,00
11 79.425,00 38 440.037,400 DATILOGRAFQ
12 84.762,00 19 468 135,00 ALMOXARIFE
13 90.462,00 40 498 116,00 —
14 96.551,00 41 530 111,00 ASSIST WE LONTABILIDADRF
15 103 044,00 42 564.267,00 ASS1ST. DE FINANCAS 303. 341,00
16 109 971,00 43 600 713,00 ASSIST. DF PrSSOAL
17 117.363,00 44 635 618,00 ASSIST. SOCIAL
18 125,262,00 a5 681 134,00 TECNOLOGO DE CALGADOS
19 133 685,00 46 725 435,00 4.269,00
20 142.686,00 47 772 718,00 ASSES DE ADMINISTRACKO 314.263.
21 152,273,00 48 823 188,00 —_— e 570.305, 00
22 162 521,00 49 877 050,00 ECONOMISTA
21 173.445,00 50 91314 513,00 \ —
24 185.112,00 51 995 892,00
25 197.568,00 52 1 051 375,00
26 210.852,00 53 1.131 257,00

27 224.834,00 54 1 156 742,00 {

T4




ANEXO XX A QUE SE REFERE 0
s RETRG DE Ton ART. 19 DA LEI Neo 11.917, DE 27

TABELA DE VENCIMENTOS/SALARIQS
PARA OS5 CARGOS DE
FUNCOES DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO-MAG, SFGUNSQ%EE;:;H:

Em Cr$

GRUPO OCUPACIONAL NIveL , VENCIMENTO/SALARIO
A PARTIR DE 10/02/932

1 87.922,00
2 92.319,00
3 96.936, 00
4 101.784, 00
5 106 872,00
6 112.217,00
7 117.827, 00
8 123.719. 00
9 129.906, 00
10 136.401, 00
11 143.222.00
12 150.384, 00
13 157.905, 00
14 165.801,00
15 174.092. 00
16 182.798. 00
17 191 939,00
18 201 537.00
19 211 613,00
20 222.193.00
21 233.303, 00
MAGISTERTO (PARGE SUPLEMENTAR) GRUPO T T 87.922,00
11 101 784,00
11 112.217.00
MAGISTERIO (PARTE SUFLBMENTAR) GRUPG 21 1l éé' j:;; oog
11 112 21700
111 123 719,00
MAGISTERIO (PARTE SUPLEMENTAR] GRUPG S | i§3'382;83
11 143.222 00
i1 157.905. 00

1V 174.092,00
PROFESSOR DO ENSIND SUPERICR HORAS SEMANAT LA L S
(Policia Militar do Cearizl - 202 145,00

Monitor com 10 Grag

Hnimomlv&nuaanhabintaciopkhgia = - 87.993 00
a terio - 87.922,0
mm:omzommehnbiliucaopmagiatério - 87.922,03

ANEXO XXI A QUE SE REFERE O ART. 2¢ DA LEI N© 11.917, DE 27

DE FEVEREIRO DE 1992
TABELA DE VENCIMENTOS E REPRESENTACOES DOS CARGOS DE DIREGAC

E ASSESSORAMENTO DO PODER EXECUTIVO, AUTARQUIAS, EMPRESAS
POBLICAS, SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA E FUNDACOES

Ea CrS
DENOMINAGAD / STHBOLO vee “"{g&nﬁm”“
SECRETARIO 255 273,00 2.552 727,00 2.808 000,00
OOMANDANTE GERAL DA FOLICIA MILLTAR 253.273,00 2 $52 717,00 2.808.000,00
ODMANDANTE GERAL 0O CORPO DE BOMBEIROS MILITAR 255.273,00 2 552 727,00 2 808.000,00
CUEFE DA CASA MII ITAR 255.273,00 2 52 727,00 2.808.000,00
PROCURADOR GERAL DA SUSTICA 255 273,00 2.552.727,00 2.808 000,00
FROCURADOR GERAL DO ESTADD 255.273,00 2 552 727,00 2.808.000,00
PRESIDENTE DO CONSELIN DE EDUCACAO DO CEARK 255 273,00 2 $52.727,00 2.808 000,00
CHEFE DO GABINETE DO CUVERMADOR 255.273,00 2 552 727,00 2.808.000,00
SUBSECRETARIO 204.218,00 2 042 181,00 2.246.399,00
SUBCOMANDANTE DA FOLICIA MILITAR 204.218,00 2 O4L2 181,00 2.246.399,00
SUBCOMANDANTE D0 CORFO DE BOMBEIROS 204.218,00 2 042 181,00 2.246.395,00
SUBCHEFE DA CASA HILITAR 204.218,00 2 042,181,00 2.246.399,00
PROCURADGR GERAL ALLIUNTO 204,218,00 2,042 181,00 2,246,399,00
oNs1 172.224,00 1 722.762,00 1.89.k66,00
DNS2 120.557,00 1 205.373,00 1 326.130,00
DNs3 B84,350,00  B43.904,00  928.294,00
DAS1 $9 073,00  590.730,00  659.803,00
DASZ 32 689,00  326.888,00  359.577,00
(YET) 17 162,00  171.618,00  189.780,00
DASS 13 729,00  137.292,00  151.021,00
DASS 10 984,00  109.835,00 120 619,00
DAS6 8 787,00  £7.867,00  96.654,00
DaST 7.030,00 70.299,00 77 129,00
nASS 5.624,00 $6.237,00  61.861,00
oIl 4.499,00  44.991,00 49 490,00
w12 . 3 599,00 35.994,00 19.593,00
ow1) 2.879,00 28.79%4,00 31.673,00
0 7 304,00 21.037,00 %5 1,00




ANEXO XXII A QUE SE REFERE O AR
DE FEVEREIRO DE 1992 T
TABELA DE VALORES DAS

7¢ DA LEI He 11.917, DE 27

PENSOES CONCEDIDAS, E PAGAS PELO

TITUTO DE PREVIDEN INS-
30 HORAS CIA DO ESTADO DO CEARA, SEGUNDO 0S NIVEIS/
Em Cr$

ENTIDADE

NIVEL A PARTIR DE lo/02/92

1. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
ESTADO DO CEARA

® NV B W N e

N e e b et e e
[P
O VW e ANV aE wN e O o

70.367,00
70.367,00
70.367,00
70.367,00
70.367,00
70.367,00
70.367,00
70.367,00
71.115,00
106.674,00
142.265,00
177.798,00
213.354,00
246.976,00
284.469,00
355 587,00
426.704,00
497 823,00
568 943,00
640.056,00

ANEXO XX A QUE SE REFERE O ART. 10 DA LEI N¢ 11.917, DE 27
DE FEVEREIRO DE 1992

TABELA DE VENCIMENTOS E/OU SALARIOS PARA 0S5 CARGOS DE CAR-
REIRA, FUNCOES E EMPREGOS, SEGUNDO OS GRUPOS OCUPACIONAIS,
NIVEIS, CARGOS E CLASSES DO PODER EXECUTIVO - QUADRC I, EDAS

AUTARQUIAS ES'TADUAILS

CARGOS DE CARREIRA, FUNCOES E EMPREGOS

GRUPOS OCUPACIONAIS/NIVEIS A PARTIR DE 19/02/92

NV, ATA ADF ANM AlC GSF ANS
1 97.000,00 97.000,00 97,000,00 97 000,00 97.000,00 175.034,00
2 97.000,00 97 000,00 97.000,00 97,000,00 97.000,00 143.783,00
3 97.000,00 97.000,00 97.000,00 97.000,00 97.000,00 192.97%,00
[ 97.000,00 97.000,00 97.000,00 97,000,00 97.000,00 20%.612,00
5 97 000,00 97.000,00 9$7.000,00 97,000,00 97.000,00 211.751,00
[ 97.000,00 97.000,00 97.000,00 97.000,00 97.000,00 223.391,00
1 97,000,00 97.000,00 97.000,00 97.21¢,00 97.000,00 234.357,00
[] 97.000,00 97.000,00 97.000,00 102.136,00 9$7.000,00 246.186,00
9 97.000,00 97.000,00 97,000,00 107.246,00 97.000,00 158.600,00
10 97 000,00 97.000,00 97.000,00 112,611,00 97.000,00 271.51%,00
11 97 000,00 97.000,00 97.000,00 118 241,00 97.000,00 203,.106,00
12 97.000,00 97.000,00 97.276,00 124 148,00 97.000,00 293.338,00
13 97.000,00 97.000,00 101.136,00 130.353,00 98.562,00 J1a.328,00
1% 97.000,00 97 000,00 L07.246,00 136 674,00 103,512,00 330.047,00
15 97,000,00 97.000,00 112.611,00 143 727,00 186 33,00 346.545,00
16 97,000,00 97.000,00 118.241,00 150.904,00 203,341,00 36).873,00
1?7 97,000,00 97.000,00 124.148,00 138.LA7,00 237,711,00 382.069,00
18 97.000,00 97 000,00 130 353,00 | 10,00 303.)03,00 401.172,00
19 97.000,00 97.000,00 136.874,00 176 690,00 368.760,00 &21.132,00
20 97,000,00 97.276,00 143.722,00 183,424,00 442.293,00
21 97.000,00 102 136,00 150.904,00 46h.408,00
22 97 000,00 107,246,00 158.447,00 887.626,00
3} 97 276,00 112,611,00 166.370,00 512.010,00
% 102 136,00 118,2&1,00 174.690,00 $37.611,00
15 107.266,00 124 148,00 183.424,00 364 ,490,00
26 112,611,00
7 118.261,00
28 124.148,00
29 130 353,00
30 136,87 ,00
TETO REMUNERATORIO = 3} 556.799,00
SALARIO EAMTITA = 1.032,00

mw
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ANEXO XXIV A QUE SE REFERE ©O ART. 19 pa LE] Nu 1) 9)7 DE 27 ANEX0O XXV A QUE SE REFERE O ART. 19 DA LEI N© 1) 917, DE 27
TAEBLA Do RO DE 1992 ' DE FEVEREIRO DE 1992 005 DEFER-
TABELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO OCUPACIONAL 1hp - TRIBUTACAO TASELA DE VENCIMENTOS DOS PROCURADORES DO ESTADO, 0
’ ACAO E FISCALIZAC“O ! SORES pP0BI ICOS E DOS DELEGADOS DE POLICIA / 3 RA,
Em Cr§ .
]
NIVEL VENCIMENTOS - CARGO vsuc:nzuﬁﬁs ;muf:fns :
g,
IA PARTIR DE le/03/92j {A PARTIR OF 19/03/9
! 57 000 gg PROCURADOR DO ESTADO-1¢ CATEGORIA 616.077,00 222,00
[
2 PROCURADOR DO ESTADO-28 CATEGORIA 554.487,00 222,00
78 044,00 PROCURADOR DO ESTADO-38 CATEGORIA 499.020,00 222,00
3 4]
107-848. 00 DEFENSOR POB1ICO-CLASSE D 499.020,00 166,00
) 118.632,00 DEFENSOR POBLICO-CLASSE C 449.067,00 166,00
s 110 40¢, 0o DEFENSOR POBLICO-CLASSE B 404.067,00 166,00
6 DEFENSOR POBLI1CO-CLASSE A 363.656,00 166,00
143 545,00
? Lls 039,00 DELEGADO N POLICIA~ESPECIALIZADO 499_.020,00 166,00
8 183 791,00 DELEGADO DE ProLICIA - 40 CLASSE 449.067,00 166,00
? 192 wh1, 00 { DELEGADD DE POLICIA - 38 CLASSE 404.067,00 166,00
1o 202 029,00 DELEGADD ¥ POLICIA - 20 CLASSE 363.652,00 166,00
11 212 760 ng DELEGADO DE POLICIA - 18 CLASSE 327.290,00 166,00
12 221 398,00
13 234 568,00
14 246 297,00
15 258 613,00
16 271 544,00
17 285 122,00
18 299 177,00
19 314 346,00 ﬂ
20 310 062,00
2 346 566,00
B g T
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ANEXO XXVI a QUE s
E REFERE o
DE FEVE ART. 190 pa
POLICIARS§E?TR: égggEARA TET O 11 917, pe 27 ANEXO XXVI1l A QUE SE REFERE O ART 19 DA LEI N¢ 11,917, DE 27
SOLDO, SEGUNDO o POSTO E Esca DE FEVEREIRO DE 1992
LONAMENTO VERTICAL VENCIMENTC SEGUNDO OS CARGOS DO PESSOAL DAS EXTINTAS GUARDA
CIVIL DE FORTALEZA, GUARDA ESTADUAL DO TRANSITO E EX-POLICIA

RODOVIAR!A DO DEPARTAMENTO AUTONOMO DE ESTRADAS DE RODAGEM -

» ‘!G"
Q
Em Crs DAER

& s %
y z N STO ESCALONAMENTO SOLDO
‘ Uﬁ VERTICAL (A PARTIR DE 10’0]/92, VANTAGENS Em Cr$
a T
1 —_—— e -
2 :3 151 535,00 235, 00 CARGO VENCIMENTO
-
a0 136 386, 00 225, 00 A PARTIR DE 19/03/92)
CAPITAQ 8 128.809, 00 225,00 INSPETOR CHIFF 151.535,00
o r
12
1¢ TENENTE 15 1_1 237,00 277,00 INSPETOR CH:FE DENTISTA 151.535,00
20 T i+ 660,00 277
ENENTE 70 106.079, 00 00 INSPETOR CILFE MEDICO 151.535,00
ASPIRANTE A OFICIAL 60 . 260,00
SUBTENENTE ss 90.925,00 240,00 INSPETOR SUBCHEFE 136.386,00
1¢ SARGENTO 50 83.342, 00 277,00 INSPETOR DL DIVISAO 128.809,00 ,
75.768,00 |
29 sa : 277, .
o s RGENTO 45 68.193, 00 247 go INSPETOR DI S1CAO 121.237,00
ARGENTO 40 : : 00
CABO 12 60.623, 00 230,00 INSPETOR DE 19 CLASSE 113.660,00
48.
SOLDADO PRONTO 28 o 498,00 242,00 INSPETOR DI" 23 CLASSE 106.079,00 :
ALUND CFO - 30 ano -433,00 215,00 '
30 r
ALUNO CFO - 19 e 20 ANOS 20 45.456,00 182,00 INSPETOR DI 3¢ CLASSE 90,925, 00
ALUNO ~Fg ) 30.301,00 182,00 SUBINSPETOR DE 12 CLASSE 75 768,00
0 .
30. *
SOLDAD" RL -<uTA 20 0:301. 00 182,00 SUBINSPLPGR DE 28 CLASSE €8.193,00
30.301,00 182,00 .
SUDINSPF 101 k=4 68.193,00 [
—— |
SUBINSPI 10R DI 32 CIASSE 60.623,00




ANEXO XXV1II A QUE SE REFERE O ART.
27 DE FEVEREIRO DE 1992

AELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO SU-~

19 DA 1H1 M 11 %17, DE

. HIOR - MAG, DA FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADIAL

FUNECE O CFARA
Em Cc$
VENCIMENTO POR REGIML DF TRABALHD SEMANAL
N1VEL 12 Horas 20 Horas 40 Horas
(A PARTIR DE 19/03/92)
MAG-~1 133.967,00 267.940,00 535.880,00
MAG- 2 140 668,00 281.337,00 562,140,00
MAG-3 147.702,00 29%.401,00 %90.809,00
MAG-4 155.088,00 310.173,00 620,348,00
MAG~1 169.043,00 33B 0BB,00 676 180,00
MAG-2 177.500,00 354.992,00 709.988,00
MAG~) 1B6.371,00 372.744,00 74%.488,00
MAG-4 195 689,00 391.381,00 782 760,00
PROFESSOR ADJUNTO MAG-1 213.302,00 426.603,00 851.210,00
MAG-2 223 968,00 447.935,00 895.869,00
MAG- % 163,00 470.330,00 940 /3,00
MAG~4 246.924,00 493.850,00 95 94,00
PRIFESSOK 'ITULAR 311.570,00 623.143,00 1.,246.282,00

ANEXO XXIX A QUE SE REFERE O ART
DE FEVEREIRO DE 1992

OCUPACIT
1 “LA DE VENCIMENTOS DO GRUPO
Gl>TERIO SUPERIOR - AMS, DA UNIVERSIDA

1¢ DA LE! N9 11 917, DE 27

OoNAL ATIVIDADES DE MA-—
DE ESTADUAL DO VALE DO

ACRRHU -~ (WA ¥ DA UNIVERSID“DE REGIONAL [§14] CARIRI - UURCA
Em Cr$
o Wﬂcnﬁﬂ“’“ﬂimﬂﬂﬂﬂﬂﬁ SEMAMNAL
CARGO NIVEL 12 Horas 20 Horas 40 Horas
(A PARTIR DE 10/03/92)
PEOFE‘SSURNJXIILRR AMS-1 133 967,00 267.940,00
AMS-2 140.668,00 281.337,00
AMS-3 147.702,00 295.401,00
PROFESSOR ASSISTENTE AMS-4 169.043,00 3318.088,.00 676.180,00
AMS-5 177.500,00 354.992,00 709.988,00
AMS-6 186.371,00 372.744,00 745.488,00
PROFESSOR AINNINTO AMS-7 213.302,00 426.603,00 $53.210,00
AMS-8 223.968,00 447.935,00 895.869,00
AMS-9 235.163,00 470.330,00 940.661,00
PROFESSOR TTTULAR AMS-10 269.146,00 538.293,00 1.025.322,00
PMS-11 282.606,00 565.208,00 1.076,58%,00
AMS-12 311.570,.00 §23.1353,00 1.246.282,00

e e
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7, DPE 27
ART. 1@ DA LET Ne 11.917,
AREXO XXX A QUE SE REFERE O ART 19 DA LEI Ne 11 917, DE 27 ANEXO XXX1 A QUL SL REFERE ©
' DE FEVEREIRO DE 199 pO ESTADO DO CEARA-FADEC
DE FEVEREIRO DE 1992 0 OE ASSISTENCIA DESPORTIVA =IR DE 10/03/92
COMISSAO ESTARUAL DE PLANEJAMENTO AGRICOLA-CEPA-30 HS ;::gtﬁ O PEALARIOS - 30 Hs SEMANAIS A PARTI ,
TABELA DE SALARIOS A PARTIR DE 10/03/92
L34 F) — ATA
b&'_ “u" EL LETRA VENCLMENTO NIVEL  LETRA VENCIMENTO NIVEL ANS ANM POF
rd i A 773.417,00 ADM 111 A “T85.077,00 - - 0,00
,;22 1 g %3; ggaﬁoo ADM 111 B }g;.gag:og , 161.168,00 97 000,00 g7.000,00 97.00 |
7 .291,00 ADM III C BE,0 :
, D 250.22%,00 ADM III D 219.655,00 970,00 97 000,00  97.000,00 97.000,00
SME ot Mmoo p o Gnih Y 17.000.00
7 N 8,00 ADM IT A . 000,00 .000,
\gaeiy G 217 037,00  ADM II B }30.254Zog 3 196 990,00 97 000,00 97.00 ]
1 H 3,00 ADM II C 43.292,0 97.000,0
1 1 gg;.ggg,oo ADM II D {5;'§§2:33 . 02 101,00 97.000,00  97.000,00 ’
1 852,00 ADM 11X £ 732385
ir A 312.788, 00 ADM 1 A gg.ggg:gg s 109 771,00 101.057,00  97.000,00 97.000,00
11 .719,00 ADM I f . : )
11 C 330 655,00 ADM I Cc 108.674,00 97.000,00 97.000,00 '
§ o WeRes mmioo o nrued ; o00,00
11 4,00 ADM I E 0 a7.
I F 322"3‘:°° ALM A 97.000,00 . »25.120,00 118.951,00 97.000,00 !
1L G .402,00 ALM B 97.0 ¢0
11 ¥ 3731343100 ALW c lgv.oggfgg o 232.796,00 131.754,00 97.000,00  97.000,
I .279,00 ALM D 0.358, :
I J 393.216,00 ALM E 110.394,00 3,00 144.537,00 97.000,00 97.000,00
I1I A 402.156,00 DAT A 97.000,00 9 243 033,
III B 411.090,00 DAT B 97.000,00 84,00 97.000,00 97.000,00
111 c 423.0%5,00 DAT C 31.030,83 10 250 703,00 148.384, :
111 o 428.961,00 DAT D 7.000 7.000,00
111 E 23;.9g1:oo DAT E 101.965,00 . 58 381,00 153.493,00 101 057,00 9 !
I1I F 46 818,00 MOT A 97 000,00
111 G 455.773'00  MOT B 97.000,00 66.055,00 158 622,00 106.168,00 97.000,00
111 H :g;.?:2,no MOT c 37.033.38 12 266.022. s 97.000,00
IIL L .647,00 MOT D 70 108 735,0 . '
111 J :32'5§§:°° MOT E gv.goo:oo '3 278 821,00 159 653,00 00,00
v A 1.517%,00 TEL A 7.000,00 g0 97.000,
v B ggg.ggs:oo TEL B 27 ggglgg 14 86.528,00 168.838,00 113 834,
IV c 394,00 TEL c . ) 00
v o §§3‘323:0° TEL D 91.000,00 Is 494.204,00 173.970,00 118 351,00 97.000,
v E - 00 TEL E .000, "
1v F 536 203,00  AUX SER A 37.000,00 181.642,00 121.518,00 97.000,00
v G 545.119,00 AUX SER B 97.000,00 16 )
v H 554.076,00 AUX SER € 97.000,00 6 753,00 126.627,00 97.000,00
1v X 563.01¢,00 AUX SER D $1.000,00 17 186.753,
v J .00 AUX SER E .000,
v A 5B0.B8S, 00 VIGIA A 97.000,00 195.675,00
v B 589 821,00 VIGIA B 97.000,00 18
v c 598.760,00 VIGIA C 97.000,00 196.990,00
! Poognave veR ¢ e o
v E 630,00 VIGIA 97.000,
o F €25.569,00 20 207.227,00
v G 6§34.507,00 I _—
v H 643.443,00
v 1 652.376,00 ASSISTENTE 144.537,00
v J 661 316,00 ESPECIAL
.
N e e -
&7
)




7, DE
ANEXO XXXIII A QUE SE REFERE ¢ ART. 19 DA LELI M@ 11 91

ANEXO XXXI1 A QUE SE REFERE O ART. 12 DA LEl NQ 11.917, DE ‘\\ AEXO X TRo uE SE

27 DE FEVEREIRO DE 1992
PUNDACAO DO BEM ESTAR DO MENOR DO CEARA - FEBEMCE

FUNDACAO CEARENSE DE METEOROLOGIA - FUNCEME
TABELA DE SALARIOS - 30 Hs SEMANAIS A PPARTIR DE 19/03/92

Q 92
TABELA D SALARIOS - 40 HS SEMANARIS - A PARTIR DE 1 703/

" Manuat CRITORLO REFER. ARS e ]
] S, ESCRITORIL - 97.000,0
REFEREN. NIVEL SUPERIOR E TEC NIVEL MEDIO s —_ :g‘_’;_ggg,gg 97.333'33
2 N ’ Q7. 1
444.853.00
3 2904,00 97.000,
1 203.579,00 97.000,00 3 495.2717 00 91.000. 00
2 216.097,00 97.000,00 3 514.811,00 2200 00
3 229.286,00 97.000, 00 § 540. 666,00 27.000.0
5 23335600 57.000. 00 : 356178100 37:000,00
6 274.531,00 97.000,00 10 62383200 98.859,00
2 291.931,00 97.000,00 11 £35.711,00 104-17g'gg
8 310,234,00 97.000,00 12 723.930,00 109.205:00
9 329.709,00 97.000,00 13 760.431,00 114.820: 00
10 349.482,00 97.000,00 14 798.450,00 120-38250
11 370.411,00 97 000,00 1¢ 838.753,00 133.078,00
12 392.508,00 97.000,00 17 880383100 139.922,00
13 416.341,00 97.000,00 18 T 331ie11,00 146.766,00
14 441.336,00 99.851,00 19 1.019.738,00 154.33;,30
15 468.078,00 106.588,00 20 1.070.688,00 161-933 00
16 496.554,00 113 808,00 21 1.123.922,00 13869900
17 526.522, 00 121.566,00 1 FH 1.180.195.00 187.928,00
18 558.762,00 129 850,00 EH {-3322357:00 195.952.03
1 i1 R : e g3t
21 667.481,00 158.456, 00 4 1.235.693,00 3200131 00
22 708.178, 00 165.137,00 28 23330170
23 751.492,00 176.839,00 22 124 628°0
24 797.405, 00 190.198, 00 E 277.558,0
25 846.226,00 202 753,00 33 291.245,00
26 216.995,00 33 305.695,00
27 232.282,00 34 320.904,00
28 248.689,00 35 336.874,0
8 353.600,00
29 266.293,00 3
30 285.004,00 37 301-989-00
31 305.254,00 38 209.116,00
32 326.728,00 32 429164300
33 348.774,00 41 450.937,0
34 172.320.00 a2 473.152,00
35 394.634,00 43 497.321,00
522.416,00
36 421 164,00 44 £3,00
17 449.550,00 45 564 245700
38 479.919,00 as 604.544,00
39 512.422,00 48 634.959;00
40 547 192,00 49 666.900,00
50 700.357,900
51
s




7
ANEXO XXXV A QUE SE REFERE O ART 19 DA LEL N@ 11.917,DE 2 |
DE FEVEREIRO DE 1932 La FUNSESCE)

DA ACAO SOCIAL - FAS (Extinta 5 .
:ﬁ:g:gth SAxgalos — 30 Hs SEMANAlS A PARTIR DE 19/03/3

ANEAD XXXIV A QUE SE REFERE O ART. 19 DA 14t He 1) 917,
27 DE FEVEREIRO DE 1992

FUNDACRO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - FUNECE

DE

TABELA DE SALARIOS - 30 Hs SEMANAIS A PARTIR DE 10/03/92
MANUAIS, ESCRITORIO
REF hns hpo ‘ REFEREN NIVEL SUPERIOR £ TEC. NIVEL MEDIO
; 223.199,00 97 000,00 200,00
234.361,00 97 000,00 97,000,
3 246.077, 00 37.000,00 ) 203.362,99 37.000,00
4 258.381,00 97 000,00 2 2l 741 00 97.000,00
5 271.301,00 97 000,00 3 235'934'00 97.000,00
6 284.863,00 97.000, 00 4 240070 00 $7.000,090
7 299.109,00 97 000,00 5 259'452'00 97.,000,00
8 314.062.,00 $7 000,00 ¢ 598.125,00 97.000,00
9 329.766,00 37 006,00 7 29 553 00 97.000,00
10 346.252,00 97 000,00 8 I 66 00 97.000,00
11 363.565,00 97.060,00 9 330'235'00 97.,000,00
12 381.746,00 97.000,00 10 383.076,00 97.000,00
13 400.814,00 100 309,00 1 3% 183 00 97.000,00
14 420.6873,00 105 319,00 12 23.179.00 97.000,00
15 441.915,00 110.588, 00 13 el 250,00 57.000,00
15 464.014,00 116 119,00 14 91'103'00 97.00%,00
17 487.213,00 121 925,00 15 43 612000 102.868,00
18 511.575,00 128.018, 00 16 32 057 00 109.408,00
19 537.151,00 134.421,00 17 233.093,00 116.402,00
20 564.013,00 141 140,00 18 335 28 D0 123.478,00
21 592.211,00 148.196,00 19 €171 00 111.794,00
22 621 821,00 155 606,00 20 6 s 00 140.283,00
23 652.912,00 163 387,00 21 71 096 00 149.302,00
24 685.558,00 171 557,00 22 761. . 158.935,00
25 719 838,00 180 133,00 23 164.736,00
26 189 141,00 24 175.062,00
27 198 598,00 25 186.048,00
28 208 527,00 26 197.7984,00
29 218.954,00 27 216.279,00
30 229 902,00 28 223.611,00
31 241 401,00 29 237.823,00
32 253.466,00 10 252.926,00
33 266.141,00 31 267.929,00
34 279 448,00 3z 285.089,00
15 293 421,00 13 303.519,00
16 308.091,00 34 323,167,00
a7 3231 498,00 35 343,397,.00
3g 339 671,00 36 3164.732,00
19 353.149,00 37 187.492,00
40 374.490,00 L)} 411.778,00
a1 393 211,00 39 437.124,00
42 412 870,00 a0
43 433.515,00
44 455 191,00
a5 477 951,00
-« N




. E
guzxo XXXVI A QUE SE REFERE O ART. 10 DA L1 hv 11 917, DE ANEXG XXXV1I A QUE SE REFERE O ART. 19 DA LEL N@ 11 917. D
7 DE FEVEREIRO DE 1992 RO DE 1992
PUNDAGAO DA ACAO SOCIAL - FAS {(Extinta PROAFA) 21 DB N FELEDUCACAO DO ESTADO DO CEARA-FUNTELC .,
TABELA DE SALARIOS A PARTIR DE 19/03/92 i:ﬁabi DE SAIARIOS - 30 Hs SEMANAIS - A PARTIR
1 ANG, ATR-NS, ANM, ATR-NM,  ,yp_agF  ATA, ATR-ATA
NIVEL SUPERIOR AUX ART. OFlc LOS E NV. MEDIO NIVEL hLI-NS ATJ-~NM
Proporcional 30 Hs Proporcional 30 Hs 37.000,00 97.000,00 g7.000,00
- 491,00 . ’ iy ! 7.000,00
203.589,00 152.690,00  97.000,00 97.000, 00 2 715.239.00 97.000,00 97-000.08  37.000,00
14.751,00 161.063,00 97.000,00 97 000,00 1 18800 .000, ’ 7.000.00
226.594,00 169.947,00  97.000,00 $7 000,00 2 245 307,00 97.000,00 2005 00 97.000,00
239.144,00 179.358,00  97.000,00 97 000,00 5 260 104,00 101 ;gg-gg a7.000.00 97 000,00
siars niabie poes b LM dmaEE nand nas
- » - ’ . [ . . 7 292.214,00 19-710100 37.000, 00 97.00G0,0
29 104700 291.329700 97.000°08 21769900 g 208.323.00  12gles2,00  97.000,00  57.080.00
105.907:00 232.490.00 97.000.00 37 600’00 2 126 Be. 0 134 011,00 97.000,00  97.000,00
328.575.00 246.434,00 97.000,00 97.000,00 10 34 S28'00  141.850,00 97.000,00 7.0 0. o
345.813,00 259.360,00 97.000,00 97 000,00 11 33100  150.110,00 97.000,00 37000 00
364.089.,00 271.068,00 97.000,00 97.000.00 12 384263 00 155.061,00 97.000,00  92.000,00
383.336,00 287.502,00 97,000, 00 97.000, 00 13 435.695.00 164.352,00 97.000,00 577990 00
303.596,00 302.695.00 97.000,00 97.000,00 14 428-06e 00 174.240.00 97.000,00 37000 0
424.836,00 318.624.00 97.000,00 97.000, 00 15 452 70e’ 00  184.693,00 97.000,00 37000y
447.404,00 335.551,00 97.000,00 47.000, 00 16 aae.581.00 195.767,00  101.696,00  97.800.
471.327.00 353.495.00  98.200,00 37.000,00 17 505.501.00 207 507,00 107 605,00 97.879. 00
496.559,00 372.421,00 103.411,00 97.000, 00 18 334 239700  226.864,00  113.808,00  102.83G.0
$23.119,00 392.342,00 108.933,00 97.000, 00 12 o6t 32300 233.157,00 120.268,00  108.634,00
$50.998,00 413.252,00 114.730,00 37.000, 00 2 7 229 247.146,00 128 071,00 1217566,00
580.509,00 435.381,00 120.863,00 97.000,00 52 261.966,00 o0 900  128.622,00
611.773,00 458.831,00 127.336,00 97.000,00 23 277.685,00 147 189,00 133.042,00
644.640,00 483.482,00 134.169,00 100.628,00 24 293.681,00 156 013,00 144.033,00
679.185,00 509.390,00 143.748,00  107.812,00 s 110 483,00 ’ 148 645,00
715.675.00 536.754,00 148.962.00  111.720,00 2o 157.554,00
753.893,00 565.421,00 156.995,00 117.745.00 2s 166.970,00
161.485,00 121.116,00 28 177.2421,00
169.807,00 127.357,00 29 187.5%21,00
178.444,00 133.834.00 22
187.585, 00 140.689,00
187.222,00  147.815.00
203.141,00 156.108, 00
218.396, 00 163 797,00
229 378,00  172.108.00
241.418.00 181.064,00
254.195,00 190 648,00
EM TELED
EM TELE® L




ANEXO XXXVII1 A QUE SE REFERE O ART.

27 DF FEVEREIRO LE 1992
O DE SAODE DO ESTADO DO CEARA - FUSEC / 310 HORAS

FuUr

TABLLA DE SALARIOS

19 DA LE}

He 11.917, DE

A PARTIR DE 10/03/92

SUPERIOR  MEDIG  OF SAOGE.  ORTCiod DrmwewTARES
245 470,00 99.134,00 97 000,00 97 000,00 97.000,00
257 744,00 104.090,00 97.000,00 97 000,00 97.000,00
270.628,00 109.298,00 97 000,00 97 004,00 97.000,00
284.160,00 114.760,00 100.886,00 100.884,00 97.000,00
5 298 368,00 120.502,00 105.927,00 105.927,00 97.000,00
6 313 286,00 126.525,00 111,228,00 111.224,00 101.707,00
7 328 950,00 132 850,00 116.787,00 116.787.00 106.793,00
8 345.396,00 139 494,00 122 630,00 122 630,00 112 129,00
9 362 668,00 146.469,00 128.759,00 128.759,00 117.735,00
10 380.802,00 153.794,00 135 196,00 135.196,00 123 622,00
11 399.840,00 161.479,00 141.955,00 141.955,00 179 802,00
12 419.834,00 169 556,00 149.053,00 149 051, 0u 297,00
13 178 032,00 156.505,00 156.50%,00 143.108,00
14 186 933,00 164 331,00 164.331,00 150.263,00
15 196.281,00 172.547,00 172.547,00 157.776,00
16 206.095,00 181.175,00 165.665,00
17 216.399,00 190.232,00
18 227.221,00 199.747,00
19 238.579,00 209 733,00
20 250 509,00 220.220,00
21 263.034,00 231 230,00
22 276.186,00 242.790,00
23 289.995,00

ANEXO XXXIX A QUE SE REFERE O ART
27 DE FEVEREIRO DE 1992

FUNDACRO ITNSTITUTQ DE PLAN
TABELA DI SALARIOS - 30 Hs SEMANRIS

19 DA LEI N@ 11.917,

EJAMENTO DO CEARA - IPLANCE
A PARTIR DE 19/013/92

ANS ADO
REF. REF .
1 292.659,00 1 97.000,00
2 3107.289,00 2 98.124,00
3 122.652,00 3 103.031,00
4 338.789.00 q 108.186,00
5 355.728,00 ) 113.592,00
6 373.512,00 6 119.278,00
7 392.194,00 7 125.240,00
8 411.800,00 8 131.507,00
9 432.391,00 9 138.075,00
10 454.011,00 10 144,983,00
11 476.708,00 11 152.228,00
12 500.542,00 12 159.834,00
13 525 569,00 13 167.831,00
14 551.846,00 14 176.,21%9,00
15 579.441,00 15 185.033,00
16 608.412,00 16 194.281,00
17 636.833,00 17 201.997.00
i 670.776,00 18 214.200,00
13 704.311,00 19 224.899,00
20 739.529,00 20 236.151,00
21 776.509,00 21 247.961,00
22 815.324,00 22 260.357,00
23 B56.094,00 23 273.372,00
24 898.903,00 24 287.041,00
25 943.850,00 25 301.397,00
26 316.466,00
27 332.287,00
28 348,.905,00
29 366.350,00
30 384.668,00
31 403.896,00
32 424.095,00
a1 445.299,00

.
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AMEXO XL A QUE SE REFERE O ART. 1@ DA LEI N@ 1l 417, DE 27
DE PEVERRIRO DE 1992

PUNDACAG NOCLEO DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL -~ NUTEC

TABELA DE SALARIOS - 40 Hs SEMANAIS A PARTIR DE 10/03/92

SALARIO NIVEL SALARIO

97.000,00 2B 303.058,00

97.000 00 29 22 527,00

97 .0 Oy 30 342 618,00

97.000,00 31 363.768,00

S 97.000,00 iz 386 325,00
& 97.000,00 31 410.092,00
7 97.000,00 34 436 096,00
8 97.000,00 35 461 526,00
9 97.000,00 e 492 80¢l,00
10 97.000,00 37 524 045,00
11 100,605,00 38 55%7.380,00
12 107.365,00 39 592 971,00
13 114.585,00 40 630 946,00
14 122 297,00 411 671 473,00
15 130.522,00 42 714 738,00
16 139.297,00 43 760 903,00
17 148.660,00 44 810 183,00
18 158.665,00 45 62 769,00
19 169.334,00 46 918 884,00
20 180.736,00 47 978 776,00
21 192.879,00 48 1 042 705,00
22 205,859,00 £9 1 110 930,00
23 219.697,00 50 1 183.742,00
24 234.475,00 51 1.261 463,00
25 250.253,00 52 1 344 408,00
26 267.079,00 53 1.432 925,00
27 284.789,00 54 1 465 206,00

TRy

| \

ANEXO XLI A QUE SE
DE FEVEREIRO DE 1992
FUNDACRO NOCL

REFERE O ART. 19 pA LEI KO 11.917, DE

EO DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL - NUTEC

27

{Extinte

§ - A PARTIR pE 19/03/92

:ABELA DE SALARIOS - 130 Hs SEMANAI
SALARIO
CARGO
97.000,00
SERVENTE
PORTELRO e 168,00
MONITOR DE PESFONTO
MONITOR DE MONTAGEM
186 911,00
MOTORISTA
INSTRUTOR DE PESPONTO
192.882,00
AUX. TEC. MECANICA
220.818,00
pATILOGRAFO
ALMOXARIFADO
ASSIST. DE CONTABILIDADE
ASSIST. DE FIMANCAS roa. 251,00
ASSIST. DE PESSOAL
ASS1ST. SOCIAL
TECNOLOGO DE CALCADOS
651.407,00
ASSES. DF ADMINISTRAGRO .
722.386,00

ECONOMI1STA

a7




ANEXO XLII A QUE SE REFERE
DE Fovensinn JUE SE. O ART. 19 DA LEI N% 11.917, DE 27
TABELA DE VENCIMENTOS/SALARIOS PARA OS CARGOS DE CARREIRA B

PUNCOES DO GRUPO
Fome QCUPACIONAL MAGISTERIO - MAG, SEGUNDO 0OS N1-

Em Cr$

GRUPO OCUPACIONAL Nivgy, | VENCIMENTO/SALARIO
A PARTIR DE 10/03/92

MAGISTERIO (PARTE PERMANENTE)

1 103 438,00
2 108.610,00
3 114.042,00
4 119.746,00
5 125.732,00
6 132.020, 00
7 138.620,00
] 145.552, 00
9 152.830,00
10 160.472,00
11 168.496,00
12 176.922,00
13 185.770,00
14 195.060, 00
15 204.814,00
16 215.056,00
17 225.810,00
18 237.102,00
19 248.956,00
20 261.404,00
21 274.474,00
11 119.746.00
111 132.020,00
HKGISTBHTU‘TFKRTE‘BUFEEHENTKF1'Tﬂﬂnﬂf'!‘{jL__"“%gg;g§ngg_—‘
11 132.020,00
}61 145.552,00
MAGISTER1O (PARFE SUPLEMENTAR} GRUPO 3 I :gg::gg'gg
11 168.496,00
L isl 185.770,00
:norz§§g$ DO ENSINO SUPERIOR(12 HORAS 204.814,00
Policia Militar do Ceari) } 237-818,00
Monitor com 19 Grau
Monitor com 2¢ Grau sem habilitaca ario— 103 435708
-acao p/Maglstério- 103.43
MihurounNGrauehahiutacmpmagistéﬂo - 103.43::83
[ )

ANEXO XLIII A QUE SE REFERE O ART. 20 DA LEI No 11.917, DE
27 DE FEVEREIRO DE 1992

TABELA DE VENCIMENTOS E REPRESENTACOES DOS CARGOS DE DIRECRO
E ASSESSORAMENTO DO PODER EXECUTIVO, AUTARQUIAS, EMPRESAS PO-
BLICAS, SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA E FUNDACOES

Em Cr$§
UkMINALRD f STMBOLD A '@g‘%ﬁ’o””

SECRETAR10 323 M3,00 ) 233 454,00  3.5%6 799,00
COMANDANTE, GERAI UA UL ICIA MILITAR 323,365,003 2)3) A%%,00  3.556.799,00
OOMANDANTE CEHAL DO CORIO DE BOMBEIROS MILITAR 323 345,00  3.23) 454,00  3.356.799,00
CHEFE DA CASA MEI1TAR 323.365,00 3 23).434,00  3.556.799,00
PROCURADOR GERAI DA JUSTICA 323 345,00 D 233 454,00  3.556 799,00
FROCURADOR CERAL DO ESTADO 323 5,00 3 213 454,00 ).556.799,00
PRESIDENTE DO CONSEINO DE EDUCACRO DO CEARK 323.35,00 3 230,456 ,00 3,.556.799,00
CHEFE DO GABINFTF LO (AWWERNADOR 323 345,00 3.233.454,00  3.556.799,00
SUBSECRETARIO 258 676,00 2 586,.762,00 2.845.438,00
SUBCOMANDANTE DA POl Tt 1A MILITAR 258.676,00 2.5B6 762,00 2,B45.A418,00
SUBCOMANDANTE DO COHPO b}, BOMBEIROS 258 676,00 2.386.762,00 2.845.438,00
SUBCHEFE DA CASA MILITAR 258.676,00 2 586.762,00 2.54%.438,00
PROCURADOR GERAL ARJUNTD 258,676,002 585 762,00 2,645.438,00
DRS) 218 151,00 2 181,506,00 2,)99 657,00
s 152 704,00 1.527.059,00 1 679.765,00
DNS3 106.895,00 1 068 945,00 1.175,840,00
DAS1 74,826,00 748.25%8,00 823.084,00
DAS2 &1 406,00 #14,058,00 459,464 ,00
DAS) 21.738,00 217 383,00 239.121,00
DAS4 17 390,00 173.903,00 191.293,00
DASS 13.912,00 139 124,00 1%),036,00
DAS6 11.130,00 111 298,00 122,418,00
RAS7 8 905,00 B9 043,00 91.950,00
DASA 7.113,00 71,234 ,00 78.357,00
> 13 §1 5.699,00 56.989,00 62.688,00
Nl 2 %,959,00 43.592,00 30,15%1,00
Nl 3 647,00 36.472,00 80.119,00
DNl 1 919,00 29.180,00 37.098,00




ANEXQ XLIV A QUE SE mp
F,
D FEVEREIRO DE 1997 ERE O ART. 79 DA LEI N0 11.917, bE 27
BELA DE VALORES DAS PENSOE
TITUTO DE PREVID S CONCEDIDAS, e PAGAS PELO NS
30 AOSAL ENCIA DO ESTAGO po CEARA, SEGUNDO 0% NIVE:?;S[

Em Cr
ENTIDADE HIVEL A PARTIR DE 1?}03/9:
o :::‘ITUTO DE PREVIDENCIA DO 1 87.000,00
2% DO DO CEARA 2 97 000'00
3 $7.000,00
4 97.000,00
5 97.000, 00
6 87.000, 00
7 97.000,00
8 97.000,00
9 87 004,00
ia 135 120,00
11 180.202,00
12 225.211,00
13 270.248,00
14 115.370,00
15 360.2327,00
16 450.410,00
17 540.491,00
18 630.576,00
~ 720.661,00
20 810.738,00

LEI NC 11.918, DB 27 DE FPEVEREIRO DE 1992{D0 DE 27/02/92)

Estebalece que nenhum
servidor piblico da Adminis-
tracho Direta, Autarquica e
Fundaclional percebera remune-~
ragdo inferior acCr$ 97.000,00
{noventa e gete mil crurei~

ros}, e d& outras  providén-

clas.

O GOVEAHADOR DO ESTADO DO CEARA
Faco saber que a Assembléja Legislativa decretou e

eu sanciono a seguinte Lei-

1¢ ~ Nanhum gervidor ptblico, inativa e pen-

Art
e Fundacional

sionista da Administragao Direta, Autarquica

poderd perceber remuneracio inferior a Cr$ 97,000,00 |noven-—
ta £ sete mil cruzeiros), ressalvados os casos de aposenta-

dorias propoicionais ao tempo de servigo.

§ le - Excluem~se do Caput deste artigo, para afeito
da composicao da remuneracac de Cr$ $7.000,00 {(noventa e se-
te mil cruzeiros), o adicional de Férias, o Salaric Familia
e an Gratificacoes de Adicional por Tempo de Servico, Servi-
gos Extraordinarios, Gratificagiio de Representacas e Tempo

Integral.

§ 29 - O disposto neste artige nao se aplica aos

professores de 1v e 20 Graus, integrantes do Grupo MHagisté~
rio = MAG, com carga hordria inferior s 20 {vinte) horas se-

manais.
Art. 29 ~ As degpesas decorrentes desta lei coarre-
rdo & conta das dotacoes orcamentdrias proprias de cada &r-
se insuficien-

gao ou entidade, que serde suplementadas,

tes.
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o LET NO 10.273, DE 22 DE JUNHO DE 1 879

AUTSGHAFO NOLZRY VINIL E SBIE,

Dispde sobre os critérios e as
condigOes que assegurar aos Oficlais '
da ativa da kolfcia :Mlitar do Ceard
o agesso na hlererquia policialemill -
var, wedian.e Jromogio, Jde forme sele=
tiva, gradual ¢ sucessiva o di outras
providsncias.

”

A ASSR.GLEIA LEGILLAZIV, Dv db.ibe v waad
DL
CAcIIVLO 1

Arte 14 - usta lei cstabelece og critérios o as econdlyBes guo
assogurar wos oficials da atdva da rolicia 1324tur Jo ceard acesso ng hierare
quia policial-uilitar, zedancc promoggo, de forz celetiva, Jrad.cl e s.ces-
siva,.

Arie 2- = & L0020 3w nlc awiinilirziive e ve. co.c [inali
dade bdsiea o yreencalicats uolelive dac vagas .ertinentes ao grou bierdrqui-
eo superior, co.. base aos ofecivos fixauos e. Led nara os JAfereates uadros.

rte 3- = & [orsa ¢radunl e sucessiva resuat.ard de um planeja-
mento para & eurilsu Jo, fLoL2us .y orgesizedo ac Jolfena silitar uo Jears,
de acordo co. u s pocaliarildade.

st roio ‘mico - U lancfeuento assi realizado deverd assogy
rar & fluxe Je cor:.ice regulur e e jualiorado.

ﬁE';‘!-ﬂ !“ &
ey I Dl o Lado0 £O

s e Bt o=, uPOL0gD-s 030 cfetusdes pelo criidrio des
I - gntiuldado;
1l « .oroouenilog Ou Wiaky,

I1I « pur bravura; o
1v = LoabeuOlbiGue

var.rafo J.120 - Ln casos exiroordinirios, poderd haver prozg
¢do & ressarci.ento ae praserigio.

Art, 5¢ - Yromogao por sniiguiaade ¢ ayuela Jue se baseia
procedéncia hierfr wica 8 wa oficial iw sobre os demais de igual posto,
tro de uzn uesH0 LUAIrC,

nPle OY = POMOGRO por werecinento & aguela yue se base
conjunto d.é aiributos ¢ qualidaoes que distinguaex e real;am o velor g
eial kL. ontre seus pares, avallados no decdrso da corrolra e no ,’ A
ear;os e¢ couissoes cxercida., eu particular no posto que ocupe, oo
do para a promogao.
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ATte 78 « A promogio por uravura © aguala que resulta de ato ou
atos nio comuns de corages e auddcia, que, ullrapassando os limites norasis do
cwaprizento 4o dever, reprasenteu feltos indispenséveis ou Gteis &s operagdes
policiaig-uilitarcs, pelos resultados alcun,ados ou pelo exemplo positivo des
les eun.iado.

irte BS - Fromogdo pogbemorten € aquela gue visa a ox.ressar o
reconhecioento do nstado ao uficial Pt falecido no cumprinento do dever ou em
consequéncaa disto, ou a reconhecer o direito do ufieial ¢ii a ques ocabia a prg
pogBo, nio cfetivaun por .otivo do Sbito.

iPte 9% - I'romogBo e. ressarcinento de proterigio é aguela foi-
ta apds ser reconheciuo no Jficial rii preterddo o direlvo & promogao yue lhe
eaberla,

rardgrafo ¢nico - A promogao serda efetuada segundo oy critéri-
os de untiguwednus ou ue Lereciuento, receoendns o uricial Pl o nasero gue lhe
go.petia 12 escala lierdrquica, co.0 se houvesse sico promovilo na época devi=
do.

i rte 1D - . 5 proav;des sio efetusdast

I - a2 as vepos ae oficlod: gubalternos e mhem.e.lie:rics,pn
lo critério ac catiguidiae;

11 - par: as vogas Jdo oficiais saperiores, no posto de  lLajor
ril € lenw=sel. ik pelon el érios de fildtpuiaale e uerecluento, de acurdio cow
a proporelonalidade eire elas islobeleeidas .. rogulascaitageo da preseate lei;
e

I1II - ,af. 2& Vaga. Jo weoael ui., somente pelo critério dc moe-
r.cl.ento.

FAnierofo Srueo - qumndo 0 Oficdal PM concorrer a prowogao por
anoos 05 critériou, o srecnchimento de voga u¢ antiguidude poderda ser feito
selu eritéric Je crecimento, sem prejufzo do ¢Sapubo das ubturas yuotus  de
iereciuento.

Chs ‘!"! by III
dh. SOIGBES  BLIICHS
arte 11 = U angresso na caorreira de Ofielal kil & feito nos pose
©0s iniclals au.io coustderados na iegivlagio especifica ae cada wugdro, sa-
tisfeitas as exipgéncins legois.
y 19 = 4 oraew merfrquic. de colocagdo .us oficrais 1i. NOS pos=-

Los inicials resul.q iu orde. ze classificugho em curso, €ONCUrso ou 8s

pelo -vomandanie-toral us LOTpura¢lo uua GaLG COLw PArA Nomea 8o e

todos os concludentes Jus constituirfo uza turwa de forzagdo dnicaf g/¢lassi
cagho na tur—a obodecerd ao. graus absolutos oblidos na conclusao f Arsog.

Art, 12 = .Bo hi promogao de uficlal PI por oca
tr nsferéncis par: a reservs reuunerada ou reforma.
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nf'le 13 - Fara ser promovido pelos critérios de antiguidade ou
rorecirenio @ inligpensivel que o Oficial PN este)a incluldo no Luadro de iceg
Qe

arte 14 = rara o ingresso ez <.adro de Acesso @ necessario que
o Uficial .. eccbeje incluflo nos linites juantitotivos estabelecizcs 7 regdlas
aentaglo devta el € Lauiefega os re,ulcltos essenclals, estabelecidos para
cadn pogto.

varf;rafo fnico = A regulamentaglo du proscnue Lel definird e
deseriuinard as conaigdes do acesso e os procedinentos para a avaliagdo wos cog
ceivos prufis.lonuis 6 Lorel.

arle 15 = G oficial ii. syregado, yuande no deseapenho de gargo
policdal-militar, ou con.xderaio de natureza policialemiliiar, concorrera a pra
ogAo j.or .jualyuer uos critérios, sew prejufzo uo nluero do concorrentes reguler
wentz esWpadados.

vTbe 10 = U Uficlol «.  ue u. j.igar prejudicado o c0ase .udy
cia do voaposlgles Jo wOul'0 Je . CC..0y €L »8u Lrei.o de prouogdo, poderd iue
petror rocwrio £o wodiiteesardal ua corporsgdo, sow alliza dnstinera no oy
forc udminis rativa,.

§ 12 - .~ra o oprecentaydo do recurso, o Uficial i .erd o pra
z0 de 15 (juinze) dias corriaos, & contar Jdo re- ebiuento Ju cowue ¢io oficual
do ato que julga projulrci-lo, vd 4o conuccincato, nu OFv wi. yUL SEXVe, 42 pu -
blieagho ofieisl © reupeilo.

, 2t « L recurso refercite a coupo.dgiio w8 .ualrs dc . ¢esso e
u prono«;ﬁn woverd su: Lolslonuud o preso Je 00 (Se.uenie) diac, zcontade: a
porulr Jo dd.o D LCu sreouioanios

+rCe 17 = v oflcicl iif .erd ressarcilo da grotaerd;3o, Jesde
QuO S¢JG FoconLeeldo o stw wireito a _ronoyto, -uandod

I - tiver solu¢3o favordvel g sucurso =itirposto;
sl = cossar st siiwuao de d oiarec-do uu uxiruviado;
-+l = for absolvido ou lrupronuw.ciodo 10 progeuso a quc cabi =
var rolponuonde,
IV = for juctdf.cedo e Sonsclhio ae J.stifieegdo; ow
vo= VLY L130 pPrUJuwuaCaud pOT COTNTOVRAO erru admunistraty
VOe

CE \;ﬂ.l- u
‘a:. AR AN Mu“!\‘c\'}! 1=

irt. 13 = ¢ cto de prouwoglo & consubstanzizdo .or deereto
vovernador ¢o .stndoe

§ 13 = { cwo de nousagio para pos.o iniclal da earreir
atos de prowojio aguele posto ¢ 80 priseiro d2 oficinl su.erior acarre,
gio de carta patente, pelo Governador do _stado,

y 29 « A promogBo aos damals postos € apostilada &
ta patanto exj.edidn.
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Airte 19 « lios diferentes yuadros, as vagas o sercm gongide-
radss jara a pro.noghao serao provenientes des

i - prowmogdo ao posto superlorj

11 - agregagao;
1I1 - passagem 3 situa¢io de inatividado;
1v - deniasdo;

V = folecinmento;

VIl - aumenio de afetivo; ou
VII - noweagao para outro quadro.

% 1L = AS vagas <Bo consideradaz abertass:

a - na data da acsiantura Jo ato que Jromove, agrega,pag
sa pare a inatiqidade o, ae dte, nomela para outro guadro, salvo se mo  rd-
prio ate for cutobelocrda o.ira wataj

b - na data oficial do Goito; e

¢ = ¢couo zdcpuser & L2, 30 oaso de suiento we efetivo.

j 2 - Cadn vaga aberte e. deterainado posto acarr.tara va-
Ga nog postos subceyuetas, Sido ¢.ta sequencia iaterroupido no poato cm que
houvor precueluine.to POr eXCudivCe

§ 32 - Serdo tauba. consideradas as vegas .Jue resulbaren !
das wransforéncias "ex-officic" .ara a recerva reuunerada j& previstas, até a
aata da proio;io inclurava,

4 ¢ - .30 _reencae vaia o pollicicl-nili:ar que, octando Y
QEIOBAU0, VUL A LET | 10.0Vad0 v eoaiinue na . 6 1@ sitacglo.

e ve cd = dio Promogde: serdo elutuadas, anunlucnte, por ane
viguidads od eraLl € Loy uub uias 21 de cbral, <& e o s« e 29 10 acee.bro
SUTQ 4& VABAL dLuTles € wuolieadns afzeszl eabc, au€ oo Mas 19 de adril, 1¢
Jge agosto ¢ 7 ae aes.nbre, re.pectuvaseate, bew <010 para as Jdecorr.ates de
310 12,000,

iari_ralo Suev - s anbezaanle ye prLso & soituan a par =

L. 20 239 ud SrOJ0330, Pesiulvedos ou 2508 Jo 1e.20 1w ae tuupe ndo
o WIT L 0 222700 e 0 ~sladutu o8 . olieiduse W iotuTos @ Je procogdo t
pgb=,onton,, 007 Urwarn 3 G "iusared 21to se Jretorizio, .u.ndo pouerd Ler
eiizhelan.dr 2 Lra date,

Azte 21 - A Jrowojio pur anwiguidads, . quaiguer yuadro, é
fella n2 SEQUENCEL -3 TCILESTAVU wbws0 @ ACESS0 DOT aniiguidade,

L%, 20 - A prounido por .erecitento ¢ feitn coa base  no
wundro de :ee.5o Sor aersclients, le acordo oot o rcgu&amcnhngio aesta led,

~FT, 23 = A Couissdo de Crowsogdo de Ufieiais Pi. (Crowi.) é o
drgdo Je processe. ente dasy procoydess

tardgrafo Jnico - Os trabolhos desse §ogio, que ¢

cagho sigllo:a,

aArty 24 = A vouissBo de rromogdo de ficlals Piil
carcter pe wanente; ¢ constitufda _or weubrcs natos e mekbros efe
presidida pelo -ozandante Geral da Corporagio.
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§ 12 - 380 weubros natos o Chefe do igtado-Kaior e o Chefe da
14 Seydo wo :stado-malor ou o Diretor do ressoal.

g 22- Us Dexmbros efetivos serao ew numero de 4 (quatro), de
prefersncia oficiais superiores designados pelo vumendanscceGerale

4 3% = U5 wouLbTog eofctivor Berzo noxzeador pelo prazo de 1{um)
ano, podendo ser recciaduzidos por igucl perfado,

¢ 4% = . regulauentaclo des.a lel definird as atribuigBes e o
funclonarento da Joalssdo do Yromogao de Oficiaig,

.Iie 25 = A proao33o por bravara & cfetivada, somente nas opg
regoes pollcials-tdl.taro. realizadcs i vigénele de estado de guerra, pelo Go-
verno oo wstado.

§ 12 - 0 ato de bravura, considerado aliazente meritdrio, &
spurado ew investigagld swiéria procedidn por usa Jolssdo Especial, composta !
por oficacisc swperiores, perz este fim desigaada pelo <ouwandante-Geral.

§ 2 = u@ Prosogho por bravars, n3o se aplicam as exigénclas
para prozogdo por outro eriuvério, estabelecidas nesta lel.

y 3- = ~erd proporcionaw ao uficlal promovido, quando for o
caso, & eportanid.ds do Loticfazer gs condigdes de acesso ao posto a2 gue fol
procwvido, de neoruo 20m 4 regulm..entagﬁo deste lel,

apt. 26 - 4 prouogio pouberprtem ¢ efvutivada guando o Off =
elel Fu falecer en Was Jdus 3C.ourlibel situngoest

I - . agdo de manutengdo 4o orde:s pdbliea;

1T = ¢ ¢ ceavdaes. de fori.ocnto recebido e menutengdo da
orde:. plulica, ou d3.1y2, oléstie ou enfer-icades contraldas nesta situagiio,ou
gue nelas  Lenilaw Sa Ca..e elic.conic, e

il = ¢ peudanii oL LeIVigo 04 coasequ&mia de doenga, wm
18suie ow enfer..aase  we aelc toabanm sau cL.se ericiente,

§ 1. - U Uficial P¥ serd tambén pro.ovido se, ao [falecer, sg
tasfazia a. coadrgdes de acesso e auic,rava a lfalxa
#OGEO LLids Lriu@rios ue anl:gwidade ou nerecluento,

s &% = i prouogio gue resalcar de ualguer Jas satangoes estgy

veiecrdz. ALs 1eddy Ly 1D ¢ <. Lliegpeadard daguels prevista no pardgrafo ag
tersor.

JUT 48 QOACOTTEm & pry

5 3¢ = Uc casos de morte por feriuento, Jognca, sollstia ou
enfor.adade r.ferauos neote artigo, serao couprovados por atestado de origen
ou inquérilo camiudri. .o crizeu, seado os termos Jdo acidente, vaixa o hospi-
tal, papalefas de itrzianento. uus cnfecl.ar.a: ¢ hosprwads e o5 registros de baj
xa, utilizados como tieios subsididrios para esclarever a situagio,

5 4% « 0 caso de ocorrer, por faleclusnto do Ofiolal Pii,

proavydo por bravura, fice exclufdn ¢ pro:.aqﬁn Leat-porten, que resultaria
consequencias do ato de bravura,
CaklTdio ¥
B2 suADRQ, DI ARESGQ

aPL, 27 = yuadros de Acesso sdo relagdes de .fici dos
Juadros organlzados por pestos para as promoqﬁ::s por entiguldade - UAdro de !
icesso por antiguldade (.AA) e por uereciuento (yAM), previstos nos artiges *
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e 64 desta lel.

§ 12 = 0 yuadro de Acesso por Antiguidade & a relagBo dos Of,
habllitados & acessQ, cologados ew ordsa decrascente de antiguidade.
§ 22 - 0 Juadro de hocesso por Herecimento & a relac'é‘.o dos Cfj
ciais b naoiliiados ao acesso ¢ resultante da apreciagio do uérito e qualida-
de eagllas parz & prousqdo, que dovaa coastderar, alds do outros requisitost
& - a efioidncia reveladn no desempenho Jo cargos o comissdes
e nio a naiureza intrfnseco desies e new o teupo de exerc’oic nss uesmos §

b « . potencialicaae .ara o desempenho de cargos gals eleva «

clarg kM

¢ - c3p.udade de laueranga, inieciative e presteza de dedica-

d - 05 resuliados wuL cursos regulaucntores reatizados; e

e = 0 realee do Cficial Pl unbtle s6us pares.

v 3¢ = U5 .uadré:s de Acesse por antigulcade e terocimento sio
organizados, saru ccde dava de prouogao, na fora eslebeleida ne regulscenta -
¢80 da -resente lei.

nI'Le 28 = #penus us Oficisly .0l gqué satisfagam as cvadigles *
de ace3qo ¢ csicja Larecanldos nos liuiles quani.tetivos de antligulaade [ixg
dos ng regalawenteqio des.wi Led, sorde relacioiasc. pela Ce.lssdo ae <romogao
de Offciais (CPOP) o psart o uwado destinade a incluudo  Udos (dndros Je acesso
por Aati-uldado e cor.cl ento.

rard_ o fo Cales = uo 11 wue. guantitatives rara orouo, 3o  por
an.iguddade referode. wolo w@iipgh devidun -<® o @stabelecer, por poutos nos Y
Lueurosy «5 fo.dne w., .olicials-ldlitares gue concorre. a constituigho dos wug
dros ac acesso por ~ull.duidade 8 por .erceciaento,

Tie 2V - L Jtledad £ 280 poderd constar de jualquer quadro
de ACESS0 ,_onnng

I - deixar de satiulazer as co:digles exigldas na reguls -
enlagio desiu lel, contorue priceilua © arw, 1b;

il - for coisluerauo nao haoviliiade pars 0 Acesso Gn Cara e
ser provisério, ¢ jufio daCouicclio do 1 rumogio we uficiass por, precudvelcente,
£80c. SRS di LLeadOl u yualyuer uos Teywciios  sugerido. o pardgrafo dnico
Jo art, 1%, vo. relaglio aos conceitor grofit do.uals e wrul;

Iil = for preso proven.ivazente, e. flagrante delitoyen uan-
to & pri.fo nio for revogude ou relaxcda;

I = [u.s uenunc.ozo em procesuo-crime, en:uanto a senten
final n8c wransitur en julgado;

V = c3iiver subuetido e Conselho de Justificaciio

do “ex-orfficio”;

Vi « for preso, preventivamente, ea virtude de
licial-tilitar instaurado;

VIl - for condenado, en uanto durar o cuwp

inclusive no caso de suspensao condicional de pena, néo se com

acrescido & pena original gpara finc de sua suspenséo condiclonal;
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VIII - for licenciado para tratar do intere.se particular;
I{ = for condenzdo & pena de suspensac uo exarcicio do poy
to, cargo oa fungfo, prevista no Cidige Penal Militar, durente o prazo d8 sua
suspensio ou de outras disposagOus legais;

Y « for counsiderade desaparecido;
1 = for co.siderado extraviado;
XII - for considerado desertor; e

JII « gstiver ew Jdfvida para oom a fuzends 4o ~&tado, por al
cance.

§ 1¢ = 0 Policial-itilitar, que incidir no itex II deste arti-
20, serd subuetido o Coaselho de JusiificogBo Mex-offfeio”.

§ 20 - jiecepido o relatdriv 4o ~onuelho de Justificaglo inse
taurado na forza do & 19 Co-te artigo, o Governaaor do pstado, e swa decisgo ,
ve for o caso, considerara o uricial .30 hasjlit~do para o acesso eu cardter !
definitivo na foraan do ..statuto dos .oliciails luilitares.

Y 3% = word oxclufde J. gualouor cuadro de ..ceszo © Uficial
FM gue incldir ex w.a dos elreunctancios reviolus neslu arllygo ot aindoas

a - for nele inclufdo iniovidanente;

b = for uro.cvidd;

¢ = Laver fulecido; ou

@ - pavsar a inativiaade,

nPle 20 = werf excwuldo o «uadro de ..cei30 por ..erecizento *
}8 orgonicudu, 2w wele (0 poderd cuncwas, © ofleiel Fu gue agregor ou  estiver
agrugados

I - .or Lotdvo de goso do licenga para iratalento de sadde
do possoa do Jalin pu uruzo sweorior a 6 .(sels) neses consfnuos;
'L = ¢n virsade de e icorntrar-sc no exercfoio ue cargo pibly

¢o ei74} teaportric, o clelavo, rmwlasave du adudiintragio indireta; e

-

IIZ « Lo0 ser La53ado & Wi.pusigBo de Orglo do <overuo Jodee
rel, do wovernc .stadunl, .asi'eazal, pura exercer funcgo do .antureza civil,
ardsralfo Sntco - :arc puler ser inclufwo ou reinclufuc  no
wdadro de sces: 9 por “erecloento, o Ulicsol I'M abrongiuwe pelo disposto neste op
tigo deve reverter o Corporegdo, pelo cienos 30 (trinta) dias antes do dote da

pTo 10330

tres 31 = C Oficial <t que, no posto, deixar de figwrar por
3 (trés) vezes, 2v:.6Cu..vas Od ndg, &. ,uadro por Hercei.ento, cc o cada ua
deles poruiclpou Uficaul weus wowerao, € coisiderado inabilitado para & promo -
gao a0 posto ilwediawo nclo cricério 4o wereclsento,

iArte 32 - Considsra-se o Oficial Pt nfio habilitado p.
acesso eu carater definitivo souento yuando incidir nc caso do . 20
desta lei,

al'te 33 = U Oficinl Ev prouovide indevidenente .
tuagao de excedeate,

bera nd ero yue lhe competlr na escala hiarﬁrquica. yuando 4 va, 8 & Ser prean -
cadda  corresponder ao eritério palo qual deveria ser prouovido, desie qpe sa-




—

b4 ) M

Art. 64 - O Chefe do Poder Exccutivo Estadual,
8o das suas atribuigbes constitucionals, devera editar
- excepelo-

éretos e regulamentos para a fiel execugao desta Lei,

ST,

]
X
L D.b/ n
13 n/cialmonte quantd aos locals referados no Art 19 o
fﬁnc:'iy
Art. 79 ~ Esta lel entrarad em vigor na data de
publicacdo, reveogadas ac disposi¢oes em contrar:o em contrir, Sua
' o
! P
- PALACIO
PALACIO DO GOVERND DO ESTADO X} LEARA, em Fortale- ~a0s 03 g DO GOVERNO Do ESTADO DO CeaRs
e a em
za, aos 03 de agosto de 1992. R - 995t0 de 1992 Fortale-
»
CIRO FERREIRA GOMFS ﬂ 3 ross CIRO FERREIRA Gomes
b v osé 5
Anamaria Cavalcante ¢ Silva 12 ; % Lednidas de Menezes Cristine
Maria Lulza Barbosa Chaves . Qf, i b
: W 12_901, p
] . + DB 27 DE AcOSTO DE 1997 (pg DE 28/08/92)
LEI HO 12,000, DE 031 DE ACOSTO DE 1992 (D0 DE 10/08/92) ‘ t
*
Reajusta oz
. valores dos
Institur o PASSE Ll " vencimentos, soldos, repra-
para o excepcironal carente - sentacdegs, gratificacses
‘ seu acompanhante em onibus & & Ventos e pensdeg do Poder 'Ellm"
empresas permissionidrias . > Cutiva, dag Mutarquias e de
5ervico 1egular comum 1ntef . Fundacges estaduais e g5 -
. a -
municipal, e d& outras provi tras providéncias o
dencias i ’
* } © COVERNADOR DO £STADO DO CcEARZ
&
Fago sa
D GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA sancione ber que a Assemblzia Legislativa de
. . e Cret
Faco saber gue a Assembléia [egislativa decretou -] ° 9\11ntg Lea ou e
eu sanciono a seguinte Lei: ¢
4 <o a Art 19 - Ficam majorados o vencimento b
08 Berv) 9 basge
Art. 19 - Fica instituido o PASSE LIVRE para © o1 poa dores publicos estadya;g €1vis e malje . °
- = er Ex ares d
cepcional carente e seuv acompanhante em onibus de emnpreail Batado, & parts ecutivo, dag Autarquiag e das Fundacs Qo
- ' r acoe
pernissiondrias de servigo regular comoem, realizado en 08 I & xx de 1¢ ge 2G0Sto de 1997, na forma d :
1 . are !
r'L dois ou mais Municiplos do Estado do Ceard ' ¢ * PArtes integrantes desta lei .
Art. 20 - Os v
Art, 29 - Compecte a Fundacao da Acgao Social do | encimentos e -
. P c cao c cargos de Direcip e Assesgs tepresentaceg mensaisg
. tado do Ceara conceder o PASSE LIVRF de que trata a prese) “rquias, Fundacdes e oramente do poder Exceutive
r r Empresas Piblicag e ’
Sociedade de E
co~
568 ;

569



nomia Mista, sdo estabelecidos nro Anexn X\I, tamb. tegrand
te desta lei

]

Paragrafo dnico - Os Dirigent~~ las Empresas Pﬁhli-'

cas e Socicdades de Economia Mista E-. 1ts adotarao asg pro-l
videncias necessdrias 3 implantacdo d Jd1sposto no 'caputﬁ
deste artigo. 3

i

Art. 3¢ - A vantagem pessoal correspondente a rery
presentacdo de cargo comissionado fica rea)ustada nos mesmos.

valores estabelecidos nesta lel para on {(argos de Diregdo e
Assessoramento.

Art, 4¢ - B fixado em Cr$ 3.7%44,00 {rrés mil, tre-:
zentos e guarenta € guatro cruzeiros) o valor da cota do Saef
lario Familia, a partir de 1¢ de agosto dec 1992

.
i

Art. 5¢ - Os proventos dos servidores civis e mili={
tares do Poder Executive, 1nclusive das Autarguias e das Fun=.
dacden, ficam majorados nos mesmos valores estabelecidos nes={
ta lei, para os servidores em atividadces, observando o tetoi
estabelecido no art. 89 desta lea

j T

Art 69 - As pensdes pagas pcla Sccretaria da Fa-i
zenda ¢ as pensOes especiais pagas pelas Autarguias Estar .
duais, ficam reajustadas em 80,00 % {ocitenta por cento), de-
vendo tais indices incidirem sobre os valores das pensdes pe-
gas em junho de 1992, sendo que nenhum pensionista percabe—%
ra menos que o valor correspondente ao nivel ATA-1, expresaol
ne Anexo 1 desta lel. ‘

¥
Art. 79 - As pensdes concedidas ¢ pagas pelo Insti-3
tuto de previdencia do Estado do Ceard - 1PEC, ficam tambémy

-

majoradas na forma do Anexo XXII desta lea

[l

H

! i
Il

h" Art. 89 - Menhum servidor publiio, inativo e pen= |
,ﬂ sionista da Administracaoc Direta, Autdiquica e Fundacionald
H

J oro

o
18

ird perceber remuncrag@o inferior a Cr$ 414.000,00 (gua-
entos ¢ (quatorze mil cruzeiros), ressalvados os casos de

Epnaentadulins propoircionals ac itempo de servigo.

Y

B § Iv - Exclue-sc do “"caput” deste artigo, para efei-
P da compositao da remuneracao de Cr$ 414 000,00 {gquatro-
hunns e quatorze mil cruzeirras), o adicional de ferias, sa-
Uirio familia, o aditamento de jornada de trabalho e as gra-
ilflcnc&es de adicional por tempo de servigo, servigos ex-
fraJuordinirxos, tempo integral e de representagao.
I
ﬁ § 20 - O disposto neste artigo nae se aplica aos
‘egsores de 19 e 20 Graus, integrantes do Grupo Magisté-
lo - MAG, com carga horaria inferior a 20 (vinte} horas se-

iis.

—

Art. 99 - O teto da remuneracao do servidor piblico

\vo e do 1native, no ambito do Poder Executivo, correspon-
feréd a Cr$ 11.524.028,00 (onze milhGes, guinhentos e vinte e
iuatro mil, vinte e oito cruzeiros), excluindo-se deste te-
}n, a Progressdo Horlzontal por Tempo de Servico, Salarioc
1lia, Gratifica¢do por Servigos Extraordinarios, Gratifi-
Dag le Tempo Integral, o Adicional de Férias e quando em
;Metivo exerciclo as Gratificacdes de Representacdo dos ocu-
&pntes de cargos de Direcdo e Assessoramento ou execucdo de
It;ubalho relevante, técnico ou cientifico dos membros das co-
;illséea permancntes desde que beneficiarios da vantagem de
‘gue trata as Leis nes 10.670 de 04.06.82 e 11.171 de 10.04.86

At 10 - 0 P1so Salarial do servidor publico da Ad-
ministracio Direta, Autadrguica e Fundacional é de Cr$ 314.20,00
{trezentos ¢ guatorze mil, duzentos ¢ oirtenta cruzeilros).

Ldiliniat

TR

’
o Art 11 - 0s "jetons" percebidos pelos Conselheiros
" & Conselho de Educacao do Estado do Ceara, do Conselho Pe-
f pitenciario do Secretaria da Justica e do Conselho de Recur-

} sos Tribulirios do Contencioso Administrativo Tributéric da

¢



[

Secretaria da Fazenda do Estado do (a1 d, passam  a co:rm’
ponder a Cr$ 61.560,00 (sessenta o lom m11,

quinhentos
sesgenta cruzeiros).

Arc. 12 ~ £ concedido acs ocupantes do cargo de

legado de Policia em efetivo exercicio no desempenho de
atividades a Gratificacdo de Risco de Vida correspondente
40 % {guarenta por cento) sobre o vencimento basico.

Art. 13 -~ 0 art 37 da Ler v 11,167, d- 07 da 1a

neiro de 1986, Passa a ter a seyuinte 1rdagao

"Art. 37 - A indenizac¢do de wperacronal idade tem par

fim cobrir as despesas decorrentas e atividades

policiaid
militares,

1

§ 19 ~ S80 consideradas alividades policiais mille

tares, para efeito deste artigo i

f
I ~ Policiamento cstens ) va,

II - Servico reservado:

III ~ Os servigos de Protecac iyt 1 a
vamento.

—_ 3

incendio e sald
E]

d

1
§ 20 - Os valores dar didria;: o

corresponderdo aos percentuals de 4,0 %
para Oficiaas,

operacionalid,
(qjuatro  por centoﬁ
de 5,0 {cinco por cento) para Sub-Tenenetes é
Sargentos e 6,0 % [seis Por cento) para Cabos e Soldados i
partir de 19 de agosto de 1992 e de o,
ra Oficiais, de 7,5 % {sete e mel1o po:
hentes e Sargentos e de 9,0 % (nove por
Soldados a partir de 1o de setembro dc
respectivos soldes.

0 {sc1s por cento), pee
onto} para Sub-Tea=
cento}l  para Cabos
1992 todos sobre

U &

.

§ 30 - O Aspirante-a-Oficial fard qus a indenizacad
de operacionalidade atribulda ao 29 Tenente"

Al SR

f—

Art. 14 ~ O artigo 14 da lei ne 11,792 de 25 02 91,
paass 4 ter a seguinte redagio:

"Atwigo 14 ~ Fica instituida a gratificacdo de 1in-

- -

centivo profissional devida aos ocupantes de cargo cu funcde
&s professor lotados na Fundaclo Universidade Estadual do
Ceara - FUNECE, na Unaversldade Regional do Cariri - URCA e
rnn Universidade Estadual vale do Acaral - UVA sobre © venci-

-

3.‘nto base, nhos percentuals abaixo fixados

-

—r T

CURS50 PERCENTUAL

- pos-Graduagio - 15,0 %
\ - Mestrado - 25,0 ¢

- Doutorado - 45,0 %

- Dedicacdo Exclusiva - 50,0 %
W
t
* § 12 - Quando o docente for portador de mais de uma
?titulacio prevalecerd a conceasap de majior valor, nao po-
?ﬂando ser percebida cumulativamente
L
? § 20 - A concessAo de gratificacdac de que trata o
L]

i Pcaput” deste artigo dependerd da apresentacho d? titula:io

correlata com a area de atuacho do docente e serd defer -a
| por Portaria do dir:igente da entidade de origemdo servidor”,
oy
! art. 15 - E mantido para o Policial Militar em ati-
:vidnde. ocupante do posto de Sub-Tenente, 1¢, 29, 3% Sargen-
}n, Cabo © Soldade Pronto, um abono correspondente a 100 %

'ieﬁm por cento), do respective soldo

* art. 16 = £ mantido um abono correspondente a 50,01%
1Ic1nquenta por centv) sobre o salirio bdsico, aos ocup?ntes
8s cargo/fungdo de 'storista Policial, Agente de P?llcta.
S$zvestigador de Puiicia, Escrivio de Policia e Comxss?rxo de
policia, i1ntegrantes do Grupo Ocupacional Seguranga Puhlica-

FBP ~ Quadre I deo Poder Executivo.

Ty Ko



i T

ep o~

»
e e o o o e

Egtende-se& ao0S auxiliares de

intaeg:antes do Grupo 0Oct
| do poder Execut

pardgrafo unico
cropsia e Auxiliares de Pericia,

ciohal Seguranga piblica - GSP - Quadra
“caput® deste artino

1

o ahono referido no

ArE VT - VETADG
Art. 18 - VETADO

§ 12 - VETADO.

§ 20 - VFTADD
H

§ 3o - VETADO.

19 - As despesas decorrentey desta leyr, corl
as proprias de cad

as se insuficlentel

Arkt.
das dotacoes orgamentadrl

rao por conta
que serdo suplementad

drgao ou entidade,

20 - Esta lel entrard om vigur na data de |

revogadas as disposicdes em €
qgue retroagirio a 190

Art
ontrario, salvo

publicacdo,
to aos efelrt de agos

de 1992.

os financelros,

.

pPALACIO DO GOVERNO po ESTADO DO CEARA, o©m Fortales

za, aos 27 de agost
CIRO FERREIRA GOMES
Jodo de Castro Silva i
Mancel Beserra veras
Artur Silva Filho
carlos Mauro Benevides Filho
José Lednidas de Menezes Cristino
Maria Luiza Barbosa Chaves
Antonio Leite Tavares
Francigsco Carlos Araijo Craisostoma
Antdnioc Enock de vasconcclos
Marfisa Maria de Aguiar Ferielra
José Moreira de Andrade
anamaria Cavalcante € Silve
Fitima Catunda Recha Moreira dec Andrade
Antanio Balhmann Cardoso Nunes Filho
Francisco Augusto Pontes

o de 1392,

574
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I A QUE SE REFERE O
STO BB 1992 ART. 1©¢ DA LEI N9 12.001, DE 27
D
PRSI0 BIOL SR FAsR 0 AN 08, 28
s > . RUPOS
CARCOS E CLASSES DO PODER EXECUTIVO ~ Qgggggcion';;ié
*

QUIAS LSTADUAIS.

- CARDS Dk LARREIRA, FUNGOES € EMPRECOS
OCUY M IONA IS TRIVE TS
{A PARTIR DE 1R/08/9"
AT, S
] M1 ARH Al osP ANS
it 280 00 14, 280,00
. N )4 280,00 1i4 280
e o R .00 M4 280,00
) ?mti:. L1 M4 280,00 N4 280,00 Jls 280,00 120 Mo IOD 55:7 56 00
i - i UL 280,00 114 280,00 & 280,00 326 ZBO'IJO 62: ot
L 280,00 ) ; .
” i . Mt 280,00 33, 280,00 Ji. 280,00 J)?.!BD.W [ o
g " 280,00} 31k, 280,00 3l& 280,00 A& 280,00 338 zao.oo oo.31s.00
& ' ’
": - :::,m 36 280,00 3t 280,00 36 280,00 At zao.oo gd:"m
- . 787
. " mn,m Ma 780,00 34 280,00 5 175,00 350.230.00 759 9“-“’
E, . sla JEY,00 314,780 00 330 411,00 336 °Bo' o
; e . .280,00 797 961,00
e oo N 280,00 Y7 677,00 362,180,00 817 B&4
\ - nn. 34 280,00 Ilh 780,00 364 860,00 68 zm.oo ar19.7 '
ot . K 71,00
- - ?w.m 31: 280,00 Jts 280,00 182 101,00 Ik, 260,00 23 ?IA‘W
ne ,an.cu‘ 1|L.zso‘oo 315 175,00  &02.239,00 380 280,00 969.919'00
fnu n ml,m ]:h 280,00 330 921,00 422 343,00 391.406,00 1.013.1.::'00
s - Tm.‘m ‘I 280,00 3T 477,00 Lt 571,00 413 380,00 1 069 JSJ.W
' th 280,00 16k 860,00 . 506,
ot e E 463 660,00 6R7.459,00 1 12
» - ?,m'::: 4 280,M0 HI 101,00 ~A8 929,00 755 JOS.OO 1 l?: ?'m
¢ v R 4 280,00 407 219,00 51 349,00 64 184 .00 X o
h ” Ja 2H0 W ik 280,00 L2727 343,00 539 DJB'E)O 1 DB&. 9 ; e oo
: e o , 950,00 1.299
r' . e . V4 280,00 L4 471,00 565 996,00 1 102 rar‘m 1 364 ;es.m
! . M W 175,00 663 660,00 596 293,00 ' e
Jra 280 imp THE 971 OO0 LRA 429,00 ' e eatioo
n W4 UL e [SREY ¥ W S 9,00 sre909 08
n M B o " He0 00 53¢ 039,00 } £5.91000
. T4 110 221 o WY 101,00 565 994,00 Loron w000
B -} Y 1) VR P S, 297,00  ae8.500 00
" o f 1 928,540,000
4 3y ok ,on
m 02 7V oam)
% L7727 ¥ U
» &6 A1 o
, J—
TETO REMUNFRATOKIN 11 * 4 028,00
SALARTO  HAmI1 1A 1 Ve 0
)
\
)
r
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.
ggE:goé;OADgufggg REFERE O ART 1¢ DA ILEIl He 12 001, DE :’ ' ITT A QUE SE REFERE O ART 19 DA LE] N¢ 12 001, DE 27
. AGA 1992,
TABELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO QCUPACIONA! TAF - TRIBUTACA :" \ CIMENTOS DDS PROCURADORES DO FSTADD, DOS DEFFN-
ARRECADACAO E F1SCALIZACAO ¥ PUBI1LDS P DOS DELEGADOS DE POLICIA / 30 HORAS.
[4
_ o n Em Cr$
VENCIMENTOS hn VENC IMENTO VANTAGENS
NIVEL (A PARTIR DE 10/08/92) " CARLO (A PARTIR DE 19/08/92)  {%)
1 331.740,00 “
) 335 310.00 tADOR DO ESTADO-14 CATEGORIA 1.996.090,00 222,00
3 168 839'00 JRADOR DO ESTADO-22 CATEGORIA 1.796.5%39.,00 222,00
) 105 722'00 WDOR PO ESTADO-38 CATEGORIA 1 616.825,00 222,00
. -
5 446 297,00 T
. 490 924,00 30R POBLILO-CLASSE D 1.616.825,00 166,00
5 98 633'00 30R POBL.ILO-CLASSE C 1.454.978,00 166,00
. ;23 sss'oo SOR POBI,[CO-CLASSE B 1.309.178,00 166,00
. 659 995'00 SOR 1'01B1 [ O-CLASSE A 1.174 246,00 166,00
' 2]
10 692 991,00 L
1 1 227 639,00 ;ADO DE POLICIA - ESPECIALIZADO 1.616 825,00 166,00
5 12 764 020'00 PELEGADO DE POl ICIA-4BF CLASSE 1.454.978,00 166,00
H i3 502 222’00 DE POLICIA-30 CLASSE 1 309 178,00 166,00
14 842 33?'00 DO DE IO TCIA-28 CLASSE 1.178 233,00 166,00
1 ) DO DE POLICIA-12 CLASSE 1.060.420,00 166,00
15 884 456,00 y
\ 16 928 680,00 Z -
17 975 118,00
\ i
: 1g ! 023.870,00 o~
' 19 1 075 064,00 - I
20 1.128.813,00 "
21 1.185.256,00 '
T d

iy -

P

517




ANEXO IV A QUE SF REFERF O ART. 10 DA IF1 N¢ 12 DO, DB

DE AGOSTQ DE 1392
POLICIA MILITAR DO CEARA

B0 V A QUL SE REFERE O ART 19 DA LEI N© }2 001, DE 27 DE

EHTO SEGUNDO 05 CARGOS DO PESSOAL DAS EXTINTAS GUARDA
PTALEZA, GUARDA ESTADUAL DO TRANSITO E EX-POLICIA

SOLDO, SEGUNDO 0 POSTO E FSUALONAMFNIY VI RTLAL, DEBARTAMENTO AUTONOMO DE ESTRADAS DE BOGELICIA

POSTO VERTICAL A m;,g;o[% Yo/08/92 Em Cr$
- - —_— . CARGO VENCIMENTO

CORONEL 100 196.973,00 235,00 (A PARTIR DE 10/08/92)

TERENTF (ORONEL 890 4%l 891,00 225.06. INSPETOR (CHEFE 490.973,00

MAJOR as 117.34)1,00 225,00 INSPETOR CHEFE DENTISTA 490.973, 00

CAPITAG 80 392 Ag9,00 277,00 INSPETOR CHEFE MEDICO 490 973,00

19 TENENT: 75 368.258,00 277,00% INSPETOR SUBCHEFE 441.891,00

29 TENENTE 70 341.696,00 260,00 INSPETOR DE DIVISAO 417.341,00

ASPIRANTE A OFICIAL 60 294 597,00 240,00 INSPETOR DE SECKO 192.809, 00

SUBTENENTE 55 270 029,00 277,00 INSPETOR DE 14 CLASSE 368.258, 00

19 SARGENTO 50 245 488,00 277,00% INSPETOR DE 28 CLASSE 343.696, 00

20 SARGENTO as 20 945,00 247,00 INSPETOR DE 38 CLASSE 294,597, 00

3¢ SARGENTO 40 196 418,00 230,00 SUBINSPETOR DE 18 CLASSE 245. 488, 00

CABO a2 167.132,00 242,00 % SUBINSPETOR DE 2@ CLASSE 220.945,00

SOLDADG PRONTO 28 137 482,00 215,00 '] SUBINSPETOR R-4 220.914,00

ALUNO CFO - 30 AND 30 147 27¢,00 182,00 SUBINSPETOR DE 12 CLASSE 196.418,00

ALUNO CFO - 10 E 20 ANOS 20 98 176,00 182,00 % i

ALUNO CF5 20 98 176,00 182,00

SOLDADC RECRUTA 20 98 176,00 182,00

578




ANEXO VI A QUE SE REFERE O ART.
DE AGOSTO DE 1992,
g:g%g: DE VENCIMENTOS DO GRUPO OCUPACI(WAL DO MAGISTERIO &

- MAG, OA FUNDACKC UNIVERSIDARE FSTADUAL DO CEARA

1¢ DA IFT NO 12 001,

DE

v1ll A QUE SE REFERE O ART
S0 DE 1992.
DE VENCIMENTOS DO GRUPQO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE MA-

RTO SUPERIOR - AMS,

1o DA LEI Ne 12.001,

bE 27

DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO VALE DO

+ UNECE
- UVA E DA UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI ~ URCA.
POR REGIME DE TRABALIG SFMARAL Y - Em Cr$
: CARGO NIVEL 12 horas 20 horas 40 horas VENCIMENTO FOR REGIME DE TRABALHO SEMANAL
{A PARTIR DE 10/08/92) NIVEL 12 horas 20 horas 40 horas
{A PARTIR DE 19/08/92)
PROFESSOR AUXILIAR  MAG-1 458.168,00 916 355,00 1 832 710,
MAG-2 481 084,00 962 183,00 1.922.51%,0 AUXILIAR  AMS-1 :58.1::.20 915.355,02
MAG-3 505 142,00 1.010 282,00 2 D20 566,0 AMS-2 91.2‘ ‘00 . 962‘]:]‘0
E; - .142,00 1.010.272,00
% MAG-4 530.400,00 1.060 791,00 2.121,589,0 AMS-3 503 ' 010-272.0
: - . .156. 2 .536,00
, PROFESSOR ASSISTEMTE MAG-1 578.126,00 1.156 260,00 2 312.536, ASSISTFNIF AMS-4 578 1025.00 1 ;55 2:0,02 ; :12 s;:a,ao
L - 7.050,00 1.214.073, 1
MAG-Z 607 050,00 1.214 073,00 2.428.158,( s 2 EO? 52 gg 1 234 :aa 00 2.549 ssa'oo
- 3 - - 4 . . [
, MAG-3 637 389,00 1.274 784,00 2.549 568,08 AMS 37 389, 4 /0
: MAG-4 669.256,00 1 338 523,00 2 677.039,0
¢ AMS-7 729.494,00 1.458.982,00 2.917.978,00
PROFESSOR ADJUNTO -8 765.970, .531 938,00 3.063.872,00
' ) MAG-1 729.434.00 1 458 982,00 2 917.976,00] rors : ag 227 " : 608 ;: oz 3.217 osv'oo
AMS- 4.257,00 .529, .217.067,
1 MAG=2 765 970,00 1 531 “ig, 00 J.063 872,00
- MAG-) B04.257,00 1.608.529,00 3 217.067,00 ' 92 0,00 1.840.961 3 506.602,00
| MAG-4 844.480,00 1.688.967,¢ 377 913.90) TITULAR AMS-10 920.480,00 1.840.961,00 .602,
\ ‘ AMS-11 966.513,00 1.933.011,00 3.681.930,00
1
PROFESSO) -12 1 065.569,00 2 131 148,00 4.262.285,00
: R TITULAR 1.065.569,00 2 131 148,00 4.262 285,00 Pus-12 1 065.569,0 00 ’
‘ o ]
b
!
|
{
M
580 ! {
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ANEXO VIII A QUE SE REFERE O ART. 190 : ) IX A QUE SE REFERE O ART 10 DA LEL N0 12 001, DE %7
ggﬂ;\Ggi'ro DE 1992 . DA 1ET N 12.001, DE ACOSTO DE 1952. RA
e 2. LANE _ "KO DE ASSISTENCIA DESPORTIVA DO ESTADO DO CEARA~FADEC.
COMISSRO ESTADUAL JAMENTO AGRT1 LA - CEPA ~ 30 HS. A DE SATARIOS - 30 Ws SEMANAIS A PARTLIR DE 10/08/92
A PARTIR DE 01/08/ 7
O
:IVEL LETRA VENCIMENTO LETRA LETRA VENCIMENIC L S i i =
'y TITRTY, - '
I B ;gf.g%g-°0 ADM 111 B 588.177,0 522 194.00 14 280,09 14-288,89 14280
‘i : C pEouoe amonn gl § 0 seremno0 31420000 31820000 B
’ ! E 839.631,00 ADM 111 E 782.858, 00 »
¥ ! oo ML 1 MRy g e e e e
( . ’ .
} 'I } lil 3§g_gg§'gg :3: i{ g 464.267:00 “ 654.808,00 314 280,00 314 280,00 314.280,00
1 505, 510.686.00 %
' r J 1_3?;::?5:33 ADM I E 561.761,00 -f 679 658,00 327 425,00 314.280,00 314.280,00
11 B 1.042.369,00 ADM 1 B 320.099,0
i ; R g B 3200930 A 204.529, 00 352.301,00 314 280,00 314.280,00
. -100.295,00 ADM I D 387.329,
[ 11 e 1l1230330.00 Aok 1 o AR t 729 389,00  385.402,00  314.280,00  314.280,00
| 11 J183, A 314.280,00 :
b H G opEDiNE AR B ahgege b memeoamamm nae
TI I 1.245.064, 159, }
i 15 3 1.274.323533 ALH £ 3?.-?'%5’2'“ < 787 446,00 168-301.00 214-200.00 214280499
A 1.302.986,00 DAT . 280,
\ iii g {'323'33%'03 pAT Q g}::ggg:gg J?“ g12 277,00 480.764,00 314.280,00 314.280,00
-350.881,00 DAT c 314 280,00 E
| 111 : 11389 834:00 BaT ; g§4.§ao:oo 1 837 155,00 497 317,00 327.425,00 314.280,00
111 E -418.800, 0.367.00
! P mmBu e 3 MRS B scome soowe aoseee e
. 111 H 1.505.668,00 MOT c 314 293'03 b
, 111 ; 1:505.668,00 MOT c .280, 43 903 IHO, 00 517 275,00 352.301,00 314.280,00
p 11 J 1.563.568,00 MOT E gi:'ggg'gg Y 1
; 1y a }'23?‘3-}3'38 ;Et Y 3“_230:00}‘ 714 g28 150,00 547.034,00 368 854,00 314.280,00
. . . B 314 280,00~ H
v
o P rEeUER o f HLEERL  fe o smoamor oo e Ol
v E 1.708.351, .280,
v Poopjeme T, P Rimemd L
G 1 766 250,00 AUX SER B : K
i ; v ; 1.792.337:00 AUk Sen B 3}2:%33;88 Y 605.079,00 410.272,00 314.280,00
E 1v J i 833.122.00 AUX SER E 314.380.00 '
v A 1.882°067.00 VIGI A 314. 360" 09 $ 18 822.967.09
‘ 1 v B 1.911.020,00 VIGIA 3 g}:.%gg.og f
b v c 1 939 982,00 VIGIA c 280,00 19 §38.248. 00
4 v D 1.968.941,00 VIGIA ) gi:'igg'gg ?
l I v E 11997°881,00 VIGIA r 324 280,00 | ; 30 671.416,00
v . .
! ? v G 2.055.80),00 ASS1STERTE 468.301,00
) H 2.084.755,00 t
¢ v I 27113 699,00 ESPECIAL
! ?‘ v J 2 142.664,00 ?
' 13 ¢ i
f 582 f
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g 1
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ANEXO X A QUE SE REFERE O ART.

AGOSTO DE 1992,

1 DA 1R

NO 12.001, DE 27

FUNDACAQ DO BEM ESTAR DO MENOR DO CEARA - FEBEMCE

TABELA DE SALARIOS - 30 Hs SEMANAIS

A PARTIR DE 19/08/

REFEREN.

NIVEL SUPERIOR

I
QU SWNRHRO YOOV WN -

NN
[y SR

L]
o

LR N
owm-~tantin

Wt Lot L G
Ll N

RS Ny P
GWUVE~n

659.596,00

700.155,00

742 887,00

787 612,00

837.074,00

889 481,00

945.857,00
1.005,158,00
1.068.257,00
1.132.322,00
1.200.122,00
1.271.725,00
1.348.945,00
1.429.929,00
1 516.572,00
1.608.835,00
1.705.932,00
1.810.390,00
1.920.604,00
2.037.422,00
2 162.639,00
2.294 496,00
2.434.835,00
2.583.592,00
2.741 773,00

MANUALS, ESCRITO

E TEC. NIVEL MEDIQ

— v bk bt b b bt Bt

314 280,00
14 280,00
114 280,00
314.280,00
314 280,00
314 280,00
314.280,00
314.280,00
314.280,00
314.280,00
314.280,00
314.280,00
314 280,00
3231.518,00
345 344,00
368.737,00
393 874,00
420.714,00
449 752,00
480.447,00
513 198,00
535.045,00
572 958,00
616 241,00
656 919,00
703.064,00
7152.596,00
805 752,00
262.7489,00
923 413,00
989.023,00
058.598,00
130.027,00

.206.317,00

278.614,00

.364.571,00

456 542,00

.554.937,400

660 248,00
772.903,00

Py

!

[}

i

———— e el

XI A QUE SE REFERE O ART.
AGOSTO DE 1992,
'R0 CEARENSE DE METEGROLOGIA ~ FUNCEME.

10 DA LEI Ne 12.001,

pram

TR et e

-

-

v

1 DE ° 105 - 40 Hs SEMANAIS -~ A PARTIR DE 19/08/92
J REFER. ANS ADO
! 1 1.305.817,00 314.280,00
2 1 372.331,00 314.280,00
3 1.441.323,00 314.280,00
4 1.512.769,00 314.280,00
5 1.589.146,00 314.280,00
f 6 1.667.988,00 314.280,00
7 1.751.758, 00 314.280,00
{ 8 1.840,453,00 314.280,00
9 1.931.616,00 314.280,00
10 2.927.713,00 314.280,00
11 2.128.720,00 320.303,00
-1 12 2.234.664,00 337.540,00
13 2.345.531,00 354.796,00
p 14 2.461.797,00 372.033,00
15 2.586.978,00 391.748,00
4] L6 2.717.566,00 411.455,00
17 2.853.086,00 431.172,00
18 2.995.972,00 453.348,00
19 3.146.270,00 475.522,00
20 3.303.950,00 500.150,00
21 3.469.028,00 524.792,00
22 3.641.508,00 551.885, 00
23 3.823.832,00 578.984,00
24 4.016.003,00 608.562, 00
25 4.218.017,00 638.125,00
26 4.429.906,00 670.149,00
27 4.651.645,00 704.648,00
28 739.145,00
29 775.615,00
30 815.517,00
31 857.394,00
32 £99.287,00
13 943.634,00
34 990.452,00
35 1.039.729,00
36 1.091.471,00
37 1.145.664,00
38 1.202.328,00
39 1.261.469,00
40 1.325.536,00
41 1.392.043,00
42 1 461.037,00
43 1.534 957,00
44 1.611.320,00
45 1 692.628,00
36 1.829.151,00
47 1.865.090,00
48 1.958.722,00
49 2.057.267,00
59 2.160.756,00
5] 2.269.157,00
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ANEXO ¥II A QUE SE REFERE QO ART. 19 DA LEL HE 12 001, DE o ;

‘A\DE AGOSTO DE 1992. ;r ‘AMEXO XIII
UNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA-FUNECE ;

ABELA DE SALARIOS -~ 30 Hs SEMANAIS A PARTIR DE (01/08/312)

A QUE SF RFFERF O AMNT.
DR AGOSTO DE 199%2.

JWHDACAO DA ACAQ SOCIAL - FAS

3!IBBLA DE SALARIOS - 30 Noras Semanais A PARTIR DE 19/08/92

lv DA LEI No 12 001, DE 27

b
REF ANS ADO { ;
i REF ANS ADO
1 763.340,00 331.740,00 . ———-
2 801 515,00 331.740,00 ? , \ 660,56
3 841 584,00 331 740,00 ' 2 698 972'00 1pe 230,00
4 883.663,00 331.740,00 i 272,00 328.516,00
5 927.850,00 331.740,00 f i 3 737.690,00 343.139,00
; 022" 952,00 331574000 J | : 779.333,00 358.956, 00
7 1.022 ’ - 3 5 82 .
8 1.074.093,00 331.740,00 i : 35; :zg'oo 375 215,00
9 1.127.800, 00 331.740,00 .803,00 392,211,900
10 1.184.183,00 331.740,00 . ; 7 918.904,00 409.981,00
12 1730537300 331.740.00 oot ] 370.776.00 428.551,00
12 1.305. 0 .740, : g 1 025.577
13 1.370.852,00 323 056,00 i } o L oes 319-20 447.966,00
14 1.439.385,00 360.191,00 ; ) -083.469,00 468.257,00
15 1.511.349,00 378.210,00 3 1 1.144.631,00 489.470,00
16 1.586.928,00 397.121,32 ; N 12 1 209,245,00 511.645,00
17 1.656.268,00 416 984, ' 4 13 1 277.507
18 1.749.587,00 437 821,00 f é 14 1.349 :gz'gg :;4'823'00
19 1.837.05%,00 459.720,00 ! .349.622, 9 053,00
20 1.928.924,00 482.699,00 | ! 15 1.425.807,00 584 375,00
21 2.025.362,00 502 ?3;.33 | 3 1o 1 506.296,00 610.846,00
22 2.126.628,00 53 . . 17 1 591
23 2.232.960,00 558.784, 00 i L | s iiﬁ'ﬁz 638 519,00
24 2.344.608,00 586.726,00 ¥ .235, 667.444,00
25 2.461.845,00 616.054,00 19 1 776.055,00 697.678,00
26 g;g 333'38 : 20 1 876.313,00 729.284,00
27 . 2
28 713.163,00 \ : 1.282 232,00 762.320,00
29 748.822,00 . 22 Z 094.129,00 796.853,00
30 786 266,00 f ' 23 2 212.344,00 823.228,00
a 325.592,33 1 ' 24 2,337.230,00 870.682,00
g§ 3?31333200 b t 25 2.469.164,00Q 916.123,00
34 955.711,00 \ : 26 951 352,00
15 1 003.500,00 s | 27 994.446,00
i6 1 053.672,00 \ 1 28 1.019.496 00
37 1 106.362,00 20 1.086 5::'00
38 1 161.675,00 ; Yo -086.586,
39 1 207.769,00 1.135 807,00
40 1 280.756,00 31 1.187.258,00
s | 344°7az00 3 201 042100
1 - 31
a3 | 482 621,00 9 1 297 264,00
44 1 556.754,00 y ! 1.356.030,00
45 1 634.593,00 t ’ s 1 417.459,00
]




27 ANEXO XV A QUt sk REFERE O ART.
% DE AGOSTO DE 1392
PUNDACAQ DE SAODE DO ESTADO DO CEARA-FUSEC / 30 HORAS

L NidaF i
95 \
S\ ANEXO XIV A QUE SE REFERE O ART 10 DA it' 12 o0t, DE le DA LEI N¢ 12.001, DE 27

>
. Y\DE AGOSTO DE 1992.

3
S ! DAGA E TELEDUCACAQ DO ESTADO DO CEARA - FUNTELC. )
u:tb.r ‘*‘ﬁ::m.g gEDSALARIDS ..c3o Hs SEMANAILS — A PARIIN DE 19/08/92 ] TABELA DE saLAntos A PARTIR DE 1°/08/92
l _f\:f ’ N
et e
o ) ’ j NIVEL HIVEL AUKILIARES ARTES B PROFISSIOHATS
NIveL ANS, ATR-NS,  ANM, ATR-NM,  ,ru soc  ATA, ATR-ATA ° i SUPFRIOR #Eblo e SAODE OFICIOS  ELEMENTARES
ATJI-NS ATJ=NM B 'i 1 5 43,00 371 194,00 BT ) L 280,00 34 280,00
114 280,00 4' é 2 NI TRTINTT 117 52,00 [ F LTI 14 280,00 114 280,00
Db RMRRR ML i ke e nram e o
- - ) . ] ]
3 749.048, 00 314.280,00 314 780,00 31:;:3-32 i % S0 A1 DO 371 B22,00 126 871,00 126 871,00 314 280,00
.795,00 314.280,00 314 280,00 31 f , .
g 233.335:“ 327.677,00 314 280,00 314 280,00 i s mi 112,00 190 427,00 33 206,00 33 204,00 314 260,00
s §94.670,00 346.527,00 314 280,00 ;i:ggg’gg 6 R AL 409 9u1,00 360 37K, 00 0 178,00 129 531,00
46.773,00 166.664,00 314 280,00 . . o
Z 1.303.913.00 3g7.860,00 314.280,00 314 280,00 7 1t 79H,00 £30 434,00 3re Wi, 00 78 391,00 6 009,00
9 1.059.07%,00 410.353,00 314 280,00 3“'233'83 ‘ 8 L uel,m 451.960,00 397 371,00 17 3,00 163 296,00
4 2B0,00 3114 280, !
}2 :iégg;g:gg :ggégg:gg ;}4.580,00 314 280,00 ' ? 1w ,un 474 539,00 L7 179,00 417 179,00 18t 461,00
12 1.245.524,00 486.356,00 314.280,00 3‘:-;“3-83 '} 10 Lo e 498 292,00 438,015,00 418 035,00 400 536,00
1.314 736,00 502.398,00 314 280,00 314.280, .
i: 1.388,972,00 532.621,00 314.280,00 314 280,00 5’ n oreonet Lo 523 192,00 459 9. 00 459 934,00 420,559 ,00
15 1.466.962,00 364 538,00 314 280,00 314.280,00 12 Lo o 549 362,00 482 911,00 4H2? 931,00 Akl 601,00
i6 1.550.012,00 598.405,00 314 280,00 314.280,00 é
17 1.638 083,00 634 286,00 329 495,00 314.280,00 ! 13 576 H24,00 507 076,00 507 076,00 461 669,00
18 1.731.197,00 672 323,00 348 640,00 3:1’; 2:3,88 H " 605 662,00 537 033,00 532 433,00 Al 851,00
19 1.830.584,00 735.039,00 36B.737,00 . . o
20 1.935.022,00 755 129:00 389 668,00 351.974,00 / ‘ 15 635.951,00 559 053,00 559 053,00 Si1 195,00
21 800 753,00 414 950,00 372.204,00 ! 16 67 74,00 587 007,00 5% 155,00
22 848.753,00 4316.896,00 393 874,00
23 848 770,00 462 247,00 416.736,00 R 17 01 132,00 nle 152,00
24 899.699,00 476 892,00 431-05:.33 ) \ 18 736 196,00 ok? 181,00
25 951.527,00 505 481,00 466.666, . .
26 1 005 964,00 481.610,00 19 772.996,00 67 54,40
27 510 475,00 g 20 H11.64L9,00 713 513,00
28 540.983,00
29 574 267,00 1 as? 230,00 749 189,100
f 30 607 568,00 1 L 404 AL3,00 THE G460
L : 2 93% 564,00
; -
o F
1 [
{ ¢
! . b
A ASIST. TEC 1.480 765,00 0
! EM TELED.
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ANEXO XVI A QUE SE REFERE O ART. 1¢ DA LEI Ne 12 001 DE

DE AGOSTO DE 1392, i
FUNDACRO INSTITUTO DE PLANEJAMENTO D0 (TARA - IPLANCE. ‘ )
TABELA DE SALARIOS - 30 Hs SEMANAIS A TARTIR DE (0l1/08/

/LT A QUE SE REFERE O ART. 19 DA LEI Ne 12.001, DE 27
{0 DE 1992.

) NOCLEO DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL ~ NUTEC.
'F SALARIOS - 40 Ha SEMANAIS A PARTIR DE 19/08/92

o T e

REF ANS ADO :3 . SALARLO NTVEL SALARIO
1 948.215,00 j14 280,00 ;-
2 995 616,00 317 921,00 i f 314 280,00 28 981.907,00
L 3 1 D45 393,00 333.821,00 | 314.280,00 29 1 044 988,00
14 4 1.097 676,00 350.523,00 ? 314 280,00 30 1 110.082,00
1% 5 1.152 558,00 368.039,00 ra 314.280, 00 3l 1.178.608,00
% 3 1.210.180,00 386.460,00 é% 314 280,00 32 1 251.693,00
' 3 7 1 270.708,00 405 778,00 ﬁc 314 280,00 33 1 328.699,00
| 8 1 334.232,00 426,083,00 ? {1 314 280,00 34 1.412.951,00
| 9 1.400.947,00 447.363,00 lg 314 280,00 35 1 501.825,00
10 1.470 996,00 469.744,00 g 314 280,00 36 1.596.676,00
) | 11 1.544.533,00 493.218,00 ' ao 314.280,00 37 1 697.906,00
12 1.621.757,00 517.862,00 i 325.960,00 38 1.805.911,00
% 13 1.702.843,00 543 773,00 : . - 780, -805.911,
¥ 14 1.787,981,00 570 949,00 3 12 147 863,00 39 1.921.226,00
’ 15 1 877.389,00 599 506,00 A ?13 371 255,00 40 2 044 265,00
16 1.971.256,00 629 471,00 7] 396.243,00 a1 2.175.572,00
17 2 069 818,00 660 951,00 | {15 422 B92,00 42 2 315 750,00
18 2 173 315,00 694.008,00 ; d 16 451.323,00 43 2 465.325,00
19 2.281.968,00 728.672,00 . 17 481 658,00 44 2.624.992,00
. 20 2.396 074,00 765.130,00 ; ‘18 S14 075,00 as 2 795 371,00
; 21 2.515.889,00 803 394,00 ' 519 548.642,00 a6 2.977.184, 00
4 22 2.641.682,00 843 557,00 ) ;20 585.585, 00 a7 1.171.235,00
23 2.773 744,00 B85 726,00 . "2 624 928,00 a8 3.378.364,00
24 2.912 445,00 930.013,00 | ' ' .378.364,
I . s 3.058.074. 00 976.527, 00 . 322 666 983,00 49 3.599.413,00
26 | 025.350,00 | v 23 711.819,00 50 3.835.325,00
! 27 1 076.611,00 g 124 159 699,00 51 4.087.139,00
| 28 1 130.452,00 ¢ 25 810 819,00 52 4.355.881,00
. 29 1 186.974,00 , 2% 865.336,00 53 4 642.677,00
i ' 30 1 246 324,00 ' 27 922 716,00 54 4 747.268,00
Y| 1 3168 623,00 .
32 1 374 068,00 I !
33 I 442.768,00 B

590
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[ ] XX A QUE SE REFERE O ART. 19 DA LEI NO 12.001, DE 27
g _,8.-%8-_8.- *  “n DE 1992.
'E gg 333% VENCIMENTOS DOS GRUPOS OCUPACIONAIS SERVICOS ESPE-
g3 e .vS DE SAODE - SES E ATIVIDADES RUXILIARES - ATS.
o S A partir de 01/08/92
& &
0w g 888% b
<8 89} 2248 «
3&5 gg 3"&% 3 . Ref. SES ATS
— B I3a5
[ g E3 [l
ag- & gl 1 1.306.800,00 414.000,00
28 8888 . 2 1.372.140,00 426.420,00
& a dgad 3 1.440.747,00 439.213,00
g8 TdaR i ¢ 4 1.512.785,00 452.389,00
<3 g| 833% 5 1.588.424,00 465.961,00
W E ERth P 6 1.667.846,00 479.939,00
Q& f f 7 1.751.238,00 494.338,00
~ 8888| 8 . . 8 1.838.801,00 509.168,00
o gEga( 8 : 9 1.930.741,00 524.443,00
o 5 EW 58z 2 | h 10 2.027.279,00 540.176,00
a g sadd| d . 11 2.128.642,00 556.382, 00
3 gl = . 12 2.235.065,00 573.073,00
2 A 3 R 13 2.346.827,00 290. 265,00
< 8 2383 s . . 14 2.464.169,00 607.973,00
o w g Soos| 8 15 2.587.378,00 626.213,00
3 $337| ¢ § 16 2.716.747,00 644.999,00
;§ E E gdda| o - 17 2.852.584,00 644.349,00
9 F Ssax| & P 18 2.995.213,00 684.279,00
B2 5 by ) 19 3.144.973,00 704.808,00
ssss| s s88 20 3.302.221,00 725.953,00
52 gl 3323 % 8gg | 21 3.467.331,00 747.731,00
o R385 & 333 | - 22 3.640.698,00 770.162,00
28 . o dgga| g ddn i 23 3.822.734,00 793.267,00
L&w RIS & ARA ) " 24 4.013.870,00 817.065,00
g - N 25 4.214.563,00 841.577,00
282 B| .xE=z - . ’ 26 B66.824,00
e = “ 27 892.829,00
@ 28 919.613,00
838 3 29 947.201,00
g&'_’_g o6 }J‘ 30 975.618,00
@ TE 11 1.004.886,00
g3 . = £ 32 1.035.032,00
BES S 5| B 4 ! 33 1.066.084,00
aE E E gl 22 4 34 1.098.067,00
BH s 8| =& : 35 1.131.008,00
°gs g |gze|ad3 *
< g 3. |5 5% - o
porey ' E;E o = 1 ‘fe R
G prd - g -
<°8 g | ¢ AT ' F i
ofE |8 8% lg3z|sis 3 :
555 Ly 28% |8 2n " -
o~ e I
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ANEXO XXI A QUE SE REFERE O ART.

DE AGOSTO DE 1992.

TABELA DE VENCIMENTOS E REPRESENTACODES DOS CARGOS DE DIRE
B ASSESSORAMMENTO DQ PODER EXECUTIVO, AUTARQUIAS, EMPRESAS ¥

1e bA I E1

BLICAS, SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA E FUNDACDES.

12.001,

.‘“ 0 XXTT A QUE SE REFERE O ART.

Al 'E 1992,
RE ALORES DAS PENSOES

79 DA LEI Ne 12,001, DE 27

CORCEDIDAS E PAGAS PEL
C UL« HEVIDENCIA Tuerer;
0Lk IA DO ESTADO DO CEARA, SEGUNDO 0S NIVEIS /

Em Cr$

ENTIDADE
vexosnagho / STHBOLO AR O il ™2 . NIVEL A PARTIR DE 01/08/92
ke INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ES- 1 314. 280, 00
SECRETARIO 1.0A7.639,00  10.476.3%1,00 o PO CEARA , i . o .
OOMANDANTE GERAL DA FOLICIA MILITAR 1 047 619,00 1 426 391,00 3 14 - , 00
14.280,00
ng 1
COMANDANTE GERAL DO CORPD DE BOMBEIROS . 314260 o0
MILITAR 1.067 639,00 10 416 391,00 5 ; "
14
QIEFE DA CASA MILYTAR 1 OL7 639,00 I 476 I91,D0 . e ;80. 00
PROCURADOR GERAL DA JUSTICA 1.047.639,00 10 476,391,00 7 314 ' 280000
FROCURADOR GERAL DO ESTAD? 1.047.639,00  30.&26 191,00 . - -280,00
PRESIDENTE DO CONSELED DE EDUCAGAD DO 1.067.639,00  Ip 476 191,00 9 31:-::;" 00
- oo
CEARR '
paa— 1o 437.789,00
OE CABINETE DO GOVERNADOR 1 047.639,00 10 476.391,00 i o
SUBSECRETARIO 8328 111,00 B 381 110,00 12 129-655.00
BUBCOMANDANTE DA POLICIA MILITAR 838 111,00 H 18] 110,00 13 8?5.634, [1])]
SUBCOMANDANTE L0 OORPO GE BOWBEIRDS w318 111,00 H 8L 110,00 14 . 021-703.00
SUBCHMEYE DA CASA MILITAR 838 131,00 8 361.110,00 s 1-157-4:9,00
PROCURADOR GERAL AOJUNTO 838 111,00 a 381 16,00 16 1-459-320.00
DS) 706.808,00 T 048 080,00 17 - -328,00
as?2 494 _767,00 L0967 671,00 1 751.191,00
ws3 36, 338,00 } 463-382,00 18 2.043.067,00
DaS1 247 .436,00 7 426 355,00 19 2.334.842. 00
nas? 134.155,00 1 l.547,00 20 ;
bas3 70 432,00 704 320,00 -626.790,00
DASL 56 345,00 563 445,00
DASS 45.076,00 L50 761,00
DiSe 36 061,00 360 605,00
DAS? 8 851,00 288 506,00
DASS 23 080,00 230 798,00
) 3% 18 464,00 184 644,00
DI 1 772,00 147.719,00
DRI} 11 817,00 118 170,00
DNIL 9 L% 00 9L 5L, 00
596 597
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LEI ¢ I1 @49, DE 30 DE AGOSTO DE 1991 (D u 02 09 91)

Resjusts o8 valores dos vencimsntos,

outras providénclas

O OOVERNADOR DO EESTADO DO CEARA

Fago saber que & Assembléia Legislativa decretou e eu  san-
ciono a saguinte Lel:

Art 17 - Ficam majorados o vencimonto-base e o eoldo dos
sorvidores piblicos estaduais civis o militares do QUADRO I - PODER
BXECUTIVO, das Autarquias e das Fundagdaes do Estado para os valores
fixados nos anexos 1 a XIX, partes !Integrantes desta Lal

Art 29 - Os vencimentos o reopresentagdes mensais dos car-
gos da Direglo e Assessoramento do Poder Executivo, Autarquias, Eo-
prosas Fiblicas, Socledades do Econouwia Mista @ Fundagde: osta-
belecidoa no Anexc IX, também intagrantas desta Lot

Pardgrafo Onico - Os dirigentes das Empresas Piibllcas e So-
ciedades de Economia Mista Estaduals adotarfo as pr. ¥ ros-
s4rias 3 loplemontacho do dlsposto no "caput” deste orS

Art 3% - A Vantagem Pesscal correspondento A ropresentagho
de cargo comiseionado fics reajustada nos mesmoa valores estabeleci-
dos neata Lol para os cargos da Diregao o Assossoramento

Art 42 - £ flxado om Cr$ 320,00 (trozantos o vinte cruzei-
:g:} © valor da cota do salArio~fam{lia, a partir dn 1% do agoato de
Art

52 - Os proventos dos civis ¢ militares do Poder Exe-
cutivo, inclusive das Autarquias e das Fundagdes, ficam majorados
nos mesmog valores cstabelecidos nosta Lei para ©s servidores ea
atividade, obsarvando o teto estabalecldo nho artigo B¢ deosta Loi

Art 69 - As pensées pagas pela Secretaria da Fa. .da e  as
ponsses espaciais pagas pelas Autaiquias Estadusio [icam reajustadas
om 30% {trinta por cento) e nenhum pensionista percobersd monos que o
valor correspondente ao nivel ATA-I, expressc no Anaexc I desta Lei

Art 7% - An pansdes concedidas e pagas pule Inatituto de
Previdincia do Estado do Caard - IPEC, ficam também majoradas ne
forsa do Anoxo XX], desta Lol

Art 89 - 0 teto da remum ragac do servidor piblico ativo e
do inatlvo, no Amblto do Poder Executlvo, @& do wvalor de Cr$

1 200 000,00 (Hum milh3o e duzentos mil cruzeiros), exclu -80

dosta toto a prograssdoc horizontal por tempo de ¢ ,vigo, O & a-

::w:él:. a4 gratificagdc por saervigns cxtraordinstios @ o ad...onal
Clas

s0ldos, reprasantagfes, gratificagbes, pro-
vantos e ponsbes do FPoder Exscutivo, das
Autarqulas ¢ dos Pundaglos Estaduals o di

:

.

t 99 - O piso sslarial do sorvidor pGblico da AMdminie-
t:agt ta, das Autarqulas ¢ Pundagdan 1aduais & de Cr$
10.07, (\Trinta m1)l e setentsa 2 um ¢ruxeirc

Art 10 - Fica instituida a Gratificagao de Desampenho Fa-
gend8rio Jdantinada sus sarvidores fazeandArios, exclusivamente, no
percentuasl da 100% (cem por cento) scbre & recuneragda percebida,
constituindn-sa hase de cAlcule para a progressdco horizontal

§ 1° - Para o efolto da incidincia de gratificaglo ora ine-
tituida, excluem~se da resuneragdc as ajudas de custo, diérias, sa-
lério-famflia, auxilios, abonos, bom como as gratiflicagdes previetas
sos itens I, ITI, III, IV, VvV, VI, VIII, IX o X111 do art 132 da Lei
u? § 826, de id4 da oaio de 1974 @ todas as damais vantagens do card-
tar extracrdindric &, ainda, as guo venham a ser criadas, doravante

§ 2¢ - A gratificagdo de que trata este artigo nldo poderd
#cb qualguur hipttese, ser percebida cumulativamente com a vantagem
que resultou assegurada pelo art 14 da Lei n® il 8il, de 1 de malo
de 1991, devendo o servidor ativo, lnativo ou que se encontro com a
aposontadoria em andamento, manlfestar expressa opglo de percebb-la
en substituiglio, no prazo mAximo do 60 (eessenta) dias, a contar da
publicagdo deata Lei

Art 11 - Os “jetons" percebidos pelos Consalheiros do Con-
selho de Bducaglo do Coars paspam a corresponder a Crs 7 000,00 {Se-
te mil cruzairoa), por sessho a que compareccrom

Art 12 - £ concedido ac militar em atividade, ocupante da
Graduagan de Subtenente, 19, 29, 3¢ Sargentos, Cabo e Soldado Prounto
um abong corcospondonta a 85V {cltenta e claco por cento) do respec-
tivo aoldo

Art 13 - As dogpasan decorrentes desta Lol correrdo por
conta dap dotagdas orgamentfrlas proprias de cada 6rglo ou entldada,
que serdo suplementadsas, se Insuficliontes

Art 14 - Esta Lel entrar8 em vigor na data de sua publica-
80, revogadas as disposigdes em contrério, rotroaginde seus efeitos
inanceirona a 19 de agosto de 1591

PALACIO DO GOVERNOQ DO ESTADO DO CERRA, cm Fortaleza, aos 30
do agonin de 1991

LIRC PERREIRA GOMES

ANTUNIO LUIZ ABREU DANTAS

KAURO CARLOS BENEVIDES FILHO
MAROEL BESERRA VERAS

ARTUR SILVA PILHO

MARIA LUIZA BARBOSA CHAVFS

JOSE LEONIDAS DE MENEZES CHRISTING
MARFISA MARIA DE AGUIAR FERREIRA
ADOLFC DE MARINHD PONTES

FRANCISCO AUGUSTO PONTES

ANTONIO ERQOCK DE VASCONCELOS

LGC10 GONGALO DE ALCANTARA
FRARCISCO CARLOS ARAUJO CRISOSTOMO
ANTORIO LEITE TAVARES

HYPERIDES PEREIRA DE MACEDO
ANTONIO BALHMANN CARDOSO RUNRES F1LHO
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LEI H® 12 078, DE 05 DE MARGO DE 1993 (D O 08/03/93)

' Reajusta os valores dos vencimen
tos, soldos, Representacoes., Gratificacdes,
Tiovenlos ¢ Penstes do Poder Exccutive,das Autarquias
a «lit Punclagdes Fstadunis e da outras providéneias

0 GOVFRNADOR DO FSTADO DO CEARA
taco saber que a Asscmbléia Legislativa decrotou e  eu

sanLinno a ,oguinte Lol
Art. 19 - Fycam majorades ¢ venclmento bane e o soldo
dog scividores piblicos estaduais civis e militares do Quadro 1- Po
der Fxecutivo, das Autarquias ¢ das Fundacdes do Estado, a partir
-

de 19 de fevercaro de 1993, na forma dos Anexos I a XXI, partes in

tegrantes d-sta Iea
Art. 29 - Og vencimentos ¢ representagdes mensais dos
Cargns de Diregio o Assessoramento do Poder Excecutivo, Autarqulas,

Fundacdes Esladuaia, Fmpresas Pliblicas ¢ Socledades de Economia Mis

ta, sdo estabelecidos no Anexo XXII, também integrante desta leif.

Parigrafo dnico - Os Dirigentce das Empresas Piblicas c

Cociedader- 1 © yuumsy oo tatagdeads pdat~rio vy td-aciag ne
cessarias 4 implantacfio do disposto no "capul™ deste artiyg

Art. 3¢ - A vantagem pesgoal correspondente a represen

tagdo de cargo romi,sionado fica resjustada nos mesmos valoree esta
helecidos nrsta lei para os Cargos de Direcdo ¢ Assessoramento,
Art. 49 - E fixado em Cr$ 12 707,00 {(doze mil ¢ setecen
tos ¢ gete cruseiros) o valor da cota do salario-familia, o partir
de 19 de fovererro de 1993
Art. 5% - Os proventos dos servidores civis ¢ militares

do Poder Fxecutivo, 1aclusive das Autarquias e das Fundagdes, ficam



majorados nos mesmos valores estabelecidos ne it fer, para os ser
vidores cm ativaidide, obsecrvando o tetlo esiabdl < 1do no mt 82 dis
ta lea

Art. 80 — As pensdcs prgas pela Sccoretar i1 da Psonda o

as pensocs cspecials pagas pelas Autarquias baladuasrs, fioen reajug
tadas em 90,0% (naventa por centol, devendo twi. indices incidirem
scbre os valores das pensdcs previstas para Jane 1o de 1993, na Tel
ne 12 039, de 07 de desembro de 1992, sendo que nenhum  pensionista
perceberad icnogs gque © valor correspondente oo nive ]l AMA-1, «x]10880

no Ancxo I desta lea.,

Art, 7¢ - Aa pcensdes concedldos e prigas pelo  Inatituto
de Previdéncla do Estade do Ceard - IPEC, ficam também majoradas na
forma do Ancxo XXII1I desta lei

Art. B9 ~ O teto de remuneiracdo do Lervidor ativo o do
inativo, no ambitoe do pPeder Exccutivo, corre,poiclerd a Cir
43.791 314,00 (quarenta © trés milhdes, gsetecenlos ¢ noventa ¢ um

mil @ trezentos ¢ quatorze crureirns), ecxe luimla--¢ deste tetn, a
Progressao llorizontal por Tempo de Servige, Salirio-Familia, CGrati
ficagdo por Servigos Fxtraordinarioes, Grataific o de Tempo Inlvyral,
o Adicional de Férias ¢ quando em cfctive exc1ci1c1011 Gt fwcagdes

de Reprcsentacio dos ocupantes de cargos de Diyccho @ Anse soramen
to cu exeruw 30 M T Al Relevante, TR vio ou Lienlifico Jdos mem
bros das com s=60s germanentes desde gque benclicirarios da vantagem
de que tratam ag Lelis n@s 10 670 de 04 06 82 ¢ 11 171 de 10 04 B6 o
o valor da parcela da Gratificacdo prevista no Art. 10 da Ica ne
11 849 de 310.08.91, quec 1ncide cxclugivamente inbre a Grakalicacao
de representacio de cargos ¢m comissdo.

Art. 99 - 0 Piso Salarial do seivacdur phiblico da Adiny
nistracio Directa, Autarquica ¢ Fundacional ¢&é de Cr$ 1 250 700,00
(um milhdéo, duzentos e cinguenta mil e sctecentoa crusciros) a par
tir de 1¢ de feverciro de 1993).

6

Art 10 - 03 “JebLona®™ perucebidos pelos Conscelheiros do
Consclho de Flucncao do Estado do Ceard, do Conselho Penitencidrio
da Secretaria da Justaica, do Consclho de Recursos Tributarios do Con
tencloso Admimistrativo Tributario da Sccretaria da Fazenda do Fota
do do Cecara e Membros da Junta de Vogais da Junta Comercial do Cea
ra, passam a corresponder a Cr$ 233 928,00 {(duzentos ¢ trinta ¢ Lris
mil o povecontos & vinte ¢ oitle cruserros) a partic de 19 de feve
reiro de 1993

Art 11 - O abono instituido pecla Lex n® 1) 849 de
10 0B.91, para o Policial Militar ocupante dos postos de Sub ~Tenen
te, 19, 29 e 30 Sargento serd de 130% (cenlo e trinta por cento), Ca
bo de 1654 {(cento ¢ sessenta ¢ cinco por centol) ¢ Soldade Pionto de
190% (cento ¢ noventa por cento) do respective nldo.

Art. 12 - £ mantido um abono corrcspondente a 50,0%(cin
quenta por cento) sobre o salario bislio, aos ocupantes de cargoffun
¢80 dc Motorista Policial, Agente de Policla, Investigador dec  Poli
cia, Escrivio de Policia, Comissdrio de Policia, Auxillarcs de Ne
crépais, Auxilisres de Pericia, Operador de Telecomunica¢des  Polz
ciais ¢ Tecnlco em Teleccomunicacdes Polickars, integrantes do Grupo
Ocupaclonal Seguran¢a Piblica - GSP - Quadro 1 do Peder Executivo

Art. 13 ~ O Art 100 da Lei n@ 11 167 de 07 de  jancito
de 1986, paqna a ter a seguirte redagho

"Mt 100 - Os instrutores ¢ monitores da Curporagac
perceberdo por hora aula miniastrada, os scguintes percentuals sobre
@ solde de Coronel, se oficial, ou sobre o soldo de Sub-Tonente, se
praca, conforme os nivels abaixo

NIVEL LURSO PERCENTUAL
Curso Superior de Policia - csp 7 5%
II Curso de Aperfeigoamento de Oficl
nls = CAOD 6,0%
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I11 Curso de Formagdo de OFiciais — CFO
Cursc «dn labilitacio de 0Oficiais - CHO

Curse de Aperfeircoamento (e Sargen

tos - CAS 4,5%
1V Curso de Formagao de Sargentos - CPS

Cursc Expedito de Formagao de Sargen

tos - CEFS

Curso Expcdito de Formagao dn  Cabo-

CKFC 3,0%
v Curso de Formacdo de Soldado de  Filel

ras - CFS5DF

Instrucdao de Manutencdo 2,0%

Art. 14 - E concedido um abono de 35% (trinta ¢ cinco
por cento)l sobre o vencimento base aos ocupantes de carge /fungao
de Médico Legista, QOdontologista, Toxicologista, Médico Veterind
rio Legista ¢ Peritos Criminalisticos, lotados na Secrctaria de
Segurang¢a Publica.

Art. 15 — A gratificagldo previstn no art 85, i1tem X
e art 91, lteps 1iI e IV, da Lei ne 10 784, de 10 de janciro de
1983, com as medifica¢des introduzidas pelo art 11 da Lel ne
11 665, de 22 de fevereiro de 1990, & concrdida conforme dlscrimi

a0 bk o v nosmobhre o ovepciiertr by

CURSQ PERCENTUAL
Curso Superior de policia Civil 37,0%
Curso de Formacdo Profissional que exija

conclusdo em cursce superlor 32,04

Curso de Formacao Profissional que exija
conclusdo em curso de 29 grau ou equiva
lente 27,0%
Curso de Formaiao Profissional que exija
conclusao em curso de 19 grau ou e¢quivalente 22,0%

g———— =

§ 19 - Aplica-se o dinpn.tlo neste artigo aos ocupantes

dos 1 g e Delegado de Policia

% 29 = A gratifiracio prevista neste aetigo 50 podera

Ay prpe by Iy pv o oxe e g0 10 sle am unir o cargo ou funcan

Art. 16 - Fica instituida a Gratificacdo Especial de De
gempenho dv stinada 105 servaidores inteqrantes dos Grupos Ocupacio
na1s Servy M8 Fapoelalizades de Saude - SES o Atlvidades Auxiliares
de Saade -~ ATS, que excicuam suas atividades nas unidades de Referég

c1as Fstadurl ¢ Regronal da Secretaria da Saude, bem como os que

exercan nts alti adade po Tnstituto Penal Paulo Sarasate, Institu
to Penal brmrmane Aura Moura Costa, Instituto Presidiiario Professor
oOlavo Oliv I1ra, na Coldnia Agro-Pastoril do Amanari, no Instituto

Psi1quidtr ico Covernador S1én1o Gomes e no lospital e Sapatédrio Pe
nal Profs s+t OLivic lobo

Paiagrafo iinico — A Gratificacdc a que se refere ¢ “ca

put® de 1t~ artige serd devida nos percentuais abaixo discriminadeos

T - 15,0% do vneimento base acs scividores com ativida

des em enformiria, ambulatdério ¢ administracdo central,

Il - 50,0% do ‘encimento base aos servadores com ativida
des do planlin, excluindo os Servicos de Emergéncia e UTI:

IrT - 70,01 do venrimento base aos scrvidores com ativida

des de plirio nos Servigo e Fmerqgénci1a e UTT

Mt. 17 = As simbologias dus ca gos de Diiccde ¢ Asses
soramenio d1 Unidade Penitencidrias da estrutura organizacional da
Secretaria da Justica, passam,a ser as constantes do Anexo XK1V,
parte 1nloygprante desta les

Art. 18 - Nenhum scevidor publico, 1nativo e pensionls
ta da Adminmistraciao Dircta, Autirquica e Fundacional podera perqe
ber remunei1acdo 1njerior a Cr$ 1 573 000,00 (um milhao ¢ guinhentos
e sctenta ¢ trés mil cruzeiros), a partir de 19 de fevere -0 de

1993, ressalvados os casos de aposentadeorias proporcionai® ao fempo
de sorvien

149



§ 19 - Fxclui-se do “raput”™ dr .t Mtoge, | ata *fvato
d¢ composicao da remunrracio, o adicional de (Jriaq, o silario fami
lia, © ad:tamento da jornada de trabalhe, a Progiecario lfory ronLal
por tempo de rervico o as aratificagoes de ravico o0 ta vadliparies,

tempo integral, adicienal noturno e represcenta in

§ 20 - O dispnsto poste artige nio o aplic sos jrofes
rores do Grupo O upacinnil Migietério - MAG, «cm v o ga besr iy ande

rior a 20(vinte) horas scmanais

Art. 19 - As desperas decorrents o 'ty T, o1t rdo
por conta das dotacdes orgamenlirias prépria. & arda d1gdo au vnly

dade, que scrdo suplementadas se 1nsuficienties

Art. 20 - Esta lei entrard em vigos na data de sua pu
blicacao, revogadns as dlsposicdes em contriiio, aalvo quanto Rlat]
afeltos financeiros, gue retrouaglirdo a 19 de feverciro de 1993

PALACIO DO GOVFRRO DO BSTADO DO Crakf, em  Fortald7, ans
0% de marco de 19%3

CIRD FERREIRA GOMES
Sobastilo Almircy Bezarra Pinto
Carloa Maure Benevides Filhe
v do do Castro Silvn
Anténio Leito Tavaraes
Francisco Carlos Aradjo Criséatome
Anténio Enock de Vasconceloa
Maria Luirza Barboaa Chavos

Manoel Bosarra Veras

Anamaria Cavalcante e Silva
José Ladnidas do Monezes Criatino
Anténic Balhmann Cardosc Nunes Fllhe
Paulo B8érgio Bassa Linharaa
Marrias Maria de Aguiar Forraeira
José Moroira de Andrade

Fhtima Catunda Moreira de Anarade
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LEI N° 12 079, DE 05 DE MARCO DE 1993 (D O 08/03/93) 3 AETA8 SLPET 01 A SIONCTARIA
A MRTID $LATT
Concede roajuste de vencimantos, SX6 JENCHENTO MEPRESENTMAG I
salérioas. representa¢Ses e proventos do pes
socal doa Servigos Auxiliares do Tribunal de SICEL;AtT0 1 4p 24 e i

SUISITAETARIG 1n.n 9.0 184
Contas, o dd outras providéncias -

O GOVERHADOR DG ESTADO DO CRARA

Fago saber que a Asmombléia Legislativa decretou e au
sanciono a seguinto Leis:

| Axt. 19 - Ficam-reajustados os valores dos vencilmentos,
salérios representagdes, gratificacSes o proventos do pessoal doa
Bervicos Auxiliares do Tribunal de Contas do Ceard, na forma doa A
nexos I, IX & IXI.

Art. 20 - A vantagem pesscal corrospondente a represen
tacio de cargo em comiaséo fica reajustada nos mesmos valores osti
pulados neata lel para os cargos de Diregidc e Ascesspramento.

Axt. 3¢ - £ fixado em Cr¢ 12.707,00 (dore mll, satecen
tos e geta c¢ruzeiros) o valor da cota do sslério familia, a partir
de 01,02.93. '

i Art. 490 -0 teto da remmeracio do servidor piblico ativo e ina

tivo do Tribunal de Contas & estabelecido nc valor correspondente
ac gus perceber um Conselheiro com 135 (trinta e cinco) anos de ser
vico piblico, excluindo-se desss tets as gratificacdrn de saldrio
famfiin, adicional de farias o servicos extraordinérios.

Axt. 59 - As despesas decorrentes desta lei correrdac &
conta das dotagSan orgamentirias prdpriae, as quais serds suplemen
tadas, no caso de insufici&ncia.

Art. 60 - Revogadas as disposicées em contrario,esta led
entrarf em vigor na data de gua publicacdo, salve quantoc acs scus €
feitos financeiros que rotroagiréo a 1¢ de fevereiro de 1993,

_PALACIO_DO_GOVERRD DO ESTADO DO CEARK, em Fortaleza, dos
08 do margo do 1993

CIRO FERREIRA GOMES

Jollo da Caatro Bilva

178
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. &LE} No 10072, DE 20 OE DEZEMBRO DE 1976

Dispbe sobre o Estatuto dos Policiais-Millteres do Ceard
w db outres providéncias.

O GOVERNADOR DQ ESTADO DO CEARA

Feco saber que 8 Assombléla Legislotive decretou o eu wpnclono & promulgo 8
seguinte lei

DO 21/12/78

TITULO 1
GENERALIDADES

Art 10 — O prosente Estatute regula o situacBo, obrigopBes, deveres, direltos
o perrogativas dos Policiais-Militares do Cearé

Art. 20 — A Policla Militer, subordinada a0 Secratdrio de Seguranga Péblica,
& uma InstiwicBo destinada 4 monutencBo da ordem piblice no Estodo, ssndo considerada
forge auxiliar, resarva do Exéreito

Paragrafo Unico — SubordinacBo — Ato ou efelto de uma comporagio policlalimill
tar sob a diro¢Bo operaclonal do &rglio que, nos Estados, Territdrlos o no Distrlto Federal
for rosponiivel pelr nrdem pdblice, ou ficar na totalldede ou em parte, diretamente sob
o comando operacional dos Comgndantes dos Exércltos ou Comandentes Militarss de
Arge com jurisdicBo na dren dos Estados, Torritorios e Diswlto Federal ¢ com responsebill-
dade de defess Intema ou de defeso tervitoriel,

Art. 30 — Ot Intsgrantgs do Polfcia Militar do Conrs. om rszbo da destinagho
constituclonal de Corporagho & em dacorréncia da lels vigentss, constituem uma cotagoria
aspecis! de servidores pablicos estadusls @ sllo denominados policlals-militeres,

§ 10, — Os policlsis-militares encontram-4s em uma das seguintes situacBes

a) Na atwva

| — o3 policlals-milltares de comeiras,

t — o# inclufdos na Polfcie Milltar do Cears volutariaments, durante o3 prazos
om yue so obrigaram o sarvir,

H] — os componantes do reserva remunerada quando convocados, 8

IV — os alunos de drglos de formacfio da policiels militores da ativa.

b) Na inatividode

| — na reserva erunereda, quondo pertencem A resarva da Corporaglo o perce
bem remunsracBo do Estado, porém sujoltos, ainda, 3 prestecBo de tervico na ativa, median-
to corwocagho, &

i} — reformados, quando, tendo passado por uma da situogBes snteriores, estho
dispensados, definitivements, da preste;o de ssrvico na atlve, ma continuam a pert her
remunaracho do Estada,

$ 20, — O policisis-militares do carrelra stic os que, no desempenho voluntéfo
o pormanents do esrvigo policisl-militar, tém vitalicledade sssogurada ou presumida,

Art. 4o, — O smvigo policial.militar consists no exsrcicio do ptiviiades insrentes
b Policia Militar & compresnde todos o3 ncargos previstos na legislacBo expecifics o rals-
clonedos com o menutencio da ordem pdblics no Estado,

Art. Bo. — A cemairs policist-militsr ¢ ceracterizads por stividade continusda &
Intalramente devornda & finslidedes da Polfcle Militas, denominada stividede policial-
militar.

§ to. — A cameira policisl-militar ¢ privativa do passoel da ativa, Iniciondo-se
com o Ingresso ne Policis Militar ¢ cbhedece & seqiéncls de greus hiorérquicos.

$ 20. — € priveive de brasitsiro nsto 8 careire de Oficlal ds Pol(cle Militer,

* \er Loin o 10 186,de 280878 —D O 200878

48

Art 6o. — O policiais-mijliteres da reserva remunerade poderSo mr convi

ocaios
para © sarvico etlvo, em cerdter trensitdrio @ mediante aceitacdo voluntdras, por eto do
Governador do Estado, desde que haja convenidncla para o ervico.

Art, 70 — Sfo equivslentos o3 expressSes '‘na ativa'’, “de stiva™, "
nlvo"."'em mrvico na ative’”, “em servigo'’, “em mtividade” ou “em nivl'dd.lnp:lm
mlliter’, conferidas aos policlals-mlilitares no desempenho de cargo, comitsBo, oNCao,
incumbéncls ou minlio, servico wu stividade policiel-milltar ou contidarsda de naturszs
policlal-militar, nas orgenizacBes Policiais-Militares, bem como em outros 6rghos do Estada,
quando provisto em lel cu regulemento, ’

Art 8Bo. — A condiiBo juridica dos policlels-militeres 4 gefinids spo-
titivos constituclonais que Ihes foram aplicévels, por estr Estetuto e pela h;ﬂ:l: e
thes outorgom dirsitos e prerrogatives ¢ Ihes iImplem doveres ¢ obrigagBes,

T Art, o — O disposts neme Estetuto aplicese, no que coubar, sos policisly
militares do risorva mmunerade, reformados e so1 capeiles milteres, ' ol

CAPITULOD )
DO INGRESS0O NA POLITIA MILITAR

Art, 10 — O Ingretso no Polfcin Militar ¢ facultado & todos os brasileiros, sol.’
telros, ou vidvos sem filhos e com idede Inferior o 22 enos na date da inscrigBo, llmd'h'lh-
slo de reca ou de crenca religiosa, medients inclusio, matriculs ou nomesclio, chasrvade
as condigBes previstes em l¢l & nos regulamentos ds CorporagBo, '

B i
Parograto Unico — Excetuom-s0 o3 casos do ingresso nos Quadros de Ofietals |
e Sande e do Capelles policiais-militares que serBo regidos por lel etpecisl. i

Art. 11 — Pera o ingresso na Polfcla Militar, si¢ém des condicBes reistives ) naclo-
nalidade, idade, eptid3o Inteiectua!, capacidade {fsica @ Idonsidade mora!, @ mm:io que

© candidato nfio exerce, nan tonha exercido atvid
G o x o ades prefudiclisis ou perigoses & W!

CAPITULO |1 '
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Ai. 12 — A hierarguia ¢ » disciplina so e bass Institucional ds Policla Militsr,
snquanto que 8 sutoridada e a responsbllidade crescem com o grau hlerdmguico,

§ to. — A hiemrgquis policial-mllitar 4 & ordenacBo do sutoridads
difsrentes, dentro da estruture da Poticls Militar. A ordenagBo se faz por w:m
¢Bey;: dentro de umml;noporo:n de uma mesms graduscio @ faz pele antiguidade po
poste ou na graduaclo. O respeito A hisrerqula ¢ conubstenciado
| goia s grod no mpirito de scatamento

§ 20. — Discipline é a rigorosa obssrvincis ¢ o scatamento integrel dm
ngulamentos, normas e ditpodcla que fundomentam o organismo policled-militar » e:uu.‘-
denam mu funcionsmento regular @ harmdnico, treduzindo-se pelo perfsito cumprimento
do dever por parte de toxdos ¢ de cada umn dos componentes desse organismo,

§ Jo. — A disdiplins ¢ o retpelio & hlsremuis devem ser mantidos em todms &

:mm- da vida, antre policisis-miitares ds stiva, ds ressrve semunersds ¢ refor

Art. 13 — Circulos hierdrgquicos slio Ambitos de corwivingls clals-
militares de mesma categoria ¢ tém a finglidade de desenvolver o qmmm: e:n:ﬂm
em ambients de sstima ¢ conflencs, sem prejufzo do retpeito motuo, 1

Art, 14 — Os cfroulos hisrd:
fixadot no euadie s -whu::.wb' @ & sscale hisrirguica na Pollds Mititer dio '

'

s

|
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Art 3o — Esta lel entrard em vigor na daw de sua publicaclo, revogadas as dis
poscOes em contrdrio

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza oos 28
de novemnbro de 1977

ADAUTO BEZERRA
Hugo Gouvews

-p LE\I no 10 145 de 28/11/77 00O 30/M1/77
Y
‘{'5 Dispde sobre 8 Organizaclic Bisica da Policis Mi-
litar do Ceard v di outrus providdncios

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco mber que 8 Assemblélo Loglsiative decretou ¢ eu sanclono e promulgo a
seguinte ey

FITULO §
CAPITULO UNICO
DA DESTINAGAOD, MISSAD E SUBORDINACAO

Art 1 0~ A Polfcla Mititar do Cearf, cansliderads forca auxflior & resarva da Exdr
<o, orgamzada com base na hierarquia e | na disclpline da conformidade com as dispoti-
¢3es do Decreto-Lel no 667, de 02 de julho de 1969, destina-se b monutencio dd ordem
pubiica na drea do Estado

Art 2 o ~ Compete & Polfcia Militar

1— executar com axclusividade, ressalvadas as missBes pecullores das Forgas Arma-
das, ¢ policiemento catensivo, fardado, plenejado pelas sutoridades policiois competantes,
& (im de sssogurar o cumprimento da lel a manutencfo do ordem piblica e o exerciclo dos
poderes constituldos,

11— atyar da mamalra greventha com forca da diguesfq, em locals ou dress ey
pecificas, onde se presums ser possivel a perturbacSo da ordem

11i— stusr de maneirs reprassiva, em caso de perturbogSo da ordem, precedendo o
evamtual esmprego das Forgas Armadas,

IV= atender § convocacio do Governo Faderal em caso de guerrn, externs, ou
para prevenlr ou reprimir grave mubversio da ordem ou ameeca du sua Irrupefio subordi-
nondo-t6 80 Comando das RegiSes Milltares pard emprego om suas otribuicSes ospocilicas
de Policla Militar & como partlcipante da Defasa Territorial,

V- realizer sarvicos de prevencglo o de extingSo de incindios, simultangamentes
com o de protecio o salvemento de vidas e materials no local do sinistro, bem como o de
buixa o mivamento, prestando socorros em casos de afogamentos, inundacBes desobamen-
tos, agldentes em geral, catdstrofes o colamidodes pdblicas,

VI — efetusr o policizmento e controle de trinsito urbano 6 rodovidrio nos estro-
das evtadualy o, sventuaimente, mediants conviinio com o ONER, sm rodovlas federals

Art, 3.0 = A Policls Miiitar subordina-se, administrativamente, so Governador
do Estado e, operaclonalments, aa Secretdrio de Seguranga, de acordo com o3 dispositivos
logals em vigor

Art, 40 = O plangjemento ¢ o smprego ds Corporucdo fo da competincia o
1ospontabilidode do Comandants-Geral, ememoredo s suxilisdo pelos 6rgfios de divecSo

Ar. 50 = O plansjamento o exoecuco dos ptividades administrativas 50 d com-
petincia s responsabilidade do Comandonte-Geral ¢ sa Integram ao sistema de administra-
¢fo geral do Estedo.

Art 6.0 ~ 0 Comandante-Gergl da Pellcia Mihitar tem honras presfogativas ©
regalins de Sacretsrlo de Estado

Art 70 — A Pollcia Militar sera estruturada em comando gerdl orgfo de apow
o 6rgfo de execucdo

Art Bo — O comando-geral reahiza o comande ¢ a administracio da Corpor
¢ffo através dos argfos de direcio, de apoio e execucdo

Art 9o O3 orglos de dirego incumbem-se do planejamento em geral visanrin
» orgonizaglio da CorporacSo em 10003 oy pormenores 33 necessidades em pessoal £ em
matera! @ 60 empiego da Corporacso pors o cUMPrtmento de suas misides

Parsgrofo Unico — Os orgfos de diwecio acional atroves de direlnics e oruens
o1 érgios do apoio & o3 de cxecugSo coordenando, controlando e fiscalizondo as @13
atuaGdas

Art 10 — Oy Orgdos de apoi1o atendem ds necesnidades de pessoal ¢ de materi il
de tods o Corporacio, em partrcular dos érglas de execucdio reatizando a atividade meno
da Corporeglio o stusndo em cumprimento de ordens emanadas dos OrgJos de duegdo

Art 11 — Os &rglos de execucdo desitnam-se @ cumpnir as massdes ou @ propra
destinogdo da Corporagdo realizondo a sua Atrvidade im e execulando ay direlnzes © ol
dent emanadas do comando-geral 2poidos em suds necessidades de pessoal ¢ nutersl pe
los &rgdos de apoio

Poardgrofo Unkco — O1 6rgdos de execucdo 550 constituidos pelas Unidacles One-
sacvonois da Corporaclo

CAPITULO I
DA CONSTITUIGAO E ATRIBUICOES DOS ORGADS DE DIRECAQ

Art 12 — O Comondo-Geral da Corporagfo compreende

— o Comandante-Geral,

-~ o Estodo-Maior, como argdo de dizecio geral

— as Diretonas, como orgio de diregfo setorial

= o Apudbncis-Geral, drgio que atonde At necessidades de materal e o8 posso il
@ de pessoal do Comando-Garo!,

— Comnasies,

- Assessorias

Art 13 = O Comandanie Geral remponsivel superior pelo comando ¢ pela ad
ministragSo da Comporagfo, terd umn ohicinl superior do servico nuvo do Exédreito, possus
dor do Cursg de Comando o Estado-Maior mediante proposia do Governador do Estado
Ministro do Exército

§ 1 0 — Excepclonalments, ouwvido o Ministro do Exército, o cargo de Coman
dante-Gersl poderd ser exercido por um coronel do propria Corporacio possuidos do
Curso Superwor de Police

§ 20 — No coo do pardgrolo anteror, 0 ofcwal escolhido terd preceddncia here
rdequica sobre O demats,

§ 3 0 — O provimento do cargo de Comandante-Gera! serd ferto mediante ato do
Governador do Estedo, e, sendo oficial do Exército, o ato somente dor se-8 opds a sua
detignacio por Decreto do Podsr Executivo Federal, quondo passard 8 disposcdo do Gn
wverno do Estado parn oxse (tm

§ 4 0 ~ O Oficial do Exército nomaeado pera 0 cargo de Comandante-Geral serd
combsionade Mo mols 8ito posto exmtente na Corporacfio caso wwa potente s0jo nferwor
o af38 pOito

$ 50 — O Comandante-Garal dispor de um Ofcial Superor Assistente e de um
Ajudanto-de-Ovdens

Art 14 — O Estado-Maior & o orgfio de direcSo geral responsivel persnte o Co-
mandente-Gerel, pelo estudo planepmento, coordenacBo fiscalizacfo 8 controle de tocdas
ot athvidades da Corporegio.

P St
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§5 10 — Ao Eftedo-Maior, OrgBo centra! do sistemo de planejameonto, progrema-
¢80 or¢camento ¢ modernizacfo odminintrative, compete, ainda, 8 elaboragdo das diretrk
et @ ordens do comando, que aclonim of Orglos de direcSo setorial 8 o3 de execucfo no
cumprimento de wmas musSes, anessorando o Comandante-Geral nos nivers mais alevados
das atividades desenvolvidas pela Corporagfio.

§ 2.0 — O Estado-Malor sard assim organizado

- Chete do Estado-Mavor,

= Subchefe do Estado-Maior,

— 1a Seclo (PM/1) azsuntos relntivos a8 pessoal ¢ legisiaclo,

— 25 Secio (PM/2) assuntos relathvos a InformeeSes,

— 38 Segdo (PM/3 assuntos relativos o instruclo operogSas o ensino,

— da. Secdo (PM/4) assuntos administrativos

— 5a Sec3o [PM/5) assuntos civls,

— Ga Secfio {PM/6) plonspamento administrotivo, programocdo o orgamentacto.

§ 1o — O Chafe do Estado-Malor (EM) acumuls as fungdes de Subcomandants
do Corporogfio sendo, pols, o substityto eventus! do Comandante-Geral nos seus impedi-
mentos.

§ 4 0 — O Chete da Estodo-Maior deverd ser Oficiol Superior do posto de coronel,
possuidor do Curso Superior de Potlcla e escolhido pelo Comandante-Gerel

§ 5 o — No que trata o pardgrafo antenior, 5o o escolhn nffo recair no Oficial mahy
antigo, o escaolhido terd precedbnela funclonal & hlerdrquicn sobra os clemars

5 6 0 — Ao Chele do Esntado-Maior, como principal assessor da Comandante-Ge-
ral incumbe dirlgir, oriantar, coordenar ¢ fiscalizar os trobalhos do Estado-Malor

8 70 — O Subchale do Estado-Malor suxiliors, diretamente, o Chefe do EM,
de scordo com o8 encargos que por este [hes forem atribuidos

Art 16 — As Diretrizes constituemn o3 4rglios de direcdo setorial, orgonizadas
s0b » forma de sisternas, para a3 arividades de ansing de pessonl, de administracSo finan-
cewa, contabilidode ¢ auditoris e de logistica

Parsgrafo Unico — As diretorias da qus troto oste artigo compreendem

- a Diratoria de Ensino,

- & Diretoria de Pessoal,

— 8 Diretoria de Financas,

— & Diretora de Apor Logisuco

Art 18 — A Dwetoria de Ensino (DE), 6rgio de direcio setorial do Sistema de
Enting, incumbe-sa do planegpmento coardenacfo, ficalizacio e controle das atrvidades
de formagSo, aperfeicoamento e etpoclalizaco de oficlon e pragas,

Art 17 — A Diretorls de Pessosl (DP), 6rg50 de direcSo setoriol do Sistema de
Possonl, Incumbe-se do plansjnmento, exacuclo, controle e fiscallzpcSo das otividndes re-
lacionadas com o pesspal

Art 18 — A Diretoria de Finangas (DF) & o 0190 de direco setorial do Sistema
de AdministrogSo Findncetra, Contabliidade e Auditoris

Parsgrafo Unico — A Diretoria do que tralp este ortigo otua ainda como Orgfo
do Comandante-Gersl, na supervisio des atividides financeiras de todo e qualques érgo o
Corporaglio 9 na dintribulclo’ de recursos orcamentdrios ¢ extrasordindrios sos responss-
vels polas despesas, de acordo com o plangjemento estabelecido

Art, 19 — A Diretorin de Apoio Logistico {DALL, drgfo de diracSo sstorial do
Sistema Logistico, incumbe-se do plansjomento, coordenscdo, fiscalizaclio e controle <y
atividades de muprimento @ manutencio de material 3 Corporagip, inctusive o de satide

Parsgrafo Unico — A Diretoria de gus trats exte artigo ubordinam-se o Hospital
de demais rgios do Sa(de ds PM, bem como o1 Centros de Suprimento e ManutencSo dos
diferantes tipos de material

Art 20 = A Ajudincis tem » sev corgo a3 fungdes administrativas do Cuartel
do Comando Gersl, considerads Unidade Adminisiativa, bem como algumas stividedss
de pemeoal pars o Corpornco como um todo, tendo como principais atribuiges
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— trebaltho de sscretaria, incluindo correspondéncia, correlo, protocelo geral,
arquivo geral, boletim didrio 8 outros,

— sdmmistracfo financeira, contabilidads e tesouraria, simoxarifado e aprovi-
sionamento

— servigo de emberque da Corporaco,

— spolo de pessosl suxiliar {pragas) a 10dos 03 drgfos do Comando Geral,

- seguranca do Quarte! do Comando Geral,

- sarvicos is do Quartsl do Comando Geraf

Parigrato Unico — A Ajudincla-Geral serd assim organizada

— Ajudante-Geral {ordenador de despesas do Comando-Geral),

— Secrataria IAG/),

— Secfio Administrativa IAG/2),

— Companhia de Comando e Servicos (Cia Cmdo Sv}

Art 21 —~ Existirfo, normalmente, as seguintes comissSes, regidas por legisls-
<o expecial

— Comissio de Mérsito Policiat-Militar,

- Comisso de PromocSo de Oficlals,

— ComissSo do Promogfio de Pragas.

Pardgrafo Unico -~ Eventusimente, a critdrio do Comando Garal, poderfic s
nomendas outrss comissSes, de coriter transitbrio, o destinadas 8 determinados estudos

Art, 22 — As Assessorias, constitufdas eventusimente pers determinados sstudos
que excepam & atribuicSes normals e especificas dos drgSos de direglo, destinam-ss & dar
flexibilldade & estrutura do Comando da Corporecdio, particularments em assuntos espe-
ciallzados.

Parggrafo Unico - As Astessories podem ter constituldas de policials-militares
efou civis contratedos ou postos & dispoticSo e, nos dols O)timos casos, dotados de nivel
superior

CAPITULO 1INl
DA CONSTITUICAO E ATRIBUIGOES DOS ORGAOS DE APOID

Art. 23 — O3 Orglos de Apoio compreendem

1—- OrgSos de Apoio de Ensino

o} Academ ka de Policls Millar {APM),

b} Centro de Formagfo e Aperfeicoamento de Pracas (CFAP)

11— org8cs e Apoio de Materls)

8} Centro de Suprimento & Manutencio de Materia! B&llco {CSM/MB),

b} Centro de Suprimento ¢ Manutencfo de Intendéncia LCSM/Int),

c) Centro de Suprimento e ManutengSo de Obras (CSM/O)

111— Grglos de Apoio de SaGde

a) Hospital Geral,

b} Postos de Sa(ds

Art, 24 — Oy Orgios de Apolo ds Entino o subordinados 4 Diretoria de Ensi-
no a destinam-cs & formaglo, especializacSo ¢ aperfoicoamento de oficlals e pragas, bem
como ao desgnvolvimento de estudos e pesqulsss técnico-sspecial izados.

An 26 —~ Os Ovrglios de Apoio de SaOde subordinam-se & Diretorlas de Apalo
Logfstico o destinam-ss 4 execuclo dss atividedes do (de em provelto de toda » Cor-
poracio

Art 28 ~ Os OrgSos de Apoio de Material Bélico, de Obras o ds Intandéncla

subordinamee A Diretoris de Apolo Logistico e destinam-sa 80 recsbimento, sttocagam e
dittribuicfo de suprimentos o & execuclio de manutengSo de material retpectivo.
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CAPITULO IV
DA CONSTITUICAO E ATRIBUIC%ES DOs OAGAOS DE EXECUCAO
SECAO |
ORGAO DE POLICIAMENTO

Art 27 — Os 6rgdos de execucdio do policiamento s5a constitufdos de

— Comando de Policlamento, @

— Unidade de Policiamento

Art 38 — Q Comando de Policlamento da Capital {CPC) 4 o 61gf0 responsive! pe-
rante ¢ Comandante-Geral pata menutengfo da ordem pGblica na regifo do Cophtal do Es-
tedo, compatindo-the o plenejamento, comando, coordenacdo, fiscalizeclo & controle ope-
rgcln:-ml dos &rgliot 8 Unidades subordinadas, de acordo com dirgtrizes e ordens de Comande

era|

Pardgrafo Unico — O Comendants do Policiamento da Capital serd um coronel
PM, que disport de um Estado-Malor & brgos sdministrotivos Indispentivels e de um Cen-
tro de OperagSes da Policia Militar (COPOM)

Art 29 — O Comando do Policlamento do Interior (CPI) & o &rgio responsivel
perente o Comandantes-Geral pala manutencdo da ordem publics em todo o interior do Es-
tado, compatindo-ihe o planejpmento, comendo, coordenacso, fiscallzacdo @ controle ope-
reclonsl dos drgfos & Unidades subordinadas, de acordo com disotrizes e ordens do Co-
mando Geral

Parsgrafo Unico — O Comandente do Policiamento do Interior serd um coronel
PM, que dispord de um Estado-Malor, de 6rgffos sdminittratfvos indispansdveis e de um Cen
tro de Comunicagdes para o Interlor (CCI)

Art. 30 — O3 Compndos de Policiamento da Capital ¢ do Interior sfo escaiSer
intermedidrios do comando e tém a eles subordinados, operacionaimente as Unidades e
Subunidades de pollciamento sedlodas, respectivomente, na Capital & no Interlor do Es-
tedo

Art. 31 — O Comsndante-Geral da Policio Militar, mediante eprovegfo do Es-
wado-Malor do Exército poderd crizr Comeandos de Policlamento de drea (CPA), sempre
que houver necessidade da grupsr Unidades Oporaclorais em rax8o da missfo ¢ obletk
vando & coordenseio » controls des metmas,

Art 32 — As Unidades Operaclonsls da Policia Militar (UOP) sfo Organizacles
Policlais-Militares (OPM) que executam a1 stividades-fim da Corporecio

Art 33 — As Unidades, Subunidades & demsis fragSes operacionas da Policis
Militar 50 dos seguintes tipos

1— Batgthfes, Companhiss, PelotSes ou Grupos de Polfcls Militar (BPM, Cia PM,
Pal PM, ou Gp Pm), quo tim a ssu cargo 83 mitsdes de policlamento ostensivo normal, a
pé ou motorizado,

li— Baialh&es, Companhias, PelotSes ou Grupos de Policw de Radrwo-Patrulhs
8P Rp, Cla P Rp, Pel P Rp ou Rp ou Gp P Rp), que ém 8 seu cargo 03 missSes de poll
ciamento de ridig-patrulhe,

11— BotaihSes, Companhlas, Pelotder ou Grupos de Policla de Trinsito {BP Tran
crl: P Tren, Pel P Tran ou Gp P Trani, que 14m @ sou cargo as missSes de policiamento de
trinsito,

IV~ Batalh8es, Compenhies, PelotBes ou Grupos de Policia Rodovldria (BP Ry,
Cls P Ry, Pl P Rv ou Gp P Rv), que tdm B wu cargo a1 masSes de polct o rodovid.
rlo

V- Botsihder, Companhins, Pelatdes ou Grupas de Policls de Guardz (BP GO,
Cle P Gd, Pei P Gd ou Gd P Gd}, qus tém 8 mu cargo 8y missdes da Guarda de segurancs
externa de Estabeiecimentos 8 Editicios Pobllcos

Vi— BateihSes, Companhias, Pelotdes cu Grupos de Pollcls de Choque |Bp Chq

CiaPChq Pel P Chq ou Gp P Chql, gus sfo Unldades sapecislments treinadas para o de-
sempenhio de mosBes da contreguerrilha urbens e rural
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sgrafo Unico — Quiros tipos de Umdades de Policio Militar poderfio ser cria.

das, conforme prescreve o legislocfo loderal e segundo D3 necoisidades do Estado e evolu
¢80 da Corporacfo

Art 34 — Az OrgomizagSes Polreunis Militargs (OPM} oparacionais werfo organt
zadas em BetalhSes Companhias, Peloides gu Grupos do Policu Militor

Art 35 — Os BatplhSes e o3 Compaonhins de Policis Mititar poderSio Integros
outras mistBes além dd missSo precfpua de policiomento ostensivo normal, pora o de-
sempenho demas atnbugbes deverdo ser dotados de companhins, pelotSes ou grupos do
tipo de policuamento especifico

Art 36 — O Comondo Geral da Policia Militor terd como forga de reacfio, no
mfnlmo umsa Cia de Policia de Choque {Cia P Chql especialmente adgsirods ¢ squipoda
para s mbssSes do contro guerniha yrbana e rurel @ que podera ser empregoda, também em
autras mnsdes de policlamiento

SECAO I
DO CORPQ DE BOMBEIROS

At 37 — O Corpo de¢ Bombelros da Policla Milnar serd, pstim, organizedo
}— Comando do Corpo de Bombeiros,
11— Unidades Operacionais.

Art 38 — O Comando do Corpo de Bombeiros da Policla Militer § o érgio rey-
ponsivel peronte o Comendante-Geral pelo plonejamento, comands axecutfo, coordens
¢fo, {iwcalizecdo o controle de todas pa otividades de prevengdo omingio de Incéndlos e de
buscas @ salvamento bemn como pelo desgnvolvimanto des stlvidades ¢ técnicas correlatas,
no territério estodual

Pordgrato Unikeo — O Comandante do Corpo de Bombolros 4 o rmponsdvel
perante o Comandante-Geral pelo plonejamento, coordenacfo, flscalizacfo & controle dos
suprimentos e manutengio dos materinis tipicaments operscionais das Unidades subordi
nadns.

Art. 39 — O Comando do Corpo do Bombelros comgpreende

1 — O Comandante,
11— O Estado-Malor

§ 10 — O Comandante do Corpo de Bombelros sers, em principlo, oficio! do
poste maols glevade do QDBM Coso o escolhido nfo sejs mals antigo, terd ele preceddn.
cis funclonal sobra os oficlais do Corpo

§ 2 o — O Estado-Malor serd osslm organizado

I— Chafe do Estado-Malor,

I1— 12 Secfo (B/1] pessoal,

Hi— 23 Secfio 1B/2) InformagBes,

IV— 3a Secfio (8/3) instrugdo e operocBes,
V- 4a Seclo (B/4) ossuntos edministratwvos,
Vi- 5a SecSo (B/S) assunios cnas,

Art 40 ~ Ag Unidades Operacionois compraendarfio

1—- Grupamento de Incdndio (Gl),
11- Subgrupsmento de Incéndio {SGI,
111~ Se¢flo da Combote a Incéndio (SCI),
IV— Grupamento de Busce ¢ Saivamento (GBS},
V- Subgrupamsnto ds Busta e Salvamento (SGBS),
V- Segfo ce Busca e Salvamento {SBS)
Art 41 — O Corpo de S8ombeiros terd, como GrpZo de Apolo, o Centro de Ati-
vidades Técnicos (CAT) s o Centro deo Suprimento & Manutencio de Materis! Operacional
(CSM/MOp)
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§ 1 0 — O Cantro de Atividades Técnicas serd incumbido do

8} executsr & supervisionar o cumprimento das disposicdes legars relativas As me-
didas de prevencfo e prote¢o contra incindios,

b} proceder » examae de plantes ¢ de projetos de construgfio,

¢} realizar testes de incombustibilidade,

d) realizar vistorias & emitir parecerss,

@) supervisionar a instala¢fo de rede de hidrantes publicos e privados,

f) realizar a pericla de incindios.

§ 20 — Caberd ao Centro de Suprimento e Manutencfo de material Operacio-
mal o recebimento, armazenagem e a distribuicio dos Suprimentos, bem como o ~~~uglo
da manutencfo, no gus concerne 8 srmamento e municfo, materlal de comun cogles,
materials de motomecanizacdo » material especiaiizedo de bombelros.

Art. 42 — Outras necessidades nffo enquadrodas, pelo ertigo anterior, serdo aten-
didas pelos competentes Orglos de Apolo da Polfcts Militar

Art 43 — A organizacfic e 01 efethvos des Unidades de Bombelros srdic definl-
dos em fungfio das necessidades resuliantes das dreas om quel atuarem

Art 44 — O CQuadro do COrganlzacio (00 de CorporagSo esisbelecerd a organl
ecin pormenorizada das Unidedes de Bombeliros

TrruLom
DAS RESPONSABILIDADES DAS UNIDADES OPERACIONAIS
CAPITULO UNICO
DAS AREAS DE RESPONSABILIDADES E DESDOBRAMENTO

Art 45 — Ppro efehto de definicSo de responsabilldade, o Estado terd dividido
em dreas, em funco das missdes normeis de Policle Militer @ des caracteristicas regionais,
:‘:uh serfo atribuides & responsabllidade das Unidades de Policia Militar nelas locall-

'3

5 10 — A drens otrlbufda 8 uma Unidade na Caprial poders ser subdividida em
subdiress de Compenhias &, quando no Interiors, estas subdreas wrdo alnda subdnndidas em
QuarteirSes de Pelotdes

$ 20 — O Comando rezponstvel por uma drea, subdrea ou quarteirfo deverd
sadiar-se no territdrio sob gua jurisdiclo

Art. 48 — A orpganizecfio e o efetivo de cada Unidade operoclonal serdo tuncSo
das necstsidades e das carcteristicas fislograficas, psicossoclals, politicas e econdmicas
das respectivas dreas, subdrees ou quarteirBes de retponsabilidade

Art 47 — Cads Unidade serd conmituida de duas o cais Subunidades imedia
tamente subordinadas

4 10 — Se o nimero do subunidades subordinadas exceder a s, em principio,
a Unidade imediatamente superior e enquadrante serd desdcbvada em duat outras do mesmo
tipo, culnss dreas cerdio, igualments, redivididas

§ 20 —~ O Grupo Polickal-Militar {Gp PM), menor Unidade Operacionat, serd
comstitufda de um segundo ou tarcelro sargento PM, nenhum ou oté cinco cabos PM e de
trés a trinta soldados PM

An 48 -~ A cada municiplo que nSo teje sede do BOM, Cia PM ou Pal PM, cor-

responderd um Destacamento Policiol-Milltor (Dst PM), conatituido de, pelo menos, um Gru-
po Policlel (Gp PM)

$§ 10 — A cads Distrito municipal, cujas necessidades o axijam, corresponderd
um subdestacamento: Pollclel-Militsr {S Dyt PMI) ou até metmo um Deitacomento Poli
clal-Militar {Dst PM}

5 20 — O subdestacamento ) Policial-Milltar serd comeandado, em principlo, por
um Cabo PM e ters um efetivo minlmo de dols soldados PM
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Art 49 — Quondo exmtentes, o3 Comandos de Policlamento da Area (CPA),
o @es respectivas dreas de Jurisdiglo, terfo ateibuicOes emelhantes a3 dos Comondos
do Policiamento do Capital ou do Interlor, ficando a estes subordinados,

Art, 50 — O previsto neste Titulo aphce-se, no que couber, no Corpo ds Bom
beiros e Unidades subordinadas, com o3 adaptacdes ditadas pelos suas peculiaridades

TITULO IV
PESSOAL
CAPI'TULO ONICO
DO PESSOAL DA POLICIA MILITAR

Art 51 — O pessool da Polfcia Militar compSem-so de
| = Pessoal da ativa

a} Ofsclars constituindo os seguintes Quadros

— Quadro da Oficisls Policlais-Militares {QOPM),

— Quadro de Oficlais Bombeiros-Militares {(QOBM),

~ Quedro de Satde compreendendo

- Ofcizis-Médicos,

— Qficials-Dentistas,

— Oficiais-Farmacéuticos.

— Quadro do Magistério da Policia Milltar,

— Quadro de Capetfes Policiais-Milltares,

— Quadro de Oficuis de Administracfo Policians-Militares,
— Quadro de Oficiais Egpecialistas Policiais-Milrtares,

b) Pracas Especiais de Policia Militar, compreendendo
— Agpirante a Oficlal PM
— Alunos o Oficial PM

c) Pragas, compreendendo
— Procas Policlals-Militares (Pragas PM),
— Procos Bombelros-Militares (Pragos BM),
11— Pessoal Inathvo
a) Pessoal da reserva remunerads
— Oficinis ¢ Pragas trensferidos para a reserva remunerbds.
b} Pessool Reformado
— OHicial & Pragas reformados.

111— Pe1soal Civil, constitulndo
— Quadro de Pessosl Civil contratado, )
— Profexsores civis do Quadro do Magistério da Policis Militar,
— Servidores Efstivos ou remsansscentes da TNM stual {Perte ESPECIAL Il -
Quadro | — Poder Executivo)

Pordgrato Unico — O Ingresso s o acesso nos Guadros de Oficiols de Admininrs-
¢S50 o Ewpecialistas, o que = refore 0 prosents artigo, serffo raguiados por lel especisl, me-
diante provocacfo do Comsando Geral da Pollcia Militar & swr epresentads dentro do prazo
mdximo de 12 {doze) mases.

Art, 52 — O Quadro do Magistéric da Policia Militar seré regide de acordo com
» legislacio especifica

Art. 63 — As pracas Policlalv-Militares # Bombeiros-Millterms serfo grupadas
o Ol ificacSes Pollclals-Militares Gerals ¢ Particularss (QPMG o OPMP),
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§ 10 ~ A divernficogdo das qualilicag8es particulares previstas neste artigo serd
8 minima Indispensivel, de modo o possibiliter uma emplos utilizagSo das pracas nelas incluf-
das,

§ 20 —~ O Governodor do Estado belxars, em decroto, as normas para a Gualk
ficacSo Policlal-Militar das Pragos, medlante prop do Co donto-Gersl, devidamente
aprovada pals Intpetoris-Geral das Polfcias Militares — IGPM

Art 54 — O Comendo Geral ds Polfcls Miluar poderd 8 qualquer tempo ouvrdo
o Minlstério do Exército, propor oo Poder Executrvo gs olterag8es nos diversas quahifsca-
¢8c3 de procas, relativas & criogffo, extingo, nomenclatura composi¢iio condicfes de in-
gresso 0 acesso, vitando 8o operfeiconmento e so mdxhno aproveitamento dos seus inte-
grante

Ant 55 — Raspoltado o efetivo da Lei de Fixacfo de Efelivos cabe 20 Chefe
do Poder Executivo do Enado oprovar madianta decreto o Quadro de Orgonizacfo (QO),
elaborady pelo Comando Gerol do Corporacfic e submetido & aprovacSo do Estado Malor
do Exército

TIMULO V
DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO!
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 6§ — A organlzagfio bisica provists nesta lel devers ser eferivada progressi-
vamento, no dopanddncia do disponibilidade de InstalngSes & de pessoal, a critério do Go-
verno do Estodo, ouvido o Ministério do Exédreito

CAPITULO NI
DISPOSICOES FINAIS

Art 57 — Q Comandante-Gernl da Policia Militar, na forma da legislaglo em vi-
gor, poderd contrater pessoal cwvil pars prestar servicos A Corporacfo, de notureza técnica
ou especializada ¢ para sarvigos gerais,

Art 58 — Compete so Governador do Eitasdo, mediante docreto, a crisgiio,
transformecdo, axtingfo, denominsgdo, locallzaclo o estruturagfo dos &rgfics de direclo,
dos Orgios de spolo & dos Orgdios de axecuclo de Policia Militar, de acordo com a orgeni-
zocdo bdsice provista nasta lel e dentro dos limites de efetivos fixados no Lel de Fixagso
de Efetivos, por proposta do Comendanta-Geral, apds epreciac8o ¢ eprovacio do Evtado-
Malor do Exéreitg

Art 59 — O Quadro de Oficials Combatentes passard & denom inar-s8 “Cuadro
de Oficiais Policials-Mliitares” (QOPM} ¢ o Quadro da Oficlals Bombeiros de “Quadro de
Oficlah Bombeiros-Milltares” (QOBM)

Art 60 — O Quadro de Oficlaly Intendentes sré considerasdo em extinglo,

$ 10 — Qs oficishy integrantss do Quadro de Oficlals Intendentes serfo trans-
foridos pere © Quadro  de Oficiais Pollcials-Militsres ou para o Cuadro dos Ofkclais Bombe}-
ros-Militares, reservado o direlto de opgSo pera permanecer no Quadro em extingfo

$ 20 — As vagas axistentes no Quadro de Oficlals do Intendéncla, em extingSo,
reverterfo so Quadro de Oficlals Policlais-Militares ou Guadro de Oficlais Bombeiros-ML
litares, por exta lej criados.

$ 3.0 — O oficlsl que mudsar de Cuadro, em face da opcfo exercida nos termos
do perfgrafo enterior, ocuperd mo respactiva escals hisrdrquica o lugar que The competir
om decorrincia da sus antiguldods no posto.
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% 40 — No caso do pardgrafo antarior se 8 promog3o 8o atusl posto dou-s¢ no
mesmo dis prevalecers n entiguidode do oficlel no posto antanor ¢ asum seguidaments
814 s date de mncorporécdo e, s 8indd persistly, cerd considerado o dat de nascimento

§ G0 — Os oficiais do Quadro de Polxlals Militeres Bombeiros-Militares e de
Intendéncio ests em extingdo, poderfo ser designados para exercer qualquer fungfo indrs-
tintsmente entre estes mesmos quadros.

Art 61 — Esta lel antrord em vigor ma data de sub publicago, ficondo revogodas
o Let n 0 9 560 de 14 de dezembro do 1971 ¢ demms disposicSes em contrdrio

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA em Forwlezn nos 29
de novemnbro do 1977

ADAUTO BEZERRA

Edison Morerrn ds Rocha

ol AL
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800,00
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Reprewntacio

TABELA DAS FUNGCOES GRATIFICADAS E OF REPRESENTACAD

F G.2 - 704.00
FQ.2-704,00
F G, 2 — 704,00

ANEXO ONICO A QUE BE REFERE A LEI N.o 10.145, DE 28 DE NOVEMBRO DE 1977

to de Extabs

Secrytirio de Extabeleciments

de Emaino

Sxcrwnirio de Extabulecimunts

de Eneino

Nivgd

LE! no 10 146, do 01/12/77 DO qan2ny

Redefine o Sistema Estadunl de Plapsjamento
e di outroas providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADQ DO CEARA

Foco ssber que a Astembldia Legisiatva decretou e eu sanciono e promulgo o
segu'nte lei

Art 10 — As ativdades de Planepmento, Orgcamentacdo Madermizagdo Ad
ministrativa, Desenvolvimento Asgional Urbano e Microrregional, Defesa do Meio Ambien
te, Articulagfo com os Municipios, Pesquisas Cientifica e Tecnologeea Informegdes o Es
tatistica parn o Planejamento assim como 8 formulacfo e acompanhamento das politicas
de investimentos ¢ endividamaento, serfo desernpenhodas paolos drgfos dd Administraclo
Direts e Entidades dd Administregfio Indirete, bem como Funda¢8es Instituldos pelo Es
tado, de acordo com o que for estabalecido pelo Sistema d¢ Flanejamento redofinido por
asta lal

Art 20 — O Smema Estadua! de Planejamento tem como missfo odequar o 8pd
relho de producSo de bens e servigos do Estedo ds Suas reais necessidades de detenvolv
mento em consondncia com o Sistema Nacional de Planejamento

Art 3.0 — Para 0 cumprimento da atrlbuicSo prevista no artigo anternior, o Sis
tema Estadual de Planejamento dessnvolverd, como objetvos gardis & permanentes, s e
guintes atividades

I— Elaboracfo de planos e programas gerais do Gaverno,

Il— Compatibilizacio do Planemmento Estadual 43 diretrizes nacionais, inclusive
mediante articulegdo com organismos de Planejamento ¢ Desenvolvimento de stusciio re-
gional inclusive metropolitana, microrregional & municipal

11— CoordenacSo, compatibilizacSo e elaboregio de propostas or¢amentdrias
plurianuafs ¢ anuars,

IV— Acompanhamento, controle & avaliacio doz planos projetos e orcamentos em
execuco pelas diversas unidades da Administraco Estadual,

V— Elsboracfic ¢ propoiigSo de programas ¢ proptos de modernizecdo sdminis
trative, 8 nivel de decisdes extratégicas ¢ de sbrangéncis, macroorganizecional),

Vi— Desonvolvimento de estudos, tormulecfio e politicas e estabelecimento de
diretrizes garals o matas especificas para 8 modernizecso administratva do Estedo, através
de processamento oletrbnico de dados, andlise de sistemas, andlise de Organizago e méto
dos ¢ Detenvolvimento de Recurses Humanos,

Vil— O estimulo & perticipagfio stiva e cooperativa do sstor privedo nos plancs,
programss e projetos do Gowverno, bem como 8 identiticaco de oportunidades de investl
mentos e formulagiio do incentivos,

Vill- Desenvolviments de molos de capiacdo de recursos pera a visbilizecfo dos
planos, progremss 0 projetos de intereswe do Estado,

IX— Implantecfo de critérios técnicos, econdmicos ¢ administretivos no estabe-
Iscinento de prioridades para o desenvolvimento do Estado,

X~ Acompenharmento da politica de endlvidamento do Estsdo, formulando di
retrizes 0 normas pam sus fisl execucSo pets sdministracSo Estadusl,

Xi1- Desmnvolvimento das stividsdes de colots, processamento, armazsnamento e
ditseminacfo de InformagSes de neturgza institucionel, econdmico-socisl, administrativa
e financeira do Estado, e o estabsiacimento de fluxos permanentss de Intercimbio detaasy
informacias com os Orgios relacionsdos com o sistema.

Art. 40 — O Sistema Estadual de Planejamento promoverd, visando so cumprl-
mento dos seus objetivon, 8 eisboracio 8 stuslizagSo [~y manente dos seguintes instrumen-
tos bisicos
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I— plano estadual de desenvolvimento
11— programas gerais, setoriais e regionais de duracfo plurianua! inclusive oy or-
¢amentos correspondents,
lll— programas operotivo anual, em consondntia com o orcamanto programa,
o3 planos de aplicacdo e 8 programaco Iinpnceira de desembolss,
IV~ programas especias, inclusive os dé modernizacio institucional
Parggralo Umeco — Os instrumentos béslcos, de que rata este artigo, conterffo
elementos, em distintos grous visando tanto & efetvacfo de todds as formas de otuaglo
do Sutems de Plonojamento como a eficncis ¢ racionalhidade da estrutura funcions.
mento ¢ detempenho do sstor publico estadual

Art 50 — As atwidades descritas nd art 1 0 @ gue integram o Sistema Estadual
de Plane;amento, dgrupsm-s¢ Nos seguintes subuistemas

t— Subsisterns de Planeamento e Programacio,
1= Subsistems de Acompanhamento s Avalagio
11— Subsistemns de InformecSes para Planejemento
1V~ Subsistema de Ciéncios & Tecnologia,
V— Subuistemna de Orgamento s Finangas,
Vi- Subsistema de Modernizagfo Administrativa
Vii-Subsistemaes operativos setonias de
ol infra-escrutura fisica,
b} Intra estruturs social,
c) Aclio supletws e promaciona)

§ 1 0 — Ox Subsistemas indicodos nos itens | e || s5o especi{icos do processo do
plansjamento governamentol, situando-te na drea sistamica cantral
§ 20 — Os Subuistemnas referidos nos itens 11, 1V, V e VI desgmpenham athvi-
dades de apoio ao processo de plangjamento, situando-se lambém, na drea sistémica central
§ 30 — Os Subustemas operstivos referidos no item VIl dessmpenhs fungSes
relatives & implementacdo técnicae do planejamesnto nos diversos sstores econdmicos e 10~
clals @ correspondern A &res sistémica satorial
Arr. 8o — O Sistems Estadus) de Planejaments temn 8 seguinte estruturp orge-
nizacional
1— Nivel wuperior de delinicfo dus estratégies e politicas {1 o Nivel do Sistama Ins-
titucional)
a} CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO-SOCIAL de sbron
gdncia globsl,
b] CONSELHO ESTADUAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA, de caordter espe
ctico
H= Nivel superior da formulecfo, coordenacio acompanhamanto, controle o ova-
liagio de politica {2 o Nivel do Sistams Instituclonat)

~ Secretario do Planejamento o Coordenacso — SEPLAN — CE
. 1li— Nivel de execucSd do processo de plensjamento {(Nivel Organizecioral e 1 ©
Nivel do Sistema Técnico)
8} Unidades da Administrecfc Diretn Intsgrante da estruturs da SEFLAN,
bl Fundacfio Instituto de Planejamento do Ceard — IPLANCE,
c} Superintendéncia do Desanvolvimento do Enado do Cesrs — SUDEC,
d} Auterguls da Regifo Mstropolitana d8 Fortalezs — AUMEF,
e} Servigo de Processsmaento de Dados do Ceers — SEPROCE,
fl Comhsio Extaduel de Planejemento Agricols — CEPA
1V— Nivel de implementacfo satorial do Planejamento (2 o Nivel do Sistems Técnl-
ca)
8) Juntas Satorisis de Plansjomento & Awaliscio coas diversss Secretarias do Es
tado 8 Orgios diretamente subordmedos & Governadoris,
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b} Assessorias ou Orgfas equivalentes incumbidos dos atividades integrantes do
Sistema Estadual de Planejomento, locallzado nos entidodes da AdmmistragSo Indircio
Inclusive Fundagses institufdas por lei estadual
Art 7o — A Socreterla do Plengjamento e Coordenagfo & o drpfo centrol do
Slstems Eswodunl de Plansjamento enquanto que o3 indicados nes alfneas "8’ 8 b* itemn
1V do art anterior fo, respectivementa, Srgfios satorkals o seccionals do Sistema.
Pardgrafo Unico — A tim de asseguror o desempenho das stivadedes do Sistema,
a que 8 referem o3 ertigos 10 e 30 desta lel, & Secretana do Planepmento ¢ Coordena-
¢do & Jowada de autoridade técnica sobre ms unidades da AdministracSo Direta e Indiretn
do Estado, bemm como socbre a1 FundagBes instituidas peio Poder Publico Estodusi nas
matérias de sua compaténcla
Art Bo — Todes a3 unidodes da Adminintragio Direta e Indireta do Estado,
bem como as FundagSes instituidas pelo Poder Publico Estadual, incumbudas das ative
dadés previstas nos artigos | o @ 3 o dasta lei, Integram o Sisterna Extacuai de Plangjamento
e se interreloclonam com sun estrutura organizacional bisica observando4e B seguinte
corrgspondéncia paro o8 Submstemas
|- Subsisterna da Plangjamento e Programacio
a) agantes centrais
1 — Secrotarin do Planejamento e Coordenacfio — SEPLAN-CE,
2 — Instituto de Planajamento do Ceard — IPLANCE,
3 — Auwrquie do Repgifo Metropolitena de Fortalera — AUMEF,
4 — ComissSo Estadual de Plansjsmento Agricola — CEPA,
bl agentes periféricos
- Dwmals unidades responssveis pela atividace de Plsnejamento nd Adminis
tracfo Entaciunl
ll— Subsistema do Acompanhamento ¢ Avaliagfo
8} ogentes controiy
1 —~ Secretaria de Plenejamento & Coordenagdo — SEPLAN-CE,
2 — tnitituto de Planejemento do Cesrs — IPLANCE,
b} sgontes periféricos
1 = Demais unidades responsivels peles atividades de scompanhamento, controle
o avaliagfo do piansjsmento na Administrago Estadual
ll—- Subsistema de InformoegSes pera o Plenejamento
8) agentes centrals
a— Secretaria de Plenejamento ¢ Coordenagfio SEPLAN—CE, stravis do drglo
de Informagbes e estatistica de sus estrutura bisica,
b) sgentes periféricos
1 — todas &8s unidades efou responsiveis pels atividade o AdministrecSo Esto-
dusi
1V~ Sybiisterna de Cléncle ¢ Tecnologla
8} sgentes centrols '

1 — Conwaiho Estadual de Cléncia o Tecnologila,
2 — SEPLAN-CE, straviy do argdo especitico de coordsnacSo do Subtistemas
b} agentes periféricon
t — todos o3 4rgfos integrantas do Subsistemnas NOS termod da Lel no 8 688,
de 03/12/76
V- Subsisterna te Orgements e Finances
a) sgentes contrals
1 = SEPLAN -—CE, stravis do 6rgio aspecitico de coordenaclo do Jubsistemes
2 — Comixxfo da Pragramagio Financysra;
b} egorrtes periféricos
1 — todos os damais 6rglos efou rewponttvels peles atividedes do Subslstema
Vi=-Subtistsmm de ModemizacSo Administrativa
a) agentes centrah
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1 — SEPLAN-CE através do drgSo especffico de Coordenagso do Subsistemnas,

b} agentes instrumentalizadores

1 — SEPROCE no campo de execu¢8o e andlise de sistemas,

2 - Departamento de Orgamizacdo e Projetos Administrauves — DORPA, da
Secretarin de Admunistrogdo, no campo especiico do andlhite de organiza¢Sc e mdtodos @
detenvolvimento dé¢ recursos humonos,

cl agentes periéricos

— 10dos o drgfos efou responsives pelas atividades do Subsistema

Art 90 — Os Agentes peniféricos dos Subsistemas, tem prejulzo da respectng
subordinaco hierdrquica a quc eftiverern sujeitos, receberfio onentagdo normativa & téend
ca dos agentes centrais integrantes da SEPLAN-CE a cujo titular compete boixar as di
retnizes @ normas operacionais do correspondente Subnistema

Art 10 ~ A aruculoclo entre a Secretana do Planejamento e Coordenagdo, como
Orgfo central do Sistema Estadual de Planejamento, & os 6rgdos secclionais, localizadas nsy
entidades da Admunistrac¥o Indireta, bem como FundacfSes se ford por mmtermddio des
Juntas Setorais de Planejamento e Avallacdo das Sacretarias de Estedo a que estiverem vin
culados

Art 11 — A Secretaria do Planejamento 8 Coordenagio — SEPLAN—-CE fun
damentard sua atuagao NOs segUINLEs DrocesIDs OPEracionals

| I~ Programacfo — com a sistemitico de elaboracfo de programas globais, sato
’ riais, regionais e intersetornias # projetos prioritdrios que requeiram uma abordagem mul
tidisceplinar
11— Acompanhamento & Avahacfo — referentes ao acompanhamento ¢ avaliagfo
da programacdo estadusl através dos inftrumentos de controle, com vistas & correlacio de
desvios
M= InformecGes Técnicas — relativas 8 aspectos econdmico-sociss e institucio-
nais do Estedo v do Governo »ob s forma de indicadores
IV— Pesquisa Cientifica e Tecnologica — relerente As atividodes de pesquisa acond
muco-social, de recursos natursh, identificacfo, weanslerdncia ¢ adaptacio de tecnologls,
com vistas 3 orientagfo das politices goverpramentahs ¢ detinigdo do quadro de intervengio
do Sistema de Plansjamento, de manalrs a aprimorsr o1 mecanismos decistrios do Governo,
V— Orcamento o Finangas — ralativos 8 slocagfo de recurtos financeiros, orge-
mentdnos a exiraordindrios a progetos ¢ programas governamentals, stravis de elaboragfo
e acompanhamento do orcamento anual e plurianual do Governg e genifio de fundos e
peciais.
Vi— Modernlzaclio Administrativa — referente a

1) Awveliscfo do detenvolvimento do Setor Pablico quanto s eficicla & a efeti
vidade na execucdo de programas & projetos governamentals,

2} Implementacio de um processo continue & wRentado, organizado com vistas
a sbiorclo, implantacSo o utilizaglo efetiva de novas tecnologias ¢ métados de trabalho
nas astrutures organizacionsh do Sistema Administrative Entadusl,

J) Procassamento sletrbnico de InformacSes pars o Planejamento Estadunl,

4) Apoio 83 stividades propriss de Andlise de Sistemna o Andlise de Ovganizacso
o Métodos.

Art 12 — O scompanhamento @ & svalucio da Programacfo Estedusl esrfo
exercidos por tocas ss Secvotarias de Estado, com a ssmsistincls técnics o Sacretaris do
Plengjamento ¢ Coordenacdo, qus promoverd nests sntido

I= a consolidacfo & 8 integraclo ds programaecfo totorlal em = nos globals do
Governo,
Il= s stuscdo metodologica dos progromas ¢ projetos,
11— o fortslecimento organizacionsl de unidodes sdministrativas,
IV— a sdequsclo do wolume eJou da propriededs s tiberecSes financelras, em
conjuntd com s Secretsria da Fazends,
V— s mudanca de énfase 8/ou de conformaco dos objsthvos quantitstivos de pro-

gramagfo sstaduat,

164

Vi— a enped r '~ de normas operacionais quando for o caso

Vil - a oriem ' 893 drversos 6rgfas do Sistema na atualizacdo profissional dos seus
perticipantes, de acordg com o3 interesses propros de cada orgdo

Pardgrafo Unico — A Secretaria do Planejamento e CoordenacSo wisando 8 es-
sestorar 83 demals Secretartss de Estado, beixard instrucfo normntiva dispondo sobre eri-
térios e procedimentos bésicos relotivos a0 cumprimento deste ortigo

Art 13 — A Secreterw do Planeamento e CoardenagSo — SEPLAN~CE como
&rgdo central do sistemas, compete a coordenagSo geral das atnvidades de Planeamento
cobendo-he especificarments

I~ articulor 0 com o Sistema Federal de Planejamento ao nivel de seu 6rgdo
central, visando & compatibilizar e integrar as 8¢des do Planejamento estaduat As diretrizes
nacionals de desenvolvimento

It= gxpedir normas e diretrizes relativas § wistemdtica de elaboragdo e expcucio
de plencs, programas e projetos governamentars

Ili— coordenar a realizacio de estudos globais regionais e setonais de nteresse
pera a polftica de desenvolvimento do Estado,

I'V— analisar, rever ¢ compatibilizar programas e projetos setorias tendo erm viila
sup ehcdcia oportunidade e conveniéncis com relaglic o polftice de desenvolvimento es
tadual,

V— expedir normas com vistes 4 adequacio dos objetivos dos planos, progremas e
projetos tetorwais as prioridades emabelecidas pela politica de desenvolvimento econdmica
e 1ocin! do Estado,

Vi- coordenar a elaboracdo das propostes doa orgémentos plurisnusn de invests
maentos dos ofcementos-programas anuals ajustando o3 recursos aos objEtivos € metas da
politica de desenvolvimento estadual

Vil— promover ¢ coordénar 0 acompanhamento o controle e 8 evahingSo dos planos
programas, projetos & orgamentos do Estado,

VHI— promover estudos @ propor esuratégias polliscas diretrizes @ metos de mo-
dermizagdo sdmwustrative no dmbwto do Estedo visando a0 continuo aperfeoamento do
complexo admnistrativo do Estado

IX— promover estudos e propor estratédgias, politicas, diretrizes e metas para as ah
wvidades do sistems de informecfo pora o Planepmento coordenando ua implontaco

X— promover estudos e propor estratégias, pol(icas, diretrizes @ metas pora o Sis
teme Estadual de Processamento de Dados, Coordensndo sua redefincdo com vista, o
sou fortslecimento

X1— promever 8 articulogfo com os municipios e 0 compatibilizacfo e integracso
das acdes 8 nivel local & regional ds diretrizes estadusis de desenvolvimenta,

Art 14 — Especioimente em relagdo A5 atwidades de planejamento compete aos
Secretsrios de Estado

|- Supervisionar a elaboragfio dos planos, programas e projetos setorian ou regio-
nais refacionedos com a gua drea de competdncid incluuve os das entidades, a ssrem revis
tos, compatibilizado ou contolidados sob o ecompenhsmento e a coordenacSo do Grgio
contral do Sistema Estaduel de Planejamento,

11— cumprir & farer que  cumpram, na elsboragfio dos planos & programas a3 di
realzes do Plano de Governo emanadas do Contelho de Desenvolvimanto Econdmico So-
cial do Estado do Ceard, sprovadas por seu Plendrio,

11— Promover @ scompanhar 8 execucso dos planos @ programas aperovados.

Art. 15 = Compate ds Juntes Setoriars de Planejamento ¢ Avaliagfo

I— assemsorsr o Secretdrio de Entado em matéra de atuncio especiluca da Secre-
taria @ nos assuntos pertinentes 8o conunto de stividades constitutivas do Sitemna Esadual
de Planejamento,

11— concentrer ss stivedades de programacdo coordenacfo, scompanhemento s
avalisclo das execucfio do planepmento, dessnvolvidas pols Secretars de Estedo, em cufs
astrutura estiverem inseridas,

Ii— coordenar, & nivel setoral, s elsboragSo das propostas do orgemento pluranual
de Investlr e do org o — programs onus!,
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IV — coordenar 4 sfaboracfo, rover ¢ compstibilizar programas, projetos e or¢dmen-
tos dos stwidades da adminittracSo indireta e fundacSes vinculadas 4 Secreraria de Estedo,
em cuja estruture estiveram insaridas,

V— coordenar, a nivel sotorial, 8 manutencdo de fluxcs permanenies de informa-
ofes, vaando 8 faclitar ¢ processo decistrio & o coordenocdo das atividades governamen-
cals,

Vi~ puxiliar a Secretaris do Planeismento e Coortgenacdo no acomparhamento o
avaliacfo dos planos, progromas 8 projetos especiticos, cumprindo e fazendo cumprlir 83 nor-
mas & diretrizes para esse fim expeodidas peio drgfo centrat,

VIi ~— articularte com o 6rgfo central do Sistema o, otravés dele direta ou Indirr
tementes, com o1 orgSos faedereis commespondentes, visando & formulacBo de polfticos
rlals harmdnicas 8 Integradas e soy objativos descritos no artigo 3 o dasta iei,

Vill— zelsr pele articulacio entre o Orglo central e o3 &rg5as seccionals sob suo juris-
digdo,

1X~ dessnvolver gutras atividades correletes & compativels com o Sistema, de beor-
do com o que estabelecer o Grgio contral

Art 168 — Compete aos &rghos secclonais do Sisterna em suas respectivas dress,
desenvolver as stividades relaclonadas nos artigos 1.0 e 3 ¢ desta lal, observando, no que
couber, o disposto no ertigo anterior, articulandose com o 6rgfa satorial respectivo e,
através dete.com o érgfo central

Art 17 — As Secreterins de Estado @ entidades da AdminlstracSo Indirets, bam
como FundacSes Instituidas pelo Poder Piblico estadusl, deverdo promover as InstalagBes
ou adpquecfo dos respectivos 4rgfos wetorlals ou saccionals de plansjamento, em funcfo
dos objotivos e demals dispoticSes estabelecidas nesta lel, ouvids » Secrutarla do Plonejs-
manto ¢ Coordenacfo

Art 18 — O provimento de cargos ou fungSes cas Juniss Setorisis e Orgfos
seccionais da planejsmento ou & detignacic de pessoal pars Integrar sua composicio obede-
corfo & roquisitos minimos de tormacfo e experidncia profissional segundo critérios este-
belocidos pela Secrotaria do Plansjamento e Coordenacdo e aprovados palo Chefe do Poder
Exetutivo

Paragrafo Unkco — Visando so fortalotimento do Sistema, 8 SEPLAN—CE, con-
forme 83 convenlincizs e necensidades, poders alocar pessoni do quadro do IPLANCE nas
juntss Sstorials do Planejamento s Avaliagfo,

Art 18 — Ficam mujeitos 8 exams o parecer da Secrotaria do Planslemento e
coordenaclo 08 sstudod e projetos organizacionals que versem sobre o cringfo, expansSo,
reorganizaclio, resstruturacfo, fusSo, IncorporagSo, desmembramento o extinclo de ér-
g@ios ou emidades da AdministrecSo Direts, Indirete o FundogOes institufdos pelo Setor
PGblico Estadual

Art 20 — Ficamn condiclonadas a prévios exames ¢ parecer do Secrataria do Ple-
nejsmento ¢ CoordenacSo, que 5o pronunclard no prato miximo de dez dies, as solicita-
¢Ses de financiamento ou conwvinios ¢ o spresontaco de cartasconsultas relativas a em-
préstimos, de Interesss dos Orglios do Administracdo Direts, Indirets e Fundagdes instl.
tufdas pelo Poder POblico Estadual

§ 1.0 — Pura afelto do ditposto neste srtig./ 8 SEPLAN—CE s¢ articulard com a
Secretaria da Fazenda, quantola matérla de competéncia privativa dests Pasta

$ 2.0 - Dos convinios ¢ contratos de empréstimos celebrados pelos Srgfos da
Administregfo Direta, Indireta @ FundagSes sstadusis, tarfo remetidas copes 8 SEPLAN
—=CE, no prazo de quinre dias, » conter de dsts de sus suinstura

Art 21 - As Secroteriss de Estado, através das Juntas Setoriah de Planejsmeanto
» Avallaglo, Informerfo s ISEPLAN—CE sobwre 8 execucfo dos planas, programas & projetos
que e desanvolvem em tuss dreas de atusco

Art. 22 — Vhando so fortalecimento dos stividedes do Subslsterne de Mad 4
zochy Adminhtrativa, flcarn desde |8 adotadss 83 seguintas providéncias

I~ As funcBes de definicSo normativas da politics de processamento elatrdnico
de dados do Estedo, inclusive o scompanhamento o fitcelizacdo do cun execucfio, pasam a
intograr o conjunto de atribuices do Conselho Extadual ds Clincia 8 Tecnologia.
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= As entldedes da AdministrogSo Indireta, bern como as Fundagdet instituidas
pal ‘o, no medids d¢ suss disponibilidades financerras ¢ nd proporcdo do volume de
sorv, _apcutados ou 8 executsr palo SEPROCE, participaco do copital soowl da Em
presa Publica, que assumird qualquer day formas em direnn admitidas paro 8 implemen
tocfio detsa medida,

§ 10 — O Municipio de Fortalezs & suas entidades do AdmunistrocSo Indireto
podero participar, também, do capital do SEPROCE visando 8 economia d¢ escald um
ficacio de metodologia, melhor sproveitamento dos recursos humanos eliminago de ot
vidade® paralelos, centralizocdo de informpgses maior concentragio de recurios tdenicos o
de experidncio e maior integracfo dos sistemes e de esfargos

§ 2 0 ~ As Entidades de Admunistragfio Indiretd que disponhom de equipsmentos
8 sistemas gspeci{ficos de processamentos de dodos providenciorfo com o ropider que o
clircunstincios requeremn, sobre sua integracio no sistema contral de procestamento de dados
para reducfio de cufto ¢ racional aplicacio de recursos

§ J o — O Secretdrio  do Planejpmento ¢ Coordenagfo fwn autornizodo a cans
tiwir grupo executivo pare iImplantar concretamente as medidds preconizadas heste arligo

Art 23 — Pare reajuntar sue estruturp Bos objetivos e suvidades do Sutemp Es
todusl de Planepmento serd redefinids a extruture orgamizacionat da Secretara do Plane
jemento o Coordenaco

Pardgrafo Unico — O Secretdrio do Planclsmento p Coordenaglio providenciard
sobre 03 recursos humanos e financeiros necessdrios & implantagfo efetrva dos diversos
subsitemas que compSem o Sistema Estadual de Planejemento

Art 24 — Exte It entrard em vigor ha dota de sup publicecdo, revogadas os dis
posigSes em contrario

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA em Fortalezs oos 01
da dezembro de 1977

ADAUTO BEZERRA

Manuel Ferrera Filho

José Fisvio Costa Lima

Humberto Bazerra

Lwiz Morguas

José Denizerd Macedo de AlcAntara

Lucio Aledntara

Edilton Moreirs da Rocha

Assls Bozerro

Psulo Lustoza do Costa

Garardo Angelim de Albuquerque

Hugo Gouveia

Murilo Serpa

Milton Pinheiro

LEIno 10 147 de 01/12/78 D O do09/12/77
Ditpde wobre o disciplinamento do uso do wolo
para protecdo dos recurtos hidricos da Reglio
Meatropoiitann de Fortalezns — RMF — ¢ &f outras
providincias

O GOVERNADOR DO ESTADO OO CEARA

Faco smber que & Assernblsia Leglsiothve decrstou 8 eu mnciono @ promulgo a
seguinte lei
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Art. 1% - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizedo e

Art 19 -
abrir, adiclonal so vigente orgamento da Secretarla de Fazenda, o Quadros de Dffciags :sn::exos 0l e 02, referentes ao Resumo dos
crédgito especlal, no montants de'Cz$ 50 000 000,00 (CLNQUENTA M1 Mllitar Geral, de Polfel ume de Pragas por Qualificagdo Policisl-
LHDES DE CRUZADOS}, a ser asplicado de acordo com a seguinte cla3 ert ! cla Mlljtar do Ceard, s que se referem o

o
sificacdo" o ro:m9da t:l TD 11 035, de 23 de malo de 1985, passam a vigorar
estipulads nhos Anexos 0Ol & O
tes desta lef \ 2, que s3o partes Integran-
3800 - Transferénclias a Municiplos

3801 - Recursos sob Supervisdo da Secretaria de Fazenda Art 2% - Esta lei entrar§ em vigor na data g
a de sua pu-
3801 07381812.146 - Participagdo dos Municiplos no blicacio, revogadas as disposigdes em contrdrio, especlalaoente a
produto da arrecadagdo do lapas {lel n@ 11 078, de 21 de agosto de 1985.
to sobre s Propriedode de Vef
culos Automotores Cz$ PALACIO DA ABOLICAD DO GOVERND DO ESTADD DO CEARA. em
Fortsleza, nos 02 de malo de 1986 ’
3223 00 00 - Transferéncias a Municfipios $0.000.000,00
TOTAL . . 50 000.000,00

LUIZ DE GONZAGA FONSECA MOTA

Art. 2¢ - Os recursos pers atender as despesas desta lel José Feliclano de Carvalho
corretdoc por conta da arrecadaglic do Impostos sobre a Propriedade
de velculos Automotores - IPVA, crlado pela Lei n9 11 150, de 19
de dezembro de 1985, e regulamentada pelo Deécreto n® 17 662, de 30
de dezembro de 1985

Art 39 - E€ste Lef entrard em vigor na data de sua pu-
blicacdo, revogadas as disposi¢des em contrdrio

paLACIO 0A ABOLICAO DO GOVERNG DO ESTADO 00 CEARA, ea
Fortaleza, aos 02 de junho de 1986.

LUIZ DE GONZAGA FONSECA MOTA
vladimir Spinelli Chagas

#

% LEI ntn.na,"ne 02 OE MAIO DE 1986 (D.0. D5/06/86)

& A
\h

Altera o5 Anexos 01 & 02 da
Lel n® 11 035, de 23 de malo de 1983,
na forme gQue indica e dd outres pro
vidéncles

0 GOVERNADOR DO ESTADO DU CEARA

Fago saber que a Assembléla Leglslative decretod e eu
sanclono a seguinte lel:

a4




LEI N2 11 033, DE 22 DE MAIO DE 1985 (D.0. 31/05/85)

Consldera de utilidade publice
a entidade que Indica

0 GOVERNADOR DD ESTADO DO CEARA

Fago saber que a Assembléla Leglislative decretoue eu san

clono e promulgo a seguinte lel

Art 12 - E considerada de ytilidade piblica e Sociedade
de Cultura e Arte, entidade sem fins lucrativos, cpm sede e forono
Municipio de Senador Pompeu, neste Estado

Art 20 - Esta lel entrard em vigor na data de sua publi
cagdo, revogadas as dlsposigdes em contrdrlo

PALACIO DA ABOLIGHED DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, emFor
teleza, aos 22 de maio de 1985

ADAUTO BEZERRA
Jose Frelre de Castelo

LEI N2 11 034, DE 22 DE MAIO DE 1985 (D.O 31/05/85)

Considera de utilidade piblica
a Assoclagdo dos Orlentadores Educe-
clonais do Ceard - ASOECE - e dd ou
tras providénclas

0 GOVERNADOR DD ESTADO DO CEARA

Fago saber que a Assembléia Leglslativa decretouve eu san

ciong e promulgo a seguinte lel

art. 18 - E considerada de utilidade pibllca a ASSOCIAGRO
DOS ORIENTADORES EDUCACIONAIS DO CERRA - ASOECE, com sede e forona
cidade de Fortaleza, Ceard

Art 29 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publ }
caglio, revogadas as disposicdes em contririo

PALACIO DA ABOLICAD 0D GOVERND DD ESTADD DO CEARA, em For
taleza, aos 22 de maio de 1985

ADAUTO BEZERRA
Jose Frelre de Castelo

a#EFI N2 11 035, DE 23 DE MAID DE 1985 (D 0. 23/05/85)

] Q;ﬁ;

Fixa o efetlvo da Polfcia Mill
tar do Ceard e 04 outras providénclas

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Assembléla Legislativa decretove eu san
clono e promulgo a seguinte lel

Art 12 - 0 Efetivo da Policia Milltar do Cears e Fixado
em 10 085 (dez mil e oitenta e clnca) policials-militares, distri
bufdos pelos postos e graduacdes previstos na Corporagdo, na forma
dos anexos 1 e 2, integrantes desta lei, respectivamente Resumag
dos Quadro de Oficials e Resumo das Pragas, por quallificagdo poll
cial militar geral

Pardgrafo unico - O efetivo das pragas especlals tera nd
mero varldvel, sendo o de aspirante-a-oficlal PM até o limite de 30
(trinta) e o de aluno oflclial PM até o limite de 90 {noventa)

Art 29 - As vagas abertas por forga desta lel serdo pro
pressivamente preenchidas, de acordo com 0s cargas e fungdes pre-
yistos na Organizag@o Bdsica do Polfcia Militar do Ceard e os de-

orrentes da implanta¢@o do Esquadrdc de Policia Montada,Companhia
We Policlamento Feminlinp, Companhis de Polliclamenta Rodovidria, 0Of
detoria de Saude e Assisténcla Soclal, 62 Batalhdo Pollcial Mil]-

[Ps onexos 1 £ 2 oesta lei furem slterndos pelo art 12 da Lel n@ 11 178 de 02/05/86




tar e Batalhdo de Choque, ora crlados

Art 32 - Para o provimente do cergo de Subchefe do Eg
do Malor, aplicar-se-3o as disposigdes dos §§ 49 e 5. do art 14
Lel n% 10 145, de 29 de novembro de 1977

art 4% - € acrescenladn & Direturt se Saude e Assistll

cla Social no rol das menclonadas no paragrefu Onico do artigo

da Lei n? 10 la5, de 2% de novembro de 197/, competindo-lhe a 1‘

cumbéncla do planejamento, cooidenagdo, fiscellzagdo, execugdo
controle das etividades relacionadas com a saude e assisténcla
cial

Art 5% . D art 20 do Lel n® 10,273, de 22 de Junho
1979, passa a vigorar com a sequinte redagdo

"Art 20 - As promogdes serin efetuadas, anual
te, poer antigulidade ou merecimento, nos dias 24 de mal
25 de agosto e 25 de dezembro para as vagas abertas e
blicadas oficialmente, ate os dlas 1¢ de maio, 19 de ag
to e 05 de dezembro, respectivamenle, bem como para as
correntes de promocdes”

Art 69 - Fica revogada totalmente a Leir n® 10 633, de
de abril de 1982

Art 79 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta |
correrso a conta de verba propria consignada no Orgamento do Est
do, flcando o Chefe do Poder Executivo autorl:zado a proceder ao
calonemento na libera¢fo da mesma, a medlda em que os efetivos fi
rem preenchidos

Art B® - Esta lel entrard em vigor na data de sua pub
cacdo, revogadas as disposlgdes em contrdrclo

PALACIO DA ABOLICAD DO GOVERND DO ESTADO OO CERRA, emf
taleza, 80s 23 de malo de 1985
LULZ DE GONZAGA FONSECA MOTA

Josg Fellciano de Carvalho
Firmo Fernandes de Castro

LET N® 11 036, DE 23 DF MAIO DE 1985 (D.0 23/05/85)

Da nr denominagiio a As<essp
ria £special e estabelece oulras pro
vidéncias

 GAOVIRHANNDKR DO [ 1A00 DO CIARA

Fago saber que a Assemblela Legislatliva decrelou ¢ ou san
clono e promulgo a segulinte lel

Art 19 - A Assessoria Especial passa a denominar-se SE
CREIAfIIA DI GOVERND

Art 2% - Flca crlado no Quadro I - Poder Executlvo um
cargo de Secretdrio de Estado, e, em conseguéncie, extinto o cargo
de Coordenador da Assessorla Especlal

Art 3% - 0 Secretario de Governo fica autorizado a movi
mentar 0s recursos consignados 3 conta da Assessoria Especlal, pa
ra realizacso de suas despesas

Art 4% - Esta ler entrara em vigor na dala de sua publl
cagdo, revogadas as disposigdes em contrario

PALACI0 DA ABOLIGCAO DO GOVERND DO ESTADD DO CEARA, em For
taleza, aos ?2 de malo de 1985

LUIZ DE GONZAGA FONSECA MOTA
Antonio dos Santos Soares Cavalcante

(*)1EL N® 11.037, DE J7 DE JUNHO DE 1985 (D.0 12/06/85)

Estabelece normas Integrantes
do Estatuto da MICROEMPRESA, relati-
vas ao tratamento dlferencliado, sim-
plificado e favorecldo, nos campos agd

{*} Modificnda pelo Lel n@ 11 230 de 16/09/86
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ministrativos, tributario, credit{clo-
e de desenvplvimento empresarial

0 GOVERNADOR DO ESTADD DO CEARA

Faco saber que a Assembléim Legislativa decretoue eu san
clona e promulgo a segulnte lel

carftuLo 1
o0 TRATAMENTO FAVORECIDO € DIFERENCTIADO A MICROEMPRESA

Art 19 . Fica assegurado b microempreso tratamento dife
renciado, simplifricado e favorecido, nos campos administratlivos,

tributdrla, crediticlo e de desenvolvimento empresarial, de acor-
do com 0 dispostp nesta lel

Pardgrafo Onlco - O tratamento estabelecido nest 'ri ndo
exclui outros beneffclos que tenham sido ou vierem a ser concedl-

dos & microempresas

Art 29 - Conslderam-se microempresas, pars os fins des
ta lei, as pessoas jurfdicas e as firmas indlviduals que tiveremre
celta brute anual igual ou inferlor ao valer nominal de & 000 (qua
tro mil) Obrigagdes Reajustdveis do lesouro Nacional {DRTNs)

§ 12 - Para os efeitos do disposto no "caput” deste arti
go, tomar-se-d por referéncla o valor da ORTN vigente no més de ja
neiro de cada ano, devendo a recelita bruta anual ser apurada no pg
rfode de 19 de janeiro a 31 de dezembro

§ 29 . No primelro ano de atividade, o limite de receita
bruta serd calculado proporcionalmente ao nimero de meses decorri-
dos entre o més de constituigd@o da empresa e 31 de dezembro do mes
mo ano

carfruLo It
DA INSCRIGAO £ DO ENQUADRAMENTO DA MICROEMPRESA

Fazends
proce

Art 32 . Para @ inscrigdo no Cadastro Geral da
(CGF) do Estedo do Cearéd, como microempresa, serd observado

dimento especlal e simplificado

T4

§ 1® - Tratando-se de empress }d constitufda, 8 imscri-
¢lo no cadestro serd reallzada medlante entregs, ac setor competlen
te, de relacdo do estogue de mercadorias e respectivos valores na
idatr da entrega, e de Formyldrio proprio aprovado em regulementg,
iQL nterd

b

I - InformagBes de fdentificacBo da empresa,

| Tl - declarag@o do titular ou de todos os sdécios de que o
ivolume da receita bruta anual ndo excedeu, no ana anterior, o lim}
e fixado no "caput" do artlgo 29 desto iel,

111 - declarag@c de que @ empresa ndo se enquadra em qunl-

fuer das hipdteses de exclusfo no artigo 79, desta lei,

IV - outras Informagdes de Interesse do Tisco

i § 22 - Em se tratando de empresa recém-constltulda, o tl
uvlar ou sécio deverd, neste caso, declarar ng espago proprio do
orrulério fndicado no pardgrafo anterior, que a recelta anual nfo
xcederd o limite fixado no "caput" do artlgo 2¢ desta lel

Art 4% - Feita a Inscricdo, Independentemente de alle-
a;io dos atos constitutlvos, a microempresa adotard, em segulda a
ua denominagdo ou firma, a expressio “MICROEMPRESA™

: Pardgrafo dnlco - £ privativo da microempresa o uso da ex
bresséo de que trata este artigo
I
Art 5% - Para efeito de analise com vistas & renovagio
o beneficic previsto nesta lei, & microempresa devere apresentar,
uvalmente, declaracfo de receita bruta, notas fiscels de gquisl-
Io demonstrativo de entrada e salda de mercadorias, comprovantes
Je despeseas e relaglo de mercadories estocadas com respectivos ve
ores np flnal do exerciclo
!
} § 19 - nNo demonstrativo de que trots o "capul” deste ar-
igo, o valor das safdas das mercedorias devera registrar, dyrante
ano civil, um valor adicionado n@c inferior aos percentuals fixa
Ll noe regulamenta
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gervigy ¢ - Lonlrole de pwop ricoes
1* secraténo

(f‘?/ () LEI N2 11.167, DE O7 DE JANEIRD DE 1986 (D.0 OB/01/86)
ﬂ//

Dispde sobre a remuneragdo do
Pessoal da Policla Militar do Ceara
e dd outras providéncias

0 GOVERNADOR DO ESTADD DO CEARA

Fago saber que. a Assembléia Legislative decretou e eu
\ sancliono a seguinte Lel

TiTUuLo I
D1SPOSICOES PRELIMINARES

Art 19 - Esta lei regula os vencimentos, vantagense in
: denizagdes, proventos e outros direitos dos policials-militares da
. Polficia Milltar do Ceard - PMCE

Art 29 - Para os efeitos desta lel adotam-se as seguin
tes conceltuacgdes

-\ |
) 1 1 - Comandante - £ o titulo correspondente ao de Dire-
tor, Chefe ou outra denominagdo que tenha ou venha a ter aquele
que, lnvestido de autoridade decorrente de Leis e Regulamentos,
e

for ‘responsdvel peles administragfo, instrugdo ou disclplinag de ums
Organlzacdo Policlal-Milltsr,

11 - Missdo, Tarefa ou Atlvidade - € o dever emergente
de uma ordem especifica de Comando, Diretor ou Chefla,

I11 - Organizagdo Policlal-Militar - £ & denominacdp gené
rica dada a corpo de tropa, repartigdo, estabelecimento ou gqual-
quer outrs undlade administrative da Policia Militar do Ceard,

¥ - CarporagBa - € a denaminacBo dada & Poli{cia Mllltar
. do Ceeré,

V - Sede - £ todo territério do municfplc ou das munici
pios vizlnhos, ligados por frequentes meilos de transporte, dentro

MI§C]8 !

{%) Modificeda poles Lels nls 1] 193, oo 11/01/88 0 O 19/06/86 o 11 272 do 23/12/86 D O 16/
o1/07
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do qual se localizam as instalacBes de Organizagio Policlal-Mill
tar consgiderada,

VI - Servigo Atlvo - E a situagdo do policial-milltar ca
pacitada legalmente para © exercfcio de cargo, comissdo, fungdo ou

encargo,

vl1 - Ccargo, Fungdo ou Comissdo - £ o conjunto de atribui
gdes deflnjdas por lel, regulamento, ato governamentgal ou de Co-
mando Ceral cometidas em cardter permanente ou ndo, ao pollclal-
militar,

VII1 - Encargo - £ a missdo oy atribuigdo acometida aumpo
liclal-militar

|
!

TiTuLo 11
DA REMUNERACAD DO POLICIAL-MILITAR DA ATIVA

capfTuLo I
005 VENCIMENTOS

art 30 - venclmentos sdo o quantlitstivo, em dinheiro,
- devido mo policisl-militer, em servigo ativoe, compreendendo sol-
¢ do, gratificagdes e indenlzacGes

carfiuLo II
DO S0LDO

¢ —ey

Art &9 - Solde € a parte bdslca dos venclimentos ineren
tes ao posto ou graduagdo do policlal-millitar da ativa

. Pardgrafo unico - O scldo do policigl-militar é irredu-
tfvel, nBo esté sujeito a penhora, sequestro oy arresto, sendo nos
ces5058 especificemente previstos em ledi

Art 5% - 0 direlto do policial-militer @&o soldo tem inf{
cio ne data de seu lngresso na Corporagdc, como oficlel ou prega,
de acardo com 0 S€u Qrauv hierdrquico

pardgrafo Unico - Excetuam-se das condigdes deste arti-
go 0S casps com cardter retroativo, guendo o soldo serd devido @
partir das datas declaradas nas respectivos atos

18

Art 6% - Suspende-se, temporariamente, o direlto do po
licial-militar ap soldo, quanda

I - de licenga para tratar de Interesses particulares,

11 - estiver em efetlvo exerciclo de cargo publico clvll,
tempordrio e ndo eletivo, nos Poderes Executivos, Leglslativo e
Judicfdrio, inclusive autarqulas, empresas publicas, sociedades de
economia mista e fundacdes, assegurado o direlto de opcéo,

111 - em estedo de deser¢io

Art 79 - 0 direfito ao soldo cessa ne data em que o po
liciel-militar for desligado do servico atlve por

1 - exclus8o, licenclamento ou demlssdo, perda do posto
ou gradusgio,

Il - transferéncla para reserva ou reforma,

11 - dbito

Art 82 - 0 policlal-militar considerado desaparecido ou
extraviado, em caso de calamidade publico ou em desempenho de qual
quer servigo ou manobre, terd o soldo pago aps herdeiros que te
riam direlto a sua pensdo militar

§ 19 - No caso previsto neste artlgo, decorridos seis me
ses far-se-a habilitacdo dos herdelros, na forma da lei, cessando
o pagamento do soldo

§ 2@ - verificando-se o resparecimento do policisl-mil}
tar e apurndas as causas do seu afastamento, caber-lhe-d4, se for
o caso, o pagamento da diferenca entre o soldo a que faria jus e
a pensdo percebida pelos herdeiros

Art 99 . Q policlala-militar no desempenho do carga, fun
clio ov comlssfio atribufda a0 posto de graduagido superior so seu,
petceperd o soldo do posto ou graduagdo imediatamente superior, se
qualificado legalmente & promogido & esse posto ou graduagdo

§ 12 - Para os efeitos no disposto neste artigo prevale
cem os postos ou graduagdes, correspondentes aos cargos, fungdes
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ou comlsspes estabelecidos em lei, regulamentos internos, quadro
de organlizacdo e distribulgieo de efetives ou lotagdo, nesta ordem

§ 29 - 0 disposto neste artigo nido se apllca as substi
tuigdes

1 - por motivo de férlias, até 30 dias,
11 - por motivo de gala, nojo e outras dispensas, até 30
dlas;

Att. 10 - D policlal-mi}litar contlnuard com direito ao
soldo do seu posto em todos os casos nido previstos nos artigos 6%

e 7¢ desta Lel
capiTuLO 111
DAS CRATIFICACDES
SECRD 1

Art 11 - Gratificagles s8o as partes dos vencimentos
atribufdos ac policial-mllitar como estimulo por atlividades pro-
fisslonals & condigiies de desempenho pecullares, bem como pelo tem
po de permanéncla em servigo

Art 12 - O pollicial-amilitar, pelo efetivo exerciclo de
suas fungdes, fard jus as gratificagdes seguintes

1 - gratificacdo de tempo de servigo,
11 - gratificagdo de risco de vida,

111 - gratificacd@o de interfor

Parédgrafo dnico - Pare efeito de beneffcio da menciona
da gratiricacdo de interlor, deve ser conslderada a drea metropo
1itana de Fortaleza, afora a normalidade de sua aplicagdo em todo
interior do Estado, no valor de 50X (cinquenta por cento), do res

pectivo soldo

Art 13 - Suspende-se o pagemegnto das gratificacdes ao
policlal-militar, nos casos do ert. &9 desta let

2

Art 14 - 0 diretto as gratificacBes cessa nos casos do
art 79 der lel

Art 15 - 0 policial-militar que, por setenga passada em
Julgado, for declarado llvre de culpa, em crime que lhe tenha si
do imputado, terd as gratificacdes que deixou de receber no perig
do em que esteve afastado do servico, a disposicdo da Justica

Pardgrafo unico - Do indulto, perddo ou llvramento con
diclonal, n3o decorre direlto do policlal-militar a qualquer remu
neraCdo a que tenha delxado de fazer Jus por forga de dispositivo
desta lel ou de legislagdo especifica

Atrt 16 - Aplice-se ao policlal-mflitar desaparecido ou
extraviado, quanto as gratificag¢des, o previsto no artigo B¢ e
seus pardgrafos, desta lel

Art 17 - Para fins de concessdo das gratificagdes, to
mar-se-4 por base o valor do soldo do posto de graduagdo que efe
tivamente possue o millitar, ressalvado o caso previsto noart 9@
desta lel, quando serd conslderade @ valer do soldo do posto ou
graduacfio superior, na forma alf prevista

sechka 11
OA GRATIFICACAO DE TEMPO DE SERVICO

Act 18 - A gratificaciio de tempo de servic¢o é devida ao
policial-militar por quinguénic de efetivo servigo prestado

Art 1% - Ao completer cada guinquénla de efetivo servi
§0, o policial-militar perceberd a gratificaglio de tempo de servi
§o, cujo valor ¢ de tantas cotas de 5% {(cinco por cente) do res-
pectivo soldo quantos forem os quinquénfos de efetiveo servigo

Pardgrafo dnico - O direito a gratiflcagdo comega no dia
seguinte 3quele em que o policial-militar completar cada quinqué-
nio, computado na forms de leglslacdo vigente e reconhecido median
te publicagio em boletim do Orgdo de Pessoal ou da Organizagéo Po
licfal-Militar




se¢lo 111 SEcho II

DA GRATIFICAGAO DE RISCO DE VIDA E SAUDE DAS DIARIAS
Art 20 - A gratificagdo de risco de vida e saide € des- Art 22 - Didrias s@io indenizagdes destinadas a atender
|i o r oeclmento dos pollclals-militares na ativigsde (Ex- 4s despesas extraordindrias de alimentacdo, pousads e hospltaliza
1 neda a0 ressar ¢80 ¢ serfio devidas ac policisl-militar durante o perfodoc de afas-
PRESSAD VETADA) pelo desgaste fislco decorrente do exercicio per
manente de miss3es policials perigosas e de atlvldades insalu- temento de sua sede por motive de servigo ou balxa hospltaler
t
i bres Art 23 - Os valores das didrias por deslocamentos den
b Pardgrafo dnlco - A gratificag8o de risco de vida e say tro ou fore do Estado, obedecerdo ao escalonamento gue se segue ba
" de tem o valor de 50% {cinguenta por cento) do respectiva soldo. seado no malar saldrio referéncia reglonal (Art. 2¢ da Lei Fede-
. ral N® § 205/75)
" capftuLD 1V
; DAS INDEN]ZACOES
pléR1AS
sE¢Ao I cICLOS NIVEL
A DISPOSICDES PRELIMINARES FORA ESTADD  DENTRO ESTADO
3
I Ari 21 - lndenizagdes siio os quantitetlvos emdinheiro, li - g:ci“is S'-"el . ::;':5' ii 3,00 1,50
devldos so policjal-militar para ressarclmento de despesas decor- - clals Inte arios 2,00 1,00
funcdo, en I11 -~ Oficials Subalternos e Aspl
L Tentes de obrlgag@es impostas pelo exerciclo de cargo, fungdo, €0 tantes - 44 1,60 0,80
-
! cargo ouv missiio IV - Subtenentes e Sargentos v 0,50 Q0,60
!
V - Cabos e Scldados v 0,70 0,50
' § 12 - As indenizagles compreendem ¥I - Alungs do CFO vl 0,40 0,30
YII - Alunps do CFS vII 0,30 0,20
1 - didrias,
I1 - ajuda de custo,
' ¢ ¢ § 1¢ - Compete & avtoridade que fizer e designacdo, au
II11 - transporte,

torizar o adlantamento ao policial-militar do quantitativo estima

1v - moradia, do das didrlas de deslocemento a que terd direito

v - operacionalldade;

§ 29 - N#o seridio atribufdas dldrias ao policial-militar

- resentagdo
v rep e, 1 - nos dias de viagem, gquendo no custo de passagem es
VI1 - habilitacdio policial-militar, tiverem compreendlidos a alimentagdo ou a pousada, ou ambas

vIIl - fungfio policial-militer I1 - durante o seu afastamento da DOPM por menos de 8 (ol
to) horas consecutivas

§ 29 - Para fins de cdlculos das indenizagdes previstas

" nos n@s I[I, IV, v, VIl e VIII, tomar-se-d por base o valor do so} 111 - cumulativamente com ajuda-de-custo, exceto nos dias
' . f do que opn;1c1;1 ;ilitar percebe, na forma do art 17 desta lel de visgem, por gquelquer melp de transporte, guando & alimentegdo
(R - ]
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ou 8 pousada, ou ambes, ndo estejam compre-ndidas no custo da pas
sagem

IV - quando as despesas de alimentacdo e alojamento fo-
ram gssegurados pela Polfcia Militar

Art 24 - 0 policiel-militar que receber didrias, quan
do em deslocamento ouv em servigo fora da sede, indenizard a OPM,
em que se alojar ou se alimentar

Art. 25 - No caso de falecimento do policial-militar,
seus herdelros nido restituvirfio as didrias que ele haja recebldo
aidantadamente

Art. 26 - A didria de hospitalizaecdo serd equlivalente &
prevista no art. 23, calculada dentro do Estado, obedecendo os di
versos nivels

§ 12 - Para custeio da alimenteclo e tratamento aédico
do policisl-militar, baixado ao HPM, serdo sacadas tantas dldrias
de hospltalizacédo quantas se flzerem necessdrias, até que se veri
fique a alta

§ 22 - Quando a balxa se der em hospital de outra orga-
nizagBo, o policfal-militar fard Jis a didérle de hospltallzagdo a
gue alude este artigo, desde que autorizada pelo Comahdante Geral

§ 32 - As didrias serdo sacadas em favor do HPM, que in
denizard mo hospital ou clinica onde ¢ policial-militar estiver
balxado

SECRO III
DA AJUDA-DE-CUSTO

Art 27 - A ajuda-de-custo & & indenizacdo para custelo
de despesas de viagem, mudanga e isntalacdo, exceto as de trans-
porte, paga ao policial-militar, quando, por Interesse de servico,
for nomeado, designado, matriculado em Escola, Centro de Instru-
¢do, fara da sede de sua OPM

24

Pardgrafo dnico - A indenlzagdo de que trata este arti
go serd paga adlantademente

Art 28 - O pollcisl-militar teré direito 8 a juda-de-cus
to sempre que for designado para comissdo cujo desempenho importe
na orbrigacdo de mudanga de domic{lio, concomitantemente com seu
afastamento da sede da OPM, onde exercis suas atribuicdes, mis-
sfes, tarefas ouv atividades policiais-militares, obedecidas as
prescrigdes do art 29 desta lel

Art 29 - A ajuda-de-custo devide ao policial-militar se
rd igual

I - a uma vez o valor do respectivo soldo, quando ndo
possyir dependente,

Il - duas vezes o valor do respectivo soldo, quando pos-
sulr dependentes, expressamente declarados

Art 30 - Ndo terd direlto a ajuda-de-custo o pollcinel-
militar

1 - movimentado por interesse préprio ou da dlseiplina,

Il - nomeada para o desempenho de cargo estranho 8 carrel
ra policial-militar

Pardgrafo dnico - 0 policial-militar ndo tera direito a
mals de uma ajuda-de-custo no mesmo exercicio flnancelro, ressal-

vados o0s casos de movimentag8o exliglda por extrema necessidade de
servigo

Art 31 - Restitulrd a ajuda-de-custo o poifclal-mili-
tar que a tenha recebido, nas formas e clrcunsténclas abaixo

I - desligado de Curso ou Escola por falta de aprovelta
mento ouv trancamento voluntdrio de matricula, ainda que preencha
o8 requisitos do art 28 desta lei;

I1 - integraimente, e de uma sé vez, quando deixar de se
guir destino a seu pedido,




111 - pela metade do valor, medlante desconto mensal de
uma décima parte do soldo, quando ndo segulr destino por motivo ipn
dependente de sua vontade

§ 19 - N80 se enquadra nas disposicdes do item il deste
artigo a licenga spra tratamento da proprie sadde

§ 22 - 0 policlal-militar que estiver suleito a descon
to para restitulgdo de ajuda-de-custo, ao adguirir direito a nova,
liquldard integralmente, no ato de recebimento desta, o déblto an
terlor

Art 32 - Na concessdo de ajuda-de-custo, para efelito de
cdlculo de seu valor, determinac8@o do exercicio flnancelfb. esta
do civil e tabele em vigor, tomar-se-d por base a data do a}juste
de contas

§ 29 - D policlal-militar com dependentes ampargdos por
este artigo terd direito a0 transporte de um emprego doméstico

§ 392 . Quando o transporte n3o for realizado por respon
sabilldade do Estado, o policial-militar sers indenizado de quan:
tia correspondente 3s despesas decorrentes, que a este tftulo f1
Zer, medlante comprovagfo -

§ a9 - 0 policfal-militar do ativa ters direlta, ainda,
A transporte por conta da Corporacdo guando tiver de efetuar des
locamento fora da sede da Corporagdo nos seguintes casos -

I - deslocamento no interesse da Justice ou da Discipli
na; -

II - concurso para ingresso em Escolas, Cursas ou Centros
de Formagdo, Especlalizagdo, aperfelicoamento ou de atvalizagdo de
interesse da Corporagdo;

i Pardgrafo dnlco - Se o policlal-milltar for promovido,
r gem que sela contada a antiguldade da data anterior a do pagamen ILI - outros deslocamentos, em objeto de servigo, decor-
)

to da ajuda-de-custo, fard JGs a diferenga entre a que fol recebl rentes do desempenho da fungdo policial-militar,

u da e a que seria paga em virtude do novo posto ou graduagdo
IV - baixs na Organizagio Nospitalar ou alta deste, em

. virtud -
Art 33 - A ajuda-de-custo ndo sers restitufda pelo po ¢ de prescricdo medica competente

licial-militer ou seus herdelros, quando-

T

Art 35 - Para efeito de concessdo de transporte, consi
deram-se pessoas da famf{lia do policlsl-militar, os seus dependen
tes, na forma do disposto no art 91, desta lei N

I - aps ter seguldo destino, for mandato regressar;

T
- Ll

II - ocorrer o falecimento do pollcial-mlliter, mesmo an
tes de seguir destino

——

§ 1% - 0s dependentes do policial-militar, com direito

.

r SECAQ 1V ao transporte, por conta do Estado, gque nSo puderem acompanhd-lo
1 DO TRANSPORTE na mesma viagem, por qualque motlvo, poderfio usar o direito até no

. Q
ve meses apds a movimentacdo do policfal-militar, desde gue tenha

Art. 34 - 0 policlal-militar, ngs movimentagSes em obje
to de servigo, terd direito a transporte, de domlc{lio a domici-
lip, por conta da Corporecido, nele compreendidas g passogem e @
transladacdo da respectiva bagagenm.

sldo feltas por este, sob a sua responsabilidade, a necessarfia de
clara¢dio a autorldade competente, para requisitar o transporte

§ 22 - Ocorrendo o falecimento do policial-militay da
atlva, caberd & sua famflls o direito ac transporte, 4 conta dos
cofres do Estado, para a localldade onde flxar residéncia no ter
ritério cearense, desde que requeira, no prazo ndo superlor a sel;
meses do dbito

§ 19 - Se as movimentagdes importarem na mudanca de se
de do pollcial-militar com dependentes, a estes se estendem 05 mes
mos direitos deste artigo
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§ 3¢ - 0 policial-militar da etiva, transferido para a
reserva redunerado ou reforma, terd direito ao transporte, paras{
e dependentes, dentro do Estado, desde o local em que servira até
o local onde vai flxar residéncla

SECAD v
DA MORADIA

Art 36 - A indenizac3o de moradlia é devida ao pollicial-
militar em atividade, nas seguintes bases

I - com encargo de fam{lia, 25X (vinte e cinco por cen
to) do soldo;

11 - sem encargo de famfllia, 8% (oito por cento)} do sol
1do;

Paragrafo Gnico - Suspende-se temporariamente o direlto
do policial-militar & indenizacdo de moradis enquanto encontrar-
se em uma das situacOes previstas no art 69 desta lel

SEGAD vI
DAS DPERACIONALIDADES

(*)Art 37 - A lndenlzacdo de operacionalldade tem por f1
nalidade cobrir as despesas decorrentes de atividades policlals-
militares, quando no policlamento ostensivo normal

§ 10 - S3o considerades os servigos de policlaemento pa
rs 0s efeltos deste artigo, os segulntes

1 - policlamento ostensivo, em todas as modalidades;
I1 - as atividades externas da 20 Seg30/EM,

I11 - os servicos de proteg¢dio contra incéndlo ¢ salvamen
to.

§ 2¢ . Os valores das didrias de operaclionalidade sBo
calculados sobre o soldo dos respectivos postos e graduagdes e cor

(*) D § 19 do ert 37 fica acrescido do itea 1V conforuer art 19 da Lei m2 11 195, de 11/01/86 D
D 1%/06/86

responderdio a 2% (dols por cento) pera Oflcials, 2,5% (dolsemelo
por cento) para Subtenentes e Sargentos e 3X (trés por cento) pa
re hos e Soldados

SECAO vI}
DA REPRESENTACAD

AR indenizagdo de representagdo é devida ao po
liclal-militar, para atender ds despesas de compromissos de ordem
piblica ou profissional, resultantes do exerciclo da carreira po
licial-militar e serd Incorporades aos proventos dos poiiclals-mi
lltares ao passarem para a inatividade

Pardgrafo unjico - A representagdo do cargo de Comandan
te Geral serd fixadas pelo Chefe do Poder Executivo

A indenlzagao de representagdo de que trata o
artigo anterior & calculada sobre o valor da representagdo perce-

bida pelo Comandante Geral e serd atribufda para ceda posto ou gra
duagéo dos pollcials-militares, de conformdiade com os percentuals
estabelec{dos no Anexo I desta lei

0 valor da Indenizagdo de representacio dospg
liclafs-militares que J& se encontram na inatividade remunerada é
fixado de acordo com os critelros estabelecidos no Anexo 1 desta

lei, observadas as exce¢des que, em niveis mais elevados, tenham
sido estabelecidos em Lel

SECAD vIII
DA HABILITACAD POLICIAL-MILITAR

Art al - A indenlzogBo da hobllitaclio poilicial-militar
€ atribufda ao policial-militar pelos cursos realizados, com apro-
veitamento, em qualuger posto ou graduagdo com os percentuai{s fi-
xados

1 - Curso Superior de Policls 80%
2 - Curso de Aperfelcoamento de Oficlals 70%
3 - Cursode HabllitacBo de Oficiats 70%

(*) 0 onexo I o artige 39 tem nova redagdo dads pels Lef n? 1 272, de 23/12/86 0 0 15/01/87 em
scu art 79 ¢ 30




4 - Curso de Aperfelgoamento de Sargentos 70%
5 - Curso de Especlalizagdo de Oficials e

Sargentos . 55%
& - Curso de Formagdo de Oflclails 50%
7 - Curso de Formag8o de Sargentos a0%
8 - Curso de Formaclo de Cabos 35%
9 - Curso de Formag83o de Soldados 25%

§ 1@ - Ds Qflclals dos Quadros de Saude, do Magistério
Policisl-Militar e de Capelides, fardo jus & indenlzaecdo de que tra
tam os Itens 1, 2 e 6 deste artigo nes condig¢des seguintes-

_ Coronel & Tenente-Coranel, equivalente 8o Curso Supe-
rior de Polfcla, desde que possuva Curspo de pos-graduagBe a nlvri
de mestrado ou doutoramento,

- Major e Capltio, equivalente ao Curso de Aperfeigoa-
mento de Oficlais, desde gque possua curso de especiallzagdo ou rg
sidéncia inerente a sua atlvldade funclonal, com duragdo igual ou
superior a sels meses,

_ Dficiais Subalternos, equivalente ao Curso de Forma-
¢fio de Oflclais, desdeque possua curso de graduagio de sua espe-
cial'* ~

§ 29 - Os Oficials que ndo atenderem aos requlisitos do
paragrafo anterior poderdo fazer os cursqs de natureza polleial-
militar nele referldos, de acordo com a legislagdo vigente, para
habllitarem-se & vantagem prevista no caput deste artigo

SECAD IX
0A FUNGCED POLICIAL-MILITAR

Art 42 - Esta indenlzegdo é devida ao pollcial-militsar
pelo efetlvo exerciclo de suas fungdes, no valor de 80% (oitenta
por centp) do respectivo soldo

Art 43 - Suspende-se o pagemento de indenjzagdo de fun
¢éo policiml-militar, nos seguintes casos

1 - na cumprimento de pena decorrente de sentenga tran-
sitada em julgado,

11 - em licenga para aperfei¢osr seus conhecimentos téc
nices ou realizar estudoes, por conta prérpila, -

[1I - ém iicenga por periodo superlor a sels meses para
tratamento de sadde de pendente,

IV - gue tiver excedido os prazos legais ou regulamenta-
res do afastamento do servigo,

V¥V - quando afastado das fungdes, por incompatibilidade

profissional cu moral, nos termos das lels e regulamentos vigen-
tes,

¥l - no perfodo de aus@ncia nio Justificada,

VII - quando ndo classiflicado ou nomeado para o exercicio
de fungdo gue lbhe seja inerente

Paragrafo dnico - VETAODO.

carfrtuoto v
OUTROS DIREITOS
SECAD 1
D0 SALARIO FAMILTA

Art 4a - Saldrio Famflia e o auxflio em dinheiro pago
ao policial-militar para custear, emparte, a educagio e assistén-
cla a seus Tllhos e outros dependentes

Paragrafo unico - 0 Saldrlo Fam{lla 4 devido ao poli
cipl-mjlitar no valor e nas condi¢des previstas naleglslaqéoesp;
cf{flca do Estado do Cearsd -

Art 45 - 0 Saldrio Fam{lia é isento de tributagdo e ndo
sofre desconto de gualouer naturezs

SECAD 11
DA ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

Art 46 - O Estado proporcjonard ao policial-militar e
aos seus dependentes assisténcia médico-hospltalar




Art 47 - A internagdo do policlal-militar em hospital
ou clinicas especlalizadas nacionals ou estrangelras, estranhas
@os servicos hospitalares da Corporacdo, serd autorizeda nos se-
guintes casos-

1 - quando nfio houver organlzagd@o hospitalar da Corpora
céo;

t
11 - em casos de urgénclas quaendo a organlzagio ‘uspitg
lar da Corporagdo ndo possa stender,

111 - quando a corganizagdo hospltalar da Corpeoragdo nido
dispuser de clinica especiallzada necessdrla

Art 48 - A assisténcla médico-hosplitalar ao pollcial da
ativa ou da lnatividade remunerade serd prestada pelas organiza-
¢des de salide de Corporagdo dentro das limitacdes dos recursos pré
prios colocados 3 disposigiio das meSmas

Pordgrafo unico - Em casos excepcionals devidamente com
provados, observar-se-d& o que prescrevem os itens II e II1, do &t
tigo 47 desta lel

Art 49 - A Corporagdo prestard asslsténcia médico-hog
pltalar, através dos servi¢os especisllzedos, aos dependentes dos
policiais-milltares

§ 19 - 0Os recursos para a assisténcla de que trata este
artigo provirfio de verbas consignadas para a Corporag2o no orga-
menta do Estado e de contribuigdes estabelecldas na forma do dis
posto no pardgrafo seguinte

§ 29 - Os policlais-militares contribuirdo,mensalmente,
com 5% (cinco por cento) de seu soldo, para a constituligdo do Fun
do de Saude da Polfcle Militar do Ceard

§ 32 _ Parp efelto de aplicagdo deste artligo, sfio consl
derados dependentes os deflnidos nesta lel

§ 49 - Poderilo ainda constitulr recursos para o Fundo
de Sauide de que trata o § 29 deste artlgo, legados, auxfllos de

dldrias de hospitallzacio e contribuigdes, destaques orgamenta-
rios e outras receitas

Art 50 - A aplfcac@o do disposto neste Capitulo sera re
gulada por Decreto do Chefe do Poder €xecutivo

SEGAQ 111
00 AUK{LIO FUNERAL

Art 51 - Auxillo Funeral e o quantltallve concedldo pa
ra as despesas com o sepultamento do polliclal-mllltar, correspon
dente a trés vezes o valor do soldo do policial-militar falecido,
ndo podendn ser Inferlor & trés vezes o valor do soldo do Cabo

Paragrafo onico - O policial-militar percebera 50% (cin
quenta por cento) do beneficlo previsto neste artigo, no caso de
falecimento de seu dependente

Art 52 . Ocorrendo o falecimento do policlal-milltar,
ou seu dependente as sequintes providéncias devem ser observadas
para a concessdo de Auxillio Funeral

I - antes de realizado o sepultzmento, o pagamento do Ay
xflio Funeral serd fefito a quem de direito pela DPM, independente
de gualquer formalidade, exceto a de apresentagido de atestado de
ébito,

Il - apos o sepultamento do policial-militar, ou de seu
dependente, nio se tendo verlficado o caso do ltem anterior deste
artigo, devera a pessca que 0 custeou, medlante apresentacio do
atestado de obito, solicitar o reembolso das despesas, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, sendo-lhe em segulda reconhecido o cré
dito e pega a lmportancia correspondente aos recibos, ate o valor
limite estabelecido no artigo 5! desta lel,

1l - decorrido o prazo do item 11, sem a reclamagio do Au
x{lio Funeral por quem haja custeado o sepultamento do pollclal-

militar sera ele pago aos herdelros hablilitados & pensdo mllltar,
mediante peticdo & autoridade competente




Art 53 - Em casos especlals, e e critéiro da =autorids
de competente, paderd a Corporacdo custear diretamente o sepulte
mento do pollciel-militar

Pardgrafe Unico - verificando-se a hipdtese de gue tra
ta este artigo, nio serd pago o Auxfllio Funeral

Art 54 - Cabe s Corporagdo ® transladagdo do corpe do
polleipl-militar para a sus locallidade de origem, quando por moti
vos devidamente justificdvels solicltado pela famflia

secho 1v
DA ALIMENTACRD

Art 55 - Tem direlto a aliments¢do por conta do Estado-

1 - o pollcial-militar guando & servigo, em campanha, m8

nobra ou exercicio;

11 - os plunos do Curso de Formeg8p oe @ficiels, Sergen-
tos, Csbos e Soldados,

[I1]1 - o voluntdrio encostado na Corporagfo, paraefeltode

inclusdo

Paragrafo Gnico - Poderd o Estado estender o direlto de
que trata este artigo aos civis que prestam servigos nas OPMs

art 56 - Em principlo toda OPM deverd ter rancho pré-
prio organizado, em condlgdes de proporclonar ragdes preparadas
aos seus integrantes

Pardgrafo unico - Se a OPM ndo possulr rancho, © poli
clal-militer quando em servigo de duragdo contlnvando de 24 horas,
fard jus b etapa de alimentagio, desde que outre organizaclo, nas
proximidades do local de servico, nio possa oferecer alimentagdn
por conta do Estado

Art 57 - A etapa &€ o lmportdncie em dinheiro correspon
dente ao custelo da ragdo na regido ou locallidede considerada

M

Art 58 - R aplicacdo deste capitulo serd regulamentada
por Decreto do Chefe do Poder Executivo, por propasta do Comandan
te Geral ', Polfcia Mili{tar do Cearsd

SECAD v
00 FARDAMENTQ

Art 5% - Os Alunos dos Cursos de Formagdo de Qficlals
e de Pragas e os Cabos e Soldados do servigo ativo PMCE terdo seu
fadamento custesdo pelo Estado

§ 19 - Pata o custelo referido do caput deste artigo, se
rd repassado & PMCE, mensalmente, a quantia lgual a 20% {vinte por
cento) da soma dos soldos dos Cabos, Soldados e Alunos das Cursos
de Formag¢do, do servigo ativo, que constituird um fundo paras aque
le fim

§ 22 - 0 controle, 8 gestdo e a aplicagdo do fundo refe
rido no pardgrafo anterlor serdo regulados pelo Caomandante Geral

.
.

Art 60 - O policial-miiitar, ao ser declarado Aspliran
te-a-0ficial, ao ser nomeado Oficial ou ao ser promovido a 39 Sar
gento, fard J0s e um auxIllo pars agquisicdio de uniformes, no va-
lor de duas vezes 0 soldo de seu posto ou graduagio

Art 61 - Ao Oficial, Subtenente ou Sargento, quando pro
movido serd concedido um adlantamento correspondente ao valor de
deis saldos do nove poste ou graduagio, para aguisicdo de unifor
mes desde que tenham requerido ao Comandante Geral

§ 19 - A reposigioc do adiantamento serd felta mediante
desconto mensal, em 24 (vinte e quatro) parcelss

§ 22 - 0 adiantamentoc referldo neste artigo poderd ser
requerido novamente se o policial-militpr permanecer mals de qua
tro gnos no mesmo posto ou graduvacgdio, podendo ser repetido em ca
8o de promogdo, desde que liqulde o saldo devedor do qgue tenha an
terlormente receblido

Art 62 - 0 policial-militar que perder seus uniformes
en qualquer sinistro havido na OPM ou em viagem a servi¢o, perce-
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yre

bera um auxflio correspondente a guas vezes o valor do soldo de

sev posto ouv graduacio

Paragrafo unico - O pagamento do auxfilio previsto neste
artigo far-se-a mediante ordem do Comandante Geral da PMCE, apés
sindlcdncla pramovida pelo Comandante do Follcial-milltar a requg
rimento do interessado, em Que S& COmMpProve a ocorréncia do sinls
tro ou se Justifiquem os fatos gue deram causa A& perda do unifor-

me

SECAD VI
INCENTIVO A CULTURA PROFISS]ONAL

Art &3 - 0 policisl-militar da ativa ou do inatividade
remunerads fue publicar livro de sua autaria de interesse profis
sional visando & melhoria do servigo ou da instrugdo, tem direito
a trés meses de Soldo como prémio na ocasliic da primeira edigdo da

obra

Pardgrafa Gnico - 0 pagamento do prémio far-se-d & con

ta da dotacgdo do soldo

TiTuLo VvIIE
DA REMUNERACH® DO POLICIAL-MILITAR DR ATIVR EM
SERVICO ESTRANGEIRO

capituLo 1
D1SPOSICDES PRELIMINARES

Art 64 - Considerg-se em servigo no estrangeiro o pol}l

cial-milltar em atividade fora do Pafs como

I - estaglario ou alunp de curso no estrangeira,

11 - membro de delegagio, comitiva ou representacdo de ng

tureza pollcial-milfitar, tecnicao-profissional e/ou desportivas,

IT] - encarregado de missfes ou participantes de

de estude e/ou de lastrugso

36

viagens

CAPITULD L1
DOS VENCIMENTOS

Art &5 - 0 policrial-militar, em missio ng exterior, per
cebera os vencimentos, indenizagdes & demais dlreitos previstos em
lei, observadas as prescricdes deste titulo

Art 66 - Observadns as disposi¢des dos artigos 64 e &5
desta lcf, o policial-militar em servico no estrangelro fara Jus
tambén, mensalmente a uma complementagdo da indenlzagio de repre
sentagdo, compativel com o valor da mueda do Pals em gue esta om
missdo

cAP{TuLOD 111

secla i
0A AJUDA-DE-CUSTO

Art 67 - Para custelo de despesas de viagem, mudancas
e instalagBes, terd direito o polictal-militar deslignade para mis
sfo no exterior, com mudanga de sede, a uma ajuda-de-custo, cor-
respondente a trés soldos

Pardgrafo unlco - loda missdo superjor a quarenta e cin
ce dias considera-se para efejto dests Secdo, como Importando em
aydanga de Sede

Tituco vi
DA REMUNERACAD DO POLICI!AL-MILITAR NA INAT}VIDADE

caPftuLo I
OA REMUNRERACAD © OUTRDS DIRELTOS

Art 68 - 0 pollclal-mikitatr na fnatividade remunerads
satisfeitas as condicbes estabelecidas neste Titulo, faz jus

1 - aos proventos,

Il - ao adiclonal de inatividade

Paragrafo unice - VETADQ

4




capiTuLD Il
D0S PROVENTOS

secho 1
DISPOSICDES PRELIMINARES

Art. 69 - Proventos sdo o quantltativo em dinheiro qué
o policial-militar percebe na inatividade remunerada canstitufdo
pelas seqguintes parcelas-*

1 - soldo ou cota de soldo,
1I - gratificagdes e indenizagies incorpordvels
Pardgrafo Unico - Todas as vezes que forem alteradas as

‘tabelas de soldo, gratifica¢des e indenizagdes dos policials-mill
tares da ativa, sé-lo-3o, por igual, as dos inativos

Art 70 - Ds proventos s#io devidos ao policlal-militar
na inatividade remunerada, quando deixar efetivamente o exercf{cio
do servi¢o ativo em virtude de-

1 - transferéncla para reserva remunerada;

11 - reforma

Art 71 - Cessa o direito do pollcial-militar, & percep
¢ido dos proventos, ds data:

I - do dblto,

11 - em que houver perdido o posto, patente ou graduagdo.

SECRO I
DO SOLDO E DAS COTAS DO SOLDO

Art 72 - 0 solde constitul a parte béslca dos proventos
a gue faz jUs o policial-militar na lnatividade, sendo seu valor
lgual wo estabelecido para ¢ policlal-militar da ativa, do mesmo
posto ou graduagéo

Pardgrafo Unico - Para efelto de cdlculo, o solde divi
dir-se-d em cotas de soldo, correspondente cada uma a um trigési
‘mo do seu valor

Art 73 - Por otasido de sua passagem para a inativida
de, o policial-militar tem direito a tantas cotas do soldo quan-~
tos forem os anos de servigo, computdvels para a inatividade, até
o mdximo de trinta anos

Pardgrafo Gnico - Para efeito de contagem destas cotas,
a frac¢io de tempo igual ou superlor & 180 {cento e oltenta) dias
serd considerada como um ano

(*)Art 74 - O policial-militar, qua“n transferldo pars a
inatividade apds 30 (trlnta) anos de servigo, tera seus praoventos
calculados com base no soldo do posto ou graduagio {mediatamente
superior

Pardgrafo dnlco - VETADD

{®}Art 75 - Sdo considerades gratificagdes e lndenizagdes
tncorpordvels.

1 - gratificacdo de tempo de servigo,

Il - indenizag8o de habllitacgdo policial-militar,
IIT - indenizag8o de representacgio,

Iv - VETADO

v - vETapg VI

Pardgrafo Unico - A base do cdlculo para o pagamento das
gratificacdes e Ilndenizacles previstas neste artigo, dos aux{lios
e de outros direitos dos policisis-militares na inatividade remy
nerada, serd o valor do soldo ou das cotas de soldo, a que o polji
clal-militar fizer Jus na inatividade

(*) Art 74 rics ocreacido de parégrafo unlco, conforee art 19 oo Lel no 11 272, de 237127886 D
o l&rol/07

(*) Art 75 ficn ecrescido do item IV, de conformidade com e Lel n@ 11 193, art a4

v - I oErr?4eed t\'J_P- fu-"ﬂub ‘wp.e\.’ lf‘(:’/M
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SECAD IV
DOS INCAPACITADOS

Art 76 - D policlal-mllitar inativado por incapacidade
ffsica ou psiquica, terd seus proventos’e gratificacdes e indeni-
zagbes incorpordveis referldos ao soldo integral do posta ou gra
duagio em que fol reformado, na forma da legislagdio em vigor, des
de que sua reforma se der por um dos segulintes motivos

I - ferimento recebido na manutencdo da ordem publica ou
por enfermidade contrafda nessa situagBo, ou que nela tenha sua
causa eficiente,

I1 - acidente em servigo;

111 - doenga adgquirida em atlvidade,
sa e efeito com o servigo;

tendo relagdo de cru

1V - por doenge, moléstia ou enfermidade, embora sem I@
lag8c de causa e efeito com o servigo, desde que torne opoliciel-
militar total e permanentemente invélldo para qualquer trabalho.

Pardgrafo ynlco - NEo se eplcls as disposigdes do pre-
sente artigo ao policial-militar que, 1d na situegdc de inativida
de, adqulra uma das doengas referidas no item [V, a ndo serque fi
que comprovada, por junta médica da PMCE, relagBo de causa e efei

to entre a moléstia e o exerciclo de suas fungdes enquanto esteve
no servigo ativo
art. 77 - 0 policial-militar, refor ~r incapaclida

de decorrente de acidente ou enfermldade sem 1 s de causa ]
ressalvados os casos do 1tem IV do art 76,
perceberd seus proventos referidos 4s cotas de soldos nos limites

impostos pelo artigo 73 desta lel

efelto com o servigo,

Pardgrafo Gnlco - O policial-militar de que trata este

artlgo ni@o pode receber, como proventos, quantia inferior ao sol

do do posto de graudag8o de atliva atingido na inatividade
fins de remuneragdo

pare

40

'gsoh 0 emparo da lel que lhes assegurava, nestas
> proventos calculados com base no soldo {ntegral, ndo se apllca o

capituLo 111
INDENIZACAO ADICIONAL DE INATIVIDADE

Art 78 - A indenizagdo Adiclonal de Inatividade dos po
liclais-militares é calculada sobre os respectivos proventos em
fungdo do tempo de servigo prestado, nas sequintes condigdes

1 - 50% (clngquenta por cento) quando o tempo de servico
computado for tgual ou superlor a 30 (trinta) anos,

Il - apXx {quarenta por cento) quando o tempo de
computado for Inferior a 30 (trinta) anos

servigo

carfiuLo 1v
DAS SITUACOES ESPECIAIS

Art 79 - Nio estdo compreendidos nas disposicdes do art
73 desta lel os policlals-mllltares reformados ex-oficic em virtu
de de um dos motlvos constantes do art 76 deste diploma

ﬁ Art. 80 - Aos policlais-militares que passaram & inati-

‘vidade voluntariamente, com menos de 30 (trinta) anos de servico,

clrcunstdncias,

disposto np art 73 desta lei
TiTuLo vII
DOS DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

cAapfTuLD 1
DOS DESCONTOS

Art 81 - Desconto emfolha é o abatimento que, na forma
deste tftulo, pode o policlal-militar sofrer em seus vencimentos
ou proventos para cumprimento de obrigagdes assumidas ou impostas
em virtude de disposigdes da Lel ou Regulamento

Art 82 - Para os efeltos de descontos em folha de paga
agnto do policlal-militar, sdo consideradas as seguintes importén

cias mensals denominadas bases para descontos
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1 - 0 soldo do posto ou graduagdo acrescido das gratlfl
cacdes e lndenizagdes Incorpordveis;

1I - proventos para o0s policlieis-militares na
de remunerada

inatlivide

Art 83 - 0s descontos em Folha sio classificados em:

I - contribulgdes para

a} pensdo policlal-militar,

b} Fazenda Estadual, quanda flxado em lel
Il - indenizagdo para:

a) A Fazenda staedual, decorrente de dfvida,

b} para com as Organizagdes Militares ou Hospltala
res existentes, decorrentes de divida
I11 - consignacdo para.
a) beneficldria, assisténcia socliasl, pecdlio ou pen

sfo e mensalidade de institutos oficiais ou assoclagdes de classe;

b) pessoas da fam{lia do consignante durante sua ay
séncia do Estado por mals de trinta dias;

c) manutengiio da famflla, em cumprimento de seten-
¢a judiclal,

d) a famflia do policlal-militar legalmente consti
tuida, guando este delxar de alimenté-la, imposta por autoridade

competente, até decisfio judicldria e respeito;

e) saldar compromlssos com tercelras, quando iss0
for obrigado disciplinarmente por autoridade competente

Art. B84 - Os descontos em Folha descritos no artlgo a
terior s30 obrigatdrios e sutorlzados, especificedos nos pardgra
fos seguintes

a
a

§ 12 - S80 obrigatdrlos.

I - os descontos constantes dos Itens I e 11 do art &3
desta lei,

11 - os descontos menclonados nas letras "h", wgr o ngw
do item 111 do mesmo artigo

§ 2% - SEo amutorizados os demals descontos, aos
nlio poderdo exceder a 40% dos venclmentos

quals

carfruLp 11J
D05 CONSIGNANTES £ CONSIGNATARIOS

Art 85 - Podem ser consignantes

1 - os policlals-militares da ative e da inatividade re
munerada,

1I - os servidores civis da Corporagdo,

III - as vidvas ou herdelrns de policlal-mllitar

Art. 86 - Podem ser consignatdrios
I - organizagdes oficlals;
Il - orgenizacdes privadas assim consideradas em lel,

I11 - assoclagBes de classe do policial-militar especlfi-
cadag em Decreto do Chefe do Poder Executlvp,

IV - Particulares-
a) pessoas de famflia do consignante,

b) terceiros a que se reporta o item 1II, letra “e"
do artigo 83 desta lel

capfruLo 1v
D05 LIMITES

Art B7 - Para os descontos em folha a que se refere es
te tftulo sdo estabelecldos os seguintes limlites relativos as ba
ses para desconto definidas no art 82 desta lef




I - quando determinado por Lei ou Regulamenio, quantia

'estlpulada nesses atos,

]

]

I1 - indenizaglo de dividas pare com a Fazenda Estadual
orlginadas de crimes contra o Patrimdénio ou a Adminlstracio Mili
tar até 40% (quarents por cento),

IIT - indenizagdes de dividas para com a Fezenda Estadusl,
nos demals casos, até 30% (trinta por centa),

1V - Indenizagdes de d{vidas para com os OPMs, de acordo
com os respectlvos regulamentos,

V - pensdes allmentfclas, de acordo com & setenge Judd
cial

VI - amortizacdo de compromissos com terceiro quando a is
so for obrigado disciplinarmente, a Jufzo da autorlidade competen-
te,

VII - no taso da alfnea "a", do item l1I do art 83, até
30% (trinta por cento)

Pardgrafo dnico - Na lmpesigio do desconto a que se re
fere a alinea "d", do item III do art 83, a autoridade competen
te levard em conta a totalidede de remuneracdec do transgressor e
as necessdiades de sua famflia.

Art 88 - Em nenhuma hipétese o consignante poderd rece
ber em folha de pagsmento quantis lfqulida inferlor a 30% (trinta
por cento) dos vencimentos a gue fizer Jus

Art B9 - 0s descontos obrigatdrios tem prioridade sobre
os descontos sutorlzados

Art 90 - S@io competentes para asutorlzar descontos o Cp
mandante Geral e os Comendantes da OPM

v adF -

ThA e Ty - Ly

TiTuLo vir:
caPiTULO UNICD
DOS DEPENDENTES

Art 91 - S#o conslderados dependentes do pessoal da Cor
poragio para os efelfos desta lel

I - cdnjuge,
11 - filhos menores de 21 anos ou invdlidos,

II1 - filhe soltelra, desde que ndo receba remuneragdo,

Iv - filho estudante, menos de 24 aenos, desde que nfio re
ceba remuneracdo,

¥ - me vidva, desde que n3o perceba remuneragdo,

vl - enteados, adotados e tutelados, nas mesnas condigdes
dos itens II, III e IV,

VII - pessoa que viva sob sua exclusiva dependéncla econd
mica no minimo hd clnco anos, compreovados medlante justificacdo ju
diecial

§ i® - Continuardo compreendidas nas disposicdes deste
artigo a vliuva do pollcial-militar ou assemelhado, enquanto perma
necer neste artigo, € os demals dependentes mencionados neste ar-
tigo, desde que vivam sob a responsabilidade da vidva e este seja
contributhte do Fundo de Sadde da PMCE

§ 20 - SHo ainda considerados dependentes do policial-
millter ou assemelhado para fins deste artigo, desde que vivam as
expensas sob o mesmo teto e quando expressamente declarado no OFPM
competente

I - filha, enteada e tutelada, viuva, separada e dlvor
clada, desde que ndo recebam remuneragdo,

Il - mde solteira, madrasta, sogra, vidva, bem como as se
paradas ou divorcladas, desde que, em guaisquer dessas situacdes
n80 recebam remuneracdo,




I1I1 - avds e pals, quando invdlidos

art 92 - Os Oficiale Professores do: Maglstérlo Poli
clal-Militar terdo os mesmos vencimentos e outros direltos conce-
didos aos Oficlais da ativa do mesmo posto

Art 93 - 0 policial-militar gue tiver dado combate com
sua Unidade & RevolugHo Comunlsta de 1935, nas condigdes estabesle

cidas pela Lel Federal n? 1.267, de 09 de dezembro de 1950, ou que
" prestou, no ultimo conflito mundlal, servigo no Teatro de Opera-
. cBes de Itdlia, ou Zona de Guerra definida e delimitada pelo De-
! ereto Federal n% 10D 49D - A-Secreto, de 25 de novembro de 1942,
nos termos de Lel Federsl n@ 288, de 08 de junho de 1948 slterado
pelas Lels Federals n9s. €16, de 02 de feverelro de 1949 € 1 156,
de 12 de julho de 1950, aplicer-se-d§ ao passar a Inatividade remy
nerada o dispusto nos pardgrafos seguintes

e

§ 1¢ - 0s proventos dos policlals-mllitaresamparadospg
las Leis referldas neste artigo serdio relativos aoc posto ou grady
aclo a que seris promovido em decorrdncis da aplicagdo aas mesamas
Lels

T
PP apa it gl ._z: -
. -

§ 2¢ - D oflcial, se ocupante do uUltimo posto da hlerar
quis militar, terd o célculo dos proventes referidos ao soldo do
seu préprio posto, aumentado

1 -~ de 10X (dez por cento) se beneficlado por uma das
[ Lels de que trats este artigo;

11 - de 20% (vinte por cento) se amgarado por mais de
duas des referidas Lels.

§ 39 - 0 direito assegurado neste artigo ndo poderd ex
ceder, em nenhum caso, ao que caberla ao policial-militar, se fos
se promovido até dois graus hlerdrquicos acims daquele que tiver
por ocaslBo do processamento de sua transferéncle a reserva du rg
forma, incluindo-se nestas limita¢lo os demals direitos previstos
em lef que assegure proventos de grau hlerdrquico superior

TiTuLo x
CAPITULD UNICO
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art 94 - 0 pessoal )4 beneficlado com promogdo insti-
tufda por Lel Estadusl e nos limites nesta especificados, nio fa
réd JUs aos beneficlos de que trata o artigo 93 desta let

Pardgrafo unico - Também ndo fard Jis a esse beneficio
0 policial-militar que, por quelquer motlivo, tenha sido promovido
quando de sua passegem para & inatividade

Art 95 - 0s policlals-militares, quando matriculados em
curso de formagdo,de aperfeigoamento ou de especlallzagio, terd as
segurado a percep¢do dos vencimentos e vantagens dos seus respec
tivos postos e graduagdes, durante o periocdo dos referidos cursos

Art 96 - A remuneracéic dos policials-militares da ina
tividade serd revista segundo os critéiros estabelecldos nesta lel
através de apostilamento nos respectivos atos de Inatividade.

(*)Art 97 - 0 pollclal-militar, no encargo de condutor de
velculo auto-motor da Corporagdo, fara JUs & uma compensagho remy
nerat{cia mensal correspondente a 30% (trinta par cento) do res-
pectivo soldo

Art 98 - 0 valor do soldo serd flxado para cada posto ou
graduagio com base no suldo do posto de Coronel PM, observados os
fndices estabelecidos na Tabela de Escalonamento vertical (Anexo
11), que & parte integrante desta lei

Art 99 - Os policials-militares, pelo exerciclo da atl
vidade de Instrutor ou Monitor em Cursos de Formagdo e Aperfelgoa
amento, de Oflclal e Praga, fardo jus a uma vantagem pecunidria
mensal da forma seguinte-

I - oficlals ~ 20% (vinte por cento) do soldo do Coro-
nel PM;

(*} 0 art 97 tem nova redoglo dada pela Lein® 11 195 em seu ert 3o




L . \‘aﬁh va da gratificagdo de tempo de servico e da indenizagio

ol ‘;\ II - Graduados - 20% (vinte por cento) do soldo do Subte adicional g
na "
- .\ nente e lnatividade
- v ‘
1 % % '} Art 106 - A
' Il Art 100 - Os instrutores e monitores perceberdo o cor s Dlretorlas Executlvas das entidades soclais

e recreativas que congregam o pessoal da PMCE sdo obrigadas a, b}
mestralmente, prestar contas 8¢ Comandante Geral das quantias qu:
lbes sejom repassadas por intermedio da PMCE, sob pena de suspen

’ . i s#o dos referidos repasses, gue serfo retidos até ocumprimento da
l r 101 - 0s oficiaels lnatlvos poderdio ser designados obrigacdo Institufde neste artigo

para exercer funglo de instrutor, percebendo as mesmas vantagens

c;;f “;," respondente a 2X (dois por cento)} do solde do Coronel ou Subtenen
Jqu -~ te respectivamente, por hora-auvla efetivamente ministrade

o
—

atribufdas aos Oficlals da ativa Pardgrafo unico - As prestagdes de contas a que elude o
£sput deste artigo serdo publlicadas, em resumo, no boletim do Co
) \ Art 102 - As aulss ministradas por professores visitan mando Geral, para conhecimento dos interessados =
RS B tes, por proposta da Diretorla de Ensino, sfio ressarcidas & base
; de 8X (oito por cento) do soldo do posto de Coronel PM por hora- Art 107 - As despesas decorrentes da apllicacdo desta
! . ! gula Lel correrdo & conta das dotagdes orcamentdrias prdprias da Polf
. cia Militar do Ceard, podendo ser suplementadas em caso de lnsuf;
i Art 102 - As gratificag¢des de func8o, categoria 1ell, ciéncla -
& : ' e 0 Adiclional de Inatlvidade mencilonados na Lei n? 9 660, de 06
f‘ .' de dezembro de 1972, com as alteracgdes Introduzidas por legisla- ATt 108 - VETAQDD
N R c8o posterlor, sioc consideradas extintas e passam a denominar-se
.2 Indenizagdo de Mabilitaglo Policlal Militar, Indenizacio de Fun- Art 109 - Esta Lei entrard em vigéncia em 12 de reve-
:: ¢do Policial Militar e Indenlzagdo Adiclonal de Inatividade, res reiro de 1986, revogadas as disposigdes em contrdrio
' pectivamente
‘ - PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADD 00 CEARA, em
I, Art 104 - 0 art 4% da Lel n? 1D 972, de 10 de dezem- Fortaleza, aos 07 de janeliro de 1986
- R bro de 1984, passa 8 ter a seguinte redagio
ki LUIZ DE CONZAGA FONSECA MOTA
] -i "Art 49 - A contribulcdo mensal para a pensfio po José Felicinno de Carvalho
‘M r; liclel-militar serd & 04 (quatro) diss de soldo do pos Firmo Fernandes de Castro
i I ‘ to ou graduagiio do policlel-militar a 02 (dols) dias do

vencimento bdsico aos contribulntes civis )& inscritos®.

T~ Art 105 - O art. 19 da Lel n? 10 €34, de 15 de abril de
1982 passa a vigorer com a seguinte redacdo

*Art 19 - D disposto na Leil nR 9 %65, de 11 de no
vembro de 1975, regulamentada peio Decreto n? 1l 812, de
09 de abril de 1978, aplica-se aos policlajis-militares
para fins de inatlvidade e, nessa situa¢do, para todos
os efelitos legals, Inclusive para s percepgiio deflniti-
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ANEXO I
INDENIZAGAO DE REPRESENTAGAD
ESCALONAMENTO
PERCENTUAL
POSTOS OU GRADUACOES x
- Coronel Chefe do Estado-Malor 90
Coronel Subchefe do Estado-Malor ::
- Coronel -
- Tenente-Coronel o
- Major s
- Capltfo e
Primelro Tenente o
- Segundo Tenente -
- Aspirante-a-0ficlal -
- Subtenente o
- Primelro Sargento z
Segundo Sargento s
- Tercelro Ssrgento "
Cabo o
- Soldedo Pronto
ANEXD 11
S0LDO
ESCALONAMENTOQ
PERCENTUAL
POSTOS OU GRADUACUES X
- Coronel lgg
- Tenente-Coronel 20
- HMajor 8
- Capitflo 80
- Primelro Tenente £
- Segundo Tenente 70
- Aspirante-a-0flclal 50
- Subtenente 22
- Primelro Sargento 0
- Segundo Sargento 48
- Tercelro Ssrgento a0
- Cabo 32
- Soldado Pronto 28
- Soldado Recruta 20
- Aluno do CFO - 3% Ano 30
- Alung do CFo - 19 e 29 Ano 20
- Alung do CFS

VET N9(11.168,"PE 02 DE ABRIL OE 1986 (0.0. 04/04/86)

Modifica dispositivos da ¢
ne 9 457, de 04/06/71

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Fago saber que g Assembléla Legislativa decretov e eu
sanciono a seguinte Lei

Art 19 - 0 art 39 da Lel n® ?.457, de 04/06/71, passa
a vigorar com a seguinte redacéo

"Art. 32 - A criagdo e qualguer alteragdo territo
rial de municipio somente poderd#io ser feitas no per{fodo
compreendido entre trinta e seis meses anteriores a da
ta da eleigdo municipal

Pardgrafo dnlco - Excluem-se dos prazos deste ar
tigo os processos de criagdo de municfpio que na data
desta lei este}am tramitando no Poder Estadual, cujos
plebiscitos reslizar-se-d@c de acordo com o art 34 da
Lel Complementar n2? Ql, de 09/11/67 *

Art. 29 - Esta Lei entrard em vigor na data de sus pu-
blicag¢do, revogadas as dlsposicdes em contrério

PALACIO DA ABOLICAO 00 GOVERNO OD ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, sos 02 de abril de 1986

LUIZ DE GONZAGA FONSECA MOTA
Antonio dos Snatos Soares Cavalcante

(*) Art 30 tem nove redecio dada pelo art 19 ca Lel n® )1 161, de 06/M6/80, O O 08/06/88
(*) Pardgrafo unico do art 1% tes nova redaclo data pels Lel o 11 180 de 05/06/86, D 0 !0/D$/86

51

C




-0

Anexo III a que se refere o art 29 da I« n9 11.664,dc 08.01.90 IF1 N 11.665, DE 22 Dk FEVEREIRO DE 1990 (D.O. 22.02.90)
’

Rc ijusta os valores dos ven-
VENCIMENTO REPRLSENTAG RO TOTAL cimcntos, salarios, soldos,repre-
sentagBes, gratificagoes, proven-
405,20 4-052,10 4.457,30 tos ¢ pensocs do Poder Exccutivo

324.18 3 241,68 3 565.86 ¢ di outras providéncias

259,33 2 591,18 2 852,68
- O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Assembléia Legaislativa decreotou e
cu sSanciong a segquinte Lel:

Art. 1¢ - Ficam majorados os vencimentos,salario-ba-
sc ¢ soldo dos servidores piblicos estaduais civias ¢ militares
do OQuadro 1 - Poder Executive e das Autarqulas do Estado para
as valors fixados nos Anexeos I, II, III, IV, V e VI,partes in-
tegrantes desta Ledi.

Art. 20 - Os vencimentos € representacdes mensais dos
carqons de Direcdc e Assessoramentc do Poder Executivo, Autar -
quias, Empresas Pablicas, Sociedade de Economia Mista e Funda-

l c¢Ses Estaduais s@o os estabelecidos no Anexo VII desta Lei.
i
"4 Paraqgrafo Unico - Os dirigentes das Empresas Pibli -
| cas o Sociedades de Economia Mista Estaduais adotardo as pro -
1 vidéncias necessarias para implementacao do disposto no "caput”
H; dest. artigo.
|
}' Art. 39 - A vantagem pessoal correspondente & repre-
'ﬁ sentacdo de cargo comissionado fica reajustada nos mesmos va -
} lores estabelecidos nesta Lel para os cargos de Direcdo e As -
L1 scesoramento.
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Art. 49 - B fixado em NCz$37,00 (trinta e sete cru-
novos}t o valor da cota do salarir
fevereiro de 1990.

lia, a partlr‘ de

Art. 59 - Os proventos de civis e militares, do Po-
der Executlvo, incluwive das Autarquias e do Ministérioc Pd -
blico, ficam majorados nos mesmos valores estabelecidos nesta
Lel para os servidores em atividade, observado o teto estabe-
lecido no art. 9¢ desta Lei.

Art. 69 - As pensdes pagas pela Secretaria da Fazen-
da e as pensdes especlals pagas pelas Autargqulas Estaduais fi-
cam reajustadas em 135% (cento e trinta e cinco por cento) e
nenhum pensionista perceberi menos gue o valor correspondente
ao nivel ATA-1, expresso no Anexc I destas

Art. 79 - As pensdes concedidas e pagas pelo Insti-
tuto de Previdéncia do Estado do Ceari-IPEC ficammajoradas na
forma do Anexo VIII desta Lex.

Art. 89 -~ O abono instituidu pclo are 1¢ da Lei no
11.562, de 15 de junho de 198%, em favor dos servidores inte-
grantes dos Grupos Qcupacionails At:ividades de Nivel Superior-
ANS, Tributacdo, Arrecadagio e Fiscalivacao-TAF ¢ Seguranga
Piblica~-G5P, portadores de formacdo de nivel superior, fica
incorporado aocs vencimentos ou salarios dos respectives ser -
vidores, na forma do Anexo I desta Teci.

Art. 9¢ - O teto da remunecragaoc do servidor ative e
do inativo, no &mbito do Pader Executivo, & do valor de
NCz$B3 500,00 {oitenta e trés mi)l e quinhentos cruzados no-
vos) .

Paragrafo Gnico - Néo se incluem no computo do teto
a gue alude este artigo a progressido horizontal por tempo de
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Bervico, o salario-familia, a gratificacido por servicos ex -
traordindrioe e o adicional de fériae.

Art. 10 - A gratificacdo de atividade funcional
inetituida pelo art. 20 da Lel n? 11.623, de 30 de outubro
de 1989 fica elevada ao percentual de 72% (esetenta e dois
por cento) para Capities e Tenentes e ao de 52% (cinquenta e
dois por centc) para og Asplrantes, Subtenentes, Sargentos .,
Cabos, Soldados Prontos, niﬁnos e Soldados Recrutas da Poll-
cia Militar do Ceard e Corpo de Bombeiros, do Servico Ativo,
desde que no efetivo exerciclo das atividades inerentes As
suas funcOes, nas respectivas corporacoes.

Art. 11 - A gratificacado prevista no art. 85, item
X e art. 91, itene III ¢ IV da Lel ne 10.784, de 17 de ja -
nciro de 1983 (Estatuto da Pollcia Civil de Carreira) fica
alterada nos seus percentuals, na forma a seguir:

- .—-‘-\"‘lﬂ‘_’ﬂd—av—-— -

- curso de formacdo profissional que exija con-
clusao de nivel de 2¢ Grau ou equivalente.... 27%

- curso de formacac profissional gue exija con-
clusdo de nivel de 19 Grau ou equivalente.... 212%

Art. 12 - As despesas decorrentes desata Lei corres =
rdo & conta das dotagdes orcamentadrias préprias de cada orgle !
ou entidade, que ser@o suplementadas, se insuficientes.

Art. 13 - Revogadas as disposicdées em contrario,ess
ta Le: entrard em vigor a partir de 1o de fevereiro de IDQQQQT.
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PALACIO DO GOVERNO DO ESTADC DO CRARA, em Porta -

TASSO RIBEIRO JEREISSATI
Francisco José Lima Matos

Pernandes de Oliveira

Jose

Luciano Fernandes Moreira

Joné Sérgio de Oliveira Machado

Lindalva Pereira Carmo

Marco Antonio de Holanda Penaforte
Hélvia Torres de Sa Benevides

Mosslair Cordeiro Leite
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I a que se refere o art. 19, item T da Lex no 11,665,

de 22 de fevereiro de 1990

de Vencimentos/salérios ; « . gos _ de
g:zitirn e Funcdes do Grupo Ocupacional Magistério-
Mag, ségundo os Riveis,

VENCIMENTO/SALARIOQ
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL (A PARTIR DE 10/02/90)
MONITOR COM 19 GRAU - 2.004,37
MONITOR COM 20 GRAU SEM HABILI-

TACRO PARA MAGISTERIO - 2.004,37
MONITOR COM 29 GRAU E HABILITA-

CAO PARA MAGISTERIO - 2.270,92

Anexo III a que se refere o art. 19, item I da Lei n® 11. 665,

de 22 de fevereliroc de 1990.
Tabela de Vencimentos Membros do Minlstério Piblico,

dos Procuradores do Estado, dos Defensores Publicos
e dos Delegados de Policia.

Em NCz$

RIVEL VENCIMENTO/SALARIO

GROFO OCUPACIONAL ! (A PARTIR DE 19/02/90)
ENTE) 1 2.270,92
MAGISTERIO (PARTE PERMAN ) 1 2.270.92
3 2.649,44
4 2.836,B0
5 3.027,96
6 3.217,32
7 3.406,39
8 3.595,74
9 3.784,91
10 3.974,26
11 4.163,43
12 4.352,78
13 4.541,85
14 4.731,21
15 5.298,89
16 5.488,24
17 5.677,41
14 5.866,67
19 6.055,83
20 6.245,19
21 6.434,35
MAGISTERIC{PARTE SUPLEMEN- L 2.270.92
TAR) GRupo 1 II 2.838,80
111 3.217,32
v 31,406,139
MAGISTRRIO (PARTE SUPLEMEN- I 3.027,96
11 3.217,32
TAR) GRUPO 2 111 3.595,74
v 3.784,91
MAGISTERIO (PARTE SUPLEMEN- I 3,704,911
TAR) GfUro 3y II 4.163,4)
I11 4.541,85
v 5.298,89
PROFEES50R DO EHSINO SUPE _ 7.659,81

AICR (12 HORAB %&
SRCRETARIA h
éom:czn'nszgsn 0o s

Em NCz$
CARGO VENCIMENTO VANTAGENS
(A PARTIR DE 19/02/90} (s)

PROCURADOR DE JUSTICA 21,702,50 166,00
PROMOTOR DE JUSTICA AUXILIAR

DE ENTRANCIA ESPECIAL 20.617,37 166,00
PROMOTOR DE JUSTICA DE EN-

TRANCIA ESPECIAL 20.617,37 166,00
PROMOTOR DE JUSTICA DE  3&

ENTPRT 1A 18.543,36 166,00
PR DE JUSTICA DE 23

ENTHRANCIA 16.700,11 166,00
PROMOTOR DE JUSTICA DE 18

ENTRANCIA 15.236,07 166,00
PROMOTOR DE JUSTICA MILITAR 20.617,237 166,00
SECRETARIO DA PROCURADORIA 20.617,37 166,00
SUBSECRETARIO DA PROCURADORIA 10.543,36 166,00
PROCURADOR DO ESTADO- 18 CATEGORIA 21.702,50 166,00
FROCURADOR DO ESTADO-28 CATEGORIA 20.617,237 166,00
PROCURADOR DO ESTADO-30 CATEGORIA 18.543,36 166,00




A
ll
2
§ VENCIMENTO VANTAGENS tn  posTO ESCALONAMENTO SOLDO VANTAGENS
| {A PARTIR DE 19/02/990) ) % VERTICAL {A PARTIR i
| TR ¢ DE 10/02/90)
CLASSE D 18.543,36 ' -
S PEFENSOR POBLICO-CLASS .11 L€ 00 IBLDADO PRONTO 28 1.629,17 215,00
: DEFENSOR POBLICO-CLASSE C 16.799, : ALUNO CFO ~ 30 AR 30
| DEFENSOR POBLICO-CLASSE B 15.236,07 166,00 ? 1.745.33 182,00
DEFENSOR POBLICO-CLASSE A 13,712,37 166,00 MUNO CFO - 19 E 20 ANOS 20 1.163,52 182,00
N ALUNO CFS 20 1.163,52 182,00
t gzgcz’cmos DE POLICIA-ESPECIALI- 18.543, 36 166,00 OLDADO RECRUTA 20 1.163,52 182,00
\ A -
DELEGADO DE POLICIA-4® CLASSE 16,700,11 166,00 :
ll DELEGADO DE POLICIA-38 CLASSE 15.236,07 166,00 ‘nexo v a que se refere o art. 19, item I da Lel no 11.665,de
1 DELEGADO DE POLICIA-28 CLASSE 13.712,37 16€,00 - 22 de feverelrs de 1390
i GADO CIA-18 CLASSE 12.341,24 166,00 i Vencimento segundo os Cargos do Pessoal das FExtintas
DELE DE POL! ! Guarada Civil de Fortaleza, Guarda Estadual do Tran -
) 8 aito e Bx-Policia Rodoviidria do Departamento Autdnomo
] de Eatradas de Rodagem-DAER
J Anexo IV a gque se refere o art. 19, letem I da Lei ne 11.665, M 9
i de 22 de fevereiro de 1990. ’ Em NCz$
! Policia Militar. ¥ CARGO VENCIMENTO
i! Soldo, segundo o Posto e Escalonamento Vertical H (A PARTIR DE 19/02/90)
]
\l an:u;;s “§8PETOR CHEFE 5.818,30
l SCALONAMENTC 50LDO VANT
| POSTO E L ene (A PARTIR DE 19/02/90) (%) 'BTOR CHEFE DENTISTA 5.818,30
b 'ETOR CHEFE MEDICO 5.818,30
!] CORONEL 100 5.818,30 235,00 'ETOR SUBCHEFE 5.236,49
it TENENTE CORONEL 90 5.236,49 zzs.og 'ETOR DE DIVISAO 4.945,68
g MAJOR 85 4.945,68 225, 0 'ETOR DE SECAO 4.654,97
] CAPITKO 80 4.654,97 211,0; !TOR DE 18 CLASSE 4.364,07
] 10 TENENTE 75 ¢.363,07 2”‘00 'ETOR DE 28 CLASSE 4.072,96
2¢ TENBNTE 70 4.072,96 zso.oo jnn'ron DE 32 CLASSE 31.491,06
ASPIRANTE A OPICIAL 60 3.491,06 2‘°'°° JINSPETOR DE 15 CLASSE 2.909,25
BUBTENENTZ 55 3.199,96 277.00 JUBINSPETOR DE 20 CLASSE 2.618,34
1¢ SARGENTO 50 2.909,25 1,0 RIBINSPETOR R-4 2.327,63
20 SARGENTO 45 2.618,34 247,00 WBINSPETOR DE 38 CLASSE 2.327,63
30 GARGENTO 40 2.327,63 230,00 3
CABO 32 1.861,99 242,00 g
i,
8
| g

EEEY
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-~ Art. 69 - Esta lei entrard em vigor na data de sua pu-

W
Hlica¢do, observado o dispositivo no art. 19, guanto aos efei-
tos financeiros, revogadas as disposicoes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
aos 08 de marco de 1989.

TASSO RIBEIRO JEREISSATI
SERGIO MACHADO

-

-

Anexo inico, a que se refere o artigo 1¢ da Lei ne 11,534, de
08 de marco de 1989,

Vencimento {(Ncz$) Rapresentagio (%)

Conselheiro 1.122,96 222 2

LEI 5o §1.535, PR 10 DE ABRIL DE 1989(D.0. 10/04/89)

Estabelace novos vencimen-
tos, salérios, soldos, representa-
¢oos, gratificacdes, proventos e
pensdes do Poder Executive e dd ou-
tras providancias,

. O GOVERNADGCR DO ESTADO DO CEARM

Faco saber que a Assemblé&ia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 19 - Ficam majorados o8 vencimentos-base, gald-

rio-base e soldos dos gservidores piiblicoe estaduaiscivis e mi-
litares do Quadro I - Poder Executivo e das Autarquias do Es-

tado pare salores fixados nos anexos I, II, III, 1V, V, VI,
VII, partes integrantes desta lel.

Art. 2¢ - Os vencimentos e representagdes mensais dos
cargos de direcao e assessoramento do Poder Executivo, Aut
quias, Empresas Piblicas, Sociedades de Economia Mista e Funda-
¢Oas Estaduais 8A0 os estabelecidos no Anexo VIII, deata lei,

Pariagrafo inico - Os dirigentes das Empresas Publicas
e Sociedades de Economia Mista Estaduails, adotardo as providén-
clas necessirias para implementagdo do disposto no “caput” des-
te artigo.

Art. 39 - A vantagem pessoal correspondente & repre-
pentacgio de cargo comissionado fica reajustada nos mesmos valo-
res estabelecidos nesta lei para us cargos de Direclo e Assesso-
ramento.

Art, 49 ~ ( VETADO ).

Art. 59 - Aoa inativos civis e militares do Poder Exe-
cutivo, do Ministério Piblico e das Autarquias Estaduais fica
assequrado o reajuste dos seus proventos aos mesmos valores es-
tabelecidos nesta lei para os servidores em atividade, acresci-
dos das vantagens a que fazem jus.

Art. 69 - As pensGes pagas pela Secretaria da Fazenda
e as pensades especials pagas pelas Autarquias Estaduais ficam
reajustadas em 107 % (cento e sete por cento), sendo 50 % (cin-
quenta por cento) a partir de 1¢.02.89, 25 % [vinte e cinco por
cento) a partir de 19.03,8% e 32 % (trinta e dois por cento) a
partir de 10.04.8%, nado podendo estes percentuais serem cumula-
tivos e nenhum pensionista perceber menos que #0 % {oltenta por
cento) do valor correspondente ao nivel ATA-1, salvo as pensSes
cujos valores foram fixados em lels especlais,

Art. 72 - As pensdes concedidas e pagas pelo Institu-




te de Previdéncia do Estado do Ceard - IPEC ficam majoradas na
forma do Anexo IX deata lei.

%\ § 19 - ( VETADO ).
1

. § 20 - [ VETADO ).
Art. 89 - Nio sdc aplicéveis:

1 - aos ocupantes dos cargos de Procurador do Estado,
as vantagens previstas no artigo 35 da Lei no 10.077, de 30 de
marco de 1977, nos §§ 10 e 29 do art. 10 da Lei ne 10.206, de
20 de setembro de 1978, modificados pelo artigo 26 da Lel
ne 10.536, de 02 de julho de 1581;

I1 - aos ocupantes de cargos e funcoes de Defensor Pi-
blico, as vantagens previstas no artigo 20, §§ 19, 29 e 39 e
art. 22, da Lei no 10.704, de 13 de agostc de 1982 e no arti-
go 190 e Paragrafo Gnico da Lel ne¢ 11.256, de 17 de dezembro de
1986, nas Lels ne® 6.775, de 20 de novembro de 1963, n¢ 6.887 de
11 de dezembro de 1963 e n® 9.599, de 28 de junho de 1972¢

111 - aos ocupantes da cargos de Delegado de policia,
as vantagens previstas nos itens V, VI, VII e X do art. 85 da
Lei ne 10.784, de 17 de janeiro de 1983;

iv - aos Secretérios e Subsecretdrios da FProcuradoria
Geral da Justica, a vantagem prevista no art. 1¢ da Lei ne
10.636, de 15 de abril de 1982.

Art. 90 - A Gratificaclo de Representacdo atribuida
aos membros do Ministério Piblico a que se referem ona arts.
20 @ 30 da Lei no 11.264, de 18 de dezembro de 1986, fica alte-
rada para o percentual de 166 % (cento e sessenta e selis por

cento), calculada sobre o vencimento bhasico.

parfgrafo nico - A gratificacio a que se refere o

"caput® deste artigo & extensiva aos Procuradores do Estado, acs
Jefensores Piblicos, aos Delegados de Policia e aos
rio e Subsecretdrio da Procuradoria Geral da Justica.

Secreta-

Art. 10 - B atribuida ao Secretdrio Geral e ao Procu-
rador Reglonal da Junta Comercial do Estado do Ceara a gratifi-
cagio de representacio no percentual de 56 % {cinguenta e seis
por cento) e 63,7 (sessenta e trése sete décimos por cento) reos-
pectivamente incidindo sobre o vencimento basico.

Art. 11 - Os cargos de Delegado de Pollcia, integran-
tes do Grupo Ocupaclonal de Seguranga Pablica-GSP, ficam despa-

dronizados, permanecendo no mesmo grupo com o8 vencimentos fi-
zados no Anexo IV desta lei.

Pardgrafo Gnico - ( VETADO }

Art. 12 - A Gratificacho Adiclional por Tempo de Ser-
vico devido aos ocupantes dos cargos de Procurador de Justica e
de Promotor de Justica, Secretério e Subsecretidrio da Procura-
doria Geral da Justica, de Procurador Reglonal e Secretario Ge-
ral 4a Junta Comercial do Estado do Ceara, de Procurador do Es-
tado, de Defensor Piiblico e de Delegado de Policla sera calcu-
lado sobre o vencimento base e a representacio.

ParAgrafo Gnlco -~ A gratificacao a gue se refere este
artigo sera calculada na base de 5 % (cinco por cento) por giin-
qfiénio de servigco piblico.

Art. 13 - (| VETADO ).

Art. l4 - Aus servidores da Junta Comercial do Eatado
do Ceard - JUCEC aplicam-se, no que couber, as disposicdes cons-
tantes dos §§ 10 e 29 do art. 10 da Lel no 10.206, de 20 de se-
tembro de 1978, com redacdo dada pelo art., 26, da Lein©10.536,
de 02 de julho de 1981, excluldoa os mervidores que ja percebem
eata vantagem, por forga de Lei.



§ 10 - [ VETADO }.

§ 20 - | VETADO }.

Art. 15 - Pica revogado o art. 60, da Lei no 10.826.
de 23 de agosto de 1983,

Art, 16 = A Indenizagao de Reprasentacido de que trata
38, 39 e 40 da Leino 11.167, de 07 de janeiro de 1986,
Tenentes-Coronels e Majorea

o8 arts.
fica revigorada para OB Coroneis,
da Ativa, nos parcentuais abaixo discriminados, calculados sobre

o valor de representacac percebida pelo Comandante Geral da

pPolicia Militar:

Posto Percentual

Coronel 79 % 4

Tenente-Coronel 46 % i

Major 21 %

|

pardgrafo anico - ( VETADO ). 1

Art. 17 - O teto da remuneragdc do sarvidor pGblico 81
o do valor de NCz$ 2.800,00 {dolsmil e oltocentos cruzados no-
voB) .

§ 10 - Ficam excluidos do cduputo do teto remunerato-
rio os valores da progrosasao horizontal, da gratificagic de re-'
presentacao atribulda aos ocupantes de cargos do provimento em?

comissio, ainda gque incorporada, e © salaric familia.

§ 20 - ( VETADO ).
Art. 18 - Fica restaurado por 60 (sessenta) dias o

prazo consignado no art. 99 da Lei no 10.115, de 27 de ge*embro’

da 1977.

Art. 19 - As despesas decorrentes da aplicacio desta

1
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]
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Art.
lei entrard em vigor na data de
poa efeiton financalros, que se

sua publicacgao,
produzirio nas

nos anexos, desta lei.

partes integrantes
1 PALACIO DO GOVERNO DO
aos 10 de abril de 1989.

j TAS80 RIBEIRO JEREISSATI

PRANCISCO JOSE LIMA MATOS

BYROH COSTA DE QUEIROZ

L JOSE SERGIO OLIVEIRA MACHADO

; KARIA DIAS CAVALCANTE VIEIRA
WILDRS ALENCAR LIMA

I NARCO ANTONIO DE HOLANDA PENAFORTE
s PRANCISCO ARIOSTO HOLANDA
 FRANCISCO ASSIS MACHADO NETO
ADOLPO DE MARINHO PONTES

. BUDORO WALTER DE SANTANA

_ JOSE ROSA ABREU VALE

088 LIBERATO BARROZO FILHO

K, RARIA VIOLETA ARRAES DE ALENCAR GERVASEAU
¥ MORONI BING TORGAN

:§ GILBERTO SOARES SAMPAIO

ANTON1IO ROCHA MAGALHAES

ESTADO DO CEARK,

lai correrdo por conta das dotacgdes orcamentédrias proprias de
¢ cada Orgao ou entidade, que serdo suplementadas, se insuficien-

20 - Revogadas as disposicOes em contrario, esta

salvo quanto

datas fixadas

em Fortaleza,
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Anexo I, a que se refere o art. 10 da Lei n@ 11.535, de 10 de abril de 1989,
Tabela de vencimentos e/ou saldrios para os cargos de carreira, funcdese
sequndo os grupos ocupaclonais, nivels, cargos e classes do Poder Executivo - Qua-

£ogas, .

dro I, e autarquias estaduais - AUMEF, DAER, DETRAN, JUCEC, IDACE, IPEC, SEMACE,
SOHIDRA, SOBEC, SUDEC, SUTERCE, URCA e UVA.
CARGOS DR CARREIRA, FUNGOES B EMPREIOS
GRUPOS OCUPACIORATS/NIVELS
Hlval ATA AOF ANNM AFS
TS wR/e9 ARUed FEV/89 89 ABR/S FEV/ 8% 8% 09 FEV/89  MAR/®9 AR/ 63
1 63,50 63,90 63,90 63,90 63,90 73,54 63,%0 6,% 109,11 123,66 kb, 27 216,46
1 63,% 63,90 67,10 63,%0 63,50 77,68 63,%0 66,06 114,78 131,07 152,92 227,18
3 63,9 43,90 10,46 61,90 63,90 81,3 63,90 10,07 120,52 138,93 162,09 238,54
4 63,9 63,90 71,98 63,90 £1,%0 05,64 53,50 15,28 126,55 147,27 171,82 50,57
L] 63,90 63,9 17168 63,90 63,90 89,92 67,4k 78,68 132,84 186,11 182,12 263,10
6 §3,% 63,9  BL,% £3,90 61,90 94,42 1,49 81,41 139,52 169,47 193,04 76,26
? 63,90 63,90 83,64 63,90 63,%0 99,16 75,78 88,41 166,50 175,40 208,43 190,07
8 63,5  63,% 89,92 63, %0 63,90 104,10 80,33 93,71 153,83 185,93 716,91 304,57
] 63,50 63,90  9h62 63,90 63,90 109,31 83,14 99,33 161,52 197,09 129,93 319,80
10 63,9  63,% 99,16 63,% 66,06 114,78 90,26 108,30 169,60 208,91 463,72 335,79
n 63,90 63,90 108,10 63,%0 70,07 120,52 93,67 111,62 178,08 221,83 258, 381,58
12 63,9 63,90 109,31 63,90 ™, % 126,38 101,42 118,32 186,98 7%, 72 273,84 370,21
5] 63,90 66,06 114,78 67,44 70,88 132,88 107,91 115,42 196,36 248,81 90,21 384,72
16 63,9 70,07 110,52 11,49 43,41 139,52 113,% 132,93 206,15 283,73 307,69 408,16
15 63,5¢ 2% 126,55 15,18 28,41 146, 50 120,78 180,91 116,46 279,56 326,18 428,96
16 67,44 18,68 132,88 80,33 93,71 153,83 128,06 149,38 121,18 296,34 15,73 450,10
17 71,69 B3al 199,32 25,14 79,3 161,32 133,72 y 230,64 314,18 366,54 472,53
15 73,78 BAAL 186,50 90,26 108,30 169,60 141,85 167,83 130,57 2,9 388,47 496,13
1% 80,33 9n 19,m 93,67 111,62 178,08 152,49 177,91 263,10 352,95 411,78 520,9%
0 83,14 99,33 161,52 101,42 118,32 186,98 151,64 188,38 216,26 31,13 434,49 546,99
21 26 105, 169,60 107,51 128,42 196,33 171,33 199,90 190,01 396,57 462,67 576,30
n 95,67 111,62 178,08 113, 132,95 206,1% 181,62 11,89 304,37 420,36 490,42 603,06
n 101,42 118,32 186,98 110,78 140,31 215,46 192,51 12,60 19,80 445,59 519,86 633,21
s 107,51 115,42 196,33 128,06 149,30 227,28 04, 218,07 33,79 %72, 3 531,06 664,87
B 103,98 132,98 206,18 135,72 138, 3% 238,64 18,32 252,37 352,58 500,67 584,12 698,11
% 120,78 V9L 116,k6
17 126,00 1938 LN
8 138,72 158,3 218,84
1 3,85 167,80 180,57
0 152,49 L7910 163,10

Anexo 11, a que se refere o art. 19 da Lei no 11.535, de 10 de abril de 1989.

Tabela de vencimentos e/ou salarios para os cargoe de carreira, funcdes e empre-
gos, eequndo o8 grupos ocupacionais, niveis, cargos e classes do Poder Executivo-
Quadro I, e autarquias estaduais - URCA e UVA,

CARGGS DEF CARREIRA, FUNplrs § EMPREGOS

GRUPOS OCUPACTORAIS/NIVEIS

Nival == TAT — CSP —_ ALC
TEV/69 WARJ 89 AER7NS TEV/89 HaR/85 ABRJE9 TEVI&Y HARJ89 GH
1 63,50 63,9% 67,10 63,90 63,90 63,9 71,49 83,51 139,52
2 §3,% §3,9¢ 73,99 63,90 £3,50 85,64 78,78 88,41 146,50
3 63,90 63,90 85,64 63,%0 63,9 89,92 80,1 93,71 183,83
% 63,90 63,90 94,42 £1,%0 63,9 9,41 83,14 99,13 161,52
3 61,90 63,5 9,16 63,% 63,90 99,16 90,26 103,30 169,60
3 63,90 £3,90 109,11 63,90 63,90 104,10 98,67 111,62 173,08
? 61,50 66,06 114,78 63,90 63,90 109,11 101,42 118,32 186,98
[] 63,50 70,07 120,92 £3,90 63,47 114,78 107,51 128,42 196,36
9 63,90 %,2% 126,55 63,% 69,41 120,52 113,96 132,98 206,18
10 71,49 83,41 139,52 63,90 73,37 126,5% 120,78 160,91 216,46
1 80,33 9N 153,83 66,84 77,58 132,88 128,06 149,38 227,28
12 83,14 99,13 161,52 Th, 73 87,20 146,50 134,72 158,34 230,64
13 90,26 104,30 169,60 92,80 108,03 178,08 143,83 167,83 250,57
L 98,67 11,62 178,08 96,30 112,35 186,93 152,49 117,91 63,10
15 123,66 144,17 216,46 113,91 132,90 16,46 161,64 149,50 276,26
14 1n,07 132,92 217,28 137,90 160,38 238,64 171,38 199,90 290,07
1? 138,93 182,09 238, 64 164,49 191,91 276,26 181,52 211,89 304,37
18 167,27 171,82 250,57 219,96 56,62 352,58 192,41 226,60 319,80
19 163,47 193,04 226,26 117,93 3,18 428,57 204,06 238,07 338,79
20 183,93 116,91 204,57 116,92 232,37 352,48
n 208,91 41,72 238,19
P ————— —— Y




Anexo III, a gque se refere o art. 1¢ da Lei ne 11.535, de 10 Anexo IV, a que se refere o art. 19 da Lei n ' 535, de 10 de
de abril de 198%. . abril de 1989,
Tabela de vencimentos/salarios para oa cargos de Tabela de vencimentos dos membros do Magistério PG-
carreira e fun¢des do Grupo Ocupaclonal Magistério - blico, Procuradores do Estado, dos Defensores Publi-
MAG., segundo os niveis. cos e dos Delegados de Policia.
Em Ncz$
Vencimento/Salario Em Ncz$
Grupo Ocupacional Nivel
A partir de 10/02/89 cargo Vencimento Vantagens
m stério (parte permanente) % Hg.ﬁ 9 FEV/89 MAR/89 ABR/BY (y
Ny [
l' ) 2 Hg-:’;g Procurador de Justica 526,67 790,00 1.053,33 166,00
r
5 . 2 i;g,gg Promotor de Justica Auxi-
o« ' v liar de Entrdncia EBspeci-
\4§\ J 7 165,33 al $00,33 750,50 1.000,66 166,00
. 9 183:70 Promotor de Justica de En-
¥ ig %gg.gg trancia Bepecial 500,33 750,50 1.000,66 166,00
12 211,26 Promotor de Justica de 30
13 220,44 Entréncia 450,00 675,00 900,00 166,00
i; §§-’,:fg Promotor de Justica de 20
16 266,37 Bntrancia 405,27 607,91 810,54 166,00
i; g;i'gg Promotor de Justica de 19
19 293:92 Bntrancia 169,74 554,61 719,48 166,00
5‘1’ ggg'é; Promotor de Justica Mili-
Magisterio(parte suplementar) 1 110, 22 tar ) 500,33 750,50 1.000,66 166,00
Grupo 1 Iii }gz.;g Secretario da Procuradoria 500,33 750,50 1.000,66 166,00
IV 155:33 Subsecretario da Procura-
Magleterio{parte suplementar) 1 14¢€,96 doria 450,00 675,00 900,00 166,00
Grupo 2 II 156,15
II1 174,52 Procurador do Estado - 19
v 183,70 Categoria 500, 33 750,50 1.000,66 166,00
Magisterioiparte suplementar) I 183,70
Grupo 2 1I 202,07 Procurador do Estado - 29
Il 220,44 Categoria 450,00 675,00 900,00 166,00
IV 257,18
L Procurador do Estado - 39
Frofessor do Ensino Superlor (12 Categoria 405,27 607,91 810,54 166,00
Secretaria de Educa¢io e Policia -
Militar do Ceara - 367,40 Defensor Publico-Classe D 450,00 675,00 900,00 166,00
Monitor com 19 grau - 63,90 a
Monitor com 29 grau sem habilitacio Defensor P\:blico-clasae c 405, 27 607,91 810,54 166,00
para o mgéaterio - 82,67 Defensor Piblico-Claese B 369,74 554,61 739,48 166,00
Monitor com 29 grau e habillitacso .
ara o Maglatario - 110,22 Defensor Publico-Classe A iz, 499,15 665,53 166,00
e Delegado de Pollicra-Espe-
‘ clalizado 450,00 675,00 900,00 166,00
bDelegado de Policia - 43
M Classe 405, 27 607,91 BlD,54 166,00
Delegado de Policia - 38
fI'lange . 169,74 554,61 739,48 166,00
. Delegado de Policia - 29
v Elasse . 332,77 499,15 665,53 166,00
De egado de Policia - 18
classge 299,49 449,24 598,98 166,00




: Anexo V, a que se refere o art. 10 da Lei n¢ 11,535, de 10 de Ancro VI, a que se refere o art. 10 da Lei n? 11.535, de 10 de :
- . abril de 1989. abril de 1989.
- Policia Militar do Ceara Vencimento segundo os cargos do pesscal das extintas
Soldo, segundo © posto e escalonamento vertical Guarda Civil de Fortaleza, Guarda Estadual do Transi-
‘\3 N to e ex-Policla Rodoviaria do Departamento Autonomo
: \Q ! de Estradas de Rodagem - DAER.
3 ™~ Em Nce$
% , . Pooto Escalonamento Soldo Vantagens Em Ncz$
i Vertical FEV/89 MAR/ES ABR/B9 H
" Cargo Vencimento
B Coronel 100 204,17 238,19 282,19 235,00 JFEV/89 MAR/89 ABR/89
# 1 183,7 4 235,00
§ Tenente Coronei 90 1:3' 3 21"33 :i ‘1: 2ae 00 Inspetor Chefe 204,17 238,19 282,39
i "’j°’_ 85 . 3.55 202,48 0.0 205'00 Inspetor Chefe Dentista 204,17 218,19 282,39
\ Capitao 80 63,35 150,56 225,93 ' Inspetor Chefe Médico 204,17 238,19 282,39
‘ 19 Tenente 75 153,14 178,66 211,81 205,00 Inspetor Subchefe 183, 75 214,38 256,15
R+ ] -
29 Tenente 70 142,92 166,74 197,68 189,00 Inspetor de Divisdo 173,55 202, 48 240,04
Aspirante a Oficial 60 122,51 142,92 169,44 188,00 Inspetor de Secdo 163,34 190,56 225,91
Sub-Tenente 35 112,29 131,01 155,31 225,00 Inspetor de 10 Classe 153,14 178,66 211,81
19 Sargento 50 102,09 119,11 141,20 225,00 ingpetor de 28 Classe 142,92 166, 74 197, €8 1
o
20 Sargento 45 91,88 107,19 127,08 195,00 Inspetor de 38 Classe 122,51 142,92 169, 44 |
39 Sargento 40 81,68 35,29 112,97 178,00 Sub-Inspetor de 10 Classe 102,09 119,11 141,20 1
Cabo 32 65,34 76.23 90,37 190,00 Sub-Inspetor de 28 Classe 91,88 107,1% 127,08
Soldado Pronto 28 57,17 66,69 79,07 163,00 Sub-Inspetor R=4 91,88 107,18 127, 08
Alunc CFO-39 Ano 30 61,25 71,45 84,71 130,00 Sub-Inspetor de 30 Classe 81,68 95,29 112,97
Aluno CFO-10 e 20 anos 20 40,83 47,64 56,47 130,00
Aluno CFS 20 40,83 47,64 56,47 130,00

Soldado Recruta 20 40,83 47,64 56,47 130,00




exo VII, a que se refere o art. 1¢ da . L n? 11,535, de 10 de
abril de 1989.

e
I3 KeEd

Tabela de vencimentos do Grupo Ocupacional Ativida- %E
des de Magistério Superior - AMS, da Unlveraidade Eg-
tadual do Vale do Acarai - UVA e da Universidade Re- ! g?l:‘ 8 8888 8BRRE3RBRASSRARNSKIAT
glonal do Cariri - URCA. { ks g 8888 gayguinasdyadagagdsds
| a H PRRPL L P P Sl P D o
« @ o
Em Ncx§ 228
vencimento por regime de trabalho semanal ‘ z5d g 3 A%33 AIARAISAGALIAIANASIR
Mivel 0 Borss A0 Eoras | o o0 3 g E 233 3555%§§§§§§§5§5§:=:==
/ey n 8% FEV/89 B9 v TEV/e9 FAAJ6Y ANR/ES v," a4 A AR~
—_
O5-1 119,90 199,88 165,83 239,78 279,74 3,6 - - - ”.:'88 8 SEES S5ITINABTARRIAANGNRRS
ANS-Z 127,99 162,78 169,17 IM, 79 188,58 338,57 - - - ong ' R § E53§ EETiiIigFAfAzgaggeneen
o
AMS-3 128,89 183,701 172,74 149,80 291,43 M3, - - - 2.
.- o - ~ 4w
AMS-4 137,01 159,83 189,50 274,02 319,69 379,01 411,03 479,54 368,51 Sg E ;' g‘g‘g‘g ;;gg;ggg::izni;‘;‘ff‘:‘;‘:
- - D W
:::{::::. AMS-S5 139,52 162,77 192,97 279,00 325,56 185,94 AIS,33 488,30 378,90 gE‘ SOnLnh ﬂ“ﬂ__d...‘..aa L
1
AMS-6 182,02 165,69 196,43 188,00 331,36 392,84 A26,06 497,07 389,30 X R S 3433 S4REFHRAASRIERASSANNE
ma T GRLE SdoaserAnenberida-inns
AMS-7 154,26 179,83 213,20 308,28 359,66 A26,39 &51,s1 539,49 639,39 w8y § g 3 2333 JSFEZRRCIIFRARIQIFAIRE
- ToaanT Gniss
:':‘“t:" AMS-8 156,65 182,73 116,66 I13,29 365,31 431,32 AE9,92 3AB, 26 GAY,9% - e e
e o 2 2223 2MELLENTLLONOLRBLILNR
AMS-9 159,13 185,88 220,13 118,279 371,33 AAO,2Y ATT.46 557,00 660,36 -] £ .’; ;‘3.5. 5-3.§.§.§-§.:.:._: ':-.:F—'_:-,:,:',}:-:'—:;:':
:n_ Nﬂ e
-]
AMS-10 171,26 199,80 236,87 342,51 299,61 473,76 313,80 599,43 710,68 ]
Tronlae™™  AMSSIL173,76 202,72 280,33 7,34 03,46 AD,69 321,31 608,20 11,0 g g 8388 83.3.8.9.3.3.3.3.'13.".'-'*'.”.’:.3-:3.1-:-
3
ANS-11 176,27 203,66 283,80 132,55 AL1,J0 AB7,62 510,81 616,93 Ti1,AL o § §§§§ SRRV R R
- 4 A3aa

Foder Executivo, Autarquias, Empresas Publicas, Socie
TUTAL

Tabela de vencimentos e representagoas

u g £ EBBE BERSRRITAIGEAINAIRGES
by rE § § RRRF BRREDREYRR¥ZIITIIRAR:
$ 8 gads SSRAARANARIASInESBALS
- gl ¢ §99F FidiiggnigideTo s
M .
o b
] 3 =
8 '§- 1 3 8 E =
) 8358 S EN PP
5 : 333 § 338
o g 3 gasg § 3E%
o $ ¥385,% 33%
u g § 3389082338
- SureddsiI
g2y Jxx=83583,
o 5 5.3825a8zk8
) E Ezggzizégagf?TTTTfT?T?TTT?
L B | & SHSEEESS £4233332343K5EE
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IX, a que se refere o art. 80 da Le! nd 11.535, de 10 de
abril de 19589.
Tabela de valores das pensdes concedidas, e pagas pe-
lo Inatituto de Pravidencia do Estado do Ceara, se-
qundo os niveis.

Bm Nca$
Entidade Nivel A partir de 19/02/89
1 - Ingtituto de Previdéncia do

Estado do Ceara 1 41,31
2 51,95

3 69,27

4 86,58

S 103,90

[ 121,20

7 138,53

B 155,98

9 173,15

0 259,13

11 346,39

12 432,91

13 519,48

14 606,21

15 692,64

16 B65,79

17 1.038,95

18 1.212,12

19 1.385,28

20 1.558,43

w—“;ibiqnn“.

o
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LEI N2 11.536, DE 11 DB ABRIL DE 19%39%(D.0. 14/04/89)

Concede a pensid¢ que indica
e da outraa providéncias.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Fa¢o saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte lel:

Art. 1% - B concedida, noe termos da Lel no 7.072, de
27 de dezembro de 1963, combinado com o Decreto-Lal no 2,351,
de 07 de agosto de 1987, uma pensio mensal no valor de 02 (dols)
salérios minimos de referé&ncia & D. Maria Leonilia Moura Cha-
gas, vidva do ex-servidor Francieco Celsc Tinocoe Chagas, en-
quantc ae mantiver nesta situacéo,

Art. 20 - Fica revogada a Lei n? 11.290, da 06 de ja-
neiro de 1987.

Art. 3¢ - A deppesa decorrente da execucido desta lei
correra por conta de verba propria do vigente orgamanto da Se-
ordtaria da Pazenda.

Art. 49 - Rovogadas as AlsposicSes em contrério, esta
lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, salve guanto

aos efeitos financeiros que retroagirdo a 14 de janeliro de 1987.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
aos 11 de agosto de 1989,

FRANC1ISCO CASTELO DE CASTRO
FRANCISCO JOSE LIMA MATOS

101
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ta, ficam cancelados para todos os efelto relacdo a San-

ta Casa de Misericdérdia de Sobral

3\ Art 39 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publi
c;cﬁu, revogadas as disposicles em contrario
{

PALACIO DA ABCLICAD DO GOVFRNO DO ESTADO DO CEARA, emFor
taleza, aos 0% de Jjunho de 1986

LUIZ DE GONZIAGA FDNSECA MOTA
Vladimlr Spinelll Chagas

LEI NO ]1.19‘, DE 09 DE JUNHD DE 1986 {D D 08/07786)

Inslituy o vale-transporte ao
excepcional e seu acompanhante e dé ou
tras providéncias

0 GOVERNADOR DO ESTADO DD CEARA

Fago saber que a Assemblefa Leglslativa decretou & gu san

clono @ seguinte Lei

art 1% - Fica institufdo o vale-trensporte ao excepcio-
nal e seu acompanhente nos transportes coletivos do Estado do Ces

rd

Art. 29 - 0 vale-transporle sera administrado pela Funda
¢lo doa Servigos Socials do Estado do Ceard - FUNSESCE

institufdo
excepclo-

Azt 39 - A distribujcBo do vale-trensporte,
nesta Lel, serd felta pelas entidedes de asslisténcla ao
nal, que se habilitardo Junto A FUNSESCE, medlante requerimento

r
4% . Esta Lel entrara vm vigor na data de Sua publ}

art
cagdo, revogadas as disposigdes em runtrarla

84

.

FALACIO DA ABOLIGAO DO GOVERND DO £STADD DO CEARA, em For
1 N9 de Junho de 1986

LUIZ DE GONZAGA FONSECA MOTA
Francisco €slo de Souza

Jéder de Carvalho Noguelra
José Alrten Moreira Angelin
Ernando Uchda Lima

Antfnic Margal Pinto de Castrop
Viadim{r Spinelli Chagas

José Fellciano de Carvalho
Geraldo Arrals Mala

Elias Geovani Boutala Salomdo
Mirio Cezar de Andrade Sales
José Antuntes Fonseca da Mota
José Danilo Rubens Pereira
Joaquim Ldbo de Macédo

Julio ventura Neto

Mosslair Cordelro Lelte

\r*t:El NE 11.195, DE 11 DE JUNHO DE 1986 (D O 19/06/86)

H' ,
\ Rltera dispositivos da Lel na
11 167, de 07 de jeneiro de 1586 na
forma que indlics e di outras providén
clias

Fago saber que @ Assembléla Legislativa decretou e eu san
ciono a segulnte lLef

Art 19 - E pcrescentado 8o § 19 do art 37, da Lei n®
11 167, de 07 de Janeiro de 1986, o segulnte item, que serd o IV

"IV - as atividades dos Integrantes da Casa Mjlitar
do Governo e as das Companhias de Polliclasento de Guar-

da "

§ 3¢ . VETADO



Art 2% - VET?DD

97 da Lcl a que 5€ refere o art 19 des

seguinte redagBo

3¢ . 0 art
gal passa B vigorar com o

Attl
Le diploma le

97 - 0 DOllClﬂl-mlliLar. no encargo de condu

e o re
tor de vefculo auto-motor., fard jus a uma compensagd ce;
neratfcla mensal carresponiente 8 30% (trinta por n
mu
to) do respectlvo soldo "
75, da el n@

pry a9 - Acrescente-se¢ a0 texto do art

de 07 de Janeiro de 1986, © segulinte

11 167,

sjndenizocdo de moradia

cacglo, revogadas 8s disposigdes cm contrdrio

paLACIO DA ABOLICRO 0O GOVERNO DO ESTROO DO

taleza, aos 1) de junho de 1986

wull DE GONZAGA FONSECR MOTA
Jose Fellclano de Carvalho

%,

Tornando 005‘0"3! 0 usL de

damento escolar no tede de ensino

0 GOVERNADDR DO gSTADD DO cEARA

faco saber que 8 Assemblela Legislativ

clono a seguinte Lel-

iV -
art 5% - VETADO
art 69 - VETRDO
art 79 - Esta Lel entiarc em vigor na data de sua publi

CEARA, em FoOL

fag

a decretou & eu SUgr

Art 1% - € opclonal o uso do fardamento escolar na rede
de enslno oficial do Estado

Art 29 . Esta Lel entrard em vigor na deta de sua publi
cacdio, revogadas as disposicBes em contrdrlo

PALACIO DA ABOLICAQ DO COVERNO 0O ESTADO DO CEARA, em For
teleza, aos 16 de junho de 1986

LUIZ OE GONZAGA FONSECA MODTA
Irapuen Diniz de Aguiar

LEI N9 1).197, DE 16 DE JUNHO DE 1986 (D.0. 23/0£/86)

Considera de utilidade publica
a entidade que indica e dd outres pro
vidéncias

0 GOVERNADOR DO ESTADD DO CEARA

Fago saber que a Assembléia Legislativa decretoueeu san
ciono a seguinte Lel:

art 1% - £ considerada de utllidade pibllica, nos termoa
de Lei n? 10.044, de 20 de Jjulho de 1976, a FUNDAC“D CASA DO HEHQ
F{LICO - DRA ZELIA PETROLA,, entldade sem fins lucrativos, com
de & foro na Cldade de Fortaleza, Estado do Ceard

ATt 29 - Esta lel entrard em vigor na data de sua publ}

cacio

Art 3% . Revogam-se as disposlgBes em contrério
PALACID DA ABOLIGAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, emFor
taleza, aos 16 de junho de 1986

LUIZ DE GONZAGA FONSECA MOTA

Francisco Clayton P de Quelroz
Marlnho



hlicagao,

va organizada para desenvolver s ativi-
dades de planejamento, coordenacdo, acom-
panhamento, apoic tecnoldgico e utiliza-
¢80 de Aguas no Estado do Ceard e que se
implementari através de grupos técnicos.

§ 19 - A Consultoria Juridica, cuja orga-
nizacdo o regimento definiri serd dirigi-
da por um Consultor Jurfdico, Bacharel em
Direito, com experispcia profissional mi-
nima de 10 (dez} anos e que possua notd-
ria habilitacfo para o exercicto do car-
99, nomeado pelo Chefe do Poder Executi-
vo,

§ 20 - A Secretaria Executiva sera diri-
gida pelo Secretaric de Recursos Nidri-
cos,

§ 12 - Os grupos téncicos terdo um coor-
denador para cada grupa € um ccordenador
geral, cuja eacolha recaira, semprae, em
técnico de nivel superior, especializado
enm recursos hldricos, com experiéncia pro-
fisplonal minima de 05 (cincol anos.

§ 49 - Os servicos prestados pelo CRH/CE
serdo considerados de natureza relevante,
nic sendo atribufda a seus ccnselhaliroa
qualquer remuneraciac®.

Art. 2¢ - Bsta lei entrara emvigor na data de gua pu-

revogadas as disposicSes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, enm Fortaleza,
aoe 79 de agosto de 1989,

FPRANCISCO CASTELO DE CASTRO
JOSE LIBERATO BARROZO FILHO

LEY Mo 11.601,)DE 06 DE SEYEMBRO DE 1%89(D.0. 14/0%/0%9}

Estabelece novos valores de
vancimentos, salarics, soldoa, re-
presentac¢dea, gratificacdes, pro-
ventos e pensoes do Poder Exacutive
e di outras providéncias.

.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e e:

sanclono a segquinte lei:

Art. 19 - Ficam majorados os vencimentos-base, sala
rio base e soldo dos servidores piblicoe estaduais civis e mi
litares do Quadro 1 - Poder BExecutivo e das Autargulias do Bsta
do para o8 valores fixados nos anexos I, II, III, IV, V & WI
partes integrantes desta Lei:

Art. 20 - 0s vencimentos e representacdes mensals dc
cargos de Dire¢ao o Assessoramento do Poder Executivo, Auta)
quias, Empresas Piblicas, Sociedades de Economia Mista e Pund,

cOes Estaduais sdo os estabelecidos no Anexo VII, desta Lei.

Paragrafo {inico - Os dirigentes da Bmpresas Piblic
e Sociedades de Economia Mista estaduais adotard@c as providé
clas necessarias para implantaciao do disposto no “capuk® der

- artigo.

Art. 39 - A vantagem pessoal correspondenta & rep:
gentacdo de cargo comissionado flca reajustada nos mesmos wva’
res estabelecidos nesta leli para os cargos de Direcdo e Ams:

 soramento.
-t

Art, 49 - £ fixado em NCz$ 3,55 {(trés cruzados no
e cinquenta e cinco centaves) o valor da cota do salario fa




}a partir de 12 de agostoc de 1589.

Art. 5¢ - G abono instituldo pelo art. 19 da Lei
no 11.582, de 15 de junho de 1989, fica elevado para o valor de
NCz$ 210,00 {duzentos e dez cruzados novos) a partir de 1° de
agosto de 1989.

Art. 69 Aos inativos cilvis e militares do Poder Exe-
cutivo, do Ministérlo Piblico ¢ das Autarquias Estaduais fica
assegurado o reajuste dos seus proventos nos mesmcs valores es-
tabelecidoe nesta Lel para os servidores em atividade, acresci-
dos das vantagens a gque fazem jus e observado o teto do art. 99
deata Lel.

Art. 79 - As pensbes pagas pela Secretaria da Pazenda
e as pensbes especlais pagas pelas RAutarquias Estaduails ficam
reajustadas em 110 % (cento ¢ daz por cento), e nenhum pensio-
nista percebera menos que 80 % (oitenta por cento) dovalor cor-
reapondente aoc Nlivel ATA-1, salvo as pensoes cujos valores fo-
ram fixados em leis especiais.

Art. 89 - As pensdes concedidas e pagas pelo Institute
de Previdéncla do Estado do Ceara - IPEC ficam majoradas na for-
ma do Anexc VIII desta Lel.

Art. 99 - 0 teto da remuneracic do servidor piiblico &
do valor de NCz$ 8.000,00 {oito mil cruzados novos).

Art. 10 - Os cargos de Inspetor Técnico Fazendario,
nivel TAF-21, integrantes do Grupo Ocupacional Tributagdo, Ar~
recadagao ¢ Flecalizacdoc, lotados na Secretarila da Fazenda, pas-
sam a denominar-se Auditor Fiscal, nivel TAF-21.

Art, 11 - Inclui-se na enumeracgio do art. 20 da Lei

no 10.812, de 7 de julho de 1983, para os fins ali previstos, o

cargo de Engenheiro de Pesca.

Art. 12 - Fica instituido o Vale Transporte que o
Bstado podera antecipar ac servidor piblico estadual para uti-
lizag@o efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalhe

® vice-versa, na forma que vier a ser requlamentada por Decreto
do Chefe do Poder Executivo.

Parfgrafo unlco - O Estado participara dos gastos de
deslocamento do servidor com a ajuda de custo equivalente a par-

cala que exceder a 6 % (seis por cento) do seu vencimento ou sa-
lirioc basico.

Art. 1) - Fice instituldo o Ticket Refelcdo para os
servidores piblicos estaduals, podendo ser deacontado até 20 W

{vinte por cento) do velor mensal dos Tickets na remuneragido do
servidor.

Paragrafo (nlco - Decreto Governamental dispora sobre
condlgdes, limites e operacionalizacdo da concessio do benefi-
clic a que se refere este artigo,

Art. 14 - O Vale Transporte e o Ticket Refeicio con-
cedidos nos limites dos artas. 12 e 13 desta lei:

I - nac tew natureza salarial, nem se incorporaréo
remuneracao para qualsquer efeltos:

I1 - ndo constituem bage de incidéncia de contribuigé:
previdencifria do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

Art. 15 - Fica asasegurada aos servidores integrante
do Grupo Magistéric a gratificacdo de que trata o art. 62, V
VI da Lel no 10.884, de 02 de feveramiro de 1984, quando desig
nados para exercer cargo de Direcio e Assegsoramento no ambit

da Secretaria de Bducacdo do Eatado e de suas Delegacias Regi:
nais.

Art. 16 - A indenizacho de Ropresentacio de que tr

2
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Pnexo I1 a gque se refere o art. 190 da Lei no 11.601, de 06

i setembro de 1889, ! Anexo IIl a que se refere o art. 1°¢ da Lei ne 11.5601, de 03 de

petembro de 1989.

AN Tabela de vencimentos/sala 8
A reira e funcdes do Grégg 3:§33c53§:1°:.°f§32:12°- :an Tabela de vencimentos dos membros do Ministério  Pi-
=0 segundo os niveis. 9 4 blico, dos Procuradores do Estado, dos Defenmores Pi-
:i blicos e dos Delegados de Policia.
.
‘ﬁ Em NCs§ Bm NCz$
Grupo Ocupacional Nivel Vencimento / Salério
ve A partir de 19/08/89 Cargo . par&e:c:ii:elnﬂt/ooslaﬂ Vam;,:?ens
Magistario (pParte Permanent
e h 231,46 Procurador de Justica 2.211,99 166,00
»
& k) 270,04 Promotor de Justiga Ruxillar de
I 4 289,34 Entréncia Especial 2.101,39 166,00
<fdﬁ 2 ggg'gg Promotor de Justica de Entrdn~
e 2 3‘1"19 cla Especlal 2.101,3% 166,00
r -
¢6{fc *§> g 366,49 Promotor de Justipa de 30 En-~
385,77 trancia 1.890,00 , 166,00
& 10 405,07 » '
; 11 424,28 romotor de Justica de 28 En-~
» 12 43 es trancia 1.702,13 166,00
r
<P }2 462,92 Promotor de Justica de 18 En-
|§ 482,22 tréncia 1.552,91 166,00
't 34008 Promotor de Justica Militar 2.101,39 166,00
r
17 578,66 Secretario da Procuradoria 2.101,39 166,00
e 397433 Subsecretirio da Procuradoria 1.890,00 166,00
20 363,53 - -
21 655,81 Procurador de Estado 10 Cate
Magistério (Parte Suplementar]) T 231,48 goria 2.211,99 166,00
Grupo 1 [ 289,34 Procurador de Estado - 20 Cate- :
II 327,92 goria 2.101,39 166,00
IV 347;_19
Maglstarlo (Parte Suplementar) 1 308,67 Procurador de Estado - 38 Cate-
Grupo 2 11 327,92 goria 1.8990,00 166,00
IIX 366,49 o -
— v 385,77 pefensor P?blico Classe D Vetado vetado
G:gpgtgflo {Parte Suplementar} i 385,77 Dafensor Pibllico - Classe C Vetado vetado
IiI :i;:gg pefensor Piblico - Classe B Vetado vetado
frofessor 3o Enslng Buperior 12 Iv 540,08 pefensor Piblico - Classe A Vetado Vetado
:gz::cggm:“;gsl’icSecrgiﬁt;r ge telegado de Policia Especializado vetado vetado
[} -
Cears 771,54 pelegado de Policia - 48 Classe Vetado Vetado
:g:i:g; ggz_gg g;:: sem  habili - 192,88 Delegado de Policia - 30 Classe Vetado Vetado
m a -
tacdo p/Magistério - 192,88 Delegado de Policia - 22 Classe Vetado Vetado
::2%:0;/:::12252;20 e habili- 231 46 Delegado de Policia - 18 Classe vetado Vetado
- ’
w4



"

a gue se refere o art. 19 da Lei ne 11.601, de 06 de
setembro de 1989,
Policia Militar do Ctc
Soldo, segundo o posto e escalonamento vertical
Em NCz$
S50ldo
Esiflﬁ:amirto (A partir Qe vantagens
ertica 19/08/89)
Coronel 100 593,02 235,00
Tenente Coronel 20 533,72 225,00
Major B85 504,08 225,00
Capitido 80O 474,45 205,00
1% Tenente 15 444,80 205,00
29 Tenente 70 415,13 188,00
Aspirante a Oficial 60 355,82 188,00
Subtenente 55 326,15 225,00
1¢ Sargento 50 296,52 225,00
209 Sargento 45 266,87 195,00
3o Ssargento 40 237,24 178,00
Cabo 32 189,78 196,00
Soldado Pronto 28 166,05 163,00
Aluno CFQO - 3¢ Ano 30 177.89 130,00
Aluno CF0O -~ 1¢ e 29 Anos 20 118,59 130,00
Aluno CFS 20 118,59 130,00
Soldado Recruta 20 118,59 130,00
Anexo V a que se refere o art. 10 da Lei n® 11.601 de 06 de

setembro de 19B9.

Vencimento segundo os cargos do pesscal das extintas
Guarda Civil de Fortaleza, Guarda Estadual do Transito
e ox-Policia Rodoviaria do Departamento Autdnomo de Es-
trada de Rodagem - DAER.

Bm NCz$
Venclmento

_Cargo (A partir de 19/08/89)
Inspetor Chefe 593,02
Ingpetor Chefe Dentista 593,02
Inspetor Chefe Médico 593,02
Inepetor Subchefe 533,72
Inspetor de divisdo 504,08
Inepetor de Seg¢ao 474,41
Inspetor de 10 Classe 444,80
Inspetor de 20 Classe 415,13
Ingpetor de 38 Classe 355,82
Subinspetor de 1& Classe 296,52
Subinspetor de 20 Classe 266,87
Subinspetor R-4 266,87
Subinspetor de 39 Classe 237,24

e enle a

PR SIS I

Anexo VI a que se refere o art. 1¢ da Lel n¢ 11.601, de 06

setembro de 1989.

Tabela de vencimentos do Grupo Ocupacional de Ativi
dea Magistério Superior - AMS, da Universidade Edta:
al do Acaraidl v UVA e da Universidade "-qional do Ca
ri - URCA.

BEm N
Vencimento por
Regime de Tra-
- . balhe Semanal
Cargo Nivel 12 Horas 20 horas 40 Hc
(A partir de
12/08/89)
Profesaor Auxiliar AMS-1 a48,24 696,44 -
AMS-2 355,47 711,00 -
AMS=-2 362,75 725,55 -
Professor Assistente AMS-4 397,95 795,92 1.19°
AMS=5 405,24 810,47 1.21°
AMS-6 412,50 824,96 1.23°
Professor Adjunto AMS-T7 447,72 895,42 1.34
AMS-8 454,99 809,97 1.36
AMS-9 462,27 924,48 1.38¢
Professor Titular AMS-10 497,43 994,90 1.49
AMS-11 504,69 1.009,45 1.51
AMS-12 511,98 1.024,00 1.53




An'a:uo VII a que ge refere ¢ art. 190 da Lai no 11.601, de 06 de

Rl | patembro da 1989. xo VIII a que gse refere o art. 12 da Lei no 11.601, de 06 de
] = Tabala de vencimentcs e representacdes dos cargos de setembro de 1%89. - 4
direcdo ¢o Poder Bxacutivo, autarquias, empresas pi- Tabela de valores das pensces concedidas, e 2‘9"
| ' blicas, sociedade de economia mista e fundacdes. pelo Instituto de Previdéncia do Estado do Ceary se—
A gunde os niveis.
i -
! e g Em “cﬂ
vt - Refrese tacac Bm NCE§
Denominacdo/Simbolo Vencimento rt!}.r de Total A Partir de
- 1°/.95/99) Entidade Nivel 10/08/89
Secretéario ¢ 727,27 7.272,73 B8.000,00
Comandante G 14 i -

H?li:ar era a Policia 727,27 7.272,173 8.000,00 . Inatituto de Previdéncia do Estado 1 154,30
Chefe da Casa Militar 727,27 7.272,73 8.000,00 do Ceard 2 154,30
Procurador Geral da Justica 727,27 7.272,73 8.000,00 3 154, 30
Procurador Geral do Eatado 727,27 7.272,73 8.000,00 '
Presidentg do Conselho de 4 161,82

Bducacdo do Ceara 727,27 7.272,73 8.000,00 s 218,19
Chefe do Gablnete do Governador 727,27 7.272,73 8.000,00 - '
Subsecretario 581,82 5.818,18 6.400,00 [3 254,52
Subcomandanta da Policia Mi1li- 7 290,91

tar 581,82 5.818,18 6.400,00 '
Subchefe da Casa Militar 581,82 5.818,18 6.400,00 8 327,56
Procurador Geral Adjunto 581,82 5.818,18 6.400,00 ¢ g 161,62
DNS-1 244,36 2.443,64 2.668,00 r
DNS-2 195,49 1.954,91 2.150,40 10 545,43
DNS-3 156,39 1.563,93 1.720,32 11 727,42
DAS~-1 97,06 970,56 1.067,62 4
DAS-2 17,65 776,45 854,10 12 909,11
DAS-1 62,12 421,16 683,28
DAS-4 40,69 496,92 546, 61 13 1.050,91
DAS-: 3%,75 397,53 437,28 14 1.2713,04
DAS~- 31,80 318,02 345,82
DAS-7 25,44 254,42 275,86 i5 1.454,34
DAS-8 20,35 203,53 223,83 16 1.918,16
DNI-1 16,28 162,83 179,11
DRI-2 13,03 130,26 143,28 17 2.181,80
DNI-3 10,42 104,20 114,62 18 2.545,45
DNI-4 8,34 83,37 91,71 19 2.909,09

g 20 3 272,710
ar m
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Paragrafo unico - 0 disposiv wente artiqgo aplica-se  aos b GOVERNADQR DD ESTADD DO CEARA
fnativos
Fago saber que a8 Asseablels Legi«iativa decrctou e eu san
Art 29 - As despesas resuvllunle da exeruido desto led clono a wrguinte Lel
correrdo a conta das dotagdes orcamentarlas do Cinss tho de ¥ nlas
dos Municliplos, as quals deverd3o setr suplemenlacn m cosy . In AyL 1% - flce acrescentado sao art 74 da Lej n? 1l 147,
suficléncia de 07 de Janelro de 1986, o seguinte Paragrafo unico
Art 3% - D5 procuradores Especii., Jw ao Conselho de "Pardgrafo unico - 0 oficial do posto de Coronel,
Contas dos Municiplos, que estiverem em eletlive exercicio, terdodi av ser transferido para a inativldade, bem como  aquele
reito a aposentar-se com o5 vencimenlus r vantagens do referlidocar que }d se encontra nesta sltuacdo, alendldo o dlisposto
go se tiverem trinta (30) enos de servi,u publicu, ontados de neste artigo, terd o calculo dos proventos referido  ao
acordo com a leglslag@o em vigor pertinenit a materia desde que con soldo do seu préprio posto, aumentado de 1/3 (um tergo)”
tem gito {08) anos Intercaiados ou clnen ¢, ininterrupgtos em Car
pos em Comissdp np AdminlstragBo Direta, wiurguie ou fundegdes, At 29 - A indenlizagdo de Representagido de que ttats o
com pelo menos dols (2) anos de excarfi+s 1 mencionado cargo  de ANEXO ! Jo ortigo 39 da Lel n@ 11 167, de 07 de Janeiro de 1986,
Procurador Especlal passa 0 ser devida obedecendo ao seguinte escalonamento
Art 49 - VETADD Subthefe do EM B5%
Coronel 80%
Art 5% - Revogadas as dispo 1,0es em rontrario, esta led fenente Coronel 70%
Hajor . 55%

entrara em vigar na data de suo public e

Art 3% . Ao Cel PW ocupante do corgo de Comandante Ge

PALACIO DA ABOLICRO, em furtule;a, avs 18 de dezembro de
1986 ral ¢« asscgurada a Indenlizagdo de Representa¢do correspondente ao
proprlo posto, hos termos do Anexe I do art 39 da Lel n® |1 167,
FRANCIS(O ASTELD DE CASTRO de 07 de Janeiro de 1986, sem prejulzo ds percep¢iio da Gratlflica-
Ernani Barrcira Porto ¢d8o dr Aepresentagdo que por lef é atribufds do cargo comissionado,
viadimir Spinell! Chagas sendo ambas as vantagens Incorpordvels 3 lnatlvidade
Art a9 - Esta Lel entrard em vigor na data ce sua publi
Q\ cacdo revogades as disposic¢des em contrério
N
i
\(? oL FPALACIO OA AROLIGAOC, em Fortaleza, aus Jge dezembro de
\‘LEI, N2 11 272, né\zo DE DEZEMBRG U 1986 (D G 15/01/87) 1966
Al
Alteia dispusitivos da Lel ne LUIZ DE GONZAGA FONSECA MOTA ,é;,a
11 167, ue 07 de janeliro de 1986 e d§ Gongcalo Claudino Sales

outras piovidénecias Viadimir Spwinefil Chagos
{REPUBL iCADO POR INCORREGAD)
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L3T H® 10.¢385, bd 07 DU NAIO DE 1981. A _
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AUTAGRAFD NOMERO TRINTA E CINCO

Alters dispositivae da Lei nt 10,072
de 20 de dereabro de 1976, e dé outras provi

dancias,

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADD DO CEARA

DECRET A

Art. 18 = 0 incieo II e a alfnee a do pardgrafo dnico do
artigo 49 de Lei n9 10,072, do 20 do dorembro do 1976, passam & vigorary
com & redagas saeguintai

ATts 49 = cesssnsssasecscscctsccccsessssrssccssnnsvesne

Il - a parcepgao de remuneragaoc corraepondente  ao
greu hisrdrquico superior ou melhorie da mesma quando, ao 1 4
trangferido para inatividade, contar mais de 30 (trinta) anos de
servigoj

Parﬁgrafo UNiCO = seeseasenssocecssossccossncsassasnsnces

a8) 0 oficlal, que contar mals de 30 (trine
ta) anoe de eorvi,n, opds © inresso na inatividede, taerd o8
seus proventos calculaedos sobre o soldo correspondents ao posto
iuediato, mesmo do outro quadro, Se ocupante do Ultimo posto ds
hierarquia da Polfcla Militar, o oficial terd os proventaos calecy
lados tomandoe-se por base o soldo do seuy proprio posts acroscido
de 1/3 (um tergo)®,

Art, 20 = Eeta Lei ontrard am vigor ne date de sua publie

cagan, revogadas ap dieposigoos em contrdrio.

PACD DA ASSEMBLEIA LEGLSLATIVA DY ESTADO DO CEARK, M
FORTALLZA, cos 22 da abril uajh.(ﬁ
PRESIDENTE
/774 =) / 10 VICE PRESIDENTE
. _ 20 VICE PRESIDENTE
/7 10 SECRETARIO

[\_M 2¢ SecRETARIO

30 SECRETARID

40 SECRETARID

)

———



COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA
E REDACAO

MENSAGEM N.0 6.4 65

Encaminhe-se a Procuradoria

“

Jt

Dep. Franc guiar
President CIR




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA

Mensagem n° 6.465
Matéria: Reestrutura a carreira dos militares estaduais, altera
sua estrutura remuneratoria, e da outras providéncias.

PARECER N° L0081/2000

0 Excelentissimo Sr. Governador do Estado apresenta a
Assembléra Legislativa projeto de lei, pelo qual objetiva reestruturar a

carreira dos Militares estaduais e alterar sua estrutura remuneratdria.

(2) Justificando a proposigao, esclarece o Chefe do Poder
Executivo que:
"As acdes governamentais referentes @ Seguranga Piblica e
Defesa da Cidadanic tém relevante importdncia para a sociedode
tendo em vista sua finalidade de combate & violéncia, protegdo
ds pessoos e seus patrimdnios, buscondo, ossim, garantir a
ordem piblica, que é condigdo essencial para que todas as
demaois  acOes  governomentais  possam ser efetivomente

implementadas.

0 desenvolvimento e nossg economia, ds alteragdes

demogréficas, o surdiento de novas tecnologios, enfim, as



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA

Mensagem n° 6.465
Matéria: Reestrutura a carreira dos militares estaduais, altera
sua estrutura remuneratdria, e da outras providéncias.

mudangas conjunturgis e estruturais que vém ocorrendo indicam
a necessidade de a agtividade de Seguranga Piblica e Defesa da
Cidadanio atualizar sug estrutura, como primeiro pesso na
implantagdo de um modelo maois moderno e eficiente de

atendimento aos anseios da sociedade.

Assim, reconhecida @ necessidade da referidea reformulagdo, o
presente projeto, juntamente com outro iguglmente encaminhado,
oltera o Sistemu de Seguranga Piblica, visondo especialmente
proporctonar maior integra¢do no trabolho desenvolvido pelas
Policia Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar,
inclusive com a implontogdo de uma novo estruturg para as
respectivas carreiras, segundo as diretrizes tragados pelas
politicas de seguranga pdblice e defesa do cidadonia em prol

da sociedade.

Por meto do Projeto de Lei que ora submetemos & apreciagdo
dessa Augusta C(Cosa Legislotiva é que desencadeig-se um
processo de reestruturagdo das carreiras e da remuneragdo dos
militgres estodugis, objetivando a promo¢do do ordem piblica

através de agdes perfeitamente integradas e coordenadas.

Nesse sentido, é que se propde a incorporagdo de postos e
graduagbes, oproximondo-se instdncios de execu¢do do poder

decisorio visando agil o0 desempenho da otividode
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operacional pelas Corporagbes, e o unificacdo dos Quadros de
Oficiais e (Qualificagbes de Pragas Femininos com 0S
Masculinos, dando-se tratomento mais isonfmico G5 caorreiras,
descortinando-se um novo horizonte de gscensGo ao Corpo

Feminino que, desse modo, poderd alcangar o posto de Coronel.

Paralelaomente, promove-se a extingGo de diversas vantogens
remuneratérias de modelo ultropassodo, que apenas dificulta a
admnistragdo da politica de recursos humanos,compensando-se
as extingbes com a criagdo de duas outras gratificacdes de
maior representatividade monetfria que o conjunto das que s@o
canceladas, objetivando-se oferecer um padrdo remuneratério
mais moderno e condizente com as relevantes missdes
desempenhadas pelos militares, sem contudo deixar-se de

observar o rigoroso controle das finongas piblicas do Estado.”

II

(3) Inicialmente, destaque-se que a proposigao encontra
embasamento formal no art. 60, § 2°, ¢, da Constiturgdo do Estado do Cears,
na forma do qual compete ao Governador do Estado apresentar projetos de lei

que disponham sobre ‘“servidores pdblicos do admimistragGo direta,

autbGrgquica e fundocionol, seu regim uridico, provimento de cargos,
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estabilidode e aposentadoria de civis, reforma e transferéncia de policiais

militares e bombeiros para a tnatividade."

{4) Quanto & andlise da constitucionalidade material da
proposicdo, deve-se, em primeiro lugar, enfatizar o entendimento do egrégio
Supremo Tribunal Federal, constantemente reiterado, segundo o qual ndao hd
direito adquirido a regime juridico ou & forma de composi¢do das
remuneracies e proventos dos servidores piblicos. Por 1sto, perfeitamente
admissivel a extingdo de cargos e de vantagens financeiras, como pretendido
através do projeto em estudo, ainda mais quando efetivada dentro de um contexto de

reestruturacao funcional, a ensejar valores remuneratérios mais vantajosos, como

afirma o Chefe do Poder Executivo na justificativa da propesigdo.

(5) No mais, analisados todos os artigos do projeto, ndo

constatamos qualquer defeito material.

(6) Por fim, & de se destacar que, dentro do que nos & possivel
analisar, ndao visualizamos ofensa d Ley de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000), sendo, porém, importante
resguardar que apresenta-se invidvel na esfera de um parecer juridico
constatar a adequagdo das despesas financeiras com pessoal ao limtes

tragadas na mencionada lei complementar.

III
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(7). Em face do exposto, posicionamo-nos pela

constitucionalidade e admissibilidade do projeto de Ter em andlise.

(8). Remessa dos autos & Comissdao de Constituigdo, Justiga e

Redacgao.

PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, aos 29 dias do

més de maio de 2000.

WNAR

Fernando JAntonio Casta de Qliveira

Procurado

™
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Emenda Modificativa 2 Mensagem n° 6.465

Acrescenta pardgrafo ao artigo 6°. da
Mensagem n° 6.465.

—~ Acrescente-se o paragrafo 4° ao artigo 6° da Mensagem 6.465, que altera a
N reestrutura a Carreira dos Militares Estaduars.
“Art 6° - Em substituicio as espécies remuneratorias....".
§ - 4° - Fica assegurado aos militares que optarem por continuar percebendo
em seus proventos as espécles remuneratbrias extintas no artigo 5° desta
Lel, o reajuste concedido aos demals servidores pablicos estaduais.

SALA PAS SESSOES, aos 05 de junho de 2000

DEPUTADO CHICO LOPE
LIDER DO PCDOB

» JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por objetivo assegurar aos servidores inativos que
ndo optarem pelo novo padrdo remuneratério o reajuste de seus proventos no
mesmo periodo em que for reajustado o servidor da ativa, em cumprimento ao art
40 da Constituicdo Federal.
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Emenda Modificativa

Acrescenta paragrafo ao artigo 6° da
Mensagem n° 6 465.

Acrescente-se o paragrafo 5° ao artigo 6° da Mensagem 6.465, que altera a
reestrutura a Carreira dos Militares Estaduais

“Art 8° - Em substituicio as espécies remuneratérias... .

§ - 5° - Fica assequrada a frredutibilidade do saldrio dos militares por
ocasido da implantagdo do novo padrdo remuneratério de que trata este

artigo.

SALA DAS SESSOES, aos 05 de junho de 2000.

=———DEPUTADO C
LIDER DO PCDOB

A presente emenda tem por objetivo assegurar a irredutibiidade de salarios
dos servidores publicos do Estado, por ocasido da implantagéo do novo padrao
remuneraténo, conforme preceitua o Art. 7°, inciso Vi a Constiuigho Federal
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EMENDA AO PROJETO DE LEI QUE REESTRUTURA A CARREIRA DOS

MILITARES ESTADUAIS, QUE ACOMPANHA A MENSAGEM N° 6.465 DE
MAIO DE 2.000.

Altera o Anexo I de que trata o
art. 4° do Projeto supracitado.

Art. 1% Fica alterado o Anexo I de que trata o art. 45 do Projeto de
Let que reestrutura a carreira dos Militares Estaduais, na forma do presente anexo

Art. 2°- Revogam-se as disposi¢ées em contrério.
8¢ 4

Art. 3°- Esta Emenda entra em vigor na data de sua aprovagdo.

Fortaleza, 29 DE MAIO DE 2000

DEPUTMUEDES
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ANEXO 1 A QUE SE REFERE O ARTIGO 4° DA LEI N° , DE DE
DE 2000.
POSTO/ QUANTITATIVO
PRAZO | GRADUAGAO STCE CBECE
QOPM JQOA |QUE [Prgs |SOMA|QOBM|QOC |QOC  [QOA [QOE [Prages [Pmcm  [SOMA
Pohous MEDICO | CAFELAD Comba [ fupecis-
mihdaice tontos hetas

Em90dias | Primeiro-Tenente 2 5 27 10 1 13
Primeiro-Sargento 284 52 20 k7]

Em 180 dlas | Primeiro-Tenente x L] 27 10 12
Primeiro-Sargento 284 284 52 20 72

Em 270 dias | Primeiro-Tenente 23 5 ] 29| 10 12
Primeiro-Sargento 285] 288 52 201 73

Em 365 diss | Capitiio 14 3 17 5 6
Subtenente 1241 124 px) 8 k7]

Em 450 diss | Capitiio 14 3 17 5 6
Subtenente 1251 125 23 9] 32

Em 540 dias | Capitilo 14 3 17 5 6
Subtenente 1251 128 iz} 9] »n

Em 630 diss | Tenente-Coronel 1 ) 1 1
Major t 1 2 3 1 6

"= 730diss | Tenente-Coronel 2 2 1 ] 2
Major 11 1 3 3

Em 810 dins | Tenente-Coronel 2 2 1 1
Major 1! 11 3 3

Em 910 diss | Coronel 1 1 1 2
TOTAL DE CARGOS 148f 24 1] 127f1.400] 36 5 2 9 1 225] 385
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ASSEMBLEIA JUSTIFICATIVA

[o E A R
LEGISLATIVA _ .
O PROJETO DE LEI N° 6.465 de 16 maio de 2000 permite um

tratamento isondmico nas carreiras Policial e Bombeiro Militar, incluindo o

sexo feminino no quadro combatente, em que alcang¢a o ultimo posto das
Corporagdes militares gerando um bem estar na tropa. Contudo a
mensagem € omissa com relagdo ao Corpo de Bombeiros, no tocante ao
quadro de médico e capeldo onde os mesmos atnalmente atingem apenas o
posto de capitdo.

Considerando que em sua mensagem o Exmo. Senhor Tasso Ribeiro
Jereissati demonstra cristalinamente seu objetivo de acrescer a auto estima
dos servidores da 4rea de seguranga piiblica, € pois, que apresentamos a
emenda susa citada no fulcro de cormgir distorgdes no Corpo de Bombeiros
Militar do Ceard equiparando de igual modo aos postos j& existentes na
Policia Militar.

Deve ser ressaltado que a emenda sup'ra estd em perfeita sintonia com as
novas regras impostas pela lei de responsabilidade fiscal, haja vista que as
despesas decorrentes da presente emenda so serfio realizadas a partir de
dois anos de sua aprovagdo.

Diante do exposto temos a certeza de que nio ser elevado o valor para os
cofres do Estado visto que, apenas o quadro médico e de capeldo serd

acrescido corrigindo distorgdo e equiparando com sua co-irmd a Policia

Militar do Ceara.
DEPUTm GUEDES
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REQUERIMENTO 953 /2000

\ PROTOCOLO DE ENTRADA DO
EXPEDIENTE LEGISLATIVO

==z __

ASSEMBLEIA

c E A R A em /91 £ Rar Par
LEGISLATIVA
EXMO. SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA,

i — )
E APROVADO EM DISCUSSAQO UNICA REQUER U-RGENCIA PARA MENSAGEM N°

6.465 REESTRUTURA A CARREIRA DOS
MILITARES ESTADUAIS, ALTERA SUA
ESTRUTURA REMUNERATORIA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Deputado infra assinado, no uso de suas prerrogativas regimentais, em especial a
constante no artigo 279 e seguintes, requer que seja posto em Regime de Urgéncia, para
assim ser considerado, até o final da tramitagdo, o Projeto de Ler que acompanha a
Mensagem N° 6 465

SALA DAS SESSOES, EM 17 DE MAIO DE 2000.

) v 4
F‘.P TADO MOE:‘SIO LOIOLA
LIpER DQ GOVERNO

Ik
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REDACAO FINAL DA MENSAGEM N° 6.465

Reestrutura a Carreira dos Militares Estaduais, altera sua
estrutura remuneratoria e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:

Art. 1°. Os postos e graduagdes dos militares estaduais da Policia Militar do Ceard ¢ do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara, previstos na Let n° [0 072, de 20 de dezembro de
1976, na Le1 n° 11 035, de 23 de maio de 1985, alterada pela Le1 n° 11 178, de 2 de maio de 1986, e na
Ler n° 12 025, de 25 de novembro de 1992, ficam reorgamizados na forma da escala hierarquica
seguinte
1. Oficiais:
a) Coronel,
b) Tenente-Coronel,
¢) Major,
d) Capitéo,
e) Pnmeiro-Tenente.
2. Pragas:
a) Subtenente,
b) Primeiro-Sargento;
¢) Cabo,
d) Soldado.
3. Pragas especiais :
a) Aluno-Oficial;
b) Aluno do Curso de Formagdo de Soldados
§ 1°. Os cnitérios de promogdo nas diversas graduagdes de pragas militares estaduais serdo
regulamentados por Decreto do Chefe do Poder Executivo, no prazo de noventa dias, a contar da
publicagdo desta Lei
§ 2°. O ingresso na carreira de pragas ocorrera, exclusivamente, na graduagdo de soldado
Art. 2°. Ficam extintos, ao vagarem, os seguintes cargos, previstos na Le1 n® 10 072, de 20 de
dezembro de 1976, na Lei n° 11 035, de 23 de maio de 1985, alterada pela Lein® 11 178, de 2 de maio
de 1986, na Le1 n° 10 236, de 15 de dezembro de 1978, e na Le1 n°® 12 025, de 25 de novembro de
1992
[ - da Policia Militar do Ceara
a) no Posto de Segundo-Tenente o total de 173 cargos dos Quadros de Oficiais Policiais
Militares — QOPM, de Oficiais Policiais Militares Feminina QOPM — FEMININA, de Oficiais de
Admimistragio — QOA e de Oficiais Especialistas - QOE,
b) as graduagdes de Aspirante-a-Oficial,
¢) nas graduagdes de Segundo-Sargento 367 cargos,
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d) nas graduagGes de Terceiro-Sargento 860 cargos
IT - do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara
a) no Posto de Segundo-Tenente o total de 66 cargos dos Quadros de Oficiais Bombeiros
Militar — QOBM, de Oficial Bombeiro Militar Femumino QOBM - FEMININO, de Oficiais de
Administragio — QOA e de Oficiais Especialistas - QOE,
b) as graduagdes de Aspirante-a-Oficial,
¢) nas graduagdes de Segundo-Sargento 89 cargos,
d) nas graduagdes de Tercewro-Sargento 223 cargos
§ 1°. Os militares estaduais da inatividade, ocupantes do posto ou graduag¢des em extingdo
na forma deste artigo, assim como aqueles que se forem nativando no posto ou graduagbes em
extingio, permanecerio com as mesmas prerrogativas atinentes ao grau hierarquico que lhes foi
assegurado, quando da sua passagem 3 1natividade
§ 2°. Os integrantes do Posto dos respectivos quadros previstos nos 1ncisos I e 11 do caput
deste artigo terdio precedéncia no ingresso no Posto de Primeiro-Tenente, na Policia Militar do Ceara €
no Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara
§ 3°. Observado o disposto no § 1° do Art 1° desta Le, fica garantida a precedéncia de
promog¢ao
I — dos atuais Segundos-Sargentos a graduagdo de pnmeiro-sargento;
II - dos atuais Terceiros-Sargentos a graduagio de primeiro-sargento, apos atendido o
disposto no nciso anterior
§ 4°. Excluem-se do disposto nos incisos I e II do caput deste artigo os cargos, a serem
extintos quando vagarem, correspondentes ao posto e graduag¢des indicados em nimero suficiente para
a absorgdo dos atuais Alunos-Oficiais e Alunos do Curso de Formagdo de Sargentos, da Policia Militar
do Ceara e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara, com ingresso até a data de vigéncia
desta Lei, de modo que, por ocasido da conclusido dos respectivos cursos de formagdo, os primetros
sejam declarados Segundo-Tenentes, mediante ato do Governador do Estado e, os segundos fardo jus a
promogio a graduacdo de Terceiro-Sargento, mediante ato do Comandante-Geral de sua Corporagéo,
na forma da legislagéo anterior a esta Lei
Art. 3°. Ficam incorporados ao Quadro de Oficiais da Policia Militar do Cearda — QOPM e
ao Quadro de Oficial do Corpo de Bombetro Militar do Estado do Ceara — QOBM, respectivamente, o
QOPM-FEMININA e 0 QOBM-FEMININO e as Especialidades, Qualifica¢des Particulares € Quadros
das pragas femininas, da Policia Militar do Ceara e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Ceard, previstos na Le1 n° 11 035 de 23 de maio de 1985, alterada pela Le1 n° 11 178, de 2 de maio de
1986, € na Le1 n® 12 025, de 25 de novembro de 1992, que ficam extintos
§ 1°. As atuais oficiais dos quadros femininos indicados no caput deste artigo serdo,
automatica e respectivamente, enquadradas no QOPM e no QOBM, a partir da publicagdo desta Lei,
de acordo com a devida colocagdo dentro de cada Quadro geral umificado, ocupando as vagas
conforme a antiguidade, correlacionada com as datas de conclusdo dos seus cursos obngatéros,
medias obtidas e datas das ultimas promogdes
§ 2°. As atuais Pragas das especialidades, qualificagdes particulares e Quadros de que trata
0 caput deste artigo, serdo transferidas, a partir da publicagéio desta Lei, automatica e respectivamente,
para as QualificagSes Policial Militar Geral -1 e Bombeiristica Militar de Combatentes, obedecidos os
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lugares e ocupando as vagas conforme a antiguidade, correlacionada com as datas de conclusdo dos
seus cursos obrigatérios, médias obtidas e datas das Gltimas promogdes

Art. 4°. Visando preservar as condigdes de acessibilidade gradual e sucessiva na carreira
de seus integrantes, em razdo das extingdes € da nova estrutura previstas nos Arts 2° e 1° desta Leu,
ficam criados, por equivaléncia, os cargos constantes do Anexo I, na Policia Militar do Ceara - PMCE
e no Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara — CBECE, cuja ocupag@o obedecera aos prazos e
quantitativos ah indicados, a contar da publicagdo desta Lei

Parigrafo Unico. Decreto do Chefe do Poder Executivo definird a orgamizagio e
distribuigdo dos cargos de que trata este artigo, na estrutura de cada corporag¢do

Art. 5° Ficam extintos

a) a Gratificacio de Risco de Vida e Saide, prevista no inciso [ do Art 12, no Art 20, e
seu paragrafo unico, e no Art 75, inciso VI, todos da Lei n® 11 167, de 7 de janeiro de 1986, com o
acréscimo da Le1 n° 11 941, de 25 de maio de 1992 ,

b) a Gratificagio de Atividade Funcional, prevista no Art 2° da Lei1 n° 11 623, de 30 de
outubro de 1989, e no Art 10 da Le1 n® 11 665, de 22 de fevereiro de 1990,

¢) a Indenizac¢io de Representagio, prevista no inciso VI, § 1°, do Art 21, no Art 38 e
seu anexo Unico, nos Arts 39, 40 e 75, inciso 111, todos da Le1 n® 11 167, de 7 de janeiro de 1986, no
Art 13 da Le1 n° 11 346, de 3 de setembro de 1987, no Art 16 da Ler n° 11 535, de 10 de abril de
1989, Art 16daLein®11 601, de 6 de setembro de 1989 e Art 11 daLein® 11 792, de 25 de fevereiro
de 1991,

d) a Indeniza¢ao de Moradia, prevista no inciso [V, § 1° do Art 21, no Art 36, e seu
paragrafo unico, e no Art 75, inciso [V, da Le1 n® 11 167, de 7 de janeiro de 1986, com o acréscimo da
Lein®11 195, de 11 de junho de 1986,

e) a Indenizagio de Habilitacdo Policial Militar, prevista no inciso VII, § 1°, do Art 21,
no Art 41 e seus paragrafos, € no Art 75, incisos Il, todos da Le1 n° 11 167, de 7 de janeiro de 1986,

f) a Indeniza¢do de Fungao Policial Militar, prevista no inciso VIII, § 1° do Art 21 e nos
Arts 42, 43 e 75, inciso V, todos da Lei1 n° 11 167, de 7 de janeiro de 1986, com o acréscimo da Lei
n® 11 941, de 25 de maio de 1992,

g) a Indeniza¢io de Operacionalidade, prevista no inciso V, § 1° do Art. 21 € no Art 37
¢ seus paragrafos da Lei n® 11 167, de 7 de janeiro de 1986, no Art. 13 da Le1 n° 12 001, de 27 de
agosto de 1992, no Art 2°da Le1 n°® 12 436-A, de 11 de maio de 1995, e na Le1 n® 12 720, de 12 de
setembro de 1997,

h) o Abono Policial, previsto no Art 12 da Le1 n® 11 849, de 30 de agosto de 1991, no Art
10 da Lei n® 11 917, de 27 de fevereiro de 1992, no Art 11 da Lei1 n® 12 078, de 5 de marco de 1993, e
no Art 41 da Lein® 12 387, de 9 de dezembro de 1994,

i) a2 Indenizagiio Adicional de Inatividade, prevista no Art 78 da Le1 n® 11 167, de 7 de
janeiro de 1986

Art. 6° - Em substituigfio as espécies remuneratérias extintas no artigo anterior, ficam
instituidas

I - a Gratificagao Militar - GM, nas referéncias e valores constantes do Anexo Il desta

Lei, que sera concedida aos policiais militares e aos bombeiros militares, em razio de sua formagéo
mulitar,
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II - a Gratifica¢io de Qualificacdo Policial - GQP, nas referéncias e valores constantes
do Anexo II desta Le1, que serd concedida aos policiais militares, em razdo de sua qualificagdo para o
desempenho da atividade de policia ostensiva ¢ da preservagdo da ordem puiblica

III - a Gratificagio de Qualificagio Bombeiristica - GQB, nas referéncias e valores
constantes do Anexo Il desta Lei, que serd concedida aos bombeiros militares, em razdo de sua
qualificagdo para o desempenho da atividade de preven¢do ¢ combate a incéndio, protecdo, busca e
salvamento de pessoas e bens, e de socorro médico de emergéncia pré-hospitalar.

§ 1°. Os mulitares estaduais 1nativos terdo seus proventos alterados com base no disposto
neste artigo € no artigo anterior, salvo se optarem por continuar percebendo em seus proventos as
espécies remuneratérias extintas na forma do artigo anterior, que lhes sejam afetas, observado sempre
o disposto no paragrafo seguinte

§ 2°. A percepgdo de vencimentos e proventos no novo padrdo remuneratério de que trata
este artigo € incompativel com a percep¢do de vencimentos ¢ proventos com as espécies
remuneratorias extintas na forma do artigo anterior.

§ 3° As gratificagdes instituidas neste artigo incorporam-se aos proventos dos militares
estaduais ao ingressarem na natividade, e serdo reajustadas na mesma época e no mesmo percentual
do soldo

Art. 7°. Fica extinta a Gratificagio de Magistério de que trata o Art 99, da Lei n® 11 167,
de 7 de janeiro de 1986

Art. 8°. O Art 100, da Lei n® 11 167, de 7 de janeiro de 1986, alterado pelo Art 13 da Lei
n° 12.078, de 5 de margo de 1993, passa a vigorar com a seguinte redacdo

“Art 100 — Os nstrutores e momtores da corporagdo perceberdo por hora-aula os
seguinites valores, conforme os niveis abaixo

NIVEL INSTRUCAO VALOR (RS)
1 Curso Superior de Policia e Curso de Aperfeigoamento de 19,00
Oficiais
I Curso de Formagdo de Oficiais, Curso de Habilitagdo de
Oficiais, e demais cursos e estdgios a Cargo da Academia 10,00
de Policia Miluar

11 Curso de Aperfeigoamento de Sargentos, Curso de
Formagdo de Sargentos, Curso de Formagdo de Cabos e
demais cursos e estdgios a cargo do Centro de Formagdo e
Aperfeicoamento de Pragas e do Centro de Treimnamento e 6,00
Desenvolvimento  Humano, Curso de Formacdo de
Soldados, Instrugdo de Manutengdo e Instru¢do a Distdncia

NIVEL MONITORIA VALOR (RS)
I Curso Supertor e Policia e Curso de Aperfeicoamento de 6,00
Oficiais
I Curso de Formagdo de Oficiats, Curso de Habilitagéo de
Oficiais, e demais Cursos a Cargo da Academia de Policia 5,00
Miluar
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Hi Curso de Aperfercoamento de Sargentos, Curso de

Formacéo de Sargentos, Curso de Formagdo de Cabos e

demats cursos e estdgios a cargo do Centro de Formacdo e

Aperfeicoamento de Pragas e do Centro de Treiamento e 4,00

Desenvolvimento  Humano, Curso de Formagdo de

Soldados, Instrugdo de Manutengdo e Instru¢do a Distancia

§ 1° Os valores fixados na Tabela constante deste artigo poderdo ser alterados mediante
Portaria do Secretdrio da Administragéo

§ 2° As aulas mwnistradas por professores visitantes serdo pagas nas mesmas bases
estabelecidas no artigo anterior para os instrutores

§ 3° Quando o professor visitante for servidor do Estado, sera remunerado de acordo com
0 Art 132, inciso IX, da Let n°9 826, de 14 de maio de 1974

Art. 9°. O Art 75 da Le1 n° 10 072, de 20 de dezembro de 1976, tem alteradas as alineas
“a” e “b”, do § 1°, sendo acrescido ainda do § 8°, com a seguinte redagdo

“Art. 75, ....

§1..

a) for requisttado para ficar a disposigdo da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa da
Cidadama ou nomeado para cargo policial militar ou considerado de natureza policial miluar,
estabelecido em Lei ou Decreto, quando néo previsto nos quadros de orgamizagdo da Policia Militar,

b) aguardar transferéncia para a iatividade por periodo superior a 90 (noventa) das,
momento a partir do qual ficard dispensado do servi¢o na corporagdo, e

q..

§ 8% O polictal militar requisttado para servir na estrutura do Sistema de Seguranca
Piblica e Defesa da Cidadania serd considerado, para todos os efeitos, como no exercicio de
atividade de natureza policial milutar

Art. 10. Os acréscimos de que trata 0 Art 122 da Ler n® 10072, de 20 de dezembro de
1976, uma vez publicada a sua averbagdo em Boletim do Comando-Geral, nio poderdo ser
desaverbados sob nenhuma hipétese, devendo ser computados, integralmente, para os fins que
dispSem os artigos 89 e 90 dessa mesma Le.

Art. 11, Ficam alterados os incisos [V e VI do Art. 29 da Le1 n® 10 273, de 22 de junho de
1979, que passam a vigorar com a seguinte redagéo.

“Art. 29. ...

IV — For denunciado em processo-crime, enquanto a sentenga final ndo transitar em
Julgado, salvo quando em razdo do exercicio de missdo policial milutar,

VI — Estiver preso por ordem escrita e fundamentada da Autoridade Judicial competente,

Art. 12, Ficam revogados

I-omcisoldo Art 12, e 0s Arts 18,19, 52, 53 € 102 da Le1 n° 11 167 de 7 de janeiro de
1986,

II - 0 Art 74 e seu pardgrafo unico da Le1 n® 11 167, de 7 de janeiro de 1986, acrescido
pelo Art 1°da Lein® 11 272, de 23 de dezembro de 1986,

[11 - aalinea “a” do § 1°do Art 64 e 0 Art 65 e seus paragrafos da Ler n° 10 072, de 20 de
dezembro de 1976,
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IV - 0 nciso I e a alinea "a" do paragrafo tnico do Art 49 da Le1 n° 10 072, de 20 de
dezembro de 1976, aiterado pelo Art 12 da Lei n° 10 485, de 7 de maio de 1981.

V - 0 Art 52 da Le1 n° 10 145, de 29 de novembro de 1977, o inciso 1l e a alinea "b" do
inciso VI, do Art 2° da Lein® 12 025, de 25 de novembro de 1992

Art. 13. Os Arts 51 e 54 da Letn® 11 167, de 7 de janetro de 1986, passam a vigorar com
a seguinte redagao

“Art. 51. Serd concedido auxilio-funeral a familia do milutar falecido, correspondente a 01
(hum) més de seus vencimentos ou proventos, limitado o pagamento a quantia de R$ 1 200,00 (hum
mil e duzentos reais)

Pardgrafo tinico. Quando ndo houver pessoa da familia do miitar no local do
Jalectmento, o auxilio-funeral serd pago a quem promover o enterro, mediante comprovagdo das
despesas

Art. 54. Cabe a Corporagdo a trasiadagdo do corpo do policial-militar para a sua
localidade de origem, quando falecer em razdo de missdo do servigo ”

Art. 14. O Art 51, incisos I, IT e I11, da Le1 n® 10 145, de 29 de novembro de 1977, passa a
vigorar com a seguinte redagio

"Art. 51. O pessoal da Policia Militar do Ceard compdem-se de

I - Pessoal da ativa

a} Oficiais, constituindo os seguintes Quadros
- Quadro de Oficiais Policiais-Militares (QOPM),
- Quadro de Oficiais de Saude (Q0S), compreendendo
- Oficiis-Médicos,
- Oficiais-Dentistas,
- Qficiais-Farmacéuticos
- Quadro de Capeldes Policiais-Miluares (Q0C),
- Quadro de Oficiais de Adminstragdo Policiais-Militares (QOA),
- Quadro de Oficiais Especialisias Policiais-Militares (QOE),
b) Pragas, compreendendo
- Pragas Policiais-Militares (Pragas PM),
¢) Pragas Especiais de Policta Militar, compreendendo
- Aluno-Oficial,
- Alunos do Curso de Formagdo de Soldados
II - Pessoal inativo
a) Pessoal da reserva remunerada
- Oficiais e pragas transferidos para a reserva remunerada
b) Pessoal reformado
- Oficial e pragas reformados
II - Pessoal civil, constituindo
- Quadro de pessoal civil "
Art. 15, Fica expressamente reconhecido que o Art 141 da Lei Estadual n® 10 072, de 20
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de dezembro de 1976, revogou a Le1 Estadual n® 226, de 11 de junho de 1948

Art. 16. Esta Ler entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrério, produzindo efeitos a partir de 1° de junho de 2000

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,

8 de junho de 2000
f
%9%04 PRESIDENTE

4 d RELATOR
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ANEXO I A QUE SE REFERE O ARTIGO 4° DA LEl N° , DE __ DE
DE 2000.
POSTO/ QUANTITATIVO
PRAZO GRADUACAO PMCE CBECE
"QOPM QOA QUE  Pmgas  SOMA QOBM  QOA  QOE  Pragas  Prgas  SOMA
Policiais Combate  Especiahis
milnares nles fos
‘dias  Primeiwro-Tenente 22 5 27 10 2 1 13
) Primeiro-Sargento 284 284 52 20 7]
m 180 dias  Primewro-Tenente 22 5 27 10 2 12
__Pnmeiro-Sargento 284 284 52 20 72
m270dias  Primeiro-Tenente 23 5 1 29 10 2 12
—anelro-Sargento 285 285 52 21 73
m 365 dws  Capitdo 14 3 17 5 1 6
Subtenente 124 124 23 8 3
m 450 dias Capitdo 14 3 17 5 1 6
Subtenente 125 125 23 9 32
m 540 dias  Capitdo 14 3 17 5 1 6
Subtenente 125 125 23 9 32
m 63t dias  Tenente-Coronel 1 1 | 1
Major 11 11 2 2
m730dias Tenente-Coronel 2 2 I 1
Major 11 11 ] 3
m810dins  Tenente-Coronel 2 2
Major 11 11 k]
~™"0dias Coronel 1 1 1 1
AL DE CARGOS 148 24 1 1227 1400 56 9 ] 225 87 378
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ANEXO 11 A QUE SE REFERE O ARTIGO 6° DA LEl N°

DE 2000.

DE

DE

Tabela de Gratificacdes, Referéncias e Valores Previstos nesta Lel para os Integrantes da Policia
Mihtar do Cear4 e do Corpo de Bombeiros Militar do Cear4:

POSTO/GRADUACAO GM (RS) GQP (RS) GQB (RS)
Coronel 1.462,00 1.976,00 1.976,00
Tenente-Coronel 1.171,00 1.583,00 1.583,00
Major 919,00 1.243,00 1.243,00
Capitio 795,00 1.075.00 1.075.00
Primeiro-Tenente 544,00 735,00 735,00
Segundo-Tenente 484,00 653,00 653,00
Aspirante-a-Oficial 427,47 578,57 578,57
Subtenente 408,00 553,00 553,00
Primeiro-Sargento 361,00 488,00 488,00
Segundo-Sargento 324,00 438,00 438,00
Terceiro-Sargento 280,00 379,00 379,00
Cabo 277,00 374,00 374,00
Soldado 266,00 361,00 361,00
Aluno 3° Ano CFO 408,00 553,00 553,00
Aluno 2° Ano CFO 361,00 488,00 488,00
Aluno 1° Ano CFO 361,00 488,00 488,00
Aluno do CFSdF 119,70 162,45 162,45
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. Lei n@ 12.033, do 30 de junho de 2000.

AUTOGRAFO NUMERO TRINTA

Reestrutura a Carreira dos Militares Estaduais, altera sua
estrutura remuneratéria ¢ d4 outras providéncias.

A ASSE}MBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

DECRET A:

Art. 1°. Os postos e graduagdes dos militares estaduais da Policia Militar do Ceara e do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceard, previstos na Leir n°® 10.072, de 20 dé dezembro de
1976, na Le1 n° 11.035, de 23 de maio de 1985, alterada pela Lei1 n® 11 178, de 2 de maio de 1986, ¢ na
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Let n° 12 025, de 25 de novembro de 1992, ficam reorganizados na forma da escala hierdrquica

seguinte:
1. Oficiais:
a) Coronel;
b) Tenente-Coronel,
¢) Major;
d) Capitdo,
¢) Primeiro-Tenente.
2. Pragas:
a) Subtenente;
b) Primeiro-Sargento;
¢) Cabo;
d) Soldado.
3. Pragas especiais :
a) Aluno-Oficial;
b) Aluno do Curso de Formag&o de Soldados
§ 1° Os cntérios de promogdo nas diversas graduagdes de pragas militares estaduais serdo
regulamentados por Decreto do Chefe do Poder Executivo, no prazo de noventa dias, a contar da
publicag3o desta Lel.
§ 2°. O ingresso na carreira de pragas ocorrera, exclusivamente, na graduago de soldado.
Art. 2°. Ficam extintos, ao vagarem, os seguintes cargos, previstos na Lei n° 10 072, de 20 de
dezembro de 1976, na Le1 n° 11.035, de 23 de maio de 1985, alterada pela Lei n° 11.178, de 2 de maio
de 1986, na Lei n° 10.236, de 15 de dezembro de 1978, e na Le1 n° 12 025, de 25 de novembro de
1992: '
[ -~ da Policia Militar do Ceara:
a) no Posto de Segundo-Tenente o total de 173 cargos dos Quadros de Oficiais Policiais
Militares — QOPM, de Oficiais Polictais Militares Femumina QOPM ~ FEMININA, de Oficiais de
Admmnistragdo — QOA e de Oficiais Especialistas - QOE,
b) as graduagdes de Aspirante-a-Oficial;
¢) nas graduagdes de Segundo-Sargento. 367 cargos;
d) nas graduagdes de Terceiro-Sargento: 860 cargos
* 11 - do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara
a) no Posto de Segundo-Tenente: o total de 66 cargos dos Quadros de Oficiais Bombeiros
Militar - QOBM, de Oficial Bombeiro Militar Feminino QOBM - FEMININO, de Oficiais de
Administragdo — QOA e de Oficiais Especialistas - QOE,
b) as graduagdes de Aspirante-a-Oficial;
¢) nas graduagdes de Segundo-Sargento: 89 cargos,
d) nas graduagdes de Terceiro-Sargento 223 cargos.
§ 1°. Os militares estaduais da 1natividade, ocupantes do posto ou graduag¢des em extingdo
na forma deste artigo, assim como aqueles que se forem inatrvando no posto ou graduagdes em
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extingdo, permanecerdo com as mesmas prerrogativas atinentes ao grau hierarquico que lhes for
assegurado, quando da sua passagem 4 inatividade

§ 2°. Os integrantes do Posto dos respectivos quadros previstos nos incisos I e IT do caput
deste artigo terdo precedéncia no ingresso no Posto de Primeiro-Tenente, na Policia Militar do Ceara e
no Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara.

§ 3°. Observado o disposto no § 1° do Art. 1° desta Lei, fica garantida a precedéncia de
promogéo.

I - dos atuais Segundos-Sargentos a graduagio de primeiro-sargento;

IT - dos atuais Terceiros-Sargentos & graduagdo de primeiro-sargento, apds atendido o
disposto no inciso anterior.

§ 4°. Excluem-se do disposto nos incisos I e Il do caput deste artigo os cargos, a serem
extintos quando vagarem, correspondentes ao posto € graduagdes ndicados em niimero suficiente para
a absorgfo dos atuais Alunos-Oficiais e Alunos do Curso de Formagio de Sargentos, da Policia Militar
do Ceard e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Cear4, com ingresso até a data de vigéncia
desta Lei, de modo que, por ocasifio da conclusgo dos respectivos cursos de formag#o, os primeiros
sejam declarados Segundo-Tenentes, mediante ato do Governador do Estado e, os segundos fardo jus 4
promocdo & graduagdo de Terceiro-Sargento, mediante ato do Comandante-Geral de sua Corporagéo,
na forma da legislagdo anterior a esta Lei.

Art. 3°. Ficam incorporados ao Quadro de Oficiais da Policia Militar do Ceard - QOPM ¢
ao Quadro de Oficial do Corpo de Bombeiro Militar do Estado do Ceara — QOBM, respectivamente, 0
QOPM-FEMININA e 0 QOBM-FEMININO e as Especialidades, Qualificagbes Particulares e Quadros
das pragas femininas, da Policia Militar do Ceard e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Ceard, previstos na Le1 n° 11 035 de 23 de maio de 1985, alterada pela Le1 n° 11.178, de 2 de maio de
1986, € na Le1 n° 12.025, de 25 de novembro de 1992, que ficam extintos

§ 1° As atuais oficiais dos quadros femininos indicados no caput deste artigo serdo,
automatica e respectivamente, enquadradas no QOPM ¢ no QOBM, a partir da publicagdo desta Let,
de acordo com a dewvida colocagdio dentro de cada Quadro geral umficado, ocupando as vagas
conforme a antigiitdade, correlacionada com as datas de conclusdo dos seus cursos obrigatérios,
médias obtidas e datas das ultimas promogdes

§ 2°. As atuais Pragas das especialidades, qualificagdes particulares ¢ Quadros de que trata
o caput deste artigo, serdo transfenidas, a partir da publicagio desta Le1, automéatica e respectivamente,
para as Quahfica¢des Policial Militar Geral —! e Bombeiristica Militar de Combatentes, obedecidos os
lugares e ocupando as vagas conforme a antigiudade, correlacionada com as datas de conclusdo dos
seus cursos obrigatorios, médias obtidas e datas das Gltimas promog¢des

Art. 4°. Visando preservar as condigoes de acessibilidade gradual e sucessiva na carreira
de seus integrantes, em razdo das extingdes e da nova estrutura previstas nos Arts. 2° e 1° desta Lei,
ficam criados, por equivaléncia, os cargos constantes do Anexo I, na Policia Militar do Ceara - PMCE
e no Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara — CBECE, cuja ocupagio obedecera aos prazos e
quantitativos ali indicados, a contar da publicagdo desta Le:

Paragrafo Unico. Decreto do Chefe do Poder Executivo definird a organizagdo e
distribuigdo dos cargos de que trata este artigo, na estrutura de cada corporagio

Art, 5° Ficam extintos

a) a Gratificaciio de Risco de Vida e Saiide, prevista no inciso [ do Art. 12, no Art 20, ¢
seu pardgrafo unico, e no Art 75, inciso VI, todos da Le1 n® 11.167, de 7 de janeiro de 1986, com o
acréscimo da Lei n® 11.941, de 25 de maio de 1992 ;

b) a Gratifica¢iio de Atividade Funcional, prevista no Art, 2° da Le1 n® 11 623, de 30 de
outubro de 1989, e no Art. 10 da Lei n® 11 665, de 22 de fevereiro de 1990,

¢) a Indenizacgiio de Representagiio, prevista no inciso VI, § 1° do Art 21, no Art. 38 ¢
seu anexo \inico, nos Arts 39, 40 e 75, inciso III, todos da Le1 n® 11 167, de 7 de janeiro de 1986, no
Art. 13 da Lei n° 11.346, de 3 de setembro de 1987, no Art 16 da Lei n® 11 535, de 10 de abnl de
1989, Art 16 da Lein® 11 601, de 6 de setembro de 1989 ¢ Art 11 da Le1 n® 11.792, de 25 de fevereiro

de 1991; jéw
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d) a Indenizagiio de Moradia, prevista no inciso IV, § 1° do Art. 21, no Art. 36, e seu
paragrafo tnico, e no Art. 75, inciso IV, da Lei n° 11 167, de 7 de janeiro de 1986, com o acréscimo da
Lein® 11.195, de 11 de junho de 1986;

¢) a Indenizacfio de Habilitagfio Policial Militar, prevista no inciso VII, § 1°, do Art 21,
no Art. 41 e seus pardgrafos, € no Art. 75, incisos II, todos da Lei n® 11.167, de 7 de janeiro de 1986;

f) a Indenizag¢do de Fungiio Policial Militar, prevista no inciso VIII, § 1° do Art 21 e nos
Arts. 42, 43 e 75, inciso V, todos da Lei n® 11.167, de 7 de )aneiro de 1986, com o acréscimo da Lei
n° 11.941, de 25 de maio de 1992,

g) a Indenizagdo de Operacionalidade, prevista no inciso V, § 1° do Art 21 e no Art 37
e seus paragrafos da Lei n® 11.167, de 7 de janeiro de 1986, no Art 13 da Lei n® 12.001, de 27 de
agosto de 1992, no Art. 2° da Le1 n® 12 436-A, de 11 de maio de 1995, e na Lei n° 12.720, de 12 de
setembro de 1997,

h) o Abono Policial, previsto no Art 12 da Lei n® 11.849, de 30 de agosto de 1991, no Art.
10 da Le1 n® 11.917, de 27 de fevereiro de 1992, no Art. 11 da Le1 n° 12 078, de 5 de margo de 1993, e
no Art. 41 da Lei n® 12 387, de 9 de dezembro de 1994;

i) a Indenizagiio Adicional de Inatividade, prevista no Art. 78 da Lei n° 11.167, de 7 de
janetro de 1986.

Art, 6° - Em substituigdo as espécies remuneratorias extintas no artigo anterior, ficam
instituidas

I - a Gratificagio Militar - GM, nas referéncias e valores constantes do Anexo II desta
Lei, que serd concedida aos policiais militares e aos bombeiros militares, em razio de sua formagio
militar;

II - a Gratificacio de Qualificacéio Policial - GQP, nas referéncias e valores constantes
do Anexo [I desta Lei, que serd concedida aos policiais mulitares, em razio de sua qualificago para o
desempenho da atividade de policia ostensiva e da preservagio da ordem publica.

III - a Gratificagfio de Qualificagio Bombeiristica - GQB, nas referéncias e valores
constantes do Anexo II desta Lei, que serd concedida aos bombeiros militares, em razio de sua
qualificag@io para o desempenho da atividade de preveng¢do e combate a incéndio, protegdo, busca e
salvamento de pessoas e bens, e de socorro médico de emergéncia pré-hospitalar.

§ 1° Os militares estaduais 1nativos terdo seus proventos alterados com base no disposto
neste artigo € no artigo anterior, salvo se optarem por continuar percebendo em seus proventos as
espécies remuneratdrias extintas na forma do artigo anterior, que lhes sejam afetas, observado sempre
o disposto no paragrafo seguinte.

§ 2°. A percepgdo de vencimentos e proventos no novo padrio remuneratério de que trata
este artigo é incompativel com a percepgdo de vencimentos e proventos com as espéctes
remuneratdrias extintas na forma do artigo antenor.

§ 3°. As gratificagdes instituidas neste artigo incorporam-se aos proventos dos militares
estaduais ao ingressarem na inatividade, e serdo reajustadas na mesma época € no mesmo percentual
do soldo.

Art. 7°. Fica extinta a Gratificagdo de Magistério de que trata o Art. 99, da Le1 n° 11.167,
de 7 de janeiro de 1986.

Art. 8°. O Art. 100, da Le1 n° 11 167, de 7 de janeiro de 1986, alterado pelo Art. 13 da Lei
n® 12 078, de 5 de marco de 1993, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art 100 — Os nstrutores e monitores da corporagdo perceberdo por hora-aula os
seguintes valores, conforme os niveis abaixo

NIVEL INSTRUCAO VALOR (RS)
I Curso Superior de Policia e Curso de Aperfeigoamento de 19,00
Oficiats
I Curso de Formagdo de Oficiais, Curso de Habilitagdo de
Oficiais, e demais cursos e estagios a Cargo da Academia . 10,00
de Policia Militar

III  Curso de Aperfeicoamento de Sargentos, Curso de
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Formacdo de Sargentos, Curso de Formagdo de Cabos e
demais cursos e estdgios a cargo do Centro de Formagdo e
Aperfeicoamento de Pragas e do Centro de Treinamento e 6,00
Desenvolvimento  Humano, Curso de Formagdo de
Soldados, Instrucdo de Manutengdo e Instrucdo a Distdncia

NIVEL MONITORIA VALOR (R3)
I Curso Superior e Policia e Curso de Aperfeicoamento de 6,00
Oficiais
/4 Curso de Formagdo de Oficiais, Curso de Habilitagdo de
Oficiais, e demais Cursos a Cargo da Academia de Policia 3,00
Militar

I Curso de Aperfeicoamento de Sargentos, Curso de

Formagdo de Sargentos, Curso de Formag¢do de Cabos e

demais cursos e estdgios a cargo do Centro de Formagdo e

Aperfeicoamento de Pragas e do Centro de Treinamento e 4,00

Desenvolvimento Humano, Curso de Formagdo de

Soldados, Instrugdo de Manutengdo e Instrugdo a Disténcia

§ 1° Os valores fixados na Tabela constante deste artigo poderdo ser alterados mediante
Portaria do Secretdrio da Admmistragdo

§ 2° As aulas mimstradas por professores wisitantes serdo pagas nas mesmas bases
estabelecidas no artigo anterior para os instrutores

§ 3° Quando o professor visitante for servidor do Estado, serd remunerado de acordo com
0 Art 132 nciso IX da Lei n®9 826, de 14 de maio de 1974 ~

Art. 9°. O Art. 75 da Lei n° 10 072, de 20 de dezembro de 1976, tem alteradas as alineas
“a” e “b”, do § 1°, sendo acrescido ainda do § 8°, com a seguinte redagéo

“Art. 75. ...

§1..

a) for requisitado para ficar a disposigdo da Secretaria da Seguranga Ptblica e Defesa da
Cidadania ou nomeado para cargo polictal militar ou considerado de natureza policial militar,
estabelecido em Lei ou Decreto, quando ndo previsto nos quadros de orgamizagdo da Policia Milutar,

b) aguardar transferéncia para a inatividade por periodo superior a 90 (noventa) dias,
momento a partir do qual ficarad dispensado do servigo na corporagdo, e

C) e

§ 8% O policial militar requisitado para servir na estrutura do Sistema de Seguranca
Piblica e Defesa da Cidadama serd considerado, para todos os efeitos, como no exercicio de
atividade de natureza policial militar "

Art. 10, Os acréscimos de que trata o Art 122 da Lei n° 10.072, de 20 de dezembro de
1976, uma vez publicada a sua averbagdo em Bolettm do Comando-Geral, nio poderdo ser
desaverbados sob nenhuma hipétese, devendo ser computados, integralmente, para os fins que
dispdem os artigos 89 e 90 dessa mesma Lei

Art. 11. Ficam alterados os incisos IV e Vi do Art. 29 da Lei n® 10 273, de 22 de junho de
1979, que passam a vigorar com a seguinte redagdo

“Art, 29. ...

IV — For denunciado em processo-crime, enquanio a senten¢a final ndo transitar em
Julgado, salvo quando em razdo do exercicio de missdo policial miutar,

VI — Estiver preso por ordem escrita e fundamentada da Autoridade Judicial compelente,

Art. 12, Ficam revogados-

I - o inciso I do Art. 12, e os Arts. 18,19, 52, 53 € 102 da Lex n° 11.167 de 7 de janeiro de

/e

1986,
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II - 0 Art. 74 e seu paragrafo Gnico da Lei n° 11 167, de 7 de janeiro de 1986, acrescido
pelo Art. 1°da Le1 n® 11 272, de 23 de dezembro de 1986;

III - a alinea “a” do § 1° do Art. 64 e 0 Art. 65 e seus paragrafos da Le1 n® 10.072, de 20 de
dezembro de 1976;

IV - 0 1nciso II ¢ a alinea "a" do pardgrafo tinico do Art. 49 da Lei n° 10 072, de 20 de
dezembro de 1976, alterado pelo Art. 12 da Lei n° 10.485, de 7 de maio de 1981

V - 0 Art. 52 da Le1 n° 10.145, de 29 de novembro de 1977, o inciso Il e a alinea "b" do
inciso VI, do Art. 2° da Lei n® 12 025, de 25 de novembro de 1992.

Art. 13. Os Arts. 51 € 54 da Lei n° 11.167, de 7 de janeiro de 1986, passam a vigorar com
a seguinte redagdo

“Art. 51. Serd concedido auxilio-funeral a familia do miluar falecido, correspondente a 01
(hum) més de seus vencimentos ou proventos, limitado o pagamento a quantia de RS 1 200,00 (hum
mil e duzentos reais)

Pardgrafo tinico. Quando ndo houver pessoa da familia do militar no local do
falecimento, o auxilio-funeral serd pago a quem promover o enterro, mediante comprovagdo das
despesas

Art. 54. Cabe a Corporagdo a trasladagdo do corpo do policial-militar para a sua
localidade de origem, quando falecer em razdo de missdo do servigo

Art. 14, O Art. 51, incisos I, IT e I11, da Lei n® 10.145, de 29 de novembro de 1977, passa a
vigorar com a seguinte redag@o:

"Art. 51. O pessoal da Policia Militar do Ceard compGem-se de

I - Pessoal da ativa

a) Oficiais, constituindo os seguintes Quadros
- Quadro de Oficiais Policiais-Militares (QOPM),
- Quadro de Oficiais de Savide (QOS), compreendendo
- Ofiaais-Médicos,
- Oficiais-Dentistas,
- Oficiais-Farmacéuticos
- Quadro de Capeldes Policiais-Militares (QOC),
- Quadro de Oficiais de Administragdo Policiais-Militares (Q0OA),
- Quadro de Oficiais Especialistas Policiais-Militares (QOE),
b) Pragas, compreendendo
- Pragas Policiais-Militares (Pragas PM),
¢) Pragas Especiais de Policia Militar, compreendendo
- Aluno-Oficial,
- Alunos do Curso de Formagéo de Soldados
II - Pessoal inativo
a) Pessoal da reserva remunerada
- Oficiais e pragas transferidos para a reserva remunerada
b) Pessoal reformado
- Oficial e pragas reformados
HI - Pessoal civil, constituindo
- Quadro de pessoal civil "

Art. 15. Fica expressamente reconhecido que o Art 141 da Lei Estadual n® 10.072, de 20
de dezembro de 1976, revogou a Le1 Estadual n® 226, de 11 de junho de 1948

Art, 16. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrano, produzindo efeitos a partir de 1° de junho de 2000

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,

8 de junho de 2000
/) /\/\/ DEP. WELINGTON LANDIM
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ANEXO | A QUE SE REFERE O ARTIGO 4° DA LEl n° 13.035  pg 30
qunho DE 2000
POSTO/ _ QUANTITATIVO
PRAZO GRADUACAO PMCE CBECE
"QOFM QOA QOE  Pragas  SOMA QOBM _ QOA QOE  Prags  Progas | SOMA
Poheius Combate  Especiolis
militeres nes tas

Em90 dias  Primerro-Tenente 22 5 27 0 1 i3
Primeiro-Sargento 284 284 52 20 72
180 dus  Primeire-Tenente 22 5 27 10 12
. “Primeiro-Sargento 284 284 52 20 72
Em 270 dws  Primeiro-Tenéente 23 5 29 10 12
Primeiro-Sargento 285 285 52 21 73
_Em 365 duw»  Capitio 14 3 17 5 6
Subtenente 124 124 23 8 3
Em 450 dms  Capitie 14 3 17 5 6
. Subtenente 125 125 23 9 »n
Em 540 dias Capitiio 14 3 17 5 6
Subtenente 125 i25 23 9 32
Em630dus Tenente-Coronel | 1 ! 1
Ma]or 11 11 2 2
Em 730 dms  Tenente-Coronel 2 2 1 1
Major H L 3 3

Em810dias Tenente-Coronel 2 1
Major 11 11 3 3
Em910dins Coronel 1 ! 1 l
TOTAL DE CARGOS 148 24 1227 1400 56 1 225 B7 3718




ANEXO 1l A QUE SE REFERE O ARTIGO ¢ DA LEI N 13.035

Junho DE 2000.

Tabela de Gratificagbes, Referéncias e Valores Previstos nesta Lei para os Integrantes da Policia

Militar do Cearid e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara:

, DE 30 DE

POSTO/GRADUACAO GM (RS) GQP (RY) GQB (R%)
Coronel 1.462,00 1.976,00 1.976,00
Tenente-Coronel [.171,00 1.583,00 1.583,00
Major 919,00 1.243,00 1.243,00
Capitio 795,00 1.075.00 1.075.00
Primeiro-Tenente 544,00 735,00 735,00
Segundo-Tenente 484,00 653,00 653,00
Aspirante-a-Oficial 427,47 578,57 578,57
Subtenente 408,00 553,00 553,00
Primeiro-Sargento 361,00 488,00 488,00
Segundo-Sargento 324,00 438,00 438,00
Terceiro-Sargento 280,00 379,00 379,00
Cabo 277,00 374,00 374,00
Soldado 266,00 361,00 361,00
Aluno 3° Ano CFO 408,00 553,00 553,00
Aluno 2° Ano CFO 361,00 488,00 488,00
Aluno 1° Ano CFO 361,00 488,00 488,00
Aluno do CFSdF 119,70 162,45 162,45
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