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GOVERNC DO ESTADO

MENSAGEM N® 452 pE ©4 DE DEZEMPBRO DE 2025.

Senhor Presidente,

Submeto 4 consideragio da Augusta Assembleia Legislativa, por meio de Vos-
sa Exceléncia, para fins de apreciagio e pretendida aprovagio, atendido o regular processo le-
gislativo, o incluso Projeto de Lei Complementar, o qual “APROVA O PLANO DE CAR-¢
GOS E CARREIRAS DO GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE GESTAO CUL-Z
TURAL - AGC, DA SECRETARIA DA CULTURA DO ESTADO DO CEARA, E DAm
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

horano local do Estado do Ceara), conforme disposto no Decreto Estadual n® 34,087, de 8 de junho de

04/12/2025,

A valorizagdo dos servidores estaduais, por meio do aprimoramento de diversasz
politicas remuneratérias, tem sido uma das diretrizes de atuagio do Governo do Estado. E berng
ilustram esse cenario as infuneras leis aprovadas, nos nltimos anos, junto a esse Parlamento, pre-§
vendo melhorias remuneratdrias ¢ funcionais para as mais diversas categorias de servidores es-&
taduais.

MACHADO MORA

Tudo isso vem sendo feito em reconhecimento aos relevantes servigos prestadoss
por esses agentes ao Estado e para a populagdo cearense, buscando-se, ao mesmo tempo, incen-z
tivar o aperfeicoamento profissional, com repercussio direta na qualidade do servigo pﬂb[ico.ﬁ
Na cultura, os servidores piblicos tém sido desafiados constantemente com a implementagdo de<
relevantes politicas pablicas para o setor, a exemplo da Politica Nacional Aldir Blanc (Lei Fedc-~
ral n® 14.399, de 2021), que aportara recursos federais no Ceard superiores a R$ 71.000.000 00 &
(setenta e um milhdes de reais) nos préximos 5 (cinco) anos.

R

O proposito deste Projeto de Lei consiste em instituir o Plano de Cargos e Carrei-
ras para os servidores da Secult, estimulando a eficiéncia administrativa, sempre visando & exce-
1éncia e a qualidade da gestdo dos recursos investidos. A medida, além de conquista para a cate-

goria dos servidores, representa compromisso do Governo do Estado com a cultura do povo cea-:
rense.

letranlcaments

Convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverio de conferir
0 apoio necessario a presente propositura, solicito a Vossa Exceléncia emprestar sua valiosa co-
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laboragdo no encaminhamento da matéria.

No ensejo, apresento a Vossa Exceléncia e aos seus eminentes pares protestos dc
elevado aprego ¢ distinguida consideragio.

CEARA, em Fortaleza, aos
de de 20

Costa

GOVERNADGR DO ESTADO DO CEARA

A Sua Exceleucna o Senhor :
. Deputado Romeu Aldigucri-de Arruda Coelhu ‘
_Presidente da Assembleia Legistativa do Estade do Cear4

Documento assinado eletronicamente por: RAFAEL MACHADQ MORAES em 04/12/2025, &s 11:06 (horério local do Estado de Ceard), conforme disposto no Decreto Estadual n® 34,097
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

GESTAO CULTURAL - AGC, DA SECRETAR[A%
DA CULTURA PO ESTADO, E DA OUTRAS PRO-

VIDENCIAS.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, decreta:

CAI:iTULo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Estado do Ceara), conforme dispost

Art. 1° Esta Lei aprova o Plano de Cargos e Carreiras do Grupo Ocupacional Atividades de
Gestiio Cultural — AGC, da Secretaria da Cultura — Secult, que passa a reger-se pelas dlSpOSl-
¢Oes nela estabelecidas.

Art. 2° Integra o Grupo AGC a carreira Gestdo de Desenvolvimento Cultural, com lotagdo na’
Secult, sendo esta composta pelos seguintes cargos:

I - Analista de Gestido Cultural;

H - Técnico de Gestio Cultural.

Parigrafe Gnico. A carreira e os cargos integrantes do quadro de pessoal da Secult passam a serl
disciplinados por esta Lei

(horario local d

Art. 3° Os cargos integrantes do Grapo AGC tém suas responsabilidades, competéncias ¢ ativi-
dades especificas definidas no Anexo III, desta Lei.

Art. 4" A estruturagdo do Plano de Cargos e Carreira da Secult observara os seguintes elemen-
tos basicos:

I - carge pablico efetivo: unidade basica do quadro de pessoal, de natureza permanente, criadog
por lei, organizado em carreira, remunerado pelos cofres pblicos estaduais, providos por con-=
curso publico, individualizando ao seu ocupante o conjunto de atribuigdes e res»ponsabihdadesm
que lhe sdo cometidas;
II - classe: divisfo bésica da carreira integrada por cargos de idéntica denominagio, atrbuiges, ¢ 5
grau de complexidade, nivel de responsabilidade, requisitos de capacitacdo e experi€éncia para o
desempenho das atividades;

IXI - carreira: conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizada segundo o grau.
de escolaridade, responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para desenvolwmento do ser-

vidor nas classes dos cargos;

IV - referéncia: posi¢ao do servidor na escala de vencimento da respectwa classe

A HADO IVIORAES em 04;‘12!2025 as 11:06

1 RAFA

do eletrcmcament

ou afim;
VI - qualificagdo: conjunto de requisitos exigidos para ingresso e desenvolvimento na carreira;

VI - progressdo: passagem do servidor de uma referencxa para outra imediatamente superior
dentro da mesma classe;

Docurmnento assina
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VIII - promocdo: elevagio do servidor da Gltima referéncia de cada classe para a referéncia ini
cial da classe imediatamente superiot, dentro da mesma carreira.

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES

Art. 5° O Plano de que trata esta Lei atendera as seguintes diretrizes:

I - investimento no capital humano do servigo piblico e no desenvolvimento de sua competén-

cia gerencial, técnico-funcional e académica, em consonfncia com a politica de valorizagio do’
servidor;

II - padrdes de vencimento e demais componentes do sistema remuneratorio fixado com base na§
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compativels com o8 riscos ¢ encargos inerentes aos respectivos processos de trabalho e desem-
penho do servidor;

HI - formagio, educagio e qualificacio continuadas como requisitos para o desenvolvimento do
servidor na carreira;

IV - organizagdo multiprofissional e multidisciplinar da carreira, assegurada a mobilidade hori-
zontal e vertical de seus integrantes;

V - politica de pessoal integrada ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento institucional.
do érgao;

VI - investidura em cada cargo condicionada & aprovagiio em concurso piblico.

CAPITULO II1
DA ESTRUTURA DO PLANO

Secdo |
Da Organizacio

Art. 6° O Grupo AGC ¢ integrado por cargos, classes ¢ referéncias, cujas competéncias e deno-
mina¢des observario os niveis de complexidade das atividades desenvolvidas, a natureza das
atribuicGes e os requisitos de formacﬁo para ingresso, na forma do Anexo I, desta Let.

Art. 7° A estrutura e a composigao da carreira, a tabela de vencimento, as atribuigdes dos cargos=

¢ 0s requisitos para promo¢ao obedecerdio, respectivamente, ao disposto nos Anexos [, 11, TI1 c
IV, desta Lei,

Secio 11
Do Quadro de Pessoal

Art. 8° O quadro de pessoal da Secult a que se refere esta Lei € composto por titulares de cargos
de provunento efetivo ¢ de cargos de provimento em comissao.

Sec¢ao X _
Das Competéncias ¢ Atribuicdes

Art. 9° As competéncias e as atrlbutqoes dos cargos que integram a carreira Gestdo de Desen-
volvimento Cultural sdo definidas com base na qualificagdo para a investidura, conforme o Ane-

4 de 59

nforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097. de 8 de junho de

Q

142/2025, as 11:08 (horario local do Estado do Ceara‘), e

AGHADO MORAES em 04
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xo III, desta Lei.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

o Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de

Art. 10. O ingresso na carreira de Gestdo de Desenvolvimento Cultural dar-se- na referéncia
inicial de cada cargo mediante aprovagdo em concurso piblico de provas ou provas e titulos, 5
para provimento dos cargos efetivos, depois de comprovado pelo candidato o atendimento dos 8
requisitos exigidos para o cargo..

§ 1° O edital do concurso definird os critérios para avaliagio e aprovagio do candidato, observa-
do o disposto nesta Lei. :

§ 2° A carreira de Gestdo de Desenvolvimento Cultural serd multidisciplinar, compreendendo.<
competéncias especificas que exigem integragdo de diferentes formagdes, devendo o provimento
dos cargos observar escolaridade e as diversas formagdes profissionais.

, conforme disp

CAPITULO V
- DO ENQUADRAMENTO

Art. 11. O enquadramento na carreira de Gestio de Desenvolvimento Cultural ocorrera nos ter-
mos dos Anexos I, Il e II1, conforme a referéncia do servidor antes da pubhcat;ao desta Lei.

Art. 12, Os servidores ocupantes de cargo serdo enquadrados aufomaticamente a contar da dataz
de vigéncia desta Lei.

§ 1° O servidor que ndo desejar ser enquadrado deverd manifestar sua vontade expressamente no
prazo de 60 (dias) comdos, contados da data de vigéncia desta Lei.

§ 2° Fica assegurado aos servidores ndo optantes pelo enquadramento de que trata este artigo oZ
reajuste de seus vencimentos nos mesmos percentuais ¢ datas fixados para revisdo geral dos ser-

vidores do Poder Executivo.

§ 3° Os servidores cedidos ou em gozo de licenga para interesse particular poderao se manifestarg
pelo ndo enquadramento no prazo do § 1°, deste artigo, contado da data da publicag@o desta Lei,g
sem necessitar refornar as atividades na Secult. g
§ 4° Os servidores ocupantes de cargo que se encontrem afastados na data da pubhca(;ao dcstao
Lei, nos casos previstos nos incisos I, I e 1V, do art. 80, da Lei 9.826, de 14 de maio de 1974, 2
poderdo optar pelo ndo enquadramento no mesmo prazo contido no § 1°, deste artigo, contado am
partir do retorno de suas atividades.

04{1272025, 45 11:06 (horérno lecal do Estado do Ceara

ES em

Art. 13. Os servidores enquadrados no Plano de Cargos e Carreira de que trata esta Lei terdo
carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO Vi
DA ASCENSAQ FUNCIONAL

Art. 14. O descnvolvimento funcional dos servidores integrantes da carreira Gestdo de Desen-
volvimento Cultural sera orientado pelas seguintes diretrizes:

I - elevagdo na carreira, mediante mudanga de referéncias e classes, considerando o grau de res-
ponsabilidades e a complexidade das tarefas para o desempenho das fungdes;

I1 - busca da identidade entre o potencial do servidor e o nivel de desempenho esperado;

Documento assnnado eletronicamente por: RAFA

2021.
Para conferir, acasse o site httpsJ/suite.ce.gov.brivalidar-gacumento & informe ¢ codigo 5385-9450-DBOB-DSFE.
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III - recompensa pela competéncia profissional, considerando o desempenho das atribuicdes da
fungdo e o aperfeigoamento e a capacitagdo profissional;

IV - recompensa pelo cumprimento do dever funcional em conformidade com as pactuagdes € o
planejamento da Secretaria e no zelo ao bem e ao interesse publico.

0 Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de

Art. 15. O desenvolvimento funcional dos servidores integrantes da carreira Gestdo de Descn-
volvimento Cultural ocorrerd por meio de progressdo € de promogio, observados os limites, 0s o
critérios e as condigdes estabelecidas em decreto do Poder Executivo.

Parégrafo dnico. Enquanto nfio editado o regulamento de que trata o caput, deste artigo, a ava-

liagdo de desempenho, para ascensdo funcional dos servidores, sera regida pelo Decreto n°
22.793, de 1° de outubro de 1993.

Art. 16. As progressdes e as promogdes observardo o intersticio compreendido entre 1° de Julho
de um ano a 30 de junho do ano subsequente.

Secio L
Da Progressao

local do Estado do Ceard), confarme disposto n

Art, 17. Progressdo consiste na passagem de servidor de uma referéncia para outra imediata-.
mente superior dentro da mesma classe, obedecidos os critérios de desempenho ¢ o cumprimen-
to do intersticio de 365 (trezentos ¢ sessenta e cinco) dias.

Paragrafo unico. O nimero de servidores a progredir correspondera a 60% (sessenta por cento)F
do total de integrantes de cada referéncia.

Secho 11
Da Promacao

Art. 18. Promogéo é a elevagdo do servidor da altima referéncia de cada classe para a prirneira
referéncia da classe imediatamente superior, denfro da respectiva catreira, conforme os requisi-
tos do Anexo TV, desta Lei.

Parigrafo inico. O nimero de servidores a serem promovidos correspondera a 40% (quarenta
por cento) do total de integrantes da (ltima referéncia de cada classe.

ORAES em 04/12/2025, as 11:06 (horéno

Secdo 11
Da Avaliacdo de Desempenho

Art. 19. A metodologia, os requisitos, os critérios, os procedimentos e indicadores de avaliagdo
de desempenho dos servidores da Secult serdo definidos no decreto de que trata o caput, do art.
15, desta Lei.

Paragrafo nico. As avaliagdes de desempenho de que trata o caput, deste artigo, serdo realiza-
das uma vez por ano por comissdo criada na Secuit para o fim especifico.

Secio IV
Da Capacitac¢io e do Aperfeicoamento do Servidor

Art. 20. As atividades de desenvolvimento, capacitagdo ¢ aperfeigoamento serio plancjadas e
organizadas tendo como norte as diretrizes e politicas estabelecidas para a cultura, as artes, a

Do umento assinado eletmmcamente por. RAFAEL MACHADO M

2021.
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34.097, de 8 de junho de

educa¢do, a satide, as mulheres, o trabalho, o turismo, os povos indigenas, o meio ambiente, ax
Juventude, o desenvolvimento econdmico, a protegdo social, o esporte, a diversidade, os direitos 3
humanos, a igualdade racial, 0 planejamento e a gestdo, as relagdes internacionais, a ciéncia, a2

w
tecnologia ¢ a educagdio superior, além de demandas do contexto politico-econdmico, observa-
dos 0s seguintes eixos:

1 - educagio superior;

II - educagido continuada;

I - educagio profissional;

IV - pesquisa de préticas inovadoras; e

V - avaliagdo de programas.

§1° Para efeitos de capacitagdo e do aperfeigoamento do servidor, considerar-se-4 a participago
. em treinamentos e capacitagdes, cursos presenciais, semipresenciais ou 4 distincia, realizados_
oo em instituigdes nacionais ou estrangeiras, além da apresentagdo de trabalhos/palestras ou partici-

pacao em congressos, semindrios, conferéncias e congéneres, que contribuam para aprimorar a

formacéo do servidor € o desempenho de suas atividades, desde que os contelidos sejam compa-

tiveis com as atribui¢des do cargo, area de formacio e/ou com a drea de sua atuagio, custeados,

ou ndo, pela Administragdo.

§ 2° O servidor, para fins de avaliagio de desempenho, devera comprovar a participagio em trei-

namentos e capacitagdes por meio de certificados, diplomas ou declaragdes, cronograma do cur-

so ou boletim de avaliagio, emitidos pela instituicdo promotora, constando, no minimo, o regis-

tro da carga horéria e o periodo de realizagho.

ad

do Estado do Ceard), conforme disposto no Decreto E

s 11:06 (horério local

Art. 21. Para fins de ascensdo funcional, os titulos, as certificagBes e as comprovagdes deverdo
ser obtidos duranie o periodo avaliativo.

Paragrafo (inico. Ocorrida a ascensfio funcional, os titulos, as certificagbes e as comprovagoess
ndo computados poderdo ser considerados somente na Avalia¢io de Desempenho imediatamen-3
te subsequente.

12/2025

£8 em 0

o CAPITULO VI )
DO SISTEMA DE REMUNERACAO

Art, 22, A remuneragiio dos servidores da Secult ocupantes de cargo, observara a seguinte com-
posi¢éo:

I - vencimento base, de acordo com a classe e a referéneia do cargo, em conformidade com os
valores previstos no Anexo lI, desta Lei;

11 - vantagens de carater permanente €/ou pessoal e gratificagdes.

Parigrafo dnico. A Gratificagio de Desempenho de Atividades de Desenvolvimento Cultural -
GDADC, instituida pela Lei 16.540 de 6 de abril de 2018 e pela Lei Complementar n® 272, de
30 de dezembro de 2021; a Gratificacdo de Titulacdo e a Gratificagio de Incentivo Profissional
instituidas pela Lei Complementar n® 272, de 30 de dezembro de 20215 e a Gratificagfo de Ris
co de Vida ou Saide, instituida pela Lei n° 8.484 de 1966, ¢ regulamentada pelos Decretos n
15.532, de 27 de setembro de 1982, e n® 22.934, de 6 de dezembro de 1993, passardo a ser regi-
das pelas disposigSes conlidas nesta Lei. '

RAFAEL MACHADD MORA

t

inado eletronicamente por:

Art. 23, A Gratificagio de Desempenho de Atividades de Desenvolvimento Cultural - GDADC,
& devida aos ocupantes dos cargos de Analista de Gestao Cultural e de Técnico de Gestﬁo.Cullu—
ral, atribuida ao servidor pelo efetivo desempenho de suas atribuigdes em razdo do cumpnmento
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de metas institucionais e individuais definidas em portaria do dirigente maximo da Secult, em

conformidade com critérios estabelecidos em decreto do Poder Executivo.

§ 1° As metas individuais para pagamento da GDADC serdo definidas com base em indicadores

previstos no decreto a que se refere o caput, deste artigo.

§ 2° As metas institucionais para pagamento da GDADC serfio definidas com base em md!cado

res globais previstos no decreto a que se refere caput, deste artigo.

§ 3° O valor da GDADC corresponderd até 65% (sessenta e cinco por cento) do vencimento- o
base do servidor, do qual até 50% (cinquenta por cento) seré condicionado ao alcance de metas
institucionais e até 50% (cinquenta por cento) ao cumprimento de metas individuais.

§ 4" Os servidores da Secult, quando cedidos ou afastados exclusivamente para orgdos ou enti-

dades do Poder Executivo Estadual, fardio jus somente ao percentual aferido na avaliagBo institu-

cionai da Secult.

§ 5° A GDADC dos servidores da Secult exercentes de fungo que nio optaram pela adequa(;ao
vencimental prevista no caput, do art. 7° da Lei Complementar n® 272, de 30 de dezembro des

2021, manterfo o percentual maximo de 30% (trinta por cento) na forma da Lei n® 16.540, de 6
de abril de 2018.

Art, 24. A Gratificagfo de Titulagdo ¢ devida aos ocupantes dos cargos de Analista de Gestio
Cultural, nos seguintes percentuais incidentes sobre o vencimento-base:

I - 15% (quinze por cento) para o servidor com especializagdo;

I1 — 30% (trinta por cento) para o servidor com mestrado;

I1I - 60% (sessenta por cento), para o servidor com doutorado.

Paragrafo dnico. A gratlﬁcaqao de que trata o caput, deste artigo, ndo serd cumulativa no caso8
de servidores com mais de uma titulagio.

Art. 25. A Gratificagfio de Incentivo Profissional, no percentual de 30% (trinta por cento) sobre 3
o vencimento-base, serd concedida aos ocupantes do cargo de Técnico de Gestdo Cultural que§
possuam graduagao.

Art. 26. A Gratificagio de Risco de Vida ou Saude é devida aos servidores lotados ¢ em efetlvo
excrcicio na Biblioteca Publica Governador Menezes Pimentel e no Arquivo Pablico no percen-Q
tual de 40% (quarenta por cento) do vencimento-base do servidor.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 27. Os servidores da Secult, exercentes de fungio, pertencentes aos Grupos ADO e ANS
adequados na forma do art. 7° da Lei Complementar n° 272, de 30 de dezembro de 2021, conti
nuam regidos segundo esse normativo.

§ 1° Aos servidores exercentes de fungédo sera devida a GDADC prevista na Lei Complemen
n® 272, de 2021, conforme percentual definido nesta Lei.

§ 2° A GDADC dos servidores exercentes de fungio que ndo optaram pela adequagio venci-
mental prevista no caput, do art. 7° da Lei Complementar n® 272, de 2021, manterao o percentu-
al maximo de 30% (trinta por cento) na forma da Lei n® 16.540, de 6 de abril de 2018.

| -
letronicamente por: RAFA

Art. 28. Fica instituida a Gratificacio Especial de Fungdo Técnico-Cultural — GEFTC, devida
aos servidores ativos, exercentes de fun¢do, adequados na forma do art. 7° da Lei Complementar
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n® 34.097, de 8 de junho de

n® 272, de 2021, pertencentes aos Grupos ADO e ANS, em razdo do efetivo exercicio em fin-%
¢es relacionadas ao desenvolvimento de agdes € projetos estratégicos ou especiais no imbito S
das politicas publicas de gestdo cultural.

§ 1° Portaria do dirigente maximo da Secult dispora sobre os critérios e as condigdes para con-

cessao da GEFTC, os quais deverio ser claros, objetivos e transparentes.

§ 2° A GEFTC sera concedida por portaria especifica do dirigente méximo da Secult.

§ 3° Atendido o disposto no § 1°, deste artigo, a GEFTC serd devida:

I — no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento-base, para os servidores §
integrantes do Grupe Ocupacional de Atividades de Apoio Administrativo e Operacmnal -3
ADO; e

I - no percentual de 15% (quinze por cento) sobre 0 vencimento-base, para os servidores inte-
grantes do Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel Superior - ANS.

§ 4° Sobre a GEFTC incidira, na forma da legislacdo, contribui¢io previdenciaria destinada ao §
Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceard — Supsec, sendo o seu valor levado 4.5

conta dos proventos de aposentadoria ou neles incorporada conforme definido na legislagio pre-
videnciaria aplicavel a matéria.

isposto no Decreto Estadua

Ceara), conforme

Estado d

Art. 29. O incremento nominal da revisio geral remuneratdria porventura prevista para o exerci-
cio de 2026, ocorrendo esta em momento anterior ao da implantagdo mencionada no Anexo II,
desta Lei, sera acrescido aos valores constantes desta (ltima tabela.

Art. 30. As despesas decorrentes desta Lei correrdio por conta das dotagdes orcamentarias pro-=
prias da Secult, que serdo suplementadas se insuficientes.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, surtindo efeitos ﬁnanceuos a partir
de 1° de margo de 2026.

04!12!2025. as 11:08 (hordrio ocai do

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNQ
de de 2025.

Elmat‘ -.= ! itas da Costa

GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

DOV\CEARA, em Fortaleza, em

Documento assinado eletronicamente por: RAFAEL MACHADO MORAES em

2021,
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Anexo I a que se refere a Lei n® de de de 2025.

ESTRUTURA E COMPOSIC[%O DAS CARREIRAS DE (;:ESTELO CULTURAL,
CARGOS, CLASSES, REFERENCIAS E QUALIFICACAO EXIGIDA PARA O

INGRESSO.
GRUPO CARREIRA CARGO CLASSE REFERENCIA [QUALIFICACAO EXICIDA PARA
INGRESSO
ATIVIDADES DE GESTAQ CARREIRA DE GESTAQ DE | ANALISTA A 1a6 Curso Superior completo (bacharelado ou
CULTURAL DESENVOLVIMENTQ DE GESTAD licenciatura plena ou graduacdo
CULTURAL CULTURAL tecnologica) em qualquer drea, desde que
~ reconirecido € em conformidade com a
: B 1a6 legistagdo vigente, comprovade por meio
da apresentagdo de criginal e copra do
respecdvo decusmento,
C lad
D La6
E lag
ATIVIDADE DE GESTAQ| CARREIRA DE GESTAC DE | TECNICO DE A 1a6 Nivel médio efou técnico
CULTURAL DESENVDLVIMENTO GESTAO profissionalizante complete
CULTURAL CULTURAL
B Eab
C 1a6
4] iag

Documento assinado eletronicamente por: RAFAEL MACHADO MORAES em 04/12/2025, as 11:08 (horério local do Estado do Ceard), conforme dispesto no Decreto Estadual n° 34.097, de 8 de junho de

2021,
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TABELA DE VENCIMENTO PARA 0S CARGOS, DO GRUPO OCUPACTO-
NAL ATIVIDADES DE GESTAO CULTURAL DA SECULT.

" Fls. 2,
[

CEARA

GOVERMO B0 ESTADO

Anexo II a que se refere a Lei n®

de

TECNICO DE GESTAO CULTURAL

de 2025,

CLASSE REFERENGIA 48 HORAS
™ IMPLANTAGAO EM MARGO DE 2026
1.580,84
A Al
AZ 1.659,95
A3 1.742,87
A4 1.830,02
A5 1.921,50
AS 2.017.57
P Bl 2.320:22
B2 2.436,23
B3 2,558,04
B4 2.5685,93
B5 2.820,24
B6 2.961,25
C " Ci 3.405,43
2 3.575,71
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c3 3,754,458
C4 2.942,22
C5 4.139,33
() 4,346,28
D D1 4.998,22
D2 5.248,14
D3 5.510,55
D4 5.786,08
D5 6.075,37
Dé 6.379,14
ANALISTA DE GESTAO CULTURAL
CLASSE REFERENCIA 40 HORAS
IMPLANTA(,Z;\O EM MARCO DE 2026
A Al 4.330,47
A2 4,545,599
A3 4.774,34
Ad 5.013,06
AS 5.263,71 ~
AbB 5.525,89

Bocumento assinado eletronicamente por: RAFAEL MACHADO MORAES em 04/12/2025, 48 11:08 (horério local do Estado do Ceard), conforme disposto no Decreto Estadual n® 34,097, de 8 de junho de
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Anexo IT] a que se refere a Lei n° de de de 2025.

DOS CARGOS E DAS ATRIBUICOES

CARGO TECNICO DE GESTAO CULTURAL

Atribui¢des do Cargo: prestar auxilio a Secretaria da Cultura, bem como a execugio de
atividades referentes a organizag@o de informagSes e documentos, atendimento a pessoas
fisicas ou juridicas, realizacdo de servigos administrativos, operacionais e de apoio.

Competéncias: onientagdo a resultados, iniciativa, sensibilidade interpessoal, boa comu-
nicagdo oral e escrita, capacidade de adaptacio ao trabalho em diferentes situacdes (flexi-
bilidade), trabalho em equipe, senso de organizagio, autocontrole, compromisso com a ot-

ganizagao, foco no atendimento ao cliente (cliente externo), responsabilidade social ¢ am-
biental.

Qualificaciio para investidura no cargo: Nivel Médioc Completo e ou Nivel Técnico
profissionalizante.

CARGO ANALISTA DE GESTAO CULTURAL

Atribui¢des do Cargo: Formular, planejar, coordenar, acompanhar, executar € avaliar
politicas e programas em politicas piablicas e gestdo cultural. Planejar ¢ organizar eventos
e projetos. Elaborar projetos voltados para a promogio ¢ desenvolvimento de agdes cultu-
rais. Elaborar, operacionalizar, executar, fiscalizar e avaliar editais e outros programas,
agdes e projetos culturais; Propor, executar e acompanhar a gestdo dos equipamentos, es-
pagos € instituigdes culturais. Assessotar a Secretaria da Cultura na formulagio, na execu-
¢io e no acompanhamento das metas do Plano de Gestao, do Plano Estadual de Cultura ¢
dos demais indicadores referentes 4 gestiio das politicas culturais. Colaborar com o funci-
onamento dos componentes do Sistema Estadual de Cultura. Propor, executar e acompa-
nhar planos e sisternas municipais, programas e projetos com o Ministétio da Cultura e/ou
Secretarias especiais de Cultura e demais instituicdes pablicas. Desenvolver politicas de
acesso, formacdo, fruicio, preservagio e produgdo de bens e servigos culturais. Elaborar
indicadores e promover estudos, anilises e processos avaliativos em Cultura. Executar ou-
tras atividades correlatas ao cargo.

Competéncias: orientacio a resultados, planejamento, COmMpromisso com a Orgamzagao,
lideranga, consciéncia dos limites legais relacionados a gestao publica da cultura, boa co-
municacio oral ¢ escrita, gestio de projetos, pensamento conceitual, iniciativa, flexibilida-
de, sensibilidade interpessoal, motivagdo de equipes, negociagio, gestdo por influéncia,
visdio sistémica, persuasiio, organizacio de trabalho em equipe, autocontrole, responsabili-
dade social ¢ ambiental.

Quualificaciio para investidura no cargo: Curso Superior completo (bacharelado ou li-

cenciatura plena ou graduagdo tecnolégica) em qualquer area, desde que reconhecido ¢
em conformidade com a legislac@o vigente.
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Areas de concentragiio: Administracio, Analise de Sistemas, Antropologia, Arquitetura,
Arquivologia, Artes Plasticas e/ou Artes Visuais, Cinema e Audiovisual, Bibliotecono-
mia, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Sociais, Comunica¢do Social,
Conservacio e Restauro, Danga, Engenharia Civil, Hist6ria, Letras, Museologia, Musica,
Pedagogia, Radio e TV, Teatro e demais areas que a Secretaria julgue pertinente.
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Anexo I'V a que se refere a Lei n® de de de 2025.
REQUISITOS PARA PROMOCAO
Classe B

Requisites para habilitacio:
- Experiéncia de 06 (seis) anos na Classe “A™;
- Nio estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
- Nio ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
- 300 (trezentas) horas de capacitagio e treinamento, com aprovagio e certificacio na Classe “A”.
Classe C
Requisitos para habilitacao:
- Experiéncia de 06 (seis} anos na Classc “B”;
- N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
- Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
- 300 (trezentas) horas de capacitagdo e treinamento, com aprovagdo e certificagio na Classe “B”.
—~ Classe D
Requisites para habilitagfio:
- Experiéncia de 06 (seis) anos na Classe “C”;
- N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
- Ni#io ter sofrido pena discipiinar nos tltimos 02 (dois) anos;
- 300 (trezentas) horas de capacitagio e treinamento, com aprovacio ¢ certificagio na Classe *C”.
Classe E
Requisitos para habilitagio:
- Experiéncia de 06 (seis) anos na Classe “D™;

- N#o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
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>
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

DO ESTADO DO CEARA

Requerimento N°: 6181 / 2025

EXMO. SR. PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

APROVADO EM DISCUSSAO UNICA
Em 10 de Dezembro de 2025
o / , REQUER. SEJA. .DETERMINADA A TRAMITACAO EM REGIME DE

R sy g e // . URGENCIA AS PROPOSICOES QUE INDICA.

1° Secretario

O Deputado que este subscreve REQUER a V. Exa., nos termos do art. 276, do Regimento Interno desta Casa, seja determinada a
tramitagdo em regime de urgéncia as proposi¢des que indica:

- Projeto de Lei n°® 103/25 - Oriundo da Mensagem n.° 9.449 - Autoriza o poder executivo a constituir a empresa cearense do
audiovisual - ecav, e da outras providéncias.

- Projeto de Lei n® 104/25 - Oriundo da Mensagem n.° 9.450 - Altera a lei n.° 15.797, de 25 de maio de 2015, que dispde sobre as
promogdes dos militares estaduais.

- Projeto de Lei n° 105/25 - Oriundo da Mensagem n.° 9.453 - Autoriza o Poder Executivo a pagar indenizagéo por desapossamentos
aos possuidores e ocupantes decorrentes da obra de duplicagdo do Eixao das Aguas, no municipio de Morada Nova.

- Projeto de lei 106/25 - Oriundo da Mensagem n.° 9.454 - Autoriza a abertura de crédito especial ao Orgamento Anual do Estado.

- Projeto de Lei n° 107/2025 — Oriundo da Mensagem n° 9.456, de autoria do Poder Executivo - Altera a Lei n.° 13.325, de 14 de
julho de 2003, que estrutura e aprova o Plano de Cargos e Carreira da carreira de auditoria de controle interno, criada pelo § 5° do
art. 21 da Lei n® 13.297, de 7 de margo de 2003, e da outras providéncias.

- Projeto de Lei n° 108/2025 — Oriundo da Mensagem n° 9.458, de autoria do Poder Executivo - Altera a Lei n.° 17.533, de 22 de
junho de 2021, que dispbe sobre a Politica de Regularizagao Fundiaria Rural no Estado do Ceara.

- Projeto de Lei n° 109/2025 - Oriundo da Mensagem n° 9.455, de autoria do Poder Executivo - Autoriza o poder executivo a contratar
operagéo de crédito com o Banco do Brasil S.A. (BB), e da outras providéncias.

- Projeto de Lei Complementar n° 25/2025 - Oriundo da mensagem n.° 9.451 - Altera a Lei Complementar n.° 65, de 3 de margo de
2008, que dispbe sobre o sistema de licitagdes do Estado do Ceara, altera dispositivos da Lei Complementar n.° 58, de 31 de margo
de 2006, e da outras providéncias. Gratificagdo encargos de licitagdo SEMACE.

- Projeto de Lei Complementar n® 26/2025 - Oriundo da Mensagem n.° 9.452 - Aprova o Plano de Cargos e Carreiras do Grupo
Ocupacional Atividades de Gestao Cultural - AGC, da Secretaria da Cultura do Estado, e da outras providéncias.

- Projeto de Lei Complementar n° 27/ 2025 — Oriundo da Mensagem n° 9.457 - Dispde sobre a Lei Organica da Administragdo

Fazendaria do Estado do Ceara, nos termos do § 1.° do art. 1563-A, da Constituicdo do Estado, estabelecendo sua estrutura basica,
organizacdo, competéncia e o regime juridico dos seus integrantes, e da outras providéncias.

Pagina 1 de 3
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

DO ESTADO DO CEARA

Requerimento N°: 6181 / 2025

Justificativa:

As Proposicdes indicadas necessitam que sejam tramitadas em regime de urgéncia, tendo em vista tratar-se de matérias de alta
relevancia institucional. As matérias apresentadas visam garantir a continuidade, a regularidade e a eficiéncia administrativa e de

servigos essenciais sob responsabilidade do Estado.
Sala das Sessoes, 10 de Dezembro de 2025

p. GUILHERME SAMPAIO

Pagina 2 de 3
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&
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
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Informagdes complementares

Entrada Legislativo: 10.12.2025

Data Leitura do Expediente: 10.12.2025
Data Deliberagado: 10.12.2025
Situagéo: Aprovado
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'x.v/
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

INFORMACAO

10/12/2025

11/06/2018

FORMULARIO DE PROTOCOLO PARA

DATA REVISAQ:|24/01/2020
PROCURADORIA

Encaminha-se a Procuradoria para emisséo de parecer.

Comisséo de Constituicao, Justica e Redacéo.
fedrge Coame

RODRIGO RIBEIRO COSMO

SECRETARIO (A) DA COMISSAO
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO PROCURADOR

PARECER
11/12/2025

PARECER
M ensagem n° 9.452/2025

O Exmo. Sr. Governador do Estado do Ceard, por intermédio da Mensagem n° 9.452, de 04 de dezembro
de 2025, apresenta ao Poder Legisativo Projeto de Lei que “aprova o Plano de Cargos e Carreiras do
Grupo Ocupacional Atividades de Gestédo Cultural — AGC, da Secretaria da Cultura do Estado do
Cear 4, edaoutrasprovidéncias.”

Em justificativa ao Projeto, o Chefe do Poder Executivo estadual assevera nos seguintes termos:

A valorizacao dos servidores estaduais, por meio do aprimoramento de diversas politicas
remuneratorias, tem sido uma das diretrizes de atua¢do do Governo do Estado. E bem
ilustram esse cenario as indmeras leis aprovadas, nos Ultimos anos, junto a esse
Parlamento, prevendo melhorias remuneratérias e funcionais para as mais diversas
categorias de servidores estaduais.

Tudo isso vem sendo feito em reconhecimento aos relevantes servicos prestados por esses
agentes ao Estado e para a populacéo cearense, buscando-se, ao mesmo tempo, incentivar
o aperfeicoamento profissional, com repercussio direta na qualidade do servico publico.
Na cultura, os servidores publicos tém sido desafiados constantemente com a
implementacdo de a relevantes politicas publicas para o setor, a exemplo da Politica
Nacional Aldir Blanc (Lei Federal n° 14.399, de 2021), que aportara recursos federais no
Ceard superiores a R$ 71.000.000,00 (setenta e um milhdes de reais) nos proximos 5
(cinco) anos.

O proposito deste Projeto de Lei consiste emingtituir o Plano de Cargos e Carreiras para

os servidores da Secult, estimulando a eficiéncia administrativa, sempre visando a
exceléncia e a qualidade da gestéo dos recursos investidos. A medida, além de conquista
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para a categoria dos servidores, representa compromisso do Governo do Estado com a
cultura do povo cearense

E orelatério. Passo a opinar.

Conforme restara demonstrado nas linhas adiante, 0 Governo do Estado do Ceara detém ampla
autonomia, que, na concepcado de autoadministracdo, dota-o de campo proprio de atuacdo com base em
regras de competéncia previamente estabelecidas que garantem a geréncia propria de seus servigos
administrativos.

A principio, destaca-se que ndo ha divida da competéncia do Excelentissimo Senhor Governador para o
envio de projeto de lei complementar, nos termos ndo soO da Constituicdo do Estado do Ceara, mas
também do Regimento Interno desta Casa L egislativa.

No que concerne a projeto de lei complementar, assim dispde o art. 58, 11, da Carta Magna Estadual, in
verbis:

Art. 58. O processo legislativo compreende a elaboracao de:

Il —leis complementares,

Na mesma toada, estabelecem os artigos 200, II, “a’, e 210, 1V, do Regimento Interno da Assembleia
Legidativado Estado do Ceara (Resolucéo n° 751 de 14/12/2022), respectivamente:

Art. 200. As proposi¢des constituir-se-ao em:
Il — projeto:

a) delei complementar;

Art. 210. Ainiciativa de projetos, na Assembleia Legidlativa, cabera (CE, art. 60):

IV - ao governador do Estado;

Notadamente no que se refere ao quesito de iniciativa legislativa, a propositura, uma vez que
permeia o regime juridico funcional dos servidores publicos da Secretaria Estadual de Cultura
(Secult-CE), se encontra em conformidade com a exigéncia contida na Constituicdo do Estado, que
atribui a0 Chefe do Poder Executivo a competéncia para propor projeto de lei relativo aos temas
retratados na presente proposi¢éo, tal como se Vé nos dispositivos abaixo, in verbis:
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Art. 60. [...]
§ 2°. SBo deiniciativa privativa do Governador do Estado as Leis que disponham sobre:

a) criacao de cargos, fungdes ou empregos publicos na administracdo direta, autarquica
e fundacional, e de empregos nas empresas publicas e sociedades de economia mista
prestadoras de servicos publicos, ou aumento de sua remuneracao;

b) servidores publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, seu regime
juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria de civis e militares, seu
regime juridico, ingresso, limites de idade, estabilidade, direitos e deveres, reforma e
transferéncia de policiais militares e de bombeiros militares para a inatividade;

C) criacdo, organizacao, estruturacdo e competéncias das Secretarias de Estado, 6rgaos e
entidades da administracdo publica direta e indireta, concessao, permissao, autorizacao,
delegacéo e outorga de servigos publico;

Art. 88. Compete privativamente ao Governador do Estado:
[l - iniciar o processo legidativo, na forma e nos casos previstos nesta Constituicao.

VI - dispor sobre a organizacdo e o funcionamento do Poder Executivo e da
administracéo estadual, na forma da lei. (grifos nossos)

Por conseguinte, tem-se que ndo ha ébice para que o Poder Executivo apresente proposi¢éo sobre
0 assunto de que trata a presente mensagem, no exercicio de sua competéncia para deflagrar o processo
legidlativo concernente ao aumento de remuneracdo dos servidores da administracéo direta (Secult), por
meio da criagdo do Plano de Cargos e Carreiras da classe.

No que tange ao aspecto material da proposta, imperioso observar que ela procura fortalecer a
competéncia federativa comum de proteger e assegurar meios de acesso a cultura para a populacao,
nos termos do art. 23 da Constitui¢éo Federal de 1988, in verbis:

Art. 23. E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

(.)

[11 - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor historico, artistico e cultural,
0S monumentos, as paisagens naturais notaves e os sitios arqueol 6gicos

IV - impedir a evasdo, a destruicao e a descaracterizacéo de obras de arte e de outros
bens de valor historico, artistico ou cultural;

V - proporcionar 0os meios de acesso a cultura, a educagdo, a ciéncia, a tecnologia, a
pesquisa e a inovagao;
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Nesse sentido, a cultura é meio inarredavel para a garantia da dignidade humana e participacéo cidada a
ser incentivada pelo Estado, conforme preconiza o art. 215 da Constituicdo Federal de 1988:

Art. 215. O Estado garantiré a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as
fontes da cultura nacional, e apoiara e incentivara a valorizacdo e a difusdo das
manifestacdes culturais.

8§ 1° O Estado protegerd as manifestacOes das culturas populares, indigenas e
afro-brasileiras, e das de outros grupos participantes do processo civilizatério nacional.

8 2° A lei dispora sobre a fixacao de datas comemorativas de alta significacéo para os
diferentes segmentos étnicos nacionais.

83° A lei estabelecera o Plano Nacional de Cultura, de duragédo plurianual, visando ao
desenvolvimento cultural do Pais e a integracao das acfes do poder publico que conduzem
a

| - defesa e valorizagdo do patrimonio cultural brasileiro;
Il - producéo, promocéo e difusdo de bens culturais,

11 - formacdo de pessoal qualificado para a gestdo da cultura em suas multiplas
dimensdes;

IV - democratiza¢éo do acesso aos bens de cultura;

V - valorizacéao da diversidade étnica e regional. (grifos inexistentes no original)

Outrossim, a Emenda Constitucional Federal n° 71, de 2012, criou o Sistema Nacional de Cultura,
organizado em regime de colaboracdo, de forma descentralizada e participativa, fundamentado no Plano
Nacional de Cultura, a partir do qual, nos termos do art. 216-A, caput, “institui um processo de gestéo e
promocado conjunta de politicas publicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas entre os entes
da Federacdo e a sociedade, tendo por objetivo promover o desenvolvimento humano, social e econdmico
com pleno exercicio dos direitos culturais’.

Desta feita, compete aos Estados instituir seu sistema de cultura e editar leis especificas para
regulamentar as agdes culturais respectivas, perseguindo-se tal desiderato por meio do projeto de lei
examinado.

Nesse sentido, vejamos a literalidade do supracitado dispositivo constitucional:

Art. 216-A. O Sstema Nacional de Cultura, organizado em regime de colaboracéo, de
forma descentralizada e participativa, institui um processo de gestéo e promogao conjunta
de politicas publicas de cultura, democréticas e permanentes, pactuadas entre os entes da
Federacéo e a sociedade, tendo por objetivo promover o desenvolvimento humano, social
e econdmico com pleno exercicio dos direitos culturais.
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(..)

§ 3° Lei federal dispora sobre a regulamentacdo do Sistema Nacional de Cultura, bem
como de sua articulagdo com os demais sistemas nacionais ou politicas setoriais de
governo.

8 4° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizardo seus respectivos
sistemas de cultura em leis préprias. (grifo inexistente no original)

Ao Poder Executivo é facultado, no exercicio da indirizo generale di governo, o envio de
proposicdes que julgar necessarias para 0 atendimento do interesse publico, competindo a Casa
Legidlativa a andlise das justificativas apresentadas e, em entendendo por sua conveniéncia, aprové-los.

Isto posto, constata-se que a proposta hdo apresenta nenhum ébice material ou formal, sendo
inteiramente viavel do ponto de vista juridico-constitucional, quer em relacdo a suainiciativa, quer na sua
formalizagao.

Em face do exposto, entende-se que o projeto de lei encaminhado por intermédio da Mensagem n°
9.452/2025, de autoria do Chefe do Poder Executivo Estadual, encontra-se em perfeita harmonia com os
ditames juridico-constitucionais e de técnica legidativa, pelo que somos de PARECER FAVORAVEL a
sua normal tramitacéo nesta Assembleia Legidativa.

E o parecer, a consideracio da douta Comissio de Constituicdo, Justica e Redag&o.

PROCURADORIA-GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA.

—
e

o :".F: —

i

T

RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS

PROCURADOR
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

MEMORANDO
12/12/2025

CODIGO: FQ-COTEP-002-03

DATA EMISSAQ: (11/06/2018

MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |01/03/2023

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.

A SuaExceléncia o Senhor

Deputado Guilherme Sampaio

Assunto: Designacdo pararelatoria
Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 73, inciso 1V, da Resolucéo n° 751, de 14 de dezembro de 2022
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM.
Emenda(s): NAO.

Regime de Urgéncia: SIM. APROVADO EM 10/12/2025.
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Seguem os prazos, estabelecidos no art. 90, do Regimento Interno, os quais
devem ser observados:

Art. 90. . O relator terd, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.

| — 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitac&o ordinéria;
Il — 3 (trés) dias, nas matérias em regime de prioridade;
[11 =1 (um) dia, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢éo seja devolvida a Comisséo téo logo sgja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

\l w&r \,} ) M J}J-L’}'““x‘“a

)
e

DEP MISSIASDIAS..

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO EM EXERCICIO
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APROVA O PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS DO GRUPO
OCUPACIONAL ATIVIDADES DE
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PARECER

| —-RELATORIO

(exposicdo da matéria— Art. 108, 81°, 1, do Regimento Interno)

Trata-se do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 26/2025, oriundo da Mensagem n°
9.452/2025, proposta pelo Poder Executivo, o qual visa aprovar o Plano de Cargos e Carreiras do Grupo
Ocupacional Atividades de Gestdo Cultural - AGC, da Secretaria da Cultura do Estado, e da outras
providéncias.

Na justificativa da proposicéo o Poder Executivo destaca que “ A valorizacao dos servidores estaduais,
por meio do aprimoramento de diversas politicas remuneratorias, tem sido uma das diretrizes de
atuacdo do Governo do Estado. E bem ilustram esse cenario as inumeras leis aprovadas, nos ultimos
anos, junto a esse Parlamento, prevendo melhorias remuneratérias e funcionais para as mais diversas
categorias de servidores estaduais. Tudo isso vem sendo feito em reconhecimento aos relevantes
servicos prestados por esses agentes ao Estado e para a populacgao cearense, buscando-se, ao mesmo
tempo, incentivar o aperfeicoamento profissional, com repercussdo direta na qualidade do servico
publico. Na cultura, os servidores publicos tém sido desafiados constantemente com a implementacdo
de a relevantes politicas publicas para o setor, a exemplo da Politica Nacional Aldir Blanc (Lei
Federal n° 14.399, de 2021), que aportara recursos federais no Ceara superiores a R$ 71.000.000,00
(setenta e um milhdes de reais) nos préoximos 5 (cinco) anos. O propdésito deste Projeto de Lei consiste
em instituir o Plano de Cargos e Carreiras para os servidores da Secult, estimulando a eficiéncia
administrativa, sempre visando a exceléncia e a qualidade da gestéo dos recursos investidos. A medida,
além de conquista para a categoria dos servidores, representa compromisso do Governo do Estado com
a cultura do povo cearense.”

Inicialmente, vale esclarecer que os aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de
redacéo legidlativa da presente proposicéo foram devidamente analisados pela Procuradoria desta Casa
Legidativa, as fls. 25/29, que apresentou parecer favoravel a sua regular tramitagéo, por entender que se
encontra em harmonia com os ditames juridico-constitucionais.

Vale esclarecer que, consoante o disposto no artigo 54, inciso |, a, do Regimento Interno, compete a

CCJR aanalise dos aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de redacéo legidativa
de projetos, competindo a andlise do mérito as demais comissoes.

E o relatorio. Passo aopinar.

I -VOTO

(Art. 108, 81°, 11, Do Regimento Interno)
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Feitas estas breves consideragbes iniciais, como membro da Comissio de Constituicdo, Justica e Redacdo
da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, designado relator passo a emitir parecer acerca da
constitucionalidade da Proposi¢céo ora examinada.

Referida Proposi¢do visa aprovar o Plano de Cargos e Carreiras do Grupo Ocupacional Atividades de
Gestdo Cultural - AGC, da Secretaria da Cultura do Estado, e da outras providéncias.

Conforme restou fartamente esclarecido no parecer da Procuradoria Juridica deste Poder, a Proposicao
em apreciacado é de competéncia concorrente dos Estados, de acordo com o previsto no art. 24, XV1; 881°
e 2°, da Constituicéo Federal de 1988, uma vez que lida sobre assunto ndo previamente previsto por outra
competéncia constitucional e ndo vedado a este ente supracitado.

Quanto ainiciativada Lei em questdo, nota-se que, uma vez que esta versa sobre a administracéo direta
do Estado, bem como sobre matéria orcamentaria, recai sobre o previsto nos artigos. 58, |11 e 60, 11 da
Constituicdo do Estado do Ceard e, também dos artigos 200, I1, “b”, e 210, IV do Regimento Interno
desta Casa Legidlativa.

Complementar ao apresentado acima, o art. 88, Ill e IV, do mesmo diploma legal prevé a competéncia
privativa do Chefe do Poder Executivo Estadual, estando em consonancia com o supracitado e
comprovando ainiciativa do Governador sobre tal matéria.

Restou comprovado que a Proposicdo em andlise estd em consonancia com as disposi¢des
constitucionais, como ficou fartamente provada a competéncia do Estado, bem como da iniciativa do
Governador do Estado, que detém ampla autonomia, com base em regras de competéncia previamente
estabel ecidas que garantam a geréncia propria dos seus agentes e servicos administrativos. Além do mais,
ndo existe qualquer vicio de iniciativa ou mesmo de técnica legisativa, pela observancia aos dispostos
legais supracitados.

Diante do exposto, convencido da legalidade e constitucionalidade do PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 26/2025, oriundo da Mensagem n° 9.452/2025, de autoria do Poder Executivo,
apresentamos 0 PARECER FAVORAVEL, aregular tramitagio da presente Proposi¢ao, por representar
medida de relevancia para o Estado do Ceara.

E o parecer

2

DEPUTADO GUILHERME SAMPAIO

DEPUTADO (A)
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DEP MISSIASDIAS..

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO EM EXERCICIO
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO

MEMORANDO
12/01/2026

CODIGO: FQ-COTEP-002-03

DATA EMISSAO: (11/06/2018

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |01/03/2023

COMISSOES DE ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO; DE TRABALHO,
ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E DE CULTURA E ESPORTE.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Guilherme Sampaio

Assunto: Designacdo pararelatoria
Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 73, inciso 1V, da Resolucéo n° 751, de 14 de dezembro de 2022
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM.
Emendas: NAO.

Regime de Urgéncia: SIM: 10/12/2025.
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Alteracao(6es) no parecer do relator e da Conclusdo da Comissdo de Constituicdo, Justica e
Redacéo: NAO.

Seguem os prazos, estabelecidos no art. 90, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:

Art. 90. O relator tera, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinéria;
Il - 3 (trés) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 -1 (um) dia, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢do seja devolvida a Comissdo t&o logo seja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

\l ﬁm\? \f‘ ‘l Miuwl n@f““‘“‘*a

II
L

MISSIAS DIAS...

PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO EM EXERCICIO
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PARECER

| —-RELATORIO

(exposicdo da matéria— Art. 108, §1°, 1, do Regimento Interno)

Trata-se do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 26/2025, oriundo da Mensagem n°
9.452/2025, proposta pelo Poder Executivo, o qual visa aprovar o Plano de Cargos e Carreiras do Grupo
Ocupacional Atividades de Gestdo Cultural - AGC, da Secretaria da Cultura do Estado, e da outras
providéncias.

Na justificativa da proposicéo o Poder Executivo destaca que “ A valorizagao dos servidores estaduais,
por meio do aprimoramento de diversas politicas remuneratorias, tem sido uma das diretrizes de
atuacdo do Governo do Estado. E bem ilustram esse cenario as iniUmeras leis aprovadas, nos Ultimos
anos, junto a esse Parlamento, prevendo melhorias remuneratorias e funcionais para as mais diversas
categorias de servidores estaduais. Tudo isso vem sendo feito em reconhecimento aos relevantes
servicos prestados por esses agentes ao Estado e para a populacéo cearense, buscando-se, ao mesmo
tempo, incentivar o aperfeicoamento profissional, com repercussdo direta na qualidade do servico
publico. Na cultura, os servidores publicos tém sido desafiados constantemente com a implementacdo
de a relevantes politicas publicas para o setor, a exemplo da Politica Nacional Aldir Blanc (Lei
Federal n° 14.399, de 2021), que aportara recursos federais no Ceard superiores a R$ 71.000.000,00
(setenta e um milhdes de reais) nos proximos 5 (cinco) anos. O propésito deste Projeto de Lei consiste
em ingtituir o Plano de Cargos e Carreiras para os servidores da Secult, estimulando a eficiéncia
administrativa, sempre visando a exceléncia e a qualidade da gest&o dos recursos investidos. A medida,
além de conquista para a categoria dos servidores, representa compromisso do Governo do Estado com
a cultura do povo cearense.”

Inicialmente, vale esclarecer que os aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de
redacéo legislativa da presente proposicéo foram devidamente analisados pela Procuradoria desta Casa
Legidativa, as fls. 25/29, que apresentou parecer favoravel a suaregular tramitacéo, por entender que se
encontra em harmonia com os ditames juridico-constitucionais.

Vale esclarecer que, consoante o disposto no artigo 54, inciso |, a, do Regimento Interno, compete a
CCJR a andlise dos aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de redacdo legidativa
de projetos, competindo a andlise do mérito as demais comissoes.

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo, em reunido extraordinaria realizada na data de 10 de
dezembro de 2025, aprovou a Proposicdo em comento, na sua forma original, seguindo o voto do

parlamentar (relator designado pela CCJR), que ndo vislumbrou nenhum obice, a sua tramitacéo (fls.
32/34).

E o relatorio. Passo aopinar.

I -VOTO

(Art. 108, 81°, 11, Do Regimento Interno)
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Feitas estas breves consideragdes iniciais, como membro das Comissdes Conjuntas da Assembleia
Legidativa do Estado do Ceard, designado relator passo a emitir parecer acerca do mérito da Proposi¢éo
ora examinada.

Referida Proposicdo visa aprovar o Plano de Cargos e Carreiras do Grupo Ocupacional Atividades de
Gestdo Cultural - AGC, da Secretaria da Cultura do Estado, e da outras providéncias.

Conforme restou esclarecido no contelido desta Proposicdo, a mesma é favoravel para a administracéo
publica, tendo em vista que objetiva instituir o Plano de Cargos e Carreiras do Grupo Ocupacional
Atividades de Gestéo Cultural — AGC, da Secretaria da Cultura do Estado do Ceara (Secult), estruturando
de forma sistemética as carreiras de Analista de Gestdo Cultural e Técnico de Gestdo Cultural. A
iniciativa integra a politica de valorizag&o dos servidores estaduais, reconhecendo o papel estratégico da
Secult na execucdo de politicas publicas culturais, especialmente diante de programas nacionais como a
Politica Nacional Aldir Blanc, que aportara recursos significativos ao Estado. O novo Plano organiza a
carreira em classes, referéncias, requisitos de ingresso, critérios de progressdo e promocgdo, além de
estabelecer normas de avaliacdo de desempenho, capacitacdo e aperfeicoamento continuo. O
enguadramento dos servidores sera automatico, salvo manifestacdo contréria, e ajornada seré de 40 horas
semanais. A proposta cria um sistema remuneratério modernizado, com vencimento-base definido em
tabelas especificas e com gratificacdes estruturadas, como a Gratificagdo de Desempenho (GDADC), a
Gratificagcdo de Titulagdo, a Gratificagdo de Incentivo Profissional, e a Gratificagéo de Risco de Vida ou
Salde para unidades especificas. Ingtitui ainda a Gratificagdo Especial de Funcdo Técnico-Cultural
(GEFTC) para servidores exercendo funcdes estratégicas. Com esse Plano, o Governo do Estado busca
gualificar a gestdo cultural, fortalecer a capacidade institucional da Secult, promover carreira atrativa e
moderna para seus quadros e garantir maior eficiéncia na execucdo de programas, editais, acbes
formativas e politicas de democratizac8o da cultura. Os efeitos financeiros passam a vigorar a partir de
margo de 2026.

Desta forma entendemos que essa medida sera benéfica para a populacdo cearense. Portanto, ndo se vé
guaisguer Obices administrativos para a aprovagao da referida Proposicdo. Vale ainda ressaltar que esta

matéria esta em acordo com as diretrizes orcamentérias do Estado do Ceard, portanto, se encontra em
consonancia financeira, visto que o impacto financeiro jafora devidamente analisado.

Diante do exposto, convencido da importancia e do pleno mérito do PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR NP° 26/2025, oriundo da Mensagem n° 9.452/2025, de autoria do Poder Executivo,
apresentamos 0 PARECER FAVORAVEL, aregular tramitacio da presente Proposicao, por representar
medida de relevancia para o Estado do Ceara.

E o parecer

)

=1 “‘—*'f:;)

DEPUTADO GUILHERME SAMPAIO

DEPUTADO (A)
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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR NUMERO VINTE E QUATRO

APROVA O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS
DO GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE
GESTAO CULTURAL - AGC DA SECRETARIA
DA CULTURA DO ESTADO.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Esta Lei aprova o Plano de Cargos e Carreiras do Grupo Ocupacional Atividades
de Gestdo Cultural — AGC da Secretaria da Cultura — Secult, que passa a reger-se pelas disposi¢des
nela estabelecidas.

Art. 2.° Integra o Grupo AGC a carreira Gestdo de Desenvolvimento Cultural, com lotagdo
na Secult, sendo esta composta pelos seguintes cargos:

I — Analista de Gestao Cultural;

II — Técnico de Gestdo Cultural.

Paragrafo iinico. A carreira e os cargos integrantes do quadro de pessoal da Secult passam
a ser disciplinados por esta Lei.

Art. 3.° Os cargos integrantes do Grupo AGC tém suas responsabilidades, competéncias e
atividades especificas definidas no Anexo III desta Lei. .

Art. 4.° A estruturagio do Plano de Cargos e Carreira da Secult observara os seguintes
elementos basicos:

I — cargo piiblico efetivo: unidade bésica do quadro de pessoal. de natureza permanente,
criado por lei, organizado em carreira, remunerado pelos cofres ptiblicos estaduais, provido por
concurso publico, individualizando ao seu ocupante o conjunto de atribuigdes e responsabilidades que
lhe sdo cometidas;

II — classe: divisio bésica da carreira integrada por cargos de idéntica denominagdo,
atribui¢des, grau de complexidade, nivel de responsabilidade, requisitos de capacitacdo e experiéncia
para o desempenho das atividades;

11l — carreira: conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizada segundo o

grau de escolaridade, a responsabilidade ¢ a complexidade a elas inerentes para desenvolvimento do
servidor nas classes dos cargos;

IV — referéncia: posicdo do servidor na escala de vencimento da respectiva classe:

V — grupo ocupacional: conjunto de carreiras e cargos cujas atividades tenham natureza
correlata ou afim;

VI — qualificagfo: conjunto de requisitos exigidos para ingresso e desenvolvimento na
carreira;

VII — progressio: passagem do servidor de uma referéncia para outra imediatamente
superior dentro da mesma classe;

VIII — promogo: elevagdo do servidor da tltima referéncia de cada classe para a referéncia
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inicial da classe imediatamente superior, dentro da mesma carreira.

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES

Art. 5.° O Plano de que trata esta Lei atendera as seguintes diretrizes:

I — investimento no capital humano do servigo publico e no desenvolvimento de sua
competéncia gerencial, técnico-funcional e académica, em consondncia com a politica de valorizagéo
do servidor;

Il — padrdes de vencimento e demais componentes do sistema remuneratério fixado com
base na natureza, no grau de responsabilidade, na complexidade e nas peculiaridades de cada carreira e

compativeis com 0s riscos e encargos inerentes aos respectivos processos de trabalho e desempenho do
servidor;

I - formagdo, educagdo e qualificagdo continuadas como requisitos para o
desenvolvimento do servidor na carreira;

[V — organizagdo multiprofissional e multidisciplinar da carreira, assegurada a mobilidade
horizontal e vertical de seus integrantes;

V — politica de pessoal integrada ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento
institucional do orgéo;

VI — investidura em cada cargo condicionada a aprovag@o em concurso publico.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DO PLANO

Seg¢io 1
Da Organizac¢io

Art. 6.° O Grupo AGC ¢ integrado por cargos, classes e referéncias, cujas competéncias €
denominacdes observardo os niveis de complexidade das atividades desenvolvid.as, a natureza das
atribui¢des e os requisitos de formagao para ingresso, na forma do Anexo I desta Lel. o

Art. 7.° A estrutura e a composi¢io da carreira, a tabela de vencimento, as atribui¢des dos
cargos € 0s requisitos para promogdo obedecerao, respectivamente, ao disposto nos Anexos LILIg
IV desta Lei.

Secdo 11
Do Quadro de Pessoal

Art. 8.° O quadro de pessoal da Secult a que se refere esta Lei € composto por titulares de
cargos de provimento efetivo e de cargos de provimento em comissdo.

Secio 111
Das Competéncias e Atribuigdes

Art. 9.° As competéneias e as atribuigdes dos cargos que integram a carreira Gestdo de
Desenvolvimento Cultural sdo definidas com base na qualificagdo para a investidura, conforme o

Autégrafo de Lei Complementar niimero vinte e quatro
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Anexo [II desta Lei.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 10. O ingresso na carreira de Gestdo de Desenvolvimento Cultural dar-se-a na
referéncia inicial de cada cargo mediante aprovac&o em concurso publico de provas ou provas e titulos,
para provimento dos cargos efetivos, depois de comprovado pelo candidato o atendimento dos
requisitos exigidos para o cargo.

§ 1.° O edital do concurso definird os critérios para avaliagdo e aprovagdo do candidato,
observado o disposto nesta Lei.

§ 2.° A camreira de Gestdo de Desenvolvimento Cultural sera multidisciplinar,
compreendendo competéncias especificas que exigem integragdo de diferentes formagdes, devendo o
provimento dos cargos observar escolaridade e as diversas formagdes profissionais.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 11. O enquadramento na carreira de Gestdo de Desenvolvimento Cultural ocorrera nos
termos dos Anexos I, II e I1I, conforme a referéncia do servidor antes da publicacéo desta Lei.

Art. 12. Os servidores ocupantes de cargo serdo enquadrados automaticamente, a contar da
data de vigéncia desta Lei.

§ 1.° O servidor que ndo desejar ser enquadrado deverd manifestar sua vontade
expressamente no prazo de 60 (dias) corridos, contados da data de vigéncia desta Lei.

§ 2.° Fica assegurado aos servidores ndo optantes pelo enquadramento de que trata este
artigo o reajuste de seus vencimentos nos mesmos percentuais e datas fixados para revisdo geral dos
servidores do Poder Executivo.

§ 3.° Os servidores cedidos ou em gozo de licenga para interesse particular poderdo se
manifestar pelo nfo enquadramento no prazo do § 1.° deste artigo, contado da data da publicagéo desta
Lei, sem necessitar retornar as atividades na Secult.

§ 4.° Os servidores ocupantes de cargo que se encontrem afastados na data da publicagdo
desta Lei, nos casos previstos nos incisos I, I e IV do art. 80 da Lei n.° 9.826, de 14 de maio de 1974,
poderdo optar pelo nfo enquadramento no mesmo prazo contido no § 1.° deste artigo, contado a partir
do retorno de suas atividades.

Art. 13. Os servidores enquadrados no Plano de Cargos e Carreira de que trata esta Lei
terfio carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO VI
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 14. O desenvolvimento funcional dos servidores integrantes da carreira Gestdo de
Desenvolvimento Cultural sera orientado pelas seguintes diretrizes:

I — elevacdo na carreira, mediante mudanga de referéncias e classes, considerando o grau
de responsabilidade e a complexidade das tarefas para o desempenho das fungdes,

11 — busca da identidade entre o potencial do servidor e o nivel de desempenho esperado;

Autografo de Lei Complementar nimero vinte e quatro
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[l - recompensa pela competéncia profissional, considerando o desempenho das
atribui¢des da funcdo bem como o aperfeicoamento e a capacitagfo profissional;

IV - recompensa pelo cumprimento do dever funcional, em conformidade com as
pactuag¢des e o planejamento da Secretaria bem como no zelo ao bem e ao interesse publico.

Art. 15. O desenvolvimento funcional dos servidores integrantes da carreira Gestdo de
Desenvolvimento Cultural ocorrera por meio de progressio e de promocdo, observados os limites, os
critérios e as condi¢des estabelecidas em decreto do Poder Executivo.

Paragrafo tinico. Enquanto ndo editado o regulamento de que trata o capur deste artigo, a
avaliagdo de desempenho, para ascensdo funcional dos servidores, sera regida pelo Decreto n.° 22.793,
de 1.° de outubro de 1993.

Art. 16. As progressdes e as promogdes observardo o intersticio compreendido entre 1.° de
julho de um ano a 30 de junho do ano subsequente.

Se¢do 1
Da Progressio

Art. 17. Progressdo consiste na passagem do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior dentro da mesma classe, obedecidos os critérios de desempenho e o
cumprimento do intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo @nico. O numero de servidores a progredir corresponderd a 60% (sessenta por
cento) do total de integrantes de cada referéncia.

Secao 11
Da Promocio

Art. 18. Promogdo é a elevagdo do servidor da ultima referéncia de cada classe para a
primeira referéncia da classe imediatamente superior, dentro da respectiva carreira, conforme os
requisitos do Anexo IV desta Lei. . '

Paragrafo unico. O nimero de servidores a serem promovidos correspondera a 40%
(quarenta por cento) do total de integrantes da Gltima referéncia de cada classe.

Secio 111
Da Avaliagio de Desempenho

Art. 19. A metodologia, os requisitos, os critérios, os procedimentos € indicadores de
avaliacdo de desempenho dos servidores da Secult serdo definidos no decreto de que trata o caput do
art. 15 desta Lei. . )

Pardgrafo tnico. As avaliagdes de desempenho de que trata o caput deste artigo serdo
realizadas uma vez por ano, por comissdo criada na Secult para o fim especifico.

Seg¢do IV
Da Capacitagio e do Aperfeicoamento do Servidor

Art. 20. As atividades de desenvolvimento, capacitagdo ¢ aperfeigoamento serdo
planejadas e organizadas tendo como norte as diretrizes e politicas estabelecidas para a cultura, as

Autdgrafo de Lei Complementar namero vinte ¢ quatro
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artes, a educagdo, a saude, as mulheres, o trabalho, o turismo, os povos indigenas, o meio ambiente, a
juventude, o desenvolvimento econdmico, a prote¢dio social, o esporte, a diversidade. os direitos
humanos, a igualdade racial, o planejamento e a gestfo, as relagdes internacionais, a ciéncia, a

tecnologia e a educacéo superior, além de demandas do contexto politico-econémico, observados os
seguintes eixos:

[ — educagéo superior;

IT — educacdo continuada;

III — educagéo profissional;

IV — pesquisa de praticas inovadoras; e

V — avalia¢do de programas.

§ 1.° Para efeitos de capacitagdo e do aperfeicoamento do servidor, considerar-se-a a
participagdo em treinamentos e capacitagdes, cursos presenciais, semipresenciais ou a distancia,
realizados em instituigdes nacionais ou estrangeiras, além da apresentagdo de trabalhos/palestras ou
participacdo em congressos, semindrios, conferéncias e congéneres que contribuam para aprimorar a
formacdo do servidor e o desempenho de suas atividades, desde que os contetdos sejam compativeis
com as atribui¢des do cargo, 4rea de formacdo e/ou com a 4rea de sua atuagdo, custeados, ou ndo, pela
Administragéo.

§ 2.° O servidor, para fins de avaliagdo de desempenho, devera comprovar a participacéo
em treinamentos e capacitagdes por meio de certificados, diplomas ou declaragdes, cronograma do
curso ou boletim de avaliagdo, emitidos pela instituigio promotora, constando, no minimo, o registro
da carga horéria e o periodo de realizagéo.

Art. 21. Para fins de ascensiio funcional, as certificagdes e as comprovagdes deverdo ser
obtidas durante o periodo avaliativo.

Paragrafo uinico. Ocorrida a ascensdo funcional, as certificagdes e as comprovagdes nio
computadas poderdo ser consideradas somente na Avaliagdo de Desempenho imediatamente
subsequente.

CAPITULO VII )
DO SISTEMA DE REMUNERACAO

Art. 22. A remuneraciio dos servidores da Secult ocupantes de cargo observara a seguinte
COmpoSsicao:

I — vencimento base, de acordo com a classe e a referéncia do cargo, em conformidade com
os valores previstos no Anexo II desta Lei;

[1 — vantagens de cardter permanente e/ou pessoal e gratificagdes.

Pardgrafo tnico. A Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Desenvolvimento
Cultural — GDADC, instituida pela Lei n.° 16.540, de 6 de abril de 2018, e pela Lei Complementar n.°
272. de 30 de dezembro de 2021; a Gratificagdo de Titulagdo e a Gratificagéo de Incentivo Profissional
instituidas pela Lei Complementar n.® 272, de 30 de dezembro de 2021, e a Gratificagdo de Risco de
Vida ou Satde, instituida pela Lei n.° 8.484, de 13 de junho de 1966, ¢ regulamentada pelos Decretos
n.° 15.532, de 27 de setembro de 1982, e n.° 22.934, de 6 de dezembro de 1993, passardo a ser regidas
pelas disposigdes contidas nesta Lei.

Art. 23. A Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Desenvolvimento Cultural -
GDADC ¢ devida aos ocupantes dos cargos de Analista de Gestao Cultural e de Técnico de Gestdo
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Cultural, atribuida ao servidor pelo efetivo desempenho de suas atribui¢des em razdo do cumprimento
de metas institucionais e individuais definidas em portaria do dirigente méximo da Secult, em
conformidade com critérios estabelecidos em decreto do Poder Executivo.

§ 1.° As metas individuais para pagamento da GDADC serfio definidas com base em
indicadores previstos no decreto a que se refere o caput deste artigo.

§ 2.° As metas institucionais para pagamento da GDADC serdo definidas com base em
indicadores globais previstos no decreto a que se refere caput deste artigo.

§ 3. O valor da GDADC correspondera até 65% (sessenta e cinco por cento) do
vencimento-base do servidor, do qual até 50% (cinquenta por cento) serd condicionado ao alcance de
metas institucionais e até 50% (cinquenta por cento) ao cumprimento de metas individuais.

§ 4.° Os servidores da Secult, quando cedidos ou afastados exclusivamente para 6rgdos ou
entidades do Poder Executivo Estadual, farfo jus somente ao percentual aferido na avaliagdo
institucional da Secult.

Art. 24. A Gratificagdo de Titulagdo ¢ devida aos ocupantes dos cargos de Analista de
Gestdo Cultural, nos seguintes percentuais incidentes sobre o vencimento-base:

I — 15% (quinze por cento) para o servidor com especializacdo;

IT — 30% (trinta por cento) para o servidor com mestrado;

III — 60% (sessenta por cento) para o servidor com doutorado.

Paragrafo unico. A gratificacdo de que trata o caput deste artigo ndo sera cumulativa no
caso de servidores com mais de uma titulagéo.

Art. 25. A Gratificacio de Incentivo Profissional, no percentual de 30% (trinta por cento)
sobre o vencimento-base, sera concedida aos ocupantes do cargo de Técnico de Gestdo Cultural que
possuam graduag@o.

Art. 26. A Gratificacdo de Risco de Vida ou Satde é devida aos servidores lotados e em
efetivo exercicio na Biblioteca Publica Governador Menezes Pimentel € no Arquivo Publico, no
percentual de 40% (quarenta por cento) do vencimento-base do servidor.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 27. Os servidores da Secult exercentes de funcdo, pertencentes aos Grupos ADO e
ANS, adequados na forma do art. 7.° da Lei Complementar n.° 272, de 30 de dezembro de 2021,
continuam regidos segundo esse normativo. .

§ 1.° Aos servidores exercentes de fungdo serd devida a GDADC, prevista na Lei
Complementar n.° 272, de 2021, conforme novo percentual estabelecido na presente Lei.

§ 2.° A GDADC dos servidores exercentes de fungdo que ndo optaram pela adequagdo
vencimental prevista no caput do art. 7.° da Lei Complementar n.° 272, de 2021, manterao o percentual
maximo de 30% (trinta por cento), na forma da Lei n.° 16.540, de 6 de abril de 2018.

Art. 28. Fica instituida a Gratificacio Especial de Fungfo Técnico-Cultural — GEFTC,
devida aos servidores ativos, exercentes de fungdo, adequados na forma do art. 7.° da Lf:i
Complementar n.° 272, de 2021, pertencentes aos Grupos ADO e ANS, em razdo do efet_ivo exercic?lo
em fungdes relacionadas ao desenvolvimento de agdes e projetos estratégicos ou especiais, no dmbito
das politicas publicas de gestdo cultural. _

§ 1.° Portaria do dirigente maximo da Secult dispora sobre os critérios e as condigdes para
concessdo da GEFTC, os quais deverfo ser claros, objetivos e transparentes.
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§ 2.° A GEFTC sera concedida por portaria especifica do dirigente maximo da Secult.

§ 3.° Atendido o disposto no § 1.° deste artigo, a GEFTC sera devida:

I — no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento-base para os
servidores integrantes do Grupo Ocupacional de Atividades de Apoio Administrativo e Operacional —
ADO:; e

II — no percentual de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento-base para os servidores
integrantes do Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel Superior — ANS.

§ 4.° Sobre a GEFTC incidird, na forma da legislagdo, contribui¢do previdencidria
destinada ao Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara — Supsec, sendo o seu valor
levado a conta dos proventos de aposentadoria ou neles incorporada conforme definido na legislacéo
previdencidria aplicavel a matéria.

Art. 29. O incremento nominal da revisdo geral remuneratdria porventura prevista para o
exercicio de 2026, ocorrendo esta em momento anterior ao da implantagdo mencionada no Anexo Il
desta Lei, sera acrescido aos valores constantes desta ultima tabela.

Art. 30. As despesas decorrentes desta Lei correrfio por conta das dotages orgamentarias
proprias da Secult, que serdo suplementadas se insuficientes.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, surtindo efeitos financeiros a
partir de 1.° de margo de 2026. )

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
10 de dezembro de 2025.

DEP. ROMEU ALDIGUERI
PRESIDENTE

DEP. DANNIEL OLIVEIRA
1.° VICE-PRESIDENTE

DEP. LARISSA GASPAR
2.2 VICE-PRESIDENTE

DEP. DE ASSIS DINIZ
1.° SECRETARIO

A DEP. JEOVA MOTA
2. SECRETARIO

DEP. FELIPE MOTA
3.° SECRETARIO

DEP. JOAO JAIME
4.° SECRETARIO

Autografo de Lei Complementar nimero vinte ¢ quatro

49 de 59



(3 \&‘

ALECE

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

QE

ARG

Anexo I a que serefereaLein. de de de 2025.

ESTRUTURA E COMPOSICAAO DAS CARREIRAS DE GESTAO CULTURAL,
CARGOS, CLASSES, REFERENCIAS E QUALIFICACAO EXIGIDA PARA O

INGRESSO
GRUPO CARREIRA CARGO CLASSE |REFERENCIA QUALIFICACAO
EXIGIDA PARA
INGRESSO
~
A laé Curso Superior completo
(bacharelado ou
licenciatura plena ou
B lab graduagio tecnoldgica) em
ATIVIDADES DE| CARREIRA DE ANALISTA qualquer area, desde que
GESTAO GESTAODE  |DEGESTAO | o G e
CULTURAL |DESENVOLVIMENTO| CULTURAL 8 e ,"?m‘ ace coma
CULTURAL egislagdo v1=ent?,
comprovado por meio da
D laé apresentagdo de original e
copia do respectivo
documento.
E laé
A laé
ATIVIDADE DE CARREIRA DE TECNICQ DE B laé6 Nivel médio e/ou técnico
GESTAO GESTAO DE GESTAO profissionalizante =y
CULTURAL [DESENVOLVIMENTO| CULTURAL completo
CULTURAL Cc laé6
D laé
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Anexo I1 a que se refere a Lei n.° de de de 2025.

TABELA DE VENCIMENTO PARA OS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL
ATIVIDADES DE GESTAO CULTURAL DA SECULT

TECNICO DE GESTAO CULTURAL

i 40 HORAS
CLASSE REFERENCIA IMPLANTACAO EM
MARCO DE 2026

Al 1.580,84

A2 1.659,95

A A3 1.742.87
A4 1.830,02

A5 1.921,50

A6 2.017,57

Bl 2.320,22

B2 2.436.23

B B3 2.558,04
B4 2.685,93

B3 2.820,24

B6 2.961,25

Cl 3.405,43

C2 3.575,71

C C3 3.754,49
C4 3.942,22

C5 4.139,33

C6 4.346,28

DI 4.99822

D2 5.248,14

D D3 5.510,55
D4 5.786,08

D5 6.075,37

D6 6.379.14

ANALISTA DE GESTAO CULTURAL
CLASSE [ REFERENCIA 40 HORAS
IMPLANTACAO EM
MARCO DE 2026

Al 4.330,47

% A2 4.546,99
A3 4.774,34

Ad 5.013,06
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A5 5.263.71
A6 5.526.89
Bl 6.079.58
B2 6.383.56
8 B3 6.702,74
B4 7.037.88
B5 7.389.77
B6 7.759,26
Cl 8.535.19
C2 8.961.95
. C3 9.410,04
Cé 9.880,55
Cs 10.374.57
C6 10.893,30
DI 11.982,63
D2 12.581.76
B D3 13.210.85
D4 13.871,40
D5 14.564.96
D6 15.293.21
El 16.822.53
E2 17.663,66
E3 18.546.84
E E4 19.474.,19
5 20.447,90
E6 21.470,29
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Anexo III a que se refere a Lei n.° de de de 2025.

DOS CARGOS E DAS ATRIBUICOES

CARGO TECNICO DE GESTAO CULTURAL

Atribui¢des do Cargo: prestar auxilio a Secretaria da Cultura bem como a execugdo de
atividades referentes a organizagdo de informag¢des e documentos, ao atendimento a pessoas
fisicas ou juridicas, a realizagdo de servi¢os administrativos, operacionais e de apoio.

Competéncias: orientacdo a resultados, iniciativa, sensibilidade interpessoal, boa comunicagdo
oral e escrita, capacidade de adaptagdo ao trabalho em diferentes situagdes (flexibilidade),
trabalho em equipe, senso de organizag¢fo, autocontrole, compromisso com a organizagéo, foco
no atendimento ao cliente (cliente externo), responsabilidade social e ambiental.

Qualificacio para investidura no cargo: Nivel Médio Completo e/ou Nivel Técnico
profissionalizante.

CARGO ANALISTA DE GESTAO CULTURAL

Atribui¢des do Cargo: formular, planejar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar politicas
e programas em politicas ptblicas e gestdo cultural. Planejar e organizar eventos ¢ projetos.
Elaborar projetos voltados para a promogdo e o desenvolvimento de agdes culturais. Elabprar,
operacionalizar, executar, fiscalizar e avaliar editais e outros programas, acdes e projetos
culturais. Propor, executar e acompanhar a gestdo dos equipamentos, dos espagos ¢ das
instituigdes culturais. Assessorar a Secretaria da Cultura na formulagéo. na execugdo ¢ no
acompanhamento das metas do Plano de Gestdo, do Plano Estadual de Cultura e dos demais
indicadores referentes a gestdo das politicas culturais. Colaborar com o funcionamento dos
componentes do Sistema Estadual de Cultura. Propor, executar e acompanhar pl.anos e sistemas
municipais, programas e projetos com o Ministério da Cultura e/ou as Secretarias especials de
Cultura e demais instituicdes publicas. Desenvolver politicas de acesso, formacéo, fruicdo,
preservagdo e produgdo de bens e servigos culturais. Elaborar indicadores e promover estudos,
analises e processos avaliativos em Cultura. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Competéncias: orientagio a resultados, planejamento, compromisso com a organizagao,
lideranga, consciéncia dos limites legais relacionados & gestdo publica da cultura, boa
comunicagdo oral e escrita, gestdo de projetos, pensamento conceitual, iniciativa, ﬂexi.bilid'.flde,
sensibilidade interpessoal, motivagdo de equipes, negociagdo, gestdo por inﬂq@pma, v1s?io
sistémica, persuasdo, organizacdo de trabalho em equipe, autocontrole, responsabilidade social
e ambiental.
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Qualifica¢do para investidura no cargo: Curso Superior completo (bacharelado ou

licenciatura plena ou graduac@o tecnoldgica) em qualquer area, desde que reconhecido e em
conformidade com a legislag¢do vigente.

Areas de concentrag¢do: Administracdo, Andlise de Sistemas, Antropologia, Arquitetura,
Arquivologia, Artes Plasticas e/ou Artes Visuais, Cinema e Audiovisual, Biblioteconomia,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Sociais, Comunicagdo Social, Conservagio
e Restauro, Danga, Engenharia Civil, Historia, Letras, Museologia, Musica, Pedagogia, Radio e
TV, Teatro e demais areas que a Secretaria julgue pertinentes.
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Anexo IV a que se refere a Lei n.° de de de 2025.

REQUISITOS PARA PROMOCAQO

Classe B

Requisitos para habilita¢io:

— Experiéncia de 6 (seis) anos na Classe “A”™;

— N3&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

— Néo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;
— 300 (trezentas) horas de capacitagfo e treinamento, com aprovagdo e certificagdo na Classe “A”.

Classe C
Requisitos para habilita¢do:

— Experiéncia de 6 (seis) anos na Classe “B™;

— Nio estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

—Nio ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

— 300 (trezentas) horas de capacitagdo e treinamento, com aprovagao e certificacéo na Classe “B".

Classe D

Requisitos para habilitagéio:

— Experiéncia de 6 (seis) anos na Classe “C™;

— N#o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

—Nio ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos; _ .
— 300 (trezentas) horas de capacitagdo e treinamento, com aprovagdo ¢ certificagéio na Classe “C”.
Classe E

Requisitos para habilitacéo:

— Experiéncia de 6 (seis) anos na Classe “D”;

—Nio estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

—N#o ter sofrido pena disciplinar nos tltimos 2 (dois) anos; .
— 300 (trezentas) horas de capacitagdo e treinamento, com aprovagao ¢ certificagdo na Classe “D”.
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prestar servigos de film commission, além de executar agdes de desenvolvimento institucional, formagdo, pesquisa e articulagdo de politicas publicas

voltadas a promog¢ao do audiovisual cearense.” (NR)

Art. 16. Para atender ao disposto nesta Lei, fica o Poder Executivo autorizado a providenciar as adaptagdes necessarias nos instrumentos de planeja-
mento financeiro, inclusive a abrir crédito adicional ao orgamento corrente ou a reabri-lo pelo seu saldo para o exercicio seguinte, nos termos da Lei Federal
n.° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 19 de dezembro de 2025.
Elmano de Freitas da Costa

GOVERNADOR DO ESTADO
ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A LEI N°19.615, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025
EMPREGOS EM COMISSAO VALOR UNITARIO QUANTIDADE
ECAV I RS 19.675,79 1
ECAV I R$ 14.756,85 2
ECAV III RS 12.375,68 7
ECAV IV R$9.281,75 3

kokk dkk kkk
LEI COMPLEMENTAR N°372, de 19 de dezembro de 2025.

APROVA O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE GESTAO
CULTURAL - AGC DA SECRETARIA DA CULTURA DO ESTADO.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Esta Lei aprova o Plano de Cargos e Carreiras do Grupo Ocupacional Atividades de Gestao Cultural - AGC da Secretaria da Cultura — Secult,
que passa a reger-se pelas disposi¢des nela estabelecidas.

Art. 2.° Integra o Grupo AGC a carreira Gestao de Desenvolvimento Cultural, com lotagdo na Secult, sendo esta composta pelos seguintes cargos:

I — Analista de Gestdo Cultural,

IT — Técnico de Gestao Cultural.

Paragrafo inico. A carreira e os cargos integrantes do quadro de pessoal da Secult passam a ser disciplinados por esta Lei.

Art. 3.° Os cargos integrantes do Grupo AGC tém suas responsabilidades, competéncias e atividades especificas definidas no Anexo III desta Lei.

Art. 4.° A estruturagdo do Plano de Cargos e Carreira da Secult observara os seguintes elementos basicos:

I — cargo publico efetivo: unidade basica do quadro de pessoal, de natureza permanente, criado por lei, organizado em carreira, remunerado pelos
cofres publicos estaduais, provido por concurso publico, individualizando ao seu ocupante o conjunto de atribuigdes e responsabilidades que lhe sdo cometidas;

II - classe: divisao basica da carreira integrada por cargos de idéntica denominagdo, atribuigdes, grau de complexidade, nivel de responsabilidade,
requisitos de capacitagdo e experiéncia para o desempenho das atividades;

IIT — carreira: conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizada segundo o grau de escolaridade, a responsabilidade e a complexidade
a elas inerentes para desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos;

IV — referéncia: posi¢ao do servidor na escala de vencimento da respectiva classe;

V — grupo ocupacional: conjunto de carreiras e cargos cujas atividades tenham natureza correlata ou afim;

VI — qualificag@o: conjunto de requisitos exigidos para ingresso e desenvolvimento na carreira;

VII — progressdo: passagem do servidor de uma referéncia para outra imediatamente superior dentro da mesma classe;

VIII — promogdo: elevagdo do servidor da ultima referéncia de cada classe para a referéncia inicial da classe imediatamente superior, dentro da

mesma carreira. .,
CAPITULO IT
DAS DIRETRIZES

Art. 5.° O Plano de que trata esta Lei atendera as seguintes diretrizes:

I — investimento no capital humano do servigo publico e no desenvolvimento de sua competéncia gerencial, técnico-funcional e académica, em
consonancia com a politica de valorizagdo do servidor;

II — padrdes de vencimento e demais componentes do sistema remuneratorio fixado com base na natureza, no grau de responsabilidade, na complexi-
dade e nas peculiaridades de cada carreira € compativeis com os riscos e encargos inerentes aos respectivos processos de trabalho e desempenho do servidor;

III — formagao, educagdo e qualificagdo continuadas como requisitos para o desenvolvimento do servidor na carreira;

IV — organizagdo multiprofissional e multidisciplinar da carreira, assegurada a mobilidade horizontal e vertical de seus integrantes;

V —politica de pessoal integrada ao planejamento estratégico ¢ ao desenvolvimento institucional do 6rgo;

VI — investidura em cada cargo condicionada a aprovagao em concurso publico.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DO PLANO
Secdo |
Da Organizagao

Art. 6.° O Grupo AGC ¢ integrado por cargos, classes e referéncias, cujas competéncias e denominagdes observardo os niveis de complexidade das
atividades desenvolvidas, a natureza das atribuigdes e 0s requisitos de formac;ao para ingresso, na forma do Anexo I desta Lei.

Art. 7.° A estrutura e a composicao da carreira, a tabela de vencimento, as atribui¢des dos cargos e os requisitos para promogao obedecerao, respec-
tivamente, ao disposto nos Anexos I, I, IIT e IV desta Lei.

Secdo 11
Do Quadro de Pessoal
(Art. 8. O quadro de pessoal da Secult a que se refere esta Lei ¢ composto por titulares de cargos de provimento efetivo e de cargos de provimento
em comissao.
Segéo 11T
Das Competéncias e Atribuigdes

Art. 9.° As competéncias e as atribui¢des dos cargos que integram a carreira Gestao de Desenvolvimento Cultural sdo definidas com base na quali-
ficagdo para a investidura, conforme o Anexo III desta Lei.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 10. O ingresso na carreira de Gestao de Desenvolvimento Cultural dar-se-a na referéncia inicial de cada cargo mediante aprovagao em concurso
publico de provas ou provas e titulos, para provimento dos cargos efetivos, depois de comprovado pelo candidato o atendimento dos requisitos exigidos
para o cargo.

§ 1.° O edital do concurso definira os critérios para avaliagdo e aprovagdo do candidato, observado o disposto nesta Lei.

§ 2.° A carreira de Gestao de Desenvolvimento Cultural sera multidisciplinar, compreendendo competéncias especificas que exigem integracdo de
diferentes formagdes, devendo o provimento dos cargos observar escolaridade e as diversas formagdes profissionais.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 11. O enquadramento na carreira de Gestdo de Desenvolvimento Cultural ocorrera nos termos dos Anexos I, II e III, conforme a referéncia do
servidor antes da publicagdo desta Lei.

Art. 12. Os servidores ocupantes de cargo serdo enquadrados automaticamente, a contar da data de vigéncia desta Lei.

§ 1.° O servidor que ndo desejar ser enquadrado devera manifestar sua vontade expressamente no prazo de 60 (dias) corridos, contados da data de
vigéncia desta Lei.

§ 2.° Fica assegurado aos servidores ndo optantes pelo enquadramento de que trata este artigo o reajuste de seus vencimentos nos mesmos percentuais
e datas fixados para revisdo geral dos servidores do Poder Executivo.

§ 3.° Os servidores cedidos ou em gozo de licenga para interesse particular poderdo se manifestar pelo ndo enquadramento no prazo do § 1.° deste
artigo, contado da data da publicac@o desta Lei, sem necessitar retornar as atividades na Secult.

§ 4.° Os servidores ocupantes de cargo que se encontrem afastados na data da publicagdo desta Lei, nos casos previstos nos incisos I, Il e IV do
art. 80 da Lei n.° 9.826, de 14 de maio de 1974, poderdo optar pelo ndo enquadramento no mesmo prazo contido no § 1.° deste artigo, contado a partir do
retorno de suas atividades.

Art. 13. Os servidores enquadrados no Plano de Cargos e Carreira de que trata esta Lei terdo carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO VI
DA ASCENSAO FUNCIONAL
diretri Art. 14. O desenvolvimento funcional dos servidores integrantes da carreira Gestdo de Desenvolvimento Cultural sera orientado pelas seguintes
iretrizes:

I - elevagdo na carreira, mediante mudanga de referéncias e classes, considerando o grau de responsabilidade e a complexidade das tarefas para o

desempenho das fungdes;
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1T — busca da identidade entre o potencial do servidor e o nivel de desempenho esperado;

i IH]— recompensa pela competéncia profissional, considerando o desempenho das atribuigdes da fungdo bem como o aperfeigoamento e a capacitagdo
profissional;

IV — recompensa pelo cumprimento do dever funcional, em conformidade com as pactuagdes e o planejamento da Secretaria bem como no zelo ao
bem e ao interesse publico.

Art. 15. O desenvolvimento funcional dos servidores integrantes da carreira Gestdo de Desenvolvimento Cultural ocorrera por meio de progressao
e de promogao, observados os limites, os critérios e as condi¢des estabelecidas em decreto do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Enquanto nio editado o regulamento de que trata o caput deste artigo, a avaliagdo de desempenho, para ascensdo funcional dos
servidores, sera regida pelo Decreto n.° 22.793, de 1.° de outubro de 1993.

Art. 16. As progressodes e as promogdes observardo o intersticio Cé)mpreendido entre 1.° de julho de um ano a 30 de junho do ano subsequente.

ecao |
Da Progressao

Art. 17. Progressdo consiste na passagem do servidor de uma referéncia para outra imediatamente superior dentro da mesma classe, obedecidos os
critérios de desempenho e o cumprimento do intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo tinico. O niimero de servidores a progredir correspondera a 60% (sessenta por cento) do total de integrantes de cada referéncia.

Secdo II
Da Promocgao

Art. 18. Promogdo ¢ a elevagdo do servidor da ultima referéncia de cada classe para a primeira referéncia da classe imediatamente superior, dentro
da respectiva carreira, conforme os requisitos do Anexo IV desta Lei.

Paragrafo unico. O niimero de servidores a serem promovidos corresponderd a 40% (quarenta por cento) do total de integrantes da tltima referéncia
de cada classe.

Secdo 1T
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 19. A metodologia, os requisitos, os critérios, os procedimentos e indicadores de avaliacdo de desempenho dos servidores da Secult serdo
definidos no decreto de que trata o caput do art. 15 desta Lei.

Paragrafo unico. As avaliagdes de desempenho de que trata o caput deste artigo serdo realizadas uma vez por ano, por comissdo criada na Secult
para o fim especifico.

Secdo IV
Da Capacitagdo e do Aperfeicoamento do Servidor

Art. 20. As atividades de desenvolvimento, capacita¢do e aperfeicoamento serdo planejadas e organizadas tendo como norte as diretrizes e politicas
estabelecidas para a cultura, as artes, a educagdo, a saide, as mulheres, o trabalho, o turismo, os povos indigenas, 0 meio ambiente, a juventude, o desenvol-
vimento economico, a prote¢ao social, o esporte, a diversidade, os direitos humanos, a igualdade racial, o planejamento e a gesto, as relagdes internacionais,
a ciéncia, a tecnologia e a educagdo superior, além de demandas do contexto politico-econdmico, observados os seguintes eixos:

I — educagao superior;

1T — educagdo continuada;

III — educag@o profissional;

IV — pesquisa de praticas inovadoras; e

V — avaliagdo de programas.

§ 1.° Para efeitos de capacitagéo e do aperfeigoamento do servidor, considerar-se-a a participagdo em treinamentos e capacitagdes, cursos presenciais,
semipresenciais ou a distancia, realizados em institui¢oes nacionais ou estrangeiras, além da apresentagao de trabalhos/palestras ou participagdo em congressos,
seminarios, conferéncias e congéneres que contribuam para aprimorar a formagao do servidor e o desempenho de suas atividades, desde que os contetidos
sejam compativeis com as atribui¢des do cargo, area de formagao e/ou com a area de sua atuagdo, custeados, ou ndo, pela Administragao.

§ 2.° O servidor, para fins de avaliacdo de desempenho, devera comprovar a participagdo em treinamentos e capacitagdes por meio de certificados,
diplomas ou declaragdes, cronograma do curso ou boletim de avaliagdo, emitidos pela institui¢do promotora, constando, no minimo, o registro da carga
horaria e o periodo de realizagao.

Art. 21. Para fins de ascensdo funcional, as certificagdes e as comprovagdes deverdo ser obtidas durante o periodo avaliativo.

Paragrafo tnico. Ocorrida a ascensdo funcional, as certificagdes e as comprovagdes ndo computadas poderdo ser consideradas somente na Avaliagdo
de Desempenho imediatamente subsequente. ,

CAPITULO VII 5
DO SISTEMA DE REMUNERACAO

Art. 22. A remuneragio dos servidores da Secult ocupantes de cargo observara a seguinte composi¢ao:

I - vencimento base, de acordo com a classe ¢ a referéncia do cargo, em conformidade com os valores previstos no Anexo II desta Lei;

II — vantagens de carater permanente e/ou pessoal e gratificagdes.

Paragrafo unico. A Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Desenvolvimento Cultural - GDADC, instituida pela Lei n.° 16.540, de 6 de abril
de 2018, e pela Lei Complementar n.° 272, de 30 de dezembro de 2021; a Gratificagdo de Titulagdo e a Gratificagdo de Incentivo Profissional instituidas pela
Lei Complementar n.° 272, de 30 de dezembro de 2021, ¢ a Gratificagdo de Risco de Vida ou Saude, instituida pela Lei n.° 8.484, de 13 de junho de 1966,
e regulamentada pelos Decretos n.° 15.532, de 27 de setembro de 1982, e n.° 22.934, de 6 de dezembro de 1993, passardo a ser regidas pelas disposi¢des
contidas nesta Lei.

Art. 23. A Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Desenvolvimento Cultural - GDADC ¢ devida aos ocupantes dos cargos de Analista de
Gestao Cultural e de Técnico de Gestdo Cultural, atribuida ao servidor pelo efetivo desempenho de suas atribui¢cdes em razdo do cumprimento de metas
institucionais e individuais definidas em portaria do dirigente maximo da Secult, em conformidade com critérios estabelecidos em decreto do Poder Executivo.

§ 1.° As metas individuais para pagamento da GDADC serdo definidas com base em indicadores previstos no decreto a que se refere o caput deste artigo.

§ 2.° As metas institucionais para pagamento da GDADC serdo definidas com base em indicadores globais previstos no decreto a que se refere
caput deste artigo.

§ 3.° O valor da GDADC correspondera até 65% (sessenta e cinco por cento) do vencimento-base do servidor, do qual até 50% (cinquenta por cento)
sera condicionado ao alcance de metas institucionais e até 50% (cinquenta por cento) ao cumprimento de metas individuais.

§ 4.° Os servidores da Secult, quando cedidos ou afastados exclusivamente para 6rgaos ou entidades do Poder Executivo Estadual, fardo jus somente
ao percentual aferido na avaliagdo institucional da Secult.

Art. 24. A Gratificagdo de Titulacdo ¢ devida aos ocupantes dos cargos de Analista de Gestdo Cultural, nos seguintes percentuais incidentes sobre
o vencimento-base:

I - 15% (quinze por cento) para o servidor com especializagdo;

I - 30% (trinta por cento) para o servidor com mestrado;

III - 60% (sessenta por cento) para o servidor com doutorado.

Paragrafo tnico. A gratificacdo de que trata o caput deste artigo ndo sera cumulativa no caso de servidores com mais de uma titulagao.

Art. 25. A Gratificagdo de Incentivo Profissional, no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento-base, serd concedida aos ocupantes
do cargo de Técnico de Gestao Cultural que possuam graduagao.

Art. 26. A Gratifica¢@o de Risco de Vida ou Saude é devida aos servidores lotados e em efetivo exercicio na Biblioteca Publica Governador Menezes
Pimentel e no Arquivo Publico, no percentual de 40% (quarenta por cento) do vencimento-base do servidor.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

Art. 27. Os servidores da Secult exercentes de fungdo, pertencentes aos Grupos ADO e ANS, adequados na forma do art. 7.° da Lei Complementar
n.° 272, de 30 de dezembro de 2021, continuam regidos segundo esse normativo.

§ 1.° Aos servidores exercentes de fungao serd devida a GDADC, prevista na Lei Complementar n.° 272, de 2021, conforme novo percentual esta-
belecido na presente Lei.

§ 2.° A GDADC dos servidores exercentes de fun¢do que ndo optaram pela adequac@o vencimental prevista no caput do art. 7.° da Lei Complementar
n.° 272, de 2021, manterdo o percentual maximo de 30% (trinta por cento), na forma da Lei n.° 16.540, de 6 de abril de 2018.

Art. 28. Fica instituida a Gratificacdo Especial de Fung¢@o Técnico-Cultural - GEFTC, devida aos servidores ativos, exercentes de fungdo, adequados
na forma do art. 7.° da Lei Complementar n.° 272, de 2021, pertencentes aos Grupos ADO e ANS, em razdo do efetivo exercicio em fungdes relacionadas
ao desenvolvimento de a¢des e projetos estratégicos ou especiais, no ambito das politicas publicas de gestdo cultural.

§ 1.° Portaria do dirigente maximo da Secult dispora sobre os critérios e as condi¢des para concessdo da GEFTC, os quais deverdo ser claros,
objetivos e transparentes.

§ 2.° A GEFTC sera concedida por portaria especifica do dirigente maximo da Secult.

§ 3.° Atendido o disposto no § 1.° deste artigo, a GEFTC sera devida:

I—no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento-base para os servidores integrantes do Grupo Ocupacional de Atividades de
Apoio Administrativo e Operacional — ADO; e

11— no percentual de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento-base para os servidores integrantes do Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel
Superior — ANS. i

§ 4.° Sobre a GEFTC incidira, na forma da legislagdo, contribui¢do previdenciaria destinada ao Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado
do Ceara — Supsec, sendo o seu valor levado a conta dos proventos de aposentadoria ou neles incorporada conforme definido na legislagdo previdenciaria
aplicavel a matéria.
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Art. 29. O incremento nominal da revisido geral remuneratéria porventura prevista para o exercicio de 2026, ocorrendo esta em momento anterior
ao da implantagdo mencionada no Anexo II desta Leli, sera acrescido aos valores constantes desta ultima tabela.
Art. 30. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias da Secult, que serdo suplementadas se insuficientes.
Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo efeitos financeiros a partir de 1.° de margo de 2026.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 19 de dezembro de 2025.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

ANEXO I A QUE SE REFERE A LEIN°372, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025 ~
ESTRUTURA E COMPOSICAO DAS CARREIRAS DE GESTAO CULTURAL, CARGOS, CLASSES, REFERENCIAS E QUALIFICACAO

EXIGIDA PARA O INGRESSO
GRUPO CARREIRA CARGO CLASSE REFERENCIA QUALIFICACAO EXIGIDA PARA INGRESSO
ATIVIDADES DE CARREIRA DE GESTAO DE ANALISTA DE A la6 Curso Superior completo (bacharelado ou licenciatura plena ou
GESTAO CULTURAL DESENVOLVIMENTO CULTURAL GESTAO CULTURAL B 1a6 graduagio tecnoldgica) em qualquer area, desde que reconhecido e
em conformidade com a legislagdo vigente, comprovado por meio
C la6 da apresentagdo de original e copia do respectivo documento.
D la6
E la6
ATIVIDADE DE CARREIRA DE GESTAO DE TECNICO DE GESTAO A la6 Nivel médio e/ou técnico profissionalizante completo
GESTAO CULTURAL DESENVOLVIMENTO CULTURAL CULTURAL B 1a6
C la6
D la6

ANEXO II A QUE SE REFERE A LEIN°372, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025
TABELA DE VENCIMENTO PARA OS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE GESTAO CULTURAL DA SECULT
TECNICO DE GESTAO CULTURAL

CLASSE REFERENCIA 40 HORAS IMPLANTACAO EM MARCO DE 2026
A Al 1.580,84
A2 1.659,95
A3 1.742,87
A4 1.830,02
AS 1.921,50
A6 2.017,57
B Bl 2.320,22
B2 2.436,23
B3 2.558,04
B4 2.685,93
B5 2.820,24
B6 2.961,25
C C1 3.405,43
2 3.575,71
C3 3.754,49
C4 3.942,22
Cs 4.139,33
C6 4.346,28
D D1 4.998,22
D2 5.248,14
D3 5.510,55
D4 5.786,08
D5 6.075,37
D6 6.379,14

ANALISTA DE GESTAO CULTURAL

CLASSE REFERENCIA 40 HORAS IMPLANTACAO EM MARCO DE 2026
A Al 4.330,47
A2 4.546,99
A3 4.774,34
A4 5.013,06
A5 5.263,71
A6 5.526,89
B Bl 6.079,58
B2 6.383,56
B3 6.702,74
B4 7.037,88
B5 7.389,77
B6 7.759,26
C Cl1 8.535,19
C2 8.961,95
C3 9.410,04
C4 9.880,55
Cs5 10.374,57
C6 10.893,30
D D1 11.982,63
D2 12.581,76
D3 13.210,85
D4 13.871,40
D5 14.564,96
D6 15.293,21
E El 16.822,53
E2 17.663,66
E3 18.546,84
E4 19.474,19
ES 20.447,90
E6 21.470,29

ANEXO IIT A QUE SE REFERE A LEI N°372, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025

i N DOS CARGOS E DAS ATRIBUICOES
CARGO TECNICO DE GESTAO CULTURAL
Atribui¢des do Cargo: prestar auxilio a Secretaria da Cultura bem como a execucdo de atividades referentes a organizagio de informagdes e documentos, ao
atendimento a pessoas fisicas ou juridicas, a realizagdo de servigos administrativos, operacionais e de apoio.
Competéncias: orientagdo a resultados, iniciativa, sensibilidade interpessoal, boa comunicagao oral e escrita, capacidade de adaptagdo ao trabalho em dife-
rentes situagodes (flexibilidade), trabalho em equipe senso de organizagdo, autocontrole, compromisso com a organizagdo, foco no atendimento ao cliente
(cliente externo), responsabilidade social e ambiental.
Qualificagdo para investidura no cargo: Nivel Médio Completo e/ou Nivel Técnico profissionalizante.
CARGO ANALISTA DE GESTAO CULTURAL
Atribui¢des do Cargo: formular, planejar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar politicas e programas em politicas publicas e gestdo cultural. Planejar e
organizar eventos € projetos. Elaborar prOJetos voltados para a promogao e o desenvolvimento de a¢des culturais. Elaborar, operacionalizar, executar, fiscalizar
e avaliar editais e outros programas, agdes e projetos culturais. Propor, executar e acompanhar a gestao dos equipamentos, dos espagos e das instituigdes
culturais. Assessorar a Secretaria da Cultura na formulagao, na execug@o e no acompanhamento das metas do Plano de Gestdo, do Plano Estadual de Cultura
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€ dos demais indicadores referentes a gestdo das politicas culturais. Colaborar com o funcionamento dos componentes do Sistema Estadual de Cultura.
Propor, executar e acompanhar planos e sistemas municipais, programas e projetos com o Ministério da Cultura e/ou as Secretarias especiais de Cultura e
demais institui¢des publicas. Desenvolver politicas de acesso, formagao, frui¢do, preservacdo e producgio de bens e servigos culturais. Elaborar indicadores
e promover estudos, analises e processos avaliativos em Cultura. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Competéncias: orientagdo a resultados, planejamento, compromisso com a organizagdo, lideranga, consciéncia dos limites legais relacionados a gestao publica
da cultura, boa comunicacéo oral e escrita, gestﬁo de projetos, pensamento conceitual, iniciativa, flexibilidade, sensibilidade interpessoal, motivagdo de
equipes, negociagao, gestdo por influéncia, visao sistémica, persuasdo, organizagdo de trabalho em equipe, autocontrole, responsabilidade social e ambiental.

Qualificagao para investidura no cargo: Curso Superior completo (bacharelado ou licenciatura plena ou graduacdo tecnologlca) em qualquer area, desde que
reconhecido e em conformidade com a legislacao vigente.

Areas de concentragio: Administragdo, Analise de Sistemas, Antropologia, Arquitetura, Arquivologia, Artes Plasticas e/ou Artes Visuais, Cinema e Audiovi-
sual, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Economlcas Ciéncias Sociais, Comunicagio Social, Conservagdo e Restauro, Dang:a Engenharia Civil,
Hlstorla Letras, Museologla Musica, Pedagogla Radioe TV, Teatro ¢ demais 4reas que a Secretaria Julgue pertinentes.

ANEXO IV A QUE SE REFERE A LEI N°372, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025
REQUISITOS PARA PROMOCAO
Classe B
Requisitos para habilitagao:
— Experiéncia de 6 (seis) anos na Classe “A”;
— Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
— Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;
— 300 (trezentas) horas de capacitag@o e treinamento, com aprovagao e certificagao na Classe “A”.
Classe C
Requisitos para habilitagdo:
— Experiéncia de 6 (seis) anos na Classe “B”;
— Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
— Nao ter sofrido pena disciplinar nos ltimos 2 (dois) anos;
— 300 (trezentas) horas de capacita¢@o e treinamento, com aprovagao e certificagdo na Classe “B”.
Classe D
Requisitos para habilitagao:
— Experiéncia de 6 (seis) anos na Classe “C”;
— Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
— Nao ter sofrido pena disciplinar nos tltimos 2 (dois) anos;
— 300 (trezentas) horas de capacitagdo e treinamento, com aprovagao e certificagdo na Classe “C”.
Classe E
Requisitos para habilita¢do:
— Experiéncia de 6 (seis) anos na Classe “D”;
— Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
— Nao ter sofrido pena disciplinar nos tltimos 2 (dois) anos;
— 300 (trezentas) horas de capacitag¢o e treinamento, com aprovagao e certificagdo na Classe “D”.
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DECRETO N°36.919, de 30 de outubro de 2025. 3 ]
APROVA O REGULAMENTO DA FUNDACAO CEARENSE DE METEOROLOGIA E RECURSOS HIDRICOS
(FUNCEME). )

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere os incisos IV e VI do art. 88, da Constitui¢do Estadual;
CONSIDERANDO o disposto nas Leis n° 16.710, de 21 de dezembro de 2018, e n° 18.310, de 17 de fevereiro de 2023; CONSIDERANDO o que dispde os
Decretos n° 33.277, de 23 de setembro de 2019 e n° 36.786, de 20 de agosto de 2025; CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n® 21.325, de 15 de margo
de 1991, quanto a mdlspensavel transparéncia dos atos do Governo DECRETA:

q Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Fundagio Cearense de Meteorologia e Recursos Hidricos (Funceme), na forma que integra o Anexo Unico
este Decreto.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicaco.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente o Decreto n® 33.277, de 23 de setembro de 2019.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 16 de dezembro de 2025.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Republicado por incorrecéo.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O DECRETO N°36.919, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025
TITULO 1
FUNDACAO CEARENSE DE METEOROLOGIA E RECURSOS HIDRICOS (FUNCEME).
CAPITULOI
DA CARACTERIZACAO

Art. 1° A Fundagdo Cearense de Meteorologia e Recursos Hidricos (Funceme), instituida pela Lei n® 9.618, de 18 de setembro de 1972; redefinida sua
competéncia de acordo com a Lei n® 16.710, de 21 de dezembro de 2018, e reestruturada de acordo com o Decreto n°® 36.786, de 20 de agosto de 2025,
constitui entidade da Administragao Indireta Estadual, sendo fundagéo publica de direito publico, regendo-se por este regulamento, pelas normas internas e
a legislagdo pertinente em vigor. i

CAPITULO IT

DA MISSAO INSTITUCIONAL, DA COMPETENCIA E DOS VALORES
Art. 2° A Fundagdo Cearense de Meteorologia e Recursos Hidricos (Funceme) tem como misséo realizar monitoramento, previsdo, pesquisas e inovagdes
tecnoldgicas em meteorologia, recursos hidricos e meio ambiente que contribuam para o desenvolvimento sustentével do estado do Ceara, competindo-lhe:
I - realizar estudos e pesquisas para fortalecer a governanga, integrando as escalas local e regional, sob a otica Agua-Energia-Alimento;
1I - aprimorar e inovar o monitoramento ambiental, agricola e dos recursos hidricos, valorizando a¢des focadas em Ciéncia Cidada e no Sensoriamento Remoto;
III - fortalecer e implementar sistemas, de preferéncia integrados, de modelagem de Tempo e Clima, Hidrologica, Agricola e Ambiental;
IV - fortalecer a comunicagdo com os usuarios, visando subsidiar o processo decisorio em diferentes escalas temporais e espaciais;
V - prover informagdes basicas em atendimento aos setores usuarios, em especial, aos Recursos Hidricos, Agricultura e Meio Ambiente;
VI - fortalecer os pilares da Gestao Proativa de Secas;
VII - implementar agdes de modernizag@o administrativa visando o desenvolvimento institucional; e
VIII - fortalecer a Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo de maneira colaborativa com as areas da Funceme; e
IX - exercer outras atividades compativeis com as suas finalidades.
Art. 3° Sdo valores da Fundagdo Cearense de Meteorologia e Recursos Hidricos (Funceme):
I - postura inovadora e proativa;
1I - visdo interdisciplinar e sociotécnica;
III - compromisso com a qualidade;
IV - competéncia e comprometimento profissional;
V - responsabilidade socioambiental;
VI - ética e transparéncia;
VII - valorizagdo dos recursos humano;
VIII - abertura a novos conhecimentos e parcerias;
IX - integragao;
X - inclusao;
XI - empatia; e
XII - flexibilidade para aceitar e promover mudangas. .
TITULOII _
DA ORGANIZACAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 4° A estrutura organizacional basica da Fundagdo Cearense de Meteorologia e Recursos Hidricos (Funceme) ¢ a seguinte:
I - DIRECAO SUPERIOR
* Presidente (Presi)
I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1. Assessoria Juridica (Asjur)
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