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Senhor Presidente,

Submeto 2 consideracio da Augusta Assembleia legislativa, por intermedio de
Vossa Exceléncia, para fins de apreciaciio e pretendida aprovagdo, o incluso Projeto de Lei
Complementar que "REESTRUTURA O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E RE-
MUNERACAO DOS SERVIDORES DO QUADRO DE PESSOAL DO DEPARTA-
MENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN/CEARA, E DA QUTRAS PROVI-
DENCIAS”.

O Departamento Estadual de Transito do Ceara - Detran, juntamente com a sua
equipe de competentes profissionais, desempenha papel primordial na formagéo do condutor,
na promogdo da seguranca ¢ na organizagdo de todo o trinsito no Ceard, garantindo ao cida-
diio cearense, condicdes adequadas para o deslocamento seguro em seus veiculos.

Para o aperfeicoamento de suas atividades, com ganho de eficiéneia, € crucial a
valorizacsio dos servidores que integram os quadros do Detran, permitindo o acesso a melho-
res condicdes de trabatho e a um padrio remuneratério mais adequado a relevancia e 2 digni-
dade das respectivas fungdes.

Pensando nisso, € como resultado de profundo debate com a categoria, propde-se
este Projeto de Lei promovendo a reestruturagio do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remunera-
¢io dos Servidores do Quadro De Pessoal do Departamento Estadual de Trénsito - Detran/CE,
aprovado pela Lei n° 15.952, de 14 de janeiro de 2016.

Com o projeto, sera garantido a todos servidores do Detran um aumento signifi-
cativo nos correspondentes vencimentos, bem acima da inflacdo. No caso do Agente de Trén-
sito, carreira imprescindivel as atividades do Departamento, 2 remuneracio global seré eleva-
da a patamar maior do que as demais carreiras de transito no Estado.

O Pro;eto além de outros beneficios, prevé também a criacdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Tréansito (GDAT), a ser atribuida ao servidor pelo efetivo de-
sempenho de suas atribuicdes em face do alcance de metas institucionais ¢ individuais defini-
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das em portaria do dirigente maximo da Detran.

Convicto de que os ilustres membros dessa casa legisiativa haverdo de conferir o
necessario apoio a esta propositura, solicito a Vossa Exceléncia emprestar a valiosa colabora-
¢do no encaminhamento, de modo a colocé-la em tramitagio.

No enscjo, apresento a Vossa Exceléncia ¢ aos seus eminentes Pares protestos de
elevada e distinguida consideracio.

PALACIO DAABOLICAO, DO GOVERNOG }D‘Q B CEAR& em Fortaleza,
aos de 24

e Freitas da Costa .
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

A Sua Excelénéia ¢ Senhor
DEPUTADO Evandre Sa Barreto Leitdo .
PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DO CEARA
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GOVERNO DO ESTADC

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

REESTRUTURA O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES DO QUADRO DE PESSO-
AL DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/CEARA, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

AASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

Arxt. 1° Esta Lei promove a reestruturagdo do Plano de Cargos, Caireiras e Remuneragio dos
Servidores do Quadro De Pessoal do Departamento Estadual de Trénsito - Detran/CE, aprova-
- do pela Lei n° 15.952, de 14 de janeiro de 2016.

Art. 2° Fica alterado, na forma e condigSes previstas nesta Lei, o vencimento base dos servi-
dores integrantes do Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Superior de Trénsito e Transpor-
tes — ANSTT e do Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Administrativo e Operacional de
Transito e Transportes — ANAOTT.

§ 1° O Anexo II da Lei n° 15.952, de 14 de janciro de 2016, passa & vigorar nos termos do
Anexo I, desta Lel.

§ 2° O novo vencimento de que trata este artigo sera implementado progressivamente, confor-
me marcos temporais previstos no Anexo I, desta Le, ficando-lhe incorporado o valor corres-
pondente ao percentual da Gratificacdo de Produtividade, criada pela Lei n° 12.085, de 25 de
marco de 1993, e alterada pelas Leis n° 14.304, de 16 de janeiro de 2009, n.° Lei 15.204, de
19 de Julho de 2012, a qual extingue-se com a publica¢do desta Lei, ressalvado o disposto no
seu art. 9°.

Art. 3° Os servidores que, por ocasido da publicacdo desta Lei, recebiam, em folha de paga-
mento, valor a titulo de complementag3o do piso da Gratificagéo de Produtividade, conforme
previsio do §2° do art. 1° da Lei n® 15.204, de 19 de julho de 2012, continuardo a fazer jus ao
referido numerério na condicdo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel — VPNIL '
§ 1° Os valores da VPNI prevista neste artigo constam do Anexo 1V, desta Lei, e serfio devidos
conforme a referéncia funcional do servidor,

§ 2° A VPNI prevista no capuf deste artigo sera atualizada na mesma data e pelo mesmo indi-
ce de revisdo geral da remuneragio dos servidores piblicos do Estado do Ceard, sendo incor-

porada ou levada & conta dos proventos de aposentadoria ou da pensdo por morte na forma da
legislacio.

Art, 4° Ficam adequados, na forma e condigdes do Anexo III, desta Lei, os percentuais refe-
rentes 4s seguintes gratificagdes:
1 - Gratificacio Risco de Vida e Safide (GRV), prevista Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974, ¢

arlo local do Estatlo da Geara), conforme disposlo ho Decreto Estadual n® 34.097. de 8 de junho da
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regulamentada no Decreto n° 24.414, de 24 marco de 1997,

II - Gratificacdo de Incentivo Profissional (GIP), prevista no art. 26-B da Lei n® 15.952, de 14
de janeiro de 2016,

111 - Gratificaco de Titulagdo (GT), previsia no art. 26-A da Lei n® 17.862, de 30 de dezem-
bro de 2021.

Paragrafo tinico. Para todos os fins, inclusive convalidagio de atos, ficam legalizados, nos
termos do Decreto n° 24.414, de 24 marco de 1997, a disciplina e o pagamento da gratificagio
previsto no inciso I do capuf deste artigo.

Art. 5° Fica instituida a Gratificagio de Desempenho de Atividade de Trémsito (GDAT) aos
servidores do Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Superior de Transito ¢ Transportes —
ANSTT e do Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Administrativo ¢ Operacional de Trénsi-
to ¢ Transportes —ANAOTT.

§1° A GDAT seré atribuida ao servidor no efetivo desempenho de suas atribuigdes em fungéo
do alcance de metas instifucionais e individuais definidas em portaria do dirigente méximo do
Detran/CE, em conformidade com critérios estabelecidos em decreto do Poder Executivo.

§ 2° As metas individuals para pagamento da GDAT serdo definidas com base em indicadores
previstos no decreto a que se refere o § 1.° deste artigo.

§ 3° As metas institucionais para pagamento da GDAT serfio definidas com base em indicado-
res globais previstos no decreto a que se refere o § 1.° deste artigo.

§ 4° A GDAT sera devida nos valores e segundo processo de implementacdo previstos no Ane-
xo II desta Lei.

§ 5° Os valores da GDAT serfo revistos na mesma data e indice da revis@io geral remunerato-
rio concedida aos servidores piblicos estaduais.

§ 6° Do valor da GDAT, até 50% (cinquenta por cento) seré devido em funcfio do aleance de
metas institucionais e até 50% (cinquenta por cento) de metas individuais.

§ 7° Os servidores do Detran, quando cedidos ou afastados, exclusivamente para érgdos/enti-
dades do Poder Executivo Estadual, farfo jus somente ao percentual aferido na avalia¢ao ins-
titucional da referida entidade, exceto quando a cessdo ou afastamento for para ocupar cargo
em comissfo de Secretirio de Estado e Secretirio Executivo da Administragéio Direta.

§ 8° A GDAT sera incorporada ou levada & conta dos proventos de aposentadoria, observada a
legislacio aplicavel, inclusive o disposto no inciso I do § 2° do art. 10, da Lei Complementar
n® 159, de 18 de janeiro de 2016.

§ 9° A auséncia da fixacio das metas ou a ndo conclusfo do processo de avaliagdio em tempo
habil, quando ndo imputada a responsabilidade ao servidor, ndo podera prejudicé-lo no direito
& percepcao da GDAT, que sera devida no seu percentual méximo.

§ 10. A avaliagfo de desempenho. para fins deste artigo, ocorrerd semestralmente.

Art. 6° O enquadramento nas tabelas previstas no Anexo I observaré a referéncia em que se
encontrar o servidor na data de publicacfo desta Lel.

§ 1° Para fins do caput, deste artigo, o servidor ativo e inativo deverd apresentar ao setor res-
ponsavel do Detran/CE opgao no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacio desta Lei.

. § 2° O enquadramento previsto neste artigo dar-se-& por portaria do Supernntendente do De-
tran/CE, apds efetiva a opgfio mencionada no §1°.

§ 3° A portaria prevista no §2.° deste artigo serd publicada até 30 (trinta) dias ap0s o encerra-
mento do prazo de opclo, retroagindo seus efeitos em conformidade com o disposto no Anexo
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I, desta Lel.

§ 4° O prazo de opgdo previsto no §1.° deste artigo estende-se aos servidores afastados com
direito a remunerac@o, cedidos ou & disposicdo na forma da iegislacdo, hipdtese em que o en-
quadramento ocorrera independentemente do retorno ao orgéo de origem.

§ 5° Os servidores afastados ou licenciados sem direito a remuneraciio poderdo proceder a op-
co no prazo previsto no § 1.° deste artigo, ficando o enquadramento postergado para guando
do retorno ao exercicio efetivo de suas funcdes, sem direito ac pagamento de retroativo.

§ 6° O enquadramento niio implicara alterac@o nas atribuicdes originérias do cargo desempe-
rhado pelo servidor.

§ 77 Encerrado o processo previsto neste artige, o vencimento do servidor que néo optar pelo
enquadramento serd atualizado exclusivamente pelos indices de revisio geral do Estado, ve-
dadas novas ascensdes. -

Arxt. 7° O servidor exercente de fungfo publica poderd optar, conforme disciplina do art. 6°,
desta Lei, pela readequacio vencimental disposta neste artigo.

§ 19 A readequacio dar-se-4 segundo a referéncia funcional do servidor quando da adequacio
vencimental prevista na Lei n.° 15.952, de 14 de janeiro de 2016.

§ 2° Promovida a readequacfo, o novo vencimento se sujeitard exclusivamente 4 atualizaciio
pelos indices de revisdo geral do Estado.

§ 37 Aos servideres de que frata este artigo estende-se o pagamento da gratificacio prevista no
art. 5°, desta Lei.

Art. 8° A opcéo prevista no art. 6° desta Lei, com a consequente efetivagiio do enquadramen-
to, implicard a rentincia pelo servidor a implantacio e ao pagamento de valores de retroativo
referentes as ascensdes funcionais dos intersticios de 2019 a 2023.

§ 1° Os servidores aposentados ou afastados para aposentadoria na data de publicacfo desta
Lei poderio fazer a opgdo prevista no art. 6° sem a necessidade de renlincia ao direjto porven-
tura existente & implantagio das ascensGes previstas no capu! deste artigo, vedado o pagamen-
to de retroativos.

§ 2° Quanto aos servidores ndo optantes e aqueles de que trata o §1°, deste artigo, as ascensdes
previstas no capu? ocorrerdo segundo o seguinte cronograma:

1- ascensdes referentes ao intersticio de 2019 e 2020: més de novembro de 2024;

II - ascensdes referentes ao intersticio de 2021 € 2022: més de julho de 2025;

III - ascensdo referente ao intersticio de 2023: més de julho de 2026.

§ 3° Os servidores ndo optantes receberdo os valores de retroativo referentes as ascensdes pre-
vistas no §2°, deste artigo.

Art. 9° A avaliagdo de desempenho para fins de recebimento da gratificacdo prevista no art.
5°, desta Lel, ocorreré segundo os termos do decreto regnlamentar aplicavel 3s gratificacdes
previstas nas Leis n.% 16.535, 16.537, 16.538, 16.539, 16.540 ¢ 16.541, de 06 de abril de
2018, e a outras de natureza congénere.

Paragrafo tinico. No primeiro perfodo de avaliagdo da GDAT, apos publicagfio desta Lei, seu
pagamento ocorrerd segundo avaliag@io mensal baseada exclusivamente em critérios adminis-
trativos previstos em portaria do Superintendente do Detran.

Art. 10. Os servidores ndo optantes nos termos do art. 6°, desta Lei, continuargo fazendo jus 4
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Gratificacdo de Produtividade, criada pela Lei n° 12.085, de 25 de margo de 1993, ¢ alterada
pelas Leis n® 14.304, de 16 de janeiro de 2009 e n.” Lei 15.204, de 19 de Julho de 2012, a qual
mantera sua vigéncia exclusivamente para os fins deste artigo.

Art. 11, Os servidores abrangidos por esta Lei, para incorporarem o incremento vencimental
nela previsto em aposentadoria, na forma da legislacfo, deverfo permanecer no servigo publi-
co estadual por, no minimo, 5 (cinco) anos, a contar da publicacdo desta Lel, ressalvados os
casos em que a inativac#io nfo seja voluntaria.

Art. 12. O disposto nesta Lei estende-se, no que couber, aos aposentados ¢ aos pensionistas
com beneficio regido pela paridade.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

PALACIO DA ABOLICAQ, DO GOVE ESTADO DOCEARA, em Fortaleza,
aos de e 2024-

e Fréttas da Costa )
DO ESTADO DO CEARA
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ANEXO I a que se refere a Lei n.° , de de de 2024.
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ANEXO II, A QUE SE REFERE O ART. " DALEIN® DE
DE DE 2024
JULHO DE 2024
GRUFPO OCU-
CARGO PACIONAL GDAT
Agente de Atividade de Trénsito ¢ Transportes (40h) ANAQTT RS 660,00
Assistente de Atividade de Trénsito ¢ Transportes ANAOTT RS 660,00
{(40h)
Agente de Trénsito ¢ Transportes (40h) ANAQTT RS 660,00
Vistoriador {(40h) ANAOTT RS 660.00
Técnico de Atividade de Trénsiio e Transportes (40h) ANACOTT RS 330,00
Analista de Trdnsito ¢ Transportes (40h) ANSTT RS 660.60
JULHO DE 2025
GRUPO OCU-
CARGO PACIONAL GDAT

Agenie de Atividade de Triusito ¢ Transportes (40h) ANAOQOTT RS 1.320,00

Assistente de }‘atmdad;,Fr g;}'l'ransno e Transportes ANAOTT RS 1.520,00
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Agente de Transito ¢ Transportes (40h) ANAOTT RS 1.320.00
Vistoriader (£0h) ANAOTT RS 1.320.00

Técnico de Atividade de Trénsiio e Transportes {(40h) ANAOTT RS 690,00
Analista de Trinsito ¢ Transpories (40h) ANSTT RS 1.320,00

ABRIL DE 2026
CARGO Gi%;g}?g“ GDAT

Agente de Atividade de Trinsito e Transportes (40h) ANAOTT RS 2.200,00
Assistente de At:ividad{z g;)’frénsito e Transportes ANAOTT RS 2.200,00
Agente de Trénsito ¢ Transportes (40h) ANAOTT R$2.200,00
Vistoriador (40h) ANAOTT RS 2.200,00
Técnico de Atividade de Tréinsito e Transportes (40h) ANAOTY RS 1.100,00
Analista de Trinsito e Transportes (40h) ANSTT RS 2.200,00

Documents assinads elotronicaments por: RAFAEL MACHADO MORAES sm 06/06/2024, as 19:10 (horarlo local do E;iaclo do Geard), conforma disposio no Decreto Estadual n® 34,087, de 8 de junho de

2021,
Para conferr, acesse o site hips:/sulia.ce.gov.brivalidar-documento e Informe o codigo 8797-COD1-23A4-1367.

AHTE




NUP 08012.018998/2024-57

£.052

‘&\.’cﬁj-jﬁ&%
s L
Gov Do RS
RoT0e0>
ANEXO HI, AQUE SE REFERE O ART. L DALEIN DE

DE

DE 2024

JULBO DE 2024 | JULHO DE 2025 | ABRIL DE 2026
Gratificacio Risco de Vida ¢ Satde (GRV). Art. -
1°, IV do Dec. 24.414/97 (20%) AT 7:38% 7,28%
Gratificagio Risco de Vida e Satde (GRV) . Art.
1, 1 do Dec. 24.414/97 (30%) 1.19% 11,07% 11,00%
Gratificagio Risco de Vida e Sadde {(GRV). Art. - ss
15, T11 do Dec. 244 14/97 (40%) 14.93% - 14.76% 14:53%
GratificacZo Risco de Vida e Satde (GRV). Ast. -
1°, T do Dec. 24.414/97 (50%) 18,66% 18:45% 18,18%
Gratificacio de Incentivo Profissional (GIP) 11,19% 11.07% 11,00%
Gratificagiio de Titulaciio (GT) - Especializacio 7,04% 6,94% 6,90%
Gratificacao de Titulacdio {GT) - Mestrado 14,08 13.3%9% 13.64%
Gratificacfo de Titulagdo (GT) - Doutorado 28.17% 27.78% 27.27%

10.de.54.
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ANEXO IV, A QUE SE REFERE O ART. 3° DA LEI N° DE
DE . DE 2024
GRUPO OCUPACIONAL
ANAOTT
REFERENCIA VDN
1 RS 456,87
2 RS 387,03
3 RS 313,75
4 RS 236,76
5 RS 155,90
6 RS 71,02
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DESPACHO
11/06/2024
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

MESA DIRETORA

LIDO NA 492 (QUADRAG,ESI MA NONA) SESSAO ORDINARIA DA SEGUNDA SESSAO
LEGISLATIVA DA TRIGESIMA PRIMEIRA LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA, EM 11 DE JUNHO DE 2024.

CUMPRIR PAUTA.

DEPUTADO DANNIEL OLIVEIRA

1° SECRETARIO
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>
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

DO ESTADO DO CEARA

Requerimento N°: 4906 / 2024

EXMO. SR. PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

APROVADO EM DISCUSSAO UNICA
Em 11 de Junho de 2024

\ REQUER QUE SEJA DETERMINADA A TRAMITAGCAO, EM REGIME DE

D — h— URGENCIA, DAS PROPOSICOES QUE SEGUEM

1° Secretario

O Deputado que este subscreve requer a V. Exa., nos termos do art. 275 do Regimento Interno desta Casa, que seja determinada a
tramitagdo, em regime de urgéncia, das proposi¢cdes que seguem:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 08/2024 - ORIUNDO DA MENSAGEM N° 9.224 — DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO
- DISPOE SOBRE AGAO DE APOIO TECNICO E FINANCEIRO AS MULHERES RURAIS NO AMBITO DE ACORDO DE
EMPRESTIMO CELEBRADO ENTRE O ESTADO E O BANCO MUNDIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 09/2024 - ORIUNDO DA MENSAGEM N.° 9.225 — DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO
- REESTRUTURA O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO QUADRO DE PESSOAL DO
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN/CEARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MENSAGEM N° 52/2024 — ORIUNDO DA MENSAGEM N° 9.226 — AUTORIA DO PODER EXECUTIVO - DISPOE SOBRE A
DESVINCULACAO DE RECEITAS CORRENTES NO AMBITO DO ESTADO DO CEARA, EM CONFORMIDADE COM O
DISPOSTO NO ART. 76-A DO ATO DAS DISPOSIGOES CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS DA CONSTITUIGAO FEDERAL,
CONFORME REDAGAO CONFERIDA PELA EMENDA CONSTITUICIONAL FEDERAL N.° 132, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023.

MENSAGEM N° 53/2024 - ORIUNDO DA MENSAGEM N.° 9.227 — DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO - ALTERA A LEI N.°
12.786, DE 30 DE DEZEMBRO DE 1997, QUE INSTITUI A AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO
ESTADO DO CEARA - ARCE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI N° 421/2024 - AUTORIA DA MESA DIRETORA - AUTORIZA A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA A FIRMAR
PARCERIAS NO AMBITO DE SUA RESPONSABILIDADE SOCIAL.

Pagina 1 de 3
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

Requerimento N°: 4906 / 2024

Justificativa:
As proposigdes indicadas requerem tramitagdo em regime de urgéncia dada sua extrema relevancia para o Estado do Ceara e para

o eficiente funcionamento da administragao publica.
Sala das Sessoes, 11 de Junho de 2024

-

— f
T / 1
LY - - . o .-r'"“‘l_ l\\‘\-_ -
.-"" Dep. ROMEU ALDIGUERI
Pagina 2 de 3
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Requerimento N°: 4906 / 2024

&
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

Informagdes complementares

Entrada Legislativo: 11.06.2024

Data Leitura do Expediente: 11.06.2024
Data Deliberagao: 11.06.2024
Situagéo: Aprovado

Pagina 3 de 3
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Descrigéo: ENCAMINHA-SE A PROCURADORIA

Autor: 99594 - PAULO SERGIO ROCHA

Usuério assinador: 99594 - PAULO SERGIO ROCHA

Data da criagdo: 11/06/2024 13:08:34 Data da assinatura: 11/06/2024 13:08:36

P
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

INFORMACAO

11/06/2024

11/06/2018

sssssssssss
DO ESTADO DO CEARA

FORMULARIO DE PROTOCOLO PARA

DATA REVISAQ:|24/01/2020
PROCURADORIA

Encaminha-se a Procuradoria para emisséo de parecer.

Comisséo de Constituicao, Justica e Redacéo.

o

PAULO SERGIO ROCHA

SECRETARIO (A) DA COMISSAO
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PARECER
12/06/2024

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO PROCURADOR

PARECER

M ensagem n° 9225/2024

O Exmo. Sr. Governador do Estado do Ceard, por intermédio da Mensagem n° 9225, de 07 de junho de
2024, apresenta ao Poder Legislativo Projeto de Lei Complementar que “reestrutura o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo do Quadro de Pessoal do Departamento Estadual de Trénsito —
DETRAN/CEARA e d4a outras providéncias’.

Em justificativa ao Projeto, o Chefe do Poder Executivo estadual assevera nos seguintes termos:

“ O Departamento Estadual de Transito do Ceara - Detran, juntamente com a sua
equipe de competentes profissionais, desempenha papel primordial na formacéo
do condutor, na promocao da seguranca e na organizagao de todo o transito no
Ceara, garantindo ao cidaddo cearense, condicdes adequadas para o
deslocamento seguro em seus veicul os.

Para o aperfeicoamento de suas atividades, com ganho de eficiéncia, é crucial
valorizagéo dos servidores que integram os quadros do Detran, permitindo o
acesso a melhores condi¢des de trabalho e a um padréo remuneratério mais
adegquado a relevancia e a dignidade das respectivas funcoes.

Pensando nisso, e como resultado de profundo debate com a categoria, propde-se
este Projeto de Lel promovendo a reestruturacéo do Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneracao dos Servidores do Quadro de Pessoal do Departamento Estadual
de Transito - Detran/CE, aprovado pela Lei n° 15.952, de 14 de janeiro de 2016.

Com o projeto, sera garantido a todos servidores do Detran um aumento
significativo nos correspondentes vencimentos, bem acima da inflacdo. No caso
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do Agente de Transito, carreira imprescindivel as atividades do Departamento, a
remuneracdo global sera elevada a patamar maior do que as demais carreiras de
transito no Estado.

O Projeto, além de outros beneficios, prevé também a criacéo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Transito (GDAT), a ser atribuida ao servidor pelo
efetivo desempenho de suas atribuicbes em face do alcance de metas

institucionais e individuais definidas em portaria do dirigente maximo do
Detran” .

E orelatorio. Passo a opinar.

N&o ha davida da competéncia do Exmo. Sr. Governador para o envio de Projeto de Lei Complementar,
nos termos ndo s6 da Constituicdo do Estado do Ceard, mas também do Regimento Interno desta Casa
Legidlativa

A Constituicdo Estadual estabelece em seus arts. 60, 11, €88, Il e VI, 0 seguinte:

Art. 60. Cabeainiciativa deles:

Il — Ao Governador do Estado.

Art. 88. Compete privativamente ao Governador do Estado:

[Il - iniciar 0 processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta
Constituicao.

VI - dispor sobre a organizagao e o funcionamento do Poder Executivo e da
administracdo estadual, na forma da lei.

No que concerne a projeto de lei, assim dispde o art. 58, 11, da Carta Magna Estadual, in verbis:

Art. 58. O processo legislativo compreende a elaboracao de:

Il —leis complementares,

Na mesma toada, estabelecem os artigos 200, II, “a’, e 210, IV, do Regimento Interno da Assembleia
Legidlativado Estado do Ceard (Resolucéo n°® 751 de 14/12/2022), respectivamente:
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Art. 200. As proposi¢des constituir-se-ao em:
[l — projeto:

a) delei complementar;

Art. 210. A iniciativa de projetos, na Assembleia Legidlativa, cabera (CE, art.
60):

IV — ao governador do Estado;

Adiante, o art. 61 da Constituicéo Cidada, aplicado simetricamente no ambito dos Estados federados,
estabel ece 0 seguinte:

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer
membro ou Comissdo da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do
Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal Federal,
aos Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e aos cidaddos, na
forma e nos casos previstos nesta Constituicao.

§ 1° SBo deiniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:
Il - disponham sobre:

b) organizacdo administrativa e judiciaria, matéria tributaria e orcamentaria,
servigos publicos e pessoal da administracdo dos Territorios;

c) servidores publicos da Unido e Territérios, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria;

Namesma toada € a Constituicdo Estadual:

Art. 60.[...]

8§ 2°. Sho deiniciativa privativa do Governador do Estado as Leis que disponham
sobre:

b) servidores publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, seu
regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria de civis e
militares, seu regime juridico, ingresso, limites de idade, estabilidade, direitos e
deveres, reforma e transferéncia de policiais militares e de bombeiros militares
para ainatividade;
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Adentrando a andlise da matéria do projeto, objetiva-se reestruturar e readequar o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do DETRAN-CE, através da valorizagdo dos servidores do érgéo, privilegiando
0 desenvolvimento de competéncias individuais e estratégias institucionais.

Entende-se, portanto, que as alteracdes vao ao encontro do principio da eficiéncia, que vincula e norteiaa
administracdo publica, na exigéncia de que a atividade administrativa seja exercida com melhor
rendimento funcional, aprimorando seu quadro de servidores de acordo com sua necessidade gerencial.

A reestruturacdo € ato constante em todos os setores da administragdo publica, uma prerrogativa
conferida ao gerenciamento dos 6rgéos para que suas atividades acompanhem as transformagtes exigidas
pela sociedade.

Adiante, estabelece o art. 6°, 8§ 1°, 0 prazo de 30 (trinta) dias para opcdo, devendo o servidor
apresentar-se ao Detran-CE. Nesse sentido, destaca-se decisdo do TJCE sobre situagdo semelhante
guando da reestruturagdo da Fundac&o Universidade Estadual do Ceard, que entende ndo haver qualquer
ilegalidade na possibilidade de adesdo, e negando a implementacdo do novo regime aos servidores que
ndo realizaram a adesdo dentro do prazo legal estabel ecido:

EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. CONSTITUCIONAL.
ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. OPCAO DE ADESAO A NOVO
PLANO DE CARREIRA. LEI ESTADUAL N° 15.580/14. AUSENCIA DE
DIREITO ADQUIRIDO A REGIME JURIDICO (TEMA 41/STF). AUSENCIA
DE DIREITO LIQUIDO E CERTO. SEGURANCA DENEGADA. 01. Trata-se
de Mandado de Seguranca com pedido liminar em face da negativa do Secretario
de Plangiamento e Gestdo do Estado do Ceard, de perceberem os impetrantes a
Gratificagdo de Incentivo Técnico e Administrativo - GITA, ingtituida pelaLei n°
15.580/2014. 02. Conforme devidamente comprovado neste caderno processual,
os impetrantes sdo servidores da FUNECE e pertencem ao seu quadro funcional,
de modo que a estes foi dada a faculdade de adesd@o da referida gratificacao.
Ocorre que, abriu-se a possibilidade dos servidores integrantes dos grupos
funcionais da FUNECE terem seus vencimentos majorados de acordo com a Lel
Estadual n° 15.580/2014, fato este que deveria ocorrer através da manifestacdo de
vontade dos menos, por opcdo voluntaria, expressa e irretratdvel do Plano de
Cargos e Carreira. 03. Com efeito, com a edi¢do daquela lel oportunizou-se aos
servidores publicos e pensionistas a escolha pelo novo plano de carreira, de
modo que nao hé ilegalidade na mesma ja que inexiste qualquer imposicao
obrigatoria para a referida adesdo, ndo havendo que se falar em ofensa a
direito adquirido. O que ndo se admite € que o empregado escolha - entre os
dois planos - sempre as normas que lhe sggam mais benéficas. 04. I n casu, foi
concedida aos impetrantes a oportunidade para optar pela adesdo ao novo
plano de carreira, devendo eles manifestarem vontade quanto a mudanca em
seus vencimentos, sendo certo que a documentacdo trazida aos autos pelos
autores demonstra que os mesmos ndo praticaramtal ato volitivo até a data limite
para tais procedimentos, o que leva a impetrada a entender gue 0s mesmos néo
concordavamcom as regras estabelecidas para tal migragdo em virtude de sua
negativa tacita. Assim, ndo tendo a parte reclamante manifestado sua anuéncia
com as regras para adesdo ao novo plano de carreira da empresa, no momento em
que disponibilizada tal oportunidade, e, ndo estando mais aberta a possibilidade
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para tal adesdo, ndo pode 0 juizo, neste caso, determinar sua migracdo para o
Plano de Carreiratrazido pelaLei n° 15.580/2014, ainda que concordando a parte
impetrante. 05. N&o bastasse 0 expendido, vale lembrar ser unissono o STF que
"ndo ha direito adquirido a regime juridico, desde que respeitado o principio
congtitucional da irredutibilidade de vencimentos', posicionamento este
estampado quando do julgamento do RE n°® 563.965/RN, com repercussdo geral
(Tema41). 06. Ordem denegada.

(MS - 0909952-45.2014.8.06.0001, Relator: Exmo. Sr. Jucid Peixoto do Amaral,
Orgéo Especial TJCE, Julgado em: 21 out. 2019.)

Destarte, a proposta ndo apresenta nenhum ébice material ou formal, sendo inteiramente viavel do ponto
de vistajuridico-constitucional, quer em relacdo a suainiciativa, quer na suaformalizacao.

Registre-se, por oportuno, ser impossivel na esfera de um parecer juridico se constatar a adequagéo das
despesas financeiras que porventura serdo geradas e os limites tragados pela LDO e pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, presumindo-se, contudo, que havera a devida harmonizacéo.

Em face do exposto, entende-se que o projeto de lei encaminhado por intermédio da Mensagem n°
9225/2024, de autoria do Chefe do Poder Executivo Estadual, encontra-se em perfeita harmonia com os
ditames juridico-constitucionais e de técnica legisativa, pelo que somos de PARECER FAVORAVEL a
suanormal tramitagcdo nesta Assembleia Legidativa

E o parecer, a consideracio da douta Comissio de Constituicdo, Justica e Redag&o.

PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA.

e

RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS

PROCURADOR

21 de 54



N° do documento:
Descricéo:

Autor:

Usuério assinador:

Data da criagdo:

(SIN) Tipo do documento: MEMORANDO
DESIGNACAO DE RELATORIA NA CCJR
99417 - DEP. JULIO CESAR FILHO

99417 - DEP. JULIO CESAR FILHO
12/06/2024 10:07:04 Data da assinatura: 12/06/2024 10:07:00

MEMORANDO
12/06/2024

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

-

V. .

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

CODIGO: FQ-COTEP-002-03

DATA EMISSAQ: (11/06/2018

MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |01/03/2023

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Romeu Aldigueri

Assunto: Designacdo pararelatoria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 73, inciso 1V, da Resolucéo n° 751, de 14 de dezembro de 2022
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM.

Emenda(s): NAO.

Regime de Urgéncia: SIM.APROVADO EM 11/06/2024.
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Seguem os prazos, estabelecidos no art. 90, do Regimento Interno, os quais
devem ser observados:

Art. 90. . O relator terd, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.

| — 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitac&o ordinéria;
Il — 3 (trés) dias, nas matérias em regime de prioridade;
[11 =1 (um) dia, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢éo seja devolvida a Comisséo téo logo sgja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

%.

DEP. JULIO CESAR FILHO

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO ROMEU ALDIGUERI

PARECER
18/06/2024

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER SOBRE O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 09/2024

(oriunda da mensagem n° 9.225, de autoria do Poder Executivo)

REESTRUTURA O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO QUADRO DE
PESSOAL DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO -
DETRAN/CEARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

| —-RELATORIO

(Exposicéo da matéria— Art. 108, 81°, I, do Regimento Interno)

Trata-se do Projeto de Lel Complementar N° 09/2024, oriundo da Mensagem n° 9.224, proposta pelo
Poder Executivo, que reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores do Quadro
de Pessoal do Departamento Estadual de Trénsito - Detran/Ceara, e da outras providéncias.

Em sua justificativa, o Poder Executivo destaca que “[...] propde-se este Projeto de Lei promovendo a
reestruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores do Quadro de Pessoal do
Departamento Estadual de Transito - Detran/CE, aprovado pela Lei n° 15.952, de 14 de janeiro de
2016.”

A Procuradoria desta Casa Legislativa apresentou parecer favorével a regular tramitacdo da presente
Mensagem por entender que se encontra em harmonia com os ditames constitucional, legal, juridico,
regimental e de técnicade redacdo legidativa.

24 de 54



Cumpre esclarecer ainda que, consoante o disposto no art. 54, inciso |, a, do Regimento Interno, compete
a CCJR a andlise dos aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica legislativa de
projetos, competindo a andlise do mérito as demais comissoes.

E o relatorio. Passo aopinar.

I -VOTO

(Art. 108, 81°, 11, do Regimento Interno)

Feitas estas breves consideragtes, como membro da Comissdo de Constitui¢do, Justica e Redacdo da
Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, passo a emitir parecer acerca da constitucionalidade da
Mensagem ora examinada.

Inicialmente, cumpre ressaltar a competéncia do Chefe do Poder Executivo para o envio de projeto de lei

complementar nos termos ndo so da Constitui¢do do Estado do Ceara, mas também do Regimento Interno
desta Casa Legidativa.

Constituicdo do Estado do Ceara
Art. 58. O processo legislativo compreende a elaboracéo de:

Il —leiscomplementares;

Art. 60 Cabe ainiciativadeleis:

Il —ao Governador do Estado.

Regimento Interno da ALECE
Art. 200 As proposi ¢des constituir-se-do em:
Il — projeto:

a) delei complementar;

Art. 210 A iniciativa de projetos, na Assembleia Legidlativa, caberd
(CE, art. 60):

IV —ao Governador do Estado;
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Dito isto, depreende-se, da Constitui¢do Federal de 1988, inexistir legislacdo especifica regulamentando o
assunto em questdo, tratando-se, portanto, de competéncia residual ou remanescente dos Estados. In
verbis:

Constituicao Federal de 1988:

Art. 25. Os Estados organizam-se e regem-se pelas Constituicoes e
leis que adotarem, observados os principios desta Constituicao.

§ 1°. Sdo reservadas aos Estados as competéncias que nao lhes
sejam vedadas por esta Constituicao.

Constituicao Estadual de 1989:

Art. 14. O Estado do Ceard, pessoa juridica de direito publico interno,
exerce em seu territério as competéncias que, explicita ou
implicitamente, ndo |he segjam vedadas pela Constituicdo Federal,
observados 0s seguintes principios:

| —respeito a Constituicéo Federal e a unidade da Feder acéo;

Acerca do quesito de iniciativa legislativa, a propositura aborda matéria efetivamente de competéncia
privativa do Chefe do Poder Executivo, posto se tratar de tema referente ao art. 61, 81°, da CF/1988 e art.
60, §2°, da Constituicdo Estadual, adiante transcritos:

Constituicao Federal de 1988

Art. 61

(...)

§ 1° Sdo deiniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:
[l - disponham sobre:

a) criacdo de cargos, funcbes ou empregos publicos na
administracdo direta e autarquica ou aumento de sua
remuner acao;

b) organizacdo administrativa e judiciaria, matéria tributaria e
orcamentaria, servicos publicos e pessoal da administracdo dos

Territérios;

c) servidores publicos da Unido e Territérios, seu regime juridico,
provimento de car gos, estabilidade e aposentadoria;
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Congtituicdo do Estado do Cear &
Art. 60. Cabe ainiciativadeles:
Il — Ao Governador do Estado.

§ 2°. S&o de iniciativa privativa do Governador do Estado as Leis que
disponham sobre:

a) criacdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na
administracédo direta, autarquica e fundacional, e de empregos
nas empresas publicas e sociedades de economia mista
prestadoras de servigcos publicos, ou aumento de sua
remuner acao;

b) servidores publicos da administracdo direta, autarquica e
fundacional, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria de civis e militares, seu regime
juridico, ingresso, limites deidade, estabilidade, direitos e deveres,
reforma e transferéncia de policiais militares e de bombeiros
militares para a inatividade;

C) criacdo, organizacao, estruturacdo e competéncias das
Secretarias de Estado, orgdos e entidades da administracéo
publica direta e indireta, concessdo, permissdo, autorizacao,
delegacdo e outorga de servicos publicos;

8 3° Ressalvadas as hipéteses previstas no § 2° deste artigo, a
iniciativa de leis que disponham sobre as matérias da competéncia
comum e concorrente da Unido e Estados, previstas na Constitui¢éo
Federal, podera ser exercida, concorrentemente, pelo Governador do
Estado e Deputados Estaduais.

Diante do exposto, tendo em vistaque o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 09/2024, oriundo
da Mensagem 9.225, proposta pelo Poder Executivo, encontra-se em perfeita consonancia com as
disposicdes juridico-constitucionais, apresentamos PARECER FAVORAVEL asuaregular tramitacéo.

E o parecer.

DEPUTADO ROMEU ALDIGUERI

DEPUTADO (A)

27 de 54



Ne do documento: (SIN) Tipododocumento: ~ DELIBERACAO DA COMISSAO

Descrigio: CONCLUSAO DA CCJR
Autor: 99417 - DEP. JULIO CESAR FILHO
Usudrio assinador: 99417 - DEP. JULIO CESAR FILHO
Data da criagdo: 18/06/2024 13:12:20 Data da assinatura: 18/06/2024 13:12:27
&«»
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

DELIBERACAO DA COMISSAO

18/06/2024

3
ALECE DATA EMISSAO:  [20/06/2018
CONCLUSAO DA COMISSAO DATA REVISAO:  [01/03/2023

232 REUNIAO EXTRAORDINARIA  Data 11/06/2024

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

CONCLUSAO: APROVADO O PARECER DO RELATOR.

28 de 54




DEP. JULIO CESAR FILHO

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
COMISSAO DE TRABALHO ADMINISTRAGAO E SERVIGO PUBLICO

MEMORANDO
19/06/2024

CODIGO: FQ-COTEP-002-03

DATA EMISSAO: (11/06/2018

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |01/03/2023

COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
A SuaExceléncia o Senhor
Deputado Romeu Aldigueri
Assunto: Designacdo pararelatoria
Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 73, inciso IV, da Resolucdo n° 751, de 14 de dezembro de 2022
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM
Emendas: Ndo

Regime de Urgéncia: SIM: 11/06/2024
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Alteracao(bes) no parecer do relator e da Conclusdo da Comissdo de Constituicdo, Justica e
Redac&o: NAO.

Seguem os prazos, estabelecidos no art. 90, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:

Art. 90. O relator tera, para apresentagdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinéria;
[l - 3 (trés) dias, nas matérias em regime de prioridades,
[11 -1 (um) dia, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢éo seja devolvida a Comissdo t&o logo seja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

DEPUTADO DE ASSISDINIZ

PRESIDENTE DA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRAC}AO E SERVICO PUBLICO EM
EXERCICIO
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Assembleia Legislativa
r
do Estado do Ceara

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

TERMO DE DESENTRANHAMENTO N° 00103/2024
24/06/2024

Termo de desentranhamento PARECER n° (S/N)
Motivo: Retirar documento

NAO HA ASSINADOR ASSOCIADO
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GABINETE DO DEPUTADO ROMEU ALDIGUERI

PARECER
24/06/2024

COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PARECER SOBRE O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 09/2024

(oriundo da mensagem n° 9.225, de autoria do Poder Executivo)

REESTRUTURA O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO QUADRO DE
PESSOAL DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO -
DETRAN/CEARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

| —-RELATORIO

(Exposicéo da matéria— Art. 108, 81°, I, do Regimento Interno)

Trata-se do Projeto de Lel Complementar N° 09/2024, oriundo da Mensagem n° 9.225, proposta pelo
Poder Executivo, que reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores do Quadro
de Pessoal do Departamento Estadual de Trénsito - Detran/Ceara, e da outras providéncias.

Em sua justificativa, o Poder Executivo destaca que “[...] propde-se este Projeto de Lei promovendo a
reestruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores do Quadro de Pessoal do
Departamento Estadual de Transito - Detran/CE, aprovado pela Lei n° 15.952, de 14 de janeiro de
2016.”

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo, em reunido extraordindria realizada na data de 11 de
junho de 2024, aprovou o parecer da Mensagem em comento, seguindo o voto deste parlamentar relator,
gue ndo vislumbrou 6bices legais ao projeto e apresentou parecer favoravel a suaregular tramitacéo.

E o relatorio. Passo aopinar.
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I -VOTO

(Art. 108, 81°, 11, do Regimento Interno)

Feitas estas breves consideragtes, como membro da Comissdo de Trabalho, Administragcéo e Servico
Puablico da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, passo a emitir parecer acerca do mérito da
M ensagem ora examinada.

O projeto de lei complementar propde a reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos
Servidores do Departamento Estadual de Transito do Ceara (Detran/CE). A iniciativa visa valorizar 0s
servidores, oferecendo melhores condicdes de trabalho e um padréo remuneratorio mais adequado as suas
funcdes. O projeto, que resulta de um debate profundo com a categoria, prevé um aumento significativo
nos vencimentos dos servidores, superando a inflagdo, com destaque para a carreira de Agente de
Trénsito, cuja remuneracdo sera superior as demais carreiras de trnsito no estado. Além disso, o projeto
cria a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Transito (GDAT), vinculada ao cumprimento de
metas institucionais e individuais.

Ocorre que, visando aprimorar o texto, faz-se necesséario promover alteragdes no 82° do art. 2° do projeto
delei complementar em comento, ficando a sua redagdo como se segue:

Art. 20[..]

8§ 2° O novo vencimento de que trata este artigo sera implementado
progressivamente, conforme marcos temporais previstos no Anexo |, desta
Lei, ficando-lhe incorporado o valor correspondente ao percentual da
Gratificacéo de Produtividade, criada pela Lel n° 12.085, de 25 de marc¢o de
1993, e alterada pelas Leis n° 14.304, de 16 de janeiro de 2009, n.° Lei 15.204,
de 19 de Julho de 2012, sendo o referido beneficio extinto com a publicacdo
desta L e, ressalvado o disposto no seu art. 10.

Diante do exposto, convencido daimportanciado PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 09/2024
, oriundo da Mensagem 9.225, proposta pelo Poder Executivo, apresentamos PARECER FAVORAVEL
COM MODIFICACAO asuaregular tramitacao.

E o parecer.

DEPUTADO ROMEU ALDIGUERI

DEPUTADO (A)
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO

MEMORANDO
25/06/2024

CODIGO: FQ-COTEP-002-03
3
ALECE DATA EMISSAO: (11/06/2018
MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |01/03/2023

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO.
A SuaExceléncia o Senhor

Deputado De Assis Diniz

Assunto: Designacdo pararelatoria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 73, inciso 1V, da Resolucéo n° 751, de 14 de dezembro de 2022

(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM.
Emendas: NAO.

Regime de Urgéncia: SIM: 11/06/2024.
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Alteracao(bes) no parecer do relator e da Conclusdo da Comissdo de Constituicdo, Justica e
Redac&o: NAO.

Seguem os prazos, estabelecidos no art. 90, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:

Art. 90. O relator tera, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinéria;
[l - 3 (trés) dias, nas matérias em regime de prioridades,
[11 -1 (um) dia, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢do seja devolvida a Comissdo t&o logo segja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

it

DEPUTADO SERGIO AGUIAR

PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCASE TRIBUTACAO
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PARECER
25/06/2024

PARECER SOBRE O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°00009/2024, QUE
ACOMPANHA A MENSAGEM Np°. 9.225/2024, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

| —-RELATORIO (art. 108, §1°, I/RI)

Trata-se de parecer sob 0 Projeto de Lei Complementar n°. 00009/2024, que acompanha a M ensagem
n°. 9.225/2024, de autoria do PODER EXECUTIVO, que “REESTRUTURA O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REM UNERAQAO DOS SERVIDORES DO QUADRO DE PESSOAL DO
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN/CEARA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

As condicBes para aregular tramitacdo da propositura em tela constam regulamentadas na RESOLUCAO
N° 751, de 14 de dezembro de 2022 (Alterada pela RESOLUCAO N° 754, de 2 de marco de 2023) —
Regimento Interno da Assembleia Legidativa do Estado do Ceara, em seu art. 54, inciso Il, alineas't’, ‘¢’

e'd’, compete a esta Comissao de Orcamento, Financas e Tributacdo (COFT) se manifestar quanto aos
aspectos orcamentarios publicos de quaisquer proposi¢cdes que importem aumento ou diminuicdo da
receita ou da despesa publica.

Assim, o Projeto de Lei Complementar n°. 00009/2024 que encontra-se nesta Comissdo, em
atendimento as normas constitucionais e regimentais que disciplinam o processo legidativo, estando,
portanto, sob a responsabilidade desta Relatoria, para que seja exarado o parecer sobre matéria.

Esteéoredatorio.

Il —DO PARECER (art. 108, 81° II/RI)

Ao apreciar os aspectos pelo viés da legalidade da propositura em tela, a Comissdo de Constituicéo,
Justica e Redacdo (CCJR) desta augusta Casa de Leis, em reunido realizada, aprovou o Projeto de Lei
Complementar em comento, seguindo o voto manifestado pelo eminente deputado relator designado pelo
Presidente da CCJR, que apresentou parecer favorével a suaregular tramitacéo.
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Portanto, conforme ja fora constatado em analise feita pela CCJR, ainiciativa ora analisada, retratada na
presente Proposta de Lei Complementar, esta entre aquelas conferida exclusivamente ao Chefe do
Poder Executivo para deflagrar o processo legislativo com a temética abordada, vindo a mesma, em
continuidade do processo legislativo, ao crivo desta douta Comissdo de Orcamento, Finangas e
Tributacdo(COFT), conforme determina os dispositivos que regulamentam sua tramitagdo no &mbito da
Assembleia Legidlativa (Regimento Interno).

Quando da apreciacéo destas breves consideracfes, como relator designado pelo Excelentissmo Senhor
Deputado Presidente da COFT da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, passo a emitir parecer
acercado mérito da proposi¢cdo sub analise.

Na justificativa apresentada pelo autor da matéria sub andlise, completamente plausivel, diz que com a
propositura em questdo ird promover “a reestruturacéo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo
dos Servidores do Quadro de Pessoal do Departamento Estadual de Transito - Detran/CE, aprovado
pela Lei n° 15.952, de 14 de janeiro de 2016.”

Isto posto, € cristalino afirmar que a proposi¢cao em tela encontra-se dentre aquel as atribuic¢des conferidas
a0 crivo da Assembleia Legislativa e estéd em acordo com os ditames regimentais (inciso 11, art. 54/RI),
constitucionais, legais e orcamentérios, ndo encontrando qualquer vedagcdo imposta pelas Constituigdes
Federal e/ou Estadual, estando em consonancia com a técnica legislativa em vigor, ndo concorre para o
aumento da despesa ou reducdo da receita do Estado, uma vez que encontra-se previsao na Lei
Orcamentéria em vigor. Portanto, ndo encontramos na proposta legislativa em tela qualquer ébice que a
inviabilize em seu mérito.

Este € 0 nosso par ecer, passemos a manifestacéo do voto.

Il =-DO VOTO (art. 108, 81°, I11/RI)

Assim, diante do exposto, convencido da importancia da proposicdo ora apresentada, manifestamos
parecer FAVORAVEL a regular tramitagdo do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
00009/2024, que acompanha a M ensagem n° 9.225/2024, de autoriado PODER EXECUTIVO.

Este €0 nosso VOTO, salvo melhor juizo.

DEPUTADO DE ASSISDINIZ

DEPUTADO (A)
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Assembleia Legislativa
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MESA DIRETORA
DESPACHO
02/07/2024

APROVADO EM DICUSSAO INICIAL E VOTACAO 492 (QUADRAGESIMA NONA) SESSAO
ORDINARIA DA SEGUNDA SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA PRIMEIRA
LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 11 DE JUNHO
DE 2024.

APROVADO EM DISCUSSAO FINAL E VOTACAO NA 432 (QUADRAGESIMA TERCEIRA)
SESSAO EXTRAORDINARIA DA SEGUNDA SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA
PRIMEIRA LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 11
DE JUNHO DE 2024.

APROVADO EM DISCUSSAO FINAL E VOTACAO NA 442 (QUADRAGESIMA QUARTA)
SESSAO EXTRAORDINARIA DA SEGUNDA SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA

PRIMEIRA LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 11
DE JUNHO DE 2024.

DEPUTADO DANNIEL OLIVEIRA

1° SECRETARIO
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ALECE

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR NUMERO NOVE

REESTRUTURA O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES DO QUADRO DE PESSOAL DO
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
— DETRAN/CEARA.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

DECRETA:

Art. 1.° Esta Lei Complementar promove a reestruturacdo do Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Remuneracdo dos Servidores do Quadro de Pessoal do Departamento Estadual de
Transito — Detran/CE, aprovado pela Lei n.° 15.952, de 14 de janeiro de 2016.

Art. 2.° Fica alterado, na forma e nas condi¢des previstas nesta Lei Complementar, o
vencimento base dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Superior de
Transito e Transportes — ANSTT e do Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Administrativo e
Operacional de Transito e Transportes — ANAOTT.

§ 1.0 Anexo II da Lei n.° 15.952, de 14 de janeiro de 2016, passa a vigorar nos termos
do Anexo I desta Lei Complementar, ressalvado o disposto no seu art. 9.°.

§ 2° O novo vencimento de que trata este artigo sera implementado progressivamente,
conforme marcos temporais previstos no Anexo I, desta Lei, ficando-lhe incorporado o valor
correspondente ao percentual da Gratificagdo de Produtividade, criada pela Lei n® 12.085, de 25 de
marco de 1993, e alterada pelas Leis n° 14.304, de 16 de janeiro de 2009, n.° Lei 15.204, de 19 de
Julho de 2012, sendo o referido beneficio extinto com a publicagdo desta Lei, ressalvado o disposto
no seu art. 10.

Art. 3.° Os servidores que, por ocasido da publicagdo desta Lei Complementar,
recebiam, em folha de pagamento, valor a titulo de complementagdo do piso da Gratificacdo de
Produtividade, conforme previsao do § 2.° do art. 1.° da Lei n.° 15.204, de 19 de julho de 2012,
continuardo a fazer jus ao referido numerario na condi¢do de Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificavel — VPNIL.

§ 1.° Os valores da VPNI prevista neste artigo constam do Anexo IV desta Lei
Complementar e serdo devidos conforme a referéncia funcional do servidor.

§ 2.° A VPNI prevista no caput deste artigo serd atualizada na mesma data e pelo mesmo
indice de revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos do Estado do Ceara, sendo
incorporada ou levada a conta dos proventos de aposentadoria ou da pensdao por morte na forma da
legislagdo.

Art. 4.° Ficam adequados, na forma e nas condi¢des do Anexo III desta Lei
Complementar, os percentuais referentes as seguintes gratificacdes:

I — Gratificagdo Risco de Vida e Saude — GRYV, prevista na Lei n.° 9.826, de 14 de maio
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de 1974, e regulamentada no Decreto n.° 24.414, de 24 marco de 1997,

II — Gratificagdo de Incentivo Profissional — GIP, prevista no art. 26-B da Lei n.° 15.952,
de 14 de janeiro de 2016;

IIT — Gratificacao de Titulagdo — GT, prevista no art. 26-A da Lei n.° 17.862, de 30 de
dezembro de 2021.

Paragrafo anico. Para todos os fins, inclusive convalidacao de atos, ficam legalizados,
nos termos do Decreto n.° 24.414, de 24 marco de 1997, a disciplina e o pagamento da gratificagao
prevista no inciso I do caput deste artigo.

Art. 5.° Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Transito -GDAT
aos servidores do Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Superior de Transito e Transportes —
ANSTT e do Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Administrativo e Operacional de Transito e
Transportes — ANAOTT.

§1.° A GDAT sera atribuida ao servidor no efetivo desempenho de suas atribuicdes em
funcdo do alcance de metas institucionais e individuais definidas em portaria do dirigente maximo
do Detran/CE, em conformidade com critérios estabelecidos em decreto do Poder Executivo.

§ 2.° As metas individuais para pagamento da GDAT serdao definidas com base em
indicadores previstos no decreto a que se refere o § 1.° deste artigo.

§ 3.° As metas institucionais para pagamento da GDAT serdo definidas com base em
indicadores globais previstos no decreto a que se refere o § 1.° deste artigo.

§ 4.° A GDAT sera devida nos valores e segundo processo de implementagao previstos
no Anexo II desta Lei Complementar.

§ 5.° Os valores da GDAT serao revistos na mesma data e no mesmo indice da revisao
geral remuneratorio concedida aos servidores publicos estaduais.

§ 6.° Do valor da GDAT, até¢ 50% (cinquenta por cento) serdo devidos em funcdo do
alcance de metas institucionais e at¢ 50% (cinquenta por cento) de metas individuais.

§ 7.° Os servidores do Detran, quando cedidos ou afastados, exclusivamente para
orgaos/entidades do Poder Executivo Estadual, fardo jus somente ao percentual aferido na avaliagdo
institucional da referida entidade, exceto quando a cessdo ou o afastamento for para ocupar cargo
em comissao de Secretario de Estado e Secretario Executivo da Administracao Direta.

§ 8.° A GDAT serd incorporada ou levada a conta dos proventos de aposentadoria,
observada a legislagdo aplicavel, inclusive o disposto no inciso II do § 2.° do art. 10 da Lei
Complementar n.° 159, de 14 de janeiro de 2016.

§ 9.° A auséncia da fixacdo das metas ou a ndo conclusdao do processo de avaliagdo em
tempo habil, quando ndo imputada a responsabilidade ao servidor, ndo poderd prejudicé-lo no
direito a percep¢ao da GDAT, que sera devida no seu percentual maximo.

§ 10. A avaliagdo de desempenho, para fins deste artigo, ocorrera semestralmente.

Art. 6.° O enquadramento nas tabelas previstas no Anexo | observara a referéncia em
que se encontrar o servidor na data de publicacdo desta Lei Complementar.

§ 1.° Para fins do caput deste artigo, o servidor ativo e inativo devera apresentar ao setor
responsavel do Detran/CE op¢do no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo desta Lei
Complementar.

§ 2.° O enquadramento previsto neste artigo dar-se-a por portaria do Superintendente do
Detran/CE, apo6s efetivada a op¢ao mencionada no §1.°.

§ 3.° A portaria prevista no §2.° deste artigo sera publicada até 30 (trinta) dias apos o
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encerramento do prazo de opgdo, retroagindo seus efeitos em conformidade com o disposto no
Anexo I desta Lei Complementar.

§ 4.° O prazo de opg¢ao previsto no §1.° deste artigo estende-se aos servidores afastados
com direito a remuneracdo, cedidos ou a disposi¢do na forma da legislacdao, hipdtese em que o
enquadramento ocorrerd independentemente do retorno ao 6rgao de origem.

§ 5.° Os servidores afastados ou licenciados sem direito a remuneracdo poderdo
proceder a op¢do no prazo previsto no § 1.° deste artigo, ficando o enquadramento postergado para
quando do retorno ao exercicio efetivo de suas funcdes, sem direito ao pagamento de retroativo.

§ 6.° O enquadramento ndo implicard alteragdo nas atribuigdes originarias do cargo
desempenhado pelo servidor.

§ 7.° Encerrado o processo previsto neste artigo, o vencimento do servidor que nao optar
pelo enquadramento serd atualizado exclusivamente pelos indices de revisdo geral do Estado,
vedadas novas ascensdes.

Art. 7° O servidor exercente de funcdo publica poderé optar, conforme disciplina do art.
6.° desta Lei Complementar, pela readequacdo vencimental disposta neste artigo.

§ 1.° A readequacdo dar-se-a4 segundo a referéncia funcional do servidor quando da
adequacdo vencimental prevista na Lei n.° 15.952, de 14 de janeiro de 2016.

§ 2.° Promovida a readequacdo, o novo vencimento sujeitar-se-a exclusivamente a
atualizacdo pelos indices de revisdo geral do Estado.

§ 3.° Aos servidores de que trata este artigo estende-se o pagamento da gratificagdo
prevista no art. 5.° desta Lei Complementar.

Art. 8.° A opcdo prevista no art. 6.° desta Lei Complementar, com a consequente
efetivacao do enquadramento, implicard a rentncia pelo servidor a implantagdo e ao pagamento de
valores de retroativo referentes as ascensdes funcionais dos intersticios de 2019 a 2023.

§ 1.° Os servidores aposentados ou afastados para aposentadoria na data de publicacao
desta Lei Complementar poderdo fazer a op¢ao prevista no art. 6.° sem a necessidade de renuncia ao
direito porventura existente a implantagdo das ascensdes previstas no caput deste artigo, vedado o
pagamento de retroativos.

§ 2.° Quanto aos servidores ndo optantes e aqueles de que trata o §1.° deste artigo, as
ascensoOes previstas no caput ocorrerdo segundo o seguinte cronograma:

I — ascensoes referentes ao intersticio de 2019 e 2020: més de novembro de 2024;

IT — ascensdes referentes ao intersticio de 2021 e 2022: més de julho de 2025;

III — ascensao referente ao intersticio de 2023: més de julho de 2026.

§ 3.° Os servidores ndo optantes receberdo os valores de retroativo referentes as
ascensoes previstas no § 2.° deste artigo.

Art. 9.° A avaliagdo de desempenho para fins de recebimento da gratificacdo prevista no
art. 5.° desta Lei Complementar ocorrera segundo os termos do decreto regulamentar aplicavel as
gratificagdes previstas nas Leis n.”® 16.535, 16.537, 16.538, 16.539, 16.540 ¢ 16.541, de 6 de abril
de 2018, e a outras de natureza congénere.

Paragrafo tinico. No primeiro periodo de avaliagdo da GDAT, ap6s publicacdo desta
Lei Complementar, seu pagamento ocorrerd segundo avaliacdo mensal baseada exclusivamente em
critérios administrativos previstos em portaria do Superintendente do Detran.

Art. 10. Os servidores ndo optantes nos termos do art. 6.° desta Lei Complementar
continuardo fazendo jus a Gratificagdo de Produtividade — criada pela Lei n.° 12.085, de 25 de
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margo de 1993, e alterada pelas Leis n.° 14.304, de 16 de janeiro de 2009, e n.° 15.204, de 19 de
julho de 2012 —, a qual manteré sua vigéncia exclusivamente para os fins deste artigo.

Art. 11. Os servidores abrangidos por esta Lei Complementar, para incorporarem em
aposentadoria o incremento vencimental nela previsto, na forma da legislacao, deverdo permanecer
no servico publico estadual por, no minimo, 5 (cinco) anos, a contar da publicacdo desta Lei
Complementar, ressalvados os casos em que a inativagdo nao seja voluntaria.

Art. 12. O disposto nesta Lei Complementar estende-se, no que couber, aos aposentados
e aos pensionistas com beneficio regido pela paridade.

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Art. 14. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 11 de junho de 2024.

‘W v u\xv(:\\)\. (@?m e DEP. EVANDRO LEITAO
PRESIDENTE

== 2l E <

e ’fi/‘\r@—«/ DEP. FERNANDO SANTANA

1.° VICE-PRESIDENTE

7 DEP. OSMAR BAQUIT
A 2.° VICE-PRESIDENTE

DEP. DANNIEL OLIVEIRA
DA 1.° SECRETARIO

. DEP. JULIANA LUCENA

T = 2.2 SECRETARIA

DEP. JOAO JAIME
3. SECRETARIO

DEP. DR. OSCAR RODRIGUES
4.° SECRETARIO
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ANEXO I' A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N.°

JULHO DE 2024

Grupo ANSTT
Referéncia Valor R$
30H 40H
1 3.380,16  4.506,86
2 3.549,17 4.732,21
3 3.726,63 4.968,86
4 3.91296 5.217,29
5 4.108,61 5.478,15
6 4.314,04 5.752,12
7 4.529,74  6.039,70
8 4.756,23  6.341,67
9 4.994,04 6.658,75
10 5.243,74  6.991,66
1 5.505,93 7.341,26
12 5.781,22 7.708,35
13 6.070,28  8.093,77
14 6.373,80 8.498,47
15 6.692,49 8.923,39
16 7.027,11  9.369,60
17 7.378,47 9.838,03
18 7.747,39 10.329,95
19 8.134,76  10.846,46
20 8.541,50 11.388,80
21 8.968,57 11.958,22
22 9.417,00 12.556,17
23 9.887,85 13.183,93
24 10.382,24 13.843,16
25 10.901,36 14.535,31
26 11.446,42 15.262,07
27 12.018,75 16.025,20
28 12.619,68 16.826,45
29 13.250,21 17.667,82
30 13.912,72 18.551,17
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
Referéncia
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1"
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Autografo de Lei Complementar nimero nove

Grupo ANAOTT
Valor R$
30H 40H
1.701,20 2.268,26
1.786,23 2.381,68
1.875,54 2.500,71
1.969,29 2.625,76
2.067,75 2.757,10
2.171,14 2.894,96
2.279,70 3.039,71
2.393,68 3.191,66
2.513,37 3.351,25
2.639,03 3.518,80
2.771,03 3.694,77
2.909,51 3.879,47
3.055,00 4.073,45
3.207,71 4.277,15
3.368,10 4.491,03
3.536,50 4.715,58
3.713,33 4.951,31
3.898,99 5.198,91
4.093,94 5.458,84
4.298,64 5.731,83
4.513,57 6.018,43
4.739,25 6.319,35
4.976,21 6.635,30
5.225,02 6.967,05
5.486,27 7.315,42
5.760,59 7.681,19
6.048,62 8.065,27
6.351,05 8.468,52
6.668,60 8.891,96
7.002,03 9.336,56
7.352,13 9.803,36
7.719,74 10.293,54
8.105,73 10.808,23
8.511,01 11.348,65
8.936,56 11.916,07
9.383,39 12.511,89
9.852,56 13.137,48
10.345,19 13.794,36
10.862,52 14.484,04
11.405,64 15.208,31

JULHO DE 2025

Grupo ANSTT
Valor R$
30H 40H
3.427,77 4.570,34
3.599,16 4.798,86
3.779,11 5.038,84
3.968,07 5.290,78
4.166,47 5.555,30
4.374,80 5.833,13
4.593,54 6.124,76
4.823,21 6.430,99
5.064,38 6.752,53
5.317,59 7.090,13
5.583,47 7.444,66
5.862,65 7.816,92
6.155,78 8.207,76
6.463,57 8.618,16
6.786,75 9.049,07
7.126,08 9.501,56
7.482,39 9.976,60
7.856,51 10.475,44
8.249,33 10.999,23
8.661,80 11.549,20
9.094,89 12.126,65
9.549,64 12.733,02
10.027,12 13.369,62
10.528,47 14.038,14
11.054,90 14.740,03
11.607,64 15.477,03
12.188,02 16.250,90
12.797,42 17.063,44
13.436,83 17.916,66
14.108,67 18.812,45

Grupo ANAOTT
Valor R$
30H 40H
1.720,24 2.293,65
1.806,23 2.408,34
1.896,54 2.528,70
1.991,33 2.655,16
2.090,90 2.787,97
2.195,44 2.927,36
2.305,22 3.073,74
2.420,48 3.227,39
2.541,50 3.388,77
2.668,58 3.558,18
2.802,05 3.736,13
2.942,07 3.922,90
3.089,20 4.119,05
3.243,62 4.325,02
3.405,80 4.541,30
3.576,09 4.768,37
3.754,89 5.006,74
3.942,64 5.257,10
4.139,77 5.519,95
4.346,76 5.795,99
4.564,10 6.085,80
4.792,30 6.390,09
5.031,92 6.709,58
5.283,51 7.045,04
5.547,69 7.397,30
5.825,07 7.767,17
6.116,33 8.155,56
6.422,14 8.563,32
6.743,25 8.991,49
7.080,41 9.441,07
7.434,43 9.913,10
7.806,15 10.408,76
8.196,46 10.929,21
8.606,28 11.475,68
9.036,60 12.049,46
9.488,43 12.651,95
9.962,85 13.284,54
10.460,99 13.948,77
10.984,11 14.646,17
11.533,32 15.378,55

Grupo ANSTT/Atividade de Gestdo de Saide Grupo ANSTT/Atividade de Gestéo de Saude
de Transito e Transporte

Cargo: Analista de Satde de Transito e

JULHO/2024

Valor R$
20H
3.380,16
3.549,17
3.726,63
3.912,96
4.108,61
4.314,04
4.529,74
4.756,23
4.994,04
5.243,74
5.505,93
5.781,22
6.070,28
6.373,80
6.692,49
7.027,11
7.378,47
7.747,39
8.134,76
8.541,50
8.968,57
9.417,00
9.887,85
10.382,24
10.901,36
11.446,42
12.018,75
12.619,68
13.250,21
13.912,72

Transportes
JULHO/2025 ABRIL/2026

Valor R$
20H
3.427,77
3.599,16
3.779,11
3.968,07
4.166,47
4.374,80
4.593,54
4.823,21
5.064,38
5.317,59
5.583,47
5.862,65
6.155,78
6.463,57
6.786,75
7.126,08
7.482,39
7.856,51
8.249,33
8.661,80
9.094,89
9.549,64
10.027,12
10.528,47
11.054,90
11.607,64
12.188,02
12.797,42
13.436,83
14.108,67

Valor R$
20H
3.491,25
3.665,81
3.849,10
4.041,55
4.243,63
4.455,81
4.678,60
4.912,53
5.158,16
5.416,07
5.686,87
5.971,22
6.269,78
6.583,26
6.912,43
7.258,05
7.620,95
8.002,00
8.402,10
8.822,20
9.263,31
9.726,48
10.212,80
10.723,44
11.259,62
11.822,60
12.413,73
13.034,41
13.685,66
14.369,94

de Transito e Transporte
Cargo: Perito de Saude de Transito e

JULHO/2024

Valor R$
20H
10.796,81
11.336,65
11.904,70
12.499,94
13.124,93
13.781,18
14.470,24
15.193,75
15.953,44
16.751,11
17.588,67
18.468,10
19.391,50
20.361,08
21.379,13

Transportes

JULHO/2025 ~ ABRIL/2026

Valor R$
20H
10.948,88
11.496,32
12.072,37
12.675,99
13.309,79
13.975,28
14.674,05
15.407,75
16.178,14
16.987,04
17.836,39
18.728,21
19.664,62
20.647,86
21.680,25

Valor R$
20H
11.151,64
11.709,22
12.295,94
12.910,73
13.556,27
14.234,08
14.945,79
15.693,08
16.477,73
17.301,62
18.166,70
19.075,03
20.028,78
21.030,22
22.081,73

,DE

DE DE 2024.

ABRIL DE 2026
Grupo ANSTT Grupo ANAOTT
Valor R$ Valor R$
30H 40H 30H 40H
3.491,25 4.654,97 1.745,63 2.327,50
3.665,81 4.887,73 1.832,89 2.443,89
3.849,10 5.132,15 1.924,53 2.566,02
4.041,55 5.388,75 2.020,72 2.694,35
4.243,63 5.658,18 2.121,76 2.829,12
4.455,81 5.941,15 2.227,85 2.970,57
4.678,60 6.238,18 2.339,24 3.119,11
4.912,53 6.550,09 2.456,20 3.275,03
5.158,16 6.877,58 2.579,01 3.438,78
5.416,07 7.221,43 2.707,96 3.610,70
5.686,87 7.582,53 2.843,41 3.791,28
5.971,22 7.961,67 2.985,50 3.980,80
6.269,78 8.359,76 3.134,79 4.179,85
6.583,26 8.777,76 3.291,49 4.388,86
6.912,43 9.216,65 3.456,07 4.608,33
7.258,05 9.677,52 3.628,87 4.838,75
7.620,95 10.161,35 3.810,32 5.080,64
8.002,00 10.669,43 4.000,83 5.334,70
8.402,10 11.202,92 4.200,87 5.601,42
8.822,20 11.763,08 4.410,92 5.881,54
9.263,31 12.351,22 4.631,46 6.175,63
9.726,48 12.968,82 4.863,04 6.484,41
10.212,80 13.617,20 5.106,19 6.808,61
10.723,44 14.298,10 5.361,50 7.149,03
11.259,62 15.012,99 5.629,57 7.506,49
11.822,60 15.763,64 5.911,05 7.881,82
12.413,73 16.551,85 6.206,60 8.275,93
13.034,41 17.379,43 6.516,93 8.689,72
13.685,66 18.248,45 6.842,78 9.124,21
14.369,94 19.160,83 7.184,92 9.580,43
7.544,16 10.059,42
7.921,37 10.562,40
8.317,44 11.090,53
8.733,31 11.645,07
9.169,98 12.227,31
9.628,48 12.838,69
10.109,90 13.480,63
10.615,40 14.154,66
11.146,24 14.862,35
11.703,55 15.605,54
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ANEXO I1, A QUE SE REFERE O ART. 5.° DA LEI N.° DE DE DE 2024
JULHO DE 2024
CARGO OCUPACIONAL GDAT
Agente de Atividade de Transito e Transportes (40h) ANAOTT R$ 660,00
Assistente de Atividade de Transito e Transportes ANAOTT RS 660,00
(40h)
Agente de Transito e Transportes (40h) ANAOTT R$ 660,00
Vistoriador (40h) ANAOTT R$ 660,00
Técnico de Atividade de Transito e Transportes (40h) ANAOTT R$ 330,00
Analista de Transito e Transportes (40h) ANSTT R$ 660,00
JULHO DE 2025
CARGO OCUPACIONAL GDAT
Agente de Atividade de Transito e Transportes (40h) ANAOTT R$ 1.320,00
Assistente de AtiVidad(Z gﬁ)Trénsito e Transportes ANAOTT RS 1.320,00

Autografo de Lei Complementar nimero nove

47 de 54



ALECE

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

Agente de Transito e Transportes (40h) ANAOTT R$ 1.320,00
Vistoriador (40h) ANAOTT R$ 1.320,00
Técnico de Atividade de Transito e Transportes (40h) ANAOTT R$ 660,00
Analista de Transito e Transportes (40h) ANSTT R$ 1.320,00
ABRIL DE 2026
CARGO OCUPACIONAL GDAT
Agente de Atividade de Transito ¢ Transportes (40h) ANAOTT R$ 2.200,00

Assistente de Atividade de Transito e Transportes

(40h) ANAOTT R$ 2.200,00

Agente de Transito e Transportes (40h) ANAOTT R$ 2.200,00
Vistoriador (40h) ANAOTT R$ 2.200,00

Técnico de Atividade de Transito e Transportes (40h) ANAOTT R$ 1.100,00
Analista de Transito e Transportes (40h) ANSTT R$ 2.200,00

Autografo de Lei Complementar nimero nove
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ANEXO III, A QUE SE REFERE O ART. 4.° DALEIN.” DE DE DE 2024

JULHO DE 2024 JULHO DE 2025 | ABRIL DE 2026
Gratificagdo Risco de Vida e Satide (GRV). Art. o o o
1.°, IV do Dec. 24.414/97 (20%) 7.AT% 7,38% 7,28%
Gratificag¢do Risco de Vida e Saiude (GRV) . Art. o o o
1.°, 1 do Dec. 24.414/97 (30%) 11,19% 11,07% 11,00%
Gratificagdo Risco de Vida e Satide (GRV). Art. o o o
1.°, I do Dec. 24.414/97 (40%) 14,93% 14,76% 14,55%
Gratificac¢do Risco de Vida e Satde (GRV). Art. N o o
1.°, IT do Dec. 24.414/97 (50%) 18,66% 18,45% 18,18%
Gratificag@o de Incentivo Profissional (GIP) 11,19% 11,07% 11,00%
Gratificacdo de Titulagdo (GT) - Especializagio 7,04% 6,94% 6,90%
Gratificagdo de Titulagdo (GT) - Mestrado 14,08 13.89% 13.64%
Gratificacdo de Titulagdo (GT) - Doutorado 28.17% 27.78% 27.27%

Autografo de Lei Complementar nimero nove
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ANEXO 1V, A QUE SE REFERE O ART. 3° DA LEI N° DE DE DE 2024
GRUPO OCUPACIONAL
ANAOTT
REFERENCIA VPNI
1 RS 456,87
2 R$ 387,03
3 R$ 313,75
4 R$ 236,76
5 R$ 155,90
6 R$ 71,02

Autografo de Lei Complementar nimero nove
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| PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N°329, de 13 de junho de 2024.
REESTRUTURA O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO QUADRO
DE PESSOAL DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO —- DETRAN/CEARA.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Esta Lei Complementar promove a reestrutura¢do do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores do Quadro de Pessoal do
Departamento Estadual de Transito — Detran/CE, aprovado pela Lei n.° 15.952, de 14 de janeiro de 2016.

Art. 2.° Fica alterado, na forma e nas condigdes previstas nesta Lei Complementar, o vencimento base dos servidores integrantes do Grupo Ocupa-
cional Atividade de Nivel Superior de Transito e Transportes — ANSTT e do Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Administrativo e Operacional de Transito
e Transportes — ANAOTT.

§ 1.°0 Anexo I da Lei n.° 15.952, de 14 de janeiro de 2016, passa a vigorar nos termos do Anexo I desta Lei Complementar, ressalvado o disposto
no seu art. 9.°.

§ 2° O novo vencimento de que trata este artigo serd implementado progressivamente, conforme marcos temporais previstos no Anexo I, desta
Lei, ficando-lhe incorporado o valor correspondente ao percentual da Gratificagdo de Produtividade, criada pela Lei n° 12.085, de 25 de margo de 1993, ¢
alterada pelas Leis n° 14.304, de 16 de janeiro de 2009, n.° Lei 15.204, de 19 de Julho de 2012, sendo o referido beneficio extinto com a publicagdo desta
Lei, ressalvado o disposto no seu art. 10.

Art. 3.° Os servidores que, por ocasido da publicacdo desta Lei Complementar, recebiam, em folha de pagamento, valor a titulo de complementagéo
do piso da Gratificagdo de Produtividade, conforme previséo do § 2.° do art. 1.° da Lei n.° 15.204, de 19 de julho de 2012, continuardo a fazer jus ao referido
numerario na condi¢do de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel — VPNI.

§ 1.° Os valores da VPNI prevista neste artigo constam do Anexo IV desta Lei Complementar e serdo devidos conforme a referéncia funcional do
servidor.

§ 2.° A VPNI prevista no caput deste artigo serd atualizada na mesma data e pelo mesmo indice de revisdo geral da remuneragdo dos servidores
publicos do Estado do Ceara, sendo incorporada ou levada a conta dos proventos de aposentadoria ou da pensdo por morte na forma da legislagéo.

Art. 4.° Ficam adequados, na forma e nas condi¢des do Anexo III desta Lei Complementar, os percentuais referentes as seguintes gratificagdes:

I — Gratificagdo Risco de Vida e Saude — GRYV, prevista na Lei n.° 9.826, de 14 de maio de 1974, e regulamentada no Decreto n.° 24.414, de 24
margo de 1997,

II — Gratificag@o de Incentivo Profissional — GIP, prevista no art. 26-B da Lei n.° 15.952, de 14 de janeiro de 2016;

IIT — Gratificagdo de Titulagdo — GT, prevista no art. 26-A da Lei n.° 17.862, de 30 de dezembro de 2021.

Paragrafo tnico. Para todos os fins, inclusive convalida¢ao de atos, ficam legalizados, nos termos do Decreto n.® 24.414, de 24 margo de 1997, a
disciplina e o pagamento da gratificagdo prevista no inciso I do caput deste artigo.

Art. 5.° Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Transito -GDAT aos servidores do Grupo Ocupacional Atividade de Nivel
Superior de Tréansito e Transportes — ANSTT e do Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Administrativo e Operacional de Transito e Transportes — ANAOTT.

§1.° A GDAT seré atribuida ao servidor no efetivo desempenho de suas atribui¢des em fungdo do alcance de metas institucionais e individuais
definidas em portaria do dirigente maximo do Detran/CE, em conformidade com critérios estabelecidos em decreto do Poder Executivo.

§ 2.° As metas individuais para pagamento da GDAT serao definidas com base em indicadores previstos no decreto a que se refere o § 1.° deste artigo.

§ 3.° As metas institucionais para pagamento da GDAT serdo definidas com base em indicadores globais previstos no decreto a que se refere o §
1.° deste artigo.

§ 4.° A GDAT sera devida nos valores e segundo processo de implementagéo previstos no Anexo II desta Lei Complementar.

§ 5.° Os valores da GDAT serao revistos na mesma data e no mesmo indice da revisio geral remuneratério concedida aos servidores publicos estaduais.

§ 6.° Do valor da GDAT, até 50% (cinquenta por cento) serdo devidos em fungéo do alcance de metas institucionais e até 50% (cinquenta por cento)
de metas individuais.

§ 7.° Os servidores do Detran, quando cedidos ou afastados, exclusivamente para 6rgéos/entidades do Poder Executivo Estadual, fardo jus somente ao
percentual aferido na avaliagdo institucional da referida entidade, exceto quando a cessao ou o afastamento for para ocupar cargo em comissio de Secretario
de Estado e Secretario Executivo da Administra¢do Direta.

§ 8.° A GDAT sera incorporada ou levada a conta dos proventos de aposentadoria, observada a legislagdo aplicavel, inclusive o disposto no inciso
1l do § 2.° do art. 10 da Lei Complementar n.° 159, de 14 de janeiro de 2016.

§ 9.° A auséncia da fixagdo das metas ou a ndo conclusdo do processo de avaliagdo em tempo habil, quando ndo imputada a responsabilidade ao
servidor, ndo podera prejudicéa-lo no direito a percepcdo da GDAT, que sera devida no seu percentual maximo.

§ 10. A avaliagdo de desempenho, para fins deste artigo, ocorrera semestralmente.

Art. 6.° O enquadramento nas tabelas previstas no Anexo I observara a referéncia em que se encontrar o servidor na data de publicagdo desta Lei
Complementar.

§ 1.° Para fins do caput deste artigo, o servidor ativo e inativo devera apresentar ao setor responsavel do Detran/CE op¢ao no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da publicagao desta Lei Complementar.

§ 2.° O enquadramento previsto neste artigo dar-se-a por portaria do Superintendente do Detran/CE, apds efetivada a opgao mencionada no §1.°.

§ 3.° A portaria prevista no §2.° deste artigo sera publicada até 30 (trinta) dias apds o encerramento do prazo de opg¢ao, retroagindo seus efeitos em
conformidade com o disposto no Anexo I desta Lei Complementar.

§ 4.° O prazo de opgao previsto no §1.° deste artigo estende-se aos servidores afastados com direito a remuneragio, cedidos ou a disposi¢ao na forma
da legislagdo, hipdtese em que o enquadramento ocorrerd independentemente do retorno ao érgéo de origem.

§ 5.° Os servidores afastados ou licenciados sem direito a remuneragdo poderdo proceder a opgao no prazo previsto no § 1.° deste artigo, ficando o
enquadramento postergado para quando do retorno ao exercicio efetivo de suas fungdes, sem direito ao pagamento de retroativo.

§ 6.° O enquadramento ndo implicara alteragdo nas atribui¢des originarias do cargo desempenhado pelo servidor.

§ 7.° Encerrado o processo previsto neste artigo, o vencimento do servidor que ndo optar pelo enquadramento sera atualizado exclusivamente pelos
indices de revisdo geral do Estado, vedadas novas ascensdes.

Art. 7° O servidor exercente de fungéo piiblica podera optar, conforme disciplina do art. 6.° desta Lei Complementar, pela readequagdo vencimental
disposta neste artigo.

§ 1.° A readequagdo dar-se-a segundo a referéncia funcional do servidor quando da adequagéo vencimental prevista na Lei n.° 15.952, de 14 de
janeiro de 2016.

§ 2.° Promovida a readequagao, o novo vencimento sujeitar-se-a exclusivamente a atualizagdo pelos indices de revisdo geral do Estado.

§ 3.° Aos servidores de que trata este artigo estende-se o pagamento da gratificac@o prevista no art. 5.° desta Lei Complementar.

Art. 8.° A opgdo prevista no art. 6.° desta Lei Complementar, com a consequente efetivagdo do enquadramento, implicara a rentincia pelo servidor
a implantag@o e ao pagamento de valores de retroativo referentes as ascensdes funcionais dos intersticios de 2019 a 2023.

§ 1.° Os servidores aposentados ou afastados para aposentadoria na data de publicag@o desta Lei Complementar poderdo fazer a opgao prevista no
art. 6.° sem a necessidade de rentincia ao direito porventura existente a implantagdo das ascensdes previstas no caput deste artigo, vedado o pagamento de
retroativos.

§ 2.° Quanto aos servidores ndo optantes e aqueles de que trata o §1.° deste artigo, as ascensodes previstas no caput ocorrerdo segundo o seguinte
cronograma:
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Governador

ELMANO DE FREITAS DA COSTA
Vice-Governadora

JADE AFONSO ROMERO

Casa Civil

MAXIMILIANO CESAR PEDROSA QUINTINO DE
MEDEIROS

Procuradoria Geral do Estado

RAFAEL MACHADO MORAES

Controladoria e Ouvidoria-Geral do Estado

ALOISIO BARBOSA DE CARVALHO NETO
Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Ressocializacdo
LUIS MAURO ALBUQUERQUE ARAUJO
Secretaria da Articulagdo Politica

AUGUSTA BRITO DE PAULA

Secretaria das Cidades

JOSE JACOME CARNEIRO ALBUQUERQUE
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educag@o Superior
SANDRA MARIA NUNES MONTEIRO

Secretaria da Cultura

GECIOLA FONSECA TORRES, RESPONDENDO
Secretaria do Desenvolvimento Agrario

MOISES BRAZ RICARDO

Secretaria do Desenvolvimento Econémico

JOAO SALMITO FILHO

Secretaria da Diversidade

MITCHELLE BENEVIDES MEIRA

Secretaria dos Direitos Humanos

MARIA DO PERPETUO SOCORRO FRANCA PINTO
Secretaria da Educagio

ELIANA NUNES ESTRELA

Secretaria do Esporte

ROGERIO NOGUEIRA PINHEIRO

Secretaria da Fazenda

FABRIZIO GOMES SANTOS

Secretaria da Infraestrutura

HELIO WINSTON BARRETO LEITAO
Secretaria da Igualdade Racial

MARIA ZELMA DE ARAUJO MADEIRA
Secretaria da Juventude

ADELITTA MONTEIRO NUNES

Secretaria do Meio Ambiente e Mudanga do Clima
VILMA MARIA FREIRE DOS ANJOS
Secretaria das Mulheres

JADE AFONSO ROMERO

Secretaria da Pesca e Aquicultura

ORIEL GUIMARAES NUNES FILHO
Secretaria da Protecdo Animal

DAVID ANDRADE RATTACASO, RESPONDENDO

Secretaria do Planejamento e Gestao

ALEXANDRE SOBREIRA CIALDINI
Secretaria dos Povos Indigenas

JULIANA ALVES

Secretaria da Protecdo Social

ONELIA MARIA MOREIRA LEITE DE SANTANA
Secretaria dos Recursos Hidricos

MARCOS ROBERIO RIBEIRO MONTEIRO
Secretaria das Relagdes Internacionais

ROSEANE OLIVEIRA DE MEDEIROS
Secretaria da Satde

TANIA MARA SILVA COELHO

Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social
ANTONIO ROBERTO CESARIO DE SA
Secretaria do Trabalho

VLADYSON DA SILVA VIANA

Secretaria do Turismo

YRWANA ALBUQUERQUE GUERRA

Controladoria Geral de Disciplina dos Orgdos
de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario

RODRIGO BONA CARNEIRO

I — ascensodes referentes ao intersticio de 2019 ¢ 2020: més de novembro de 2024,
II — ascensdes referentes ao intersticio de 2021 e 2022: més de julho de 2025;

III — ascensdo referente ao intersticio de 2023: més de julho de 2026.

§ 3.° Os servidores ndo optantes receberdo os valores de retroativo referentes as ascensdes previstas no § 2.° deste artigo.

Art. 9.° A avaliag@o de desempenho para fins de recebimento da gratificac@o prevista no art. 5.° desta Lei Complementar ocorrera segundo os termos
do decreto regulamentar aplicavel as gratificagcdes previstas nas Leis n.os 16.535, 16.537, 16.538, 16.539, 16.540 e 16.541, de 6 de abril de 2018, e a outras
de natureza congénere.

Paragrafo unico. No primeiro periodo de avaliagdo da GDAT, apos publicag@o desta Lei Complementar, seu pagamento ocorrera segundo avaliagdo
mensal baseada exclusivamente em critérios administrativos previstos em portaria do Superintendente do Detran.

Art. 10. Os servidores ndo optantes nos termos do art. 6.° desta Lei Complementar continuardo fazendo jus a Gratificagdo de Produtividade — criada
pela Lein.° 12.085, de 25 de margo de 1993, e alterada pelas Leis n.° 14.304, de 16 de janeiro de 2009, e n.° 15.204, de 19 de julho de 2012 —, a qual mantera
sua vigéncia exclusivamente para os fins deste artigo.

Art. 11. Os servidores abrangidos por esta Lei Complementar, para incorporarem em aposentadoria o incremento vencimental nela previsto, na forma
da legislagdo, deverdo permanecer no servigo publico estadual por, no minimo, 5 (cinco) anos, a contar da publica¢do desta Lei Complementar, ressalvados
0s casos em que a inativagdo ndo seja voluntaria.

Art. 12. O disposto nesta Lei Complementar estende-se, no que couber, aos aposentados e aos pensionistas com beneficio regido pela paridade.

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

~ Art. 14. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 13 de junho de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

ANEXO I A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N°329, DE 13 DE JUNHO DE 2024

JULHO DE 2024 JULHO DE 2025 ABRIL DE 2026
GRUPO ANSTT GRUPO ANAOTT GRUPO ANSTT GRUPO ANAOTT GRUPO ANSTT GRUPO ANAOTT

REFERENCIA VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$
30H 40H 30H 400 30H 40H 30H 40H 30H 40H 30H 40H
1 3.380,16 4.506,86 1.701,20 2.268,26 3.427,77 4.570,34 1.720,24 2.293,65 3.491,25 4.654,97 1.745,63 2.327,50
2 3.549,17 473221 1.786,23 2.381,68 3.599,16 4.798,86 1.806,23 2.408,34 3.665,81 4.887,73 1.832,89 2.443,89
3 3.726,63 4.968,86 1.875,54 2.500,71 3.779,11 5.038,84 1.896,54 2.528,70 3.849,10 5.132,15 1.924,53 2.566,02
4 3.912,96 5.217,29 1.969,29 2.625,76 3.968,07 5.290,78 1.991,33 2.655,16 4.041,55 5.388,75 2.020,72 2.694,35
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JULHO DE 2024 JULHO DE 2025 ABRIL DE 2026
GRUPO ANSTT GRUPO ANAOTT GRUPO ANSTT GRUPO ANAOTT GRUPO ANSTT GRUPO ANAOTT
REFERENCIA VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$
30H 40H 30H 40H 30H 40H 30H 40H 30H 40H 30H 40H
5 4.108,61 5.478,15 2.067,75 2.757,10 4.166,47 5.555,30 2.090,90 2.787,97 4.243,63 5.658,18 2.121,76 2.829,12
6 4.314,04 5.752,12 2.171,14 2.894,96 4.374,80 5.833,13 2.195,44 2.927,36 4.455,81 5.941,15 2.227,85 2.970,57
7 4.529,74 6.039,70 2.279,70 3.039,71 4.593,54 6.124,76 2.305,22 3.073,74 4.678,60 6.238,18 2.339,24 3.119,11
8 4.756,23 6.341,67 2.393,68 3.191,66 4.823,21 6.430,99 2.420,48 3.227,39 4.912,53 6.550,09 2.456,20 3.275,03
9 4.994,04 6.658,75 2.513,37 3.351,25 5.064,38 6.752,53 2.541,50 3.388,77 5.158,16 6.877,58 2.579,01 3.438,78
10 5.243,74 6.991,66 2.639,03 3.518,80 5.317,59 7.090,13 2.668,58 3.558,18 5.416,07 7.221,43 2.707,96 3.610,70
11 5.505,93 7.341,26 2.771,03 3.694,77 5.583,47 7.444,66 2.802,05 3.736,13 5.686,87 7.582,53 2.843,41 3.791,28
12 5.781,22 7.708,35 2.909,51 3.879,47 5.862,65 7.816,92 2.942,07 3.922,90 5.971,22 7.961,67 2.985,50 3.980,80
13 6.070,28 8.093,77 3.055,00 4.073,45 6.155,78 8.207,76 3.089,20 4.119,05 6.269,78 8.359,76 3.134,79 4.179,85
14 6.373,80 8.498,47 3.207,71 4.277,15 6.463,57 8.618,16 3.243,62 4.325,02 6.583,26 8.777,76 3.291,49 4.388,86
15 6.692,49 8.923,39 3.368,10 4.491,03 6.786,75 9.049,07 3.405,80 4.541,30 6.912,43 9.216,65 3.456,07 4.608,33
16 7.027,11 9.369,60 3.536,50 4.715,58 7.126,08 9.501,56 3.576,09 4.768,37 7.258,05 9.677,52 3.628,87 4.838,75
17 7.378,47 9.838,03 3.713,33 4.951,31 7.482,39 9.976,60 3.754,89 5.006,74 7.620,95 10.161,35 3.810,32 5.080,64
18 7.747,39 10.329,95 3.898,99 5.198,91 7.856,51 10.475,44 3.942,64 5.257,10 8.002,00 10.669,43 4.000,83 5.334,70
19 8.134,76 10.846,46 4.093,94 5.458,84 8.249,33 10.999,23 4.139,77 5.519,95 8.402,10 11.202,92 4.200,87 5.601,42
20 8.541,50 11.388,80 4.298,64 5.731,83 8.661,80 11.549,20 4.346,76 5.795,99 8.822,20 11.763,08 4.410,92 5.881,54
21 8.968,57 11.958,22 4.513,57 6.018,43 9.094,89 12.126,65 4.564,10 6.085,80 9.263,31 12.351,22 4.631,46 6.175,63
22 9.417,00 12.556,17 4.739,25 6.319,35 9.549,64 12.733,02 4.792,30 6.390,09 9.726,48 12.968,82 4.863,04 6.484,41
23 9.887,85 13.183,93 4.976,21 6.635,30 10.027,12 13.369,62 5.031,92 6.709,58 10.212,80 13.617,20 5.106,19 6.808,61
24 10.382,24 13.843,16 5.225,02 6.967,05 10.528,47 14.038,14 5.283,51 7.045,04 10.723,44 14.298,10 5.361,50 7.149,03
25 10.901,36 14.535,31 5.486,27 7.315,42 11.054,90 14.740,03 5.547,69 7.397,30 11.259,62 15.012,99 5.629,57 7.506,49
26 11.446,42 15.262,07 5.760,59 7.681,19 11.607,64 15.477,03 5.825,07 7.767,17 11.822,60 15.763,64 5.911,05 7.881,82
27 12.018,75 16.025,20 6.048,62 8.065,27 12.188,02 16.250,90 6.116,33 8.155,56 12.413,73 16.551,85 6.206,60 8.275,93
28 12.619,68 16.826,45 6.351,05 8.468,52 12.797,42 17.063,44 6.422,14 8.563,32 13.034,41 17.379,43 6.516,93 8.689,72
29 13.250,21 17.667,82 6.668,60 8.891,96 13.436,83 17.916,66 6.743,25 8.991,49 13.685,66 18.248,45 6.842,78 9.124,21
30 13.912,72 18.551,17 7.002,03 9.336,56 14.108,67 18.812,45 7.080,41 9.441,07 14.369,94 19.160,83 7.184,92 9.580,43
31 7.352,13 9.803,36 7.434,43 9.913,10 7.544,16 10.059,42
32 7.719,74 10.293,54 7.806,15 10.408,76 7.921,37 10.562,40
33 8.105,73 10.808,23 8.196,46 10.929,21 8.317,44 11.090,53
34 8.511,01 11.348,65 8.606,28 11.475,68 8.733,31 11.645,07
35 8.936,56 11.916,07 9.036,60 12.049,46 9.169,98 12.227,31
36 9.383,39 12.511,89 9.488,43 12.651,95 9.628,48 12.838,69
37 9.852,56 13.137,48 9.962,85 13.284,54 10.109,90 13.480,63
38 10.345,19 13.794,36 10.460,99 13.948,77 10.615,40 14.154,66
39 10.862,52 14.484,04 10.984,11 14.646,17 11.146,24 14.862,35
40 11.405,64 15.208,31 11.533,32 15.378,55 11.703,55 15.605,54
GRUPO ANSTT/ATIVIDADE DE GESTAO DE SAUDE DE TRANSITO GRUPO ANSTT/ATIVIDADE DE GESTAO DE SAUDE DE TRANSITO
E TRANSPORTE E TRANSPORTE
CARGO: ANALISTA DE SAUDE DE TRANSITO E TRANSPORTES CARGO: PERITO DE SAUDE DE TRANSITO E TRANSPORTES
JULHO/2024 JULHO/2025 ABRIL/2026 JULHO/2024 JULHO/2025 ABRIL/2026
REFERENCIA VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$
20H 20H 20H 20H 20H 20H
1 3.380,16 3.427,717 3.491,25 10.796,81 10.948,88 11.151,64
2 3.549,17 3.599,16 3.665,81 11.336,65 11.496,32 11.709,22
3 3.726,63 3.779,11 3.849,10 11.904,70 12.072,37 12.295,94
4 3.912,96 3.968,07 4.041,55 12.499,94 12.675,99 12.910,73
5 4.108,61 4.166,47 4.243,63 13.124,93 13.309,79 13.556,27
6 4.314,04 4.374,80 4.455,81 13.781,18 13.975,28 14.234,08
7 4.529,74 4.593,54 4.678,60 14.470,24 14.674,05 14.945,79
8 4.756,23 4.823,21 4.912,53 15.193,75 15.407,75 15.693,08
9 4.994,04 5.064,38 5.158,16 15.953,44 16.178,14 16.477,73
10 5.243,74 5.317,59 5.416,07 16.751,11 16.987,04 17.301,62
11 5.505,93 5.583,47 5.686,87 17.588,67 17.836,39 18.166,70
12 5.781,22 5.862,65 5.971,22 18.468,10 18.728,21 19.075,03
13 6.070,28 6.155,78 6.269,78 19.391,50 19.664,62 20.028,78
14 6.373,80 6.463,57 6.583,26 20.361,08 20.647,86 21.030,22
15 6.692,49 6.786,75 6.912,43 21.379,13 21.680,25 22.081,73
16 7.027,11 7.126,08 7.258,05
17 7.378,47 7.482,39 7.620,95
18 7.747,39 7.856,51 8.002,00
19 8.134,76 8.249,33 8.402,10
20 8.541,50 8.661,80 8.822,20
21 8.968,57 9.094,89 9.263,31
22 9.417,00 9.549,64 9.726,48
23 9.887,85 10.027,12 10.212,80
24 10.382,24 10.528,47 10.723,44
25 10.901,36 11.054,90 11.259,62
26 11.446,42 11.607,64 11.822,60
27 12.018,75 12.188,02 12.413,73
28 12.619,68 12.797,42 13.034,41
29 13.250,21 13.436,83 13.685,66
30 13.912,72 14.108,67 14.369,94
ANEXO II, A QUE SE REFERE O ART. 5.° DA LEI N°329, DE 13 DE JUNHO DE 2024
JULHO DE 2024
CARGO GRUPO OCUPA-CIONAL GDAT
Agente de Atividade de Tréansito e Transportes (40h) ANAOTT R$ 660,00
Assistente de Atividade de Transito e Transportes (40h) ANAOTT R$ 660,00
Agente de Trénsito e Transportes (40h) ANAOTT R$ 660,00
Vistoriador (40h) ANAOTT R$ 660,00
Técnico de Atividade de Transito e Transportes (40h) ANAOTT R$ 330,00
Analista de Trénsito e Transportes (40h) ANSTT R$ 660,00
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JULHO DE 2025
CARGO GRUPO OCUPA-CIONAL GDAT
Agente de Atividade de Transito e Transportes (40h) ANAOTT R$ 1.320,00
Assistente de Atividade de Trénsito e Transportes (40h) ANAOTT RS 1.320,00
Agente de Trénsito e Transportes (40h) ANAOTT RS 1.320,00
Vistoriador (40h) ANAOTT RS$ 1.320,00
Técnico de Atividade de Tréansito e Transportes (40h) ANAOTT R$ 660,00
Analista de Tréansito e Transportes (40h) ANSTT R$ 1.320,00
ABRIL DE 2026
CARGO GRUPO OCUPA-CIONAL GDAT
Agente de Atividade de Trénsito e Transportes (40h) ANAOTT R$ 2.200,00
Assistente de Atividade de Transito e Transportes (40h) ANAOTT R$ 2.200,00
Agente de Transito e Transportes (40h) ANAOTT R$ 2.200,00
Vistoriador (40h) ANAOTT R$ 2.200,00
Técnico de Atividade de Tréansito e Transportes (40h) ANAOTT R$ 1.100,00
Analista de Transito e Transportes (40h) ANSTT R$ 2.200,00

ANEXO III, A QUE SE REFERE O ART. 4.° DA LEI N°329, DE 13 DE JUNHO DE 2024

JULHO DE 2024 JULHO DE 2025 ABRIL DE 2026
Gratificagdo Risco de Vida e Saude (GRV). Art. 1.°, IV do Dec. 24.414/97 (20%) 7,47% 7,38% 7,28%
Gratificagdo Risco de Vida e Saude (GRV) . Art. 1.°, I do Dec. 24.414/97 (30%) 11,19% 11,07% 11,00%
Gratificagdo Risco de Vida e Saude (GRV). Art. 1.°, III do Dec. 24.414/97 (40%) 14,93% 14,76% 14,55%
Gratificagdo Risco de Vida e Saude (GRV). Art. 1.°, IT do Dec. 24.414/97 (50%) 18,66% 18,45% 18,18%
Gratificagdo de Incentivo Profissional (GIP) 11,19% 11,07% 11,00%
Gratificagdo de Titulagdo (GT) - Especializag¢do 7,04% 6,94% 6,90%
Gratificagdo de Titulagdo (GT) - Mestrado 14,08 13.89% 13.64%
Gratificagdo de Titulagdo (GT) - Doutorado 28.17% 27.78% 27.27%

ANEXO 1V, A QUE SE REFERE O ART. 3° DA LEI N°329, DE 13 DE JUNHO DE 2024
GRUPO OCUPACIONAL ANAOTT

REFERENCIA VPNI
1 RS 456,87
2 RS 387,03
3 RS$ 313,75
4 RS 236,76
5 RS 155,90
6 RS 71,02
GOVERNADORIA
CASA CIVIL

PORTARIA COAFI CC N°618/2024 - O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL, no uso da
competéncia que lhe foi outorgada pelo Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, através da Portaria n® 07/2023, de 11 de janeiro de 2023, publicada em
DOE n° 008, de 11 de janeiro de 2023 e, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE CONCEDER, 02 (duas) e 1/2 (meia) diarias dentro do Estado, aos
MILITARES Estaduais da Casa Militar, pertencentes a estrutura organizacional da Casa Civil, relacionados no Anexo Unico desta Portaria, por viagem
em objeto de servico, com a finalidade de realizar servigo de segurancga e prote¢ao da Autoridade, de acordo com o art. 1° c/c art. 4°, § 2°, inciso II, art. 16,
classe II do anexo I do Decreto n® 35.922, de 27 de margo de 2024, publicado no Diério Oficial de 04 de abril de 2024, devendo a despesa correr & conta da
dotag@o or¢amentaria da Casa Civil. CASA CIVIL , em Fortaleza , 10 de junho de 2024.
Francisco José Moura Cavalcante
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA COAFI CC N°618/2024, DE 10 DE JUNHO DE 2024

NOME CARGO/ MATRICULA CLASSE PERIODO ROTEIRO DIARIAS,
FUNCAO QUANT VALOR ACRESCIMO TOTAL
Bruno Rodrigo Pessoa Marques da Silva 3°Sgt PM 7997511-7 11 18/05/2024 a A servigo da Casa Militar no 2el/2 131,43 ook ok ok 328,58
Valdemar de Oliveira Sousa Cb PM 8000574-1 20/05/2024  municipio de SOBRAL/CE 131,43 328,58

ks skoksk koksk

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO FOMENTO N°026/2024
ESPECIE: PRIMEIRO ADITIVO AO FOMENTO N° 026/2024. PARTES: O ESTADO DO CEARA, através da CASA CIVIL, inscrita no CNPJ sob o n°
09.469.891/0001-02, e o(a) a COMUNIDADE ZAILA LAVOR, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 10.171.888/0001-89, . OBJETO: O presente aditivo tem por
objeto a prorrogaciio da vigéncia do Fomento n°026/2024 por 60 (sessenta) dias, com inicio em 27/05/2024 e com término em 26/07/2020. RATIFICACAO:
Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdoes do Fomento n® 026/2024. DATA: 24 de maio de 2024. ASSINANTES: Francisco Jos¢ Moura Cavalcante,
Secretario Executivo de Planejamento e Gestéo Interna da Casa Civil, e Anisia Maria de Sousa Pereira, Neilian Cavalcante Mafra, Diretora Presidente da
Comunidade Zaila Lavor. CASA CIVIL, em Fortaleza, 24 de maio de 2024.
Sabrine Gondim Lima
COORDENADORA DA ASSESSORIA JURIDICA

EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA

PORTARIA N°027/2024 - O PRESIDENTE DA EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA - ETICE, no uso de suas atribui¢des
legais e de acordo com o inciso 111, do art.20, do Decreto n°29.704, de 08/04/2009, RESOLVE DESLIGAR o ESTAGIARIO relacionado no anexo tnico
desta Portaria, a partir de 03/06/2024, bem como CESSAR OS EFEITOS da concessdo de bolsa de estagio e auxilio transporte autorizada pela Portaria
n°063/2023, publicada no DOE de 02/10/2023. EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA , em Fortaleza , 03 de junho de 2024.
Francisco Anténio Martins Barbosa
PRESIDENTE

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°027/2024, DE 03 DE JUNHO DE 2024

Ne NOME
01 Miguel Costa Arruda Netto

skesteck skokok skokok
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