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Senhor Presidente,

Submeto a considera¢ido da Augusta Assembleia Legislativa, por intermédio de
Vossa Exceléncia, para fins de apreciagdo ¢ pretendida aprovacéo, atendidos os dispositivos
que disciplinam o processo legislativo, o incluso Projeto de Lei Complementar que
“INSTITUI, NO QUADRO I DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL PARA LOTACAO
NA SECRETARIA DA EDUCACAQ, O SUBGRUPO ATIVIDADES DE APOIO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO — ADE, NOS GRUPOS OCUPACIONAIS
ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL - ADO E
ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Governo do Ceara vem construindo, nos Gltimos anos, uma histéria de destaque
na educagdo publica brasileira e isso se deve, especialmente, 4 politica permanente que adota
na busca da valorizagdo do ensino publico, através de investimentos na construgio de novas
escolas, na preparagio didatica e das condiges de ensino dos estudantes, bem como na
melhoria da condigdo funcional e remuneratéria dos professores e profissionais que trabalham
na educagdo. Gragas a esse tido de ac¢éo € que o Estado colheu nos ultimos anos bons resultados
no fndice de Desenvolvimento da Educacio — IDEB.

Segundo os numeros, o Estado do Ceara apresentou significativo crescimento nos
anos finais do ensino fundamental, com 7 dos 10 melhores municipios do Pais — na educacio
entre o sexto e o nono ano —, sendo que 73 das 100 melhores escolas piiblicas do Brasil estio
no Ceara. Assim, a evolugdo do Estado na educagdo segue uma crescente de bons resultados,
fruto, como dito anteriormente, das politicas de valorizagdo da educagdo existentes.

E preciso ponderar que a politica da valorizagio da educagiio em vigor no Cearé
perpassa inimeros fatores, desde o financiamento adequado as demandas do sistema de
Educagédo até a profissionaliza¢iio e valorizagfio dos profissionais envolvidos em todo esse
processo, como gestores, professores, especialistas e demais técnicos.

A Lei n° 13.005, de 28 de junho de 2014, que aprovou o Plano Nacional de
Educagdo — PNE, dispés de quatro metas especificas relacionadas aos profissionais da
educagdo, assegurando politicas indissocidveis de formagdo, salario, carreira, jornada, acesso
as redes publicas por concurso piblico, entre outras. Com o advento da Lei n® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, alterada pela Lei Federal n® 14.276, de 27 de dezembro de 2021, o Fundo
de Manutengdo ¢ Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizagdo dos Profissionais da
Educagéio (FUNDEB) materializou o financiamento para novas carreiras profissionais dentro
da Educagdo, além do magistério, ao vincular um aporte maior de recursos, destinado a
consecucdo das metas expressas no PNE, no que diz respeito a profissionalizacio e a
valorizagdo dos agentes educacionais.

Seguindo esse ritmo de valorizagio dos profissionais que trabalham na educagio, o
Governo do Estado, através deste Projeto de Lei, busca o reconhecimento devido a esses
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importantes servidores, atualmente no exercicio de fungdes de suporte pedagdgico, de diregdo
ou administragdo escolar, planejamento, inspecfio, supervisdo, orientacdo educacional,
coordenacédo, assessoramento pedagdgico, apoio técnico, administrativo ou operacional, em
exercicio na rede de ensino estadual. Pela propositura, propde-se importante e historico
beneficio a esses profissionais, implicando significativo aprimoramento remuneratdrio e
funcional, com a criagdo, nos Grupos Ocupacionais Atividades de Apoio Administrativo e
Operacional — ADO e Atividades de Nivel Superior — ANS, do Subgrupo Atividades de Apoio
e Desenvolvimento da Educacdo — ADE,

Convicto de que os ilustres membros desta Casa Legislativa haverdo de conferir o
necessario apoio a esta relevante propositura, solicito a Vossa Exceléncia emprestar sua valiosa
colaboragdo no seu encaminhamento, de modo a colocéd-la em tramitagio, tendo em vista a
importincia da matéria.

No ensejo, apresento a Vossa Exceléncia e aos seus eminentes Pares protestos de
elevado apreco e distinguida consideragio.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNG DO-ESTADD DO CEARA, em Fortaleza,
027 :

aos de de

" da Costa

GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Evandro Sa Barreto Leitido i
PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

INSTITUL, NO QUADRO I DO PODER
EXECUTIVO ESTADUAL PARA LOTACAO
NA SECRETARIA DA EDUCACAO, O
SUBGRUPO ATIVIDADES DE APOIO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO -
ADE, NOS GRUPOS OCUPACIONAIS
ATIVIDADES DE APOIO
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL -
ADO E ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
— ANS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

Art. 1° Fica criado, nos Grupos Ocupacionais Atividades de Apoio Administrativo e
Operacional — ADO e Atividades de Nivel Superior — ANS, o Subgrupo Atividades de Apoio
e Desenvolvimento da Educagdo -- ADE, observados os Anexos I, II e III dispostos nesta Lei.

Art. 2° A remuneracdo dos servidores integrantes do Subgrupo ADE sera composta por
vencimento base, conforme Anexo III desta Lei, acrescida de parte variavel, composta pelas
vantagens de caréter pessoal das quais fazem jus, bem como das gratificagdes instituidas por
esta Lei.

Art. 3° Ficam instituidas as seguintes gratificagdes aos servidores ativos integrantes do
Subgrupo Atividades de Apoio e Desenvolvimento da Educagdo — ADE:

I - Gratificagfo de Incentivo Profissional, destinada aos servidores de nivel fundamental e
médio, no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base, para os detentores de
formacdo académica de nivel Superior;

II - Gratificagdo de Titulagdo, destinada aos servidores de nivel superior, nos seguintes
percentuais, incidentes sobre o vencimento base:

a) 15% (quinze por cento) para os detentores do titulo de Especialista;

b) 30% (trinta por cento) para os detentores do titulo de Mestre;

¢) 60% (sessenta por cento) para os detentores do titulo de Doutor.

Paragrafo inico. A concessdo da gratificagdo de que trata este artigo ndo sera cumulativa em
razio da titulacdo do servidor nem com outra gratificagio de mesma natureza.

Art. 4° A Gratificacgdo de Desempenho de Atividades de Interesse da Educagfo, instituida pela
Lei n® 16.241, de 17 de maio de 2017, sera devida aos servidores do Subgrupo Atividades de
Apoio ¢ Desenvolvimento da Educacdo — ADE, nos mesmos critérios e percentuais.

Art. 53° A ascensdo funcional no Subgrupo Atividades de Apoio e Desenvolvimento da

Educacio — ADE ocorrerd anualmente, através de progressdo, cuja metodologia, requisi
critérios e procedimentos serdo disciplinados por meio de decreto do Poder Executivo.
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Art. 6° Aos servidores exercentes de funcdo, pertencentes aos Grupos Ocupacionais ADO e
ANS, que, na data da publicacdo desta Lei, estejam lotados na Secretaria da Educacéo - Seduc,
serd facultada a opg¢do pela adequacio vencimental, a qual ocorrerd em 02 (dois) momentos:
compatibilidade vencimental e ascensdo especial.

§ 1° Os servidores ADO, em efetivo exercicio, adequados na forma deste artigo, fardo jus a
percepcdo das gratificagdes previstas no inciso I do art. 3° e do art. 4°, desta Lei, bem como as
gratificagbes e vantagens de carater pessoal ja garantidas por lei das quais fazem jus, sem
prejuizo dos critérios, respectivos percentuais ou valores nominais vigentes por ocasido da
ope¢do pela adequagio vencimental prevista nesta Lei.

§ 2° Os servidores ANS, em efetivo exercicio, adequados na forma deste artigo, fardo jus a
percepgdo das gratificagdes previstas no inciso I do art. 3° e do art. 4°, desta Lei, bem como as
gratificagdes e vantagens de carater pessoal ja garantidas por lei das quais fazem jus, sem
prejuizo dos critérios, respectivos percentuais ou valores nominais vigentes por ocasido da
op¢ao pela adequacdo vencimental prevista nesta Lei.

Art. 7° A compatibilidade vencimental se dara conforme o disposto no Anexo IV desta Lei,
observada a situacfio funcional do servidor, o qual permanecera, para fins exclusivamente
remuneratorios, na classe/referéncia em que se encontrar na data de publicagdo desta Lei.

§ 1° A compatibilidade vencimental prevista no caput deste artigo sera efetivada por portaria
da Secretaria da Educacdo - Seduc, mediante op¢do do servidor no prazo de 45 (quarenta ¢
cinco) dias a contar da publicacdo desta Lei.

§ 2° A portaria prevista no §1° deste artigo serd publicada em até 30 (trinta) dias apos o
encerramento do prazo de op¢o pelo servidor.

§ 3" O prazo de opglo previsto no §1° deste artigo estende-se aos servidores afastados com
remuneracdo, cedidos ou a disposicdo na forma da legislagdo, hipdtese em que a
compatibilidade vencimental ocorrerd independentemente do retorno ao ¢rgdo de origem.

§ 4° O servidor afastado sem remuneragdo também devera proceder a opgéio no prazo previsto
no § 1° deste artigo, ficando a compatibilidade vencimental postergada para quando do retorno
ao exercicio efetivo de suas fungdes.

Art. 8° Os servidores, em efetivo exercicio, optantes pela compatibilidade vencimental, nos
termos do art. 7° desta Lei, poderdo, excepcionalmente, fazer jus a ascensdo especial
considerando critérios, prazos e demais requisitos previstos em instrucdo normativa editada
pela Secretaria da Educagio.

§ 1° A ascensdo especial ocorrerd exclusivamente pelo critério de mérito e se dara apds o
resultado satisfatdério em avaliagdo de desempenho e em curso de formacio continuada
regulamentado pela Secretaria da Educagio.

§ 2° A ascensdo especial realizar-se-4 em 03 (trés) fases, cada qual precedida da avaliagio de
desempenho e de curso de formagdo continuada descrito no §1° deste artigo.

§ 3° Obtendo éxito nos critérios de ascensdo especial, serd atribuido ao servidor, para fins
exclusivamente de conclusdo de seu processo de adequacgdo, o vencimento correspondente a
referéncia conforme tabela do Anexo IV desta Lei.

§ 4° Para defini¢cdo do novo vencimento previsto no § 3°, deste artigo, sera atribuido ao servidor
em efetivo exercicio que cumprir as condicdes do § 1%

[ - na primeira fase, o vencimento correspondera a um incremento de 05 (cinco) referéncias a
contar da referéncia na qual se encontra o servidor antes do inicio do processo de adequaca
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consoante registros funcionais atualizados;

IT - na segunda fase, o vencimento correspondera a um incremento de 05 (cinco) referéncias a
contar da qual se encontra o servidor apds a primeira fase da ascensdo especial, consoante
registros funcionais atualizados;

III - na terceira fase, o vencimento correspondera a um incremento de até 04 (quatro)
referéncias, limitadas a referéncia final da carreira, a contar da qual se encontra o servidor apos
a segunda fase da ascens@o especial, consoante registros funcionais atualizados.

§ 5° Para participar da ascensdo especial, devera o servidor:

I — estar devidamente lotado e em efetivo exercicio de suas fungdes, a partir da data da
publicagfio do cronograma para fins de ascensio especial;

II — possuir intersticio de no minimo 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio
na referéncia atual, na data de publicagio desta Lei;

III — realizar curso de formagdo continuada nos termos do § 1° deste artigo;

IV — ndo se encontrar, durante o intersticio a que se refere o inciso II deste artigo, afastado do
exercicio funcional por periodo superior a 3 (trés) meses, continuos ou nio, excetuando-se
aqueles afastamentos decorrentes de:

a) licenca para tratamento de satde e/ou maternidade;

b) cessdo a outros érgdos ou entidades da Administragdo Publica, inclusive de outros Poderes,
na forma da legislagdo vigente;

c} exercicio de mandato sindical ou de associagfo de classe.

§ 6° Os demais requisitos, critérios e condigdes necessarias a implementagiio da ascensdo
especial, inclusive seu cronograma, serdo disciplinados em Instrucédo Normativa da Seduc sob
0 assessoramento da Secretaria do Planejamento e Gestdo.

§ 7° Encerrado o processo previsto neste artigo, a remuneracdo do servidor serd atualizada
exclusivamente pelos indices de revis@o geral no Estado, vedadas novas ascensdes.

§ 8° A adequacio ndo implicard alteragdo nas atribuicdes originarias da fungio desempenhada
pelo servidor.

Art. 9° Os servidores abrangidos por esta Lei Complementar, para incorporarem o incremento
vencimental oriundo da ascensdo especial em aposentadoria, na forma da legislagéo, deverdo
permanecer no servigo publico estadual por, no minimo, 5 (cinco) anos, a contar da publicagio
desta Lei, ressalvados os casos em que a inativac¢io ndo seja voluntaria.

Art. 10. Nos acréscimos vencimentais previstos nos Anexos III e IV desta Lei, ja se consideram
computados a revisdo geral remuneratéria do exercicio de 2024,

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos
financeiros a partir de 1° de julho de 2024.

Art. 12, Revogam-se as disposi¢des em contrario.

aos de de 2024
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ANEXO I, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI COMPLEMENTAR N’ , DE
DE DE 2024
ESTRUTURA DO SUBGRUPO ATIVIDADES DE APOIO E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO
GRUPO A QUALIFICACAO
OCUPACIONAL SUBGRUPO CARGO CLASSE | REFERENCIA | EXIGIDA PARA
O INGRESSO
Auxiliar Ensino
Operactonal de - 01a29 Fundamental
» Atividades Educagio I Incompleto
Ath'ldadBS de de Apoio e — :
Apoio Desenvolvim Auxiliar Ensino
Administrativo e ento da Operacional de - 13a39 Fundamental
Qperacional - o Educagio II Completo
ADO Educagio - "
ADE gente . L
Operacional de | - 16 2 49 Ensino Medio
~ Completo
Educacio
Atividades
. de Apoio e .
Af“qdades de Desenvolvim Anah’st‘a . Formagéo de
Nivel Superior - Administrativo - 1a39 , :
ento da N Nivel Superior
ANS x de Educacio
Educacéo -
ADE

=
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ANEXO I1, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI COMPLEMENTAR N° )
DE DE DE 2024

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO SUBGRUPO ATIVIDADES DE APOIO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - ADE

Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL DE EDUCACAO I

OBIJETIVO DO CARGO: Contribuir para o planejamento, execugdo, acompanhamento e
avaliagdo das atividades relacionadas com a missdo e plano de trabalho da SEDUC, prestando
apoio em tarefas simples, operacionais de forma a facilitar o trabalho na instituicéo.

DESCRICAO SUMARIA: Prestar apoio exccutando tarefas operacionais simples de forma a
contribuir e fornecer o suporte necessario a execugdo de tarefas afetas ao trabalho.

EDUCACAO FORMAL:
Ensino Fundamental Incompleto

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO SUBGRUPO ATIVIDADES DE APOIO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - ADE

Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL DE EDUCACAO II

OBJETIVO DO CARGO: contribuir para a execugdo, acompanhamento e avaliacdo das
atividades relacionadas com a missdo e plano de trabalho da instituigdo, prestando apoio em
tarefas operacionais de forma a facilitar o trabalho dos Agentes e Analistas de Administragdo.

DESCRICAO SUMARIA: prestar apoio, executando tarefas operacionais simples de forma a
confribuir e fornecer o suporte necessario a execugdo de tarefas afetas ao trabalho dos Agentes
e Analistas de Administracgio.

EDUCACAO FORMAL:
Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO SUBGRUPO ATIVIDADES DE APOIO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO — ADE

Cargo: AGENTE OPERACIONAL DE EDUCACAO

OBIETIVO DO CARGO: contribuir para o planejamento, execu¢do, acompanhamento e
avaliacdo das atividades relacionadas com a misséo e plano de trabalho da institui¢do, prestando
apoio de forma complementar e dar suporte operacional ao trabalho do Analista de

Administragéo.

DESCRICAO SUMARIA: prestar apoio e fornecer o suporte necessario a execugio de tarefas
afetas a drea de atuacdo do ocupante do cargo auxiliando nos trabalhos relacionados a estudos
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e execugdo de programas, projetos, processos, sistemas, produtos € servigos, cuja solugdo
implica em nivel de média complexidade.

EDUCACAO FORMAL:
Ensino Médio completo.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR DO SUBGRUPO
ATIVIDADES DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO — ADE

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO DE EDUCACAO

OBIETIVO DO CARGO: contribuir para o planejamento, execugdo, acompanhamento e
avaliagio das atividades relacionadas diretamente com a missdo e o plano de trabalho da
instituicdo, visando o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos.

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver e implementar programas, projetos, processos,
sistemas, produtos e servigos, cujas solugdes implicam em niveis elevados de complexidade,
articulagdo e tecnicidade e que possam contribuir para a governabilidade e sustentabilidade da
administracdo estadual.

EDUCACAO FORMAL:
Para ingresso: Nivel Superior completo
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ANEXO Ill A QUE SE REFERE O ART. 2° DA LEl COMPLEMENTARN® _,DE
DE _ DE 2024

TABELA VENCIMENTAL

SUBGRUPO ATIVIDADES DE APOIO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - ADE

Vencimento (Nivel
Fundamental / Nivel Médio)

REF

Vencimento (Nivel Superior)

30 horas 40 horas 30 horas 40 horas
1 340,90 477,27 1.187,89 1.663,03
2 357,95 501,14 1.247,26 1.746,14
3 375,88 526,22 1.309,61 1.833,45
4 394,64 552,50 1.375,12 1.925,18
5 414,32 580,05 1.443,88 2.021,46
6 435,09 609,16 1.516,06 2.122,49
7 456,79 639,49 1.591,87 2.228,60
8 479,69 671,58 1.671.,49 2.,340,10
9 503,66 705,14 1.755,08 2.457.10
10 528,88 740,43 1.842,82 2.579,93
11 555,30 777,42 1.934,96 2.708,94
12 583,10 816,34 2.031,77 2.844.47
13 612,25 857,14 2.133,28 2,986,57
14 642,87 900,02 2.239,94 3.135,93
15 675,02 945,02 2.351,91 3.292,69
16 708,76 992 28 2.469,56 345738
17 744,24 1.041,92 2.593,04 3.630,28
18 781,43 1.094,01 2.722.67 381176
19 820,50 1.148,71 2.858,83 4.002,32
20 861,54 1.206,16 3.001,74 4,202,44
21 904,62 1.266,48 3.151.84 4.412,59
22 949 84 1.329,76 3.309,44 4.633.24
23 997,32 1.396,25 3.474,88 4,864,83
24 1.047,24 1.466,12 3.648,67 5.108,13
25 1.099,59 1.539,40 3.831,12 5.363,56
26 1.154,56 1.616,40 4022,68 5.631,74
27 1.212,27 1.697,20 4.223,80 5.913,35
28 1.272,92 1.782,08 4,434 98 6.208,97
29 1.336,54 1.871,14 4.656,70 6.519,39
30 1.403,35 1.964,71 4.889,55 6.845,41
31 1.473,55 2.062,96 5.134,03 7.187,68
32 1.547,21 2.166,07 5.390,74 7.547,07

= &
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39
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44
45
46
47
48
49
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1.624,52
1.705,75
1.791,06
1.880,61
1.974,65
2.073,33
2.177,00
2.285,92
2.400,21
2.520,23
2.646,24
2.778,56
2.917,48
3.063,35
3.216,52
3.377,35

3.546,21

2.274,34
2.388,06
2.507,48
2.632,84
2.764,51
2.902,66
3.047,81
3.200,29
3.360,29
3.528,31
3.704,73
3.889,96
4.084,46
4.288,69
4.503,12
4.728,27
4.964,68

DO

5.660,28
5.943.30
6.240,46
6.552.50
6.880,12
7.224,13
7.585,34

7.924,42
8.320,04
8.736,66
9.173,51
9.632,17
10.113,79
10.619,49
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ANEXO 1V, A QUE SE REFERE O ART. 7° E §§ 3° E 4° DO ART. 8° DA LEI
COMPLEMENTARN® ,DE__DE _ DE 2024

TABELA DE ADEQUACAO VENCIMENTAL

SUBGRUPO ATIVIDADES DE APOIO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - ADE

Vencimento (Nivel

Fundamental / Nivel Médio) Vencimento (Nivel Superior)

30 horas 40 horas 30 horas 40 horas
1 340,90 477,27 1.187,89 1,663,03
2 357,95 501,14 1.247,26 1.746,14
3 375,88 526,22 1.309,61 1.833,45
4 394,64 552,50 1.375,12 1.925,18
5 414,32 580,05 1.443,88 2.021,46
6 435,09 609,16 1.516,06 2,122 .49
7 456,79 639,49 1.591,87 2.228,60
8 479,69 671,58 1.671,49 2.340,10
9 503,66 705,14 1.755,08 2.457,10
10 528,88 740,43 1.842,82 2.579,93
11 555,30 777,42 1.934.96 2,708,94
12 583,10 816,34 2.031,77 2.844,47
13 612,25 857,14 2.133,28 2.986,57
14 642,87 200,02 2.239.94 3.135,93
15 675,02 945,02 2.351,91 3.292,69
16 708,76 09228 2.469.56 3,457.38
17 744,24 1.041,92 2.593,04 3.630,28
18 781,43 1.094,01 2.722,67 3.811,76
19 820,50 1.148,71 2,858,883 4.002,32
20 861,54 1.206,16 3.001,74 4.202,44
21 904,62 1.266,48 3.151.84 4.412,59
22 949,84 1.329,76 3.309,44 4.633,24
23 997,32 1.396,25 3.474,88 4.864,83
24 1.047,24 1.466,12 3.648,67 5.108,13
25 1.099,59 1.539,40 3.831,12 5.363,56
26 1.154,56 1.616,40 4.022,68 5.631,74
27 1.212,27 1.697,20 4,223,880 5.913,35
28 1.272,92 1.782,08 443498 6.208,97
29 1.336,54 1.871,14 4.656,70 6.519,39
30 1.403,35 1.964,71 4.889,55 6.845,41
31 1.473,55 2.062,96 5.134,03 7.187,68
32 1.547,21 2.166,07 5.390,74 7.547,07
33 1.624,52 2.274,34 5.660,28 7.924,42

=
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34
35
36
37
38
39
40
4]
42
43
44
45
46
47
48
49

CEARA

GOVERNO DO ESTADO

1.705,75
1.791,06
1.880,61
1.974,65
2.073,33
2.177,00
2.285,92
2.400,21
2.520,23
2.646,24
2.778,56
2.917,48
3.063,35
3.216,52
3.377,35
3.546.21

2.388,06
2.507,48
2.632,84
2.764,51
2.902,66
3.047,81
3.200,29
3.360,29
3.528,31
3.704,73
3.889,96
4.084,46
4.288,69
4.503,12
4.728,27
4.964,68

5.943,30
6.240,46
6.552.50
6.880,12
7.224,13
7.585,34

8.320,64
8.736,66
9.173,51
9.632,17
10.113,79
10.619,49
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

TERMO DE DESENTRANHAMENTO N° 00007/2024
20/03/2024

Termo de desentranhamento DESPACHO n° (S/N)
Motivo: ERRO

NAO HA ASSINADOR ASSOCIADO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: DESPACHO

Descrigéo: LEITURA NO EXPEDIENTE

Autor: 99725 - EVA SARA STUDART ARAASIO PEREIRA

Usuério assinador: 99490 - DEPUTADO DANNIEL OLIVEIRA

Data da criagdo: 20/03/2024 11:40:57 Data da assinatura: 20/03/2024 13:11:48

)
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
MESA DIRETORA

DESPACHO
20/03/2024

LIDO NA 172 (DECIMA SETIMA) SESSAO ORDINARIA DA PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA
DA TRIGESIMA PRIMEIRA LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, EM 20 DE MARCO DE 2024.

DEPUTADO DANNIEL OLIVEIRA

1° SECRETARIO
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K

ALECE

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

Requerimento N°: 2747 / 2024

EXMO. SR. PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

APROVADO EM DISCUSSAO UNICA
Em 20 de Margo de 2024
REQUER QUE SEJA DETERMINADA A TRAMITAGAO, EM REGIME DE

P e URGENCIA, DAS PROPOSICOES QUE SEGUEM.

1° Secretario

O Deputado que este subscreve requer a V. Exa., nos termos do art. 275 do Regimento Interno desta Casa, que seja determinada a
tramitagdo, em regime de urgéncia, das proposigdes que seguem:

MENSAGEM N° 11/2024 - PROJETO DE LE| ORIUNDO DA MENSAGEM N.° 9.184 - AUTORIA DO PODER EXECUTIVO —
AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MENSAGEM N°® 12/2024 - PROJETO DE LEI ORIUNDO DA MENSAGEM N.* 9.185 - AUTORIA DO PODER EXECUTIVO —
DISPOE SOBRE A COBRANGA DA DIVIDA ATIVA E AS HIPOTESES, TERMOS E CONDICOES PARA A SUA TRANSACAQ, NOS
TERMOS DO § 2° DO ART. 24 DA LEI COMPLEMENTAR N.° 58, DE 31 DE MARGO DE 20086.

MENSAGEM N° 13/2024 - PROJETO DE LE!I ORIUNDC DA MENSAGEM N 9,186 - AUTORIA DO PODER EXECUTIVO —
ALTERA A LEI N.° 18.348, DE 20 DE ABRIL DE 2023, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MENSAGEM N° 14/2024 - PROJETO DE LEI ORIUNDO DA MENSAGEM N.° 9.187 - AUTORIA DO PODER EXECUTIVO —
AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MENSAGEM N° 15/2024 ~ PROJETO DE LEI ORIUNDO DA MENSAGEM N° 9.188 — AUTORIA DO PODER EXECUTIVO -
PROMOVE A REVISAO GERAL DA REMUNERAGAOQ DE TODOS OS SERVIDORES PUBLICOS E MILITARES DO PODER
EXECUTIVO, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDAGOES PUBLICAS ESTADUAIS.

MENSAGEM N° 16/2023 - PROJETO DE LElI ORIUNDC DA MENSAGEM N.° 9.189 — AUTORIA DO PODER EXECUTIVO -
REESTRUTURA O REGIME REMUNERATORIO DOS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR DO GRUPO OCUPACIONAL
MAGISTERIO DA EDUCAGAQC BASICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MENSAGEM N° 17/2024 - PROJETO DE LEI ORIUNDO DA MENSAGEM N.° 9.191 — AUTORIA DO PODER EXECUTIVO -
ALTERA A LEI N.° 13.729, DE 11 DE JANEIRO DE 2006, QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS MILITARES ESTADUAIS.

MENSAGEM N° 18/2024 - PROJETO DE LEI ORIUNDO DA‘MENSAGEM N.? 9.192 — AUTORIA DO PODER EXECUTIVO -
ALTERA A LEI N.° 14.101, DE 10 DE ABRIL DE 2008, QUE DISPOE SOBRE O PISO SALARIAL DOS AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE DO ESTADO, NOS TERMOS DA EMENDA CONSTITUCIONAL FEDERAL N.° 120, DE 5 DE MAIO DE 2022.

PROJETC DE LElI COMPLEMENTAR N°® 01/2024 - ORIUNDO DA MENSAGEM N.? 9,190 — AUTORIA DO PODER EXECUTIVO -

INSTITUI O QUADRO | DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL PARA LOTAGAO NA SECRETARIA DA EDUCAGAO O SUBGRUPO
ATIVIDADES DE APCIO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO - ADE, NOS GRUPOS OCUPACIONAIS ATIVIDADES DE

Pagina 1de 3
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DG ESTADO DO CEARA

Requerimento N°: 2747 / 2024

APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL - ADO, E ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR ANS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Justificativa;

As proposigbes indicadas requerem tramitagdo em regime de urgéncia dada sua extrema relevancia para o Estado do Ceara e para
o eficiente funcicnamento da administragdo publica.

Sala das Sessdes, 20 de Margo de 2024

? A e e s P
FA Dep. ROGMEU ALDIGUERI
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P
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

INFORMACAO

20/03/2024

11/06/2018

sssssssssss
DO ESTADO DO CEARA

FORMULARIO DE PROTOCOLO PARA

DATA REVISAQ:|24/01/2020
PROCURADORIA

Encaminha-se a Procuradoria para emisséo de parecer.

Comisséo de Constituicao, Justica e Redacéo.

o

PAULO SERGIO ROCHA

SECRETARIO (A) DA COMISSAO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: PARECER

Descricao: PARECER - MENSAGEM N° 9.190/2024 - PROPOSICAO N.° 00001/2024 - REMESSA A CCJR
Autor: 99649 - RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS

Usuério assinador: 99649 - RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO PROCURADOR

PARECER
21/03/2024

PARECER
Mensagem n° 9.190/2024
Proposicéo n.° 00001/2024

O Exmo. Sr. Governador do Estado do Ceard, por intermédio da Mensagem n° 9.190, de 20 de marco de
2024, apresenta ao Poder Legislativo Projeto de Lei que “institui, no Quadro | do Poder Executivo
Estadual paralotacéo na Secretaria de Educacdo, o subgrupo Atividades de Apoio e Desenvolvimento da
Educagdo — ADE, nos Grupos Ocupacionais Atividades de Apoio Administrativo e Operacional — ADO e
Atividades de Nivel Superior — ANS, e da outras providéncias.”

Em justificativa ao Projeto, o Chefe do Poder Executivo estadual assevera nos seguintes termos:

O Governo do Ceara vem construindo, nos ultimos anos, uma histéria de destaquena
educacdo publica brasileira e isso se deve, especialmente, a politica permanente que
adota na busca da valorizacdo do ensino publico, através de investimentos na construcao
de novas escolas, na preparacdo didatica e das condi¢des de ensino dos estudantes, bem
como na melhoria da condi¢do funcional e remuneratoria dos professores e profissionais
gue trabalham na educacéo. Gracas a esse tido de acdo € que o Estado colheu nos ultimos
anos bons resultados no Indice de Desenvolvimento da Educacéo - IDEB.

Segundo os nimeros, o Estado do Ceara apresentou significativo crescimento

nosanos finais do ensino fundamental, com 7 dos 10 melhores municipios do Pais - na
educacao entre 0 sexto e 0 nono ano -, sendo que 73 das 100 melhores escolas publicas do
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Brasil estdo no Ceara. Assim, a evolucéo do Estado na educacéo segue uma crescente de
bons resultados, fruto, como dito anteriormente, das politicas de valorizacao da educacéo
existentes.

E preciso ponderar que a politica da valorizacdo da educacdo em vigor no
Cearaperpassa inumeros fatores, desde o financiamento adequado as demandas do
sistema de Educacao até a profissionalizacdo e valorizacdo dos profissionais envolvidos
em todo esse processo, como gestores, professores, especialistas e demais técnicos.

A Lei n° 13.005, de 28 de junho de 2014, que aprovou o Plano Nacional
deEducacéo - PNE, displs de quatro metas especificas relacionadas aos profissionais da
educacdo, assegurando politicas indissociaveis de formacéo, salério, carreira, jornada,
acesso as redes publicas por concurso publico, entre outras. Com o advento da Lei n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020, alterada pela Lei Federal n° 14.276, de 27 de
dezembro de 2021, o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e
Valorizagéo dos Profissionais da Educacédo (FUNDEB) materializou o financiamento
para novas carreiras profissionais dentro da Educacdo, além do magistério, ao vincular
um aporte maior de recursos, destinado a consecucdo das metas expressas no PNE, no
que diz respeito a profissionalizacéo e a valorizacao dos agentes educacionais.

Seguindo esse ritmo de valorizacao dos profissionais que trabalham na educacao,
oGoverno do Estado, através deste Projeto de Lei, busca o reconhecimento devido a
essesimportantes servidores, atualmente no exercicio de fun¢des de suporte pedagdgico,
de direcdo ou administracdo escolar, plangamento, inspecdo, supervisio, orientacao
educacional, coordenacdo, assessoramento pedagogico, apoio técnico, administrativo ou
operacional, em exercicio na rede de ensino estadual. Pela propositura, propde-se
importante e histérico beneficio a esses profissionais, implicando significativo
aprimoramento remuneratorio e funcional, com a cria¢do, nos Grupos Ocupacionais
Atividades de Apoio Administrativo e Operacional - ADO e Atividades de Nivel Superior -
ANS do Subgrupo Atividades de Apoio e Desenvolvimento da Educacéo — ADE.

E orelatério. Passo a opinar.

Conforme restard demonstrado nas linhas adiante, 0 Governo do Estado do Ceara detém ampla
autonomia, que, na concepcao de autoadministracdo, dota-0 de campo proprio de atuagdo com base em
regras de competéncia previamente estabelecidas que garantem a geréncia propria de seus servigos
administrativos.

A principio, destaca-se que ndo ha davida da competéncia do Excelentissimo Senhor Governador para o
envio de projeto de lei complementar, nos termos ndo so6 da Constituicdo do Estado do Ceara, mas
também do Regimento Interno desta Casa L egidlativa.

No que concerne a projeto de lel complementar, assim dispde o art. 58, 11, da Carta Magna Estadual, in
verbis:

Art. 58. O processo legisativo compreende a elaboracéo de:
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Il —leis complementares,

Na mesma toada, estabelecem os artigos 200, II, “a’, e 210, IV, do Regimento Interno da Assembleia
Legidativado Estado do Ceara (Resolucéo n° 751 de 14/12/2022), respectivamente:

Art. 200. As proposi ¢des constituir-se-ao em:
Il — projeto:

a) delei complementar;

Art. 210. A iniciativa de projetos, na Assembleia Legidativa, cabera (CE, art. 60):

IV —ao governador do Estado;

Notadamente no que se refere ao quesito de iniciativa legislativa, a propositura, uma vez que
permeia a estrutura organizacional da Administracdo Publica Estadual, no ambito da Secretaria de
Educacdo - SEDUC, dispondo, também, sobre cargos publicos, competéncias e criaco de gratificacdes,
se encontra em conformidade com a exigéncia contida na Constitui¢éo do Estado, que atribui ao Chefe do
Poder Executivo a competéncia para propor projeto de lel relativo aos temas retratados na presente
proposicao, tal como se vé nos dispositivos abaixo, in verbis:

Art. 60. [...]

§ 2°. SAo de iniciativa privativa do Governador do Estado as Leis que disponham sobre:
(--)

b) servidores publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, seu regime
juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria de civis e militares, seu
regime juridico, ingresso, limites de idade, estabilidade, direitos e deveres, reforma e
transferéncia de policiais militares e de bombeiros militares para a inatividade;

C) criacdo, organizagao, estruturacdo e competéncias das Secretarias de Estado, 6rgaos

e entidades da administracdo publica direta e indireta, concessdo, permissdo,
autorizacdo, delegacao e outorga de servigos publico;

Art. 88. Compete privativamente ao Governador do Estado:
[l - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Constitui ¢ao.

VI - dispor sobre a organizacdo e o funcionamento do Poder Executivo e da
administracéo estadual, na forma da lei. (grifos nossos)
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Por conseguinte, tem-se que ndo ha 6bice para que o Poder Executivo apresente proposi¢éo sobre
0 assunto de que trata a presente mensagem, no exercicio de sua competéncia para deflagrar o processo
legislativo concernente a criacdo de gratificagbes para os servidores da administracdo direta e a
readequactes administrativas no ambito das secretarias de estado integrantes da administracdo direta.

Por outro lado, pelo que se observou, a matéria vei culada nesta propositura, além de se adequar
aos regramentos da competéncia legislativa que Ihe asseguram a Constituicdo Estadual e 0 Regimento
Interno desta Assembleia Legislativa, encontra guarida, ainda, nos seguintes dispositivos da Lei n°
16.710, de 21 de dezembro de 2018, que dispde sobre o modelo de gestdo do poder executivo, altera a
estrutura da administracéao estadual, e assim reza:

Art. 1° O Modelo de Gestao do Poder Executivo obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, adotando como premissas basicas a
Gestdo para Resultados, a Interiorizacdo, a Participacdo, a Transparéncia, a Etica e a
Otimizac&o dos Recursos a partir dos seguintes conceitos:

| - a gestdo para resultados como administragdo voltada para o cidaddo, centrada
notadamente nas areas finalisticas, objetivando padrdes 6timos de eficiéncia, eficacia e
efetividade, continua e sistematicamente avaliada e reordenada as necessidades sociais,
fornecendo concretos mecanismos de informacgdo gerencial; (grifos inexistentes no
original)

Ao Poder Executivo é facultado, no exercicio da indirizo generale di governo, o envio de
proposicdes que julgar necessarias para o atendimento do interesse publico, competindo a Casa
Legidativa aandlise das justificativas apresentadas e, em entendendo por sua conveniéncia, aprové-los.

Isto posto, constata-se que a proposta ndo apresenta nenhum ébice material ou formal, sendo
inteiramente vidvel do ponto de vista juridico-constitucional, quer em relagdo a suainiciativa, quer na sua
formalizagao.

Em face do exposto, entende-se que o projeto de lei encaminhado por intermédio da Mensagem n°
9.190/2024, de autoria do Chefe do Poder Executivo Estadual, encontra-se em perfeita harmonia com os
ditames juridico-constitucionais e de técnica legidativa, pelo que somos de PARECER FAVORAVEL a
suanormal tramitacéo nesta Assembleia Legidativa.

E o parecer, a consideragio da douta Comissio de Constituicdo, Justica e Redag&o.

PROCURADORIA-GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA.
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RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS

PROCURADOR
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Descricéo:

Autor:

Usuério assinador:

Data da criagdo:
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MEMORANDO
21/03/2024

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

-

-

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

CODIGO: FQ-COTEP-002-03

DATA EMISSAQ: (11/06/2018

MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |01/03/2023

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.

A Sua Exceléncia o(a) Senhor(a)

Deputado Romeu Aldigueri

Assunto: Designacdo pararelatoria

Senhor(a) Deputado(a),

Conforme prevé o art. 73, inciso 1V, da Resolucéo n° 751, de 14 de dezembro de 2022
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM

Emenda(s): NAO

Regime de Urgéncia: SIM: 20/03/2024

Seguem os prazos, estabel ecidos no art. 90, do Regimento Interno, os quais
devem ser observados:
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Art. 90. . O relator tera, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos:

| — 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacéo ordindria;
Il — 3 (trés) dias, nas matérias em regime de prioridade;
[1l —1 (um) dia, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢ao seja devolvida a Comisséo tdo logo seja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

%.

DEP. JULIO CESAR FILHO

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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PARECER
24/03/2024

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO ROMEU ALDIGUERI

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER SOBRE O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2024

| —-RELATORIO

(oriundo da mensagem n° 9.190, de autoria do Poder Executivo)

INSTITUI NO QUADRO | DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL
PARA LOTACAO NA SECRETARIA DA EDUCAGCAO O
SUBGRUPO ATIVIDADES DE APOIO E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO - ADE, NOS GRUPOS OCUPACIONAIS
ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
- ADO, E ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR - ANS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

(Exposicao da matéria— Art. 108, 81°, |, do Regimento Interno)

Trata-se do Projeto de Lei Complementar n°® 01/2024, oriundo da Mensagem n° 9.190, proposta pelo
Poder Executivo, que institui no Quadro | do Poder Executivo Estadual para lotagcdo na Secretaria da
Educagdo o Subgrupo Atividades de Apoio e Desenvolvimento da Educagdo - ADE, nos Grupos
Ocupacionais Atividades de Apoio Administrativo e Operaciona - ADO, e Atividades de Nivel Superior
- ANS e da outras providéncias.

Em sua justificativa, o Poder Executivo destaca que “Seguindo esse ritmo de valorizacdo dos
profissionais que trabalham na educacdo, o Governo do Estado, através deste Projeto de Lei, busca o
reconhecimento devido a esses importantes servidores, atualmente no exercicio de fungdes de suporte
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pedagdgico, de direcdo ou administracdo escolar, plangamento, inspecdo, supervisio, orientacao
educacional, coordenacao, assessoramento pedagdgico, apoio técnico, administrativo ou operacional,
em exercicio na rede de ensino estadual .”

A Procuradoria desta Casa Legislativa apresentou parecer favorével a regular tramitacdo da presente
Mensagem por entender que se encontra em harmonia com os ditames constitucional, legal, juridico,
regimental e de técnicade redacdo legidativa.

Cumpre esclarecer ainda que, consoante o disposto no art. 54, inciso |, a, do Regimento Interno, compete
a CCJR a andlise dos aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica legislativa de
projetos, competindo a andlise do mérito as demais comissies.

E o relatorio. Passo aopinar.

I -VOTO

(Art. 108, 81°, I, do Regimento Interno)

Feitas estas breves consideragtes, como membro da Comissdo de Constituicédo, Justica e Redacdo da
Assembleia Legidlativa do Estado do Ceara, passo a emitir parecer acerca da constitucionalidade da
Mensagem ora examinada.

Inicialmente, cumpre ressaltar a competéncia do chefe do Poder Executivo para o envio de projeto de lel

complementar, nos termos ndo s6 da Constituicdo do Estado do Ceara, mas também do Regimento
Interno desta Casa Legidativa.

Congtituicdo do Estado do Ceara
Art. 58. O processo legislativo compreende a elaboracdo de:

Il —leiscomplementares;

Art. 60 Cabe ainiciativadeleais:

Il —ao Governador do Estado.

Regimento Interno da ALECE
Art. 200 As proposi¢des constituir-se-do em:
Il — projeto:

a) delei complementar;
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Art. 210 A iniciativa de projetos, na Assembleia Legidlativa, caberd
(CE, art. 60):

IV —ao Governador do Estado;

Referida mensagem, conforme retromencionado, institui no Quadro | do Poder Executivo Estadual para
lotagdo na Secretaria da Educacéo o Subgrupo Atividades de Apoio e Desenvolvimento da Educagéo -
ADE, nos Grupos Ocupacionais Atividades de Apoio Administrativo e Operacional - ADO, e Atividades
de Nivel Superior - ANS e da outras providéncias.

Nota-se que a propositura permeia a estrutura organizacional da Administragdo Publica Estadual, no
ambito da Secretaria de Educacéo - SEDUC, dispondo sobre cargos publicos, competéncias e criacdo de
gratificacoes.

Nesse sentido, o projeto de lei complementar aborda matéria de competéncia privativa do Chefe do Poder

Executivo, posto se tratar de tema referente ao art. 61, 81°, da Constituicéo Federal de 1988 e art. 60, §2°,
da Constitui¢cdo Estadual, conforme se observa abaixo:

Constituicao Federal de 1988

Art. 61. (...)

8§ 1° Sdo deiniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:
Il - disponham sobre:

a) criacdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragdo
direta e autarquica ou aumento de sua remuner acao;

b) organizacdo administrativa e judiciaria, matéria tributéria e
orcamentéria, servicos publicos e pessoal da administracdo dos
Territérios; (grifo inexistente no original);

c) servidores publicos da Unido e Territorios, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

Congtituicdo do Estado do Cear &:
Art. 60. Cabe ainiciativadeleis:
Il — Ao Governador do Estado.

§ 2°. S8o de iniciativa privativa do Governador do Estado as Leis que
disponham sobre:

a) criacdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na administragdo
direta, autarquica e fundacional, e de empregos nas empresas publicas
e sociedades de economia mista prestadoras de servicos publicos, ou
aumento de sua remuner acao;
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b) servidores publicos da administragdo direta, autérquica e
fundacional, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria de civis e militares, seu regime juridico, ingresso,
limites de idade, estabilidade, direitos e deveres, reforma e
transferéncia de policiais militares e de bombeiros militares para a
inatividade;

C) criacdo, organizacdo, estruturacdo e competéncias das Secretarias
de Estado, orgdos e entidades da administracdo publica direta e
indireta, concessdo, permissdo, autorizacdo, delegacdo e outorga de
servicos publicos;

€) plano estratégico de longo prazo, plano plurianual, diretrizes
orcamentérias e or¢camento anual;

8 3° Ressalvadas as hipéteses previstas no 8§ 2° deste artigo, a
iniciativa de leis que disponham sobre as matérias da competéncia
comum e concorrente da Unido e Estados, previstas na Constitui¢éo
Federal, podera ser exercida, concorrentemente, pelo Governador do
Estado e Deputados Estaduais.

Portanto, tendo em vista que o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2024, oriundo da
Mensagem n° 9.190, proposta pelo Poder Executivo, encontra-se em perfeita consonancia com as
disposi¢des juridico-constitucionais, apresentamos PARECER FAVORAVEL asuaregular tramitacéo.

E o parecer.

DEPUTADO ROMEU ALDIGUERI

DEPUTADO (A)
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DELIBERACAO DA COMISSAO

26/03/2024

3
ALECE DATA EMISSAO:  [20/06/2018
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12REUNIAO EXTRAORDINARIA  Data 20/ 03/ 2024

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.

CONCLUSAO: APROVADO O PARECER DO RELATOR.
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DEP. JULIO CESAR FILHO

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO

MEMORANDO
26/03/2024

CODIGO: FQ-COTEP-002-03

b

d

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

DATA EMISSAO: (11/06/2018

MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |01/03/2023

COMISSOES DE ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO; DE TRABALHO,
ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E DE EDUCACAO BASICA.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Romeu Aldigueri

Assunto: Designacdo pararelatoria
Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 73, inciso 1V, da Resolucéo n° 751, de 14 de dezembro de 2022
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM.
Emendas: NAO.

Regime de Urgéncia: SIM: 20/03/2024.
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Alteracao(6es) no parecer do relator e da Conclusdo da Comissdo de Constituicdo, Justica e
Redacéo: NAO.

Seguem os prazos, estabelecidos no art. 90, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:

Art. 90. O relator tera, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinéria;
Il - 3 (trés) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 -1 (um) dia, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢do seja devolvida a Comissdo t&o logo seja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

DEPUTADO DE ASSISDINIZ

PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO EM EXERCICIO
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Assembleia Legislativa
-
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO ROMEU ALDIGUERI

PARECER
26/03/2024

COMISSOES DE ORGAMENTO, FINANCASE TRI BUTACAOQ; DE TRABALHO,
ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E DE EDUCACAO BASICA

PARECER SOBRE O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2024

(oriundo da mensagem n° 9.190, de autoria do Poder Executivo)

INSTITUI NO QUADRO | DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL
PARA LOTACAO NA SECRETARIA DA EDUCACAO O
SUBGRUPO ATIVIDADES DE APOIO E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO - ADE, NOS GRUPOS OCUPACIONAIS
ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
- ADO, E ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR - ANS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

| —-RELATORIO

(Exposi¢do da matéria— Art. 108, 81°, I, do Regimento Interno)

Trata-se do Projeto de Lei Complementar n°® 01/2024, oriundo da Mensagem n° 9.190, proposta pelo
Poder Executivo, que institui no Quadro | do Poder Executivo Estadual para lotacdo na Secretaria da
Educacéo o Subgrupo Atividades de Apoio e Desenvolvimento da Educagéo - ADE, nos Grupos
Ocupacionais Atividades de Apoio Administrativo e Operaciona - ADO, e Atividades de Nivel Superior
- ANS e da outras providéncias.

Em sua justificativa, o Poder Executivo destaca que “Seguindo esse ritmo de valorizacdo dos
profissionais que trabalham na educacéo, o Governo do Estado, através deste Projeto de Lei, busca o
reconhecimento devido a esses importantes servidores, atualmente no exercicio de fungdes de suporte
pedagodgico, de direcdo ou administragdo escolar, plangamento, inspecdo, supervisio, orientacao
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educacional, coordenacao, assessoramento pedagdgico, apoio técnico, administrativo ou operacional,
em exercicio na rede de ensino estadual .”

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo, em reunido extraordinaria realizada na data de 20 de
marco de 2024, aprovou o parecer da Mensagem em comento, seguindo o voto deste parlamentar relator,
que ndo vislumbrou 6bices legais ao projeto e apresentou parecer favorével a suatramitacéo.

E o relatério. Passo aopinar.

I -VOTO

(Art. 108, 81°, I, do Regimento Interno)

Feitas estas breves consideracfes, apOs ser designado relator nas comissdes conjuntas, passo a emitir
parecer acerca do mérito da Mensagem ora examinada.

O projeto de lei complementar proposto € um marco significativo na continua busca pela valorizagéo da
educacdo publica no Ceara, focando especificamente no reconhecimento e aprimoramento das condicoes
de trabalho dos profissionais de educacdo. A importancia desse projeto reside na sua capacidade de
reconhecer formalmente o papel desempenhado pelos profissionais que atuam em funcgdes de suporte ao
sistema educacional, tais como direcdo, administragdo escolar, plangamento, e outras funcdes
pedagégicas e administrativas. Além disso, propde um aprimoramento remuneratério e funcional,
refletindo o compromisso do governo com a melhoria continua da qualidade da educacdo e o
reconhecimento daquel es que sdo fundamentais para a consecucao desses objetivos.

Diante do exposto, convencido daimportancia do Projeto de L el Complementar n° 01/2024, oriundo da
Mensagem n° 9.190, proposta pelo Poder Executivo, apresentamos PARECER FAVORAVEL a sua
regular tramitagéo.

E o parecer.

r

DEPUTADO ROMEU ALDIGUERI

DEPUTADO (A)
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CONCLUSAO: APROVADO O PARECER DO RELATOR.

DEPUTADO DE ASSIS DINIZ

PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO EM EXERCICIO
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Descrigéo:
Autor:

Data da criagdo:

Usuario assinador:

(S/N) Tipo do documento: DESPACHO
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DESPACHO
27/03/2024

APROVADO EM D|CUS§AO INICIAL E VOTAQAQ 172 (DECIMA SETIMA) SESSAO
ORDINARIA DA 2° SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA SEGUNDA LEGISLATURA DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 26 DE MARGCO DE 2024.

APROVADO EM DISCUSSAO FINAL E VOTAGCAO NA 112 (DECIMA PRIMEIRA) SESSAO
EXTRAORDINARIA DA 2° SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA PRIMEIRA LEGISLATURA

T

3

-

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

MESA DIRETORA

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 26 DE MARCO DE 2024.

APROVADO EM DISCUSSAO FINAL E VOTAGAO NA 122 (DECIMA SEGUNDA) SESSAO
EXTRAORDINARIA DA 2° SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA PRIMEIRA LEGISLATURA

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 26 DE MARCO DE 2024.

DEPUTADO DANNIEL OLIVEIRA

1° SECRETARIO
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR NUMERO UM

INSTITUL, NO QUADRO I DO PODER EXECUTIVO
ESTADUAL PARA LOTACAO NA SECRETARIA DA
EDUCACAO, O SUBGRUPO ATIVIDADES DE APOIO
E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO — ADE, NOS
GRUPOS OCUPACIONAIS ATIVIDADES DE APOIO
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL - ADO E
ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR — ANS,

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:

Art. 1.° Fica criado, nos Grupos Ocupacionais Atividades de Apoio
Administrativo e Operacional - ADO e Atividades de Nivel Superior — ANS, o Subgrupo
Atividades de Apoio e Desenvolvimento da Educagio — ADE, observados os Anexos I, Il e I1I
dispostos nesta Lei.

Art. 2.° A remuneracio dos servidores integrantes do Subgrupo ADE sera
composta por vencimento base, conforme Anexo III desta Lei, acrescida de parte varidvel,
composta pelas vantagens de carater pessoal das quais fazem jus, bem como das gratificagbes
instituidas por esta Lel.

Art. 3.° Ficam instituidas as seguintes gratificagdes aos servidores ativos
integrantes do Subgrupo Atividades de Apoio e Desenvolvimento da Educagio — ADE:

I — Gratificagiio de Incentive Profissional, destinada aos servidores de nivel
fundamental e médio, no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base, para
os detentores de formagfo académica de nivel superior;

II — Gratificaciio de Titulagdo, destinada aos servidores de nivel superior, nos
seguintes percentuais, incidentes sobre o vencimento base:

a) 15% (quinze por cento) para os detentores do titulo de Especialista;

b) 30% (trinta por cento) para os detentores do titulo de Mestre;

¢)60% (sessenta por cento) para os detentores do titulo de Doutor.

Paragrafo vinico. A concessio da gratificagdio de que trata este artigo néo sera
cumulativa em razio da titulagdo do servidor nem com outra gratificagdo de mesma natureza.

Art. 4,° A Gratificagio de Desempenho de Atividades de Interesse da Educagéo,
instituida pela Lei n.® 16.241, de 17 de maio de 2017, sera devida aos servidores do Subgrupo
Atividades de Apoio e Desenvolvimento da Educago — ADE, nos mesmos critérios &
percentuais.

Art. 5.° A ascensio funcional no Subgrupo Atividades de Apoio e
Desenvolvimento da Educagio — ADE ocorrerd anualmente, através de progressdo, cuja
metodologia, requisitos, critérios ¢ procedimentos serdio disciplinados por meio de decreto do
Poder Executivo.

1
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

Art. 6.° Aos servidores exercentes de fungdo, pertencentes aos Grupos
Ocupacionais ADO e ANS, que, na data da publicacdo desta Lei, estejam lotados na
Secretaria da Bducagiio — Seduc, serd facultada a opgfo pela adequacio vencimental, a qual
ocorrerd em 2 (dois) momentos: compatibilidade vencimental e ascensio especial.

§ 1.° Os servidores ADO, em efetivo exercicio, adequados na forma deste artigo,
fardo jus & percepc¢do das gratificagdes previstas no inciso I do art. 3.° ¢ do art. 4.° desta Lei,
bem como as gratificagdes ¢ vantagens de carater pessoal ja garantidas por lei das quais fazem
jus, sem prejuizo dos critérios, respectivos percentuais ou valores nominais vigentes por
ocasifio da op¢o pela adequacgio vencimental prevista nesta Lei.

§ 2.° Os servidores ANS, em efetivo exercicio, adequados na forma deste artigo,
fardo jus a percepgdo das gratificacdes previstas no inciso Il do art. 3.° e do art. 4.° desta Lei,
bem como as gratificagfes e vantagens de cardter pessoal ja garantidas por lei das quais fazem
jus, sem prejuizo dos critérios, respectivos percentuais ou valores nominais vigentes por
ocasifio da opcio pela adequagio vencimental prevista nesta Lei.

Art, 7.° A compatibilidade vencimental se dara conforme o disposto ne Anexo IV
desta Lei, observada a situagfio funcional do servidor, o qual permanecera, para fins
exclusivamente remuneratorios, na classe/referéneia em que se encontrar na data de
publicacio desta Lei.

§ 1.° A compatibilidade vencimental prevista no caput deste artigo serd efetivada
por portaria da Secretaria da Educagio — Seduc, mediante opgio do servidor no prazo de 45
{quarenta e cinco) dias a contar da publicagiio desta Lei.

§ 2.° A portaria prevista no §1.° deste artigo sera publicada em até 30 (trinta) dias
apos o encerramento do praze de opg¢io pelo servidor.

§ 3.° O prazo de opgio previsto no §1.° deste artigo estende-se aos servidores
afastados com remuneragdo, cedidos ou a disposi¢do na forma da legislagdo, hipdtese em que
a compatibilidade vencimental ocorrera independentemente do retorno ao 6rgio de origem.

§ 4.° O servidor afastado sem remuneragiio também deverd proceder a op¢éo no
prazo previsto no § 1.° deste artigo, ficando a compatibilidade vencimental postergada para
quando do retorno ao exercicio efetivo de suas fungdes.

Art. 8.° Os servidores, em efetivo exercicio, optantes pela compatibilidade
vencimental, nos termos do art. 7.° desta Lei, poderiio, excepcionalmente, fazer jus a ascensdo
especial considerando critérios, prazos ¢ demais requisitos previstos em instrugio normativa
editada pela Secretaria da Educagio.

§ 1.° A ascensdo especial ocorrerd exclusivamente pelo critério de mérito e se dara
apos o resultado satisfatorio em avaliag@o de desempenho e em curso de formagio continuada
regulamentado pela Secretaria da Educagdo.

§ 2.° A ascensdo especial realizar-se-4 em 3 (trés) fases, cada qual precedida da
avaliagio de desempenho e de curso de formago continuada descrito no §1.° deste artigo.

§ 3.° Obtendo éxito nos critérios de ascensdo especial, serd atribuido ao servidor,
para fins exclusivamente de conclusio de seu processo de adequagdo, o vencimento
correspondente a referéncia conforme tabela do Anexo IV desta Lei.

§ 4.° Para defini¢io do novo vencimento previsto no § 3.° deste artigo, serd
atribuido ao servidor em efetivo exercicio que cumprir as condi¢des do § 1.%

I — na primeira fase, o vencimento corresponderd a um incremento de 5 (cinco)
referéncias a contar da referéncia na qual se encontra o servidor antes do inicio do processo de
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adequacio, consoante registros funcionais atualizados;

II - na segunda fase, o vencimento correspondera a um incremento de 5 (cinco)
referéncias a contar da qual se encontra o servidor apds a primeira fase da ascensfo especial,
consoante registros funcionais atualizados;

III — na terceira fase, o vencimento corresponderd a um incremento de até 4
(quatro) referéncias, limitadas & referéncia final da carreira, a contar da qual se encontra o
servidor ap6s a segunda fase da ascensfo especial, consoante registros funcionais atualizados.

§ 5.° Para participar da ascens#o especial, deveré o servidor:

I — estar devidamente lotado e em efetivo exercicio de suas fungdes,a partir da
data da publicagio do cronograma para fins de ascensédo especial;

iI — possuir intersticio de no minimo 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de
efetivo exercicio na referéncia atual, na data de publica¢fo desta Lei;

IIT — realizar curso de formagio continuada nos termos do § 1.° deste artigo,

IV — nfio se encontrar, durante o intersticio a que se refere o inciso II deste artigo,
afastado do exercicio funcional por perlodo superior a 3 (trés) meses, continuos ou nio,
excetuando-se aqueles afastamentos decorrentes de:

a) licenga para tratamento de satide e/ou maternidade;

b) cessdo a outros orgdos ou entidades da Administragdo Pablica, inclusive de
outros Poderes, na forma da legislago vigente;

¢) exercicio de mandato sindical ou de associagio de classe.

§ 6.° Os demais requisitos, critérios € condi¢Ses necesséarias 8 implementagio da
ascensfio especial, inclusive seu cronograma, serdo disciplinados em Instrugio Normativa da
Seduc sob o assessoramento da Secretaria do Planejamento e Gestio.

§ 7.° Encerrado o processo previsto neste artigo, a remuneragio do servidor serd
atualizada exclusivamente pelos indices de revisdo geral no Estado, vedadas novas ascensdes.

§ 8.° A adequag@io nfo implicard alteracfo nas atribuicBes originérias da fungio
desempenhada pelo servidor.

Art. 9° Os servidores abrangidos por esta Lei Complementar, para incorporarem o
incremento vencimental oriundo da ascensdo especial em aposentadoria, na forma da
legislagdo, deverdo permanecer no servigo publico estadual por, no minimo, 5 (cinco) anos, a
contar da publicagdo desta Let, ressalvados os casos em que a inativagio nio seja voluntéria.

Art. 10. Nos acréscimos vencimentais previstos nos Anexos III ¢ IV desta Lei, j&
se consideram computados a revisdo geral remuneratéria do exercicio de 2024,

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio, com
efeitos financeiros a partir de 1.° de julho de 2024.

Art. 12, Revogam-se as disposi¢des em contrario,

PAGO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 20 de margo de 2024.

R v e 0 DEP. EVANDRO LEITAO
A N PRESIDENTE
FE o ks - DEP. FERNANDO SANTANA

1.° VICE-PRESIDENTE

DEP. DAVID DURAND
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2.° VICE-PRESIDENTE (em exercicio)

= DEP. DANNIEL OLIVEIRA
1. SECRETARIO
. DEP. JULIANA LUCENA
2.* SECRETARIA
DEP. JOAO JAIME
3.° SECRETARIO

DEP. DR. OSCAR RODRIGUES
4.° SECRETARIO
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ANEXO I, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEl COMPLEMENTAR N° , DE

DE DE 2024
ESTRUTURA DO SUBGRUPO ATIVIDADES DE APOIO E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO
GRUPO X QUALIFICACAO
OCUPACIONAL SUBGRUPO CARGO CLASSE | REFERENCIA | EXIGIDA PARA
O INGRESSO
Auxiliar Ensino
Operacional de - 01a29 Fundamental
Atividades 3
Atividades de ¢ Educagio 1 Incompleto
. de Apoio e - X
Apoio Desenvolvi- Auxiliar Ensino
Administrativo e mento da Operacional de - 13a39 Fundamental
&) ional - 1
Allﬂ)%aclona Educaéio - Educagéo II Completo
ADE Agente Ensino Médi
Operacional de - 16249 NSino Viedio
Educagiio Completo
Atividades
Atividades de %Ziﬂiﬁ;_ Analista Formacio d
Nivel Superior - Administrativo - 1a39 Ormagao ce
ANS mento da de Educacio Nivel Superior
Educagdo - ¢
ADE
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ANEXO II, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI COMPLEMENTAR N° s
DE DE DE 2024

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO SUBGRUPO ATIVIDADES DE APOIO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - ADE

Cargo:AUXILIAR OPERACIONAL DE EDUCACAO I

OBJETIVO DO CARGO: contribuir para o planejamento, a execugio, o acompanhamento € a
avaliagio das atividades relacionadas com a missio e o plano de trabalho da SEDUC,
prestando apoio em tarefas simples, operacionais de forma a facilitar o trabalho na instituicéio.

DESCRICAO SUMARIA: prestar apoio executando tarefas operacionais simples de forma a
contribuir e fornecer o suporte necessario a execugiio de tarefas afetas ao trabalho.

EDUCAGAO FORMAL:
Ensino Fundamental Incompleto

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO SUBGRUPO ATIVIDADES DE APOIO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO -~ ADE

Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL DE EDUCACAO II
OBJETIVO DO CARGO: contribuir para a execugio, o acompanhamento e a avaliagio das
atividades relacionadas com a missdo e o plano de trabalho da instituigio, prestando apoio em

tarefas operacionais de forma a facilitar o trabalho dos Agentes e Analistas de Administragiio.

DESCRICAO SUMARIA: prestar apoio, executando tarefas operacionais simples de forma a
contribuir e fornecer o suporte necessirio i execugio de tarefas afetas ao traballhio dos
Agentes e Analistas de Administragio,

EDUCACAO FORMAL:

Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO SUBGRUPO ATIVIDADES DE APOIO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO — ADE

Cargo: AGENTE OPERACIONAL DE EDUCACAOQO

OBJETIVO DO CARGO: contribuir para o planejamento, a execugdo, o acompanhamento e a
avaliagdo das atividades relacionadas com a missfio e o plano de trabalho da instituicso,

prestando apoio de forma complementar e dar suporte operacional ao trabalho do Analista de
Administracio.
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DESCRICAO SUMARIA: prestar apoio ¢ fornecer o suporte necessario & execugdo de tarefas
afetas 3 area de atuagiio do ocupante do cargo auxiliando nos trabalhos relacionados a estudos
e execucdo de programas, projetos, processos, sistemas, produtos e servigos, cuja solugiio
implica em nivel de média complexidade.

EDUCAGCAQO FORMAL:
Ensino Médio completo.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR DO SUBGRUPO
ATIVIDADES DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - ADE

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO DE EDUCACAO

OBJETIVO DO CARGO: contribuir para o planejamento, a execugéo, o acompanhamento ¢ a
avaliagdo das atividades relacionadas dirctamente com a missdo e o plano de trabalho da
institui¢iio, visando o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos.

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver e implementar programas, projetos, processos,
sistemas, produtos e servigos, cujas solugdes implicam em niveis elevados de complexidade,
articulagfio e tecnicidade e que possam contribuir para a governabilidade ¢ sustentabilidade da
administracio estadual.

EDUCACAQO FORMAL:
Para ingresso: Nivel Superior completo
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

ANEXO III A QUE SE REFERE O ART. 2° DA LEI COMPLEMENTARN® ,DE
DE __ DE 2024

TABELA VENCIMENTAL

SUBGRUPO ATIVIDADES DE APOIO E

REF DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - ADE
Fun d‘;en:l:;;l;‘;?tlovi(‘z:‘igé dio) Vencimento (Nivel Superior)
30 horas 40 horas 30 horas 40 horas

1 340,90 477,27 1.187,89 1.663,03
2 357,95 501,14 1.247,26 1.746,14
3 375,88 526,22 1.309,61 1.833,45
4 394,64 552,50 1.375,12 1.925,18
5 414,32 580,05 1.443,88 2.021,46
6 435,09 609,16 1.516,06 2.122,49
7 456,79 639,49 1.591,87 2.228,60
8 479,69 671,58 1.671,49 2.340,10
9 503,66 705,14 1.755,08 2.457.10
10 528,88 740,43 1.842,82 2.579,93
11 555,30 777,42 1.934.96 2.708,94
12 583,10 816,34 2.031,77 2.844.,47
13 612,25 857,14 2.133,28 2.986,57
14 642,87 900,02 2.239,94 3.135,93
15 675,02 945,02 2.351,91 3.292.,69
16 708,76 992,28 2.469,56 3.457,38
17 744,24 1.041,92 2.593,04 3.630,28
18 781,43 1.094,01 2.722,67 3.811,76
19 820,50 1.148,71 2.858,83 4.002,32
20 861,54 1.206,16 3.001,74 4.202,44
21 904,62 1.266,48 3.151,84 4.412,59
22 949,84 1.329.,76 3.309,44 4.633,24
23 097,32 1.396,25 3.474,88 4.864,83
24 1.047,24 1.466,12 3.648,67 5.108,13
25 1.099,59 1.539,40 3.831,12 5.363,56
26 1.154,56 1.616,40 4.022,68 5.631,74
27 1.212,27 1.697,20 4.223.80 5.913,35
28 1.272,92 1.782,08 4.434,98 6.208,97
29 1.336,54 1.871,14 4.656,70 6.519,39
30 1.403,35 1.964,71 4.889,55 6.845,41
31 1.473,55 2.062,96 5.134,03 7.187,68

LYY PSR- P S O o FURURIN RS S —

44 de 51




32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

1.547,21
1.624,52
1.705,75
1.791,06
1.880,61
1.974,65
2.073,33
2.177,00
2.285,92
2.400,21
2.520,23
2.646,24
2.778,56
2.917,48
3.063,35
3.216,52
3.377,35
3.546,21
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2.166,07
2.274,34
2.388,06
2.507,48
2.632,84
2.764,51
2.902,66
3.047,81
3.200,29
3.360,29
3.528,31
3.704,73
3.889,96
4.084,46
4.288,69
4.503,12
4.728,27
4.964,68

5.390,74
5.660,28
5.943,30
6.240,46
6.552,50
6.880,12
7.224,13
7.585,34

7.547,07
7.924,42
8.320,64
8.736,66
9.173,51
9.632,17
10.113,79
10.619,49
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ANEXO IV, A QUE SE REFERE O ART. 7°E §§ 3°E 4° DO ART. 8° DA LEX
COMPLEMENTARN®_ ,DE _ DE __ DE 2024

TABELA DE ADEQUACAO VENCIMENTAL

SUBGRUPO ATIVIDADES DE APOIO E

REF DESENVOLVIMENTC DA EDUCACAO - ADE
. -
Fun d‘affl?:::t:?;ﬁ:ig:;‘lgé dio) VYencimento {(Nivel Superior)
30 horas 40 horas.. 30 horas 40 horas

1 340,90 47727  1.187,39 1.663,03
2 357,95 501,14  1.247,26 1.746,14
3 375,88 52622 1.309,61 1.833,45
4 394,64 552,50  .1.375,12 1.925,18
5 414,32 580,05  1.443,88 2.021,46
6 435,09 609,16  1.516,06 2.122,49
7 456,79 639,49  1.591,87 2.228.60
8 479,69 671,58  1.671,49 - 2.340,10
9 503,66 705,14 1.755,08 245710
10 528,88 740,43  1.842,82 2.579,93
11 555,30 777,42 1.934,96 2.708,94
12 583,10 816,34  2.031,77 .  2.844,47
1 612,25 857,14  2.133.28 2.986,57
14 642,87 900,02  2.239,94 3.135,93
15 675,02 945,02  2.351,91 . 3.292,69
16 708,76 99228  2.469,56 3.457,38
17 74424  1.041,92  2.593,04 '3.630,28
18 781,43 1.094,01  2.722,67 3.811,76
19 820,50  1.148,71  2.858,83 4.002,32
20 861,54  1.206,16  3.001,74 4.202,44
21 904,62  1.266,48  3.151,84 4.412,59
22 949,84  1.329,76  3.309,44 4.633,24
23 997,32  1.396,25  3.474,88 4.864,83
24 1.047,24 146612  3.648,67 5.108,13
25 1.099,59  1.539,40  3.831,12 5.363,56
26 1.154,56  1.616,40  4.022,6% 5.631,74
27 121227  1.697,20  4.223,80 5.913,35
28 1.272,92  1.782,08  4.434,98 6.208,97
29 1.336,54  1.871,14  4.656,70 6.519,39
30 1.403,35  1.964,71  4.889,55 6.845,41
31 1.473,55  2.062,96  5.134,03 7.187,68
32 1.547,21  2.166,07  5.390,74 7.547,07
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33 1.624,52
34 1.705,75
35 1.791,06
36 1.880,61
37 1.974,65
38 2.073,33
39 2.177,00
40 2.285,92
41 2.400,21
42 2.520,23
43 2.646,24
44 2.778,56
45 2.917,48
46 3.063,35
47 3.216,52
48 3.377,35
49 3.546,21
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2.274,34
2.388,06
2.507,48
2.632,84
2.764,51
2.902,66
3.047,81
3.200,29
3.360,29
3.528,31
3.704,73
3.889,96
4.084,46
4.288,69
4.503,12
4.728,27
4.964,68

5.660,28
5.943,30
6.240,46
6.552,50
6.880,12
7.224,13
7.585,34

7.924,42
8.320,64
8.736,66
9.173,51
9.632,17
10.113,79
10.619,49
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Art. 8.° A Mesa Diretora da Assembleia Legislativa editara, por meio de Ato Normativo, as novas Tabelas remuneratorias dos servidores do Poder
Legislativo estadual, observando a data de implantaqﬁo e a aplicacdo dos indices de revisdo geral a que se refere o art. 1.° desta Lei.

Art. 9.° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias do Poder Legislativo e do SUPSEC.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagdo.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 10 de abril de 2024.

Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

ook skokok skokok

LEI N°18.716, de 10 de abril de 2024.
(Autoria: Evandro Leitdo)
DENOMINA FRANCISCO EDGLEI LIMA DE SOUSA A ARENINHA DO TIPO I SITUADA NO BAIRRO
GENIBAU, NO MUNICIPIO DE FORTALEZA.
0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° Denomina Francisco Edglei Lima de Sousa a Areninha Tipo [ situada no Bairro Genibat, no Municipio de Fortaleza.
Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 10 de abril de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

sksdock dkokok skokok

LEI N°18.717, de 10 de abril de 2024.
(Autoria: Nizo Costa coautoria Larissa Gaspar)
DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DA COMUNICACAO, POR PARTE DOS CARTORIOS DE REGISTRO
CIVIL, AO MINISTERIO PUBLICO DA REALIZAGCAO DE REGISTRO DE NASCIMENTO EFETUADO POR
MAES E/OU PAIS MENORES DE 14 ANOS.
0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° Os cartdrios de Registro Civil do Estado do Ceara deverdo obrigatoriamente informar ao Ministério Publico do Estado do Ceara do registro
de nascimento efetuado por pai e/ou mae menor de 14 (quatorze) anos.
§ 1.° A informag@o devera ser realizada por meio do envio da copia da certiddo de nascimento, no primeiro dia ttil subsequente a lavratura do
registro, sob pena de desobediéncia.
§ 2.° O envio da copia da certiddo de nascimento ao Ministério Publico do Estado do Ceara dar-se-a por meio de e-mail para o enderego oficial do
Ministério.
Art. 2.° A fiscalizagdo ficard a cargo da Corregedoria Geral da Justica do Estado do Ceara.
Art. 3.° A presente Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacio.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 10 de abril de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

sksdeck skokok skokok

LEI N°18.718, de 10 de abril de 2024.
(Autoria: David Durand)
GARANTE COMO UM DOS CRITERIOS A SER UTILIZADO PARA DETERMINAR PRIORIDADE NO
ATENDIMENTO NA REDE ESTADUAL DE SAUDE, NO TOCANTE AOS HORARIOS DE EXAMES
LABORATORIAIS QUE VENHAM A SER FEITOS EM CARATER DE JEJUM TOTAL, SER A PESSOA
PORTADORA DE DIABETES MELLITUS.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° Fica garantido como um dos critérios a ser utilizado para determinar prioridade no atendimento na rede estadual de saude, no tocante aos
horarios de exames laboratoriais que venham a ser feitos em carater de jejum total, ser a pessoa portadora de Diabetes Mellitus.
Paragrafo Ginico. A garantia estabelecida no caput deste artigo compatibiliza-se com a dos idosos, dos deficientes e das gestantes e com outras
estabelecidas na legislagao vigente.
Art. 2.° O usuario dos servigos de saude deve comprovar ser portador de diabetes mediante apresentagdo de documento médico (laudo) que comprove
tal patologia.
Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 10 de abril de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

sk REE KEE
LEI COMPLEMENTAR N°322, de 11 de abril de 2024.

INSTITUI NO QUADRO I DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL PARA LOTACAO NA SECRETARIA DA
EDUCACAO O SUBGRUPO ATIVIDADES DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - ADE,
NOS GRUPOS OCUPACIONAIS ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL - ADO E
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica criado, nos Grupos Ocupacionais Atividades de Apoio Administrativo e Operacional — ADO e Atividades de Nivel Superior — ANS, o
Subgrupo Atividades de Apoio e Desenvolvimento da Educagdo — ADE, observados os Anexos I, II e III dispostos nesta Lei.

Art. 2.° A remuneragdo dos servidores integrantes do Subgrupo ADE sera composta por vencimento base, conforme Anexo III desta Lei, acrescida
de parte varidvel, composta pelas vantagens de carater pessoal das quais fazem jus, bem como das gratificagdes instituidas por esta Lei.

Art. 3.° Ficam instituidas as seguintes gratifica¢des aos servidores ativos integrantes do Subgrupo Atividades de Apoio e Desenvolvimento da
Educagdo — ADE:

I — Gratificagdo de Incentivo Profissional, destinada aos servidores de nivel fundamental e médio, no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento base, para os detentores de formagao académica de nivel superior;

II — Gratificagdo de Titulagdo, destinada aos servidores de nivel superior, nos seguintes percentuais, incidentes sobre o vencimento base:

a) 15% (quinze por cento) para os detentores do titulo de Especialista;

b) 30% (trinta por cento) para os detentores do titulo de Mestre;

¢)60% (sessenta por cento) para os detentores do titulo de Doutor.

Paragrafo tinico. A concessao da gratificagdo de que trata este artigo ndo sera cumulativa em razdo da titulagdo do servidor nem com outra gratifi-
cagdo de mesma natureza.

Art. 4.° A Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Interesse da Educagdo, instituida pela Lei n.° 16.241, de 17 de maio de 2017, sera devida
aos servidores do Subgrupo Atividades de Apoio e Desenvolvimento da Educagdo — ADE, nos mesmos critérios e percentuais.

Art. 5.° A ascensao funcional no Subgrupo Atividades de Apoio e Desenvolvimento da Educagdo — ADE ocorrera anualmente, através de progressao,
cuja metodologia, requisitos, critérios e procedimentos serdo disciplinados por meio de decreto do Poder Executivo.

Art. 6.° Aos servidores exercentes de fungdo, pertencentes aos Grupos Ocupacionais ADO e ANS, que, na data da publicagdo desta Lei, estejam
lotados na Secretaria da Educagdo — Seduc, sera facultada a opgéo pela adequagdo vencimental, a qual ocorrera em 2 (dois) momentos: compatibilidade
vencimental e ascensao especial.

§ 1.° Os servidores ADO, em efetivo exercicio, adequados na forma deste artigo, fardo jus a percepgdo das gratificagdes previstas no inciso I do
art. 3.° e do art. 4.° desta Lei, bem como as gratifica¢des e vantagens de carater pessoal ja garantidas por lei das quais fazem jus, sem prejuizo dos critérios,
respectivos percentuais ou valores nominais vigentes por ocasido da opgao pela adequagido vencimental prevista nesta Lei.

§ 2.° Os servidores ANS, em efetivo exercicio, adequados na forma deste artigo, fardo jus a percepgao das gratificagdes previstas no inciso II do
art. 3.° e do art. 4.° desta Lei, bem como as gratifica¢des e vantagens de carater pessoal ja garantidas por lei das quais fazem jus, sem prejuizo dos critérios,
respectivos percentuais ou valores nominais vigentes por ocasido da opgao pela adequac@o vencimental prevista nesta Lei.

Art. 7.° A compatibilidade vencimental se dara conforme o disposto no Anexo IV desta Lei, observada a situagdo funcional do servidor, o qual
permanecera, para fins exclusivamente remuneratorios, na classe/referéncia em que se encontrar na data de publicagao desta Lei.
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§ 1.° A compatibilidade vencimental prevista no caput deste artigo sera efetivada por portaria da Secretaria da Educagdo — Seduc, mediante opgao
do servidor no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da publicacdo desta Lei.

§ 2.° A portaria prevista no §1.° deste artigo sera publicada em até¢ 30 (trinta) dias apds o encerramento do prazo de opgao pelo servidor.

§ 3.° O prazo de opgao previsto no §1.° deste artigo estende-se aos servidores afastados com remuneragao, cedidos ou a disposi¢do na forma da
legislagdo, hipotese em que a compatibilidade vencimental ocorrera independentemente do retorno ao 6rgdo de origem.

§ 4.° O servidor afastado sem remuneragio também devera proceder a opg¢ao no prazo previsto no § 1.° deste artigo, ficando a compatibilidade
vencimental postergada para quando do retorno ao exercicio efetivo de suas fungdes.

Art. 8.° Os servidores, em efetivo exercicio, optantes pela compatibilidade vencimental, nos termos do art. 7.° desta Lei, poderdo, excepcionalmente,
fazer jus a ascensdo especial considerando critérios, prazos e demais requisitos previstos em instrugdo normativa editada pela Secretaria da Educagao.

§ 1.° A ascensio especial ocorrera exclusivamente pelo critério de mérito e se dara apos o resultado satisfatorio em avaliagdo de desempenho e em
curso de formagao continuada regulamentado pela Secretaria da Educagao.

§ 2.° A ascensdo especial realizar-se-a em 3 (trés) fases, cada qual precedida da avaliagdo de desempenho e de curso de formagao continuada descrito
no §1.° deste artigo.

§ 3.° Obtendo éxito nos critérios de ascensao especial, serd atribuido ao servidor, para fins exclusivamente de concluso de seu processo de adequagao,
o vencimento correspondente a referéncia conforme tabela do Anexo IV desta Lei.

§ 4.° Para definig¢do do novo vencimento previsto no § 3.° deste artigo, seré atribuido ao servidor em efetivo exercicio que cumprir as condi¢des do § 1.%

I — na primeira fase, o vencimento correspondera a um incremento de 5 (cinco) referéncias a contar da referéncia na qual se encontra o servidor
antes do inicio do processo de adequagdo, consoante registros funcionais atualizados;

II - na segunda fase, o vencimento correspondera a um incremento de 5 (cinco) referéncias a contar da qual se encontra o servidor apds a primeira
fase da ascensdo especial, consoante registros funcionais atualizados;

IIT — na terceira fase, o vencimento correspondera a um incremento de até 4 (quatro) referéncias, limitadas a referéncia final da carreira, a contar da
qual se encontra o servidor ap6s a segunda fase da ascensdo especial, consoante registros funcionais atualizados.

§ 5.° Para participar da ascensio especial, devera o servidor:

I — estar devidamente lotado e em efetivo exercicio de suas fungdes,a partir da data da publicagdo do cronograma para fins de ascensao especial;

— possuir intersticio de no minimo 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio na referéncia atual, na data de publicagéo desta Lei;

III — realizar curso de formagao continuada nos termos do § 1.° deste artigo;

IV — néo se encontrar, durante o intersticio a que se refere o inciso I deste artigo, afastado do exercicio funcional por periodo superior a 3 (trés)
meses, continuos ou ndo, excetuando-se aqueles afastamentos decorrentes de:

a) licenca para tratamento de satide e/ou maternidade;

b) cessdo a outros 6rgaos ou entidades da Administragao Publica, inclusive de outros Poderes, na forma da legislagdo vigente;

¢) exercicio de mandato sindical ou de associagdo de classe.

§ 6.° Os demais requisitos, critérios e condigdes necessarias a implementacdo da ascensdo especial, inclusive seu cronograma, serdo disciplinados
em Instrugdo Normativa da Seduc sob o assessoramento da Secretaria do Planejamento e Gestao.

§ 7.° Encerrado o processo previsto neste artigo, a remuneragio do servidor sera atualizada exclusivamente pelos indices de revisao geral no Estado,
vedadas novas ascensdes.

§ 8.° A adequagdo ndo implicara alteragdo nas atribui¢des originarias da fungdo desempenhada pelo servidor.

Art. 9° Os servidores abrangidos por esta Lei Complementar, para incorporarem o incremento vencimental oriundo da ascenso especial em aposen-
tadoria, na forma da legislagdo, deverdo permanecer no servigo publico estadual por, no minimo, 5 (cinco) anos, a contar da publicagao desta Lei, ressalvados
0s casos em que a inativagdo ndo seja voluntaria.

Art. 10. Nos acréscimos vencimentais previstos nos Anexos III e IV desta Lei, ja se consideram computados a revisdo geral remuneratoria do
exercicio de 2024.

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 1.° de julho de 2024.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 11 de abril de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

ANEXO I, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEl COMPLEMENTAR N°322, DE 11 DE ABRIL DE 2024
ESTRUTURA DO SUBGRUPO ATIVIDADES DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO

GRUPO . QUALIFICACAO
OCUPACIONAL SUBGRUPO CARGO CLASSE REFERENCIA EXIGIDA PARA O
INGRESSO
Au)zilhz]iardO]‘JerElclimal 01a29 Ensino Fundamental Incompleto
Atividades de Apoio - . . ¢ Bducagao
A Atividades de Apoio e Desenvolvi- . .
Administrativo ¢ mento da Educagio - ADE Auxiliar Operacional 13239 Ensino Fundamental Completo
Operacional - ADO s de Educagao I1 P
AgenteOperacional de Educagao - 16 249 Ensino Médio Completo
Atividades de Nivel Atividades de Apoio e Desenvolvi- Analista Administrativo 1a39 Formacdo de Nivel Superior
Superior - ANS mento da Educagio - ADE de Educagio M P

ANEXO II, A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEl COMPLEMENTAR N°322, DE 11 DE ABRIL DE 2024
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO SUBGRUPO ATIVIDADES DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO — ADE

Cargo:AUXILIAR OPERACIONAL DE EDUCACAO 1
OBJETIVO DO CARGO: contribuir para o planejamento, a execugdo, o acompanhamento ¢ a avaliagdo das atividades relacionadas com a missdo e o plano
de trabalho da SEDUC, prestando ap010 em tarefas simples, operamonals de forma a facilitar o trabalho na instituigao.
DESCRICAO SUMARIA prestar apoio executando tarefas operacionais simples de forma a contribuir e fornecer o suporte necessario a execugéo de tarefas
afetas ao trabalho.
EDUCACAO FORMAL:
Ensino Fundamental Incompleto
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO SUBGRUPO ATIVIDADES DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO — ADE
Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL DE EDUCAGAO II
OBJETIVO DO CARGO: contribuir para a execugao, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades relacionadas com a missdo e o plano de trabalho da
institui¢do, prestando apoio em tarefas operacionais de forma a facilitar o trabalho dos Agentes e Analistas de Administragéo.
DESCRICAO SUMARIA: prestar apoio, executando tarefas operacionais simples de forma a contribuir e fornecer o suporte necessario a execucao de tarefas
afetas ao trabalho dos Agentes e Analistas de Administragao.
EDUCAGAO FORMAL:
Ensino Fundamental Completo
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO SUBGRUPO ATIVIDADES DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO — ADE
Cargo: AGENTE OPERACIONAL DE EDUCACAO
OBJETIVO DO CARGO: contribuir para o planejamento, a execugdo, o acompanhamento ¢ a avaliagdo das atividades relacionadas com a misséo e o plano
de trabalho da institui¢do, prestando ap01o de forma complementar e dar suporte operacional ao trabalho do Analista de Administragao.
DESCRICAO SUMARIA: prestar apoio e fornecer o suporte necessario a execucdo de tarefas afetas a area de atuagao do ocupante do cargo auxiliando
nos trabalhos relacionados a estudos e execugdo de programas, projetos, processos, sistemas, produtos e servigos, cuja solu¢do implica em nivel de média
complexidade.
EDUCACAO FORMAL:
Ensino Médio completo.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR DO SUBGRUPO ATIVIDADES DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO — ADE
CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO DE EDUCACAO
OBJETIVO DO CARGO: contribuir para o planejamento, a execugdo, 0 acompanhamento e a avalia¢do das atividades relacionadas diretamente com a missdo
e o plano de trabalho da institui¢do, visando o cumprimento dos objetivos ¢ metas estabelecidos.
DESCRICAO SUMARIA: desenvolver e implementar programas, projetos, processos, sistemas, produtos e servigos, cujas solugdes implicam em niveis
elevados de complexidade, articulagdo e tecnicidade e que possam contribuir para a governablhdade e sustentabilidade da administragdo estadual.
EDUCACAO FORMAL:
Para ingresso: Nivel Superior completo
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ANEXO III A QUE SE REFERE O ART. 2° DA LEI COMPLEMENTAR N°322 , DE 11 DE ABRIL DE 2024

TABELA VENCIMENTAL
SUBGRUPO ATIVIDADES DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - ADE
REF VENCIMENTO (NIVEL FUNDAMENTAL / NIVEL MEDIO) VENCIMENTO (NIVEL SUPERIOR)
30 HORAS 40 HORAS 30 HORAS 40 HORAS

1 340,90 477,27 1.187,89 1.663,03
2 357,95 501,14 1.247,26 1.746,14
3 375,88 526,22 1.309,61 1.833,45
4 394,64 552,50 1.375,12 1.925,18
5 414,32 580,05 1.443,88 2.021,46
6 435,09 609,16 1.516,06 2.122,49
7 456,79 639,49 1.591,87 2.228,60
8 479,69 671,58 1.671,49 2.340,10
9 503,66 705,14 1.755,08 2.457,10
10 528,88 740,43 1.842,82 2.579,93
1 555,30 777,42 1.934,96 2.708,94
12 583,10 816,34 2.031,77 2.844,47
13 612,25 857,14 2.133,28 2.986,57
14 642,87 900,02 2.239,94 3.135,93
15 675,02 945,02 235191 3.292,69
16 708,76 992,28 2.469,56 3.457,38
17 74424 1.041,92 2.593,04 3.630,28
18 781,43 1.094,01 2.722,67 3.811,76
19 820,50 1.148,71 2.858,83 4.002,32
20 861,54 1.206,16 3.001,74 4.202,44
21 904,62 1.266,48 3.151,84 4.412,59
22 949,84 1.329,76 3.309,44 463324
23 997,32 1.396,25 3.474,88 4.864,83
24 1.047,24 1.466,12 3.648,67 5.108,13
25 1.099,59 1.539,40 3.831,12 5.363,56
26 1.154,56 1.616,40 4.022,68 5.631,74
27 1212,27 1.697,20 4.223,80 5.913,35
28 1.272,92 1.782,08 443498 6.208,97
29 1.336,54 1.871,14 4.656,70 6.519,39
30 1.403,35 1.964,71 4.889,55 6.845.41
31 1.473,55 2.062,96 5.134,03 7.187,68
32 1.547,21 2.166,07 5.390,74 7.547,07
33 1.624,52 227434 5.660,28 7.924 42
34 1.705,75 2.388,06 5.943,30 8.320,64
35 1.791,06 2.507,48 6.240,46 8.736,66
36 1.880,61 2.632,84 6.552,50 9.173,51
37 1.974,65 2.764,51 6.880,12 9.632,17
38 2.073,33 2.902,66 7.224,13 10.113,79
39 2.177,00 3.047,81 7.585,34 10.619,49
40 2.285,92 3.200,29

41 2.400,21 3.360,29

42 2.520,23 352831

43 2.646,24 3.704,73

44 2.778,56 3.889,96

45 2.917,48 4.084,46

46 3.063,35 4.288,69

47 3216,52 4.503,12

48 337735 4.728,27

49 3.546.21 4.964,68

ANEXO IV, A QUE SE REFERE O ART. 7°E §§ 3° E 4° DO ART. 8° DA LEl COMPLEMENTAR N°322, DE 11 DE ABRIL DE 2024
TABELA DE ADEQUACAO VENCIMENTAL

SUBGRUPO ATIVIDADES DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - ADE

REF VENCIMENTO (NIVEL FUNDAMENTAL / NIVEL MEDIO) VENCIMENTO (NIVEL SUPERIOR)

30 HORAS 40 HORAS 30 HORAS 40 HORAS
1 340,90 477,27 1.187,89 1.663,03
2 357,95 501,14 1.247,26 1.746,14
3 375,88 526,22 1.309,61 1.833.45
4 394,64 552,50 1.375,12 1.925,18
5 414,32 580,05 1.443,88 2.021,46
6 435,09 609,16 1.516,06 2.122,49
7 456,79 639,49 1.591,87 2.228,60
8 479,69 671,58 1.671,49 2.340,10
9 503,66 705,14 1.755,08 2.457,10
10 528,88 740,43 1.842,82 2.579,93
11 555,30 777,42 1.934,96 2.708,94
12 583,10 816,34 2.031,77 2.844,47
13 612,25 857,14 2.133,28 2.986,57
14 642,87 900,02 2.239,94 3.135,93
15 675,02 945,02 235191 3.292,69
16 708,76 992,28 2.469,56 3.457,38
17 744,24 1.041,92 2.593,04 3.630,28
18 781,43 1.094,01 2.722,67 3.811,76
19 820,50 1.148,71 2.858,83 4.002,32
20 861,54 1.206,16 3.001,74 4.202,44
21 904,62 1.266,48 3.151,84 4.412,59
22 949,84 1.329,76 330944 463324
23 997,32 1.396,25 3.474,88 4.864,83
24 1.047,24 1.466,12 3.648,67 5.108,13
25 1.099,59 1.539.40 3.831,12 5.363,56
26 1.154,56 1.616,40 4.022,68 5.631,74
27 1.212,27 1.697,20 4.223,80 591335
28 1.272,92 1.782,08 443498 6.208,97
29 1.336,54 1.871,14 4.656,70 6.519,39
30 1.403,35 1.964,71 4.889,55 6.845.41
31 1.473,55 2.062,96 5.134,03 7.187,68
32 1.547,21 2.166,07 5.390,74 7.547,07
33 1.624,52 227434 5.660,28 7.924,42
34 1.705,75 2.388,06 5.943,30 8.320,64
35 1.791,06 2.507,48 6.240,46 8.736,66
36 1.880,61 2.632,84 6.552,50 9.173,51
37 1.974,65 2.764,51 6.880,12 9.632,17
38 207333 2.902,66 7.224,13 10.113,79
39 2.177,00 3.047,81 7.585,34 10.619,49
40 2.285,92 3.200,29
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SUBGRUPO ATIVIDADES DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - ADE

REF VENCIMENTO (NIVEL FUNDAMENTAL /NIVEL MEDIO) VENCIMENTO (NIVEL SUPERIOR)
30 HORAS 40 HORAS 30 HORAS 40 HORAS
41 2.400,21 3.360,29
42 2.520,23 3.528,31
43 2.646,24 3.704,73
44 2.778,56 3.889,96
45 291748 4.084,46
46 3.063,35 4.288,69
47 3.216,52 4.503,12
48 3.377,35 4.728,27
49 3.546,21 4.964,68
GOVERNADORIA
CASA CIVIL

0 SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE AUTORIZAR a Exce-
lentissima Senhora SANDRA MARIA OLIMPIO MACHADO, ocupante do cargo de SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO
DO CEARA, matricula n° 300002.2.6, bem como a concessio de diarias, ajuda de custo e seguro viagem internacional, no periodo de 13 a 20 de abril
de 2024 para participar da 23" Sessdo do Comité de Especialistas em Administragdo Publica — CEPA, atendendo convite feito pelo Conselho Nacional de
Secretarios Estaduais de Planejamento - CONSEPLAN programado para a cidade de Nova lorque de 15 a 19 de abril de 2024, concedendo-lhe 07 (sete)
diarias e meia, no valor unitario de R$2.667,50 (dois mil, seiscentos e sessenta e sete reais e cinquenta centavos), no total de R$20.006,25 (vinte mil, seis reais
e vinte e cinco centavos) mais 01 (uma) ajuda de custo no valor unitario de R$ 2.667,50 (dois mil, seiscentos e sessenta e sete reais e cinqiienta centavos),
totalizando a quantia de R$22.673,75 (vinte e dois mil, seiscentos e setenta e trés reais e setenta e cinco centavos) calculos efetuados com base na cotagdo
do dolar turismo do dia 08 de abril de 2024, de R$5,50 (cinco reais e cingiienta centavos), e seguro viagem no valor de R$558,04 (quinhentos e cinco e oito
reais e quatro centavos), de acordo com o artigo 1°; incisos I, Il e § 1° do inciso IV do art. 2°; inciso “II”, § 2° do art. 4°; arts. 8°, 12 e seu § 2°; art. 16 e seu
Paragrafo unico, conforme as competéncias estabelecidas no Anexo IV, anexo I, classe I do Decreto n° 35.922, de 27 de margo de 2024, devendo a despesa
correr 4 conta da dotagio orcamentéria da Secretaria do Planejamento e Gestido. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 09 de abril de 2024.
Maximiliano César Pedrosa Quintino de Medeiros
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL

Registre-se e publique-se.

skokok skoksk skoksk

PORTARIA COAFI CC N°289/2024 - O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista a
Ordem de Movimento n° 228/2024-ASSEXEC/CM, oriunda da Unidade Militar de Seguranga, RESOLVE CONCEDER 03 (trés) e 1/2 (meia) diarias, com
ajuda de custo e passagens aéreas, aos MILITARES Estaduais da Casa Militar, pertencentes a estrutura organizacional da Casa Civil, relacionados no Anexo
Unico desta Portaria, por viagem em objeto de servigo, com a finalidade de realizar servigo de seguranga e protecdo do Governador do Estado, de acordo
com o artigo 3° alinea “b”, § 1° do art. 4° art. 5 ° e seu § 1° art. 10, classe IIl e V do anexo I do Decreto n° 30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a
despesa correr a conta da dotagdo orgamentaria da Casa Civil. CASA CIVIL, em Fortaleza-CE, 09 de abril de 2024.
Maximiliano César Pedrosa Quintino de Medeiros
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA COAFI CC N°289/2024, 09 DE ABRIL DE 2024

. DIARIAS
NOME CARGOOU () sqg  PERIODO  ROTEIRO AJUDADE  p\gAGEM  TOTAL
FUNCAO QUANT. VALOR  ACRESC.(%) TOTAL CUSTO
) FORTALEZA-CE/
Sanzio Raficlo ST PM v a2 SAOPAULO-SP/  3clp2 141,95 50% 745,24 14195 3455424 40.173,00
cgundo ¢ Sousa FORTALEZA-CE
Antonio
Lindomar 1°SGT PM % 141,95 745,24 141,95
Holanda Silva
Ant. Renner
l’e:drosa~ - CBPM s 141,95 745,24 141,95
Magalhaes
de Castro
Clebio Dantas 3° SGT PM v 141,95 745,24 141,95
Pereira Filho
grlsnang Castro CAP PM 1 189,25 993,56 189,25
e Araujo
Fabio dos Santos 30 SGT PM v 141,95 745,24 141,95
Andrade

Registre-se e publique-se.

sksdeck skokok skokok

PORTARIA COAFI CC N°290/2024 - O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista a
Ordem de Movimento n° 227/2024-ASSEXEC/CM, oriunda da Unidade Militar de Seguranga, RESOLVE CONCEDER 03 (trés) e 1/2 (meia) didrias, com
ajuda de custo e passagens aéreas, a0 MILITAR Estadual da Casa Militar, pertencente a estrutura organizacional da Casa Civil, relacionado no Anexo Unico
desta Portaria, por viagem em objeto de servi¢o, com a finalidade de realizar servigo de Ajudancia de Ordens, de acordo com o artigo 3°; alinea “b”, § 1°
do art. 4° art. 5° e seu § 1% art. 10 e 11, classe IIT do anexo I do Decreto n® 30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotago
or¢amentaria da Casa Civil. CASA CIVIL, em Fortaleza-CE, 09 de abril de 2024.
Maximiliano César Pedrosa Quintino de Medeiros
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA COAFI CC N°290/2024, 09 DE ABRIL DE 2024

CARGO OU . DIARIAS AJUDA DE
NOME X CLASSE  PERIODO ROTEIRO PASSAGEM  TOTAL
FUNCAO QUANT. VALOR  ACRESC.(%) TOTAL CUSTO
FORTALEZA-CE/
Salomao 2° TEN PM 1 140320242 430 pAULO-SP/  3e 12 350,48 50% 1.840,02 350,48 575904 7.949,54
Nogueira Lima 17.03.2024

FORTALEZA-CE

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA COAFI CC 294/2024 - O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE AUTORIZAR
o servidor ARTUR JOSE VIEIRA BRUNO, ocupante do cargo de Assessor Especial de Assuntos Municipais, matricula 30001680, a viajar a cidade de
Mulungu — CE, no dia 11 de margo do ano em curso, com a finalidade de participar de evento oficial, concedendo-lhe 1/2 (meia) diaria, no valor unitario de
R$ 157,72 (cento e cinquenta e sete reais e setenta e dois centavos), totalizando o valor de RS 78,86 (setenta e oito reais e oitenta e seis centavos), de acordo
com o artigo 3°; alinea “a”, § 1° do art. 4°; art. 5° ¢ § 1°; art.10, classe I, do anexo I do Decreto n® 30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr
a conta da dota¢do or¢amentaria da Casa Civil. CASA CIVIL, em Fortaleza-CE, 09 de abril de 2024.
Maximiliano César Pedrosa Quintino de Medeiros
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL

sestesk skokok skokok
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