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@QVERNO DO ESTADO

MENSAGEMN® G086 ,DE 26 DE junhe  DE2023.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter 4 consideragdo da Augusta Assembleia Legislativa, por
intermédio de Vossa Exceléncia, para fins de apreciacfo e pretendida aprovagfio, atendidos os
dispositivos que disciplinam o processo legislativo, o incluso Projeto de Lei Complementar que
regulamenta os paragrafos 1°, 2° e 3° do Art. 190-A da Constitui¢do do Estado do Ceard, no &mbito
do Poder Executivo. Estabelece competéncias e valores da Controladoria e QOuvidoria Geral do
Estado, e dispde sobre o regime juridico da Carreira de Auditor de Controle Interno e d4 outras
providéncias.

O projeto em comento regulamenta o §1° do art. 190-A, da Constituigdo Estadual, o
qual determina que atividades de controle interno serdo desempenhadas por orgdos de natureza
permanente e exercida por servidores organizados em carreiras especificas, na forma de lei
complementar, o §2° que diz que o controle interno podera ser exercido de forma descentralizada,
sob a coordenagdo do 6rgdo central do sistema de controle interno de cada Poder, bem como o §3°
do citado artigo, o qual estabelece que os responsaveis pelo sistema de controle interno de cada
Poder, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela darfo ciéneia ao
Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria, na forma de lei
complementar.

Esta regulamentacio tem o propésito de estabelecer os fundamentos para permitir a
completitude da estruturagio do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual,
" prevendo o seu modelo de funcionamento em trés linhas de atuagdo, estando a primeira ¢ segunda
linhas nos préprios 6rgios e entidades e a terceira linha integrada pela Controladoria e Ouvidoria
Geral do Estado, como drgéo central do Sistema.

Visa também consolidar os normativos existentes sobre a atuagio da CGE,
abrangendo competéncias, requisitos para ingresso na carreira, atribuigdes, prerrogativas, deveres,
vencimento, remuneragdo e regras de ascensdo funcional do Auditor de Confrole Interno, além de
promover adequac@es no regime juridico da referida Carreira, a fim de garantir a efetividade do
Sistema de Controle Interno.

Nesse sentido, a proposta estabelece requisitos para a ocupagdo e permanéncia nos
cargos de gestdo da CGE, contempla adequag#io. nas regras de cessfio do Auditor de Controle
Interno e diretrizes relativas a capacitacio e aperfeicoamento do Auditor de Controle Interno.

Em relag¢fio aos requisitos para a ocupagio e permanéncia nos cargos de gestdo da
CGE, esta inovagiio tem por objetivo incentivar, induzir e aprimorar o processo de gestdo daz@ﬁB
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incentivando a qualificagfio e a profissionalizago na conducfio do Orgio, em consondmcia com as
boas praticas internacionais de gestio de unidades de auditoria.

Relativamente as regras de cessdo do Auditor de Controle Interno, foi incluida
possibilidade de afastamento, exclusivamente no Ambito da Administracio direta ou indireta da
esfera estadual, para o exercicio de cargo ou fungio ligados diretamente ao titular do érgdo ou
entidade de destino e cujas atribuigBes sejam inerentes ao Sistema de Controle Interno, tendo em -
vista o fortalecimento da Rede de Controle Interno Estadual.

Destaque-se, ainda, a incluséio de diretrizes relativas & capacitagio e aperfeicoamento
do Auditor de Controle Interno, contemplando fomento 4 sua formagdo continuada e critérios para
autorizagbes de financiamentos de cursos de pds-graduagio e de afastamentos para incentivo &
formac#o profissional.

Esta proposta constitui importante avanco na consolidagio do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Estadual e na carreira de Auditor de Controle Interno da Controladoria
e Ouvidoria Geral do Estado, nfio importa em qualquer acréscimo de natureza pecunidria e unifica
as disposigdes constantes na Lei n® 13.325/2003, com a redagfio dada pelas Leis n% 15.043/2011,
16.512/2018 ¢ 18.141/2022.

Convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverfo de conferir o
necessario apoio a esta propositura, solicito a Vossa Exceléncia emprestar a valiosa colaboragdo no

encaminhamento.

No ensejo, apresento a Vossa Exceléneia e aos seus eminentes Pares, protestos de
consideragéo e aprego. -

de

Ean de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEA

A Sua Exceléncia o Senhor
DEPUTADO EVANDRO SA BARRETO LEITAO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

REGULAMENTA OS PARAGRAFOS 1°,2° E 3° DO
ART. 196-A DA CONSTITUICAQ DO ESTADO DO
CEARA, NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO.
ESTABELECE COMPETENCIAS E VALORES DA
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO
ESTADO, DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
DA CARREIRA DE AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, decreta:

TITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo,
sobre a competéncia ¢ os valores da Controladoria ¢ Ouvidoria Geral do Estado — CGE, bem como
sobre o regime juridico da Carreira de Auditor de Controle Interno do Estado, nos termos dos §§ 1°,
2° ¢ 3° do art. 190-A da Copstituicdo do Estado do Ceard.

Art. 2° Para fins desta Lei Complementar considera-se:

I - Controles internos da gestfio: conjunto de regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas
de sistemas informatizados, conferéncias e tramites de documentos e informacGes, entre outros,
operacionalizado de forma integrada, destinade a mitigar os riscos, cumprir as finalidades
estabelecidas nas leis e regulamentos ¢ fornecer seguranga razoavel de que os objetivos
organizacionais serdo alcangados;

IT - Sistema de Controle Interno: conjunto de orgdos, fungBes e atividades, no dmbito do Poder
Executivo, coordenade por um orgfo central, orientado para o funcionamento eficaz dos controles
internos, referenciado no modelo de Trés Linhas;

Il - Modelo de Trés Linhas: modelo de gerenciamento de sistema de controle interno, aplicivel a
todas as organizacdes, sejam de natureza publica ou privada, com vistas a ajudar as organizagdes a
identificar estruturas e processos que melhor auxiliam no atingimento dos objetivos e facilitam uma
forte governanga e o gerenciamento de riscos.

IV - Orgio Central do Sistema de Controle Interno: drgdo da estrutura organizacional do Poder
Executivo responsavel por coordenar e supervisionar as atividades do seu Sistema de Controle
Interno, exercer os controles essenciais, avaliar a eficiéneia e eficicia dos demais controles
existentes, realizar auditorias internas governamentais e inspegdes para cumprir a funqao
constitucional de fiscalizagio;
V Umdade Setorial de Controle Intemo mstancw. eslabelec:lda na estrutura orcramzac'I £
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dos niveis de riscos e da efetividade das medidas de tratamento e controle implementados, bem
como demais competéncias estabelecidas em regulamento especifico.

VI - Unidade de Auditoria Interna: unidade responsével pela prestagio de servigos independentes e
_objetivos de avaliagfo e de consultoria, desenvolvidos para adicionar valor € melhorar as operac@es
da organizagao e que retina as prerrogativas de gerenciamento e de operacionalizagio da atividade
de auditoria interna governamental no 4mbito de um 6rgdo ou entidade da Administragio Publica
Estadual.

VII - Auditoria Interna Governamental: atividade independente e objetiva de avaliagio e de
consultoria, estruturada para agregar valor e aprimorar as operacfes dos érgdos e entidades do
Poder Executivo, auxiliando-os na consecugio de seus objetivos, a partir da aplicagdo de uma
abordagem sistematica ¢ disciplinada para avaliar e melhorar a eficdcia dos processos de
governanga, perenciamento de riscos, incluindo controles internos da gestéo,

VIII - Servigo de Avaliag8o: atividade de auditoria interna governamental que pode ser definida
como o exame objetivo de evidéncias com o proposito de fornecer para o drgdo ou a entidade uma
avaliacdo independente sobre os processos de governanga, gerenciamento de riscos e controle;

IX - Servigo de Consultoria: atividade de auditoria interna governamental de assessoramento,
aconselhamento, facilitagfio e treinamento de natureza estratégica com foco em adicionar valor e
aperfeigoar os processos de governanga, de gerenciamento de riscos e a implementaco de controles
internos na organizacgao;

X - Inspegiio: atividade de fiscalizacdo utilizada para suprir omissdes, lacunas de informagdes,
esclarecer duvidas, apurar a legalidade, a legitimidade e a economicidade de fatos especificos
praticades pelos érgéos e entidades do Poder Executivo e a responsabilidade de pessoas jurfdicas
pela pratica de atos contra a administragio publica, bem como para a apuracdo de dentincias ou de
representacoes;

XI - Atividade fiscalizatoria: compreende as atividades de auditoria interna governamental e
inspe¢do;

XII - Atividade correcional: é o exercicio do poder disciplinar do Estado, desenvolvido diante da
necessidade de se corrigir desvios de conduta ou transgressdes disciplinares praticadas por
servidores publicos;

XIII - Orientagdio: manifestacio emitida em resposta a consultas téenicas efetuadas pelos drgéos e
entidades do Poder Executivo Estadual sobre casos concretos ou por deliberagio da prépria CGE
sobre matérias afetas a atuagdo da CGE, visando prevenir eventos de riscos, a recorréncia de fatos
que impliquem ameagas ao cumprimento dos objetivos institucionais e a aperfeigoar processos de
trabalho;

XIV - Recomendag@o: manifestagfio emitida com indicacfio de agles saneadoras de fragilidades,
constatadas na execugfo de atividades inerentes a atuacio da CGE, assegurada a ampla defesa e o
contraditério dos 6rgdos ou entidades, visando prevenir a sua recorréncia;

XV - Risco: probabilidade de ocorréncia de um evento que possa impactar o alcance dos objetivos
da organizagéo;

XVI - Inobservincia injustificada: auséncia de implementacio das agdes definidas para atendimento
de recomendagdes, sem apresentacdo de justificativa aceita pela CGE.

TITULO 11
DO MODELO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
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Governadoria e esta subordinada diretamente ao Governador do Estado.

§1° O sistema de controle interno do Poder Executivo Estadual € exercido de forma descentralizada,
estruturado nas seguintes linhas:

I - primeira linha: composta pela gestéo do propno orgéo, responsavel pela entrega de produtos e/ou
servicos aos clientes da organizacdo, incluindo fungdes de apoio. E responsével pelo gerenciamento
de riscos, incluindo centroles internos da gestfo. Deve estabelecer ¢ manter estruturas ¢ processos
apropriados de forma a atingir os objetivos da organizacdo e garantir a conformidade com os
normativos legais ¢ éticos vigentes.

"I - segunda linha: constituida pelas fungdes de supervisfo, monitoramento, inclusive da
regularidade, ¢ assessoramento quanto a aspectos relacionados ac gerenciamento de risco, incluindo
os controles internos da gestfo, atuando, dentre outras, como facilitadores da implementacio de
préticas eficazes de gerenciamento de riscos por parte da primeira linha.

I11 - terceira linha: constituida pelas atividades de avaliagiio e de consultoria realizadas pelo Orgio
Central de Controle Interno, de forma independente e objetiva, sobre a adequagfio ¢ cficdcia da
governanga ¢ do gerenciamento de risco, incluindo os controles internos da gestdo, desenhada para
adicionar valor ¢ melhorar as operagSes no &mbito do Poder Executivo, sem prejuizo da
competéncia da Procuradoria-Geral do Estado.

§2° As atividades de avaliacio e consultoria realizadas pelas Unidades de Auditoria Interna, pro-
prias das entidades da Administragdo Indireta do Poder Executivo, integram a terceira linha exclusi-
vamente nas respectivas entidades.

§3° A responsabilidade por atingir os objetivos organizacionais compreende os papéis da primeira e
segunda linhas.

§4° O adequado funcionamento do Sistema de Controle Interno, estruturado em modelo de linhas
de atuagfo dos controles, pressupGe o alinhamento das atividades realizadas e a atuagfio de forma
colaborativa, mediante comunicagio clara, com vistas a garantir a confiabilidade, a coeréncia ¢ a
transparéncia das informacdes necessérias para a tomada de decistes baseadas em evidéncias e vol-
tadas para entrega de resultados de acordo com os interesses priorizados pela gestao.

§5° No Poder Executivo Estadual, a atividade de auditoria interna governamental € exercida pelas

- seguintes Unidades de Auditoria Interna Governamental:

I - Controladoria e Ouvidoria Geral, érgio central do sistema de controle interno, na sua fungéo de
auditoria interna governamental;

II - Unidades de Auditorias Internas préprias das entidades da Administracdo Indireta do Poder
Executivo. ‘

§6° Excepcionalmente, compdem o conjunto de Unidades de Auditoria Interna Governamental, as
unidades de audijtoria interna integrantes da estrutura administrativa dos drgéos da Administraco
Direta, conforme previsio legal.

§7° A CGE devera ser ouvida nas situagdes excepcionais de criagdo de Unidades de Auditoria Inter-
na nos orgdos e entidades do Poder Executivo.

§8° Cabe ao Orgio Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo a orientacio norma-
tiva, a supervisdo técnica e a fiscalizagfio das atividades estabelecidas no inciso II do art. 4°, sem
prejuizo da subordinagio administrativa ao 6rgfo ou entidade de que a unidade seja parte integran-
te.

TITULO 111
DA COMPETENCIA E DOS VALORES DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERA]
DO ESTADO %
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Art. 4° Compete a CGE:
I - zelar pela adequada aplicag@io dos recursos publicos para o alcance dos resultados, contribuindo
para uma gestfo ética, integra, transparente e para a oferta de servicos ptiblicos de qualidade;

I - exercer a coordenagéio geral do Sistema de Controle Interno, compreendendo- as atividades de
Controladoria, Auditoria Interna Governamental, Ouvidoria, Transparéncia, itica, Acesso &
Informacéo e Correigo;

III - consolidar o Sistema de Controle Interno, por meio da melhoria continua da estratégia, dos
processos e das pessoas, visando a exceléncia da gestio;

IV - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugéio dos programas de
governo ¢ dos orgamentos do Estado;

V - avaliar os resultados, quanto & eficacia e & eficiéneia da gestdio orgamentdria, financeira e
patrimonial, nos érgdos ¢ entidades da Administragio Pdblica Estadual, bem como da aplicagdo de
recursos piblicos por entidades de direito privado;

VI - realizar o acompanhamento da execucfio da receita e da despesa e a fiscalizacfo da execucio
fisica das a¢8es governamentais;

VII - criar condi¢Bes para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com
recursos do or¢amento do Estado;

- VIII - exercer o controle das operagfes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
deveres do Estado;

X - propor & autoridade méxima do Orgdo, Entidade ou Fundo a suspensio de atos relativos a
gestdo contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial, incluindo receitas e despesas, rentincias ¢
incentivos fiscais, praticados com indicios ou evidéncias de irregularidade ou ilegalidade,
comunicando as autoridades competentes nos termos da legislagéo vigente;

X - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, respeitadas as competéncias e
as atribuigBes estabelecidas nesta Lei Complementar;

X1 - prestar assessoramento as instincias de governanca do Poder Executivo Estadual, em assuntos
relacionados & eficiéncia da gestfio fiscal e da gestfio para resultados;

XII - prestar orientag@o técnica aos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Estadual em matérias
relacionadas ao Sistema de Controle Interno;

XIII - produzir e disponibilizar informagdes estratégicas de controle as instdncias de governanca e
gestdo do Poder Executivo Estadual;

XIV - realizar atividades de preveng#io, neutralizagfo e combate & corrupgdo, sem prejuizo da
competéneia da Procuradoria-Geral do Estado;

XV - desenvolver atividades de controle interno preventivo, voltadas para o gerenciamento de
riscos e monitoramento de processos organizacionais criticos;

XVI - realizar atividades de auditoria interna governamental e de inspegfo, nos 6rgdos e nas
entidades puiblicas e nas entidades privadas responsaveis pela aplicagdo de recursos publicos,
abrangendo os sistemas orgamentdrio, financeiro e patrimonial, sob enfoque da legalidade,
eficiéncia, eficdcia e efetividade da gestio;

XVII - emitir relatérios de controle interno, certificados e pareceres sobre as contas anuais de gestio
dos 6rgdos e das entidades do Poder Executivo;

XVII - zelar pela gestéo transparente da informagfio de interesse phblico produzida ou custodiada
pelos orgéos e entidades do Poder Executivo Estadual;
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XX - cientificar & autoridade administrativa competente dos 6rgios e entidades estaduais para que
instaure tomada de contas especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer das ocorréncias
referidas no caput do art. 8° da Lei n° 12.509, de 6 de dezembro de 1995;

XXI - exercer ¢ monitoramento de contratos, convénios e instrumentos congéneres de receita e de
despesa celebrados pelos 6rgdos/pelas entidades estaduais;

XXII - disponibilizar canais de ouvidoria, de transparéncia ¢ de acesso a informacgfio como
instrumentos de controle social para consolidar a gestfio ética, democrética e participativa;

XXIH - desenvolver agles necessérias ao funcionamento e aprimoramento do Sistema de
Transparéncia, Ltica e Prevencio ¢ Combate ao Assédio Moral no Poder Executivo Estadual;

XXIV - fortalecer o desenvolvimento da cidadania para estimulo a participagfio e o exercicio do
controle social;

XXV - coordenar a Rede do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Estado do Ceard
composta pelos comités de integridade, assessorias de controle interno, ouvidoria, comissdes de
¢tica, comités setoriais de acesso a informag8o, corregedorias, comissdes de sindicéncias, auditorias
internas ou outras unidades de controle interno equivalentes;

XXVI - promover ¢ atuar diretamente na participagfo, prote¢éo e defesa dos direitos dos usudrios
de servigos ptiblicos;

XXVIL - contribuir para os processos de avaliagdio ¢ desburocratizagdo dos servigos publicos
oferecidos pelo Poder Executivo Estadual;

XXVIII - celebrar parcerias e promover a articulagio com oérgéos e entidades estaduais, federais,
municipais, internacionais e institui¢Ses privadas, visando ao fortalecimento institucional;

XXIX - definir padrdes de estruturas e processos de controle interno calcados no gerenciamento de
riscos e em modelos de governanca aplicada ao setor publico;

XXX - exercer a coordenagdo geral do Sistema de Correigfo do Poder Executivo Estadual;

XXX]I - realizar atividades de orientacdo as Cormssoes de Sindicincia dos drgdos e entidades do
Poder Executivo Estadual, _

XXXII - realizar atividades de orientagfo aos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual
quanto & instrugio de processos administrativos de responsabilizagdo - PAR;

XXXIII - realizar atividades de sindic&ncia quando os envolvidos forem integrantes da direcio
superlor ou da geréncia superior dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual;

KXXIV - avocar sindicincias e processos administrativos de responsabilizagéio - PAR;

XXXV - participar das negociagdes de acordos de leniéncia;

XXXVI - realizar atividades de apuragio de irregularidades, por meio de procedimentos
correcionais de investigagdo preliminar e de inspegdio, a partir de dendncias de ouvidoria, das
indicagdes das demais dreas de controle interno da CGE ou demandas dos 6rgdos e entidades do
Poder Executivo Estadual;

XXXVII - exercer outras atribuic@es necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

§ 1° No ambito das competéncias estabelecidas neste artigo, a Controladoria € Ouvidoria Geral do
Estado podera expedir orientagdes e recomendagdes aos 6rglos e as entidades do Poder Executivo
Estadual.

§ 2° O reexame de qualquer orientagdo ou recomendagfio da Controladoria ¢ Ouvidoria Geral do
Estado depende de expressa autorizagdo do Secretdrio de Estado Chefe da Controladoria e Ouvido-
ria Geral, mediante requerimento fundamentado da autoridade competente do érgéo ou entidade in-
teressada.

§3° Por sugestio do Secretario de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral, o Gover
poderd conferir efeito normativo as orientagdes ou recomendacdes expedidas pela Control
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Ouvidoria Geral do Estado, devendo sua integra ser publicada no Diario Oficial do Estado, com o
respectivo niimero de ordem, ¢ o despacho governamental a ela relativo.

§4° O descumprimento injustificado, por parte dos orgios e entidades do Poder Executivo, de
orientagbes ou recomendagdes de efeito normativo, constitui ilicito administrativo e ensejara a
apuraco de responsabilidade pela Procuradoria-Geral do Estado - PGE, nos termos do inciso XI do
art. 5° da Lei Complementar n° 58, de 31 de margo de 2006.

§5° Os orgfos e entidades estaduais poderdo formular consultas técnicas a Controladoria e
Ouvidoria Geral do Estado, as quais devem ser acompanhadas dos autos pertinentes e instruidas
adequadamente com pareceres conclusivos das dreas técnicas dos interessados.

§6° Excepcionalmente, nas hipéteses de comprovada urgéneia ou de impedimento ou suspeicdo dos
agentes publicos dos 6rgéos ¢ entidades estaduais interessados, as exigéncias previstas no pardgrafo
anterior poderfdo ser dispensadas, mediante autorizacio do Secretario de Estado Chefe da
Controladoria e Ouvidoria Geral. _
§7° As orientagGes expedidas pela Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado tém natureza eminen-
" temente técnica, cabendo & Procuradoria-Geral do Estado as orientagles de natureza juridica, nos
termos dos arts. 21, 26 ¢ 27 da Lei Complementar Estadual n® 58, de 31 de margo de 2006.

§8° O sistema de Transparéncia, estabelecido no inciso XXIII deste artigo, compreende:

I - a transparéncia ativa do Poder Executivo Estadual, exercida por meio da plataforma informatiza-
da Ceard Transparente, bem como pelos sites institucionais mantidos e audiéncias e consultas phbli-
cas realizadas pelos diversos érgdos e entidades, atendendo ao disposto na Lei Complementar Fede-
ral n° 101/2000, na Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e na Lei Estadual n®.
15.175, de 28 de junho de 2012, ¢ suas alteracdes;

II - a transparéncia passiva do Poder Executivo Estadual, exercida por meio do Sistema de Acesso &
Informagéo, na forma da Lei Estadual n°.15.175/2012, ¢ suas alteragdes.

Art, 5° Sfo valores da CGE:

I - cooperagéo;

II - ética;

III - exceléncia;

IV - transparéncia;

V - compromisso;

V1 - confiabilidade;

VII - imparcialidade; e

VIII - responsabilidade socicambiental.

Art. 6° A CGE manterd o Comité Executivo como instancia colegiada de gestdio participativa, com
a finalidade de democratizar o processo decisério, contribuindo para a integrago interna ¢ para o
cumprimento da missdo institucional.

Paragrafo \inico. A composic8o e o funcionamento do comité executivo serfo estabelecidos no seu
regimento interno.

Art. 7° A CGE mantera instincias colegiadas de natureza técnica, com a finalidade de uniformizar
posicionamentos e promover a qualificaco da tomada de deciséo.

Art. 8° A estrutwra organizacional, a distribui¢do dos cargos de provimento em comissgo-¢ ;
~ . ' .. . . - - gl vs [N
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estabelecidas e aprovadas por meio de decreto governamental, complementado por Atos do seu
Secretério de Estado Chefe. '

Pardgrafo dnico. Os servidores lotados na Controladeria e Ouvidoria Geral do Estado, no
cumprimento - das suas atribui¢des, poderfio realizar suas atividades fora das suas dependéncias
fisicas, em regime de teletrabalho, na forma estabelecida em ato de seu Secretédrio de Estado Chefe.

) TITULO IV
DA COMUNICAGAO AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

Art. 9° A CGE, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade, emitird recomendagfo ao titular
do érgdo ou entidade onde foi constatada a ocorréncia, para que sejam adotadas providéncias para
corrigir a irregularidade apurada, ressarcir o eventual dano causado ao erario e evitar ocorréncias
semelhantes. '

§1° Caso o titular do drgdo ou entidade, injustificadamente, nfo adote as agBes para sanar as
fragilidades apontadas no prazo estipulado, 2 CGE comunicard ao Tribunal de Contas do Estado
sobre as ocorréncias e descumprimento das recomendagdes, nos termos do §3° do art. 190-A da
Constituigdo Estadual.

§2° Caso a autoridade responsavel pelo orgo central de controle interno entenda que houve
cometimento de ato de improbidade administrativa, por agdio ou omissdo dolosa, comunicard os
fatos, concomitantemente, ao gestor responsavel e ao Tribunal de Contas do Estado, bem como a
Procuradoria-Geral do Estado, a Policia Civil e ao Ministério Piblico Estadual, conforme o caso.
§3° Caso a recomendagfio envolva matéria juridica, a Procuradoria-Geral do Estado deverd ser
previamente consultada, para fins do disposto no §1°, deste artigo.

TITULO V
DO REGIME JURIDICO DA CARREIRA DE AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

CAPITULO1
DA CARREIRA

Art. 10. A Carreira de Auditoria de Controle Interno do Quadro de Pessoal da CGE, carreira de
Estado essencial ao funcionamento da Administragio Publica Estadual, nos termos do art. 154,
inciso XXVII, e §1° do art. 190-A da Constituiciio Estadual, ¢ composta por cargos de nivel
superior, de provimento efetivo, mediante concurso publico de provas ¢ titulos, estruturada na
forma do Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 11, O Plano de Cargos da Carreira de Auditoria de Controle Interno contém os seguintes
elementos basicos:

I - Carreira: conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizada segundo o grau de
responsabilidade ¢ complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do servidor nas classes dos
cargos que a integram; :

II - Cargo Publico: conjunto de atribuigGes, deveres ¢ responsabilidades de natureza permanente,
outorgado a um servidor publico com as caracteristicas essenciais de criagio por Lei, denominagio
propria, nimero certo e pagamento pelos cofres piblicos, de provimento em cardter ef%@’e—
comissio; P
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IIT - Classe: conjunto de cargos da mesma natureza funcional ¢ semelhante quanto aos graus de
complexidade e nivel de responsabilidade;

IV - Referéncia: nivel vencimental integrante de faixa de vencimentos fixado para a classe e
atribuido ao ocupante do cargo efetivo em decorréncia do seu progresso salarial;

V - Vencimento: retribuicsio pecunidria basica fixada em parcela Ginica mensal devida ao servidor
pelo exercicio de cargo, estabelecido em Lei;

VI - Remuneragfio: o vencimento do cargo, acrescido de todas as vantagens pecunidrias,
permanentes e transitorias, estabelecidas em Lel.

Art. 12. A estrutura da Carreira de Auditoria de Controle Interno quanto a classes e referéncias, os
requisitos para promogdo por ascensfio funcional e os requisifos para promogio por mérito de
titulagdo, fica definida conforme os Anexos I, II e III desta Lei.

Art. 13. Sgo requisitos para o ingresso na carreira de Auditoria de Controle Interno:
I - nacionalidade brasileira;

II - capacidade civil plena;

I - graduagdo, em institui¢do de ensino oficialmente autorizada e credenciada;

IV - quitacfio do servico rmilitar, para os homens;

V - gozo dos direitos politicos e quitagdo eleitoral.

CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14. O ingresso na Carreira de Auditoria de Controle Interno dar-se-4 na classe e referéncia
iniciais, mediante Concurso Publico de provas e titulos, promovido pela CGE, com a participagdo
da Secretaria do Plancjamento e Gestgo, a ser realizado em fases sucessivas, obedecendo a seguinte
ordem:

I - 1* Fase: prova escrita, de natureza classificatéria e eliminatoria, que versara sobre questdes obje-
tivas e discursivas, tedricas e/ou préaticas, podendo consistir em testes de multipla escolha, abran-
gendo matéria e contetdo programético definido no Edital do Concurso;

II - 22 Fase: avaliagfo de titulos, de natureza classificatéria;

IIY - 3° Fase: avaliag8o psicolégica do candidato, de natureza eliminatoria, para verificacdo de sua
personalidade e aptiddo para o desempenho das atividades inerentes 4 carreira de Auditoria de Con-
trole Interno;

IV - 4° Fase: curso de Formagfo e Treinamento Profissional, de natureza eliminatéria.

§1° Aos candidatos submetidos ao Curso de Formagdo ¢ Treinamento Profissional
ser4 concedida bolsa para custeio de despesas pessoais, no valor equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do vencimento do nivel inicial da carreira.

§2° As demais defini¢Bes e especifica¢des serfio estabelecidas no edital do concurso.

i CAPITULO 1 ’
DA NOMEACAOQ, DA POSSE, DO COMPROMISSO, DO EXERCICIO E DA
ESTABILIDADE

GERT™,
o B
Art. 15. A nomeagio dos candidatos aprovados no Concurso Piiblico fica limitada a qua1},t§adc ﬁ
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GOVERNG DO ESTADO

vagas estabelecida no correspondente Edital do Concurso.

Art. 16. E vedada a nomeagfio, para o exercicio do cargo de Auditor de Controle Interno, de pessoas
inelegiveis, na forma da legislagdo.

Art. 17. A posse no cargo de Auditor de Controle Interno deve ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagdo do ato de nomeacéo ne Diario Oficial do Estado.

Paragrafe dnice. O prazo para a posse no cargo de Auditor de Controle Interno pode ser
prorrocrado até 0 maximo de 60 (sessenta) dias contados do seu término, em ped1do formalizado
pelo interessado ¢ a critério do Secretario de Estado Chefe da CGE.

Art. 18. A posse do Auditor de Controle Interno dar-se-4 perante o Secretdrio de Estado Chefe da

CGE, mediante assinatura de termo em que o empossando prometa cumprir fielmente os deveres do
cargo.

Art. 19. Na ocasido da posse, a CGE deve exigir que o empossando copprove reunir os requisitos
previstos nesta Lei Complementar, por meio dos documentos pertinentes, como as condigBes de
satde para o regular desempenho do cargo, mediante a apresentagfio de lando do servigo médico do
Estado.

Art. 20. O candidato aprovado no Concurso que nfio tomou posse e nem pediu prorrogagio de
prazo para tanto, terd tomada sem efeito sua nomeac#o, sendo consequentemente eliminado.

Art. 21. O Auditor de Controle Interno, regularmente nomeado e empossado, deve entrar em
exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da posse.

Art, 22. O Auditor de Controle Interno adquirird a estabilidade apés 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo, desde que seja aprovado em avaliago especial de desempenho por comissdo
formada no minimo por trés servidores estaveis, instituida pelo Secretario de Estado Chefe da CGE
para essa finalidade e com a devida publicagfio da declaracfo de estabilidade no Didrio Olicial do
Estado.

Art. 23. O ato administrativo declaratério da estabilidade do servidor no cargo de provimenio
efetivo, apds cumprimento do estdgio probatdrio e aprovagiio na avaliagfo especial de desempenho,
serd expedido pela autoridade competente para nomear, retroagindo seus efeitos a data do término
do periodo do estagio probatdrio.

) CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 24. Sdo atribuicGes dos titulares do cargo efetivo de Auditor de Conirole Interno a realizagéo
de atividades de competéneia da CGE, estabelecidas no modelo de gestio do Poder Executivo
Estadual, relacionadas & orientacfio, prevencgio, fiscalizacdo, inspecio, auditoria, mediagéo, estudo,
andlise ¢ avaliacdo:

I - do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual ¢ na Lei de D)@@L

Orgamentdrias e a execucfio dos programas de Governo e dos orgamentos do Estado; f{:f o
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IT - da gestdo orcamentéria, financeira, operacional e patrimonial dos 6rgdos e entidades do Estado,
da aplica¢do de subvencio e rentincia de receita, bem como da aplicagdo de recursos publicos por
- pessoas fisicas e entidades de direito privado,

III - das operagdes de crédito, avais, garantias, contragarantias, direitos e haveres do Estado;

IV - de pessoas fisicas e juridicas, de direito pablico e privado, que recebam, mantenham guarda ou
facam uso de valores e de bens do Estado ou, ainda, que firmem conirato oneroso, de qualquer
espécie, com garantia do Estado do Ceard;

V - da execug@io de contratos de gestdo e de oufras parcerias com Orgdos publicos, empresas
estatals, organizagbes ndo governamentais e empresas privadas prestadoras de servigo publico
concedido ou privatizado;

VI - da arrecadagdo e gestdio das receitas, bem como sobre renincias e incentivos fiscais;

VII - dos sistemas contabil, financeiro, orgamentério e patrimonial;

VI - das tomadas e prestagdes de contas de quaisquer responsaveis por érgéos da Administragio
Direta e dos dirigentes das entidades da Administragfio Indireta, inclusive fundagfes puiblicas;

IX - necessdrias & apuracio de atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos
ou privados, na utilizagio de recursos publicos relacionados & execugdo de planos ou programas de
governo € & gestio de recursos publicos;

X - da eficiéncia do controle interno e da racionalizacio dos gastos piiblicos;

XI - do controle social sobre os programas cofitemplados com recursos do orgamento do Estado,
mediante acdes de educagio social voltadas para uma gestdo democrética e participativa;

XII - de processos relativos & assungéo de obrigagdes financeiras e a liberagéo de recursos;

XII1 - do cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que resulte o
nascimento ou a extingfo de direitos e obrigactes do Estado, € a sua conformidade com as normas e
principios administrativos;

XIV - de apoio e orientagdo prévia aos gestores de recursos publicos para a correta execugdo
orgamentaria, financeira e patrimonial do Poder Executivo Estadual;

XV - da producio e fornecimento de informacfes gerenciais a partir do acompanhamento da gestdo
fiscal do Poder Executivo Estadual;

XVI - da padronizagio das atividades primarias e de apoio dos Sistemas de Controle Interno,
Ouvidoria, Etica, Transparéncia e Correicio;

XVII - da transparéncia da gestdo plblica, com o acesso pelo cidaddo a informagdes acerca da
aplicagio dos recursos ptiblicos e dos resultados dos programas governamentais;

X VI - da ética na gestéo publica;

XIX - de outras 4reas correlatas, nos termos da legislacfo vigente.

§ 1° O titular do cargo efetivo de Auditor de Controle Interno terd como &mbito de atuacdo:

I - 6rgdo ou entidade da administracdo direta e indireta, incluindo as fundag@es e sociedades
instituidas e mantidas pelo poder pablico;

II - qualquer pessoa fisica ou juridica que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiro,
bens e valores publicos do Estado ou pelos quais o Estado responda, ou que, em nome deste,
assuma obrigacdes de natureza pecuniaria.

§ 2° As competéneias previstas neste artigo serfio exercidas no aspecto técnico, ndo prejudicando o
exame juridico da Procuradoria-Geral do Estado, quando o caso requerer.

m
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Art. 25, S30 prerrogativas do titular do cargo efetivo de Auditor de Controle Interno, no exercicto
de suas atribuigdes:

I - propor a impugnacfio dos atos relativos & gestio orcamentaria, financeira e patrimonial,
incluindo receitas e despesas, renuncias ¢ incentivos fiscais, praticados sem a devida
fundamentagdo, comunicando as autoridades competentes nos termos da legislagdo vigente;

II - requisitar quaisquer processos, documentos, livros, registros ou informacdes, inclusive acesso a
base de dados de informatica, necessirias as atividades de auditoria interna governamental,
inspecio, correi¢do e agdes de transparéncia, ética e ouvidoria.

§1° Nenhum processo, documento, livro, registro ou informag#o, inclusive acesso & base de dados
de informdtica, poderd ser sonegado ao titular do cargo.efetivo de Auditor de Controle Interno no
exercicio inerente as atividades de auditoria interna governamental, inspecdo, comreicdo e agdes de
transparéncia, ética e ouvidoria.

§2° O agente publico ou privado que, por agdo ou omissdo, causar embaraco, constrangimento ou
obstaculo 4 realizacdio das atividades de auditoria interna governamental, inspeg8o, correi¢do e
acBes de transparéncia, ética e ouvidoria, ficard sujeito & pena de responsabilidade administrativa,
civil e penal.

§3° Quando a documentagfio ou informacfo prevista neste artigo envolver assunto de carater
sigiloso, o titular do cargo efetivo de Auditor de Controle Interno devera dispensar tratamento de
acordo com o estabelecido na legislagfo prépria.

§4° O titular do cargo efetivo de Auditor de Controle Interno devera guardar sigilo sobre os dados e
informacdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas
funcgdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaborag@io de relatdrios e pareceres destimados a
autoridade competente, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Art. 26. Sdo deveres dos titulares do cargo efetivo de Auditor de Controle Intemo, além dos
inerentes aos demais servidores piblicos civis do Estado do Ceara:

I - resguardar, em sua conduta, a honra e a dignidade de sua fungdo, em harmonia com a
preservacio da boa imagem institucional;

I - manter-se atualizados com as instrugdes, normas de servigo e legislagdo pertinentes as
atividades de controle interno;

11 - cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos para realizagfo das atividades que lhes forem
atribuidas;

IV - aplicar o maximo de cuidado e zelo na realizaglo das atividades ¢ na exposigio de suas
orientagfes, sugestbes, analises, recomendagdes e conclusdes, mantendo conduta imparcial,

V - respeitar e assegurar o sigilo relativo as informacg@es obtidas durante suas atividades, ndo as
divulgando sob qualquer circunstincia, para terceiros, sem autoriza¢@io expressa da autoridade
superior, mesmo apds a conclusio das atividades.

Art. 27. Além das proibicSes previstas no Estatuto dos Servidores Civis do Estado, aos titulares do
cargo de Auditor de Controle Interno € vedado, especialmente:

I - realizar, em carater particular, quaisquer atividades relacionadas ao exercicio do cargo de
Auditor de Controle Interno junto a érgdos e entidades da Administracio Estadual;

H - realizar atividades junto a érgfos e entidades da Administragdo Estadual, cujos servidores
responsaveis por atos de gestdo possuam vinculo conjugal; de parentesco consanguineo em linha
reta, sem limites de grau; em linha colateral, até o terceiro grau; e por afinidade, até segw Tk
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Art. 28. O Cargo de Auditor de Controle Interno terd regime normal de trabalho de 8 (oito) horas
didrias e 40 (quarenta) horas semanais.

Pardgrafo unico. O controle de frequéncia dos Auditores de Controle Interno deve ser realizado
pelo Coordenador responsével da unidade administrativa em que o servidor esteja lotado.

, CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 29. O Auditor de Controle Interno faz jus a uma remuneracdo composta de:
I — Vencimento;

II - Gratificagfio de Titulago;

IIX — Gratificagfo de Desempenho de Atividade de Auditoria.

Art. 30. A Gratificagio de Titulagio ¢ conferida aos ocupantes do cargo de Auditor de Controle
Interno da CGE, nos percentuais de 15% (quinze por cento) para o titulo de Especialista, 30%
{trinta por cento) para o titulo de Mestre e 60% (sessenta por cento) para o titulo de Doutor,
calculados sobre o vencimento da respectiva referéncia ocupada pelo servidor, no sendo os
mencionados percentuais acumuléveis.

§1° A gratificagiio, de que trata o capur deste artigo, serd concedida mediante requerimento do
servidor apds a conclusdo de curso de pds-graduacio em instituigio de ensino superior, nacional ou
estrangeira, com a outorga formal do respectivo titulo.

§2° A gratificacio de que trata o capuf deste artigo serd incorporada aos proventos da
aposentadoria.

Arxt. 31. A Gratificagio de Desempenho de Atividade de Auditoria — GDAA, devida aos ecupantes
dos cargos de Auditor de Controle Interno da Controladoria ¢ Ouvidoria Geral do Estado, no
percentual de até 60% (sessenta por cento), incidira:

I — sobre o valor da ullima referéncia da classe E, para-os servidores que estiverem em
classe/referéncia inferior ou igual a referida classe;

11 - sobre o valor do respectivo vencimento, para os servidores que estiveram na classe F.

§1° A GDAA serd atribuida em fungio do efetivo desempenho do servidor, bem assim do alcance
dos objetivos institucionais, definidos a partir de metas por unidade administrativa, fixadas por ato
do Secretirio de Estado Chefe, segundo critérios definidos em decreto do Chefe do Poder
Executivo.

§2° A gratificacfio de que trata o caput deste artigo serd incorporada ou levada & conta dos
proventos da aposentadoria na forma da legislagéo.

§3° O servidor perceberd a GDAA somente em caso de afastamentos legalmente previstos come de
efetivo exercicio. '

CAPITULO VII
DA ASCENSAQO FUNCIONAL
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§1° Progressao ¢ a passagem do servidor de uma referéncia para outra imediatamente superior
dentro da faixa vencimental da mesma classe, obedecidos os critérios de desempenho ou
antiguidade e o cumprimento do intersticio de 365 (trezentos e sessenta ¢ cinco dias). :

§2° Promogio é a passagem do servidor de uma classe para outra imediatamente superior dentro da
mesma carreira, podendo ser realizada por meio de processo anual, no més de setembro, ou a
qualquer tempo, quando por mérito de titulagdo.

§3° O nimero de servidores a serem progredidos corresponderd a 60% (sessenta por cento) do total
de servidores integrantes de cada referéncia.

§4° O nimero de servidores a serem promovidos corresponderd a 60% (sessenta por cento) do total
de servidores integrantes de cada classe, exceto para as promogdes de que trata o art. 33 desta Lei.
§5° Os demais critérios e procedimentos operacionais a serem adotados nos processos de progressdo
e promocio anual seguirdo o disposto no regulamento aplicado aos servidores publicos civis do
Estado, até publicacdo de regulamento especifico para a Carreira de Auditoria de Controle Interno,
observados os requisitos constantes no Anexo IT desta Lei para a promogéo anual.

Art. 33. Os ocupantes do carge de Auditor de Controle Interno fazem jus a promogdo por mérito de
titulagdo.

Paragrafo inico. A promocio de que trata o caput deste artigo ocorrerd quando o servidor obtiver
o titulo de Especialista, Mestre ou Doutor, considerando para este fim, a conclusfio de curso de pds-
graduagdo em instituicdio de ensino superior, nacional ou estrangeira, com a ouforga formal do
respectivo titulo e quando atender aos demais requisitos previstos no Anexo III desta Lei,
independentemente do periodo e do percentual de que tratam o art. 32 desta Lei.

Art. 34. Fica interfompido o intersticio, para efeito de ascensfio funcional, nos casos abaixo
discriminados:

I - afastamento para o trato de interesse particular;

II - prisio decorrente de decisfio judicial;

III - desempenho de mandato eletivo, no caso de intersticio para efeito de progressdo € promogéo
por desempenho.

CAPITULO VIII
DA CESSAO DO AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 35. O Auditor de Controle Interno poderd afastar-se para exercicio de cargo, fungfo ou
emprego em Orglos da Administraciio direta ou indireta, de quaisquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, para o exercicio dos cargos de Diregdo Superior ou
Geréneia Superior da Administrago Direta e Presidente ou Diretor de entidades integrantes da
Administragio Indireta.
§1° Exclusivamente no 4mbito da Administracio direta ou indireta da esfera estadual, o Auditor de
Controle Interno também poderd afastar-se para exercicio de cargo ou fungfo ligados diretamente
ac titular do orgio ou entidade de destino e cujas atribuices sejam inerentes ao Sistema de
Controle Intemo, nos termos do art. 4°, inciso 11, desta Lei.
§2° O servidor poderé ficar afastado, nos termos do capuf ¢ do pardgrafo anterior, até o dia 30 de
junho do ano subsequente ao do encerramento do mandato do Chefe do Poder Executivo Estadual
£ 74
no qual for concedida, podendo sua prorrogagéio acontecer, no interesse da CGE ¢ P@E‘é‘rwa '”:)\
entidade cessionaria, com durac8o total limitada a 8 (oito) anos. 3
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§3° O afastamento de que trata o §1° somente poderd ser autorizado para servidor que estiver em
efetivo exercicio, na CGE, ha pelo menos 5 (cinco) anos.

§4° A cessio do Auditor de Controle Interno serd autorizada pelo Secretario de Estado Chefe da
CGE, ouvido o Comité Executivo, observados o interesse da administracio publica e a legislacéo
vigente, até o limite de 5% dos cargos ocupados da correspondente carreira.

§5° Apos retorno do servidor, nos termos do §2°, fica vedado novo afastamento pelo perfodo
correspondente a metade do tempo em que esteve cedido ou, por 1 (um) ano, aplicando-se 0 menor
dos prazos.

§6° A contagem do tempo de duragéo total da cessfo, a que se refere o §2°, terd como termo inicial
a data de vigéncia desta Lel, para aqueles que se encontrarem cedidos na referida data.

§7° A cessio podera ser revogada a qualquer tempo por interesse da Administrag#o.

CAPITULO IX i
REQUISITOS PARA A OCUPACAO DOS CARGOS DE GESTAO DA CGE

Art. 36. A Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado terd como titular o Secretirio de Estado
Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral, de livre nomeagio pelo Governador do Estado, dentre
profissionais que satisfagam os seguintes requisitos:

I - idoneidade moral e reputagéio ilibada;

II - ter formagfio académica compativel com o cargo para o qual foi indicado;

X1 - nfio se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso I do capur do
art. 1° da Lei Complementar Federal n® 64, de 18 de maio de 1990, com as alteragbes introduzidas
pela Lei Complementar Federal n® 135, de 4 de junho de 2010.

Art. 37. Devem ser ocupados por servidor efetivo da carreira de Auditoria de Controle Interno os
seguintes cargos:

I - secretarios executivos da geréncia superior;

I — coordenadores das areas de execuco programatica.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, os cargos de que tratam os incisos 1 e II deste artigo poderdo
ser ocupados por servidores cedidos de Orgéio Central de Controle Interno.

CAPITULO X
DAS FERIAS

Art. 38. O Auditor de Controle Interno tem direito a 30 (irinta) dias, consecutivos ou ndo, de férias
individuais, em cada ano civil, observando-se o disposto no regulamento aplicado aos servidores
publicos civis do Estado.

Pardgrafo tinico. Considerando a natureza das atividades da CGE, o niimero de servidores em gozo
de férias, por més, em cada unidade administrativa, sera definido conforme o Plano Anual de Feérias
autorizado pelo Secretario de Estado Chefe da CGE.

CAPITULO XI
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTOG DO AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO '
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Art. 39. Os Auditores de Conirole Interno deverfio participar, anualmente, de, no minimo, 40 horas
de capacitagiio. :

Paragrafo anice. A CGE adotard providéncias de fomento 4 formagfo continuada dos Auditores de
Controle Interno, elaborando e executando, anualmente, seu Plano de Capacitagio.

Art. 40. Observada a legislagfio, as autorizacfes de financiamento de cursos de pos-graduacio e de
afastamentos para incentivo a formagéo profissional dos servidores da CGE deverfio observar como
diretriz o interesse institucional, sem prejuizo dos critérios estabelecidos na legislacio vigente.

§1° O inferesse institucional caracteriza-se peia compatibilidade do curso pretendido e/ou do objeto
de pesquisa as competéncias, aos projetos ou as atividades da CGE, de modo a the agregar valor
institucional.

§2° O Secretério de Estado Chefe da CGE poderd autorizar o financiamento integral de
mensalidades de cursos de pés-graduacio, mediante utilizagio de recursos de doacoes ou fontes de
financiamento especificas.

Art. 41. O Secretério de Estado Chefe da CGE designara comissfo de andlise para manifestar-se
sobre os processos de solicitagSes de autorizacdes de financiamento de cursos de pos-graduacio e
de afastamentos para incentivo & formacfio profissional dos servidores, com a finalidade de
subsidiar sua decisdo.

Paragrafo finico. A composicdo, a forma de funcionamento e os critérios utilizados pela comissio
de que trata o caput serdo estabelecidos em portaria do Secretdrio de Estado Chefe da CGE.

_ TITULO VI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. As despesas decorrentes da execuglio desta Lei Complementar correrdo por conta das
dotacdes -orgamentirias préprias da CGE, as quais devem ser suplementadas, se insuficientes,
observado o disposto na Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 43. Aplica-se subsidiariamente aos integrantes da carreira de Auditor de Controle Intermno o
regime juridico geral dos servidores piiblicos civis estaduais.

Art. 44, A Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado podera definir critérios para o exercicio de
fungBes inerentes ao Sistema de Controle Interno, compreendendo as atividades de Controladoria,
Auditoria Interna Governamental, Quvidoria, Transparéncia, Etica, Acesso & Informagdo e
Correicio, no dmbito do Poder Executivo Estadual.

Art. 45. Fazem parte desta Lei 0s seguintes anexos:
ANEXOI- ESTRUTURA E COMPOSICAO DA CARREIRA DE AUDITORIA DE

CONTROLE INTERNO - CARGO, CLASSES, REFERENCIAS E QUALIFICACAO EXIGIDA
PARA O INGRESSO.

ANEXO II - REQUISITOS PARA. PROMOCAHO ANUAL. .
ANEXO I - REQUISITOS PARA PROMOCAQ POR MERITO DE TITULACAO.

Art. 46. O Chefe do Executivo regulamentard o disposto nesta Lei Complementarw ““m
necessario.
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Art. 47. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 48. Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario.

PALACIO DA ABOLICAG, DO GOVERN HSTADO DQ CEARA, em Fortaleza, aos
de de 2023, . _
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ANEXO I - ESTRUTURA E COMPOSICAO DA CARREIRA DE AUDITORIA DE

CONTROLE INTERNO - CARGO, CLASSES, REFERENCIAS E QUALIFICACAO
EXIGIDA PARA O INGRESSO.

2 & QUALIFICAGAOQ EXIGIDA PARA O
CARRI.IRA CARGO CLASSE | REFERENCIA INGRESSO
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Auditoria de Auditor de Controle
Controle Interno Interno

Nivel Superior

mim g Olmis
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ANEXO II - REQUISITOS PARA PROMOCAO ANUAL
Classe B

Requisitos para habilitagéo:

- Experiéncia de 05 (cinco) anos na Classe “A”;

- Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

- Nio ter sofrido pena disciplinar nos tltimos 02 (dois) anos;

- 300 (trezentas) horas de capacitacfio ¢ treinamento, com aprovacio e certificagdo
na Classe “A”.

Classe C

Requisitos para habilitagdo:

- Experiéneia de 05 (cinco) anos na Classe “B”;

- No estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

- Nio ter sofrido pena disciplinar nos tltimos 02 (dois) anos;

- 300 (trezentas) horas de capacitagfio ¢ treinamento, com aprovagfo e certifica¢do
na Classe “B”.

Classe D

Requisitos para habilitagfo:

- Experiéncia de 05 (cinco) anos na Classe “C”;

- Nio estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

- Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

- 300 (trezentas) horas de capacitacdo e treinamento, com aprovagéo e certificagio
na Classe “C”.

Classe E

Requisitos para habilitacgo:

- Experiéncia de 05 (cinco) anos na Classe “D”;

- Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

- Nao ter sofrido pena disciplinar nos dltimos 02 (dois) anos;

- 300 (trezentas) horas de capacitagdo e treinamento, com aprovagéo e certificagéo
na Classe “D”.

Ciasse ¥

Requisitos para habilitagfo:

- Experiéncia de 05 (cinco) anos na Classe “E™;

- Niao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

- Nio ter sofrido pena disciplinar nos tltimos 02 (dois) anos;

- 300 (trezentas) horas de capacitagfo ¢ treinamento, com aprovago e certificaco

na Classe “E”. & CELIR
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ANEXO HI - REQUISITOS PARA PROMOCAO POR MERITO DE TITULACAO

Classe B

Requisitos para habilitagfio:

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na Classe “A”;

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta ¢ cinco) dias na referéncia
em que se encontrar o servidor;

- Pos-graduagdo em nivel de especializacdo, realizada por instituicdo reconhecida,
compativel com a area de trabalho ou missio do Orgfio;

- Néo estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

- Nio ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

- Possuir avaliacio de desempenho satisfatéria, na forma do regulamento.

Classe C

Requisitos para habilitago:

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na Classe “B”;

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na referéneia
em que se encontrar o servidor;

-Pos-graduagiio em nivel de mestrado, realizado por institui¢fio reconhecida,
compativel com a area de trabalho ou missdo do Orggo;

- Nio estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

~Néo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

- Possuir avaliagfio de desempenho satisfatoria, na forma do regulamento.

Classe B

Requisitos para habilitagéo:

-Experiéncia de no minimo 2 {dois) anos na Classe “C”;

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na referéncia
em que se encontrar o servidor;

-Pés-graduagdo em nivel de doutorado, realizado por instituicdo reconhecida,
compativel com a drea de trabalho ou missio do Orggo;

-Néo estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

-N&o ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

- Possuir avaliagfio de desempenho satisfatéria, na forma do regulamento.
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DEPUTADO DANNIEL OLIVEIRA
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EMENDA MODIFICATIVA N° 4. /2023 |AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 13/2023, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, QUE
ACOMPANHA A MENSAGEM N° 9,086, DE 26 DE JUNHO DE 2023.

MODIFICA A REPAQAO DO INCISO Xl DO
ART. 2° DQ PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 13/2023, DE AUTORIA
DO PODER EXECUTIVO, QUE ACOMPANHA
A MENSAGEM NP 9.086, DE 26 DE JUNHO
DE 2023.

Art. 1° Fica modificada a redagéo do inciso Xil do art. 2° do Projeto de Lei
Complementar n® 13/2023, que acompanha a Mensagem n° 9.086, que passa

a vigorar nos termos abaixo:

X - ATIVIDADE CORRECIONAL: E O
EXERCICIO DO |PODER ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR DO ESTADO,
DESENVOLVIDO DIANTE DA NECESSIDADE
DE SE CORRIGIR DESVIOS DE CONDUTA
ou TRANSGRESSGES DE AGENTES
PUBLICOS E DE ENTIDADES PRIVADAS
QUE SE RELACIONAM COM O PODER
EXECUTIVO.

Art. 2° Esta emenda entra em vigor na data de sua publicagéo.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO

CEARA, em 3 de julho de 2023.

Deputado Estadual

i

. oA :
Cep. ROMEU ALDIGUERS

Romeu Aldigueri
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JUSTIFICATIVA

Esta Emenda visa corrigir o conceito de atividade correcional, ampliando seu
alcance para além das pessoas fisicas e incluindo ndo apenas os Servidores
Publicos, mas também todos os Agentes Publicos e Entidades Privadas que

mantenham relagdes com o Poder Executivo.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, em 3 de julho de 2023.

/,w e /fj~ p—

DEPUTADO ROMEU ALDIGUERI

DEPLUTADO (A)

N

B
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EMENDA ADITIVA N° gé /2023 AO PROJETO DE LEI COMPLLEMENTAR
N° 13/2023, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, QUE ACQMPANHA A
MENSAGEM N° 9,086, DE 26 DE JUNHO DE 2023.

ACRESCENTA O §8° AO ART. 35 DO
PROJETO DE LE] COMPLEMENTAR N° 13/23,
QUE ACOMPANHA A MENSAGEM N° 9.088,
DE 26 JUNHO DE 2023.

Art. 1° Acrescenta o §8° ao art. 35 do Projeto de Lez Complementar n® 13/2023,
que acompanha a Mensagem n° 9.086, de 26 de junho de 2023:

§ 8.° OS AFASTAMENTOS DE QUE TRATAM
ESTE ARTIGO SERAO CONSIDERADOS DE
EFETIVO El‘iERCICIO PARA TODOS OS
EFEITOS LEGAIS.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, em 3 de julho de 2023.

; oA
£ Cop ROMEU ALDIGUERI

Romeu Aldigueri
Deputado Estadual
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JUSTIFICATIVA

Através desta Emenda, pretende-se dar maior segurancga aos auditores que irdo
atuar em ouiros oOrgéos, gararntindo que sua remuneragdo e direitos sejam
mantidos.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, em 3 de julho de 2023,

. . . ok
& ey, ROMEU ALDIGUERI

Romeu Aldigueri
Deputado Estadual
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PARECER

Mensagem 9.086/2023 — Poder Executivo

Proposigdo n.° 13/2023

O Exmo. Sr. Governador do Estado do Ceard, por intermédio da Mensagem n°
9.086, de 26 de junho de 2023, apresenta ao Poder Legislativo Projeto de Lei
que “regulamenta os paréagrafos 1°, 2° e 3° do Art. 190-A da Constitui¢cdo do
Estado do Ceard, no ambito do Poder Executivo. Estabelece competéncias e
valores da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, e dispde sobre o
regime juridico da Carreira de Auditor de Controle Interno e da outras
providéncias.”

O Chefe do Executivo estadual, encaminhando a proposta, assevera que:

“O projeto em comento regulamenta o 81° do art. 190-A, da
Constituicdo Estadual, o qual determina que atividades de controle
interno serdo desempenhadas por 6rgdos de natureza permanente e
exercida por servidores organizados em carreiras especificas, na
forma de lei complementar, o §2° que diz que o controle interno
poderd ser exercido de forma descentralizada, sob a coordenacéo do
orgdo central do sistema de controle interno de cada Poder, bem
como o 8§3° do citado artigo, o qual estabelece que os responsaveis
pelo sistema de controle interno de cada Poder, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela daréo
ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de
responsabilidade solidaria, na forma de lei complementar.

Esta regulamentacdo tem o proposito de estabelecer os fundamentos
para permitir a completitude da estruturacao do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Estadual, prevendo o seu modelo de
funcionamento em trés linhas de atuacdo, estando a primeira e
segunda linhas nos préprios 6rgdos e entidades e a terceira linha
integrada pela Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, como
orgdo central do Sistema.

Visa também consolidar os normativos existentes sobre a atuacéo da
CGE, abrangendo competéncias, requisitos para ingresso na carreira,
atribuicbes, prerrogativas, deveres, vencimento, remuneracdo e
regras de ascensao funcional do Auditor de Controle Interno, além de
promover adequacgdes no regime juridico da referida Carreira, a fim
de garantir a efetividade do Sistema de Controle Interno.

Nesse sentido, a proposta estabelece requisitos para a ocupacgéo e
permanéncia nos cargos de gestdo da CGE, contempla adequagéo nas
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regras de cessdo do Auditor de Controle Interno e diretrizes relativas
a capacitacao e aperfeicoamento do Auditor de Controle Interno.

Em relacdo aos requisitos para a ocupacgao e permanéncia nos cargos
de gestdo da CGE, esta inovacao tem por objetivo incentivar, induzir
e aprimorar o processo de gestdo da CG incentivando a qualificacéo
e a profissionalizacdo na conducio do Orgdo, em consonancia com
as boas praticas internacionais de gestdo de unidades de auditoria.

Relativamente as regras de cessao do Auditor de Controle Interno, foi
incluida possibilidade de afastamento, exclusivamente no ambito da
Administracéo direta ou indireta da esfera estadual, para o exercicio
de cargo ou funcdo ligados diretamente ao titular do o6rgdo ou
entidade de destino e cujas atribuigdes sejam inerentes ao Sistema de
Controle Interno, tendo em vista o fortalecimento da Rede de
Controle Interno Estadual.

Destaque-se, ainda, a inclusdo de diretrizes relativas a capacitacéo e
aperfeicoamento do Auditor de Controle Interno, contemplando
fomento a sua formacdo continuada e critérios para autorizacGes de
financiamentos de cursos de pds-graduacéo e de afastamentos para
incentivo a formacao profissional.

Esta proposta constitui importante avango na consolidacdo do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual e na
carreira de Auditor de Controle Interno da Controladoria e
Ouvidoria Geral do Estado, ndo importa em qualquer acréscimo de
natureza pecuniaria e unifica as disposi¢Ges constantes na Lei n°
13.325/2003, com a redagdo dada pelas Leis n° 15.043/2011,
16.512/2018 ¢ 18.141/2022.”

E o relatério. Opino.

A iniciativa de Leis que disponham sobre os servidores publicos da administracdo direta,
autdrquica e fundacional, seu regime juridico e provimento de cargos €, efetivamente, de
competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo, posto se tratar de matéria referente a
organizacdo administrativa do Estado-membro, consoante comando insculpido no art. 60, §2°,
“a”, “b”, “c” e “d”, da Constituicdo Estadual, que reproduz o art. 61, § 1° II, “a”, “b” e
“c”, da Constituicao Federal.

Neste sentido é o entendimento do Supremo Tribunal Federal, segundo o qual “compete ao
Executivo a criacdo, estruturacdo e atribuicdes dos Ministérios e 6rgdos da administracdo
publica (alinea “e€” do inciso Il do § 1° do art. 61 da Constituicdo Federal). A simetria ha de
ser observada, relativamente aos Estados-membros.” (ADI 1.275-4-SP — Rel. Ministro Marco
Aurélio).

No mesmo sentido: "Lei n. 9.162/1995 do Estado de S&o Paulo. Criacéo e organizagdo do

Conselho das Instituicdes de Pesquisa do Estado de S&o Paulo-CONSIP. Estrutura e
atribuicBes de 6rgdos e Secretarias da Administragdo Publica. Matéria de iniciativa privativa
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do Chefe do Poder Executivo. Precedentes.” (ADI 3.751, Rel. Min. Gilmar Mendes,
julgamento em 4-6-07, DJ de 24-8-07).

Por demais, esté ainda o presente Projeto de Lei em consonancia com o disposto na Lei Maior
do Estado que preconiza, em seu art. 88, Ill, ser da competéncia privativa do Governador do
Estado iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Constituicéo.

Importante ressaltar que os principios norteadores da Administracdo Publica se encontram
elencados no art. 37 da Constituicdo Federal, sendo eles: Legalidade, impessoalidade,
moralidade publicidade e eficiéncia. Pertinente ao assunto em tela e exemplo de aplicacéo do
principio da eficiéncia.

O presente projeto de lei, atribui competéncias e valores da Controladoria e Ouvidoria Geral
do Estado e trata ainda sobre o Regime Juridico da Carreira de Auditor de Controle Interno de
acordo com a Constituicdo do Estado do Ceara, perseguindo o bom andamento das funcGes
em consonancia ao desenvolvimento e necessidades atuais do Estado, objetivando excluir do
seu campo de atuagdo os moldes preestabelecidos que possam vir a engessar o funcionamento
do o6rgdo publico em destaque. Assim, faz-se mais importante tentar adequar procedimento e
eficiéncia na procura por um caminho juridico-administrativo que efetivamente concretize os
fins preconizados pelo alcance idealizado na mencionada Lei.

O sistema de controle interno foi previsto no art. 74 da Constituicdo Federal de 1988:

Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manterdo, de forma
integrada, sistema de controle interno com a finalidade de:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucéo
dos programas de governo e dos orcamentos da Uni&o;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e
entidades da administracdo federal, bem como da aplicacdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

[11 - exercer o controle das operacgdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres da Uniéo;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

§ 1° Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal de
Contas da Unido, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2° Qualquer cidaddo, partido politico, associacdo ou sindicato & parte
legitima para, na forma da lei, denunciar irregularidades ou ilegalidades
perante o Tribunal de Contas da Uni&o.

O controle da Administracdo Publica é o conjunto de mecanismos juridicos e
administrativos por meio dos quais se exerce o poder de fiscalizacdo e de revisdo da
atividade administrativa em qualquer das esferas de poder, com o objetivo de garantir a
conformidade de sua atuacdo com os principios que lhe sdo impostos pelo ordenamento
patrio.

O incremento desse instituto busca aperfeicoar o acompanhamento e o controle de resultados

da gestdo publica, mediante uma estrutura mais aparelhada investindo nos servidores que
atuam como fiscais nesse setor, caracterizando o grau de responsabilidade e transparéncia
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para o0 alcance de fins almejados do servico publico de controle interno prestado com
eficiéncia.

A eficiéncia, acima de tudo, a partir do advento do Estado de Bem-estar Social passou a ser
objeto de busca incessante por parte do Estado, tendo estreita relagdo com a crise enfrentada
por este. Nos ultimos tempos ela vem sendo fortemente vinculada ao chamado modelo
gerencial de administracdo publica, o qual pretende se opor ao modelo burocratico, que se
legitima pelo procedimento, justamente pelo o que se refere a maximizagdo dos fins
preconizados pelo o Estado, ou seja,0 Estado insiste atualmente na legitimacdo pelo o
resultado.

E cedico que o dever da eficiéncia, é dever imposto ao Estado para que realize suas
atribuicBes inerentes ao agente publico com presteza, perfeicdo e rendimento funcional,
oferecendo resultados positivos para o servico publico e satisfatorio atendimento das
necessidades da populagéo

No que diz respeito ao contetido da lei, também nao vislumbro qualquer desrespeito aos textos
da Constituicdo Federal e Estadual.

Ao Poder Executivo é facultado, no exercicio da indirizo generale di governo, o envio de
projetos de lei que julgue necesséarios para 0 bom exercicio da administracdo publica, como se
afigura o presente, competindo a Casa Legislativa a realizacdo da devida analise, a fim de
verificar o atendimento do interesse publico.

Destarte, a proposta ndo apresenta nenhum ébice material ou formal, sendo inteiramente
viavel do ponto de vista juridico-constitucional, quer em relacdo a sua iniciativa, quer na sua
formalizacdo.

Em face do exposto, entendemos que a mensagem n° 9.086/2023, de autoria do Chefe do
Poder Executivo Estadual, encontra-se em perfeita harmonia com os ditames juridico-
constitucionais e de técnica legislativa, pelo que somos de PARECER FAVORAVEL & sua
normal tramitacdo nesta Assembleia Legislativa.

A consideracdo da douta Comissdo de Constituicdo, Justica e Redac&o.
PROCURADORIA GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA.

Procurador da Assembleia
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Autor:

Usuario assinador:

Data da criagdo:

(SIN) Tipo do documento: DESPACHO
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99649 - RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS
04/07/2023 14:26:29 Data da assinatura: 04/07/2023 14:26:44

DESPACHO
04/07/2023

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO PROCURADOR

De acordo com o parecer.

A Comissio de Constituicgo, Justica e Redacao.

R —

RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS

PROCURADOR
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Autor:
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MEMORANDO
04/07/2023

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

-

-

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

CODIGO: FQ-COTEP-002-03

DATA EMISSAQ: (11/06/2018

MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |01/03/2023

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Romeu Aldigueri

Assunto: Designacéo pararelatoria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 73, inciso 1V, da Resolucéo n° 751, de 14 de dezembro de 2022
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM.

Emenda(s): NAO.

Regime de Urgéncia: NAO.

Seguem os prazos, estabel ecidos no art. 90, do Regimento Interno, os quais
devem ser observados:
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Art. 90. . O relator tera, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.

| — 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacéo ordindria;
Il — 3 (trés) dias, nas matérias em regime de prioridade;
[11 =1 (um) dia, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢éo seja devolvida a Comisséo téo logo sgja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

DEP. DE ASSISDINIZ

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO EM EXERCICIO
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Assembleia Legislativa
-
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO ROMEU ALDIGUERI

PARECER
07/07/2023

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER SOBRE O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 13/2023

(oriunda da mensagem n° 9.086, de autoria do Poder Executivo)

REGULAMENTA OS PARAGRAFOS 1.2, 2°E 3.° DO ART. 190-A
DA CONSTITUICAO DO ESTADO DO CEARA, NO AMBITO DO
PODER EXECUTIVO. ESTABELECE COMPETENCIAS E
VALORES DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO
ESTADO, DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DA CARREIRA
DE AUDITOR DE CONTROLE INTERNO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

| —-RELATORIO

(Exposicao da matéria— Art. 108, 81°, |, do Regimento Interno)

Trata-se do Projeto de Lei Complementar N° 13/2023, oriundo da Mensagem n° 9.086, proposta pelo
Poder Executivo, que regulamenta os parégrafos 1.°, 2.° e 3.° do art. 190-A da Constituicdo do Estado do
Ceara, no ambito do Poder Executivo, estabelece competéncias e valores da Controladoria e Ouvidoria
Geral do Estado, e dispde sobre o regime juridico da carreira de Auditor de Controle Interno e da outras
providéncias.

Em sua justificativa, o Poder Executivo destaca que: “ Esta proposta constitui importante avango na
consolidacdo do Sistema de Controle I nterno do Poder Executivo Estadual e na carreira de Auditor de
Controle Interno da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, ndo importa em qualquer acréscimo
de natureza pecuniéria e unifica as disposi¢des constantes na Lei n° 13.325/2003, com a redacao dada
pelas Leisn® 15.043/2011, 16.512/2018 ? 18.141/2022.”
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A Procuradoria desta Casa Legidlativa apresentou parecer favoravel a regular tramitacéo da presente
Mensagem por entender que se encontra em harmonia com os ditames constitucional, legal, juridico,
regimental e de técnica de redacdo legidativa.

Cumpre esclarecer ainda que, consoante o disposto no art. 54, inciso I, a, do Regimento Interno, compete
a CCJR a andlise dos aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica legislativa de
projetos, competindo a andlise do mérito as demais comissoes.

E o relatorio. Passo aopinar.

I -VOTO

(Art. 108, 81°, 11, do Regimento Interno)

Feitas estas breves consideracdes, como membro da Comissao de Constituicdo, Justica e Redacdo da
Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, passo a emitir parecer acerca da constitucionalidade da
Mensagem ora examinada.

Inicialmente, cumpre ressaltar a competéncia do Chefe do Poder Executivo para o envio de projeto de lei

complementar nos termos ndo so da Constitui¢do do Estado do Ceara, mas também do Regimento Interno
desta Casa Legidativa.

Constituicdo do Estado do Ceara
Art. 58. O processo legislativo compreende a elaboracdo de:

Il —leiscomplementares;

Art. 60 Cabe ainiciativadelas:;

Il —ao Governador do Estado.

Regimento Interno da ALECE
Art. 200 As proposi ¢des constituir-se-ao em:
[l — projeto:

a) delei complementar;

Art. 210 A iniciativa de projetos, na Assembleia Legidlativa, cabera
(CE, art. 60):

IV —ao Governador do Estado;
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Dito isto, depreende-se, a partir da Constituicdo Federal de 1988, que a matéria em questdo é de
competénciaresidua ou remanescente dos Estados.

Constituicao Federal de 1988:

Art. 25. Os Estados organizam-se e regem-se pelas Constituicoes e
leis que adotarem, observados os principios desta Constituicao.

§ 1°. Sdo reservadas aos Estados as competéncias que nao lhes
sejam vedadas por esta Constituicao.

Constituicao Estadual de 1989:

Art. 14. O Estado do Ceard, pessoa juridica de direito publico
interno, exer ce em seu territorio as competéncias que, explicita ou
implicitamente, ndo Ihe sgfam vedadas pela Constituicao Federal,
obser vados 0s seguintes principios:

| —respeito a Constituicéo Federal e a unidade da Feder acéo;

O artigo 74 da Constituicdo Federal de 1988 prevé a existéncia do sistema de controle interno como um
mecanismo essencial para o bom funcionamento e a transparéncia na gestéo dos 6rgaos publicos. Sendo,
vejamos.

Art. 74. Os Poderes Legidativo, Executivo e Judiciario manterdo, de
formaintegrada, sistema de controle interno com afinalidade de:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucdo dos programas de governo e dos orcamentos da Uni&o;

Il - comprovar alegalidade e avaliar os resultados, quanto a eficaciae
eficiéncia, da gestéo orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgéos
e entidades da administracéo federal, bem como da aplicacéo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

[l - exercer o controle das operagfes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres da Uni&o;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua Missdo
institucional .

8§ 1° Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento

de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao
Tribunal de Contas da Uniéo, sob pena de responsabilidade solidaria.
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8§ 2° Qualquer cidadao, partido politico, associagdo ou sindicato €
parte legitima para, na forma da lei, denunciar irregularidades ou
ilegalidades perante o Tribuna de Contas da Uni&o.

Acerca do quesito de iniciativa legislativa, a propositura aborda matéria efetivamente de competéncia
privativa do Chefe do Poder Executivo, posto se tratar de tema referente ao art. 61, 81°, daLei Maior e
art. 60, 82°, da Constituicdo Estadual, adiante transcritos:

Constituicdo Federal de 1988

Art. 61

(...)
§ 1° Sdo deiniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:
[l - disponham sobre:

b) organizacdo administrativa e judiciaria, matéria tributéria e
orcamentéria, servicos publicos e pessoal da administracdo dos
Territorios,

c) servidores publicos da Unido e Territorios, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

Constituicdo do Estado do Cear a:
Art. 60. Cabe ainiciativadeleais:
Il — Ao Governador do Estado.

§ 2°. S&o de iniciativa privativa do Governador do Estado as Leis que
disponham sobre:

a) criacdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na administracéo
direta, autarquica e fundacional, e de empregos nas empresas publicas
e sociedades de economia mista prestadoras de servicos publicos, ou
aumento de sua remuneragao;

b) servidores publicos da administragdo direta, autarquica e
fundacional, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria de civis e militares, seu regime juridico, ingresso,
limites de idade, estabilidade, direitos e deveres, reforma e
transferéncia de policiais militares e de bombeiros militares para a
inatividade;

C) criagdo, organizacdo, estruturacdo e competéncias das Secretarias
de Estado, 6rgéos e entidades da administracdo publica direta e
indireta, concessdo, permissdo, autorizagdo, delegacdo e outorga de
servigos publicos;
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8 3° Ressalvadas as hipéteses previstas no § 2° deste artigo, a
iniciativa de leis que disponham sobre as matérias da competéncia
comum e concorrente da Unido e Estados, previstas na Constitui¢éo
Federal, podera ser exercida, concorrentemente, pelo Governador do
Estado e Deputados Estaduais.

Diante do exposto, convencido da legalidade e da constitucionalidade do Projeto de Lei Complementar
n° 13/2023, oriundo da Mensagem n° 9.086, proposta pelo Poder Executivo, apresentamos PARECER

FAVORAVEL asuaregular tramitago.

E o parecer.
.-—) . .

DEPUTADO ROMEU ALDIGUERI

DEPUTADO (A)
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DEP. DE ASSISDINIZ

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO EM EXERCICIO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: MEMORANDO

Descrigéo: DESIGNACAO DE RELATORIA AO PROJETO CTASP - DEP. ROMEU ALDIGUERI
Autor: 100071 - DEPUTADO DE ASSISDINIZ

Usuério assinador: 100071 - DEPUTADO DE ASSISDINIZ
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
COMISSAO DE TRABALHO ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

MEMORANDO
07/07/2023

CODIGO: FQ-COTEP-002-03

DATA EMISSAO: (11/06/2018

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |01/03/2023

COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO.
A SuaExceléncia o Senhor
Deputado Romeu Aldigueri
Assunto: Designacdo pararelatoria
Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 73, inciso 1V, da Resolucéo n° 751, de 14 de dezembro de 2022
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM
Emendas: Ndo

Regime de Urgéncia: NAO.
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Alteracao(6es) no parecer do relator e da Conclusdo da Comissdo de Constituicdo, Justica e
Redacéo: NAO.

Seguem os prazos, estabelecidos no art. 90, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:

Art. 90. O relator tera, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinéria;
Il - 3 (trés) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 -1 (um) dia, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢do seja devolvida a Comissdo t&o logo seja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

DEPUTADO DE ASSISDINIZ

PRESIDENTE DA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRAQAO E SERVICO PUBLICO EM
EXERCICIO
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Assembleia Legislativa
-
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO ROMEU ALDIGUERI

PARECER
10/07/2023

COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PARECER SOBRE O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 13/2023

(oriunda da mensagem n° 9.086, de autoria do Poder Executivo)

REGULAMENTA OS PARAGRAFOS 1.2, 2°E 3.° DO ART. 190-A
DA CONSTITUICAO DO ESTADO DO CEARA, NO AMBITO DO
PODER EXECUTIVO. ESTABELECE COMPETENCIAS E
VALORES DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO
ESTADO, DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DA CARREIRA
DE AUDITOR DE CONTROLE INTERNO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

| —-RELATORIO

(Exposicao da matéria— Art. 108, 81°, |, do Regimento Interno)

Trata-se do Projeto de Lei Complementar n°® 13/2023, oriundo da Mensagem n° 9.086, proposta pelo
Poder Executivo, que regulamenta os parégrafos 1.°, 2.° e 3.° do art. 190-A da Constituicdo do Estado do
Ceara, no ambito do Poder Executivo. Estabelece competéncias e valores da Controladoria e Ouvidoria
Geral do Estado, dispde sobre o Regime Juridico da Carreira de Auditor de Controle Interno e da outras
providéncias.

Em sua justificativa, 0 Poder Executivo destaca que “ Esta proposta constitui importante avanco na
consolidacao do Sistema de Controle I nterno do Poder Executivo Estadual e na carreira de Auditor de
Controle Interno da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, ndo importa em qualquer acréscimo
de natureza pecuniéria e unifica as disposi¢des constantes na Lei n° 13.325/2003, com a redacdo dada
pelas Leisn® 15,043/2011, 16.512/2018 e 18.141/2022.”
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A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo, em reunido ordinaria realizada na data de 4 de julho de
2023, aprovou o parecer da Mensagem em comento, seguindo o voto deste parlamentar relator, que ndo
vislumbrou 6bices legais ao projeto, e apresentou parecer favoravel a suatramitacao.

E o relatorio. Passo aopinar.

I -VOTO

(Art. 108, 81°, 11, do Regimento Interno)

Feitas estas breves consideracdes, apos ser designado relator na Comisséo de Trabalho, Administracéo e
Servico Publico da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, passo a emitir parecer acerca do mérito
do Projeto de Lel Complementar ora examinado.

A presente proposi¢do regulamenta os paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 190-A da Constituicdo do Estado do
Ceard, no ambito do Poder Executivo. A regulamentagcdo proposta tem como objetivo proporcionar uma
estrutura completa para o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual, estabelecendo os
fundamentos para o seu funcionamento. Esse modelo de controle interno sera composto por trés linhas de
atuacdo. As duas primeiras linhas serdo responsabilidade dos proprios 6rgéos e entidades, enquanto a
terceira linha serd formada pela Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, que atuara como 6rgéo
central do Sistema.

Além disso, a proposta busca consolidar os hormativos existentes sobre a atuacdo da Controladoria e
Ouvidoria Geral do Estado (CGE), abrangendo competéncias, requisitos para ingresso na carreira,
atribuicdes, prerrogativas, deveres, vencimento, remuneracao e regras de ascensdo funcional do Auditor
de Controle Interno. Com isso, pretende-se promover gjustes no regime juridico da carreira, a fim de
garantir a efetividade do Sistema de Controle Interno, proporcionando um ambiente de trabalho adequado
e estabelecendo as bases para um desempenho eficiente das fungdes de controle interno no ambito do
Poder Executivo Estadual.

Diante do exposto, convencido daimportancia do Projeto de L el Complementar n° 13/2023, oriundo da
Mensagem n° 9.086, de autoria do Poder Executivo, apresentamos PARECER FAVORAVEL a sua
regular tramitacdo.

E o parecer.

DEPUTADO ROMEU ALDIGUERI

DEPUTADO (A)
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: MEMORANDO

Descrigéo: DESIGNACAO DE RELATORIA CTASP ASEMENDAS - DEP. GUILHERME SAMPAIO
Autor: 100071 - DEPUTADO DE ASSISDINIZ

Usuério assinador: 100071 - DEPUTADO DE ASSISDINIZ

Data da criagdo: 10/07/2023 15:35:00 Data da assinatura: 10/07/2023 15:35:45

-
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
COMISSAO DE TRABALHO ADMINISTRAGAO E SERVIGO PUBLICO

MEMORANDO
10/07/2023

CODIGO: FQ-COTEP-002-03

DATA EMISSAO: (11/06/2018

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |01/03/2023

COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO.
A SuaExceléncia o Senhor
Deputado Guilherme Sampaio
Assunto: Designacdo pararelatoria
Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 73, inciso 1V, da Resolucéo n° 751, de 14 de dezembro de 2022
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: NAO
Emendas; N°s 01 e 02

Regime de Urgéncia: NAO.
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Alteracao(6es) no parecer do relator e da Conclusdo da Comissdo de Constituicdo, Justica e
Redacéo: NAO.

Seguem os prazos, estabelecidos no art. 90, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:

Art. 90. O relator tera, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinéria;
Il - 3 (trés) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 -1 (um) dia, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢do seja devolvida a Comissdo t&o logo seja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

DEPUTADO DE ASSISDINIZ

PRESIDENTE DA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRAQAO E SERVICO PUBLICO EM
EXERCICIO
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N° do documento: 00120/2023 Tipo do documento: TERMO DE DESENTRANHAMENTO
Descrigéo: TERMO DE DESENTRANHAMENTO DO DOCUMENTO: PARECER N° (SIN) - (GDGS)
Autor: 11766 - CAIO CESAR ASSUNCAO COLARES

Usuério assinador: 11766 - CAIO CESAR ASSUNCAO COLARES

Data da criagdo: 12/07/2023 16:42:22 Data da assinatura: 12/07/2023 16:42:23

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

TERMO DE DESENTRANHAMENTO N° 00120/2023
12/07/2023

Termo de desentranhamento PARECER n° (S/N)
Motivo: RETIRADO

NAO HA ASSINADOR ASSOCIADO
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: PARECER
Descrigéo: PARECER EMENDAS 1 E 2 AO PLC 13.2023 - CE CARREIRA AUDITOR - FAVORAVEL - CTASP
Autor: 99986 - DEPUTADO GUILHERME SAMPAIO
Usuério assinador: 99986 - DEPUTADO GUILHERME SAMPAIO
Data da criagdo: 12/07/2023 17:10:14 Data da assinatura: 12/07/2023 17:10:23
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Assembleia Legislativa
-
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO GUILHERME SAMPAIO

PARECER
12/07/2023

COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
Parecer a Emendan®01 e 02 do Projeto de Lei Complementar n° 13/2023

(Oriundo da M ensagem n° 9.086/2023)

PARECER REFERENTE A EMENDAS N° 01 E 02
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
13/2023, ORIUNDO DA MENSAGEM N° 9.086/2023,
QUE REGULAMENTA OS PARAGRAFOS 1.0, 2° E
3.° DO ART. 190-A NA CONSTITUICAO DO
ESTADO DO CEARA, NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO. ESTABELECE COMPETENCIAS E
VALORES DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA
GERAL DO ESTADO, DISPOE SOBRE O REGIME
JURIDICO DA CARREIRA DE AUDITOR DE
CONTROLE INTERNO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

1. RELATORIO

Trata-se de Emendas de n° 01 e 02, de autoria do Deputado Romeu Aldegueri ao Projeto de Lei
Complementar n° 13/2023, oriundo da Mensagem n° 9.086/2023, que altera a Lei n.° 18.358, de 15 de
maio 2023, que dispde regulamenta os parégrafos 1.2, 2.° e 3.° do art. 190-A na Constitui¢cdo do Estado
do Ceard, no ambito do Poder Executivo. Estabelece competéncias e valores da Controladoria e
ouvidoria Geral do Estado, dispde sobre o regime juridico da carreira de auditor de controle interno e da
outras providéncias.

A emenda proposta pelo Nobre Parlamentar visa modificar a redacdo do inc. XII do art. 2° e acrescentar
0 8 8°, ao art. 35, do projeto de lei complementar n® 13/2023.
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As presentes emendas tramitaram de forma regular, sendo distribuidas para este signatario para fins de
apresentacdo de parecer na Comisséo de Trabalho, Administracéo e Servico Publico.

Destaca-se, ainda que nos termos do art. 54, VIII, alineas “c” e “f”, compete a Comissdo de Trabalho,
Administracdo e Servico Publico a andlise das matérias atinentes ao servico publico da administracéo
estadual direta e indireta, inclusive fundacional e prestacéo de servicos publicos em geral, como se faz
no presente feito.

2.VOTO DO RELATOR

Feitas estas breves consideragdes, como membro da Comisséo de Trabalho, Administracéo e Servico
Pablico da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, passo a emitir parecer acerca do mérito das
Emendas ao Projeto ora examinado, conforme determina o art. 108, 8§ 1°, inc. |1, do Regimento Interno.

As emendas em aprego buscam corrigir 0 conceito de atividade correcional, ampliando seu alcance para
todos os agentes publicos e entidades privadas que mantenham relagdo com o Poder Executivo, assim
como garantir aremuneracao e direitos de auditores que atuarem em outros 6rgaos.

Devidamente analisada a proposicao, fica claro que para aém da constitucionalidade e da legalidade ja
atestadas anteriormente, verifica-se notavel finalidade social na presente proposicdo, estando esta de
acordo com 0s principios que regem a administragdo e o servico publico, o que ensgja 0 presente
PARECER FAVORAVEL, a regular tramitacdo da Emenda M odificativa n°® 01/2023 e Emenda
Aditiva n° 02/2023.

f_f_--_'—ﬁ;}r.—.-\ ’ “——Hr-g;)
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DEPUTADO GUILHERME SAMPAIO

DEPUTADO (A)
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO

MEMORANDO
13/07/2023

CODIGO: FQ-COTEP-002-03
3
ALECE DATA EMISSAO: (11/06/2018
MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |01/03/2023

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO.
A SuaExceléncia o Senhor

Deputado Guilherme Sampaio

Assunto: Designacdo pararelatoria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 73, inciso 1V, da Resolucéo n° 751, de 14 de dezembro de 2022

(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM.
Emendas; SIM. Emendas n® 01 e 02.

Regime de Urgéncia: NAO.
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Alteracao(bes) no parecer do relator e da Conclusdo da Comissdo de Constituicdo, Justica e
Redac&o: NAO.

Seguem os prazos, estabelecidos no art. 90, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:

Art. 90. O relator tera, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinéria;
[l - 3 (trés) dias, nas matérias em regime de prioridades,
[11 -1 (um) dia, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢do seja devolvida a Comissdo t&o logo segja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

it

DEPUTADO SERGIO AGUIAR

PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCASE TRIBUTACAO

55 de 93



N° do documento:
Descrigéo:
Autor:

Data da criagdo:

Usuario assinador:

(SIN) Tipo do documento: PARECER
PARECER PROJETO E EMENDAS 1 E 2 AO PLC 13.2023 - CE CARREIRA AUDITOR - FAVORAVEL - COFT
99986 - DEPUTADO GUILHERME SAMPAIO

99986 - DEPUTADO GUILHERME SAMPAIO
14/07/2023 17:42:37 Data da assinatura: 14/07/2023 17:42:43

PARECER
14/07/2023

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO GUILHERME SAMPAIO

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO

Parecer ao Projeto e as Emendasn® 01 e 02 do Projeto de Lei Complementar n° 13/2023

1. RELATORIO

(Oriundo da M ensagem n° 9.086/2023)

PARECER REFERENTE AO PROJETO E AS
EMENDAS N° 01 E 02 AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 13/2023, ORIUNDO DA
MENSAGEM N° 9.086/2023, QUE REGULAMENTA
OS PARAGRAFOS 1.° 2° E 3.° DO ART. 190-A NA
CONSTITUICAO DO ESTADO DO CEARA, NO
AMBITO DO PODER EXECUTIVO. ESTABELECE
COMPETENCIAS E VALORES DA
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO
ESTADO, DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DA
CARREIRA DE AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO E DA OUTRASPROVIDENCIAS.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n°® 13/2023, oriundo da Mensagem n° 9.086/2023, que
regulamenta os paragrafos 1.°, 2.° e 3.° do art. 190-A da Constitui¢céo do Estado do Ceard, no ambito do
Poder Executivo e estabelece competéncias e valores da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado,
dispde sobre o regime juridico da carreira de auditor de controle interno e da outras providéncias bem
como emendas modificativas de n® 01 e 02.

Em sua justificativa, o Poder Executivo destaca que: “Esta proposta constitui importante avanco na
consolidacdo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual e na carreira de Auditor de
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Controle Interno da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, ndo importa em qualquer acréscimo de
natureza pecuniéria e unifica as disposi¢oes constantes na Lei n° 13.325/2003, com a redacéo dada pelas
Leisn® 15.043/2011, 16.512/2018 e 18.141/2022."

As emendas propostas pelo Nobre Parlamentar visam modificar a redacdo do inc. XIl do art. 2° e
acrescentar o 8 8°, ao art. 35, do projeto de lei complementar n°® 13/2023.

A Procuradoria desta Casa Legislativa apresentou parecer favoravel a regular tramitacdo da presente
Mensagem por entender que se encontra em harmonia com os ditames constitucional, legal, juridico,
regimental e de técnica de redacdo legidativa.

As presentes emendas tramitaram de forma regular, sendo distribuidas para este signatario para fins de
apresentacdo de parecer na Comissao de Trabalho, Administracéo e Servico Publico.

Destaca-se, ainda que nos termos do art. 54, 1, aineas “b” e “c”, compete a Comissdo de Orgamento,
Financas e Tributacdo a analise das matérias atinentes as matérias financeiras, tributarias, orcamentérias e
empréstimos publicos, assim como 0s aspectos financeiros e orcamentarios publicos de quaisquer
proposicdes que importem aumento ou diminuicdo da receita ou da despesa publica, quanto a sua
compatibilidade ou adequac@o com o Plano Plurianual, com a Lei de Diretrizes Or¢camentérias e com 0
Orcamento Anual, como se faz no presente feito.

E o relatorio. Passo a opinar.

2.VOTO DO RELATOR

Feitas estas breves consideracdes, como membro da Comissdo de Orcamento, Financas e Tributacdo da
Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, passo a emitir parecer acerca do mérito do Projeto ora
examinado, assm como as emendas apresentadas, conforme determina o art. 108, § 1°, inc. Il, do
Regimento Interno.

A presente proposicdo regulamenta os paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 190-A da Constituicdo do Estado do
Ceard, no ambito do Poder Executivo. Tal regulamentacdo objetiva estruturar o Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Estadual, estabelecendo os fundamentos para o seu funcionamento.

Cumpre destacar que o controle interno € composto por trés linhas de atuacdo, onde as duas primeiras
linhas ser&o responsabilidade dos proprios 6rgéos e entidades, enquanto a terceira linha sera formada pela
Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, que atuara como 6rgéo central do Sistema.

Além disso, a proposta busca consolidar os hormativos existentes sobre a atuacdo da Controladoria e
Ouvidoria Geral do Estado (CGE), abrangendo competéncias, requisitos para ingresso na carreira,
atribuicles, prerrogativas, deveres, vencimento, remuneracao e regras de ascensdo funcional do Auditor
de Controle Interno. Com isso, pretende-se promover gjustes no regime juridico da carreira, a fim de
garantir a efetividade do Sistema de Controle Interno, proporcionando um ambiente de trabalho adequado
e estabelecendo as bases para um desempenho eficiente das fungdes de controle interno no ambito do
Poder Executivo Estadual.

Ainda, as emendas em apreco buscam corrigir o conceito de atividade correcional, ampliando seu alcance
para todos os agentes publicos e entidades privadas que mantenham relacdo com o Poder Executivo,
assim como garantir aremuneracdo e direitos de auditores que atuarem em outros érgaos.

Devidamente analisada a proposicao, fica claro que para aém da constitucionalidade e da legalidade j&
atestadas anteriormente, verifica-se notavel finalidade social na presente proposicdo, além de regularidade
no que se refere & matéria orcamentéria e administrativa, o que ensegja o presente PARECER
FAVORAVEL, a regular tramitagdo da Projeto de Lei Complementar n° 13/2023 bem como as
Emendas M odificativas de n° 01/2023 e 02/2023.
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MEMORANDO
19/07/2023

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

-

V. .

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

CODIGO: FQ-COTEP-002-03

DATA EMISSAQ: (11/06/2018

MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |01/03/2023

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Guilherme Sampaio

Assunto: Designacdo pararelatoria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 73, inciso 1V, da Resolucéo n° 751, de 14 de dezembro de 2022
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: NAO

Emenda(s): SIM - EMENDA MODIFICATIVA 01 E EMENDA ADITIVA 02

Regime de Urgéncia: NAO.
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Seguem os prazos, estabelecidos no art. 90, do Regimento Interno, os quais
devem ser observados:

Art. 90. . O relator terd, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.

| — 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitac&o ordinéria;
Il — 3 (trés) dias, nas matérias em regime de prioridade;
[11 =1 (um) dia, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢éo seja devolvida a Comisséo téo logo sgja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

DEP. DE ASSISDINIZ

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO EM EXERCICIO
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PARECER
20/07/2023

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO GUILHERME SAMPAIO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

Parecer a Emenda M odificativa n°® 01 a Emenda Aditiva n° 02 ao Projeto de Lel Complementar n°

1. RELATORIO

13/2023

(Oriundo da Mensagem n° 9.086/2023)

PARECER REFERENTE AO PROJETO E AS
EMENDAS N° 01 E 02 AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 13/2023, ORIUNDO DA
MENSAGEM N° 9.086/2023, QUE REGULAMENTA
OS PARAGRAFOS 1.°, 2° E 3.° DO ART. 190-A NA
CONSTITUICAO DO ESTADO DO CEARA, NO
AMBITO DO PODER EXECUTIVO. ESTABELECE
COMPETENCIAS E VALORES DA
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO
ESTADO, DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DA
CARREIRA DE AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n°® 13/2023, oriundo da Mensagem n° 9.086/2023, que
regulamenta os paragrafos 1.°, 2.° e 3.° do art. 190-A da Constitui¢céo do Estado do Ceard, no ambito do
Poder Executivo e estabelece competéncias e valores da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado,
dispde sobre o regime juridico da carreira de auditor de controle interno e da outras providéncias bem
como emendas modificativas de n° 01 e 02.

Em sua justificativa, o Poder Executivo destaca que: “Esta proposta constitui importante avanco na
consolidacdo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual e na carreira de Auditor de
Controle Interno da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, ndo importa em qualquer acréscimo de
natureza pecuniéria e unifica as disposi¢oes constantes na Lei n° 13.325/2003, com a redacéo dada pelas
Leisn® 15.043/2011, 16.512/2018 e 18.141/2022.”
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As emendas propostas pelo Nobre Parlamentar visam modificar a redacdo do inc. XIl do art. 2° e
acrescentar o 8 8°, ao art. 35, do projeto de lei complementar n°® 13/2023.

A Procuradoria desta Casa Legislativa apresentou parecer favoravel a regular tramitacdo da presente
Mensagem por entender que se encontra em harmonia com os ditames constitucional, legal, juridico,
regimental e de técnica de redacéo legidativa.

As presentes emendas tramitaram de forma regular, sendo distribuidas para este signatario para fins de
apresentacdo de parecer na Comissao de Constituicao, Justica e Redacéo.

Cumpre esclarecer ainda que, consoante o disposto no art. 54, inc. |, adinea “a’, do Regimento Interno,
compete a CCJR a andlise dos aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e da técnica legidativa
de projetos, competindo a andlise do mérito as demais comissoes.

E o relatorio. Passo aopinar.

2.VOTO DO RELATOR

Feitas estas breves consideragcdes, como membro da Comissdo de Consstitugdo, Justica e Redacdo da
Assembleia Legidativa do Estado do Ceara, passo a emitir parecer acerca da constitucionalidade das
emendas ora examinadas, conforme determina o art. 108, 8§ 1°, inc. |1, do Regimento Interno.

A presente proposi¢ao regulamenta os paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 190-A da Constitui¢do do Estado do
Ceara, no ambito do Poder Executivo. Tal regulamentacdo objetiva estruturar o Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Estadual, estabel ecendo os fundamentos para o seu funcionamento.

Inicialmente, cumpre apontar que compete aos Estados as competéncias que ndo Ihe sdo vedadas pela
Constituicdo Federal, nostermos do art. 25, 8 1° e art. 14 da Constituicdo Estadual, in verbis:

“Art. 25. Os Estados organizam-se e regem-se pelas Constituicdes e leis que
adotarem, observados os principios desta Constitui¢ao.

8 1° Sdo reservadas aos Estados as competéncias que ndo lhes sejam
vedadas por esta Constitui¢éo”

“Art. 14. O Estado do Ceard, pessoa juridica de direito publico interno,
exerce em seu territério as competéncias que, explicita ou implicitamente,
ndo |he sejam vedadas pela Constituicdo Federal, observados os seguintes
principios:

| —respeito a Constituicdo Federal e a unidade da Federacéo”

Conforme prevé o Regimento Interno desta Casa L egisativa, compete ao parlamentar estadual apresentar
emendas aos projetos de | eis propostos.

As emendas em apreco buscam corrigir o conceito de atividade correcional, ampliando seu alcance para
todos os agentes publicos e entidades privadas que mantenham relacdo com o Poder Executivo, assim
como garantir a remuneracdo e direitos de auditores que atuarem em outros 6rgaos. Em sua justificativa,
0 proponente destaca essa situacao.

De pronto, cumpre destacar que a iniciativa do Parlamentar proponente € de grande relevancia e tem
interesse social, haja vista que busca melhorar a norma para sua adequada aplicacgéo.
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Assim, resta claro que a emenda apresentada se trata de emenda aditiva e modificativa, previstas no art.
222, 6°, do Regimento Interno, abaixo transcrito:

Art. 222. As emendas sdo aditivas, supressivas, modificativas, substitutivas,
aglutinativas ou de redacéo.

8§ 1.° Emenda aditiva é a proposi ¢ao que acrescenta algo a outra proposi ¢ao.
(...)

8§ 3.° Emenda modificativa é a que altera outra proposi¢éo, sem modifica-la
substancialmente.

Nos termos da Lei Complementar n® 95/1998, verifica-se que as emendas apresentadas se encontram de
acordo com a técnica legislativa. Portanto, pelas razfes acima dispostas, apresentamos PARECER
FAVORAVEL a regular tramitaciio da Emenda Modificativa n°® 01 & Emenda Aditiva n° 02 ao
Projeto de Lel Complementar n° 13/2023.

i

)

DEPUTADO GUILHERME SAMPAIO

DEPUTADO (A)
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DEP. DE ASSISDINIZ

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO EM EXERCICIO
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
MESA DIRETORA
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APROVADO EM DICUSSAO INICIAL EVOTACAO 612 (SEXAGESIMA PRIMEIRA) SESSAO
ORDINARIA DA PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA LEGISLATURA DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 5 DE JUNHO DE 2023.

APROVADO EM DISCUSSAO FINAL E VQTAC}AO NA 552 (QUIQUAGESIMA QUINTA) SESSAO
EXTRAORDINARIA DA PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA LEGISLATURA
DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 5 DE JUNHO DE 2023.
APROVADO EM DISCUSSAO FINAL E VOTACAO NA 562 (QUADRAGESIMA SEXTA) SESSAO

EXTRAORDINARIA DA PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA LEGISLATURA
DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 5 DE JUNHO DE 2023.

DEPUTADO DANNIEL OLIVEIRA

1° SECRETARIO
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ASSEMELEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DG CEARA

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR NUMEROQO OITO

REGULAMENTA OS §§ 1., 2.° E 3. DO ART. 190-A DA
CONSTITUICAO DO ESTADO DO CEARA, NO
AMBITO DO PODER EXECUTIVO, ESTABELECE
COMPETENCIAS E VALORES DA CONTROLADORIA
E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO, E DISPOE SOBRE
0 REGIME JURIDICO DA CARREIRA DE AUDITOR
DE CONTROLE INTERNO.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo, sobre a competéncia e os valores da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado — CGE,
bem como sobre o regime juridico da Carreira de Auditor de Controle Intemo do Estado, nos termos
dos §§ 1.°, 2.° ¢ 3.° do art. 190-A da Constitui¢io do Estado do Ceara.

Art. 2.° Para fins desta Lei Complementar, considera-se:

I — Controles internos da gestio: conjunto de regras, procedimentos, diretrizes,
protocolos, rotinas de sistemas informatizados, conferéncias e trmites de documentos ¢
informag®es, entre outros, operacionalizado de forma integrada, destinado a mitigar os riscos,
cumprir as finalidades estabelecidas nas leis e nos regulamentos ¢ fornecer seguranga razoavel de
que os objetivos organizacionais serdo alcangados;

II — Sistema de Controle Interno: conjunto de érgéos, fungdes e atividades, no dmbito
do Poder Executivo, coordenado por um 6rgido central, orientado para o funcionamento eficaz dos
controles internos, referenciado no modelo de Trés Linhas;

III — Modelo de Trés Linhas: modelo de gerenciamento de sistema de controle interno,
aplicavel a todas as organizagdes, sejam de natureza publica ou privada, com vistas a ajudar as
organizagdes a identificar estruturas e processos que melhor auxiliam no atingimento dos objetivos
e facilitam uma forte governanga e o gerenciamento de riscos;

IV — Orgio Central do Sistema de Controle Interno: 6rgio da estrutura organizacional
do Poder Executivo responsivel por coordenar e supervisionar as atividades do seu Sistema de
Controle Interno, exercer os controles essenciais, avaliar a eficiéncia e eficacia dos demais controles
existentes, realizar auditorias internas governamentais e inspecBes para cumprir a fungdo
constitucional de fiscalizagio;

V - Unidade Setorial de Controle Inferno: instdncia estabelecida na estrutura
organizacional dos orgdos e das entidades do Poder Executivo para apoio, monitoramento e
realizacio de analise critica dos niveis de riscos e da efetividade das medidas de tratamento ¢
controle implementados, bem como demais competéncias estabelecidas em regulamento especifico;

V1 — Unidade de Auditoria Interna: unidade responsavel pela prestagio de servigos
independentes e objetivos de avaliagdo e de consultoria, desenvolvidos para adicionar valor e
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melhorar as operagdes da organizagio, bem como reunir as prerrogativas de gerenciamento e de
operacionaliza¢do da atividade de auditoria interna governamental no dmbito de um 6rgdo ou de
uma entidade da Administragiio Pablica Estadual;

VII — Auditoria Interna Governamental: atividade independente e objetiva de avaliagio
¢ de consultoria, estruturada para agregar valor aos orgdos ¢ as entidades do Poder Executivo ¢
aprimorar as suas operagdes, auxiliando-os na consecugio de scus objetivos, a partir da aplicagdo de
uma abordagem sistematica ¢ disciplinada para avaliar e melhorar a eficdcia dos processos de
governanga, gerenciamento de riscos, incluindo controles internos da gestio,

VIII — Servico de Avaliagdo: atividade de auditoria interna governamental que pode ser
definida como o exame objetivo de evidéncias com o propdsito de fornecer para o orgdo ou a
entidade uma avaliagio independente sobre os processos de governanga, gerenciamento de riscos €
controle;

IX — Servico de Consultoria: atividade de auditoria interna governamental de
assessoramento, aconselhamento, facilitagio e treinamento de natureza estratégica com foco em
adicionar valor aos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e aperfeicoé-los, bem
como implementar controles internos na organizagio;

X — Inspegdo: atividade de fiscalizagio utilizada para suprir omissdes, lacunas de
informagdes, esclarecer duvidas, apurar a legalidade, a legitimidade e a economicidade de fatos
especificos praticados pelos orgdos e pelas entidades do Poder Executivo e a responsabilidade de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragdo Publica, bem como para apurar
dentincias ou representagdes;

X — Atividade Fiscalizatoria: atividade de auditoria interna governamental e inspegio;

X1I — Atividade Correcional: exercicio do poder administrativo sancionador do Estado,
desenvolvido diante da necessidade de se corrigirem desvios de conduta ou transgressoes de agentes
publicos e de entidades privadas que se relacionam com o Poder Executivo;

XIII — Orientagdo: manifestagio emitida e resposta a consultas técnicas efetuadas
pelos orgios e pelas entidades do Poder Executivo Estadual sobre casos concretos ou por
deliberacio da propria CGE sobre matérias afetas a atuagéo da CGE, visando prevenir eventos de
riscos, a recorréncia de fatos que impliquem ameagas a0 cumprimento dos objetivos institucionais e
a aperfeigoar processos de trabalho;

XIV — Recomendagiio: manifestagdo emitida com indicaglo de agdes sancadoras de
fragilidades, constatadas na execugdo de atividades inerentes 4 atuagiio da CGE, assegurada a ampla
defesa e o contraditério dos 6rgdos ou das entidades, visando prevenir a sua recorréncia,

XV — Risco: probabilidade de ocorréncia de um evento que possa impactar o alcance
dos objetivos da organizag#o;

XVI - Inobservancia Injustificada: auséncia de implementagio das agdes definidas para
atendimento de recomendagdes, sem apresentagdo de justificativa aceita pela CGE.

TITULO II
DO MODELQ DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 3.° A CGE, Orgﬁo Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo,
integra a Governadoria ¢ est4 subordinada diretamente ao Governador do Estado.

§ 1.° O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual é exercido de forma
descentralizada, estruturado nas seguintes linhas:

Autdgrafo de Lei Complementar niimero oito

69 de 93



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

I — primeira linha: composta pela gestdo do préprio orgio, responsavel pela entrega de
produtos e/ou servigos aos clientes da organizagdo, incluindo fungdes de apoio. E responsavel pelo
gerenciamento de riscos, incluindo controles internos da gestao. Deve estabelecer e manter
estruturas e processos apropriados de forma a atingir os objetivos da organizagdo ¢ garantir a
conformidade com os normativos legais e éticos vigentes;

11 — segunda linha: constituida pelas fungdes de supervisdo, monitoramento, inclusive da
regularidade, e assessoramento quanto a aspectos relacionados ao gerenciamento de risco, incluindo
os controles internos da gestdo, atuando, entre outras, como facilitadores da implementagdo de
préticas eficazes de gerenciamento de riscos por parte da primeira linha;

III — terceira linha: constituida pelas atividades de avaliagio e de consultoria realizadas
pelo Orgéo Central de Controle Interno, de forma independente e objetiva, sobre a adequagdo e
eficicia da governanga e do gerenciamento de risco, incluindo os controles internos da gestdo,
desenbada para adicionar valor e melhorar as operagdes no dmbito do Poder Executivo, sem
prejuizo da competéncia da Procuradoria-Geral do Estado.

§ 2.° As atividades de avaliagfio e consultoria realizadas pelas Unidades de Auditoria
Interna, proprias das entidades da Administragio Indireta do Poder Executivo, integram a terceira
linha exclusivamente nas respectivas entidades.

§ 3.° A responsabilidade por atingir os objetivos organizacionais compreende o papel da
primeira e segunda linhas.

§ 4.° O adequado funcionamento do Sistema de Controle Interno, estruturado em
modelo de linhas de atuacio dos controles, pressupde o alinhamento das atividades realizadas e a
atuacdo de forma colaborativa, mediante comunicagfo clara, com vistas a garantir a confiabilidade,
a coeréncia e a transparéncia das informagdes necessarias para a tomada de decisOes baseadas em
evidéncias e voltadas para entrega de resultados de acordo com os interesses priorizados pela
gestdo,

§ 5.° No Poder Exccutivo Estadual, a atividade de auditoria interna governamental &
exercida pelas seguintes Unidades de Auditoria Interna Governamental:

I — Controladoria e Ouvidoria Geral, érgdo central do sistema de controle interno, na sua
funcdio de auditoria interna governamental;

II — Unidades de Auditorias Internas préprias das entidades da Administragio Indireta
do Poder Executivo.

§ 6.° Excepcionalmente, compSem o conjunto de Unidades de Auditoria Interna
Governamental, as unidades de auditoria interna integrantes da estrutura administrativa dos orgaos
da Administraciio Direta, conforme previséo legal.

§ 7.° A CGE devera ser ouvida nas situagdes excepcionais de criagdo de Unidades de
Auditoria Interna nos érgdos e nas entidades do Poder Executivo.

§ 8.° Cabe ao Orgio Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo a
orientacdo normativa, a supervisio técnica e a fiscalizagfo das atividades estabelecidas no inciso I
do art. 4.°, sem prejuizo da subordinagio administrativa ao érgio ou a entidade de que a unidade
seja parte integrante.
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TITULO T
DA COMPETENCIA E DOS VALORES DA CONTROLADORIA E QUVIDORIA GERAL DO
ESTADO

Art. 4.° Compete a CGE:

I - zelar pela adequada aplicagdio dos recursos puiblicos para o alcance dos resultados,
contribuindo para uma gestdo ética, integra, transparente e para a oferta de servigos publicos de
qualidade;

Il - exercer a coordenacdo geral do Sistema de Controle Interno, compreendendo as
atividades de Controladoria, Auditoria Interna Governamental, Ouvidoria, Transparéncia, Etica,
Acesso 4 Informagdo ¢ Correigdo;

I — consolidar o Sistema de Controle Interno, por meio da melhoria continua da
estratégia, dos processos e das pessoas, visando a exceléncia da gestdo;

IV - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual ¢ a execugdo dos
programas de governo e dos orgamentos do Estado;

V — avaliar os resultados, quanto a eficicia ¢ & eficiéncia da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial, nos 6rgos e nas entidades da Administragdo Piblica Estadual, bem como
da aplicagfio de recursos piblicos por entidades de direito privado;

VI — realizar o acompanhamento da execugdo da receita e da despesa e a fiscalizagdo da
execucio fisica das agBes governamentais;

VII — criar condicdes para o exercicio do controle social sobre os programas
contemplados com recursos do orgamento do Estado;

VIII — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e deveres do Estado;

IX — propor 4 autoridade maxima do Orgio, da Entidade ou do Fundo a suspensdo de
atos relativos & gestdo contabil, financeira, orgamentdria e patrimonial, incluindo receitas ©
despesas, rentncias e incentivos fiscais, praticados com indicios ou evidéncias de trregularidade ou
ilegalidade, comunicando-a as autoridades competentes nos termos da legisla¢do vigente;

X — apoiar o controle externo no exercicio de sua misséio institucional, respeitadas as
competéncias ¢ as atribuigdes estabelecidas nesta Lei Complementar;

X1 — prestar assessoramento &s instdncias de governanga do Poder Executivo Estadual,
em assuntos relacionados a eficiéncia da gestdo fiscal e da gestio para resultados;

XII — prestar orientagio técnica aos drglos e as entidades do Poder Executivo Estadual
em matérias relacionadas ao Sistema de Controle Interno;

XI1II - produzir e disponibilizar informagdes estratégicas de controle as instdncias de
governanga e gestdo do Poder Executivo Estadual;

XIV — realizar atividades de preven¢do, neutralizagdo e combate a corrupgéo, sem
prejuizo da competéncia da Procuradoria-Geral do Estado;

XV - desenvolver atividades de controle interno preventivo voltadas para o
gerenciamento de riscos € monitoramento de processos organizacionais criticos;

X VI — realizar atividades de auditoria interna governamental ¢ de inspegéo nos 6rgios e
nas entidades piiblicas e nas entidades privadas responsaveis pela aplicagdo de recursos publicos,
abrangendo os sistemas orgamentério, financeiro e patrimonial, sob enfoque da legalidade,
eficiéncia, eficicia ¢ efetividade da gestao;
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XVII - emitir relatérios de controle interno, certificados e pareceres sobre as contas
anuais de gestdo dos 6rgios ¢ das entidades do Poder Executivo;

XVIII - zelar pela gestdo transparente da informag#io de interesse publico produzida ou
custodiada pelos érgdos e entidades do Poder Executivo Estadual;

XIX - fomentar a participagio da sociedade e o exercicio do controle social com vistas a
assegurar a cidadania ¢ a transparéncia dos servigos prestados pelo Poder Executivo Estadual;

XX - cientificar & autoridade administrativa competente dos orgios ¢ entidades
estaduais para que instaure tomada de contas especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer
das ocorréncias referidas no caput do art. 8.° da Lei n.° 12.509, de 6 de dezembro de 1995;

XXI - exercer o monitoramento de contratos, convénios e instrumentos congéneres de
receita e de despesa celebrados pelos 6rgdos/pelas entidades estaduais;

XXII - disponibilizar canais de ouvidoria, de transparéncia ¢ de acesso & informagao
como instrumentos de controle social para consolidar a gestdo ética, democratica e participativa;

XXIII - desenvolver agdes necessarias ao funcionamento e aprimoramento do Sistema
de Transparéncia, Etica e Prevencio ¢ Combate ao Assédio Moral no Poder Executivo Estadual;

XXIV - fortalecer o desenvolvimento da cidadania para estimulo & participagio e o
exercicio do controle social;

XXV - coordenar a Rede do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Estado
do Ceard composta pelos comités de integridade, assessorias de controle interno, ouvidoria,
comissdes de ética, comités setoriais de acesso 3 informag8o, corregedorias, comissbes de
sindicincias, auditorias internas ou outras unidades de controle interno equivalentes;

XXVI - promover e atuar diretamente na participacio, protecio e defesa dos direitos dos
usudrios de servigos piblicos;

XXVII - contribuir para os processos de avaliagdo e desburocratizagdo dos servigos
publicos oferecidos pelo Poder Executivo Estadual;

XXVIII - celebrar parcerias € promover a articulagdo com érgios e entidades estaduais,
federais, municipais, internacionais e instituicdes privadas, visando ao fortalecimento institucional;

XXIX - definir padrdes de estruturas e processos de controle interno calcados no
gerenciamento de riscos ¢ em modelos de governanga aplicada ao setor publico;

XXX - exercer a coordenacdo geral do Sistema de Correigdo do Poder Executivo
Estadual;

XXXI - realizar atividades de orientagdo as Comissdes de Sindicancia dos orgdos ¢ das
entidades do Poder Executivo Estadual;

XXXII - realizar atividades de orientagio aos drgios ¢ 3s entidades do Poder Executivo
Estadual quanto 2 instrugfio de processos administrativos de responsabilizagdo — PAR;

XXXIII - realizar atividades de sindicdncia quando os envolvidos forem integrantes da
direcdio superior ou da geréncia superior dos orgios € das entidades do Poder Executivo Estadual,

XXXIV - avocar sindicincias e processos administrativos de responsabilizagdo - PAR;

XXXV - participar das negociagdes de acordos de leniéncia;

XXXVI - realizar atividades de apuragio de irregularidades, por meio de procedimentos
correcionais de investigagdo preliminar e de inspegfio, a partir de denuncias de ouvidoria, das
indicagdes das demais dreas de controle interno da CGE ou demandas dos orgdos e das entidades do
Poder Executivo Estadual;

XXXVII - exercer outras atribuigBes necessarias ao cumprimento de suas finalidades.
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§ 1.° No ambito das competéncias estabelecidas neste artigo, a Controladoria ¢
Ouvidoria Geral do Estado podera expedir orientagoes ¢ recomendagdes aos 6rgdos e as cntidades
do Poder Executivo Estadual.

§ 2.° O reexame de qualquer orienta¢io ou recomendagcdo da Controladoria e Ouvidoria
Geral do Estado depende de expressa autorizagio do Secretario de Estado Chefe da Controladoria e
Ouvidoria Geral, mediante requerimento fundamentado da autoridade competente do drgdo ou da
entidade interessada.

§ 3.° Por sugestdo do Secretario de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral, o
Governador podera conferir efeito normativo as orientacdes ou recomendagdes expedidas pela
Controladoria ¢ Ouvidoria Geral do Estado, devendo sua integra ser publicada no Didrie Oficial do
Estado, com o respectivo numero de ordem € 0 despacho governamental a ela relativo.

§ 4.° O descumprimento injustificado, por parte dos Orgdos ¢ das entidades do Poder
Executivo, de orientagdes ou recomendagdes de efeito normativo constitui ilicito administrativo €
ensejard a apuragio de responsabilidade pela Procuradoria-Geral do Estado — PGE, nos termos do
inciso X1 do art. 5.° da Lei Complementar n.® 58, de 31 de margo de 2006.

§ 5.° Os orgdos e as entidades estaduais poderfio formular consultas técnicas a
Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, as quais devem ser acompanhadas dos autos pertinentes
¢ instruidas adequadamente com pareceres conclusivos das areas técnicas dos interessados.

§ 6.° Excepcionalmente, nas hipoteses de comprovada urgéncia ou de impedimento ou
suspeicio dos agentes publicos dos 6rgios ¢ das entidades estaduais interessados, as exigéncias
previstas no paragrafo anterior poderdio ser dispensadas, mediante autorizagdo do Secretirio de
Estado Chefe da Controladoria e Quvidoria Geral.

§ 7.° As orientagdes expedidas pela Controladoria ¢ Quvidoria Geral do Estado tém
natureza eminentemente técnica, cabendo a Procuradoria-Geral do Estado as orientagdes de
natureza juridica, nos termos dos arts. 21, 26 ¢ 27 da Lei Complementar Estadual n.° 58, de 31 de
margo de 2006.

§ 8.° O sistema de Transparéncia, estabelecido no inciso XXIII deste artigo,
compreende:

I — a transparéncia ativa do Poder Executivo Estadual, exercida por meio da plataforma
informatizada Ceara Transparente, bem como pelos sites institucionais mantidos e audiéncias e
consultas publicas realizadas pelos diversos 6rgios e por entidades, atendendo ao disposto na Lei
Complementar Federal n.° 101/2000, na Lei Federal n°. 12.527, de 18 de novembro de 2011 e na
Lei Estadual n.° 15.175, de 28 de junho de 2012, e suas alteracdes;

II - a transparéncia passiva do Poder Executivo Estadual, exercida por meio do Sistema
de Acesso a Informacdo, na forma da Lei Estadual n.? 15.175/2012, e suas alteragdes.

Art. 5.° Sdo valores da CGE:

I - cooperacdo,

II - ética;

I1I - exceléncia;

IV - transparéncia;

V - compromisso;

VI - confiabilidade;

VII - imparcialidade; e

VIII - responsabilidade socioambiental.

Art. 6.° A CGE mantera o Comité Executivo como instancia colegiada de gestdo
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participativa, com a finalidade de democratizar o processo decisério, contribuindo para a integragio
interna e para o cumprimento da missfo institucional.

Paragrafo wnico. A composi¢iio e o funcionamento do Comité Executivo serfio
estabelecidos no seu regimento interno.

Art. 7.° A CGE mantera instincias colegiadas de natureza técnica, com a finalidade de
uniformizar posicionamentos e promover a qualificagio da tomada de decisfo.

Art. 8.° A estrutura organizacional, a distribuiciic dos cargos de provimento em
comiss@o e as competéneias das unidades administrativas da Controladoria e Ouvidoria Geral do
Estado serdo estabelecidas e aprovadas por meio de decreto governamental, complementado por
Atos do seu Secretario de Estado Chefe.

Paragrafo imnico. Os servidores lotados na Controladoria ¢ Ouvidoria Geral do Estado,
no cumprimento das suas atribuigdes, poderdo realizar suas atividades fora das suas dependéncias
fisicas, em regime de teletrabalbo, na forma estabelecida em ato de seu Secretario de Estado Chefe.

i TiITULO IV
DA COMUNICACAO AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

Art. 9. A CGE, ao tomar conhecimento de qualquer irreguiaridade, emitird
recomendacio ao titular do 6rgio ou da entidade onde foi constatada a ocorréncia, para que sejam
adotadas providéncias para corrigir a irregularidade apurada, ressarcir o eventual dano causado ao
erario e evitar ocorréncias semelhantes,

§ 1.2 Caso o titular do érgdo ou da entidade, injustificadamente, ndo adote as agdes para
sanar as fragilidades apontadas no prazo estipulado, a CGE comunicard ao Tribunal de Contas do
Estado sobre as ocorréncias € o descumprimento das recomendagdes, nos termos do § 3.° do art.
190-A da Constituicdo Estadual,

§ 2.° Caso a autoridade responsavel pelo drgdo central de controle interno entenda que
houve cometimento de ato de improbidade administrativa, por agfio ou omissdo dolosa, comunicard
os fatos, concomitantemente, ao gestor responsavel ¢ ao Tribunal de Contas do Estado, bem como &
Procuradoria-Geral do Estado, a Policia Civil e ao Ministério Publico Estadual, conforme o caso.

§ 3.° Caso a recomendagdo envolva matéria juridica, a Procuradoria-Geral do Estado
devera ser previamente consultada, para fins do disposto no § 1.° deste artigo.

TITULO V
DO REGIME JURIDICO DA CARREIRA DE AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

CAPITULO I
DA CARREIRA

Art. 10. A Carreira de Auditoria de Controle Interno do Quadro de Pessoal da CGE,
carreira de Estado essencial ao funcionamento da Administragdo Publica Estadual, nos termos do
art. 154, inciso XXVII, e §1.° do art. 190-A da Constituigdo Estadual, ¢ composta por cargos de
nivel superior, de provimento efetivo, mediante concurso publico de provas e titulos, estruturada na
forma do Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 11. O Plano de Cargos da Carreira de Auditoria de Controle Interno contém os
seguintes elementos bisicos:
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I- Carreira: conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizada segundo o
grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes para desenvolvimento do servidor nas
classes dos cargos que a integram;

IT - Cargo Publico: conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades de natureza
permanente, outorgado a um servidor piiblico com as caracterfsticas essenciais de criagdo por Lei,
denominagio prépria, niimero certo e pagamento pelos cofres publicos, de provimento em caréter
efetivo ou em comissio;

I - Classe: conjunto de cargos da mesma natureza funcional e semelhante quanto aos
graus de complexidade e nive] de responsabilidade;

IV - Referéncia: nivel vencimental integrante de faixa de vencimentos fixado para a
classe e atribuido ao ocupante do cargo efetivo em decorréncia do Seu progresso salarial;

V - Vencimento: retribuigdo pecuniaria basica fixada em parcela tinica mensal devida ao
servidor pelo exercicio de cargo, estabelecido em lei;

VI - Remuneragio: o vencimento do cargo, acrescido de todas as vantagens pecuniirias,
permanentes e transitorias, estabelecidas em lej.

Art. 12. A estrutura da Carreira de Auditoria de Controle Interno, quanto a classes e
referéncias, aos requisitos para promogdo por ascensdo funcional e aos requisitos para promogio
por mérito de titulag3o, fica definida conforme os Anexos I, I e 1II desta Lei.

Art. 13. Sio requisitos para o ingresso na carreira de Auditoria de Controle Interno:

I - nacionalidade brasileira;

II - capacidade civil plena;

I - graduagio, em institnigdo de ensino oficialmente autorizada ¢ credenciada;

IV - quitagdo do servico militar, para os homens;

V - gozo dos direitos politicos e quitagio eleitoral.

CAPITULO II
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14. O ingresso na Carreira de Auditoria de Controle Interno dar-se-4 na classe e
referéncia iniciais, mediante concurso publico de provas e titulos, promovido pela CGE, com a

obedecendo 2 seguinte ordem:

I — 1.7 Fase: prova escrita, de natureza classificatéria e eliminatéria, que versara sobre
questoes objetivas e discursivas, tedricas e/ou préticas, podendo consistir em testes de multipla
escolha, abrangendo matéria e contetido programatico definido no edital do CONCUrso;

I - 2.* Fage: avaliagdo de titulos, de natureza classificatdria;

I - 3. Fase; avaliagdo psicolégica do candidato, de natureza eliminatoria, para
verificagdo de sua personalidade e aptiddo para o desempenho das atividades inerentes A carreira de
Auditoria de Controle Interno;

IV — 4." Fase: curso de Formagéo € Treinamento Profissional, de natureza eliminatoria.

§ 1. Aos candidatos submetidos ao Curso de Formag3o e Treinamento
Profissional sera concedida bolsa para custeio de despesas pessoais, no valor equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do vencimento do nivel inicial da carreira.

§ 2.° As demais defini¢des e especificagdes serfio estabelecidas no edital do concurso.
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CAPITULO III _
DA NOMEACAO, DA POSSE, DO COMPROMISSO, DO EXERCICIO E DA ESTABILIDADE

Art. 15. A nomeagio dos candidatos aprovados no Concurso Piblico fica limitada a
quantidade de vagas estabelecida no correspondente edital do concurso.

Art. 16. E vedada a nomeagio, para o exercicio do cargo de Auditor de Controle
Interno, de pessoas inelegiveis, na forma da legislagio.

Art. 17. A posse no cargo de Auditor de Controle Interno deve ocorrer no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicagdo do ato de nomeagio no Didrio Oficial do Estado.

Parigrafo tnico. O prazo para a posse N0 cargo de Auditor de Controle Interno pode
ser prorrogado até o maximo de 60 (sessenta) dias, contados do seu término, em pedido formalizado
pelo interessado e a critério do Secretario de Estado Chefe da CGE.

Art. 18. A posse do Auditor de Controle Interno dar-se-4 perante o Secretdrio de Estado
Chefe da CGE, mediante assinatura de termo em que © empossando prometa cumprir fielmente os
deveres do cargo.

Art. 19, Na ocasifio da posse, a CGE deve exigir que o empossando comprove reunir os
requisitos previstos nesta Lei Complementar, por meio dos documentos pertinentes, como as
condigdes de satide para o regular desempenho do cargo, mediante a apresentagao de laudo do
servico médico do Estado.

Art. 20. O candidato aprovado no concurso que ndo fomou posse € nem pediu
prorrogagdo de prazo para tanto terd tornada sem efeito sua nomeagfio, sendo consequentemente
eliminado.

Art. 21. O Auditor de Controle Interno, regularmente nomeado e empossado, deve
entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da posse.

Art. 22. O Auditor de Controle Interno adquirird a estabilidade ap6s 3 (trés) anos de
efetivo exercicio no cargo, desde que seja aprovado em avaliagio especial de desempenho por
comissio formada, no minimo, por 3 (trés) servidores estaveis, instituida pelo Secretério de Estado
Chefe da CGE para essa finalidade e com a devida publicagdio da declaragiio de estabilidade no
Diario Oficial do Estado.

Art. 23. O ato administrativo declaratério da estabilidade do servidor no cargo de
provimento efetivo, apds cumprimento do estdgio probatério e aprovagio na avaliagio especial de
desempenho, sera expedido pela autoridade competente para nomear, retroagindo seus efeitos a data
do término do periodo do estagio probatério.

i CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 24. K atribuigfio dos titulares do cargo efetivo de Auditor de Controle Interno a
realizagio de atividades de competéncia da CGE, estabelecidas no modelo de gestio do Poder
Executivo Estadual, relacionadas a orientagdo, & preven¢éo, 4 fiscalizacdio, & inspecdo, & auditoria, &
mediag3o, ao estudo, a andlise e a avaliacdo:

1 - do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orcamentérias e da execugdo dos programas de Governo e dos orcamentos do Estado;
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II - da gestio orgamentiria, financeira, operacional e patrimonial dos 6rgios e das
entidades do Estado, da aplicagio de subvengdo e remincia de receita, bem como da aplicagdo de
recursos publicos por pessoas fisicas e entidades de direito privado;

III - das operagdes de crédito, avais, garantias, contragarantias, direitos e haveres do
Estado;

IV - de pessoas fisicas ¢ juridicas, de direito piblico e privado, que recebam,
mantenham guarda ou fagam uso de valores e de bens do Estado ou, ainda, que firmem contrato
oneroso, de qualquer espécie, com garantia do Estado do Ceara;

V - da execucdio de contratos de gestdo e de outras parcerias com orgdos publicos,
empresas estatais, organizagbes ndo governamentais € empresas privadas prestadoras de servigo
pliblico concedido ou privatizado;

VI - da arrecadagiio ¢ gestdo das receitas, bem como das rentincias e dos incentivos
fiscais;

VII - dos sistemas contabil, financeiro, orgamentario e patrimonial;

VIII - das tomadas e prestagdes de contas de quaisquer responsdveis por orgdos da
Administragio Direta e dos dirigentes das entidades da Administragdo Indireta, inclusive fundagdes
publicas;

IX - necessdrios & apuragio de atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos puiblicos relacionados & execugdo de planos
ou programas de governo ¢ & gestio de recursos publicos;

X - da eficiéncia do controle interno e da racionalizagio dos gastos publicos;

X1 - do controle social sobre os programas contemplados com recursos do orgamento do
Estado, mediante agdes de educagdo social voltadas para uma gestao democritica e participativa;

XII - de processos relativos 4 assungdo de obrigagdes financeiras e & liberagdo de
recursos;

XIII - do cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de
que resulte o nascimento ou a extingdo de direitos e obrigagdes do Estado ¢ da sua conformidade
com as normas € com os principios administrativos;

XIV - de apoio e orientagdo prévia aos gestores de recursos publicos para a correta
execucio orgamentéria, financeira e patrimonial do Poder Executivo Estadual;

XV - da produgio e do fornecimento de informagdes gerenciais a partir do
acompanhamento da gestio fiscal do Poder Executivo Estadual;

XVI - da padronizacio das atividades primérias e de apoio dos Sistemas de Controle
Interno, Ouvidoria, Etica, Transparéncia e Correi¢io;

XVII - da transparéncia da gestdo plblica, com o acesso pelo cidadao a informagdes
acerca da aplicagiio dos recursos publicos e dos resultados dos programas governamentais;

XVIII - da ética na gestdo piblica;

XIX - de outras areas correlatas, nos termos da legislagdo vigente.

§ 1.° O titular do cargo efetivo de Auditor de Controle Interno terd como &mbito de
atuacio:

I -~ orgio ou entidade da administragdo direta e indireta, incluindo as fundagdes e
sociedades instituidas e mantidas pelo poder publico;

Il — qualquer pessoa fisica ou juridica que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou
administre dinheiro, bens e valores piiblicos do Estado ou pelos quais o Estado responda, ou que,
em nome deste, assuma obrigagdes de natureza pecuniaria.

10
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§ 2.° As competéncias previstas neste artigo serio exercidas no aspecto técnico, ndo
prejudicando o exame juridico da Procuradoria-Geral do Estado, quando o caso requerer.

CAPITULO V
DAS PRERROGATIVAS E DOS DEVERES

Art. 25. S#o prerrogativas do titular do cargo efetivo de Auditor de Controle Interno, no
exercicio de suas atribuigdes:

I — propor a impugnagdo dos atos relativos 4 gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial, incluindo receitas e despesas, renuncias e incentivos fiscais, praticados sem a devida
fundamentagfio, comunicando-a as autoridades competentes, nos l€rmos da legisiagio vigente:

II — requisitar quaisquer processos, documentos, livros, registros ou informagoes,
inclusive acesso i base de dados de informatica, necessarios as atividades de auditoria interna
governamental, inspe¢do, correigdo ¢ agdes de transparéncia, ética e ouvidoria.

§ 1.° Nenhum processo, documento, livro, registro ou informagdo, inclusive acesso a
base de dados de informatica, podera ser sonegado ao titular do cargo efetivo de auditor de controle
interno no exercicio inerente as atividades de auditoria interna governamental, inspegdo, correigdo ¢
acdes de transparéncia, ética e ouvidoria.

§ 2.° O agente publico ou privado que, por acdo ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstéculo & realizagio das atividades de auditoria interna governamental,
inspegdo, correigio e agdes de transparéncia, ética e ouvidoria, ficard sujeito & pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 3.° Quando a documentagio ou informagéo prevista neste artigo envolver assunto de
cariter sigiloso, o titular do cargo efetivo de Auditor de Controle Interno deverd dispensar
tratamento de acordo com o estabelecido na legislagio propria.

§ 4.° O titular do cargo efetivo de Auditor de Controle Interno deverd guardar sigilo
sobre os dados e informacdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do
exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragdo de relatorios e pareceres
destinados 2 autoridade competente, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Art. 26. Sio deveres dos titulares do cargo efetivo de Auditor de Controle Interno, além
dos inerentes aos demais servidores publicos civis do Estado do Ceara:

I - resguardar, em sua conduta, a honra ¢ a dignidade de sua fungfo, em harmeonia com a
preservagéio da boa imagem institucional;

II - manter-se atualizados com as instrugdes, as normas de servigo e a legislagdo
pertinentes as atividades de controle interno;

111 - cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos para realizago das atividades que
lhes forem atribuidas;

1V - aplicar o méaximo de cuidado e zelo na realizagdo das atividades € na exposicdo de
suas orientagdes, sugestdes, andlises, recomendagdes ¢ conclusdes, mantendo conduta imparcial;

V - respeitar e assegurar o sigilo relativo as informagdes obtidas durante suas atividades,
nio as divulgando sob qualquer circunsténcia, para terceiros sem autorizagdo expressa da
autoridade superior, mesmo apds a conclusfo das atividades.

Art. 27. Além das proibigdes previstas no Estatuto dos Servidores Civis do Estado, aos
titulares do cargo de Auditor de Controle Interno € vedado, especialmente:
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I — realizar, em carater particular, quaisquer atividades relacionadas ao exercicio do
cargo de Auditor de Controle Interno junto a orgaos e entidades da Administrago Estadual;

II — realizar atividades junto a érgios ¢ entidades da Administragdo Hstadual, cujos
servidores responsaveis por atos de gestdo possuam vinculo conjugal; de parentesco consanguineo
em linha reta, sem limites de grau; em linha colateral, até o terceiro grau; ¢ por afinidade, até o
segundo grau.

Art. 28. O Cargo de Auditor de Controle Interno terd regime normal de trabatho de 8
(oito) horas diérias e 40 (quarenta) horas semanais.

Parigrafo tmico. O controle de frequéncia dos Auditores de Controle Interno deve ser
realizado pelo Coordenador responsivel pela unidade administrativa em que o servidor esteja
lotado.

CAPITULO VI i
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 29. O Auditor de Controle Interno faz jus a uma remuneragio composta de:

I - Vencimento;

II — Gratificagio de Titulagéo;

11 — Gratificagio de Desempenho de Atividade de Auditoria.

Art. 30. A Gratificacio de Titulagio é conferida aos ocupantes do cargo de Auditor de
Controle Interno da CGE, nos percentuais de 15% (quinze por cento} para o titulo de Especialista,
30% (trinta por cento) para o titulo de Mestre ¢ 60% (sessenta por cento) para o titulo de Doutor,
calculados sobre o vencimento da respectiva referéncia ocupada pelo servidor, néo sendo os
mencionados percentuais acumulaveis.

§ 1.° A gratificagio de que trata o caput deste artigo serid concedida mediante
requerimento do servidor, apds a conclusio de curso de pés-graduagdo em instituigdo de ensino
superior, nacional ou estrangeira, com a outorga formal do respectivo titulo.

§ 2.° A gratificagéo de que trata o caput deste artigo sera incorporada aos proventos da
aposentadoria.

Art. 31. A Gratificacfio de Desempenho de Atividade de Auditoria — GDAA, devida aos
ocupantes dos cargos de Auditor de Controle Interno da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado,
no percentual de até 60% (sessenta por cento), incidira:

I — sobre o valor da ultima referéncia da classe E, para os servidores que estiverem em
classe/referéncia inferior ou igual  referida classe;

II — sobre o valor do respectivo vencimento, para os servidores que estiveram na classe
F.

§ 1.° A GDAA ser4 atribuida em fungdo do efetivo desempenho do servidor, bem assim
do alcance dos objetivos institucionais, definidos a partir de metas por unidade administrativa,
fixadas por ato do Secretario de Estado Chefe, segundo critérios definidos em decreto do Chefe do
Poder Executivo.

§ 2.° A gratificagio de que trata o caput deste artigo sera incorporada ou levada a conta
dos proventos da aposentadoria na forma da legislagdo.

§ 3.° O servidor perceberd a GDAA somente em caso de afastamentos legalmente
previstos como de efetivo exercicio.
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CAPITULO VI
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 32, A ascensdo funcional do Auditor de Controle Interno dar-se-4 por meio de
progressiio e promogéo.

§ 1.° Progressdo ¢ a passagem do servidor de uma referéneia para outra imediatamente
superior dentro da faixa vencimental da mesma classe, obedecidos os critérios de desempenho ou
antiguidade e o cumprimento do intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias).

§ 2.° Promogiio € a passagem do servidor de uma classe para outra imediatamente
superior dentro da mesma carreira, podendo ser realizada por meio de processo anual, no més de
setembro, ou a qualquer tempo, quando por mérito de titulagéo.

§ 3.° O nimero de servidores a serem progredidos corresponderd a 60% (sessenta por
cento) do total de servidores integrantes de cada referéncia.

§ 4.° O nimero de servidores a serem promovidos corresponderd a 60% (sessenta por
cento) do total de servidores integrantes de cada classe, exceto para as promogdes de que trata o art.
33 desta Lei.,

§ 5.° Os demais critérios e procedimentos operacionais a serem adotados nos processos
de progressdo e promogdo anual seguirio o disposto no regulamento aplicado aos servidores
publicos civis do Estado, até publicagdo de regulamento especifico para a Carreira de Auditoria de
Controle Interno, observados os requisitos constantes no Anexo II desta Lei para a promogio anual.

Art. 33. Os ocupantes do cargo de Auditor de Controle Interno fazem jus 3 promogcio
por mérito de titulagio.

Parigrafo tmico. A promogio de que trata o caput deste artigo ocorrers quando o
servidor obtiver o titulo de Especialista, Mestre ou Doutor, considerando, para este fim, a conclusdo
de curso de poés-graduagio em institui¢io de ensino superior, nacional ou estrangeira, com a outorga
formal do respectivo titulo e quando atender aos demais requisitos previstos no Anexo III desta Lei,
independentemente do periodo e do percentual de que trata o art. 32 desta Lei.

Art. 34. Fica interrompido o intersticio, para efeito de ascensdo funcional, nos casos
abaixo discriminados:

I - afastamento para o trato de interesse particular;

II - prisdo decorrente de decisfo judicial;

I — desempenho de mandato eletivo, no caso de intersticio para efeito de progressio e
promogdo por desempenho.

i CAPITULO VIII
DA CESSAO DO AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 35, O Auditor de Controle Interno poderé afastar-se para exercicio de cargo, fungfio
ou emprego em Orgdos da Administragdo direta ou indireta, de quaisquer dos Poderes da Unifio, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, para o exercicio dos cargos de Diregiio Superior ou
Geréncia Superior da Administragdo Direta ¢ Presidente ou Diretor de entidades integrantes da
Administragio Indireta.

§ 1.° Exclusivamente no 4mbito da Administragdio direta ou indireta da esfera estadual,
o Auditor de Controle Interno também poderé afastar-se para exercicio de cargo ou fungdo ligados
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diretamente ao titular do 6rgio ou da entidade de destino e cujas atribuigBes sejam inerentes ao
Sistema de Controle Intemo, nos termos do art. 4.°, inciso II, desta Lel.

§ 2.° O servidor podera ficar afastado, nos termos do caput e do paragrafo anterior, até o
dia 30 de junho do ano subsequente ao do encerramento do mandato do Chefe do Poder Executivo
Estadual no qual for concedido, podendo sua prorrogagio acontecer, no interesse da CGE ¢ do
6rgdo ou da entidade cessionéria, com duragio total limitada a 8 (oito) anos.

§ 3.° O afastamento de que trata o §1.° somente podera ser autorizado para servidor que
estiver em efetivo exercicio, na CGE, ha pelo menos 5 (cinco) anos.

§ 4.° A cessio do Auditor de Controle Interno serd autorizada pelo Secretério de Estado
Chefe da CGE, ouvido o Comité Executivo, observados o interesse da administragéo piblica e a
legislagdo vigente, até o limite de 5% (cinco) por cento dos cargos ocupados da correspondente
carreira.

§ 5.° Apos retorno do servidor, nos termos do § 2.°, fica vedado novo afastamento pelo
periodo correspondente 4 metade do tempo em que esteve cedido ou por 1 (um) ano, aplicando-se o
menor dos prazos.

§ 6.° A contagem do tempo de duragfo total da cessdo a que se refere o § 2.° terd como
termo inicial a data de vigéncia desta Lei para aqueles que se encontrarem cedidos na referida data.

§ 7.° A cessio poderd ser revogada a qualquer tempo por interesse da Administraggo.

§ 8.° Os afastamentos de que tratam este artigo serfio considerados de efetivo exercicio,
para todos os efeitos legais.

CAPITULO IX X
REQUISITOS PARA A OCUPACAO DOS CARGOS DE GESTAO DA CGE

Art. 36. A Controladoria e Quvidoria Geral do Estado tera como titular o Secretario de
Estado Chefe da Controladoria ¢ Quvidoria Geral, de livre nomeagio pelo Governador do Estado,
dentre profissionais que satisfagam os seguintes requisitos:

1 idoneidade moral ¢ reputagfio ilibada;

11 - ter formagio académica compativel com o cargo para o qual foi indicado;

III - nfio se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso I
do caput do art. 1.° da Lei Complementar Federal n.° 64, de 18 de maio de 1990, com as alteracdes
introduzidas pela Lei Complementar Federal n.° 135, de 4 de junho de 2010.

Art. 37. Devem ser ocupados por servidor efetivo da carreira de Auditoria de Controle
Interno os seguintes cargos:

I — secretarios executivos da geréncia superior;

II — coordenadores das 4reas de execugio programatica.

Paragrafo tinico. Excepcionalmente, os cargos de que tratam os incisos I ¢ II deste
artigo poderdo ser ocupados por servidores cedidos de Orgiio Central de Controle Interno.

CAPITULO X
DAS FERIAS

Art. 38. O Auditor de Controle Interno tem direito a 30 (trinta) dias, consecutivos ou
néo, de férias individuais, em cada ano civil, observando-se o disposto no regulamento aplicado aos
servidores publicos civis do Estado.
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Pardgrafo tnico. Considerando a natureza das atividades da CGE, o ntumero de
servidores em gozo de férias, por més, em cada unidade administrativa, serd definido conforme o
Plano Anual de Férias autorizado pelo Secretario de Estado Chefe da CGE.

i CAPITULO XI
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO DO AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 39. Os Auditores de Controle Interno deverfo participar, anualmente, de, no
minimo, 40 (quarenta) horas de capacitagio,

Paragrafo dnico. A CGE adotara providéncias de fomento 4 formagio continuada dos
Auditores de Controle Interno, elaborando e executando, anualmente, seu Plano de Capacitagio.

Art. 40. Observada a legislagio, as autorizagdes de financiamento de cursos de pds-
graduagdo e de afastamentos para incentivo a formagio profissional dos servidores da CGE deverdo
observar como diretriz o interesse institucional, sem prejuizo dos critérios estabelecidos na
legislagdo vigente.

§ 1.° O interesse institucional caracteriza-se pela compatibilidade do curso pretendido
e/ou do objeto de pesquisa as competéncias, aos projetos ou s atividades da CGE, de modo a lhe
agregar valor institucional.

§ 2.° O Secretério de Estado Chefe da CGE poderé autorizar o financiamento integral de
mensalidades de cursos de pds-graduacio, mediante utilizagdo de recursos de doagdes ou fontes de
financiamento especificas.

Art. 41. O Secretdrio de Estado Chefe da CGE designara comissio de andlise para
manifestar-se sobre os processos de solicitagdes de autorizagdes de financiamento de cursos de pos-
graduag@io e de afastamentos para incentivo d formagfio profissional dos servidores, com a
finalidade de subsidiar sua decisdo.

Paragrafo iinico. A composigiio, a forma de funcionamento e os critérios utilizados
pela comissdo de que trafa o caput serfio estabelecidos em portaria do Secretario de Estado Chefe da
CGE.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art, 42. As despesas decorrentes da execugo desta Lei Complementar correrio por
conta das dotagdes orcamentdrias proprias da CGE, as quais devem ser suplementadas, se
insuficientes, observado o disposto na Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 43, Aplica-se subsidiariamente aos integrantes da carreira de Auditor de Controle
Interno o regime juridico geral dos servidores publicos civis estaduais.

Art. 44. A Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado podera definir critérios para o
exercicio de fungdes inercntes ao Sistema de Controle Interno, compreendendo as atividades de
Contfroladoria, Auditoria Interna Governamental, Quvidoria, Transparéncia, Etica, Acesso a
Informacgédo e Correigdo, no 4mbito do Poder Executivo Estadual.

Art. 45. Fazem parte desta Lei os seguintes anexos:

ANEXO I~ ESTRUTURA E COMPOSICAO DA CARREIRA DE AUDITORIA
DE CONTROLE INTERNO - CARGO, CLASSES, REFERENCIAS E QUALIFICACAO
EXIGIDA PARA O INGRESSO.

ANEXO II - REQUISITOS PARA PROMOCAO ANUAL.
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ANEXO III - REQUISITOS PARA PROMOCAO POR MERITO DE TITULAGAO.
Art, 46. O Chefe do Executivo regulamentard o disposto nesta Lei Complementar, no

que for necessario.

Art. 47, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 48. Ficam revogadas as disposigbes em contrario. .
PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em

Fortaleza, 5 de julho de 2023.
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ANEXO I - ESTRUTURA E COMPOSICAO DA CARREIRA DE AUDITORIA
DE CONTROLE INTERNO - CARGO, CLASSES, REFERENCIAS E QUALIFICACAO
EXIGIDA PARA O INGRESSO.

- QUALIFICACAQ EXIGIDA PARA O
CARREIRA CARGO CLASSE| REFERENCIA INGRESSO

Ala AV
BlaBV
ClaCV
DlaDV
ElaEV

FlaFV

Auditoria de Auditor de Controle
Controle Interno Interno

Nivel Superior

Tm|O|O (W]

Autdgrafo de Lei Complementar nlimero oito

84.de-93




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
OC ESTADO DO CEARA

ANEXO II - REQUISITOS PARA PROMOCAO ANUAL

Classe B

Requisitos para habilitagio:

- Experiéncia de 5 (cinco) anos na Classe “A”;

- Néo estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

- Nio ter sofrido pena disciplinar nos Gltimos 2 (dois) anos;

- 300 (trezentas) horas de capacitagdo e treinamento, com aprovagio e certificagio
na Classe “A”.

Classe C

Requisitos para habilita¢do:

- Experiéncia de 5 {cinco) anos na Classe “B”;

- Nio estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

- Nio ter sofride pena disciplinar nos Oltimos 2 (dois) anos;

- 300 (trezentas) horas de capacita¢éio e treinamento, com aprovagio e certificagio
na Classe “B”.

Classe D

Requisitos para habilitagio:

- Experiéncia de 5 {cinco) anos na Classe “C”;

- Nio estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

~ Nio ter sofrido pena disciplinar nos tGltimos 2 {dois) anos;

- 300 (trezentas) horas de capacitacdo ¢ treinamento, com aprovagiio e certificagio
na Classe “C".

Classe E

Requisitos para habilitagio:

- Experiéncia de 05 (cinco) anos na Classe “D”;

- Nio estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

- Néo ter sofrido pena disciplinar nos altimos 02 (dois) anos;

- 300 (trezentas) horas de capacitagdo e treinamento, com aprovagdo e certificagio
na Classe “D”.

Classe F

Requisitos para habilitaciio:

- Experiéncia de 5 (cinco) anos na Classe “E”;

- N&o estar respendendo a processo administrativo-disciplinar;

- Ndio ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

- 300 (trezentas) horas de capacitagfo e treinamento, com aprovacio e certificacdo
na Classe “E”.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

ANEXO III - REQUISITOS PARA PROMOCAO POR MERITO DE TITULACAO

Classe B

Requisitos para habilitagdo:

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na Classe “A”;

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na referéncia
em que se encontrar o servidor;

- P6s-Graduagio em nivel de especializacfio, realizada por instituicio reconhecida,
compativel com a 4rea de trabalho ou misso do Orgio;

- Néo estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

- Néo ter sofrido pena disciplinar nos vltimos 2 (dois) anos;

- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatéria, na forma do regulamento.

Classe C

Requisitos para habilitagdo:

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na Classe “B”;

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta ¢ cinco) dias na referéncia
em que se encontrar o servidor;

-P6s-Graduagdo em nivel de mestrado, realizado por institui¢do reconhecida,
compativel com a drea de trabalho ou missdo do Orgio;

- Nio estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

-Néo ter sofrido pena disciplinar nos altimos 2 (dois) anos;

- Possuir avaliagio de desempenho satisfatéria, na forma do regulamento.

Classe D

Requisitos para habilitagio:

-Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na Classe “C,

- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na referéncia
em que se encontrar o servidor;

-Pés-Graduagdo em nivel de doutorado, realizado por instituigdo reconhecida,
compativel com a 4rea de trabalho ou missdo do Orgo;

-Néo estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

-Ndo ter sofrido pena disciplinar nos tltimos 2 (dois) anos;

- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatéria, na forma do regulamento.
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Art. 27 — A. O Nucleo de Prevengdo e Combate a Fraude Previdenciaria, vinculado a Consultoria-Geral, sera formado por equipe de servidores e/

ou militares estaduais encarregados da realizacdo de diligéncias no sentido de coibir o cometimento de fraude no ambito do Regime Proprio de

Previdéncia Estadual, competindo-lhe também:

I — prestar assessoramento na formulagdo ou no aprimoramento de mecanismos de prevencdo e combate a fraude previdenciaria;

II — realizar estudos preliminares relativos a casos suspeitos de fraude, definindo estratégias de atuagao;

IIT — atuar em parceira com outros 6rgaos estaduais competentes para o tratamento da matéria;

IV — realizar inspegdes externas e colher elementos de prova em atendimento a provocagdo de procuradores do Estado.

§ 1.°0 Nucleo de Prevengao e Combate a Fraude Previdencidria terd suas atividades supervisionadas pelo Procurador-Chefe da Consultoria-Geral.

§ 2.° Portaria do Procurador-Geral do Estado dispora sobre as normas de funcionamento do Nucleo de Prevengdo e Combate a Fraude Previden-

ciaria.” (NR)

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogados o § 4.° do art. 44 da Lei Complementar n.° 134, de 7 de abril de 2014,
e o inciso XIV do art. 3.° da Lei Complementar n.° 70, de 10 de novembro de 2008.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 10 de julho de 2023.

Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

sk sk kol
LEI COMPLEMENTAR N°308, de 10 de julho de 2023.
ALTERA A LEI N°18.358, DE 15 DE MAIO DE 2023, QUE DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DO SISTEMA
ESTADUAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR, CRIA A SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE DEFESA DO
CONSUMIDOR - PROCON CEARA, O CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR - CEDC
E A COMISSAO PERMANENTE DE NORMATIZAGCAO NO AMBITO DO ESTADO DO CEARA, E A LEI
COMPLEMENTAR N°46, DE 15 DE JULHO DE 2004, QUE CRIA O FUNDO DE DEFESA DOS DIREITOS
DIFUSOS DO ESTADO DO CEARA - FDID, E O CONSELHO ESTADUAL GESTOR DO FUNDO.
0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° A Lei n.° 18.358, de 15 de maio de 2023, passa a vigorar com alteragdo na redagdo do § 2.° do art. 4.°, com acréscimo do § 3.° a0 mesmo
artigo, com acréscimo do inciso VIII ao art. 8.° e do inciso V ao art. 10, ficando sua redagdo como se segue:
AT A0 e

§ 2.° As sangdes de que tratam este artigo deverdo ser destinadas ao Fundo de Defesa dos Direitos Difusos do Estado do Ceara — FDID, criado pela
Lei Complementar n.° 46, de 15 de julho de 2004.

§ 3.° A atribui¢@o prevista no inciso I do caput deste artigo sera exercida de forma coordenada com o Programa Estadual de Prote¢ao e Defesa do
Consumidor — Decon, do Ministério Publico do Estado do Ceara, observados os termos de convénio a ser celebrado com o Procon Ceara, instrumento
que dispora, dentre outras matérias, sobre a forma e as condigdes em que se dard a atuagdo conjunta de ambos os 6rgéos, buscando o fortalecimento
da defesa do consumidor.

V — 1 (um) representante da Secretaria da Proteg¢do Social;” (NR) MISTO

Art. 2.° A Lei Complementar n.° 46, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar acrescida do inciso XVIII e do § 5.° ao art. 3.°, conforme a seguinte redagdo: | Faaredede

CATE 3.0 L e responsiveis
FSC°C126031

§ 5.°30% (trinta por cento) da receita mensal do FDID serdo destinados ao Fundo Mais Infancia, criado pela Lei Complementar n.° 282, de 1.° de
abril de 2022, para implementagdo de a¢des voltadas a promogdo do desenvolvimento social, a superagdo da extrema pobreza no Estado, a geragao
de oportunidades de emprego e de alternativas de renda e a garantia dos direitos humanos, especialmente da crianga.” (NR)
Art. 3.°Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 4.° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 10 de julho de 2023.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

*okE KK KRE
LEI COMPLEMENTAR N°309, de 11 de julho de 2023.

REGULAMENTA OS §§1.°,2.°E 3.° DO ART. 190-A DA CONSTITUICAO DO ESTADO DO CEARA,NO AMBITO
DO PODER EXECUTIVO, ESTABELECE COMPETENCIAS E VALORES DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA
GERAL DO ESTADO, E DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DA CARREIRA DE AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, sobre a competéncia e os valores da Controladoria
e Ouvidoria Geral do Estado — CGE, bem como sobre o regime juridico da Carreira de Auditor de Controle Interno do Estado, nos termos dos §§ 1.°,2.°¢
3.° do art. 190-A da Constituigdo do Estado do Ceara.

Art. 2.° Para fins desta Lei Complementar, considera-se:

I— Controles internos da gestdo: conjunto de regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas informatizados, conferéncias e tramites
de documentos e informagdes, entre outros, operacionalizado de forma integrada, destinado a mitigar os riscos, cumprir as finalidades estabelecidas nas leis
¢ nos regulamentos e fornecer seguranga razoavel de que os objetivos organizacionais serdo alcancados;

1T — Sistema de Controle Interno: conjunto de orgaos, fungdes e atividades, no ambito do Poder Executivo, coordenado por um orgao central, orientado
para o funcionamento eficaz dos controles internos, referenciado no modelo de Trés Linhas;

IITI — Modelo de Trés Linhas: modelo de gerenciamento de sistema de controle interno, aplicavel a todas as organizagdes, sejam de natureza publica
ou privada, com vistas a ajudar as organizagdes a identificar estruturas e processos que melhor auxiliam no atingimento dos objetivos e facilitam uma forte
governanga e 0 gerenciamento de riscos;

IV — Orgao Central do Sistema de Controle Interno: 6rgdo da estrutura organizacional do Poder Executivo responsavel por coordenar e supervisionar
as atividades do seu Sistema de Controle Interno, exercer os controles essenciais, avaliar a eficiéncia e eficacia dos demais controles existentes, realizar
auditorias internas governamentais e inspegdes para cumprir a fungdo constitucional de fiscaliza¢do;

V — Unidade Setorial de Controle Interno: instancia estabelecida na estrutura organizacional dos orgdos e das entidades do Poder Executivo para
apoio, monitoramento e realizagdo de analise critica dos niveis de riscos e da efetividade das medidas de tratamento e controle implementados, bem como
demais competéncias estabelecidas em regulamento especifico;

VI — Unidade de Auditoria Interna: unidade responsavel pela prestagdo de servigos independentes e objetivos de avaliagdo e de consultoria,
desenvolvidos para adicionar valor e melhorar as operagdes da organizagdo, bem como reunir as prerrogativas de gerenciamento e de operacionalizagdo da
atividade de auditoria interna governamental no ambito de um 6rgéo ou de uma entidade da Administracdo Publica Estadual;

VII — Auditoria Interna Governamental: atividade independente e objetiva de avaliagdo e de consultoria, estruturada para agregar valor aos orgaos
e as entidades do Poder Executivo e aprimorar as suas operagdes, auxiliando-os na consecugéo de seus objetivos, a partir da aplicagdo de uma abordagem
sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanga, gerenciamento de riscos, incluindo controles internos da gestao;
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VIII - Servigo de Avaliagdo: atividade de auditoria interna governamental que pode ser definida como o exame objetivo de evidéncias com o proposito
de fornecer para o 6rgdo ou a entidade uma avaliagdo independente sobre os processos de governanga, gerenciamento de riscos e controle;

IX — Servigo de Consultoria: atividade de auditoria interna governamental de assessoramento, aconselhamento, facilitagdo e treinamento de natureza
estratégica com foco em adicionar valor aos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e aperfeigoa-los, bem como implementar controles internos
na organizagao;

X — Inspecdo: atividade de fiscalizagdo utilizada para suprir omissdes, lacunas de informagdes, esclarecer duvidas, apurar a legalidade, a legitimidade
e a economicidade de fatos especificos praticados pelos orgdos e pelas entidades do Poder Executivo e a responsabilidade de pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a Administragdo Publica, bem como para apurar denuncias ou representagdes;

XI — Atividade Fiscalizatoria: atividade de auditoria interna governamental e inspe¢ao;

XII — Atividade Correcional: exercicio do poder administrativo sancionador do Estado, desenvolvido diante da necessidade de se corrigirem desvios
de conduta ou transgressdes de agentes publicos e de entidades privadas que se relacionam com o Poder Executivo;

XIII — Orientagdo: manifestagao emitida em resposta a consultas técnicas efetuadas pelos orgdos e pelas entidades do Poder Executivo Estadual
sobre casos concretos ou por deliberagdo da propria CGE sobre matérias afetas a atuacdo da CGE, visando prevenir eventos de riscos, a recorréncia de fatos
que impliquem ameagas ao cumprimento dos objetivos institucionais e a aperfeigoar processos de trabalho;

XIV — Recomendagdo: manifestagdo emitida com indicacdo de agdes saneadoras de fragilidades, constatadas na execugao de atividades inerentes a
atuagdo da CGE, assegurada a ampla defesa e o contraditorio dos 6rgdos ou das entidades, visando prevenir a sua recorréncia;

XV —Risco: probabilidade de ocorréncia de um evento que possa impactar o alcance dos objetivos da organizagéo;

XVI - Inobservancia Injustificada: auséncia de implementagao das agdes definidas para atendimento de recomendagdes, sem apresentacdo de
justificativa aceita pela CGE. )

TITULO II
) DO MODELO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 3.° A CGE, Orgéo Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, integra a Governadoria e esta subordinada diretamente ao
Governador do Estado.

§ 1.° O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual ¢ exercido de forma descentralizada, estruturado nas seguintes linhas:

1 — primeira linha: composta pela gestao do proprio 6rgao, responsavel pela entrega de produtos e/ou servigos aos clientes da organizagdo, incluindo
fungdes de apoio. E responsavel pelo gerenciamento de riscos, incluindo controles internos da gestdo. Deve estabelecer e manter estruturas e processos
apropriados de forma a atingir os objetivos da organizagdo e garantir a conformidade com os normativos legais e éticos vigentes;

II - segunda linha: constituida pelas fungdes de supervisdo, monitoramento, inclusive da regularidade, e assessoramento quanto a aspectos relacionados
ao gerenciamento de risco, incluindo os controles internos da gestao, atuando, entre outras, como facilitadores da implementagao de praticas eficazes de
gerenciamento de riscos por parte da primeira linha; )

III — terceira linha: constituida pelas atividades de avaliag@o e de consultoria realizadas pelo Orgdo Central de Controle Interno, de forma independente
e objetiva, sobre a adequagao e eficacia da governanga e do gerenciamento de risco, incluindo os controles internos da gestao, desenhada para adicionar valor
e melhorar as operagdes no dmbito do Poder Executivo, sem prejuizo da competéncia da Procuradoria-Geral do Estado.

§ 2.° As atividades de avaliagdo e consultoria realizadas pelas Unidades de Auditoria Interna, proprias das entidades da Administragao Indireta do
Poder Executivo, integram a terceira linha exclusivamente nas respectivas entidades.

§ 3.° A responsabilidade por atingir os objetivos organizacionais compreende o papel da primeira e segunda linhas.

§ 4.° O adequado funcionamento do Sistema de Controle Interno, estruturado em modelo de linhas de atuagdo dos controles, pressupde o alinhamento
das atividades realizadas ¢ a atuagdo de forma colaborativa, mediante comunicagao clara, com vistas a garantir a confiabilidade, a coeréncia e a transparéncia
das informagdes necessarias para a tomada de decisdes baseadas em evidéncias e voltadas para entrega de resultados de acordo com os interesses priorizados
pela gestéo.

§ 5.° No Poder Executivo Estadual, a atividade de auditoria interna governamental é exercida pelas seguintes Unidades de Auditoria Interna
Governamental:

I — Controladoria e Ouvidoria Geral, 6rgéo central do sistema de controle interno, na sua func¢éo de auditoria interna governamental;

II — Unidades de Auditorias Internas proprias das entidades da Administragao Indireta do Poder Executivo.

§ 6.° Excepcionalmente, compdem o conjunto de Unidades de Auditoria Interna Governamental, as unidades de auditoria interna integrantes da
estrutura administrativa dos orgdos da Administragdo Direta, conforme previsao legal.

§ 7.° A CGE deyvera ser ouvida nas situagdes excepcionais de criagdo de Unidades de Auditoria Interna nos érgaos e nas entidades do Poder Executivo.

§ 8.° Cabe ao Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo a orientagdo normativa, a supervisao técnica e a fiscalizagdo das
atividades estabelecidas no inciso II do art. 4.°, sem prejuizo da subordinagdo administrativa ao 6rgao ou a entidade de que a unidade seja parte integrante.

TITULO III
DA COMPETENCIA E DOS VALORES DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Art. 4.° Compete a CGE:

I — zelar pela adequada aplicag@o dos recursos publicos para o alcance dos resultados, contribuindo para uma gestdo €tica, integra, transparente e
para a oferta de servigos publicos de qualidade;

II — exercer a coordenagdo geral do Sistema de Controle Interno, compreendendo as atividades de Controladoria, Auditoria Interna Governamental,
Ouvidoria, Transparéncia, Etica, Acesso a Informagéo e Correigdo;

III - consolidar o Sistema de Controle Interno, por meio da melhoria continua da estratégia, dos processos e das pessoas, visando a exceléncia da gesto;

IV — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execug@o dos programas de governo e dos orgamentos do Estado;

V —avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, nos 6rgdos e nas entidades da Administragdo
Publica Estadual, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

VI — realizar o acompanhamento da execugdo da receita e da despesa e a fiscalizag@o da execugdo fisica das agdes governamentais;

VII — criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com recursos do or¢gamento do Estado;

VIII — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Estado;

IX — propor a autoridade maxima do Orgéo, da Entidade ou do Fundo a suspensdo de atos relativos a gestdo contabil, financeira, or¢amentaria e
patrimonial, incluindo receitas e despesas, rentincias e incentivos fiscais, praticados com indicios ou evidéncias de irregularidade ou ilegalidade, comunicando-a
as autoridades competentes nos termos da legislagdo vigente;

X —apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, respeitadas as competéncias e as atribui¢des estabelecidas nesta Lei Complementar;

XI — prestar assessoramento as instancias de governanga do Poder Executivo Estadual, em assuntos relacionados a eficiéncia da gestdo fiscal e da
gestao para resultados;

XII — prestar orientagdo técnica aos 6rgaos e as entidades do Poder Executivo Estadual em matérias relacionadas ao Sistema de Controle Interno;

XIII — produzir e disponibilizar informagdes estratégicas de controle as instancias de governanga e gestdo do Poder Executivo Estadual;

XIV - realizar atividades de prevengao, neutralizagdo e combate a corrupgao, sem prejuizo da competéncia da Procuradoria-Geral do Estado;

XV —desenvolver atividades de controle interno preventivo voltadas para o gerenciamento de riscos e monitoramento de processos organizacionais
criticos;

XVI —realizar atividades de auditoria interna governamental e de inspec¢do nos 0rgéos e nas entidades publicas e nas entidades privadas responsaveis
pela aplicagdo de recursos publicos, abrangendo os sistemas orgamentario, financeiro e patrimonial, sob enfoque da legalidade, eficiéncia, eficacia e efetividade
da gestdo;

XVII - emitir relatorios de controle interno, certificados e pareceres sobre as contas anuais de gestdo dos 6rgdos e das entidades do Poder Executivo;

XVIII - zelar pela gestdo transparente da informagao de interesse publico produzida ou custodiada pelos orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual;

XIX - fomentar a participagao da sociedade e o exercicio do controle social com vistas a assegurar a cidadania e a transparéncia dos servigos prestados
pelo Poder Executivo Estadual;

XX - cientificar a autoridade administrativa competente dos orgdos e entidades estaduais para que instaure tomada de contas especial, sempre que
tiver conhecimento de qualquer das ocorréncias referidas no caput do art. 8.° da Lei n.° 12.509, de 6 de dezembro de 1995;

d XXI - exercer o monitoramento de contratos, convénios e instrumentos congéneres de receita e de despesa celebrados pelos orgaos/pelas entidades
estaduais;

XXII - disponibilizar canais de ouvidoria, de transparéncia e de acesso a informagdo como instrumentos de controle social para consolidar a gestdo
ética, democratica e participativa; i

XXIII - desenvolver a¢des necessarias ao funcionamento e aprimoramento do Sistema de Transparéncia, Etica e Prevengdo e Combate ao Assédio
Moral no Poder Executivo Estadual;

XXI1V - fortalecer o desenvolvimento da cidadania para estimulo a participagdo e o exercicio do controle social;

XXV - coordenar a Rede do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Estado do Ceara composta pelos comités de integridade, assessorias
de controle interno, ouvidoria, comissdes de ética, comités setoriais de acesso a informagao, corregedorias, comissoes de sindicancias, auditorias internas ou
outras unidades de controle interno equivalentes;

XXVI - promover e atuar diretamente na participagio, prote¢do e defesa dos direitos dos usudrios de servigos publicos;

XXVII - contribuir para os processos de avaliagdo e desburocratizagdo dos servigos publicos oferecidos pelo Poder Executivo Estadual;

XXVIII - celebrar parcerias e promover a articulagdo com 6rgéos e entidades estaduais, federais, municipais, internacionais e institui¢des privadas,
visando ao fortalecimento institucional;
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XXIX - definir padrdes de estruturas e processos de controle interno calcados no gerenciamento de riscos e em modelos de governanga aplicada ao
setor publico;

XXX - exercer a coordenagao geral do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Estadual;

XXXI - realizar atividades de orientagdo as Comissdes de Sindicancia dos 6rgdos e das entidades do Poder Executivo Estadual;

XXXII - realizar atividades de orientagdo aos o6rgaos e as entidades do Poder Executivo Estadual quanto a instrugdo de processos administrativos
de responsabilizagdo — PAR;

XXXIII - realizar atividades de sindicancia quando os envolvidos forem integrantes da dire¢@o superior ou da geréncia superior dos 6rgios e das
entidades do Poder Executivo Estadual;

XXXIV - avocar sindicancias e processos administrativos de responsabilizagdo — PAR;

XXXV - participar das negociagdes de acordos de leniéncia;

XXXVI - realizar atividades de apuragdo de irregularidades, por meio de procedimentos correcionais de investigacdo preliminar e de inspecao, a partir
de dentincias de ouvidoria, das indica¢des das demais areas de controle interno da CGE ou demandas dos 6rgaos e das entidades do Poder Executivo Estadual;

XXXVII - exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

§ 1.° No ambito das competéncias estabelecidas neste artigo, a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado podera expedir orientagdes e recomendagdes
aos oOrgaos e as entidades do Poder Executivo Estadual.

§ 2.° O reexame de qualquer orienta¢do ou recomendagdo da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado depende de expressa autorizagao do Secretario
de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral, mediante requerimento fundamentado da autoridade competente do 6rgéo ou da entidade interessada.

§ 3.° Por sugestdo do Secretario de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral, o Governador podera conferir efeito normativo as orientagdes
ou recomendagdes expedidas pela Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, devendo sua integra ser publicada no Diario Oficial do Estado, com o respectivo
numero de ordem e o despacho governamental a ela relativo.

§ 4.° O descumprimento injustificado, por parte dos 6rgdos e das entidades do Poder Executivo, de orientagdes ou recomendagdes de efeito normativo
constitui ilicito administrativo e ensejara a apuragao de responsabilidade pela Procuradoria-Geral do Estado — PGE, nos termos do inciso XI do art. 5.° da
Lei Complementar n.° 58, de 31 de margo de 2006.

§ 5.° Os orgaos e as entidades estaduais poderdo formular consultas técnicas a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, as quais devem ser
acompanhadas dos autos pertinentes e instruidas adequadamente com pareceres conclusivos das areas técnicas dos interessados.

§ 6.° Excepcionalmente, nas hipoteses de comprovada urgéncia ou de impedimento ou suspeigdo dos agentes publicos dos 6rgdos e das entidades
estaduais interessados, as exigéncias previstas no paragrafo anterior poderdo ser dispensadas, mediante autorizagdo do Secretario de Estado Chefe da
Controladoria e Ouvidoria Geral.

§ 7.° As orientagdes expedidas pela Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado tém natureza emlnentemente técnica, cabendo a Procuradoria-Geral
do Estado as orientagdes de natureza juridica, nos termos dos arts. 21, 26 € 27 da Lei Complementar Estadual n.° 58, de 31 de margo de 2006.

§ 8.° O sistema de Transparéncia, estabelecido no inciso XXIII deste artigo, compreende:

I — a transparéncia ativa do Poder Executivo Estadual, exercida por meio da plataforma informatizada Ceara Transparente, bem como pelos sites
institucionais mantidos e audiéncias e consultas publicas realizadas pelos diversos 6rgaos e por entidades, atendendo ao disposto na Lei Complementar Federal
n.° 101/2000, na Lei Federal n°. 12.527, de 18 de novembro de 2011 e na Lei Estadual n.° 15.175, de 28 de junho de 2012, e suas alteragdes;

II — a transparéncia passiva do Poder Executivo Estadual, exercida por meio do Sistema de Acesso a Informagdo, na forma da Lei Estadual n.°
15.175/2012, e suas alteragdes.

Art. 5.° Sao valores da CGE:

I - cooperagao;

1I - ética;

III - exceléncia;

IV - transparéncia;

V - compromisso;

VI - confiabilidade;

VII - imparcialidade; e

VIII - responsabilidade socioambiental.

Art. 6.° A CGE mantera o Comité Executivo como instancia colegiada de gestdo participativa, com a finalidade de democratizar o processo decisério,
contribuindo para a integracdo interna e para o cumprimento da missdo institucional.

Paragrafo tnico. A composigao e o funcionamento do Comité Executivo serdo estabelecidos no seu regimento interno.

Art. 7.° A CGE mantera instancias colegiadas de natureza técnica, com a finalidade de uniformizar posicionamentos e promover a qualificagdo da
tomada de decisao.

Art. 8.° A estrutura organizacional, a distribui¢do dos cargos de provimento em comissao e as competéncias das unidades administrativas da Controladoria
e Ouvidoria Geral do Estado serdo estabelecidas e aprovadas por meio de decreto governamental, complementado por Atos do seu Secretario de Estado Chefe.

Paragrafo unico. Os servidores lotados na Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, no cumprimento das suas atribui¢des, poderdo realizar suas
atividades fora das suas dependéncias fisicas, em regime de teletrabalho, na forma estabelecida em ato de seu Secretario de Estado Chefe.

TITULO IV
DA COMUNICACAO AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

Art. 9.° A CGE, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade, emitird recomendagéo ao titular do 6rgdo ou da entidade onde foi constatada
a ocorréncia, para que sejam adotadas providéncias para corrigir a irregularidade apurada, ressarcir o eventual dano causado ao erario e evitar ocorréncias
semelhantes.

§ 1.° Caso o titular do 6rgdo ou da entidade, injustificadamente, ndo adote as agdes para sanar as fragilidades apontadas no prazo estipulado, a CGE
comunicara ao Tribunal de Contas do Estado sobre as ocorréncias e o descumprimento das recomendagdes, nos termos do § 3.° do art. 190-A da Constitui¢do
Estadual.

§ 2.° Caso a autoridade responsavel pelo 6rgao central de controle interno entenda que houve cometimento de ato de improbidade administrativa,
por agdo ou omissdo dolosa, comunicara os fatos, concomitantemente, ao gestor responsavel e ao Tribunal de Contas do Estado, bem como a Procuradoria-
Geral do Estado, a Policia Civil e ao Ministério Publico Estadual, conforme o caso.

§ 3.° Caso a recomendagdo envolva matéria juridica, a Procuradoria-Geral do Estado devera ser previamente consultada, para fins do disposto no
§ 1.° deste artigo. )

) TITULO V
DO REGIME JURIDICO DA CARREIRA DE AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
CAPITULO 1
DA CARREIRA

Art. 10. A Carreira de Auditoria de Controle Interno do Quadro de Pessoal da CGE, carreira de Estado essencial ao funcionamento da Administragédo
Publica Estadual, nos termos do art. 154, inciso XX VII, e §1.° do art. 190-A da Constituigdo Estadual, ¢ composta por cargos de nivel superior, de provimento
efetivo, mediante concurso publico de provas e titulos, estruturada na forma do Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 11. O Plano de Cargos da Carreira de Auditoria de Controle Interno contém os seguintes elementos basicos:

I - Carreira: conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizada segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes
para desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos que a integram;

11 - Cargo Publico: conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades de natureza permanente, outorgado a um servidor puiblico com as caracteristicas
essenciais de criagdo por Lei, denominagdo propria, numero certo e pagamento pelos cofres publicos, de provimento em carater efetivo ou em comissao;

III - Classe: conjunto de cargos da mesma natureza funcional e semelhante quanto aos graus de complexidade e nivel de responsabilidade;

IV - Referéncia: nivel vencimental integrante de faixa de vencimentos fixado para a classe e atribuido ao ocupante do cargo efetivo em decorréncia
do seu progresso salarial;

V - Vencimento: retribui¢do pecunidria basica fixada em parcela tinica mensal devida ao servidor pelo exercicio de cargo, estabelecido em lei;

VI - Remuneragdo: o vencimento do cargo, acrescido de todas as vantagens pecunidrias, permanentes e transitorias, estabelecidasem lei.

Art. 12. A estrutura da Carreira de Auditoria de Controle Interno, quanto a classes e referéncias, aos requisitos para promogao por ascensdo funcional
€ aos requisitos para promogao por mérito de titulagao, fica definida conforme os Anexos I, I e I1I desta Lei.

Art. 13. S3o requisitos para o ingresso na carreira de Auditoria de Controle Interno:

I - nacionalidade brasileira;

II - capacidade civil plena;

III - graduagdo, em institui¢ao de ensino oficialmente autorizada e credenciada;

IV - quitagdo do servigo militar, para os homens;

V - gozo dos direitos politicos e quitagdo eleitoral. .

CAPITULO II
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14. O ingresso na Carreira de Auditoria de Controle Interno dar-se-a na classe e referéncia iniciais, mediante concurso publico de provas e
titulos, promovido pela CGE, com a participagdo da Secretaria do Planejamento e Gestdo, a ser realizado em fases sucessivas, obedecendo a seguinte ordem:

I 1.% Fase: prova escrita, de natureza classificatoria e eliminatdria, que versara sobre questdes objetivas e discursivas, tedricas e/ou praticas, podendo
consistir em testes de multipla escolha, abrangendo matéria e contetido programatico definido no edital do concurso;
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I — 2.* Fase: avaliag@o de titulos, de natureza classificatoria;

III — 3.* Fase: avaliagdo psicologica do candidato, de natureza eliminatoria, para verificagdo de sua personalidade e aptiddo para o desempenho das
atividades inerentes a carreira de Auditoria de Controle Interno;

IV — 4.2 Fase: curso de Formagédo e Treinamento Profissional, de natureza eliminatoria.

§ 1.° Aos candidatos submetidos ao Curso de Formagao e Treinamento Profissional sera concedida bolsa para custeio de despesas pessoais, no valor
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento do nivel inicial da carreira.

§ 2.° As demais definigdes e especificagdes serdo estabelecidas no edital do concurso.

N CAPITULO III i
DA NOMEACAO, DA POSSE, DO COMPROMISSO, DO EXERCICIO E DA ESTABILIDADE

Art. 15. A nomeagdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico fica limitada a quantidade de vagas estabelecida no correspondente edital do
concurso.

Art. 16. E vedada a nomeagao, para o exercicio do cargo de Auditor de Controle Interno, de pessoas inelegiveis, na forma da legislagao.

Art. 17. A posse no cargo de Auditor de Controle Interno deve ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de nomeagéo no
Diério Oficial do Estado.

Paragrafo tnico. O prazo para a posse no cargo de Auditor de Controle Interno pode ser prorrogado até o maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do seu término, em pedido formalizado pelo interessado e a critério do Secretario de Estado Chefe da CGE.

Art. 18. A posse do Auditor de Controle Interno dar-se-a perante o Secretario de Estado Chefe da CGE, mediante assinatura de termo em que o
empossando prometa cumprir fielmente os deveres do cargo.

Art. 19. Na ocasido da posse, a CGE deve exigir que o empossando comprove reunir os requisitos previstos nesta Lei Complementar, por meio dos
documentos pertinentes, como as condi¢des de saude para o regular desempenho do cargo, mediante a apresentacdo de laudo do servigo médico do Estado.

Art. 20. O candidato aprovado no concurso que ndo tomou posse € nem pediu prorrogagdo de prazo para tanto tera tornada sem efeito sua nomeagéo,
sendo consequentemente eliminado.

Art. 21. O Auditor de Controle Interno, regularmente nomeado e empossado, deve entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
da posse.

Art. 22. O Auditor de Controle Interno adquirira a estabilidade apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, desde que seja aprovado em avaliagdo
especial de desempenho por comissdo formada, no minimo, por 3 (trés) servidores estaveis, instituida pelo Secretario de Estado Chefe da CGE para essa
finalidade e com a devida publicagdo da declaragdo de estabilidade no Diario Oficial do Estado.

Art. 23. O ato administrativo declaratério da estabilidade do servidor no cargo de provimento efetivo, apos cumprimento do estagio probatorio
e aprovacao na avaliagdo especial de desempenho, sera expedido pela autoridade competente para nomear, retroagindo seus efeitos a data do término do
periodo do estagio probatorio. i

N CAPITULO IV
: DAS ATRIBUICOES DO AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 24. E atribuicao dos titulares do cargo efetivo de Auditor de Controle Interno a realizagdo de atividades de competéncia da CGE, estabelecidas
no modelo de gestdo do Poder Executivo Estadual, relacionadas a orientaggo, a prevengao, a fiscalizagdo, a inspegdo, a auditoria, a mediagao, ao estudo, a
analise e a avaliagdo:

I - do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias e da execugdo dos programas de Governo e
dos orgamentos do Estado;

II - da gestdo or¢amentaria, financeira, operacional e patrimonial dos érgdos e das entidades do Estado, da aplicacdo de subvengao e renuncia de
receita, bem como da aplicagdo de recursos publicos por pessoas fisicas e entidades de direito privado;

III - das operagoes de crédito, avais, garantias, contragarantias, direitos e haveres do Estado;

IV - de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam, mantenham guarda ou fagam uso de valores e de bens do Estado ou,
ainda, que firmem contrato oneroso, de qualquer espécie, com garantia do Estado do Ceara;

V - da execugdo de contratos de gestdo e de outras parcerias com Orgdos publicos, empresas estatais, organizagdes ndo governamentais e empresas
privadas prestadoras de servigo publico concedido ou privatizado;

VI - da arrecadagdo e gestdo das receitas, bem como das rentincias e dos incentivos fiscais;

VII - dos sistemas contabil, financeiro, orcamentario e patrimonial;

VIII - das tomadas e prestagdes de contas de quaisquer responsaveis por 6rgaos da Administragao Direta e dos dirigentes das entidades da Administragdo
Indireta, inclusive fundag¢des publicas;

IX - necessarios a apuragdo de atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizag@o de recursos publicos
relacionados a execugdo de planos ou programas de governo e a gestdo de recursos publicos;

X - da eficiéncia do controle interno e da racionalizagao dos gastos publicos;

XI - do controle social sobre os programas contemplados com recursos do or¢amento do Estado, mediante agdes de educacdo social voltadas para
uma gestdo democratica e participativa;

XII - de processos relativos a assung@o de obrigagdes financeiras e a liberagdo de recursos;

XIII - do cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que resulte o nascimento ou a extingdo de direitos e obrigagdes
do Estado e da sua conformidade com as normas e com os principios administrativos;

XIV - de apoio e orientag@o prévia aos gestores de recursos publicos para a correta execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Poder
Executivo Estadual;

XV - da produgdo e do fornecimento de informagdes gerenciais a partir do acompanhamento da gestdo fiscal do Poder Executivo Estadual;

XVI - da padronizagao das atividades primarias e de apoio dos Sistemas de Controle Interno, Ouvidoria, Etica, Transparéncia e Correigao;

XVII - da transparéncia da gestdo publica, com o acesso pelo cidaddo a informagdes acerca da aplicagdo dos recursos publicos e dos resultados dos
programas governamentais;

XVIII - da ética na gestéo publica;

XIX - de outras areas correlatas, nos termos da legislagdo vigente.

§ 1.° O titular do cargo efetivo de Auditor de Controle Interno tera como ambito de atuagio:

I - 6rgdo ou entidade da administragdo direta e indireta, incluindo as fundagdes e sociedades instituidas e mantidas pelo poder ptblico;

II — qualquer pessoa fisica ou juridica que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiro, bens e valores publicos do Estado ou pelos quais
o Estado responda, ou que, em nome deste, assuma obriga¢des de natureza pecuniaria.

§ 2.° As competéncias previstas neste artigo serdo exercidas no aspecto técnico, nio prejudicando o exame juridico da Procuradoria-Geral do Estado,
quando o caso requerer. ]

CAPITULO V
DAS PRERROGATIVAS E DOS DEVERES

Art. 25. Sdo prerrogativas do titular do cargo efetivo de Auditor de Controle Interno, no exercicio de suas atribuigdes:

I — propor a impugnagdo dos atos relativos a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, incluindo receitas e despesas, renuncias e incentivos
fiscais, praticados sem a devida fundamentac¢@o, comunicando-a as autoridades competentes, nos termos da legislagao vigente;

IT — requisitar quaisquer processos, documentos, livros, registros ou informagdes, inclusive acesso a base de dados de informatica, necessarios as
atividades de auditoria interna governamental, inspe¢do, correi¢ao e agdes de transparéncia, ética e ouvidoria.

§ 1.° Nenhum processo, documento, livro, registro ou informagao, inclusive acesso a base de dados de informatica, podera ser sonegado ao titular
do cargo efetivo de auditor de controle interno no exercicio inerente as atividades de auditoria interna governamental, inspe¢ao, correi¢do e agdes de
transparéncia, ética e ouvidoria.

§ 2.° O agente publico ou privado que, por agdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou obstaculo a realizagdo das atividades de auditoria
interna governamental, inspegdo, correigdo e agdes de transparéncia, ética e ouvidoria, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 3.° Quando a documentagdo ou informagdo prevista neste artigo envolver assunto de carater sigiloso, o titular do cargo efetivo de Auditor de
Controle Interno devera dispensar tratamento de acordo com o estabelecido na legislagdo propria.

§ 4.° O titular do cargo efetivo de Auditor de Controle Interno devera guardar sigilo sobre os dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que
tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragao de relatorios e pareceres destinados a autoridade
competente, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Art. 26. Sdo deveres dos titulares do cargo efetivo de Auditor de Controle Interno, além dos inerentes aos demais servidores publicos civis do Estado
do Ceara:

I - resguardar, em sua conduta, a honra e a dignidade de sua fun¢@o, em harmonia com a preservacdo da boa imagem institucional;

II - manter-se atualizados com as instrugdes, as normas de servigo e a legislacdo pertinentes as atividades de controle interno;

III - cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos para realizagdo das atividades que lhes forem atribuidas;

IV - aplicar o maximo de cuidado e zelo na realizagdo das atividades e na exposi¢ao de suas orientagdes, sugestoes, analises, recomendagdes ¢
conclusdes, mantendo conduta imparcial;

V - respeitar e assegurar o sigilo relativo as informagdes obtidas durante suas atividades, ndo as divulgando sob qualquer circunstancia, para terceiros
sem autorizagao expressa da autoridade superior, mesmo apos a conclusdo das atividades.
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Art. 27. Além das proibigdes previstas no Estatuto dos Servidores Civis do Estado, aos titulares do cargo de Auditor de Controle Interno é vedado,
especialmente:

I — realizar, em carater particular, quaisquer atividades relacionadas ao exercicio do cargo de Auditor de Controle Interno junto a 6rgaos e entidades
da Administragdo Estadual;

IT — realizar atividades junto a 6rgdos e entidades da Administragdo Estadual, cujos servidores responsaveis por atos de gestdo possuam vinculo
conjugal; de parentesco consanguineo em linha reta, sem limites de grau; em linha colateral, até o terceiro grau; e por afinidade, até o segundo grau.

Art. 28. O Cargo de Auditor de Controle Interno tera regime normal de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo tnico. O controle de frequéncia dos Auditores de Controle Interno deve ser realizado pelo Coordenador responsavel pela unidade
administrativa em que o servidor esteja lotado. ,

CAPITULO VI

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 29. O Auditor de Controle Interno faz jus a uma remuneragdo composta de:

I - Vencimento;

Il — Gratificacdo de Titulagdo;

III — Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria.

Art. 30. A Gratificag@o de Titulagao ¢ conferida aos ocupantes do cargo de Auditor de Controle Interno da CGE, nos percentuais de 15% (quinze
por cento) para o titulo de Especialista, 30% (trinta por cento) para o titulo de Mestre ¢ 60% (sessenta por cento) para o titulo de Doutor, calculados sobre o
vencimento da respectiva referéncia ocupada pelo servidor, ndo sendo os mencionados percentuais acumulaveis.

§ 1.° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo sera concedida mediante requerimento do servidor, apds a conclusdo de curso de pos-graduagéo
em institui¢do de ensino superior, nacional ou estrangeira, com a outorga formal do respectivo titulo.

§ 2.° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo sera incorporada aos proventos da aposentadoria.

Art. 31. A Gratificag@o de Desempenho de Atividade de Auditoria — GDAA, devida aos ocupantes dos cargos de Auditor de Controle Interno da
Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, no percentual de até 60% (sessenta por cento), incidira:

I —sobre o valor da ultima referéncia da classe E, para os servidores que estiverem em classe/referéncia inferior ou igual a referida classe;

II — sobre o valor do respectivo vencimento, para os servidores que estiveram na classe F.

§ 1.° A GDAA sera atribuida em fungéo do efetivo desempenho do servidor, bem assim do alcance dos objetivos institucionais, definidos a partir
de metas por unidade administrativa, fixadas por ato do Secretario de Estado Chefe, segundo critérios definidos em decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 2.° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo sera incorporada ou levada a conta dos proventos da aposentadoria na forma da legislagdo.

§ 3.° O servidor percebera a GDAA somente em caso de afastamentos legalmente previstos como de efetivo exercicio.

CAPITULO VII
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 32. A ascensdo funcional do Auditor de Controle Interno dar-se-a por meio de progressdo € promogao.

§ 1.° Progressdo ¢ a passagem do servidor de uma referéncia para outra imediatamente superior dentro da faixa vencimental da mesma classe,
obedecidos os critérios de desempenho ou antiguidade e o cumprimento do intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias).

§ 2.° Promogao ¢ a passagem do servidor de uma classe para outra imediatamente superior dentro da mesma carreira, podendo ser realizada por meio
de processo anual, no més de setembro, ou a qualquer tempo, quando por mérito de titulagao.

§ 3.° O numero de servidores a serem progredidos correspondera a 60% (sessenta por cento) do total de servidores integrantes de cada referéncia.

§ 4.° O numero de servidores a serem promovidos correspondera a 60% (sessenta por cento) do total de servidores integrantes de cada classe, exceto
para as promogoes de que trata o art. 33 desta Lei.

§ 5.° Os demais critérios e procedimentos operacionais a serem adotados nos processos de progressao e promog¢ao anual seguirdo o disposto no
regulamento aplicado aos servidores publicos civis do Estado, até publicagdo de regulamento especifico para a Carreira de Auditoria de Controle Interno,
observados os requisitos constantes no Anexo II desta Lei para a promogao anual.

Art. 33. Os ocupantes do cargo de Auditor de Controle Interno fazem jus a promog¢ao por mérito de titulagdo.

Paragrafo tinico. A promogéo de que trata o caput deste artigo ocorrera quando o servidor obtiver o titulo de Especialista, Mestre ou Doutor, considerando,
para este fim, a conclusdo de curso de pos-graduagdo em institui¢do de ensino superior, nacional ou estrangeira, com a outorga formal do respectivo titulo
e quando atender aos demais requisitos previstos no Anexo III desta Lei, independentemente do periodo e do percentual de que trata o art. 32 desta Lei.

Art. 34. Fica interrompido o intersticio, para efeito de ascenséo funcional, nos casos abaixo discriminados:

I - afastamento para o trato de interesse particular;

1I - prisdo decorrente de decisdo judicial;

III- desempenho de mandato eletivo, no caso de intersticio para efeito de progressdo e promog¢ado por desempenho.

N CAPITULO VIII
DA CESSAO DO AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 35. O Auditor de Controle Interno podera afastar-se para exercicio de cargo, fun¢ao ou emprego em 0rgaos da Administragdo direta ou indireta,
de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, para o exercicio dos cargos de Dire¢ao Superior ou Geréncia Superior
da Administra¢do Direta e Presidente ou Diretor de entidades integrantes da Administragdo Indireta.

§ 1.° Exclusivamente no ambito da Administragdo direta ou indireta da esfera estadual, o Auditor de Controle Interno também podera afastar-se para
exercicio de cargo ou fungdo ligados diretamente ao titular do 6rgdo ou da entidade de destino e cujas atribui¢des sejam inerentes ao Sistema de Controle
Interno, nos termos do art. 4.°, inciso II, desta Lei.

§ 2.° O servidor podera ficar afastado nos termos do caput ¢ do pardgrafo anterior, até o dia 30 de junho do ano subsequente ao do encerramento do
mandato do Chefe do Poder Executivo Estadual no qual for concedido, podendo sua prorrogagdo acontecer, no interesse da CGE e do 6rgdo ou da entidade
cessionaria, com duragdo total limitada a 8 (oito) anos.

) § 320 afastamento de que trata o §1.° somente podera ser autorizado para servidor que estiver em efetivo exercicio, na CGE, ha pelo menos 5
(cinco) anos.

§ 4.° A cessdo do Auditor de Controle Interno sera autorizada pelo Secretario de Estado Chefe da CGE, ouvido o Comité Executivo, observados o
interesse da administragdo publica e a legislac@o vigente, até o limite de 5% (cinco) por cento dos cargos ocupados da correspondente carreira.

§ 5.° Apos retorno do servidor, nos termos do § 2.°, fica vedado novo afastamento pelo periodo correspondente a metade do tempo em que esteve
cedido ou por 1 (um) ano, aplicando-se o menor dos prazos.

§ 6.° A contagem do tempo de durag@o total da cessdo a que se refere o § 2.° terd como termo inicial a data de vigéncia desta Lei para aqueles que
se encontrarem cedidos na referida data.

§ 7.° A cessdo podera ser revogada a qualquer tempo por interesse da Administragéo.

§ 8.° Os afastamentos de que tratam este artigo serao considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais.

CAPITULO IX -
REQUISITOS PARA A OCUPACAO DOS CARGOS DE GESTAO DA CGE

Art. 36. A Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado tera como titular o Secretario de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral, de livre
nomeagao pelo Governador do Estado, dentre profissionais que satisfagam os seguintes requisitos:

I — idoneidade moral e reputacdo ilibada;

11 - ter formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado;

III - ndo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso I do caput do art. 1.° da Lei Complementar Federal n.° 64, de
18 de maio de 1990, com as alteragdes introduzidas pela Lei Complementar Federal n.° 135, de 4 de junho de 2010.

Art. 37. Devem ser ocupados por servidor efetivo da carreira de Auditoria de Controle Interno os seguintes cargos:

I — secretérios executivos da geréncia superior;

II — coordenadores das areas de execugdo programatica.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, os cargos de que tratam os incisos I e II deste artigo podero ser ocupados por servidores cedidos de Orgdo
Central de Controle Interno. i

CAPITULO X

DAS FERIAS
Art. 38. O Auditor de Controle Interno tem direito a 30 (trinta) dias, consecutivos ou néo, de férias individuais, em cada ano civil, observando-se o
disposto no regulamento aplicado aos servidores publicos civis do Estado.
Paragrafo tinico. Considerando a natureza das atividades da CGE, o nimero de servidores em gozo de férias, por més, em cada unidade administrativa,
sera definido conforme o Plano Anual de Férias autorizado pelo Secretano de Estado Chefe da CGE.
N CAPITULO XI
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO DO AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
Art. 39. Os Auditores de Controle Interno deverdo participar, anualmente, de, no minimo, 40 (quarenta) horas de capacitagao.
Paragrafo tnico. A CGE adotara providéncias de fomento a formagao continuada dos Auditores de Controle Interno, elaborando e executando,
anualmente, seu Plano de Capacitagéo.
Art. 40. Observada a legislagdo, as autorizagdes de financiamento de cursos de pos-graduagio e de afastamentos para incentivo a formagao profissional
dos servidores da CGE deverdo observar como diretriz o interesse institucional, sem prejuizo dos critérios estabelecidos na legislagdo vigente.
§ 1.° O interesse institucional caracteriza-se pela compatibilidade do curso pretendido e/ou do objeto de pesquisa as competéncias, aos projetos ou
as atividades da CGE, de modo a lhe agregar valor institucional.
§ 2.° O Secretario de Estado Chefe da CGE podera autorizar o financiamento integral de mensalidades de cursos de pds-graduagéo, mediante utilizagao
de recursos de doagdes ou fontes de financiamento especificas.
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Art. 41. O Secretario de Estado Chefe da CGE designara comisséo de analise para manifestar-se sobre os processos de solicitagdes de autorizagdes de
financiamento de cursos de pds-graduagio e de afastamentos para incentivo a formacao profissional dos servidores, com a finalidade de subsidiar sua decisao.
Paragrafo unico. A composi¢ao, a forma de funcionamento e os critérios utilizados pela comissao de que trata o caput serdo estabelecidos em portaria
do Secretério de Estado Chefe da CGE. i
TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. As despesas decorrentes da execug@o desta Lei Complementar correrao por conta das dotagdes orgamentarias proprias da CGE, as quais
devem ser suplementadas, se insuficientes, observado o disposto na Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000.

g _Art. 43. Aplica-se subsidiariamente aos integrantes da carreira de Auditor de Controle Interno o regime juridico geral dos servidores publicos civis
estaduais.

Art. 44. A Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado podera definir critérios para o exercicio de fungdes inerentes ao Sistema de Controle Interno,
compreendendo as atividades de Controladoria, Auditoria Interna Governamental, Ouvidoria, Transparéncia, Etica, Acesso a Informagao e Correi¢do, no
ambito do Poder Executivo Estadual.

Art. 45. Fazem parte desta Lei os seguintes anexos:

ANEXO [ - ESTRUTURA E COMPOSICAO DA CARREIRA DE AUDITORIA DE CONTROLE INTERNO - CARGO, CLASSES, REFERENCIAS
E QUALIFICACAO EXIGIDA PARA O INGRESSO.

ANEXO II - REQUISITOS PARA PROMOGCAO ANUAL,

ANEXO IIT - REQUISITOS PARA PROMOCAO POR MERITO DE TITULACAO.

Art. 46. O Chefe do Executivo regulamentaré o disposto nesta Lei Complementar, no que for necessario.

Art. 47. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 48. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 11 de julho de 2023.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

ANEXO I - ESTRUTURA E COMPOSICAO DA CARREIRA DE AUDITORIA DE CONTROLE INTERNO - CARGO, CLASSES, REFERENCIAS E
QUALIFICAGCAO EXIGIDA PARA O INGRESSO

QUALIFICACAO EXIGIDA PARA O

CARREIRA CARGO CLASSE | REFERENCIA INGRESSO

Ala AV
BlaBV
ClaCV
DIa DV
Ela EV
FlaFV

ANEXO II - REQUISITOS PARA PROMOCAO ANUAL

Auditoria de Auditor de Controle
Controle Interno Interno

Nivel Superior

eslle] lwl @] Ievl =

Classe B

Requisitos para habilitagdo:

- Experiéncia de 5 (cinco) anos na Classe “A”;

- Nio estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

- Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

- 300 (trezentas) horas de capacitagdo e treinamento, com aprovagao e certificagdo na Classe “A”.
Classe C

Requisitos para habilitagdo:

- Experiéncia de 5 (cinco) anos na Classe “B”;

- Nio estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

- Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

- 300 (trezentas) horas de capacitagdo e treinamento, com aprovagao e certificagdo na Classe “B”.
Classe D

Requisitos para habilitagdo:

- Experiéncia de 5 (cinco) anos na Classe “C”;

- Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

- Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

- 300 (trezentas) horas de capacitagio e treinamento, com aprovagao e certificagdo na Classe “C”.
Classe E

Requisitos para habilitagdo:

- Experiéncia de 05 (cinco) anos na Classe “D”;

- Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

- Nao ter sofrido pena disciplinar nos tltimos 02 (dois) anos;

- 300 (trezentas) horas de capacita¢do e treinamento, com aprovagao e certificagdo na Classe “D”.
Classe F

Requisitos para habilitagdo:

- Experiéncia de 5 (cinco) anos na Classe “E”;

- Nao estar respondendo a processo adm1n1stratlvo-disciplinar;

- Nao ter sofrido pena disciplinar nos tltimos 2 (dois) anos;

- 300 (trezentas) horas de capacita¢do e treinamento, com aprovagao e certificagdo na Classe “E”.

ANEXO III - REQUISITOS PARA PROMOCAO POR MERITO DE TITULACAO
Classe B
Requisitos para habilitagao:
- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na Classe “A”;
- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos € sessenta e cinco) dias na referéncia em que se encontrar o servidor;
- Pos-Graduag@o em nivel de especializagdo, realizada por institui¢do reconhecida, compativel com a area de trabalho ou missdo do Orgio;
- Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar;
- Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;
- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatoria, na forma do regulamento.
Classe C
Requisitos para habilitagdo:
- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na Classe “B”;
- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na referéncia em que se encontrar o servidor;
-P6s-Graduagio em nivel de mestrado, realizado por instituigdo reconhecida, compativel com a area de trabalho ou missdo do Orgao;
- Nio estar respondendo a processo administrativo disciplinar;
-Nao ter sofrido pena disciplinar nos tltimos 2 (dois) anos;
- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatoria, na forma do regulamento.
Classe D
Requisitos para hablhta(;ao
-Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na Classe “C”;
- Cumprimento de intersticio de 365 (trezentos ¢ sessenta ¢ cinco) dias na referéncia em que se encontrar o servidor;
-P6s-Graduagdo em nivel de doutorado, realizado por instituigio reconhecida, compativel com a area de trabalho ou missdo do Orgio;
-Naio estar respondendo a processo administrativo disciplinar;
-Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;
- Possuir avaliagao de desempenho satisfatoria, na forma do regulamento.
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DECRETO N°35.558, de 10 de julho de 2023. ] ) )
DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA, PARA FINS DE DESAPROPRIACAQ, A AREA E IMOVEIS QUE INDICA,
COM SUAS BENFEITORIAS E ACESSOES, LOCALIZADAS NO MUNICIPIO DE SOBRAL.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 88, incisos IV, da Constitui¢do Estadual e com
fundamento no art. 5.°, alinea h, do Decreto-Lei Federal n.° 3.365, de 21 de junho de 1941 e suas posteriores alteragoes CONSIDERANDO que a Secretaria
de Educagdo tem por missio garantir a educagdo basica com equldade e foco no sucesso e aprendizado do aluno; CONSIDERANDO a importancia de se
promover a educagdo basica no Estado visando ao desenvolvimento e a potencializagdo na aprendizagem do 1nd1v1duo CONSIDERANDO a necessidade
de ampliagdo de infraestruturas adequadas ao funcionamento e a prestagao dos servigos educacionais na rede estadual; DECRETA:

Art.1° Fica declarada de utilidade publica, para fins de desapropriagdo, a area com suas benfeitorias, acessdes € outros acessorios, com uma area
de 10.000,00 m?, situada a Rua Idelfonso Frota Carneiro, bairro Padre Palhano, ¢ area de 12.757,85 m?, situada a Rua Tubiba, bairro Sumaré, ambas no
Municipio de Sobral conforme previsto nos Anexos I a IV deste Decreto.

Paragrafo tnico. A desapropriagio referida no caput deste artigo destinar-se-a a implantagéo de Escolas Publicas Estaduais, no Municipio de Sobral/CE.

Art.2° Cabera a Procuradoria-Geral do Estado, por meio da Comissdo Central de Desapropriagdes e Pericias da Procuradoria do Patrlmomo e do
Meio Ambiente, proceder, por via administrativa ou Jud1c1al a desapropriagdo prevista neste Decreto, nos termos da Lei Complementar n.° 58, de 31 de
margo de 2006, e posteriores alteracdes.

Art.3° As despesas decorrentes deste Decreto correrdo a conta do Tesouro do Estado do Ceara.

Art.4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 10 de julho de 2023.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

ANEXO I A QUE SE REFERE O DECRETO N°35.558, DE 10 DE JULHO DE 2023
MEMORIAL DESCRITIVO

Inicia-se no “ponto P1”, definido pelas coordenadas N = 9.591.501,684 m e E =347.706,858 m confrontando com propriedade do Municipio de
Sobral, com azimute de 154°18°39” e distancia de 100,00 m, segue até o ponto P2 de coordenada - N =9.591.411,569 m - E =347.750,207 m ; agora, confron-
tando com propriedade particular; segue com azimute de 244°18°36” e distancia de 100,00 m, segue até o ponto P3 de coordenada - N =9.591.368,219 m - E
= 347.660,092 m; agora, confrontando com propriedade de Francisco Demontier Mendes Aragao; segue com azimute de 334°18°36” e distancia de 100,00
m, segue até o ponto P4 de coordenada - N =9.591.458,334 m - E = 347.616,742 m; agora, confrontando com propriedade particular; segue com azimute
de 64°18°37” e distancia de 100,00 m, segue até o ponto P1 de coordenada - N =9.591.501,684 m - E = 347.706,858 m; chegando ao inicio desta descri¢ao.
Perfazendo uma area total de 10.000,00m?. Todas as coordenadas aqui descritas estdo georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro, € encontram-se
representadas no Sistema U T M, referenciadas ao Meridiano Central n° 39°00°, fuso -24, tendo como datum o SIRGAS2000. Todos os azimutes e distancias,
area e perimetro foram calculados no plano de projecdo U T M.

ANEXO II A QUE SE REFERE O DECRETO N°35.558, DE 10 DE JULHO DE 2023

P1
E=347706.858
N=0531501.684

=L}
E=34T616.742
M=0501458.334
"J
%
k)
%
??ﬁ
bl
%
)
P2
E=347750.207
N=9591411.569
P3
LEGENDA; E=347660.082
7 N=8591366.219
-4 AREA EDIFICADA
D LIMITE D0 TERREND DESAPROPRIADO QUADRO DE AREAS |
j T R ARES REMAMESCENTE 0,007
| AREA DE PRESE A0 AME ENTAL AREA DESAPROPRIADA 10 DGD.WIrr'_
CODRDENADAS UTM: AREA TOTAL TERREND:  10.000,00m"
PONTO: P1 E=347706.858 N=8521501.684 EDIFI(‘.-P.II;CIIES
PONTO: P2 E=347750,207 N=8581411.569 EDIFICAGAD MAQ AFETADA 0,0
PONTO: P3 E=347660,002 N=0501368.21% EDIFICAGAD AFETADA 0,00rF
PONTO: P4 E=347616.742 N=9581458.334 TOTAL EDIFICADO 0,00m*
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