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CEA

GOVERNO DO ESTADO

‘e{-? “ !ﬂ:‘::! A\ 3 i f" -
MENSAGEM N° Eﬁ,%f),g DE A 5 DE [/[w! LU DE 2022,

Senhor Presidente,

Submeto a essa Augusta Assembleia Legislativa, por intermédio de Vossa Ex-
celéncia, para fins de apreciagio e aprovacio, o incluso Projeto de Lei Complementar que
“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES DE
APOIO AMBIENTAL, NO QUADRO 1, DO PODER EXECUTIVQO, PARA LOTACAO
NO QUADRO DE PESSOAL DA SUPERINTEI}‘DE"}NCIA ESTADUAL DO MEIC AM-
BIENTE — SEMACE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,”

A Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente — Semace integra o Sistema
Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA), competindo-lhe a execugfo, no dmbito do Estado
do Ceard, de politicas, programas ¢ projelos pliblicos voltades a disciplinar o uso racional e
sustentabilidade dos recursos ambientais, cabendo-the, nessa seara, promover o licenciamento,
fiscalizagBio e monitoramento ambiental de atividades, obras e empreendimentos que potenci-
almente possam causar impactos ambicntais.

Nesse contexto, para a presente iniciativa, parte-se da importéncia de sc apri-
morar as politicas ¢ diretrizes estabelecidas para a gestdo de pessoas no Ambito da Semace, de
forma orientada para o desenvolvimento de competéncias gerenciats, técnicas, operacicaais e
académicas.

Com a aprovagéio deste Projeto de Lei, os servidores da Semace que frabatham
na atividade de apoio ambiental terdo garantida methoria na remuneragéio e na perspectiva de
carreira e trabalho, mediante a criagdo, no quadro de pessoal do Poder Executivo, do {3rupo
Ocupacional Atividades de Apoio Ambiental. Essas melhorias proporcionaro maior racionali-
dade ¢ organizagdio ao respectivo sistema remuneratério, com diretriz pautada no estimulo a
eficiéncia administrativa mediante o alcance de metas ¢ o estimulo 4 exceléncia da gestiio de
qualidade dos recursos ambientais.

Ressalta-se, por fim, que as adequages remuneratdrias e funcionais propostas
encontram a necessaria viabilidade financeira e permitirfio aprimorar o servigo da Semace, or-
ganizando-a, atualizando-a e tornando-se cada vez mais produtiva, além do que impactanda cfe-
tivamente na melhoria da qualidade do meio ambiente.

Convicto de que os ilustres membros desta Casa Legislativa haverdo de confe-
rir 0 necessario apoio a esta propositura, devidamente subscrito para discuss@io ¢ apreciagio, so-
licito a Vossa Exceléncia emprestar valiosa colaboragio no seu encaminhamento, de modc a co-
loci-lo em tramitagfo, requerendo, por fim, a sua respectiva aprovagio,
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GOVERNO DO ESTADC

Na expectativa de contar com o apoio de Vossa exceléncia, bem como da
aprovacio de vossos ilustres pares, renovo protestos de estima e consideragéo,

PALACIO DA ABOLICAQ, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
208 de de 2022.

Camilo Sobreira de Santana )
GOVERNAD%)R DO ESTADO DO CEARA

¥

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado EVANDRO SA BARRETO LEITAO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara
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PROJETO DE LEI COMPLEMIENTAR

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO GRUPO OCU-
PACIONAL DE ATIVIDADES DE APQIO AMBI-
ENTAL, NO QUADRO 1, DO PODER EXECUTI-
VO, PARA LOTACAO NO QUADRO DE FESSO-
AL DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO
MEIO AMBIENTE — SEMACE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

Art. 1° Fica criado o Grupo Ocupacional Atividades de Apoio Ambiental, no Quadroe I, do Poder
Executivo, para lotagdo no Quadro de Pessoal da Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente —
Semace, a ser regido, quanto 4 sua disciplina funcional, pelo disposto na Lei n.® 12.386, de 9 de
dezembro de 1994, e, quanto a estruturagio, a composicio da carreira, a qualificacdo para ingres-
50 ¢ 4s principais atribuigdes, pelo disposto nos Anexos I ¢ II desta Lei.

§1° Integram o Grupo Ocupacional Atividades de Apoio Ambiental as carreiras de Gestde Téeni-
ca Ambiental, Assisténcia Técnica Ambiental e Aux{lio Técnico Ambiental, composta peios car-
gos de Analista Ambiental, Técnico Ambiental e Auxiliar Ambiental, respectivamente.

§2° A tabela vencimental das carreiras integrantes do Grupo Ocupacional Atividades de Apoio
Ambiental constam dos Anexos [11, IV e V desta Lel.

Art. 2° Aos servidores exercentes de fungio piblica do quadro da Semace que, na data da publi-
cacio desta Lei, estejam lotados e/ou desempenhando efctivamente atribuigBes na Semacs ou na
Secretaria do Meio Ambiente - Sema, serd facultada a opgfio pela adequagfio vencimental, nos
termos deste artigo,

§ 1° A opgdo de que trata o caput deste artigo deverd ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, » contar
da data de publicagfio desta Lei.

§ 2° A adequaciio vencimental dar-se-4 com base na referéncia em que o servidor esteja no mo-
mento da opgéo, observado o disposto no Anexo VI desta Lei.

§ 3° O servidor beneficiado ndo fard jus, a partir da adequagio, 3 promogio e progressiio funcio-
nais na carreira, ficando a respectiva remuneragio reajustada pelos indices de revisdo geral para
os servidores piiblicos estaduais.

§ 4° Aos servidores ativos do quadro da Semace estendem-se os direitos as gratificagSes previs-
tas na Lei n° 14.344, de 07 de maio de 2009,

§ 5° O servidor ativo que se encontre, na data de publicacfio desta Lei, afastado para trato e inte-
Tesse particular ou cedido para outra esfera de Poder, drgio ou entidade, poderd fazer sua opgéo
pela adequagfio vencimental no prazo de 30 (trinta} dias a contar do seu retormno.
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GOVERNG DO ESTADOQ

Art. 3° O vencimento dos ocupantes do cargo de Procurador Autdrquico, carreira em exiingéo,
criados pelo art. 3° da Lei n° 14.344, de 07 de maio de 2009, fica alterado na forma do Ansxo VI
desta Lei.

Art. 4° Os servidores abrangidos por esta Lei, para incorporarem o incremento vencimenial nela
previsto em aposentadoria, na forma da legislagfio, deversio permanecer no scrvigo puiblico esta-
dual por, no minimo, 5 (cinco) anos, a contar da publicagio desta Lei, ressalvados os casos em
que a inativagdo nfio seja voluntdria.

Art. 58° Aos valores constantes das tabelas dos Anexos desta Lei ndo serd aplicado o disprsto na
Lein® 17.871, de 30 de dezembro de 2021.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicagio desta Lel correrio por conta das dotagSes orgamen-
tarias da Semace, observado o disposto na Lei n® 14.344, de 07 de maio de 2009,

Art. 7° Esta Lei catra em vigor na data da sua publicagéio.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos
de de 2022.

Camilo Sobreira de Santana ' AR
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
J

4 de 46



GOVERRO DO ESTADO

ANEXO 1A QUE SE REFERE A LEIN.’ ,DE DE bE
2022

CARGOS E ATRIBUICOES

CARGO: AUXILIAR AMBIENTAL
CARREIRA: AUXILIO TECNICO AMBIENTAL

ATRIBUICOES:

Tratar documentos simples; conduzir barcos e veiculos automotores; manusear maguinas 2 equi-
pamentos; carregar ¢ descarregar material e animais em veiculos e embarcagdes; atender usuarios
no local ou a distincia; dar suporte administrativo e técnico na drea de recursos humanos, materi-
ais, patriménio ¢ logistica; auxiliar em atividades de campo e laboratoriais, em cuidados com a
flora e com a fauna, ¢ em demais atividades compativeis com a qualificagdo exigida para o car-

go,

CARGO: TECNICO AMBIENTAL
CARREIRA: ASSISTENCIA TECNICA AMBIENTAL

ATRIBUICOES:

Elaborar e tratar documentos de média complexidade; preparar relatérios, formuldrios ¢ plani-
thas; acompanhar processos administrativos; atender usudrios no local ou a distancia; secyetariar
reunides e outros eventos; dar suporte administrativo ¢ téenico na drea de recursos humanos, ma-
teriais, patrimdnio e logistica; auxiliar em atividades de campo ¢ laboratotiais, em cuidados com
a flora ¢ com a fauna, ¢ em demais atividades compativeis com a qualificagio exigida para o car-

go.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL
CARREIRA: GESTAO TECNICA AMBIENTAL

ATRIBUICOES:

Coordenar, executar, acompanhar, controlar e gerir atividades relacionadas com as rotinas admi-
nistrativas, compreendendo recursos humanos, aquisicio de material, bens méveis e irdveis,
controle e manutengio de patrimbnio, arrecadagfo, contabilidade, finangas, orgamento, iranspor-
te e suporte tecnoldgico, em consondncia com a misséio da instituigho e a legislagdo aplicdvel;
Planejar, desenvolver e executar atividades e projetos necessarios para o alcance do cumprimento
da missdo da instituicho; Realizar, participar e colaborar com estudos, atividades ¢ projetes com-
pativeis com a qualificago exigida para o cargo.
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ANEXO I A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N.°

DE 2022,

,DE DE

ESTRUTURA E COMPOSICAO DAS CARREIRAS DE AUXILIO TECNICO AMBI-
ENTAL, ASSISTENCIA TECNICA AMBIENTAL E GESTAO TECNICA AMBIENTAL,
CARGOS, CLASSES, REFERENCIAS E QUALIFICACAO EXIGIDA PARA
INGRESSO

GRUPO OCUPA-
CIONAL

CARREIRA

CARGO

QUALIFICACAO
MINIMA EXIGIDA
PARA INGRESSO

Atividades de
Apoio Ambiental

Auxilio Técnico~
Ambiental

Auxiliar Ambiental

la2l

Ensino Fundamental
completn.

Assisténeia Técnica
Ambiental

Técnico Ambiental

16a 40

Técnico Ambiental,
Técnico em Mzio Am-
biente, Técnico em Sa-

neamento Ambiental,

Téenico em Agrope-

cuaria, Técnico em
gestdo Ambiental, Téc-

nico em Quimica.

Gestdo Técnica
Ambiental

Analista Ambiental

1a30

Ensino Superior com-
pleto, reconherido pela
instituigdo conipetente,
e registro em conselho

profissional.
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GOVERNO DO ESTADO

ANEXO III A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° ,DE DE
DE 2022.

TABELA VENCIMENTAL DO GRUPO APOIO AMBIENTAL, CARREIRA DE
AUXILIO TECNICO - AMBIENTAL

. VENCIMENTO BASE A PAR-
REFERENCIA TIR DE §1/05/2022
1 55523
2 552.69
3 612.14
2 642.75
5 674.89
; 703,63
7 744.06
8 781.26
9 $20.33
10 861,34
1 004.41
2 049,63
13 997.11
14 1.046.97
15 1.099.32
16 1.154.28
17 1212.00
18 1.272.60
19 1.336.23
20 1.403.04
21 1473.19

Z.de 46




GOVERNOG DO ESTADO

ANEXO IV A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTARN® ,DE DE
DE 2022

TABELA VENCIMENTAL DO GRUPQ APOIO AMBIENTAL , CARREIRA DE
ASSISTENCIA TECNICA AMBIENTAL

REFEREN- | VENCIMENTO BASE A
CIA PARTIR DE 01/65/2022
16 1.154,28
17 1.212,00
18 1.272,60
19 1.336,23
20 1.403,04
21 1.473,19
22 1.546,85
23 1.624,19
24 1.705,40
25 1.790,67
26 1.880,21
27 1.974,22
28 2.072.93
29 2.176,57
30 2.285.40
31 2.399,67
32 2.519,66
33 2.645.64
34 2.777.92
35 2.916,82
36 3.062,66
37 3.215.79
38 3.376,58
39 3.545,41
40 3.722,68
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GOVERNG DO ESTADO

ANEXO V A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° » DE DIz
DE 2022

TABELA VENCIMENTAL DO GRUPO APOIO AMBIENTAL , CARREIRA.
DE GESTAO TECNICA AMBIENTAL

REFEREN- |VENCIMENTO BASE A PAR-
CIA TIR DE 01/05/2022

1 1.934,69
2 2.031,42
3 2.133,00
4 2.239,65
3 2.351,63
6 2.469.21
7 2.592,67
8 2.722 30
9 2.858.42
10 3.001,34
11 3.151,41
12 3.308,98
13 3.474,43
14 3.648,15
15 3.830,55
16 4,022,08
17 4.223.19
18 4.434,34
19 4.656,06
20 4.888.87
2] 5.133,31
22 5.389,97
23 5.659,47
74 5.942.45
25 6.239,57
26 6.551,55
27 6.879,12
28 7.223,08
29 7.584.23
30 7.963 .45
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GOVERNQ DO ESTADO

ANEXO VI A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N°

DE 2022

,DE

DE

TABELA PARA ADEQUACAQ VENCIMENTAL DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

ADO E ANS.
~  [VENCIMENTO BASE A PARTIR
REFERENCIA DE 01/05/2022
ADO ANS

i 555.23 1.934.69
5 582,99 2.031.42
3 612.14 2.133.00
4 642.75 2.239.65
5 674.89 2.351.63
6 708.63 246901
7 744.06 2.592.67
g 781.26 2.722.30
9 82033 2.858.42
10 361,34 3.001,34
11 004,41 315141
12 949,63 3.308.98
13 597.11 3.474.43
14 1.046.97 3.648.15
15 1.099.32 3.850.55
16 1.154.28 4.022.08
17 1.212.00 4223.19
18 1.272.60 4.43434
19 1.336.23 4.656.06
20 1.403.04 4.888.87
21 1.473.19 5.133.31
2 1.546,85 5.380.97
23 1.624.19 5.650.47
24 1.705.40 5.042.45
25 1.790.67 6.239.57
% 1.880,21 6.551.55
27 1.974.22 6.879.12
53 2.072.93 7.223.08
25 2.176.57 7.534.23
30 5 585,40 708345
3 3390.67 -
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32 2.519,66
33 2.645.64
34 2.771,92
35 2.916,82
36 3.062,66
37 3.215,79
38 3.376,58
35 3.545,41
40 3.722,68
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DESPACHO
23/03/2022
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-

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

PRIMEIRA SECRETARIA

LIDO NA 152 (DECIMA QUINTA) SESSAO ORDINARIA DA QUARTA SESSAO LEGISLATIVA
DA TRIGESIMA LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA,
EM 23 DE MARCO DE 2022.

CUMPRIR PAUTA.

pre— 7\

ANTONIO GRANJA

1° SECRETARIO
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Assembleia Legislativa
chiy Estindbo do Ceurd

Requerimento N°: 1447 [ 2022

EXMO. SR. PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

APROVADO EM DISCUSSAQ UNICA
Em 23 de Margo de 2022
REQUER QUE SEJA DETERMINADA A TRAMITACAO EM REGIME DE

%{’;‘:’J ?//L/ URGENGIA DAS PROPOSICOES QUE INDICA.

1° Secretario

- Mensagem n® 41/2022 - Oriunda da Mensagem N° 8.888/2022 — Autoria do Poder Executivo — Dispde sobre a criagéo e a extingio
de cargos de provimento em comiss&o no dmbito do Poder Executivo Estadual,

- Mensagem n° 42/2022 - QOriunda da Mensagem N° 8,889/2022 — Autoria do Poder Executivo — Dispde sobre a atualizag&o do valor
da bolsa de transferéncia tecnoldgica do Programa Agente Rural;

- Mensagem n® 43/2022 - Oriunda da Mensagem N° 8.890/2022 - Autorfa do Poder Executivo — Dispde sobre as denominagies e
atribuigBes gerais dos cargos de provimento em comissdo dos estabelecimentos de ensino publico do estado, no ambito do Poder
Executivo Estadual;

- Mensagem n° 44/2022 - Oriunda da Mensagem N° 8.891/2022 — Autoria do Poder Executivo — Dispde sobre a redugéo do limite
maximo mensal do Prémio por Desempenho Fiscal (PDF) de que trata a Lei n° 13.439, de 16 de janeirc de 2004, sobre a extingéo de
parcela remuneratoria referente ao limite minimo mensal de prémio por desempenho fiscal, e da outras providéncias;

- Mensagem n° 45/2022 - Oriunda da Mensagem N° 8.893/2022 — Autoria do Poder Executivo — Altera a Lei n® 16.880, de 23 de
maio de 2019, que criou a Superintendéncia de Obras Publicas do Estado do Cears;

- Mensagem n° 48/2022 - Oriunda da Mensagem N° 8.884/2022 - Autoria do Poder Executive — Dispde sobre a criagéo e a extingéo
de cargos de provimento em comissdo no ambito do Poder Executivo Estadual;

Projeto de Lei Complementar n® 06/2022 - Oriunda da Mensagem N° 8.895/2022 —~ Autoria do Poder Executivo - Dispde sobre a
criagao do Grupo Ocupacional de Atividades de apoio ambiental, no quadro |, do Poder Executivo, para lotagdo no quadro de
pessoal da Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente - SEMACE, e déa oultras providéncias,

- Proposta de Emenda Constitucional n® 01/2022 - Oriunda da Mensagem N° 8,892 — Autoria do Poder Executivo — Altera a
Constituicio Estadual para incluir o planejamento estratégico estadual de longo praze como herizonte norteador do desenvolvimento
e das despesas e investimentos previstos no orgamento do Ceard, e dé outras providéncias.

Justificativa:

As Proposigtes indicadas necessitam que sejam tramitadas em regime de urgéncia, tendo em vista tratar-se de matéria de extrema
relevancia para o Estado do Ceara e para o bom andamento da administragéo publica.

A mensagem n° 41/2022 tem o objetivo de criar um cargo comissionado, extinguindo trés outros. A medida tem como objetivo a
maior qualificagio da gestdo plblica. Além disso, a extinggo dos trés cargos gerard economia para o Estado;
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Assemblein Legislativa
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Requerimento N 1447 f 2022

A mensagem n° 42/2022 tem o objetivo de atualizar o valor da bolsa de transferéncia tecnoldgica do Programa Agente Rural, tendo
em vista fodas as recentes revisdes remuneratérias feitas pelo Estado, E uma forma de garantir a valorizagéio destes servidores,
aplicando a atualizagdo no mesmo indice das revisGes feitas, que & de 10, 74%;

A mensagem n° 43/2022 tem o objetivo de adequar as denominagbes dos cargos comissionados da Secretaria de Educagio do
Estado, adequando inclusive as atribuigGes gerais de cada cargo;

A mensagem n® 44/2022 tem o objetivo de aprimorar a estrutura remuneratoria dos servidores fazendarios, realizando a substituicao
das parcelas remuneratérias recebidas, por outra de igual valor, sem qualguer repercussao financeira;

A mensagem n® 45/2022 tem o objetivo de possibilitar & SOP - Superintendéncia de Obras Publicas possa autorizar o uso de espago
nos aeroportos administrados por esta superintendéncia para fins de a¢ies publicitarias;

A mensagem n° 48/2022 tem o objetivo de adequar e reorganizar a estrutura administrativa da Secretaria de Administragaoc
Penitenciaria, buscando um modelo de gestio mais eficiente;

O Projeto de Lei Complementar n° 06 garante melhoria na remunerag&o aos servidores da Semace que trabalhem na atividade de
apoio ambiental. Para tanto, cria o Grupo Ocupacional de Atividades de apoio ambiental, que serd o grupo que tem direito a
remuneragio especifica;

Quanto & Proposta de Emenda Constitucional altera a Constituigio Estadual para incluir em seu texto a previsdo do Planejamento
Estratégico de Longo Prazo, que sera integrado ao conjunto das pegas de planejamento do Estado, como o Plano Plurianual, a Lei
de Diretrizes Orgamentdrias e a Lei Orgamentéaria Anual.

Sala das Sessdes, 23 de Margo de 2022

- JULIOCESAR FILHO
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

INFORMACAO

24/03/2022

FQ-COTEP-014-01

‘X Assembleia Legislativa
@D doEstado do Ceard

11/06/2018

FORMULARIO DE PROTOCOLO PARA

DATA REVISAO:
PROCURADORIA

24/01/2020

Encaminha-se a Procuradoria para emisséo de parecer.

Comisséo de Constituicao, Justica e Redacéo.

'/Kff?/cou? /w/;/a g:'?wﬂ fino

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

SECRETARIO (A) DA COMISSAO
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-
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GABINETE DO PROCURADOR

PARECER
24/03/2022

PARECER

Mensagem n° 8.895, de 23 de mar ¢co de 2022 — Poder Executivo

Proposicéo n° 06/2022

O Chefe do Poder Executivo do Estado do Ceara apresenta ao Poder Legislativo, por intermédio da
Mensagem cuja nimero consta em epigrafe, projeto de lei complementar que “DISPOE SOBRE A
CRIACAO DO GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES DE APOIO AMBIENTAL, NO
QUADRO |, DO PODER EXECUTIVO, PARA LOTAGCAO NO QUADRO DE PESSOAL DA
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MEIOAMBIENTE - SEMACE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS'.

O Chefe do Executivo Estadual, na justificativa da proposi¢éo, argumentou que:

A Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente — Semace integra o Sistema Nacional de
Meio Ambiente (SISNAMA), competindo-lhe a execugéo, no dmbito do Estado do Ceara, de
politicas, programas e projetos publicos voltados adisciplinar o uso racional esustentabilidade
dos recursos ambientais, cabendo-lhe, nessa seara, promover o licenciamento, fiscalizagéo e
monitoramento ambiental deatividades, obras e empreendimentos que potencia mente possam
causar impactos ambientais.

Nesse contexto, para a presente iniciativa, parte-se daimportancia de se aprimorar as politicas
e diretrizes estabel ecidas para a gestdo de pessoas no ambito da Semace, deforma orientada
para o desenvolvimento de competéncias gerenciais, técnicas,operacionais eacadémicas.
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Com a aprovagao deste Projeto de Lei, os servidores da Semace que trabalham na atividade
de apoio ambiental terdo garantida melhoria na remuneragdo e na perspectiva de carreira e
trabalho, mediante a criacdo, no quadro de pessoal do Poder Executivo, do Grupo
Ocupacional Atividades de Apoio Ambiental. Essas melhorias proporcionardo maior
racionalidade e organizagdo ao respectivo sistema remuneratério, com diretriz pautada no
estimulo a eficiéncia administrativa mediante o alcance de metas e o estimulo a exceléncia da
gestdo de qualidade dos recursos ambientais.

Ressalta-se, por fim, que as adequacdes remuneratérias e funcionais propostasencontram a
necessdria viabilidade financeira e permitir&o aprimorar o servigo da Semace, organizando-a,
atualizando-a e tomando-se cada vez mais produtiva, alémdo que impactando efetivamente na
melhoria da qualidade do meio ambiente.

Encaminhada a referida proposi¢cdo a Procuradoria dessa Casa de Leis, passa-se a emitir o Parecer
Juridico, nos seguintes termos.

E orelatorio. Passo ao par ecer .

A proposta de lei complementar em analise, dando continuidade a uma politica de valorizacdo das
politicas, programas e projetos publicos implementados por intermédio da Superintendéncia Estadual do
Meio Ambiente, que, por sua vez, integra o Sistema Nacional de Meio Ambiente,desponta com o
designio de aprimorar as diretrizes estabelecidas para a gestdo de pessoas no ambito dessa
Superintendéncia, promovendo melhorias na remuneracdo e na perspectiva de carreira e trabalho,
mediante a criacdo, no quadro de pessoa do Poder Executivo, do Grupo Ocupacional Atividades de
Apoio Ambiental.

A propositura enviada pelo Chefe do Poder Executivo a apreciacdo do Poder Legidativo investe, assim,
na eficiéncia e na qualidade da prestacdo dos servicos publicos prestados pela reportada
Superintendéncia, em atendimento ao disposto no art. 37, da CRFB/88, e, por via obliqua, reflete na
satisfacdo do inter esse publico.

Desse modo, denota-se que o projeto de lei em epigrafe objetiva concretizar o comando normativo dos
dispositivos supracitados, bem como o principio da eficiéncia previsto no art. 37, caput da Constituicéo
Federal de 1988, respeitando-se uma progressdo remuneratéria a depender do nivel de responsabilidade,
atribuicbes exercidas por cada categoria de servidores publicos.

Consoante restara demonstrado nas linhas adiante, 0 Governo do Estado do Ceard detém ampla
autonomia, gque, na concepcao de autoadministragdo, dota-o de campo préprio de atuacdocom base em
regras de competéncia previamente estabelecidas que garantem a geréncia prépria dos seus agentes e
Servigos administrativos.
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A principio, destaca-se que ndo ha duvida da competéncia do Excelentissimo Senhor Governador para o
envio de projeto de lei complementar, nos termos ndo s6 da Constituicdo do Estado do Ceara, mas
também do Regimento Interno desta Casa Legidativa.

A Lel Maior Estadual estabelece em seus arts. 60, I1, €88, Il e VI, o seguinte:

Art. 60. Cabe ainiciativadeleis:

Il — a0 Governador do Estado.

Art. 88. Compete privativamente ao Governador do Estado:

[l - iniciar o processo legidlativo, naforma e nos casos previstos nesta Constituigao.

VI - dispor sobre a organizacéo e o funcionamento do Poder Executivo e da administracéo
estadual, naformadalei.

No gue concerne a projeto de lei complementar, assim dispde a Carta Magna Estadual, in verbis:

Art. 58. O processo legislativo compreende a elaboracdo de:

Il —leis complementares,

Na mesma toada, estabelece o Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara
(Resolucéo n° 389, de 11 de dezembro de 1996:

Art. 196. As proposi¢des constituir-se-8o em:

[l — projeto:

c) de lei complementar;

Art. 207. A iniciativa de projetos, na Assembleia Legidlativa, cabera (art. 60, CE):

IV - a0 Governador do Estado;

Notadamente no que se refere ao quesito de iniciativa legislativa, a propositura, uma vez que permeia a
estrutura organizacional da Administracdo Publica Estadual, no ambito da Superintendéncia
Estadual do Meio Ambiente, dispondo, também, sobre servidor es publicos,se encontra em conformidade
com a exigéncia contida na Constituicdo do Estado, que atribui ao Chefe do Poder Executivo a
competéncia para propor projeto de lei relativo aos temas retratados na presente proposicdo, tal como se
vé nos dispositivos abaixo, in verbis:

Art. 60. Cabeainiciativadeles:
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Il — Ao Governador do Estado.
8 2°. S&o0 deiniciativa privativa do Governador do Estado as Leis que disponham sobre:

a) criacdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na administracéo direta, autérquica e
fundacional, e de empregos nas empresas publicas e sociedades de economia mista
prestadoras de servicos publicos, ou aumento de suaremuner agao;

b) servidor es publicos da administracdo direta, autérquica e fundacional, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria de civis e militares, seu regime juridico,
ingresso, limites de idade, estabilidade, direitos e deveres, reforma e transferéncia de
policiais militares e de bombeiros militares para ainatividade,

C) criacdo, organizacdo, estruturacdo e competéncias das Secretarias de Estado, 6rgdos e
entidades da administracdo publica direta e indireta, concessdo, permissdo, autorizacéo,
delegacdo e outorga de servicos publicos;(grifos inexistentes no original)

Por conseguinte, tem-se que ndo ha ébice para que o Poder Executivo apresente proposicao sobre o
assunto em relevo, no exercicio de sua competéncia, para deflagrar o processo legislativo.

Por outro lado, pelo que se observou, a matéria veiculada nesta propositura, além de se adequar aos
regramentos da competéncia legislativa que |he asseguram a Constituicdo Estadual e 0 Regimento
Interno desta Assembleia Legislativa, encontra guarida, ainda, nos seguintes dispositivos da Lei n°
16.710, de 21 de dezembro de 2018, que dispde sobre o modelo de gestdo do poder executivo, altera a
estrutura da administracéo estadual, e assim reza:

Art. 1° O Modelo de Gestdo do Poder Executivo obedecerd aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, adotando como premissas basicas a
Gestdo para Resultados, a Interiorizacdo, a Participacdio, a Transparéncia, a Etica e a
Otimizacdo dos Recursos a partir dos seguintes conceitos:

| - a gestdo para resultados como administragdo voltada para o cidaddo, centrada
notadamente nas éreas finalisticas, objetivando padrdes 6timos de eficiéncia, eficacia e
efetividade, continua e sistematicamente avaliada e reordenada as necessidades sociais,
fornecendo concretos mecanismos de informagéo gerencial; (grifos inexistentes no original)

Ao Poder Executivo é facultado, no exercicio daindirizo generale di governo, o envio de proposi¢des que
julgar necessarias para o atendimento do interesse publico, competindo a Casa Legislativa a andlise das
justificativas apresentadas e, em entendendo por sua conveniéncia, aprové-los.

Isto posto, constata-se que a proposta ndo apresenta nenhum 6bice material ou formal, sendo inteiramente
viavel do ponto de vista juridico-constitucional, quer em relagdo a sua iniciativa, quer na sua
formalizacéo.
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Outrossim, registre-se, por oportuno, ser impossivel na esfera de um parecer juridico se constatar a
adequacdo das despesas financeiras que poderdo ser geradas em raz&o da fixacéo das medidas pretendidas
pelo Poder Executivo e os limites tragados pela Lel de Responsabilidade Fiscal, presumindo-se, contudo,
gue havera a devida harmonizacéo.

Em face do exposto, entendemos que a proposi¢ao encaminhada por intermédio da Mensagem n° 8.895,
de 23 de marco de 2022, de autoria do Chefe do Poder Executivo Estadual, encontra-se em perfeita
harmonia com os ditames juridico-constitucionais e de técnica legislativa, pelo que somos de PARECER
FAVORAVEL asuaregular tramitacdo nesta Assembleia Legisativa.

A consideragZio da douta Comisséio de Constitui¢3o, Justica e Redacao.

PROCURADORIA-GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA.

e

. - [

RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS

PROCURADOR
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Juliocesar Filho

Assunto: Designacéo pararelatoria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso 1V, da Resolugdo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM

Emenda(s): NAO

Regime de Urgéncia: SIM: 23/03/2022

Seguem os prazos, estabel ecidos no art. 82, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:

Art. 82. O Relator terd, para apresentacao de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.
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| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinaria;
Il - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢ao seja devolvida a Comisséo téo logo sgja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

DEP ROMEU ALDIGUERI

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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PARECER SOBRE O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06/2022

PARECER

(oriunda da Mensagem n° 8.895, do Poder Executivo)

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO GRUPO
OCUPACIONAL DE ATIVIDADES DE APOIO
AMBIENTAL, NO QUADRO |, DO PODER
EXECUTIVO, PARA LOTACAO NO QUADRO DE
PESSOAL DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL
DO MEIOAMBIENTE - SEMACE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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| —-RELATORIO
(exposicdo da matéria— Art. 102, 81°, 1, do Regimento Interno)

Trata-se do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06/2022, oriundo da Mensagem n° 8.895,
proposto pelo Poder Executivo, o qual dispde sobre a criagdo do grupo ocupacional de atividades de
apoio ambiental, no quadro |, do Poder Executivo, paralotacéo no quadro de pessoa da Superintendéncia
Estadual do Meio Ambiente - Semace, e da outras providéncias.

Na justificativa da Mensagem o Poder Executivo destaca que “ Com a aprovacdo deste Projeto de L e,
os servidores da Semace que trabalham na atividade de apoio ambiental ter&o garantida melhoria
na remuneracao e na perspectiva de carreira e trabalho, mediante a criacdo, no quadro de pessoal
do Poder Executivo, do Grupo Ocupacional Atividades de Apoio Ambiental. Essas melhorias
proporcionardo maior racionalidade e organizacdo ao respectivo sistema remuneratério, com
diretriz pautada no estimulo a eficiéncia administrativa mediante o alcance de metas e o estimulo a
exceléncia da gest&o de qualidade dos recur sos ambientais.”

Inicialmente, vale esclarecer que os aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de
redacéo legislativa do presente projeto foram devidamente analisados pela Procuradoria desta Casa
Legidativa, que apresentou parecer favoravel a sua regular tramitacdo, por entender que se encontra em
harmonia com os ditames juridico-constitucionais.

Vale esclarecer que, consoante o disposto no artigo 48, inciso |, a, do Regimento Interno, compete a
CCJR aanalise dos aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de redacéo legidativa
de projetos, competindo a andlise do mérito as demais comissdes.

E o relatério. Passo aopinar.

I -VOTO
(Art. 102, 81°, 11, Do Regimento Interno)

Feitas estas breves consideracdes iniciais, como membro da Comisséo de Constituicdo, Justica e Redacéo
da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, passo a emitir parecer acerca da constitucionalidade do
Projeto de Lei Complementar ora examinado.

Referido Projeto de Lei Complementar dispde sobre a criacdo do grupo ocupacional de atividades de
apoio ambiental, no quadro |, do Poder Executivo, paralotacéo no quadro de pessoa da Superintendéncia
Estadual do Meio Ambiente - Semace, e da outras providéncias.

Conforme restou esclarecido no parecer da Procuradoria Juridica desta Casa, a matéria em apreciacdo €
de competéncia residual dos Estados, conforme o previsto no art. 25, 81°, da Constituicdo Federal de
1988, uma vez gue lida sobre matéria ndo expressamente vedada e previamente prevista na Carta Magna.
Além disso, vale ressaltar que lida com a organizacdo politico administrativa de ente publico, estando,
portanto, inserida na competéncia do ente respectivo para tal autoadministracéo, nos termos do art. 18
deste mesmo diploma. Portanto, verifica-se a devida competéncia do Estado do Ceard para legislar sobre
0 assunto supracitado.

Quanto a iniciativa da Lei em questdo, uma vez que esta versa sobre a estrutura e divisdo de

competéncias e atribuicdes da administracéo direta do Estado,recai sobre o previsto no art. 60, I, 82°,
“c”, da Constituicdo Estadual, sendo, portanto, de iniciativa privativa do Governador do Estado do Ceara.

24 de 46



Complementar ao apresentado acima, o art. 88, do mesmo diploma legal prevé a competéncia privativa
do Chefe do Poder Executivo Estadual, estando em consonancia com o supracitado e comprovando a
iniciativa do Governador sobre tal matéria.

Constata-se que a Proposicdo em analise, vem em consonancia com as disposi¢des constitucionais, uma
vez que a matéria da qual o Projeto de Lei Complementar trata € uma competéncia do Estado, bem como
de iniciativa do Governador do Estado.

Diante do exposto, convencido da legalidade e constitucionalidade do PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 06/2022, oriundo da Mensagem n° 8.895, proposto pelo Poder Executivo,
apresentamos 0 PARECER FAVORAVEL, aregular tramitacdo da presente Proposi ¢&o.

E o parecer.

%.

DEPUTADO JULIO CESAR FILHO

DEPUTADO (A)
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DEP ROMEU ALDIGUERI

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |24/01/2020

COMISSOES DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; DO MEIO AMBIENTE
E DESENVOLVIMENTO DO SEMIARIDO; E ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO.

A SuaExceléncia o Senhor

Deputado Juliocésar Filho

Assunto: Designacdo pararelatoria
Senhor Deputado ,

Conforme prevé o art. 65, inciso IV, da Resolucdo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM
Emendas; Nao

Regime de Urgéncia: SIM: 23/03/2022
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Alteracao(6es) no parecer do relator e da Conclusdo da Comissdo de Constituicdo, Justica e
Redacéo: NAO.

Seguem os prazos, estabelecidos no art. 82, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:
Art. 82. O Relator terg, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes prazos.

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinéria;

Il - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;

Il - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢do seja devolvida a Comissdo t&o logo seja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

Ve

DEP ELMANO FREITAS

PRESIDENTE DA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRA(;AO E SERVICO PUBLICO EM
EXERCICIO

29 de 46



N° do documento: (S/N) Tipo do documento: PARECER

Descrigéo: CONJUNTAS
Autor: 99062 - DEPUTADO JULIO CESAR FILHO
Usuério assinador: 99062 - DEPUTADO JULIO CESAR FILHO
Data da criagdo: 07/04/2022 14:36:58 Data da assinatura: 07/04/2022 14:37:03
e
4 Y
0 -
Assembleia Legislativa
-
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO JULIOCESAR FILHO
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COMISSOESDE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; DO MEIO

AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO DO SEM I,A:RI DO; E ORCAMENTO, FINANCASE
TRIBUTACAO

PARECER SOBRE O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06/2022

(oriunda da Mensagem n° 8.895, do Poder Executivo)

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO GRUPO
OCUPACIONAL DE ATIVIDADES DE APOIO
AMBIENTAL, NO QUADRO |, DO PODER
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DO MEIOAMBIENTE - SEMACE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PARECER

| —-RELATORIO

(exposicdo da matéria— Art. 102, §1°, 1, do Regimento Interno)
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Trata-se do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06/2022, oriundo da Mensagem n° 8.895,
proposto pelo Poder Executivo, o qual dispde sobre a criagdo do grupo ocupacional de atividades de
apoio ambiental, no quadro |, do Poder Executivo, paralotacéo no quadro de pessoa da Superintendéncia
Estadual do Meio Ambiente - Semace, e da outras providéncias.

Na justificativa da Mensagem o Poder Executivo destaca que “ Com a aprovacdo deste Projeto de L e,
os servidores da Semace que trabalham na atividade de apoio ambiental ter&o garantida melhoria
na remuneracao e na perspectiva de carreira e trabalho, mediante a criagcdo, no quadro de pessoal
do Poder Executivo, do Grupo Ocupacional Atividades de Apoio Ambiental. Essas melhorias
proporcionardo maior racionalidade e organizacdo ao respectivo sistema remuneratério, com
diretriz pautada no estimulo a eficiéncia administrativa mediante o alcance de metas e o estimulo a
exceléncia da gestéo de qualidade dos recur sos ambientais.”

Inicialmente, vale esclarecer que os aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de
redacéo legislativa do presente projeto foram devidamente analisados pela Procuradoria desta Casa
Legidativa, que apresentou parecer favoravel a sua regular tramitacdo, por entender que se encontra em
harmonia com os ditames juridico-constitucionais.

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo, em reunido extraordinéria realizada na data de 23 de
marco de 2022, aprovou o Projeto de Lei Complementar em comento, seguindo o voto do parlamentar
(relator designado pela CCJR), que ndo vislumbrou ébices legais ao projeto, e apresentou parecer
favoravel asuatramitagéo.

Vale esclarecer que, consoante o disposto no artigo 48, inciso |, a, do Regimento Interno, compete a
CCJR aanalise dos aspectos constitucional, legal, juridico, regimenta e de técnica de redacdo legidativa
de projetos, competindo a andlise do mérito as demais comissoes.

E o relatorio. Passo a opinar.

I -VOTO

(Art. 102, 81°, 11, Do Regimento Interno)

Feitas estas breves consideracfes iniciais, como relator na nas comissdes conjuntas, da Assembleia
Legidativa do Estado do Ceara, passo a emitir parecer acerca do mérito do Projeto de Lei Complementar
ora examinado.

Referido Projeto de Lei Complementar dispde sobre a criacdo do grupo ocupacional de atividades de
apoio ambiental, no quadro |, do Poder Executivo, paralotacéo no quadro de pessoa da Superintendéncia
Estadual do Meio Ambiente - Semace, e da outras providéncias.

A matéria garante melhoria na remuneracdo aos servidores da Semace que trabalhem na atividade de
apoio ambiental. Para tanto, cria o Grupo Ocupacional de Atividades de apoio ambiental, que serd o
grupo que tem direito a remuneracdo especifica. Com a criacdo deste grupo, o PLC define as
denominacdes e atribuicdes dos cargos que estejam neste grupo. Sdo: Auxiliar Ambiental, Técnico
Ambiental e Analista Ambiental. Aos servidores que desempenhem essa fungéo, sera dado o prazo de 30
dias para optar pela nova tabela de vencimentos, adequando-se a nova estrutura. Para incremento do novo
valor de vencimentos na aposentadoria, € necessario que o servidor permaneca no servigo publico pelo
prazo de no minimo 5 anos. Além disso, a matéria possui previsdo financeira e esta em acordo com as
diretrizes previstas em Lel orcamentaria; dentre outros.
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Diante do exposto, no tocante a0 PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06/2022, oriundo da
Mensagem n° 8.895 de autoria do Poder Executivo, apresentamos o PARECER FAVORAVEL, a
regular tramitacdo da presente Proposi ¢éo.

E o parecer.

%.

DEPUTADO JULIO CESAR FILHO

DEPUTADO (A)
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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR NUMERO SEIS

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO GRUPO
OCUPACIONAL DE ATIVIDADES DE APOIO
AMBIENTAL, NO QUADRO 1, DO PODER
EXECUTIVO PARA LOTACAO NO QUADRO DE
PESSOAL DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL
DO MEIO AMBIENTE - SEMACE.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:

Art. 1.° Fica criado o Grupo Ocupacional Atividades de Apoio Ambiental, no Quadro I,
do Poder Executivo para lotagdo no Quadco de Pessoal da Superintendéncia Estadual do Meio
Ambiente — Semace, a ser regido, quanto 4 sua disciplina funcional, pelo disposto na Lei n.° 12.386,
de 9 de dezembro de 1994, e, quanto A estruturacdo, a composi¢do da carreira, 4 qualificagio para
ingresso e s principais atribuigdes, pelo disposto nos Anexos I e Il desta Lei.

§ 1.° Integram o Grupo Ocupacional Atividades de Apoio Ambiental as carreiras de
Gestdo Técnica Ambiental, Assisténcia Técnica Ambiental e Auxilio Técnico Ambiental,
compostas pelos cargos de Analista Ambiental, Técnico Ambiental ¢ Auxiliar Ambiental,
respectivamente.

§ 2.° A tabela vencimental das carreiras integrantes do Grupo Ocupacional Atividades
de Apoio Ambiental constam dos Anexos III, IV ¢ V desta Lei.

Art. 2.° Aos servidores exercentes de fungdo piblica do quadro da Semace que, na data
da publicacdo desta Lei, estejam lotados e/ou desempenhando efetivamente atribuicdes na Semace
ou na Secretaria do Meio Ambiente — Sema serd facultada a op¢do pela adequagio vencimental, nos
termos deste artigo.

§ 1. A opcdo de que trata o caput deste artigo devera ocorrer no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de publicagio desta Lei.

§ 2.° A adequagdo vencimental dar-se-4 com base na referéncia em que o servidor esteja
no momento da opgio, observado o disposto no Anexo VI desta Lei.

§ 3.° O secrvidor beneficiado ndo fard jus, a partir da adequag@o, & promocio e
progressdo funcionais na carreira, ficando a respectiva remuneraciio reajustada pelos indices de
revisdo geral para os servidores ptiblicos estaduais.

§ 4.° Aos servidores ativos do quadro da Semace estendem-s¢ os direitos is
gratificagdes previstas na Lei n.° 14.344, de 7 de maio de 2009.

§ 3.° O servidor ativo que se encontre, na data de publicacio desta Lei, afastado para
trato de interesse particular ou cedido para outra esfera de Poder, érgdo ou entidade podera fazer
sua opgdo pela adequago vencimental no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do seu retorno.

Art. 3. O vencimento dos ocupantes do cargo de Procurador Autarquico, carreira em
extingdo, criados pelo art, 3.° da Lei n.° 14.344, de 7 de maio de 2009, fica alterado na forma do
Anexo VI desta Lei,
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Art. 4.° Os servidores abrangidos por esta Lei, para incorporarem o incremento
vencimental nela previsto em aposentadoria, na forma da legislagdo, deverio permanecer no servigo
publico estadual por, no minimo, 5 (cinco) anos, a contar da publicacio desta Lei, ressalvados os
casos em que a inativago ndo seja voluntéria.

Art. 5. Aos valores constantes das tabelas dos Anexos desta Lei niio serd aplicado o
disposto na Lei n.° 17.871, de 30 de dezembro de 2021,

Art. 6.° As despesas decorrentes da aplicagfio desta Lei correrfio por conta das dotagdes
orcamentarias da Semace, observado o disposto na Lei n.° 14.344, de 7 de maio de 2009.

Art. 7.° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagio.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 23 de margo de 2022.

R v e D e DEP. EVANDRO LEITAQ
R PRESIDENTE
F s A N DEP. FERNANDO SANTANA
. 1.° VICE-PRESIDENTE
Bb e DEP. DANNIEL OLIVEIRA
_ , 2.° VICE-PRESIDENTE
ey A DEP. ANTONIO GRANJA

1.° SECRETARIO

DEP. AUDIC MOTA

2.° SECRETARIO

DEP. ERIKA AMORIM
3.*SECRETARIA

DEP. AP. LUIZ HENRIQUE
4° SECRETARIO

Autografo de Lei Complementar nliimero seis
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ANEXO I A QUE SE REFERE A LEI N.° ,DE  DE DE 2022
CARGOS E ATRIBUICOES

CARGO: AUXILIAR AMBIENTAL
CARREIRA: AUXILIO TECNICO AMBIENTAL

ATRIBUICOES:

Tratar documentos simples; conduzir barcos e veiculos automotores; manusear maquinas e
equipamentos; carregar € descarregar material ¢ animais em veiculos e embarcagdes; atender
usuarios no local ou 2 distincia; dar suporte administrativo e téenico na area de recursos humanos,
materiais, patrimdnio e logistica; auxiliar em atividades de campo ¢ laboratoriais, em cuidados com
a flora e com a fauna e em demais atividades compativeis com a qualificagdo exigida para o cargo.

CARGO: TECNICO AMBIENTAL
CARREIRA: ASSISTENCIA TECNICA AMBIENTAL

ATRIBUICOES:

Elaborar e tratar documentos de média complexidade; preparar relatérios, formulédrios e planilhas;
acompanhar processos administrativos; atender usuarios no local ou a distdncia; secretariar reunies
€ outros eventos; dar suporte administrativo e técnico na 4rea de recursos humanos, materiais,
patriménio ¢ logistica; auxiliar em atividades de campo e laboratoriais, em cuidados com a flora e
com a fauna e em demais atividades compativeis com a qualificacdo exigida para o cargo.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL
CARREIRA: GESTAO TECNICA AMBIENTAL

ATRIBUICOES:

Coordenar, executar, acompanhar, controlar e gerir atividades relacionadas com as rotinas
administrativas, compreendendo recursos humanos, aquisi¢io de material, bens méveis e imdveis,
controle ¢ manuten¢do de patriménio, arrecadagdio, contabilidade, finangas, or¢amento, transporte e
suporte tecnolégico, em consonéncia com a missdo da instituiciio e a legislagio aplicavel; planejar,
desenvolver ¢ executar atividades e projetos necessérios para o alcance do cumprimento da missio
da institui¢io; realizar, participar e colaborar com estudos, atividades e projetos compativeis com a
qualificagdo exigida para o cargo.

Autdgrafo de Lei Complementar niimero seis
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ANEXO II A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTARN.® ,DE DE DE 2022.

ESTRUTURA E COMPOSICAO DAS CARREIRAS DE AUXILIO TECNICO
AMBIENTAL, ASSISTENCIA TECNICA AMBIENTAL E GESTAO TECNICA
AMBIENTAL, DOS CARGOS, DAS CLASSES, DAS REFERENCIAS E DA
QUALIFICACAO EXIGIDA PARA INGRESSO

GRUPO QUALIFICACAQ
OCUPACIONAL CARREIRA CARGO REF. MINIMA EXIGIDA
PARA INGRESSO
Auxilio Tecn:co— Auxiliar Ambiental | 1 a 21 Ensino Fundamental
Ambiental completo

Técnico Ambiental,
Téenico em Meio
Ambiente, Técnico em

Assisténcia Técnica Saneamento
. Técnico Ambiental | 16240 | Ambiental, Técnico
Ambiental

Atividades de em Agropecuéria,

. . Técnico em gestido
Apoio Ambiental Ambiental, Técnico

em Quimica
Ensino Superior

completo, reconhecido
Gestio Tecnlca Analista Ambiental | 1 a 30 pela mstltulgag
Ambiental competente, e registro
em conselho

profissional

Autégrafo de Lei Complementar niimero seis
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ANEXO III A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTARN. ,DE DE
TABELA VENCIMENTAL DO GRUPO APOIO AMBIENTAL, CARREIRA DE
AUXILIO TECNICO-AMBIENTAL

- VENCIMENTO BASE A
REFERENCIA PARTIR DE 01/05/2022
T 55523
2 582.99
3 612,14
4 642.75
5 674.89
6 708.63
7 744,06
g 781.26
9 820,33
10 $61.34
11 904.41
2 949.63
13 997.11
14 1.046.97
5 1.099.32
16 1.154.28
17 1.212.00
18 1.272.60
19 1.336.23
20 1.403.04
21 1473.19

Autdgrafo de Lei Complementar nitmero seis
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ANEXO IV A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N.° ,DE DE DE 2022
TABELA VENCIMENTAL DO GRUPO APOIO AMBIENTAL, CARREIRA DE
ASSISTENCIA TECNICA AMBIENTAL

REFERENCI | VENCIMENTO BASE A
A PARTIR DE 01/05/2022
16 1.154,28
17 1.212,00
18 1.272,60
19 1.336,23
20 1.403,04
21 1.473,19
22 1.546,85
23 1.624,19
24 1.705,40
35 1.790,67
26 1.880,21
77 1.974,22
28 2.072,03
29 2.176,57
30 2.285,40
31 2.399,67
32 2.519,66
33 2.645,64
34 2.777,92
35 2.916,82
36 3.062,66
37 3.215,79
38 3.376,58
39 3.545,41
40 3.722,68

Autoprafo de Lei Complementar nimero seis
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ANEXO V A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N.° ,DE  DE DE 2022
TABELA VENCIMENTAL DO GRUPO APOIO AMBIENTAL, CARREIRA

DE GESTAO TECNICA AMBIENTAL

REFERENCI | VENCIMENTO BASE A
A PARTIR DE 01/05/2022
1 1.934,69
2 2.031,42
3 2.133,00
4 2.239.65
5 2.351,63
6 2.469.21
7 2.592,67
8 2.722.30
9 2.858,42
10 3.001,34
11 3.151,41
12 3.308,98
13 3.474 43
14 3.648,15
15 3.830,55
16 4.022,08
17 422319
18 4.43434
19 4.656,06
20 4.888.87
21 5.133,31
22 5.389,97
23 5.659,47
24 5.942 45
25 6.239,57
26 6.551,55
27 6.879,12
28 7.223,08
29 7.584,23
30 7.963,45

Autdgrafo de Lei Complementar ndimero seis
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ANEXO VI A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N.°

,DE DE DE 2022

TABELA PARA ADEQUACAO VENCIMENTAL DOS GRUPOS OCUPACIONAIS ADOE
ANS

VENCIMENTO BASE A PARTIR

REFERENCIA DE 01/05/2022
ADO ANS

1 55523 1.034,60
7 582,99 2.031.42
3 612,14 2.133.00
4 642.75 5.239.65
5 674.89 3.351.63
6 708.63 2.469.21
7 744.06 2.592.67
g 781,26 2.722.30
9 820.33 2.858.42
10 861.34 3.001.34
11 904.41 3.151.41
12 949,63 3.308.98
13 997 11 3.474.43
14 1.046.97 3.648.15
5 1.099.32 3.830.55
16 1.154.28 4.022.08
17 1.212.00 4223.19
18 1.272.60 4.434.34
19 1336.23 4.656.06
20 1.403.04 4.3888.87
21 1.473.19 5.133.31
22 .546.85 5.389.97
23 1.624.19 5.659.47
24 1.705.40 5.042.45
25 1.790.67 6.239.57
26 1.880.21 6.551.55
27 1.974.22 6.879.12
78 2.072.93 7.223.08
29 3.176.57 7.584,23
30 2.285.40 7.963.45
31 2.399.67 -
32 2.519.66 -
33 2.645.64 -
34 2.777.92 -

Autbgrafo de Lei Complementar nimero seis
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35 2.916,82 -
36 3.062,66 -
37 3.215,79 -
38 3.376,58 -
39 3.545,41 -
40 3.722,68 -

Autdgralo de Lei Complementar mikmero seis
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DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XIV N°072 | FORTALEZA, 01 DE ABRIL DE 2022

§ 3.° Para alteragdes acima dos limites estabelecidos no §1.° deste artigo, o proponente devera requerer a Secult a analise da readequagao fisica e/
ou orgamentaria do projeto, nos termos e prazos previstos no regulamento.

§ 4.° O regulamento estabelecera as condigdes para aquisi¢do de equipamentos.

§ 5.° Na captacdo sob a modalidade doagdo, todos os produtos devem ser disponibilizados integralmente de forma gratuita ao publico.

§ 6.° Na captagdo sob a modalidade investimento, a cobranga de ingressos ou venda de produtos devera observar os limites estabelecidos nos regulamento.

Art. 103. Cada uma das etapas do projeto cultural incentivado deve ser especificada no orgamento, no qual constardo os valores previstos para cada
despesa, com excegdo dos custos de administrago, divulgacdo, captador e assessoramento contabil e juridico.

§ 1.° Regulamento dispora sobre os limites para despesas com custos de administragdo e divulgagao.

§ 2.° A remuneragao para captagdo de recursos ¢ limitada a 5% (cinco por cento) do valor do custo do projeto, devendo ser paga proporcionalmente
as parcelas ja captadas, respeitados os limites estabelecidos no regulamento.

§ 3.° O proponente podera ser remunerado com recursos do projeto aprovado no Mecenato, desde que preste servigo ao projeto, que este esteja previsto
no or¢amento aprovado pela Secult e que o valor desta remuneragao, ainda que por servigos diversos, ndo ultrapasse 30% (trinta por cento) do valor aprovado.

§ 4.° Os proponentes poderdo empregar recursos recebidos no pagamento de atividades de assessoramento contabil e juridico, no percentual de até
10% (dez por cento) do valor total do projeto, respeitados os limites estabelecidos no regulamento.

§ 5.° Caso o valor do projeto seja alterado por qualquer motivo, inclusive em decorréncia da aprovagdo para captagdo em valor menor do que o
proposto, os percentuais deverdo incidir sobre o valor alterado/aprovado para captagdo.

§ 6.° E dispensada a solicitagdo de autoriza¢do para uso dos rendimentos bancarios oriundos da aplicagdo financeira do projeto, sendo permitido
a0 proponente aplicé-los em itens orgamentarios ja previstos ou em itens novos, desde que nio fujam da natureza do objeto do projeto e observem o valor e
pratica do mercado, observados os limites previstos nesta Lei.

§ 7.° O recurso captado sera depositado em conta corrente exclusiva para o projeto cultural.

Art. 104. A prestagao de contas dos projetos apoiados via Mecenato Estadual seguira os mesmos ritos e regras previstos no art. 73 desta Lei, para a
prestagdo de contas do Termo de Execugdo Cultural.

Paragrafo tnico. Durante a execug¢do do projeto, a Secult devera promover fiscalizagdes pontuais ou periddicas a depender da natureza das agdes
incentivadas, as quais serdo levadas a termo e irdo compor o processo de prestagdo de contas do projeto.

Art. 105. Serd instituido, em até 2 (dois) anos apds o inicio da vigéncia desta Lei, o Sistema de Gestdo e Monitoramento do Mecenato visando a
aperfeicoar a gestdo virtual dos processos seletivos, monitoramento, fiscalizagdo e prestagdo de contas.

Art. 106. O Mecenato tera regulamento proprio, que deve prever regras complementares sobre funcionamento, acompanhamento dos projetos e
prestagao de contas. .,

CAPITULOV
DA CONCESSAO DE CREDITO

Art. 107. A Agéncia de Desenvolvimento do Estado do Ceara - Adece podera promover a concessao de crédito aos empreendedores da cultura por

meio do Programa de Microcrédito Produtivo do Governo do Estado do Ceard - Ceara Credi, nos termos do respectivo regulamento.
TITULOIV |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 108. As leis estaduais sobre cultura ja existentes permanecem em vigor naquilo que n2o contrariar o disposto nesta Lei.

Art. 109. Os instrumentos de fomento cultural existentes na data de entrada em vigor desta Lei permanecerdo regidos pela legislagao vigente ao
tempo de sua celebragdo, ressalvadas as seguintes hipoteses a serem avaliadas discricionariamente pela Secult:

I - nos casos de instrumentos vigentes, a Secult podera propor:

a) a celebragdo de termo aditivo indicando a aplica¢do subsidiaria de regras ou procedimentos previstos nesta Lei, quando considerar essa medida
conveniente e oportuna para a efetividade das politicas publicas culturais; ou

b) a substitui¢do do instrumento vigente por um novo instrumento para sujei¢ao ao regime disposto nesta Lei.

II - nos casos de instrumentos com vigéncia encerrada, mas em fase de apresentacao ou de andalise de prestacdo de contas, podera haver aplicagdo
subsidiaria das disposi¢des desta Lei, observado especialmente:

a) possibilidade de ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatorias de interesse publico, a critério da Secult;

b) possibilidade de o parecer técnico e a deciso final referente a prestagdo de contas concluirem pela aprovagio das contas quando comprovado o
integral cumprimento do objeto, sem necessidade de analise da documentacéo financeira; e

¢) sistematica de apurag@o de valores a serem ressarcidos ou de célculo de multa, inclusive pardmetros para o calculo de atualizagdo monetaria, de
juros e de outros encargos financeiros.

111 - nos casos de agentes culturais em divida no ambito do Siec, na data de publicagéo desta Lei, judicializada ou ndo, podera ocorrer o pagamento
ou o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatorias de interesse publico, a critério da Secult, podendo ser langados editais prevendo os critérios
de elegibilidade.

Art. 110. Nos casos em que o objeto cultural fomentado nos termos desta Lei vincular-se a execugo pessoal pelo agente cultural/proponente, somente
este podera realiza-lo, sendo, por outro lado, autorizada a contratagdo de terceiros para realizag@o de atividades que viabilizem a execugio de projeto cultural.

Art. 111. Fica autorizada a realizagdo de procedimento licitatorio visando a permissdo de uso por até¢ 10 (dez) anos de espagos gastrondmicos
existentes em equipamentos da Rece.

Art. 112. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 113. Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial as Leis n.° 13.811, de 18 de agosto de 2006, n.° 13.603, de 28 de junho de 2005,
en.®13.608, de 28 de junho de 2005. ’

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 01 de abril de 2022.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO

sokk gk kkk
LEI N°18.013, de 01 de abril de 2022.
CONCEDE TiTULO DE CIDADAO CEARENSE AO EMPRESARIO PEDRO GRENDENE BARTELLE.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica concedido o Titulo de Cidaddo Cearense ao Empresario Pedro Grendene Bartelle, natural do Municipio de Farroupilha, no Estado do
Rio Grande do Sul.

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 01 de abril de 2022

Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO

skskeosk skokosk skosksk
LEI COMPLEMENTAR N°281, de 31 de margo de 2022.
DISPOE SOBRE A CRIACAO DO GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES DE APOIO AMBIENTAL, NO
QUADRO I, DO PODER EXECUTIVO PARA LOTACAO NO QUADRO DE PESSOAL DA SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE - SEMACE.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica criado o Grupo Ocupacional Atividades de Apoio Ambiental, no Quadro I, do Poder Executivo para lotagdo no Quadro de Pessoal da
Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente — Semace, a ser regido, quanto a sua disciplina funcional, pelo disposto na Lei n.° 12.386, de 9 de dezembro
de 1994, e, quanto a estruturagdo, a composicdo da carreira, a qualificagdo para ingresso e as principais atribuigdes, pelo disposto nos Anexos I e II desta Lei.

§ 1.° Integram o Grupo Ocupacional Atividades de Apoio Ambiental as carreiras de Gestdo Técnica Ambiental, Assisténcia Técnica Ambiental e
Auxilio Técnico Ambiental, compostas pelos cargos de Analista Ambiental, Técnico Ambiental e Auxiliar Ambiental, respectivamente.

§ 2.° A tabela vencimental das carreiras integrantes do Grupo Ocupacional Atividades de Apoio Ambiental constam dos Anexos IIL, IV ¢ V desta Lei.

Art. 2.° Aos servidores exercentes de fungo publica do quadro da Semace que, na data da publicagdo desta Lei, estejam lotados e/ou desempenhando
efetivamente atribui¢des na Semace ou na Secretaria do Meio Ambiente — Sema sera facultada a opgao pela adequagdo vencimental, nos termos deste artigo.

§ 1.° A opgédo de que trata o caput deste artigo devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo desta Lei.

§ 2.° A adequagdo vencimental dar-se-a com base na referéncia em que o servidor esteja no momento da opgao, observado o disposto no Anexo
VI desta Lei.
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§ 3.° O servidor beneficiado ndo fara jus, a partir da adequagdo, a promogao e progressdo funcionais na carreira, ficando a respectiva remuneragao
reajustada pelos indices de revisdo geral para os servidores publicos estaduais.

§ 4.° Aos servidores ativos do quadro da Semace estendem-se os direitos as gratificagcdes previstas na Lei n.° 14.344, de 7 de maio de 2009.

§ 5.° O servidor ativo que se encontre, na data de publicagdo desta Lei, afastado para trato de interesse particular ou cedido para outra esfera de
Poder, orgdo ou entidade podera fazer sua opgao pela adequagdo vencimental no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do seu retorno.

Art. 3.° O vencimento dos ocupantes do cargo de Procurador Autarquico, carreira em extingdo, criados pelo art. 3.° da Lei n.° 14.344, de 7 de maio
de 2009, fica alterado na forma do Anexo VI desta Lei.

Art. 4.° Os servidores abrangidos por esta Lei, para incorporarem o incremento vencimental nela previsto em aposentadoria, na forma da legislagéo,
deverdo permanecer no servigo publico estadual por, no minimo, 5 (cinco) anos, a contar da publicagdo desta Lei, ressalvados os casos em que a inativagao
ndo seja voluntaria.

Art. 5.° Aos valores constantes das tabelas dos Anexos desta Lei ndo sera aplicado o disposto na Lei n.° 17.871, de 30 de dezembro de 2021.

Art. 6.° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias da Semace, observado o disposto na Lei n.°
14.344, de 7 de maio de 2009.

Art. 7.° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicago.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 01 de abril de 2022.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO
Republicada por incorregdo.

ANEXO T A QUE SE REFERE A LEI N°281, DE 31 DE MARCO DE 2022
CARGOS E ATRIBUICOES

CARGO: AUXILIAR AMBIENTAL
CARREIRA: AUXILIO TECNICO AMBIENTAL
ATRIBUICOES:
Tratar documentos simples; conduzir barcos e veiculos automotores; manusear maquinas e equipa-mentos; carregar e descarregar material e animais em
veiculos e embarcagdes; atender usuarios no local ou a distancia; dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos, materiais, patrimonio e
logistica; auxiliar em atividades de campo e laboratoriais, em cuidados com a flora e com a fauna e em demais atividades compativeis com a qualificagdo
exigida para o cargo.
CARGO: TECNICO AMBIENTAL
CARREIRA: ASSISTENCIA TECNICA AMBIENTAL
ATRIBUICOES:
Elaborar e tratar documentos de média complexidade; preparar relatorios, formularios e planilhas; acompanhar processos administrativos; atender usudrios
no local ou a distancia; secretariar reunides e outros eventos; dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos, materiais, patri-monio e
logistica; auxiliar em atividades de campo e laboratoriais, em cuidados com a flora e com a fauna e em demais atividades compativeis com a qualificagao
exigida para o cargo.
CARGO: ANALISTA AMBIENTAL
CARREIRA: GESTAO TECNICA AMBIENTAL
ATRIBUICOES:
Coordenar, executar, acompanhar, controlar e gerir atividades relacionadas com as rotinas adminis-trativas, compreendendo recursos humanos, aquisi¢ao de
material, bens méveis e imdveis, controle e manuteng@o de patrimonio, arrecadagio, contabilidade, finangas, orgamento, transporte e suporte tecnologico,
em consonancia com a missio da institui¢do e a legislacdo aplicavel; planejar, desenvol-ver e executar atividades e projetos necessarios para o alcance do
cumprimento da missdo da insti-tui¢ao; realizar, participar e colaborar com estudos, atividades e projetos compativeis com a qualifi-cagdo exigida para o cargo.

ANEXO IT A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N°281, DE 31 DE MARCO DE 2022

Papel produzido

a perli de fonies ESTRUTURA E COMPOSICAO DAS CARREIRAS DE AUXILIO TECNICO AMBIENTAL, ASSISTENCIA TECNICA AMBIENTAL E GESTAO

responséaveis ;. A ~
FSC®C126031 TECNICA AMBIENTAL, DOS CARGOS, DAS CLASSES, DAS REFERENCIAS E DA QUALIFICACAO EXIGIDA PARA INGRESSO
GRUPO . .
OCUPA-CIONAL CARREIRA CARGO REF. QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA PARA INGRESSO
Auxilio Técnico- Ambiental Auxiliar Ambiental la2l Ensino Fundamental completo
Atividades de Assisténcia Técnica Ambiental Técnico Ambiental 16 2 40 Técnico Ambiental, Técnico em Meio Am-biente, Técnico em Sanecamento Ambien-tal,

Apoio Ambiental Técnico em Agrvo-pecuan'fi, Técnico em gestdo Ar.nblemal,l Tef-n}co em Quimica
Ensino Superior com-pleto, reconhecido pela institui¢do

Gestao Técnica Ambiental Analista Ambiental 1a30 H .
competente, e registro em conselho profissional

ANEXO III A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N°281, DE 31 DE MARCO DE 2022
TABELA VENCIMENTAL DO GRUPO APOIO AMBIENTAL, CARREIRA DE
AUXILIO TECNICO-AMBIENTAL

REFERENCIA VENCIMENTO BASE A PARTIR DE 01/05/2022
1 555,23
2 582,99
3 612,14
4 642,75
5 674,89
6 708,63
7 744,06
8 781,26
9 820,33
10 861,34
11 904,41
12 949,63
13 997,11
14 1.046,97
15 1.099,32
16 1.154,.28
17 1.212,00
18 1.272,60
19 1.336,23
20 1.403,04
21 1.473,19

ANEXO IV A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N°281, DE 31 DE MARCO DE 2022
TABELA VENCIMENTAL DO GRUPO APOIO AMBIENTAL, CARREIRA DE
ASSISTENCIA TECNICA AMBIENTAL

REFERENCIA VENCIMENTO BASE A PARTIR DE 01/05/2022
16 1.154,28
17 1.212,00
18 1.272,60
19 1.336,23
20 1.403,04
21 1.473,19
22 1.546,85
23 1.624,19
24 1.705,40
25 1.790,67
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REFERENCIA VENCIMENTO BASE A PARTIR DE 01/05/2022
26 1.880,21
27 1.974,22
28 2.072,93
29 2.176,57
30 2.285,40
31 2.399,67
32 2.519,66
33 2.645,64
34 2.777,92
35 2.916,82
36 3.062,66
37 3215,79
38 3.376,58
39 354541
40 3.722,68

ANEXO V A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N°281, DE 31 DE MARCO DE 2022
TABELA VENCIMENTAL DO GRUPO APOIO AMBIENTAL, CARREIRA
DE GESTAO TECNICA AMBIENTAL

REFERENCIA VENCIMENTO BASE A PARTIR DE 01/05/2022
1 1.934,69
2.031,42
3 2.133,00
4 2.239,65
5 2.351,63
6 2.469,21
7 2.592,67
8 2.722,30
9 2.858,42
10 3.001,34
11 3.151,41
12 3.308,98
13 3.474,43
14 3.648,15
15 3.830,55
16 4.022,08
17 4.223,19
18 4.434,34
19 4.656,06
20 4.888,87
21 5.133,31
22 5.389,97
23 5.659,47 ®
24 5.942,45 / }
25 6.239,57
26 6.551,55 FSC
27 6.879,12 s o0
28 7.223,08 MISTO
29 7.584,23 :mmﬂf:zn'g
30 7.963,45 responséveis

FSC°C126031

ANEXO VI A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N°281, DE 31 DE MARCO DE 2022
TABELA PARA ADEQUACAO VENCIMENTAL DOS GRUPOS OCUPACIONAIS ADO E ANS

VENCIMENTO BASE A PARTIR DE 01/05/2022

REFERENCIA ) e

1 555,23 1.934,69
2 582,99 2.031,42
3 612,14 2.133,00
4 642,75 2.239,65
5 674,89 2.351,63
6 708,63 246921
7 744,06 2.592,67
8 781,26 2.722,30
9 820,33 2.858,42
10 861,34 3.001,34
11 904,41 3.151,41
12 949,63 3.308,98
13 997,11 3.474,43
14 1.046,97 3.648,15
15 1.099,32 3.830,55
16 1.154,28 4.022,08
17 1.212,00 4.223,19
18 1.272,60 443434
19 1.336,23 4.656,06
20 1.403,04 4.888,87
21 1.473,19 5.133,31
2 1.546,85 5.389,97
23 1.624,19 5.659,47
24 1.705,40 5.942,45
25 1.790,67 6.239,57
26 1.880,21 6.551,55
27 1.974,22 6.879,12
28 2.072,93 7.223,08
29 2.176,57 7.584,23
30 2.285,40 7.963,45
31 2.399,67 -
32 2.519,66 -
33 2.645,64 -
34 2.777,92 -
35 2.916,82 -
36 3.062,66 -
37 3215,79 -
38 3.376,58 -
39 3.545.41 -
40 3.722,68 -
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