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Senhor Presidente,

Submeto & elevada apreciagio dessa Augusta Assembleia Legislativa, por intermedio
de Vossa Exceléncia, para fins de apreciagéo e pretendida aprovagéo, atendidos 0s dispositivos que
disciplinam o processo legislativo, o incluso Projeto de Lei Complementar que “ALTERA A LEI
N° 16.467, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017, QUE INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS — PCCV, DOS SERVIDORES DO QUADRO DE PESSOAL
TECNICO ADMINISTRATIVO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEA-
RA - FUNECE, DA FUNDACAC UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA, E
DA FUNDACAO ESTADUAL VALE DO ACARAU - UVA, E DA OUTRAS PROVIDEN.-
CIAS”.

A valorizaciio dos servidores estaduais, através do aprimoramento de diversas politi-
cas remuneratorias, tem sido uma das diretrizes de atnagdo do Governo do Estado. Bem ilustram
esse cenario as inGmeras leis aprovadas, nos Gltimos anos, junto a esse Parlamento, prevendo me-
lhorias remuneratérias e funcionais para as mais diversas categorias de servidores estaduais. Tudo
isso vem sendo feito em reconhecimento aos relevantes servigos prestados por esses agentes ao Es-
tado ¢ & populagio cearense, buscando-se, a0 mesmo tempo, incentivar o aperfeicoamento profissi-
onal, com repercussio direta na qualidade do servigo publico.

O proposito deste Projeto de Lei consiste em readequar ¢ promover melhoramentos na
remuneragio ¢ no plano de cargos e carreiras dos servidores que integram o quadro das Universida-
des estaduais (Uece, UVA e Urca), como forma de reconhecimento do trabatho de todo esse pesso-
al, motivando-os a fim de que possam contribuir ainda mais para a eficiéncia o cumprimento da
missio institucional das referidas instituicdes. Almeja-se, pois, mediante uma politica de valoriza-
¢do de pessoa, estimular a eficiéncia administrativa, sempre visando & exceléncia e a qualidade da
gestio dos recursos investidos.

Convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverdo de conferir o ne-

cessario apoio a esta provocagio, solicito a Vossa Exceléncia emprestar sua valiosa colaboragéo no
seu encaminhamento, tendo em vista a importéncia da matéria.
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CEARA

GOVERNO DO ESTADO
No ensejo, apresento a Vossa Exceléncia e aos seus eminentes pares, protesto de elevado
apreco e distinguida consideraco.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Forialeza, aos
de de 2021.
CAMILO SOBREIRA DE Assinado de forma digital por
SANTANA:289585273 G isiesorrs
'| 5 Dados: 2021.12.23 18:05:34 -03'00°
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

A Sua Exceléncia o Senhor )
Deputado EVANDRO SA BARRETO LEITAO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara
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CEARA

GOVERNO DO ESTADO

PROJETO DE LE1 COMPLEMENTAR

ALTERA A LEI N° 16.467, DE 19 DE DE-
ZEMBRO DE 2017, QUE INSTITUT O PLA-
NO DE CARGOS, CARREIRA E VENCI-
MENTOS — PCCV, POS SERVIDORES DO
QUADRO DE PESSOAL TECNICO ADMI-
NISTRATTVO DA FUNDACAO UNIVERSI-
DADE ESTADUAL DO CEARA - FUNECE,
DA FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIO-
NAL DO CARIRI — URCA, E DA FUNDA-
CAQO ESTADUAL VALE DO ACARAU -
UVA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

Art. 1° O inciso 1l do art. 19, 0 § 1° do art. 21 e os incisos do art. 23 da Lei n® 16.467, de 19 de de-
zembro de 2017, passam a vigorar com as seguintes redacdes:

“Art. 17 ..

II — parte varidvel, Gratificaciio de Desempenho Técnico Administrativo — GDTA, no
percentual de até 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico do servidor;

Art. 21 ...

§1° A GDTA sera devida no percentual méximo de 30% (trinta por cento) do
vencimento do servidor, do qual até 15 (quinze) pontos percentuais serdo conferidos em
funcdo do alcance de metas institucionais, conforme regulamentagdo por Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 23. ..

I - 10% (dez por cento), para o portador de diploma de curso superior;

I - 15% (quinze por cento), para o portador do titulo de Especialista;

IIT - 30% (trinta por cento) para o portador do titulo de Mestre;

IV - 60% (sessenta por cento) para o portador do titulo de Doutor. ” (NR)

Art. 2° O Anexo II da Lei n® 16.467, de 19 de dezembro de 2017, passa a vigorar conforme Anexo
Unico, desta Let.

Art. 3° Os servidores abrangidos por esta Lei, para incorporarem o incremento vencimental nela
previsto em aposentadoria, na forma da legislacio, deverfio permanecer no servigo piblico estadual
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CEARA

GOVERNQ DO ESTADO

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ART. 3° DA LEI N° ,DE DE DE
2021.
ANEXO I1 A QUE SE REFERE O INCISO II, DO ART. 13 DA LEI N° 16.467, 19 DE
DEZEMBRO DE 2017.
Auxiliar da Gestiio Auxiliar da Gestilo
em Educacio em Educacio
_— . Analista da Gestio em . . Analista da Gestiio em
Superior/ Assistente Educaciio Superior Superior/ Assistente Educagio Superior
da Gestao em da Gestio em
REF Educa¢io Superior Educacao Superior
30 30 30 30 40 40 40 40
HORAS | HORAS | HORASA | HORAS | HORAS | HORAS | HORAS | HORASA
A A PARTIR A A A A PARTIR
PARTIR | PARTIR DE PARTIR | PARTIR | PARTIR | PARTIR DE
DE JAN/ | BE MAI/ | JAN/2022 | DE MAI/ | DE JAN/ | DE MAl/ | DE JAN/ | MAI/2022
2022 2022 2022 2022 2022 2022
1 292,15 306,06 1.018,00 | 1.066,47 409,02 428,491 1.425720 1.493,06
2 306,76 321,37 1.068,88 1.119,78 429,46 449,91 1.496,42 1.567,68
3 322,12 337,46 1.122,33 1.175,78 450,96 472,44 | 1.571,25 1.646,07
4 338,21 354,31 1.178,46 1.234,57 473,49 496,03 1.649,85 1.728,42
9 355,07 371,98 1.237,39 1 1.296,32 497,10 520,77 | 1.732,36 1.814,86
6 372,88 390,63 1.299,24 | 1.361,11 522,04 546,90 | 1.818,95 1.905,56
7 391,46 410,10 1.364,21 | 1.425,18 548,04 574,13 | 1.909,89 2.000,83
8 411,10 430,67 1.432,44 | 1.500,65 575,53 602,93 | 2.005,43 2.100,92
9 431,63 452,19 1.504,08 | 1.575,71 604,29 633,06 | 2.105,71 2.205,98
10 453,24 474,83 1.579,27 | 1.654,48 634,54 664,75 | 2.210,96 2.316,25
11 475,89 498,55 1.658,24 | 1.737,21 666,24 697,96 | 2.321,53 2.432,08
12 499,72 523,51 1.741,19 1.824,11 699,55 732,91 | 2.437,68 2.553,76
13 524,68 549,67 1.828,20 1.915,25 734,56 769,54 2.559,47 2.681,35
14 550,94 577,17 1.919,60 2.011,01 771,32 808,05 2.687,44 2.815,42
15 578,48 606,02 2.015,56 | 2.111,54 809,88 848,44 | 2.821,80 2.956,17
16 607,40 636,33 2.116,38 | 2.217,16 850,36 890,86 | 2.96292 3.104,01
17 637,80 668,17 222221 2.328,03 892,91 935,43 | 3.111,10 3.259,25
18 669,68 701,57 2.333,29 | 2.444,40 937,56 982,20 | 3.266,63 3.422,19
19 703,15 736,64 2445908 | 2.566,64 984,431 1.031,31| 3.429,94 3.593,27
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CEARA

GOVERNO DO ESTAPO

20 738,33 77349 | 257246 2.69496| 1.033,67| 1.08290| 3.601,44| 3.772,93
21 775,26 812,17| 2.701,08| 2.829,71| 1.08535| 1.137,04| 3.781,53| 3.961,61
22 813,99 852,75 | 2.836,16] 2971211 1.13958§ 1.193,84| 3.970,63| 4.159,71
23 854,69 80539 | 2.97793| 3.119,73| 1.196,58] 1.253,56| 4.169,10| 4.367,63
24 897,47 040,20 | 3.126,86| 3.27576| 1.256,45| 1.316,28 | 4.377,61| 4.586,07
25 942,34 987,22 | 3.283,22 | 3.43957| 1.31925| 1.382,07| 4.596,50| 4.815,38
26 989,45 1.036,56 | 3.447,38| 3.611,54] 1.38523| 1.451,20| 4.826,33| 5.056,15
27 | 1.038,91 | 1.088,38 | 3.619,75| 3.792,12| 1.45447{ 1.523,73| 5.067,67| 5.308,99
28 | 1.090,88 | 1.142,82| 3.800,72 | 3.981,70| 1.527,23] 1.599,95| 5.321,00| 5.574,38
29 | 1.145239 | 1.199,94| 3.990,74| 4.180,77| 1.60354| 1.679,90| 5.587,03| 5.853,08
30 | 1.202,65 | 1.259,92| 4.190,30| 438984 1.683,73| 1.763,91| 5.86643| 6.14579
31 | 1.262,81 | 1.322,95 1.767,94 | 1.852,13
32 | 1.325,93 | 1.389,07 1.856,30 | 1.944,69
33 | 1.392,18 | 1.458,48 1.949,07 | 2.041,89
34 | 1.461,81 | 1.531,42 2.046,52 | 2.143,98
35 | 1.534,91 | 1.608,00 2.148,88 | 2.251,21
36 | 1.611,66 | 1.688,40 2.256,31 | 2.363,76
37 | 1.692,24 | 1.772,83 2.369,15| 2.481,96
38 | 1.776,82 | 1.861,43 248754 | 2.606,00
39 | 1.865,66 | 1.954,50 2.611,93| 2.736,31
40 | 1.959,02 | 2.052,30 2.742,61 1 2.873,21
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Usuério assinador: 99333 - ANTONIO GRANJA
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b o
Assembleia Legislativa
-
do Estado do Ceara

PRIMEIRA SECRETARIA

DESPACHO
23/12/2021

LIDO NA 592 (QUINQUAGESIMA NONA ) SESSAO ORDINARIA DA TERCEIRA SESSAO
LEGISLATIVA DA TRIGESIMA LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA, EM 23 DE DEZEMBRO DE 2021.

pre— 7\

ANTONIO GRANJA

CUMPRIR PAUTA.

1° SECRETARIO
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Assembileia Legislatiirﬁv'i?: NEYND XA
do Estado do Ceara S :

EXCELENTiSSIMO’ SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA.

REQUEREM QUE SEJA DETERMINADA A
TRAMITACAO EM REGIME DE URGENCIA
DAS PROPOSICOES INDICADAS.

Os deputados que estes subscrevem REQUEREM a V. Exa., nos termos do art. 287, do
Regimento Interno desta Casa, que seja determinada a tramitagdo em regime de urgéneia as
proposi¢des que indicam:

01. Mensagem n° 208/2021 - Oriunda da Mensagem n° 8842/2021 — Autoria do Poder
Executive - Altera a Lei n° 15.952, de 14 de janeiro de 2016, que institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracio dos servidores do quadro de pessoal do Departamento Estadual de
Transito - Detran/Ceard, e da outras providéncias; :

02. Projeto de Lei Complementar n° 47/2021 - Oriundo da Mensagem n° 8.841/2021— Autoria
do Poder Executivo - Altera a Lei n° 16.467, de 19 de dezembro de 2017, que institui o Plano de
Cargos, Carreira € Vencimentos - PCCV, dos servidores do quadro de Pessoal técnico administrativo
da Fundagio Universidade Estadual do Ceard - FUNECE, da Fundagio Universidade Regional do
Cariri - URCA, e da Fundagio Estadual Vale do Acaral - UVA, e da outras providéncias

Assembleia Legislativa do Estado do Ceara em 23 de dezembro de 2021.

- /{0 A__,_\_/M“ Q/ /'/f’p//;% 72416

Av. Desembatgador Moreira, 2807 - Dionisio Torres / CEP: 60.170:900 / Fortaleza/CE - 30* LEGISLATURA.
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Ne do documento: (SIN) Tipododocumento:  INFORMACAO

Descrigéo: ENCAMINHE-SE A PROCURADORIA

Autor: 99427 - COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO
Usudrio assinador: 99427 - COMISSAO DE CONSTITUIGAO JUSTICA E REDAGAO
Data da criagdo: 23/12/2021 19:37:20 Data da assinatura: 23/12/2021 19:37:28

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

INFORMACAO

23/12/2021
| omromauomama fooce

FQ-COTEP-014-01

‘X Assembleia Legislativa
@D doEstado do Ceard

11/06/2018

FORMULARIO DE PROTOCOLO PARA

DATA REVISAO:
PROCURADORIA

24/01/2020

Encaminha-se a Procuradoria para emisséo de parecer.

Comisséo de Constituicao, Justica e Redacéo.

'/Kff?/cou? /w/;/a g:'?wﬂ fino

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

SECRETARIO (A) DA COMISSAO
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N° do documento:
Descrigéo:
Autor:

Data da criagdo:

Usuario assinador:

(S/N) Tipo do documento: PARECER
PARECER MENSAGEM 8.841/2021 ? PODER EXECUTIVO - REMESSA A CCJR
99649 - RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS

99649 - RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS
23/12/2021 22:13:45 Data da assinatura: 23/12/2021 22:13:58

PARECER
23/12/2021

O presente parecer tem por objeto a andlise da Mensagem n.° 8.841, de 23 de dezembro de 2021, de
iniciativa do Exmo. Sr. Governador do Estado do Ceara, que encaminha Projeto de Lei Complementar
gue: “altera a Lel n° 16.467, de 19 de dezembro de 2017, que institui o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos — PCCV, dos servidores do quadro de pessoal técnico administrativo da Fundacéo
Universidade Estadual do Ceara — FUNECE, da Fundac&o Universidade Regional do Cariri — URCA, e

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO PROCURADOR

PARECER

Mensagem 8.841/2021 — Poder Executivo

da Fundacéo Estadual Vale do Acaral— UVA, e da outras providéncias.”

O Chefe do Executivo Estadual, na justificativa da proposi¢ao, asseverou que:

“ A valorizagdo dos servidores estaduais, através do aprimoramento de diversas politicas
remuneratorias, tem sido uma das diretrizes de atuacdo do Governo do Estado. Bem
ilustram esse cenério as inUmeras leis aprovadas, nos ultimos anos, junto a esse
Parlamento, prevendo melhorias remuneratorias e funcionais para as mais diversas
categorias de servidores estaduais. Tudo isso vem sendo feito em claro reconhecimento
aos relevantes servicos prestados por esses agentes ao Estado e a populacdo cearense,
buscando-se, a0 mesmo tempo, incentivar o aperfeicoamento profissional, com

repercussdo direta na qualidade do servico publico.
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O proposito deste Projeto de Lei consiste em readequar e promover melhoramentos na
remuneracdo e no plano de cargos e carreiras dos servidores que integram o quadro das
Universidades estaduais (Uece, UVA e Urca), como forma de reconhecimento do trabalho
de todo esse pessoal motivando-os a fim de que possam contribuir ainda mais para a
eficiéncia o cumprimento da missdo institucional das referidas instituicoes. Almeja-se,
pois, mediante um politica de valorizacdo de pessoa, estimular a eficiéncia administrativa,
sempre visando a exceléncia e a qualidade da gest&o dos recursos investidos.”

E ordatério.

Passo ao par ecer .

N&o ha duvida da competéncia do Exmo. Sr. Governador para o envio de projeto de lei, nos termos néo
sO da Constituicdo do Estado do Ceard, mas também do Regimento Interno desta Casa L egidativa.

A Constituicdo Estadual estabelece em seus arts. 60, 11, €88, Il e VI, 0 seguinte:

Art. 60. Cabeainiciativadeles:

Il — Ao Governador do Estado.

Art. 88. Compete privativamente ao Governador do Estado:
[11 - iniciar o processo legidlativo, na forma e nos casos previstos nesta Constitui ¢ao.

VI - dispor sobre a organizacao e o funcionamento do Poder Executivo e da administracéo estadual, na
formadale.

No que concerne a projeto de lei, assim dispbe o art. 58, 111, da Carta Magna Estadual, in verbis:

Art. 58. O processo legislativo compreende a elaboracao de:

Il —leis complementares,
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Na mesma toada, estabelecem os artigos 196, |1, “b”, e 207, 1V, do Regimento Interno da Assembleia
Legidlativa do Estado do Ceara (Resolucéo n.° 389 de 11/12/96), respectivamente:

Art. 196. As proposi¢des constituir-se-ao em:

Il — projeto:

a) delei complementar;

Art. 207. Aliniciativa de projetos, na Assembleia Legidativa, cabera (art. 60, CE):

IV - ao Governador do Estado:;

Pelo exposto, ainiciativa de leis envolvendo matérias como a ora apresentada é da competéncia privativa
do Poder Executivo, uma vez que permeia a estrutura organizacional dos servidores publicos, de modo a
estimular a eficiénciano exercicio do “munus’ publico.

Sobre o tema em especifico, o art. 61 da Constituicdo Cidada, aplicado simetricamente no ambito dos
Estados federados, estabel ece 0 seguinte:

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer membro ou
Comissdo da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao
Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao
Procurador-Geral da Republica e aos cidadaos, na forma e nos casos previstos nesta
Constituicao.

8 1° S3o deiniciativa privativa do Presidente da Republica asleis que:
| - fixem ou modifiquem os efetivos das Forgas Armadas;
Il - disponham sobre:

a) criacao de cargos, fungbes ou empregos publicos na administracéo direta e autarquica
ou aumento de sua remuneracao;

b) organizacdo administrativa e judiciaria, matéria tributaria e orcamentaria, servigcos
publicos e pessoal da administracéo dos Territorios;

c) servidores publicos da Uni&o e Territorios, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;

d) organizacdo do Ministério Publico e da Defensoria Publica da Unido, bem como

normas gerais para a organizacao do Ministério Publico e da Defensoria Publica dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territorios;
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€) criacdo e extincdo de Ministérios e 6rgaos da administracéo publica, observado o
disposto no art. 84, VI;

f) militares das Forcas Armadas, seu regime juridico, provimento de cargos, promogoes,
estabilidade, remuneracao, reforma e transferéncia para a reserva.

Na mesma toada é a Constituicdo Estadual:

Art. 60. [...]
§ 2°. SAo deiniciativa privativa do Governador do Estado as Leis que disponham sobre:

a) criacdo de cargos, fun¢bes ou empregos publicos na administracéo direta, autarquica e
fundacional, e de empregos nas empresas publicas e sociedades de economia mista
prestadoras de servicos publicos, ou aumento de sua remuneracao;

b) servidores publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, seu regime
juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria de civis e militares, seu
regime juridico, ingresso, limites de idade, estabilidade, direitos e deveres, reforma e
transferéncia de policiais militares e de bombeiros militares para a inatividade;

O projeto de lei em destaque altera a Lel n° 16.467, de 19 de dezembro de 2017, readequando
gratificacOes da referida Lei do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos — PCCV, dos servidores da
Fundacdo Universidade Estadual do Ceard — FUNECE, da Fundac&o Universidade Regional do Cariri —
URCA, e da Fundagdo Estadual Vale do Acarall — UVA, valorizando tais servidores no compromisso de
proporcionar a sociedade um servigo publico adequado, mantendo a qualidade e presteza no bom
desenvolvimento que rege o interesse publico.

A dteracdo busca acima de tudo a obtencéo de bons resultados, sob o prisma do principio da eficiéncia,
vinculando e norteando a administragdo publica, na exigéncia de que a atividade administrativa seja
exercida com perfeicdo e rendimento funcional, fundamento de uma concepcéo perpetrada pela
Administracdo Publica Gerencial.

Assim, o0s 0rgéos publicos sdo dotados de autonomia, embora submetidos ao controle constitucional, com
a finalidade de desempenhar determinada atividade publica dentro das suas necessidades técnicas,
cabendo-lhes tracar metas para alcancar resultados que tornem seus servicos adequados e eficazes, bem
como implementar gratificacbes aos seus servidores, de acordo com o grau de responsabilidade e
atribuicbes que atenda a protegdo dos administrados, tendo como parametro a legalidade.

Sobre a politica remuneratoria dos servidores publicos, dispde aLei Maior Federal:
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Art. 39. A Uniédo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo conselho de
politica de administracdo e remuneracao de pessoal, integrado por servidores designados
pel os respectivos Poderes.

8§ 1° A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratério observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de
cada carreira;

[l - osrequisitos para a investidura;
[11 - as peculiaridades dos cargos.

8 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo para a
formacéo e o aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-se a participacdo nos
cursos um dos requisitos para a promocgao na carreira, facultada, para isso, a celebracdo
de convénios ou contratos entre os entes federados.

Cumpre salientar, ainda, que, em face do principio da solidariedade social, a Constituicéo Federal atribui
primazia a administracdo tributaria com fins aangariar recursos para concretizar as demandas de interesse
publico, in verbis:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XXII - as administracfes tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores
de carreiras especificas, tero recursos prioritarios para a realizacao de suas atividades e
atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de
informag0es fiscais, na forma da lei ou convénio.

Desse modo, denota-se que o projeto de lei em epigrafe objetiva concretizar o comando normativo dos
dispositivos supracitados, bem como o principio da eficiéncia previsto no art. 37, “caput” da Constituicdo
Federal de 1988, respeitando-se uma progressdo remuneratéria a depender do nivel de responsabilidade,
atribuicbes exercidas por cada categoria de servidores publicos.

Em face do exposto, entende-se que o projeto de lei encaminhado por intermédio da Mensagem n°
8.841/2021, de autoria do Chefe do Poder Executivo Estadual, encontra-se em perfeita harmonia com os
ditames juridico-constitucionais e de técnica legidativa, pelo que somos de PARECER FAVORAVEL a
suanormal tramitagdo nesta Assembleia Legidativa.

E o parecer, a consideracdo da douta Comissio de Constituicao, Justica e Redac&o.
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PROCURADORIA-GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em
23 de dezembro de 2021.

RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS

PROCURADOR
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: MEMORANDO
Descrigéo: DESIGNACAO DE RELATORIA DE PROJETO NA CCJR

Autor: 99891 - DEP ROMEU ALDIGUERI

Usuério assinador: 99891 - DEP ROMEU ALDIGUERI
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A

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

MEMORANDO
04/01/2022

CODIGO: FQ-COTEP-002-02

} Assembleia Legislativa

&) doEstado do Ceard DATA EMISSAO: |11/06/2018

MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |24/01/2020

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.
A SuaExceléncia o Senhor
Deputado Juliocesar Filho
Assunto: Designacéo pararelatoria
Senhor(a) Deputado(a),

Conforme prevé o art. 65, inciso 1V, da Resolugdo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM

Emenda(s): NAO

Regime de Urgéncia: considerado em 23/12/2021

Seguem os prazos, estabel ecidos no art. 82, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:

Art. 82. O Relator terd, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos:
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| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinaria;
Il - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢do seja devolvida a Comisséo téo logo sgja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

/’Zw’\-—--’ //77'“ :"'-—-"

DEP ROMEU ALDIGUERI

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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Autor:
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PARECER
04/01/2022

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO JULIOCESAR FILHO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER SOBRE O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 472021

PARECER

| —-RELATORIO

(oriunda da Mensagem n° 8.841 do Poder Executivo)

ALTERA A LEI N° 16.467, DE 19 DE DEZEMBRO DE
2017, QUE INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS - PCCV, DOS
SERVIDORES DO QUADRO DE PESSOAL TECNICO
ADMINISTRATIVO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CEARA - FUNECE, DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA, E DA
FUNDACAO ESTADUAL VALE DO ACARAU - UVA, E
DA OUTRASPROVIDENCIAS.

(exposicdo da matéria— Art. 102, 81°, |, do Regimento Interno)

Trata-se do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 47/2021, oriundo da Mensagem n° 8.841
proposto pelo Poder Executivo, aqual alteraalLei n° 16.467, de 19 de dezembro de 2017, que institui o
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Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos - PCCV, dos servidores do quadro de pessoal Técnico
Administrativo da Fundag@o Universidade Estadual do Ceard - FUNECE, da Fundag&o Universidade
Regional do Cariri - URCA, e da Fundagdo Estadual Vae do Acarall - UVA, e da outras providéncias.

Na justificativa da Mensagem o Poder Executivo destaca que “O proposito deste Projeto de Lei
consiste em readequar e promover melhoramentos na remuneracdo e no plano de cargos e
carreiras dos servidores que integram o quadro das Universidades estaduais (Uece, UVA e Urca),
como forma de reconhecimento do trabalho de todo esse pessoal, motivando-os a fim de que possam
contribuir ainda mais para a eficiéncia o cumprimento da

missao institucional das referidas instituicdes. Almeja-se, pois, mediante uma politica de
valorizagdo de pessoa, estimular a eficiéncia administrativa, sempre visando a exceléncia e a
gualidade da gestao dos r ecur sos investidos.”

Inicialmente, vale esclarecer que os aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de
redacéo legislativa do presente projeto foram devidamente analisados pela Procuradoria desta Casa
Legidativa, que apresentou parecer favoravel a sua regular tramitacdo, por entender que se encontra em
harmonia com os ditames juridico-constitucionais.

Vale esclarecer que, consoante o disposto no artigo 48, inciso |, a, do Regimento Interno, compete a
CCJR aanalise dos aspectos constitucional, legal, juridico, regimenta e de técnica de redacéo legidativa
de projetos, competindo a andlise do mérito as demais comissoes.

E o relatorio. Passo aopinar.

I -VOTO
(Art. 102, 81°, 11, Do Regimento Interno)

Feitas estas breves consideraces iniciais, como membro da Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacéo
da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, passo a emitir parecer acerca da constitucionalidade do
Projeto de Lei Complementar ora examinado.

Referido Projeto de Lel Complementar alteraaLei n° 16.467, de 19 de dezembro de 2017, que institui o
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos - PCCV, dos servidores do quadro de pessoal Técnico
Administrativo da Fundagdo Universidade Estadual do Ceard - FUNECE, da Fundag&o Universidade
Regional do Cariri - URCA, e da Fundacdo Estadual Vae do Acarall - UVA, e da outras providéncias.

Conforme restou esclarecido no parecer da Procuradoria Juridica desta Casa, a matéria em apreciacdo €
de competéncia residual dos Estados, conforme o previsto no art. 25, 81°, da Constituicdo Federal de
1988, uma vez que lida sobre matéria ndo expressamente vedada e previamente prevista na Carta Magna.
Além disso, vale ressaltar que lida com a organizac&o politico administrativa de ente publico, estando,
portanto, inserida na competéncia do ente respectivo para tal autoadministracéo, nos termos do art. 18
deste mesmo diploma. Portanto, verifica-se a devida competéncia do Estado do Ceara para legislar sobre
0 assunto supracitado.

Quanto a iniciativa da Lei em questdo, uma vez que esta versa sobre a estrutura e divisdo de
competéncias e atribuic¢des da administracdo direta do Estado, recai sobre o previsto no art. 60, I, 82°,
“c”, da Constituicéo Estadual, sendo, portanto, de iniciativa privativa do Governador do Estado do Ceara.

Complementar ao apresentado acima, o art. 88, do mesmo diploma legal prevé a competéncia privativa

do Chefe do Poder Executivo Estadual, estando em consonancia com o supracitado e comprovando a
iniciativa do Governador sobre tal matéria.
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Constata-se que a Proposi¢céo em andlise, vem em consonancia com as disposi¢des constitucionais, uma
vez que a matéria da qual o Projeto de Lei Complementar trata € uma competéncia do Estado, bem como
deiniciativa do Governador do Estado.

Diante do exposto, convencido da legalidade e constitucionalidade do PROJETO DE LEI

COMPLEMENTAR N° 47/2021, oriundo da Mensagem n° 8.841, proposto pelo Poder Executivo,
apresentamos 0 PARECER FAVORAVEL, aregular tramitacéo da presente Proposi ¢éo.

E o parecer.

%.

DEPUTADO JULIO CESAR FILHO

DEPUTADO (A)
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DEP ROMEU ALDIGUERI

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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MEMORANDO
06/01/2022

&
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO

1 ) Assembleia Legislativa
&) doEstadodo Ceara

CODIGO: FQ-COTEP-002-02

DATA EMISSAO: |11/06/2018

MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |24/01/2020

COMISSOES DE ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO; E DE TRABALHO,
ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Juliocésar Filho

Assunto: Designacéo pararelatoria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso 1V, da Resolugdo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM.

Emenda(s): NAO.

Regime de Urgéncia: Considerado em 22/12/2021.
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Alteracao(6es) no parecer do relator e da Conclusdo da Comissdo de Constituicdo, Justica e
Redacéo: NAO.

Seguem os prazos, estabelecidos no art. 82, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:

Art. 82. O Relator terg, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinéria;
[l - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢do seja devolvida a Comissdo t&o logo seja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

St

DEPUTADO SERGIO AGUIAR

PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCASE TRIBUTACAO
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PARECER
06/01/2022

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO JULIOCESAR FILHO

COMISSOES DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO; E DE TRABALHO,

ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PARECER SOBRE O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 47/2021

PARECER

| —-RELATORIO

(oriundo da Mensagem n° 8.841 do Poder Executivo)

ALTERA A LEI N° 16.467, DE 19 DE DEZEMBRO
DE 2017, QUE INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS - PCCV, DOS
SERVIDORES DO QUADRO DE PESSOAL
TECNICO ADMINISTRATIVO DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA -
FUNECE, DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
REGIONAL DO CARIRI - URCA, E DA FUNDACAO
ESTADUAL VALE DO ACARAU - UVA, E DA
OUTRASPROVIDENCIAS.

(exposicdo da matéria— Art. 102, 81°, 1, do Regimento Interno)

Trata-se do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 47/2021, oriundo da Mensagem n° 8.841
proposta pelo Poder Executivo, a qual ateraalei n° 16.467, de 19 de dezembro de 2017, que institui 0
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Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos - PCCV, dos servidores do quadro de pessoal Técnico
Administrativo da Fundag@o Universidade Estadual do Ceard - FUNECE, da Fundag&o Universidade
Regional do Cariri - URCA, e da Fundagdo Estadual Vae do Acarall - UVA, e da outras providéncias.

Na justificativa da Mensagem o Poder Executivo destaca que “O proposito deste Projeto de Lei
consiste em readequar e promover melhoramentos na remuneracdo e no plano de cargos e
carreiras dos servidores que integram o quadro das Universidades estaduais (Uece, UVA e Urca),
como forma de reconhecimento do trabalho de todo esse pessoal, motivando-os a fim de que possam
contribuir ainda mais para a eficiéncia o cumprimento da misséo institucional das referidas
instituicdes. Almeja-se, pois, mediante uma politica de valorizacdo de pessoa, estimular a eficiéncia
administrativa, sempre visando a exceléncia e a qualidade da gestdo dos r ecur sos investidos.”

Inicialmente, vale esclarecer que os aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de
redacdo legislativa do presente projeto foram devidamente analisados pela Procuradoria desta Casa
Legidativa, que apresentou parecer favoravel a suaregular tramitacdo, por entender que se encontra em
harmonia com os ditames juridico-constitucionais.

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo, em reunido extraordinéria realizada na data de 23 de
dezembro de 2021, aprovou o Projeto de Lel Complementar em comento, seguindo o voto do parlamentar
(relator designado pela CCJR), que ndo vislumbrou ébices legais ao projeto, e apresentou parecer
favoravel a suatramitacéo.

Vale esclarecer que, consoante o disposto no artigo 48, inciso |, a, do Regimento Interno, compete a
CCJR a andlise dos aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de redacdo legisativa
de projetos, competindo a andlise do mérito as demais comissoes.

E o relatorio. Passo aopinar.

I -VOTO
(Art. 102, 81°, 11, Do Regimento Interno)

Feitas estas breves consideracfes iniciais, como relator na nas comissdes conjuntas, da Assembleia
Legidativa do Estado do Ceara, passo a emitir parecer acerca do mérito do Projeto de Lei Complementar
ora examinado.

Referido Projeto de Lel Complementar alteraaLei n° 16.467, de 19 de dezembro de 2017, que institui o
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos - PCCV, dos servidores do quadro de pessoal Técnico
Administrativo da Fundacdo Universidade Estadual do Ceard - FUNECE, da Fundacdo Universidade
Regional do Cariri - URCA, e daFundacéo Estadual Vae do Acaral - UVA, e daoutras providéncias.

O Projeto de Lei Complementar consiste em readequar e promover melhoramentos na remuneragéo e no
plano de cargos e carreiras dos servidores que integram o quadro das Universidades estaduais (Uece,
UVA e Urca), como forma de reconhecimento do trabalho de todo esse pessoal motivando-os a fim de
gue possam contribuir ainda mais para a eficiéncia o cumprimento da missdo institucional das referidas
instituicBes. Almeja-se, pois, mediante um politica de valorizagdo de pessoa, estimular a eficiéncia
administrativa, sempre visando a exceléncia e a qualidade da gestdo dos recursos investidos. A matéria é
favoravel a administracdo publica. Além disso, a matéria possui previsao financeira e esta em acordo com
as diretrizes previstas em Lei orcamentéria.
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Diante do exposto, no tocante a0 PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 47/2021, oriundo da
Mensagem n° 8.841, proposta pelo Poder Executivo, apresentamos 0 PARECER FAVORAVEL, a
regular tramitacdo da presente Proposi ¢éo.

E o parecer.

%.

DEPUTADO JULIO CESAR FILHO

DEPUTADO (A)
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DEPUTADO SERGIO AGUIAR
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DESPACHO
25/01/2022

APROVADO EM DICUSSAO INICIAL E VOTACAO 1172 (CENTESIMA DECIMA SETIMA) SESSAO
EXTRAORDINARIA DA TERCEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

PRIMEIRA SECRETARIA

LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 23 DE DEZEMBRO DE 2021.

APROVADO EM DISCUSSAO FINAL E VOTAGCAO NA 1182 (CENTESIMA DECIMA OITAVA) SESSAO
EXTRAORDINARIA DA TERCEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 23 DE DEZEMBRO DE 2021.

APROVADO EM VOTACAO DA REDACAO FINAL NA 1192 (CENTESIMA DECIMA NONA) SESSAO
EXTRAORDINARIA DA TERCEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA TRIGESIMA LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 23 DE DEZEMBRO DE 2021.

e~ )

ANTONIO GRANJA

1° SECRETARIO
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~
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR NUMERO QUARENTA E CINCO

ALTERA A LEI N.° 16.467, DE 19 DE DEZEMBRO DE
2017, QUE INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS - PCCV, DOS
SERVIDORES DO QUADRO DE PESSOAL TECNICO
ADMINISTRATIVO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CEARA - FUNECE, DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA, E DA
FUNDACAO ESTADUAL VALE DO ACARAU - UVA.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

DECRETA:

Art. 1. O inciso II do art. 19, 0 § 1.° do art. 21 e os incisos do art. 23 da Lein® 16.467, de
19 de dezembro de 2017, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

TN T L OO OO RSO ST OPR PO PP R POT TSRS

11 — parte varidvel, Gratificagdo de Desempenho Técnico Administrativo — GDTA, no

percentual de até 30% (trinta por cento) sobre 0 vencimento basico do servidor;

ATE 210 oot tesrtsme e e s e err e as st sassnenn s b ra e n e

§1.° A GDTA sera devida no percentual méximo de 30% (irinta por cento) do vencimento

do servidor, do qual até 15 (quinze) pontos percentuais serdo conferidos em fungio do

alcance de metas institucionais, conforme regulamentagdo por Decreto do Chefe do Poder

Executivo.

ATE 230 et be e e e et e st sh s a s n b e n et a s

I1— 10% (dez por cento), para o portador de diploma de curso superior;

11 — 15% (quinze por cento), para o portador do titulo de Especialista;

111 — 30% (trinta por cento) para o portador do titulo de Mestre;

IV — 60% (sessenta por cento) para o portador do titulo de Doutor. ” (NR)

Art. 2.° O Anexo II da Lei n° 16.467, de 19 de dezembro de 2017, passa a vigorar
conforme Anexo Unico desta Lei.

Art. 3.° Os servidores abrangidos por esta Lei, para incorporarem o incremento
vencimental nela previsto em aposentadoria, na forma da legislagdo, deverdo permanecer no servigo
publico estadual por, no minimo, 5 (cinco) anos, a contar da publicagdo desta Lei, ressalvados os casos
em que a inativagio ndo seja voluntaria.

Art. 4.° Aos valores constantes no Anexo Unico desta Lei serdo alterados caso sobrevenha
revisio geral remuneratéria para os demais servidores estaduais no exercicio de 2022,

Art. 5.° Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1.° de janeiro de 2022,
observadas, quanto aos efeitos financeiros, as disposi¢des do seu Anexo Unico.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
aos 23 de dezembro de 2021.

B vaierd e G hE s DEP. EVANDRO LEITAO
RAPAN /K PRESINENTE
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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ART. 3° DA LEI N°

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

, DE

DE

DE 2021.

ANEXO II A QUE SE REFERE O INCISO II, DO ART. 13 DA LEI N° 16.467, 19 DE DEZEMBRO

DE 2017.
Auxiliar da Gestio Auxiliar da Gesfio
em Educacio em Educaciio
Superior/ Assistente Agi:llit:cgi glf;z'ti)o‘:'m Superior/ Assistente A;E‘I?llti::t:qgi g:;ﬁ(i)oim
da Gestiio em da Gestiio em
- Educa¢do Superior Educagio Superjor
REF 30 30 30 30 40 40 40 40
HORAS | HORAS | HORASA | HORAS | HORAS | HORAS | HORAS | HORAS A
A A PARTIR A A A A PARTIR
PARTIR | PARTIR DE PARTIR | PARTIR | PARTIR ; PARTIR DE
DE DE JAN/2022 DE DE DE DE MAI/2022
JAN/2022 | MAL/202 MAI/2022 | JAN/2022 | MAL/2022 | JAN/2022
2
1 262,15 306,06 1.018,00 1.066,47 409,02 428,49 | 1.425,20 1,493.,06
2 306,76 321,37 1.068,88 1.119,78 429,46 449,91 1.496,42 1.567,68
3 322,12 337,46 1.122,33 1.175,78 450,96 472,44 | 1.571,25 1.646,07
4 338,21 354,31 1.178,46 1.234,57 473,49 496,03 | 1.649,85 1.728,42
3 355,07 371,98 1,237,39 1.296,32 497,10 520,77 | 1.732,36 1.814,86
6 372,88 390,63 1.299,24 1.361,11 522,04 546,90 | 1.818,95 1.905,56
7 391,46 410,10 1.364,21 1.429,18 548,04 574,13 1.909,89 2.000,83
8 411,10 430,67 1.432,44 1.500,65 575,53 602,93 | 2.005,43 2.100,92
? 431,63 452,19 1.504,08 1.575,71 604,29 633,06 | 2.105,71 2.205,98
101 45324 | 47483 1.57927| 1.65448| 63454| 66475| 221096 231625
1 475,89 498,55 1.658,24 1.737,21 666,24 697,96 | 2.321,53 2.432,08
12 499,72 523,51 1.741,19 1.824,11 699,59 732,91 | 2.437,68 2,553,776
13 524,69 549,67 1.828,20 1.915,25 734,56 769,54 | 2.55947 2.681,35
14 550,94 577,17 1.919,60 2.011,01 771,32 808,05 | 2.687,44 2.815,42
15 578,48 606,02 2.015,56 2.111,54 809,88 848,44 | 2.821,80 2.956,17
16 607,40 636,33 2.116,38 2.217,16 850,36 890,86 | 2.962,92 3.104,01

Autdgrafo de Lei Complementar niimero quarenta ¢ cinco
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17 1 637,80 668,17 | 222021 2.328,03| 89291| 93543 | 3.111,10| 3.259.25

18 | 669,68 701,57 | 233329 244440 937,56| 98220| 3.266,63| 3.422,19

191 903,15 736,64 | 244998 | 2.566,64| 98443 | 1.031,31| 3.42094| 3.593,27

20 | 73833 77349 | 257246 | 2.69496| 1.033,67| 1.082,90| 3.60144| 3.772,93

21| 77526 812,17 | 2.701,08| 2.829.71| 1.08535| 1.137,04| 3.781,53 | 3.961,61

22 | g13.99 852,75 | 2.836,16| 2.97121| 1.139,58| 1.193.84| 3.970,63| 4.159,71

23 | g5469 89539 | 2.97793| 3.11973| 1.196,58 | 1.253,56| 4.169,10| 4.367,63

24 | go747 94020 | 3.126,86| 3.27576| 1.25645| 131628| 4.377,61| 4.586,07
12 ogaa 987,22 | 3.28322| 3.43957| 131925| 1.382,07| 4.59650| 4.81538

26 | 98045 | 1.03656| 3.44738| 3.611,54| 138523 | 145120 4.82633| 5.056,15

27 | 103891 | 1.08838| 3.61975| 3.792,12| 1.45447| 1523.73| 5.067,67| 5.308,99

28 | 100088 | 1.142,82| 3.80072| 3.981,70| 1.52723| 1.599.95| 5.321,00| 5.574,38

29 | 114539 | 1.199.04| 3.99074| 4.180,77| 1.603,54| 1.679,90| 5.587,03| 5.853,08

30 1 100065 | 1.25992| 4.19030| 438984 1.68373| 1.76391| 586643 | 6.145,7

3L | 126281 | 132205 1.767,94 | 1.852,13

32 1 132593 | 1.389,07 1.856,30 | 1.944,69

3 | 1392,18 | 145848 1.949,07 | 2.041,89

34 | 146181 | 153142 2.046,52 | 2.143,98

35| 153491 | 1.608,00 2.148,88 | 2.251,21

36 | 1611,66 | 1.688,40 225631 | 2.363,76

37 1 169224 | 1.772,83 2.369,15 | 2.481,96

38 | 177682 | 1.861,43 2.487,54 | 2.606,00

3 | 186566 | 1.954,50 2.611,93 | 2.736,31

40 | 195002 | 2.052,30 274261 | 2.87321

Autdgralo de Lei Complementar niimero quarenta € cinco
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LEI COMPLEMENTAR N°273, de 30 de dezembro de 2021.
ALTERA A LEIN°16.467, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017, QUE INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E VENCIMENTOS - PCCV DOS SERVIDORES DO QUADRO DE PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO
DA FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - FUNECE, DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
REGIONAL DO CARIRI - URCA, E DA FUNDACAO ESTADUAL VALE DO ACARAU- UVA.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° O inciso IT do art. 19, 0 § 1.° do art. 21 e os incisos do art. 23 da Lei n.° 16.467, de 19 de dezembro de 2017, passam a vigorar com as
seguintes redagdes:
« 9...

Art. 21.
§1.° A GDTA sera devida no percentual maximo de 30% (trinta por cento) do vencimento do servidor, do qual até 15 (quinze) pontos percentuais
serdo conferidos em fungdo do alcance de metas institucionais, conforme regulamentagio por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 23. ...

I— 10% (dez por cento), para o portador de diploma de curso superior;

II - 15% (quinze por cento), para o portador do titulo de Especialista;

III - 30% (trinta por cento) para o portador do titulo de Mestre;

IV — 60% (sessenta por cento) para o portador do titulo de Doutor. ” (NR)

Art. 2.° O Anexo Il da Lei n.° 16.467, de 19 de dezembro de 2017, passa a vigorar conforme Anexo Unico desta Lei.

Art. 3.° Os servidores abrangidos por ‘esta Lei, para incorporarem o incremento vencimental nela previsto em aposentadoria, na forma da legislagdo,
deverdo permanecer no servigo publico estadual por, no minimo, 5 (cinco) anos, a contar da publica¢do desta Lei, ressalvados os casos em que a inativagdo
ndo seja voluntaria.

Art. 4.° Aos valores constantes no Anexo Unico desta Lei serdo alterados caso sobrevenha revisdo geral remuneratoria para os demais servidores
estaduais no exercicio de 2022.

Art. 5.° Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1.° de janeiro de 2022, observadas, quanto aos efeitos financeiros, as disposi¢des do seu
Anexo Unico.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 30 de dezembro de 2021.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ART. 3° DA LEI N°273, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021
ANEXO IT A QUE SE REFERE O INCISO II, DO ART. 13 DA LEIN°® 16.467, 19 DE DEZEMBRO DE 2017

AUXILIAR DA GESTAO EM AUXILIAR DA GESTAO EM
EDUCACAO SUPERIOR/ ANALISTA DA GESTAO EM EDUCACAO SUPERIOR/ ANALISTA DA GESTAO EM
ASSISTENTE DA GESTAO EM EDUCACAO SUPERIOR ASSISTENTE DA GESTAO EM EDUCACAO SUPERIOR
REF EDUCACAO SUPERIOR EDUCACAO SUPERIOR
30 HORAS A 30 HORAS A 30 HORAS A 30 HORAS A 40 HORAS A 40 HORAS A 40 HORAS A 40 HORAS A
PARTIR DE PARTIR DE PARTIR DE PARTIR DE PARTIR DE PARTIR DE PARTIR DE PARTIR DE
JAN/2022 MATL/2022 JAN/2022 MAI/2022 JAN/2022 MAIT/2022 JAN/2022 MAT/2022

1 292,15 306.06 1.018,00 1.066.47 409,02 428.49 1.425,20 1.493,06
2 306,76 321,37 1.068,88 1.119.78 429.46 449,91 1.496.42 1.567,68
3 322,12 337,46 1.122,33 1.175,78 450,96 472,44 1.571,25 1.646,07
4 338,21 354,31 1.178.46 1.234,57 473,49 496.03 1.649.85 1.728.42
5 355,07 371,98 1.237,39 1.296,32 497,10 520,77 1.732,36 1.814,86
6 372,88 390,63 1.299.24 1.361.11 522,04 546.90 1.818,95 1.905,56
7 391,46 410,10 1.364.21 1.429.18 548,04 574,13 1.909.89 2.000,83
8 411,10 430,67 1.432.,44 1.500.65 575,53 602,93 2.005.43 2.100,92
9 431,63 452,19 1.504,08 1.575,71 604,29 633,06 2.105,71 2.205.98
10 453,24 474,83 1.579.27 1.654.48 634,54 664,75 2.210,96 2.316.25
11 475,89 498,55 1.658.24 1.737.21 666,24 697,96 2.321,53 2.432,08
12 499,72 523,51 1.741,19 1.824,11 699,59 73291 2.437,68 2.553,76
13 524,69 549,67 1.828.20 1.915.25 734,56 769,54 2.559.47 2.681,35
14 550,94 577.17 1.919.60 2.011,01 771,32 808,05 2.687.44 2.815.42
15 578,48 606.02 2.015,56 2.111,54 809,88 848,44 2.821,80 2.956,17
16 607,40 636,33 2.116,38 221716 850,36 890,86 2.962,92 3.104,01
17 637,80 668,17 222221 2.328,03 892,91 935.43 3.111,10 3.259,25
18 669,68 701,57 2.333,29 2.444.40 937,56 982,20 3.266,63 3.422,19
19 703,15 736,64 2.449,98 2.566,64 984.43 1.031.31 342994 3.593,27
20 738,33 773,49 2.572.46 2.694,96 1.033,67 1.082,90 3.601,44 3.772,93
21 775,26 812,17 2.701,08 2.829,71 1.085,35 1.137,04 3.781,53 3.961.61
22 813,99 852,75 2.836,16 297121 1.139,58 1.193,84 3.970,63 4.159.71
23 854,69 895,39 2.977,93 3.119,73 1.196,58 1.253,56 4.169,10 4.367.63
24 897.47 940,20 3.126,86 3.275,76 1.256.45 1.316.28 4.377.61 4.586.07
25 942,34 987,22 3.283,22 3.439,57 1.319.25 1.382,07 4.596,50 4.815,38
26 989.45 1.036.56 344738 3.611,54 1.385,23 1.451,20 4.826,33 5.056,15
27 1.038,91 1.088.38 3.619.75 3.792,12 1.454.47 1.523,73 5.067,67 5.308,99
28 1.090,88 1.142,82 3.800,72 3.981,70 1.527.23 1.599.95 5.321,00 5.574,38
29 1.145,39 1.199.94 3.990.74 4.180,77 1.603,54 1.679,90 5.587,03 5.853,08
30 1.202,65 1.259,92 4.190,30 4.389.84 1.683.73 1.763.91 5.866,43 6.145,79
31 1.262,81 1.322,95 1.767.94 1.852,13
32 1.325,93 1.389,07 1.856.30 1.944.69
33 1.392,18 1.458.48 2.041,89
34 1.461,81 1.531,42 2.14398
35 1.534,91 1.608,00 225121
36 1.611,66 1.688.40 2.363,76
37 1.692,24 1.772,83 2.481,96
38 1.776.82 1.861.43 2.606,00
39 1.865.66 1.954,50 2611 93 2.736,31
40 1.959,02 2.052.30 2.742.61 2.873.21

skock dkokok skoksk

DECRETO N°34.493, de 29 de dezembro de 2021.
CONCEDE GRATIFICACAO ESPECIAL DE APOIO INSTITUCIONAL, AOS SERVIDORES QUE INDICA, NA
FORMA DO § 6°, DO ART. 2°, DA LEI COMPLEMENTAR N°209, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 88, nos incisos IV e VI, da Constituigdo Estadual,
CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n.° 209, de 20 de dezembro de 2019, que versa sobre o aperfeicoamento da politica de pessoal no ambito
da Procuradoria-Geral do Estado; CONSIDERANDO a previsdo do § 6°, do art. 2°, da referida Lei, que cria a Gratificagdo Especial de Apoio Institucional
na esfera administrativa da Procuradoria-Geral, prevendo a sua concessao a servidores comissionados envolvidos no desempenho de atividades especiais de
apoio e assessoramento as fungdes administrativas e institucionais de representagdo judicial e consultoria juridica do Estado, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a Gratificagdo Especial de Apoio Institucional, na forma e valores previstos, respectlvamente no § 6, do art. 2°, e Anexo II,
da Lei Complementar n.° 209, de 20 de dezembro de 2019, ao servidor da Procuradoria-Geral do Estado abaixo indicado:

N NOME MATRICULA A PARTIR DE
1 GUSTAVO ARARIPE CARIRI LINHARES 800021-8-1 Data de circulacdo no DOE

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 29 de dezembro de 2021.
Camilo Sobreira de Santana i
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Registre-se e publique-se.
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