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LEGISLATYD |
j HO EXpEDIENIE

GOVERNQ DO ESTADO

MENSAGEM N° %? 53 ,DE 922 DE Qagawt/! -leODE 2021.

Senhor Presidente,

Submeto a apreciagio dessa Augusta Assembleia Legislativa, por intermédio de Vos-
sa Exceléncia, para fins de apreciagfio e aprovaco, o incluso Projeto de Lei Complementar que
“CRIA O GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE REGISTRO MERCANTIL, NO
QUADRO DE PESSOAL DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Junta Comercial do Estado do Ceara-JUCEC é autarquia criada pela Lei n® 9.781
de 29 de novembro de 1973, com atuagéio em todo o territério do Estado do Ceard e sede e foro
em sua Capital, vinculada administrativamente & Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e
Trabalho - SEDET. A JUCEC tem como atribuicio administrar e executar os servicos de registro
publico de empresas mercantis e atividades afins no Estado do Cear4, conforme estabelece o art.
8° ¢/c art. 32 da Lei n° 8.934, de 18 de novembro de 1994, regulamentada pelo Decreto Federal
n° 1.800 de 30 de janeiro de 1996.

O propoésito deste Projeto de Lei consiste em reestruturar o quadro de pessoal da JU-
CEC para melhor atender aos fins para os quais foi criada, bem como cumprir a sua missio com
foco na visdo institucional, organizando seus cargos, grupos, carreiras e assessorias para, de for-
ma mais eficiente, atender a sociedade, em consondncia com 0s avangos tecnoldgicos, moderni-
zagOes da gestdo, do controle de processos e da entrega de resultados.

A Junta Comercial do Estado do Ceard, nos ultimos anos, com a contribuicio dos
seus servidores, digitalizou os processos de arquivamento de empresas, passou a ser responsavel
pela integracdo de dados perante outros 6rgfios e entidades, como a Receita Federal, Secretaria
da Fazenda e 6rgéos de Municipios de todo o Estado do Ceara.

A presente iniciativa desponta com o designio de aprimorar as politicas e diretrizes
estabelecidas para gestdo de pessoas da JUCEC, orientada para estimular o desenvolvimento de
competéncias gerenciais, técnicas, operacionais e académicas. Com a propositura, busca-se apri-
morar a carreira e a remuneratéria dos referidos servidores, por meio de instrumentos que procu-
rardo dar maior racionalidade ao sistema remuneratério, mediante a diretriz de estimular a efi-
ciéncia administrativa, sempre visando & exceléncia e a qualidade da gestfio dos recursos investi-
dos em obras e edificagdes piblicas.
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GOVERNO DO ESTADO

Convicto de que os ilustres membros desta Casa Legislativa haverfio de conferir o ne-
cessario apoio a esta propositura, devidamente subscrita para discussdo e apreciagfo, solicito a
Vossa Exceléncia emprestar valiosa colaboragfio no seu encaminhamento, de modo a coloca-la
em tramitacdo, requerendo, por fim, a sua respectiva aprovacéo.

Na expectativa de contar com o apoio de Vossa Exceléncia, bem como da aprovacio
de vossos ilustres pares, renovo protestos de elevado aprego e considerago.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos
de de 2021.

oA \’ ’
Caniilo Sobreira de Santana ’ ‘
GOVERNADBOR DO ESTADO DO CEARA

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado EVANDRO SA BARRETO LEITAO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Cear4
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GOVERNO DO ESTADO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

CRIA O GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDA-
DES DE REGISTRO MERCANTIL, NO
QUADRO DE PESSOAL DA JUNTA CO-
MERCIAL DO ESTADO DO CEARA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

Art. 1° Fica criado o Grupo Ocupacional Atividades de Registro Mercantil - ARM, no quadro de
pessoal da Junta Comercial, a ser regido, quanto a sua disciplina funcional, pelo disposto na Lei
n° 12.386, de 09 de dezembro de 1994, e, quanto & estruturagfo, 4 composicfio da carreira e a
qualificacfo para ingresso, pelo disposto no Anexo I, desta Lei.

Parigrafo dnico. Passam a integrar o Grupo ARM os servidores ocupantes de cargo efetivo, do
quadro da Junta Comercial, integrantes dos Grupos Ocupacionais Atividades de Nivel Superior —
ANS e Atividades de Apoio Administrativo e Operacional — ADO, preservadas as atribuicdes
origindrias e observada, para fins de enquadramento, o disposto no Anexo II, desta Lei, bem
como a escolaridade exigida para o respectivo ingresso.

Art. 2° Compdem o Grupo ARM as carreiras de Andlise em Registro Mercantil, Técnica em Re-
gistro Mercantil e Apoio ao Registro Mercantil, compostas pelos cargos com as seguintes deno-
minag¢des:

I - Analista em Registro Mercantil;

Il -- Técnico em Registro Mercantil;

HI — Assistente em Registro Mercantil.

Art. 3° As tabelas vencimentais dos ocupantes dos cargos de Analista em Registro Mercantil,
Técnico em Registro Mercantil e Assistente em Registro Mercantil do Grupo ARM constam do
Anexo 11, desta Lei.

Art. 4° Fica instituida a Gratificagiio de Desempenho de Atividades de Registro Mercantil —
GDARM, devida aos ocupantes dos cargos de Analista em Registro Mercantil, Técnico em Re-
gistro Mercantil e Assistente em Registro Mercantil.

§ 1° A GDARM sera atribuida ao servidor pelo efetivo desempenho de suas atribuigdes em fun-
¢8o do alcance de metas institucionais e individuais definidas em portaria do dirigente méaximo
da Jucec, em conformidade com critérios estabelecidos em decreto do Poder Executivo.

§ 2° As metas individuais para pagamento da GDARM serfio definidas com base em indicadores
previstos no decreto a que se refere o § 1°, deste artigo.
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GOVERNO DO ESTADO

§ 3° As metas institucionais para pagamento da GDARM serdo definidas com base em indicado-
res globais previstos no decreto a que se refere o § 1°, deste artigo.

§ 4° O valor da GDARM corresponderé até 50% (sessenta por cento), incidente sobre o venci-
mento-base do servidor, sendo até¢ 50% (cinquenta por cento) em fungdo do alcance de metas ins-
titucionais e até 50% (cinquenta por cento), de metas individuais.

§ 5° Os servidores da Junta Comercial, quando cedidos ou afastados, exclusivamente, para or-
glos/entidades do Poder Executivo Estadual, farfio jus somente ao percentual aferido na avalia-
¢Ho institucional da referida entidade, exceto quando a cessfo ou afastamento for para ocupar
cargo em comissdo de Secretdrio de Estado e Secretario Executivo da Administragfio Direta.

Art. 5° Fica instituida a Gratificagfio de Titulagio devida aos ocupantes dos cargos de Analista
em Registro do Comércio, nos seguintes percentuais incidentes sobre o vencimento-base:

I — 15% (quinze por cento) para o servidor com especializagio;

II - 30% (trinta por cento) para o servidor com mestrado;

IIT — 60% (sessenta por cento), para o servidor com doutorado.

Paragrafo unico. A gratificagfio de que trata o caput, deste artigo, nfio serd cumulativa no caso
de servidores com mais de uma titulagfo.

Art. 6° Fica instituida a Gratificagfo de Incentivo Profissional, no percentual de 30% (trinta por
cento) sobre o vencimento-base, concedida aos ocupantes de cargos Técnico em Registro Mer-
cantil e Assistente em Registro Mercantil, que possuam graduagfo.

Art. 7° Aos servidores exercentes de fungfio, pertencentes aos Grupos ADO e ANS, que, na data
da publicagfio desta Lei, estejam lotados e exercendo efetivamente atribuicSes na Junta Comerci-
al, sera facultada a op¢fo pela adequagéio vencimental na forma deste artigo, desta Lei, passando
a integrar 0 Grupo ARM, observada a escolaridade quando do ingresso no servico piblico.

§ 1° A opgdo de que trata o caput deste artigo devera ocorrer no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da vigéncia desta Lei.

§ 2° A adequacgfo vencimental dar-se-4 com base no vencimento recebido pelo servidor por oca-
sido de sua opgdo, observado o disposto no Anexo IV desta Lei.

§ 3° O servidor beneficiado nfio fard jus, a partir da adequagéio, 4 promocéio e A progressio
funcionais na carreira, ficando a respectiva remuneracfo atualizada pelos indices de revisio geral
para os servidores pitblicos estaduais.

§ 4° Aos servidores ativos adequados nos termos deste artigo estendem-se os direitos previstos
nos arts. 4°, 5° e 6° desta Lel.

§ 5° O servidor ativo que, adequado no caput deste artigo, se encontre, na data de publicagio
desta Lei, afastado para trato de interesse particular ou cedido para outra esfera de poder, Grgdo
ou entidade, podera fazer sua op¢#io pela adequagdio vencimental no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar do seu retorno.

Art. 8° As atribui¢Ses dos cargos de Analista em Registro Mercantil, Técnico em Registro Mer-
cantil e Assistente em Registro Mercantil constam do Anexo V, desta Lei.
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Art. 9° O vencimento dos ocupantes do cargo ou exercentes da fungio de Procurador Autdrquico,
carreira em extingfo, integrantes do quadro de pessoal da Junta Comercial fica alterado na forma

do Anexo VI, desta Lei.
Paragrafo unico. Aos servidores a que se refere o caput, deste artigo, estende-se o direito aos
beneficios previstos nos arts. 4° ¢ 5° desta Lei.

Art. 10. Os cargos da Junta Comercial ficam redenominados de acordo com o Anexo VII, desta
Lei.

Art. 11. Aos valores constantes nos Anexos desta Lel serfo alterados caso sobrevenha revisio
geral remuneratdria para os demais servidores estaduais no exercicio de 2022.

Art. 12. Os servidores abrangidos por esta Lei, para incorporarem o incremento vencimental nela
previsto em aposentadoria, na forma da legislagdo, deverfio permanecer no servigo publico esta-
dual por, no minimo, 5 (cinco) anos, a contar da publicaciio desta Lei, ressalvados os casos em
que a inativagio ndo seja voluntaria.

Art. 13. As despesas decorrentes desta Lei correrfio por conta das dotagBes orgamentarias
préprias da Junta Comercial, que serdo suplementadas se insuficientes.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2022, observadas, quanto aos efeitos
financeiros, as disposicdes de seus Anexos.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos
de de

—
cu.\‘ _

Camilo Sobreira de Santana ]
GOVERNADDR DO ESTADO DO CEARA
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ANEXO 1A QUE SE REFERE A LEI N.° . DE DE DE 2021.
Estrutura e Composi¢do segundo o Grupo Ocupacional, Categoria, Carreira, Cargo, Classe, Referéncia e forma-
¢io profissional minima exigida para ingresso.

Grapo Ocupacional . Cargo Classe | Referéncia Qualificaciio para o ingresse
Carreira g
A 01205 Nivel Superior com Graduacéio Es-
Analista em B 06210 pecifica nas 4reas de concentragio
. . .+ | Registro Mer- Administragfio, Economia ¢ Cién-
Andlise em Registro Mercantil . C 11als . 1 .
cantil D 16a20 |Ci8 Contibeis, reconhecido pelo
MEC, conforme definido em edital.
Grupo Ocupacional Ensino médio profissionalizante ou
Atividades Técnicas Téenico em A 01a05 |médio completo, reconhecido pela
¢ de Apoio a0 Resisire Mer- B 06a 10 |instituicdo competente, com conhe-
Registro Mercantil — | Teenica em Registro Mercantil gcantil C 11als |cimentos especificos sobre Registro
ATARM D 16a20 | Mercantil, conforme definido em
edital,
. A 01203 |Ensine médio profissionalizante ou
Qj;i‘t‘;gfﬁd‘;'? B | 06al0 |médio completo, reconhecido pela
. . . . C 11al5 |instituigio competente, conforme
Apoio ao Registro Mercantil cantil D 16220 | definido em edital.
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ANEXO I A QUE SE REFERE A LEI N.* » DE DE DE
2021.
Referéncia Atual
Administrador, . Técnico em Re- | Assistente Admi- Referéncia Nova para
Contador, Economis- | . . . . Todos os Cargos
ta e Advogado gistro Mercantil nistrativo
I 26 16 1
27 17 2
3 28 18 3
4 29 19 4
5 30 20 5
6 31 21 6
7 32 22 7
8 33 23 8
9 34 24 9
10 335 25 16
11 36 26 11
12 37 12
13 38 13
14 39 14
15 40 15
16 16
17 17
18 18
19 19
20 20
21
22
23
24
25
20
27
28
29
30
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ANEXO IHI A QUE SE REFERE A LEIN.°

» DE

Dx

Cargo de Analista em Registro Mercantil
Vencimento Base Vencimento
Classe Referéncia em Janeiro de Base em Maio

2022 de 2022

1 1.545.,47 1.747,06

2 1.622,73 1.834,41

A 3 1.703,87 1.926,13
4 1.789,08 2.022,44

5 1.878,55 2.123,56

6 2.025,55 2.335,91

7 2.126,82 2.452.71

B 8 2.233,18 2.575,35
9 2.344 85 2.704,11

10 2.462,07 2.839,32

11 2.656,17 3.123,25

12 2.789,01 3.279,41

C 13 2.928.42 3.443,38
14 3.074,84 3.615,55

15 3.228,58 3.796,33

16 3.484,93 4,175,96

17 3.659,19 4.384,76

D 18 3.842,14 4.604,00
19 4.034,24 4.834,20

20 4.235,95 5.075,91

DE 2021.
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ANEXOIII A QUE SE REFERE A LEIN.® » DE DE DI 2021.
Cargo de Técnico em Registro Mercantil e Cargo de Assistente em Registro
Mercantil
Classe
Referéncia Vencimento-base em Janeiro | Vencimento-base em Maio
de 2022 de 2022
1 1.520,98 1.698,06
2 1.597,01 1.782,96
A 3 1.676,86 1.872,11
4 1.760,72 1.965,72
5 1.848.77 2.064,00
6 1.992,79 2.270,40
7 2.092,43 2.383,92
B 8 2.197,07 2.503,12
9 2.306,93 2.628,28
10 2.422,26 2.759,69
11 2.612,37 3.035,66
12 2.743,03 3.187.44
C 13 2.880,13 3.346,81
14 3.024,14 3.514,15
15 3.175,34 3.689,86
16 3.426,37 4.058,85
17 3.597,70 4.261,79
D 18 3.777,58 4.474,88
19 3.966,45 4.698,62
20 4.164,77 4.933,55
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ANEXO IV A QUE SE REFERE A LEIN.° ,DE DE DE 2021.
_ CCFUNGCAQANS v o s
| 30HORASA | 40HORASA | 30HORASA | 40HORASA

REF | CLASSE | PARTIRDE | PARTIRDE .| PARTIRDE | ~PARTIRDE -

D JAN2022 | JANZ022 0| MAIR022 |- MAL2022
1 1.159,11 1.545,47 1.247,90 1.747,06
2 I 1.217,03 1.622,73 1.310,29 1.834,41
3 1.277,89 1.703,87 1.375,81 1.926,13
4 1.341,82 1.789,08 1.444,60 2.022.,44
5 1.408,93 1.878,55 1.516,83 2.123,56
6 1.479,34 1.972,46 1.592,67 2.229,74
7 1.553,30 2.071,08 1.672.30 2.341,22
8 I 1.631,00 2.174,65 1.755,92 2.458,28
9 1.712,56 2.283.39 1.843,71 2.581,20
10 1,798,17 2.397,54 1.935,90 2.710,26
11 1.888,09 2.517,43 2.032,69 2.845,77
12 1.982,55 2.643,34 2.134,33 2.988,06
13 2.081,60 2.775,46 2.241,05 3.137,46
14 I 2.185,69 291423 2.353,10 3.294,34
15 2.294,96 3.059,94 2.470,75 3.459,05
16 2.409,74 3.212.95 2.594,29 3.632,01
17 2.530,25 3.373,61 2.724,00 3.813,61
18 2.656,74 3.542,28 2.860,20 4.004,29
19 2.789,56 3.719,39 3.003,21 4.204,50
20 v 2.929,03 3.905,35 3.153,38 4.414,73
21 3.075,50 4.100,63 3.311,04 4.635,46
22 3.229,29 4.305,67 3.476,60 4.867,24
23 3.390,70 4.520,92 3.650,43 5.110,60
24 3.560,29 4.747,00 3.832,95 5.366,13
25 3.738,32 4.984,36 4.024,60 5.634,43
26 \Y 3.925,23 5.233,57 4.225,83 5.916,16
27 4.121,51 5.495,26 4.437,12 6.211,96
28 4.327,55 5.770,01 4.658,97 6.522,56
29 4.543.91 6.058.49 4.891,92 6.848,69
30 4.771,14 6.361,44 5.136,52 7.191,12

4
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ANEXO IV A QUE SE REFERE A LEIN.° ,DE DE
_ . —FUNCAOADO -~ .. .. .
K 30 HORASA [ 40 HORAS A -] ‘30 HORASA - | 40HORAS A
. PARTIRDE | PARTIRDE | PARTIRDE | PARTIRDE.
REF JAN2022 . JANR022 | MAT2022 | MAIRO22.
! 332,65 443,53 358,13 501,38
2 349,29 465,71 376,04 526,45
3 366,77 489,01 304,84 552,78
4 385,08 513,44 414,58 580,41
5 404,29 539,09 435,31 609,44
6 424,57 566,08 457 08 639,91
7 445,71 564,34 479,93 671,90
8 468,08 624,10 503,93 705,50
9 491,47 655,30 529,12 740,77
10 516,07 688,08 555,58 777,81
11 541,85 722,47 583,36 816,70
12 568,97 758,61 612,53 857,54
13 597,41 796,53 643,15 900,41
14 627,30 836,37 675,31 045,43
13 658,67 878,19 709,08 992,71
16 691,60 922,10 744,53 1.042,34
17 726,20 968,21 781,76 1.094,46
18 762,51 1.016,63 820,84 1.149,18
19 800,63 1.067,46 861,89 1.206,64
20 840,68 1.120,84 904,98 1.266,97
21 882,72 1.176,88 G50,23 1.330,32
22 926,82 1.235,70 997,74 1.396,84
23 973,17 1.297,49 1.047.63 1.466,68
24 1.021,86 1.362,39 1.100,01 1.540,01
25 1.072,94 1.430,50 1.155,01 1.617,01
26 1.126,60 1.502,03 1.212,76 1.697,86
27 1.182,92 1.577,13 1.273,40 1.782,76
28 1.242.08 1.655,99 1.337.07 1.871,90
29 1.304,15 1.738,78 1.403,92 1.965,49
30 1.369,37 1.825,72 1.474,12 2.063,76
31 1.437,86 1.917,02 1.547,82 2.166,95
32 1.509,71 2.012,85 1.625,21 2.275,30
33 1.585,17 2.113,47 1.706,48 2.389,07
34 1.664.,44 2.219,15 1.791,80 2.508,52
35 1.747,68 2.330,12 1.881,39 2.633,94
36 1.835,06 2.446,62 1.975,46 2.765,64

DE 2021.
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37 1.926,82 2.568,96 2.074,23 2.903,92
38 2.023,11 2.697,38 2.177.94 3.049,12
39 2.124,28 2.832,25 2.286,84 3.201,58
40 2.230,55 2.973,90 2.401,18 3.361,65
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ANEXO V A QUE SE REFERE A LEI N.* , DE DE DE 2021,

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E DOS CARGOS

CARREIRA: APOIO AO RECGISTRO MERCANTIL

OBJETIVO DA CARREIRA:

Contribuir na esfera administrativa de nivel intermediario com atribui¢des voltadas para o exercicio de atividades de
suporte técnico, administrative e logistico, relativas ao exercicio das competéncias institucionais € legais desenvolvidas
pela Instituigio, fazendo uso de todos os recursos ¢ equipamentos disponiveis para a consecugfo dessas atividades.

CARGO: ASSISTENTE | DESCRICAO SUMARIA:

EM REGISTRO MER-|Contribuir para o planejamento, execugio, acompanhamento e avaliagfio das atividades re-
CANTIL lacionadas diretamente com a miss#o e o plano de trabalho da JUCEC, prestando apoio de
forma complementar e dar suporte operacional ao trabalho de outros cargos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Auxiliar no processamento de atividades administrativas da gestiio;

Prestar apoio as fungdes exercidas por outros cargos quando requerido;

Dar suporte administrativo na drea de materiais, patrimdnio, pessoal e logistica: controlar
material de expediente; levantar a necessidade de materiais; solicitar compra de material;
conferir material solicitado, providenciar devolugéio de material fora da especificacio; dis-
tribuir material de expediente; controlar expedigiio de malotes e recebimentos; controlar
execuclo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos:

Coletar dados, elaborar planithas de céloulos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; atnalizar dados para a elaboragiio de planos e projetos;

Secretariar reunites e outros eventos;

Redigir documentos utilizando redagfio oficial;

Digitar documentos;

Utilizar recursos de informatica;

Atender usuarios no local ou a distdncia: fornecer informacdes: identificar natureza das
solicitagBes dos usudrios;

Exccutar tarefas afetas a area de atuaciio, prestando apoio e fornecendo suporte ao desen-
volvimento de projetos, produtos e servigos, execugfio de programas, sistemas, processos
e estratégias de agdo adequadas na drea administrativa, cuja solugio implica em nivel de
média complexidade;

Executar outras atividades correlatas ou afins.

CARREIRA: TECNICA EM REGISTRO MERCANTIL

OBJETIVO DA CARREIRA;

Contribuir na esfera técnica de registro mercantil de nivel intermedidrio com atribuicdes voltadas para o exercicio de
atividades de Registro Piblico de Empresas Mercantis ¢ Atividades Afins relativas ac exercicio das competéncias insti-
tucionais e legais desenvolvidas pela Instituigiio, exceto os que estiverem sujeitos ao regime de decisio colegiada, fa-
zendo uso de todos os recursos e equipamentos disponiveis para a consecuciio dessas atividades.

CARGO: TECNICO EM|DESCRICAO SUMARIA:

REGISTRO MERCAN-|Executar os atos préprios do Registro Piblico de Empresas Mercantis e Atividades Afins,
TiL exceto os que estiverem sujeitos ao regime de decisfio colegiada, e as atividades técnicas
que fazem parte das obrigagdes e missfo institucionais, prestando suporte técnico-operaci-

onal ao trabalho de outros cargos.,
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PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Executar os atos proprios do Registro Pablico de Empresas Mercantis e Atividades Afins,
exceto os que estiverem sujeitos ao regime de decisfio colegiada;

Fiscalizar atividades afins;

Proceder a abertura de prontudrios;

Proceder com a autenticagio de livros mercantis;

Expedir certidges;

Informar processos de firmas;

Atender usudrios no local ou & distincia: fornecer informacdes; identificar natureza das
solicita¢des dos usuarios;

Emitir protocolo e formalizar processos;

Preparar o expediente das sesstes ¢ turmas ¢ da pauta de julgamento;

Auxiliar no processamento de atividades técnicas da gestdo;

Prestar apoio as fun¢fes exercidas por outras carreiras quando requerido;

Executar tarefas afetas 4 drea de atuaciio, prestando apoio e fornecendo suporte ao desen-
volvimento de projetos, produtos e servigos, execugiio de programas, sistemas, processos
e estratégias de ac@o adequadas na drea técnica, cuja solugfio implica em nivel de média
complexidade;

Executar atos relativos ao registro mercantil que forem designados pela autoridade com-
petente.

Executar outras atividades correlatas ou afins.

CARREIRA: ANALISE EM REGISTRO MERCANTIL

OBJETIVO DA CARREIRA:

Contribuir na esfera técnica de registro mercantil cujas atividades impliquem em niveis elevados de complexidade, arti-
culagdo e tecnicidade e que possam contribuir para a efetividade e sustentabilidade do registro mercantil, com atribui-
¢Bes voltadas para o exercicio de atividades de Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins relativas ao
exercicio das competéncias institucionais e legais desenvolvidas pela Instituig#o incluindo os que estiverem sujeitos ao
regime de decisdo colegiada, fazendo uso de todos os recursos e equipamentos disponiveis para a consecugio dessas

atividades.

CARGO: ANALISE EM
REGISTRO MERCAN-
TIL

DESCRICAO SUMARIA:

Executar os atos proprios do Registro Pablico de Empresas Mercantis ¢ Atividades Afins,
incluindo os que estiverem sujeitos ao regime de decisdo colegiada, e as atividades técni-
cas que fazem parte das obrigagBes e missdo institucionais, prestando suporte especializa-
do ao trabalho de outros cargos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

observadas as dreas de concentragio definidas no Anexo 1, desta Lei:

Executar os atos préprios do Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins;
Preparar e relatar os documentos a serem submetidos a deliberagfio do Colegiado da JU-
CEC;

Fiscalizar atividades afins;

Proceder 2 abertura de prontudrios;

Proceder com a autenticagio de livros mercantis;

Expedir certiddes;

Informar processos de firmas;

X
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Atender usudrios no local ou & distancia: fornecer informagdes; identificar natureza das
solicitagBes dos usudrios;

Emitir protocolo e formalizar processos;

Preparar o expediente das sessdes e turmas e da pauta de julgamento;

Auxiliar no processamento de atividades técnicas da gestdo;

Prestar apoio as fungGes exercidas por outras carreiras quando requerido;

Executar tarefas afetas a drea de atuagfio, prestando apoio e fornecendo suporte ao desen-
volvimento de projetos, produtos e servigos, execugio de programas, sistemas, processos
e esfratégias de agfo adequadas na drea técnica, cuja solugio implica em nivel de elevada
complexidade;

Executar atos relativos ao registro mercantil que forem designados pela autoridade com-
petente.

Exercer outras atribuicOes definidas em lei ou ato normativo, cometidas pelo dirigente do
orgdo ou pelo Chefe do Setor Juridico da entidade, ou ainda decorrentes da natureza da
funcdo;

Assessorar e orientar as chefias nos assuntos relacionados com os conhecimentos técnicos
e especializados da categoria;

Participar de comisses disciplinares, sindicéncias e de licitagio,

Representar a Entidade em congressos e comissies;

Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

Emitir informagdes sobre assuntos de sua 4rea de competéncia;

AREA DE CONCENTRACAO CIENCIAS CONTABEIS

Organizar e executar servigos de contabilidade em geral;

Responder pelo controle e gerenciamento contabil-financeiro;

Fazer a escrituragfio de livros de contabilidade obrigatdrios, bem como de todos os neces-
satios no conjunto de organizagio contdbil e levantamento dos respectivos balancos e de-
monstragdes;

Supervisionar e efetuar calculos de reavalia¢fo do ativo e de depreciagfio;

Elaborar boletins e propostas orgamentarias;

Revisar periodicamente as demonstragdes contabeis;

Realizar o levantamento do patriménio da Autarquia;

Prestar assessoramento & Presidéncia, 4 Vice-Presidéncia, Assessoria de Controle Interno
¢ Ouvidoria, as Diretorias, & Procuradoria e aos demais departamentos da Autarquia, em
assuntos de sua especialidade;

Exercer as fung8es de sua formagéo profissional nos segmentos de atividade da Autarquia,
bem como prestar orientagio técnica compativel com a respectiva formagéio;

Executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas, compativeis com a
sua atividade profissional.

AREA DE CONCENTRACAO ECONOMIA

Participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar as politicas de impacto
coletivo, que tenham interferéncia com a atividade e o objetivo da Autarquia;

Gerar programagfio econdmico-financeira, tendo como indicativo, a politica orgamentiria
¢ financeira adotada pelo governo;,

Orientar e coordenar grupos de servidores incumbidos de pesquisas econdmicas, dentro de
suas respectivas areas de atuagio;

Prestar assessoramento 4 diregfio, nos assuntos de cardter econdmico, que tenham relagéio
com a execugdo de programas que sejam do interesse da Autarquia;

Desenvolver estudo e analise para a elaboragdo do or¢amento da JUCEC, tendo como pre-

R
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missas a previsdo orcamentdria legal ou outra politica governamental que venha a ser ado-
tada em carater ternpordrio e avaliar os resultados;

Propor alternativas que possam viabilizar a realizacfio dos programas e projetos previstos
pela Autarquia;

Coligir, analisar e interpretar dados destinados a fundamentar a planificagéio dos progra-
mas ¢ projetos;

Elaborar programas de investimento e orgamento plurianual, tendo como base as informa-
¢Oes disponibilizadas e as suas proje¢des;

Prestar assessoramento & Presidéncia, 4 Vice-Presidéncia, a Secretaria-Geral, 4 Procurado-
ria ¢ 20s demais departamentos da Autarquia, em assuntos de sua especialidade;

Executar outras atividades correlatas.

AREA DE CONCENTRAGAQ ADMINISTRACAO

Coordenar, executar, acompanhar, controlar e gerir atividades relacionadas com as rotinas
administrativas, compreendendo recursos humanos, aquisi¢do de material, bens méveis e
iméveis, controle e manutengo de patriménio, arrecadagiio, contabilidade, finangas, orga-
mento, transporte e suporte tecnoldgico, em consondncia com a missio da institui¢io e a
legistagdo aplicavel;

Promover o levantamento dos dados necessarios a elaboragio da proposta orgamentaria;
Realizar, participar e colaborar com estudos, atividades e projetos compativeis com a car-
reira.

Planejar, desenvolver ¢ executar atividades e projetos necessdrios para o alcance do cum-
primento das obriga¢Bes da institui¢fo.

Planejar, acompanhar e controlar fluxos financeiros da Autarquia;

Programar, controlar e executar pagamentos e despesas da Autarquia;

Realizar estudos, proposicdes e divulgago de medidas para o aperfeicoamento da legisla-
¢éo financeira e administrativa, na area de sua competéncia;

Exercer atividades administrativas e da administrago financeira;

Proceder ao exame e estudo de processos da drea administrativa;

Emitir parecer sobre aquisicfo, alienacfo, locagio, permutas, nos dmbitos das 4reas admi-
nistrativa e financeira;

Realizar a anélise, aperfeigoamento e controle de pessoal da Administracio;

Prestar apoio em matéria organizacional e operacional, objetivando a modernizacio das
4reas administrativas e financeira da Instituigéo;

Treinar pessoal para o exercicio de fingdes inerentes a sua drea de atuagiio;

Elaborar a programagfo or¢amentdria, bem como acompanhar, controlar e avaliar sua exe-
cugdo;

Prestar assessoramento a Presidéncia, & Vice-Presidéncia, & Secretaria-Geral, 4 Procurado-
ria e aos demais departamentos da Autarquia, em assuntos de sua especialidade;

Emitir pareceres sobre matérias de sua especialidade;

Exercer as fungfes de sua formagdo profissional nos segmentos de atividade da Institui-
¢fo, bem como prestar orientagfo téenica compativel com respectiva formagio;

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas, compativeis com
a sua atividade profissional.
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ANEXO VI A QUE SE REFERE ALEIN." ;DE DE DE 2021.
TABELA DE VENCIMENTO A
QUE SE REFERE O ART. 9°
Referéncia Nova Nova Referéncia
atual classe VENCIMENTO
BASE EM JA- VENCIMENTO
BASE EM MAIO

NEIRO DE DE 2022
2022

13 1 RS 3.469,34 R$ 3.921,86

14 2 RS 3.642.80 R$ 4.117,95

15 A 3 RS 3.824,94 R$ 4.323 .85

16 4 R$ 4.016,19 RS 4.540,04

17 5 R$4.217,00 RS 4.767,04

18 6 RS 4.427,85 R$ 5.005,39

19 7 R$ 4.649.24 R$ 5.255,66

20 B 8 R$ 4.881,70 R$ 5.518.44

21 9 R$ 5.125,79 R$ 5.794,36

22 10 RS 5.382,08 RY 6.084,09

23 11 R$ 5.651,18 RS 6.388,29

24 12 R$ 5.933,74 R$ 6.707,71

25 C 13 R$ 6.230,43 R$ 7.043,09

26 14 R$ 6.541,95 R$ 7.395,25

27 15 RS 6.869,04 R$ 7.765,00

28 16 R$ 7.212,50 RS 8.153,26

29 17 R$ 7.573,13 R$ 8.560,93

30 D 18 R$ 7.951,78 R$ 8.988,96

19 R$ 8.349,36 RS 9.438.41
20 R$ 8.766,84 R$ 9.910,34

X
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ANEXO VII A QUE SE REFERE A LEIN.’ ,DE DE DE 2021.

Redenominagio de cargos
Situagao Nova

Situacao Atal
Grupo Ocupacional  Carreira Cargo

Grupo Ocupacienal  Carreira Cargn

S Geliragas Adsiineradr
Coonnatiidane Cooonadoy
-3 b
3 ZoInInna ZoTnIniiia

S rrasia
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Assembleia Leglslatl\h o
do Estado do Ceara

EXCELENTiSSIMO’ SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA.

REQUEREM QUE SEJA DETERMINADA A
TRAMITACAO EM REGIME DE URGENCIA
DAS PROPOSICOES INDICADAS.

Os deputados que estes subscrevem REQUEREM a V. Exa., nos termos do art. 287, do
Regimento Interno desta Casa, que seja determinada a tramitagdo em regime de urgéncia as
proposi¢des que indicam:

01. Mensagem n° 193/2021 - Oriunda da Mensagem n° 8.822/2021 — Autoria do Poder
Executivo - Altera a Lei n® 16.541, de 06 de abril de 2018, que cria a Gratificagio de Desempenho
de Atividade de Apoio a Representagdo Judicial do Estado - GDARJ para os servidores ocupantes
de cargo efetivo ou exercentes de fungio do quadro de pessoal da Procuradoria Geral do Estado;

02. Mensagem n° 194/2021 - Oriunda da Mensagem n° 8.823/2021 — Autoria do Poder
Executivo - Cria gratificagfio na forma que indica, ¢ da outras providéncias;

03. Mensagem n° 195/2021 - Oriunda da Mensagem n°® 8.824/2021 — Autoria do Poder
Executivo - Autoriza o Estado do Cear4 a ceder ao municipio de Boa Viagem o imével que indica,
¢ da outras providéncias;

04. Mensagem n° 196/2021 - Oriunda da Mensagem n°® 8.826/2021 — Autoria do Poder
Executivo - Altera a Lein® 16.539, de 6m de abril de 2018, que cria a Gratificagdo de Desempenho
de Atividade e Desenvolvimento Agropecuirio - GDAGRO para os servidores ocupantes de cargo
efetivo ou exercentes de fun¢do piblica do quadro de pessoal da Secretaria do Desenvolvimento
Agrario - SDA,;

05. Mensagem n° 197/2021 - Oriunda da Mensagem n° 8.829/2021 — Autoria do Poder
Executivo - Altera a Lei n® 16.537, de 6 de abril de 2018, que cria a Gratifica¢do de Desempenho
de Atividade de Obras Hidraulicas - GDAOH para os servidores ocupantes de cargo efetivo ou
execentes de fungdo publica do quadro de pessoal da Superintendéncia de Obras Hidraulicas -
SOHIDRA, e d4 outras providéncias;

06. Mensagem n° 198/2021 - Oriunda da Mensagem n° 8.830/2021 — Awutoria do Poder
Executivo - Altera a Lei n® 16.535, de 6 de abril de 2018, cria gratificagtes para os servidores do
Grupo Ocupacional Atividades de Apoioc Administrativo e Operacional -ADO, do quadro de pessoal
da Secretaria da Protecdo Social, Justiga, Cidadania, Mulheres, Direitos Humanos e Drogas, ¢ da
outras providéncias;

07. Mensagem n° 199/2021 - Oriunda da Mensagem n° 8.832/2021 — Autoria do Poder
Executivo - Altera a Lei n° 16.538, de 6 de abril de 2018, que cria a Gratifica¢do de Desempenho
de Atividade dos Recursos Hidricos - GDARH para os servidores ocupantes de cargos efetivo ou
exercentes de fungio publica do quadro de pessoal da Secretaria de Recursos Hidricos;

Av. Desembargador Moreira, 2807 - Dionfsic Torres / CEP: 60.170-800 / Fortaleza/CE - 30* LEGISLATURA,
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08. Mensagem n° 200/2021 - Oriunda da Mensagem n® 8.833/2021 — Autoria do Poder
Executivo - Institui a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Desenvolvimento Institucional
no Conselho Estadual de Educacgfo do Estado do Ceard, e dé outra providéncias;

09. Mensagem n° 201/2021 - Oriunda da Mensagem n° 8.835/2021 — Autoria do Poder
Executivo - Altera a Lei n°® 16241, de 17 de maio de 2017, que institui a Gratificagio de
Desempenho de atividade de interesse da educagfio aos servidores dos grupos ocupacionais
Atividade de Apoio Administrativo e Operacional - ADO, e Atividades de Nivel Superior - ANS,
pertencentes ao quadro de servidores da Secretaria da Educagdo do Estado,

10. Mensagem n° 202/2021 - Oriunda da Mensagem n° 8.836/2021 —~ Autoria do Poder
Executivo ~ Altera a Lei n® 17.835, de 16 de dezembro de 2021, que modifica a Lei n® 16.847, de 6
de margo de 2019, a qual dispde sobre a utilizagdo ¢ ocupagdo das faixas de dominio nas rodovias
estaduais;

11. Mensagem n° 203/2021 - Oriunda da Mensagem n° 8.837/2021 — Autoria do Poder
Executivo - Promove a revisfio geral da remuneragio de todos os servidores piblicos e militares do
Poder Executivo, das autarquias e das fundagdes piblicas estaduais;

12. Projeto de Lei Complementar n° 36/2021 - Oriundo da Mensagem n° 8.818/2021— Autoria
do Poder Executivo - Altera dispositivos das Leis n°s 13.658 ¢ 13.659, ambas de 20 de setembro de
2005, e da outras providéncias;

13. Projeto de Lei Complementar n° 37/2021 - Oriundo da Mensagem n° 8.819/2021— Autoria
do Poder Executivo - Dispde sobre a criagdo do subgrupo atividade de gestdo territorial urbana, no
grupo ocupacional Atividade de Nivel Superior - ANS;

14. Projeto de Lei Complementar n® 38/2021 - Oriundo da Mensagem n° 8.820/2021— Autoria
do Poder Executivo - Altera a Lei n® 14.219, de 21 de outubro de 2008, e da outras providéncias;

15. Projeto de Lei Complementar n° 39/2021 - Oriundo da Mensagem n° 8.821/2021— Autoria
do Poder Executivo - Altera a tabela vencimental dos grupos ocupacionais Atividades de Nivel
Superior - ANS, Servigos Especializados de Satude - SES ¢ Atividades de Apoio Administrativo
Operacional - ADO, do quadro de pessoal da Fundagio Nucleo de Tecnologia Industrial - Nutec, a
que se refere o Anexo I, da Lei n® 12.311, de 31 de maio de 1994, e da outras providéncias;

16. Projeto de Lei Complementar n° 40/2021 - Oriundo da Mensagem n° 8.825/2021— Autoria
do Poder Executivo - Altera dispositivos da Lei n® 13.666, de 20 de outubro de 2005, ¢ d4 outras
providéncias;

17. Projeto de Lei Complementar n® 41/2021 - Oriundo da Mensagem n° 8.827/2021— Autoria
do Poder Executivo - Cria gratificacdes para os servidores do quadro de pessoal do Instituto do
Desenvolvimento Agrario do Ceara - IDACE, e da outras providéncias;

Av. Desembargador Moreira, 2807 - Dionisio Torres / CEP: 60.170:900 / Fortaleza/CE - 303 LEGISIATURA.
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18. Projeto de Lei Complementar n°® 42/2021 - Oriundo da Mensagem n° 8.828/2021— Autoria
do Poder Executivo - Cria gratificagdes para os servidores do quadro de pessoal do Instituto de
Saude dos Servidores do Estado do Ceara - ISSEC, e da outras providéncias;

19. Projeto de Let Complementar n® 43/2021 - Oriundo da Mensagem n° 8.831/2021— Autoria
do Poder Executivo - Dispde sobre a criagdo do subgrupo atividades de infraestrutura em obras
publicas, no Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Superior - ANS, a redenominagéo de carreiras ¢
cargos, no quadro I, do Poder Executivo, com lotagio na Superintendéncia de Obras Piblicas -
SOP;

20. Projeto de Lei Complementar n® 44/2021 - Oriundo da Mensagem n° 8.834/2021— Autoria
do Poder Executivo - Altera as Leis n° 11.965, de 17 de junho de 1992, n° 13.735, de 29 de margo
de 2006, n° 14.238, de 10 de novembro de 2008, n° 15.264, de 28 de fevereiro de 2012, n® 15.294,
de 8 de janeiro de 3013, cria o grupo ocupacional atividades técnico-administrativas da satde -
ADS, e da outras providéncias;

21. Projeto de Lei Complementar n°® 45/2021 - Oriundo da Mensagem n° 8.838/2021— Autoria
do Poder Executivo - Cria o grupo ocupacional atividades de registro mercantil, no quadro de
pessoal da Junta Comercial do Estado do Cear4, ¢ dé outras providéncias;

Assembileia Legislativa do Estado do Ceara em 22 de dezembro de 2021,
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GABINETE DO PROCURADOR

PARECER

M ensagem 8.838/2021 — Poder Executivo

O presente parecer tem por objeto a andlise da Mensagem n.° 8.838, de 22 de dezembro de 2021, de
iniciativa do Exmo. Sr. Governador do Estado do Ceard, que encaminha Projeto de Lei Complementar
que: “CRIA O GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE REGISTRO MERCANTIL, NO
QUADRO DE PESSOAL DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS'.

O Chefe do Executivo Estadual, na justificativa da proposi ¢ao, asseverou que:

A Junta Comercial do Estado do Ceara — JUCEC é autarquia crida pela Lei n° 9.781 de
29 de novembro de 1973, com atuacdo em todo o territério do Estado do Ceard e sede e
foro em sua Capital, vinculada administrativamente a Secretaria do Desenvolvimento
Econémico e Trabalho — SEDET. A JUCEC tem como atribuicdo administrar e executar
0s servicos de registros publico de empresas mercantis e atividades afins no Estado do
Ceard, conforme estabelece o art. 8° c/c art. 32 da Lei n° 8.934, de 18 de novembro de
1994, regulamentada pelo Decreto Federal n° 1.800 de 30 de janeiro de 1996.

O proposito deste Projeto de Lel consiste em reestruturar o quadro de pessoal da JUCEC
para melhor atender aos fins para os quais foi criada, bem como cumprir a sua missao
com foco na visao institucional, organizando seus cargos, grupos, carreiras e assessorias
para, de forma mais eficiente, atender a sociedade, em consonancia com 0s avangos
tecnol6gicos, modernizacdes da gestdo, do controle de processos e da entrega de
resultados.

24 de 62



A Junta Comercial do Estado do Ceara, nos ultimos anos, com a contribui¢do dos seus
servidores, digitalizou os processos de arquivamento de empresas, passou a ser
responsavel pela integracdo de dados perante outros 0rgaos e entidades, como a Receita
Federal, secretaria da Fazenda e 6rgaos de Municipios de todo o Estado do Ceara.

A presente iniciativa desponta com o designio de aprimorar as politicas publicas e
diretrizes estabelecidas para gestéo de e pessoas da JUCEC, orientada para estimular o
desenvolvimento de competéncias gerenciais, técnicas, operacionais e académicas. Com a
propositura, busca-se aprimorar a carreira e a remuneracao dos referidos servidores, por
meio de instrumentos que procurardo dar maior racionalidade aos sistema remuneratorio,
mediante a diretriz de estimular a eficiéncia administrativa, sempre visando a exceléncia e
qualidade da gestéo dos recursos investidos em obras e edificacdes publicas.

Ressalta-se, por fim, que as adequacgdes pretendidas encontram a necessaria viabilidade
financeira e que tal iniciativa, por meio deste Projeto de Lel, parte da compreensio de que
a Semace busca aprimorar-se enquanto instituicdo, organizando-se, atualizando-se e
tornando-se cada vez mais produtiva, colaborando efetivamente com a melhoria da
qualidade do meio ambiente, bem como fornecendo importantes subsidios as decisdes
governamentais e de toda a sociedade por meio do desenvolvimento do seu trabal ho.

E orédatorio.

Passo ao parecer.

A iniciativa de Leis envolvendo estruturagdo e atribuicbes das Secretarias e Orgdos publicos da
Administracdo Estadual, bem como acerca de servidores publicos e pessoal, inclusive direitos e deveres, €
de competéncia privativa do Poder Executivo, nos termos do art. 60, 82° alineas “b” e “c”, da
Constituicdo Estadual, que reproduz o art. 61, 8 1°, I, “b” e “c”, da Carta Politica Federal.

A propasito, € firme o entendimento do Supremo Tribunal Federal no sentido de ser da competéncia do
Chefe do Poder Executivo Estadual a iniciativa de leis que venham a ensgjar aumento de despesa com
pessoal, sobretudo diante do necessario respeito ao principio da triparticdo das fungdes estatais. Citamos
um dentre inimeros julgados a respeito do tema:

[...] 1. Efirme no Suprenp Tribunal Federal o entendinento de que conpe

(STF. ADI 4433 MC/ SC. Relator(a): Mn. ELLEN GRACIE. DJe-215 DI VULG O

Sobre o tema, Hely Lopes Meirelles disserta com clareza:
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Cada entidade estatal € autbnoma para organizar Seus Servicos e compor seu
pessoal. Atendidos os principios constitucionais e 0s preceitos das leis nacionais
de caréater complementar, a Uni&o, os Estados-membros, o Distrito Federal e os
Municipios instituirdo seus regimes juridicos, segundo suas conveniéncias
administrativas e as forcas de seus erarios (CF, arts. 39 e 169)” (in Direito
Administrativo, Maheiros, 26a ed., 2001, p. 395).

Assim, a matéria estd inserta na prerrogativa conferida ao Poder Executivo Estadual para dispor sobre as
vantagens atribuidas ao seu quadro de pessoal, inclusive reestruturagdo a fim de atender ao principio da
eficiéncia na prestacéo dos servicos publicos, em conformidade aos preceitos emanados pela Constituicéo
deste Estado do Ceara

A criagdo do grupo ocupaciona objetiva dar uma maior qualidade ao cotejo da eficiéncia, acima de tudo,
a partir do advento do Estado de Bem-estar Social passou a ser busca incessante por parte do Estado,
tendo estreita relacdo com a crise enfrentada por este. Nos ultimos tempos ela vem sendo fortemente
vinculada ao chamado modelo gerencia de administragdo publica, o qual pretende se opor ao modelo
burocratico, que se legitima pelo procedimento, justamente no que se refere a maximizagdo dos fins
preconizados pelo o Estado, ou sgja, 0 Estado persegue atualmente a legitimacado pelo o resultado.

E cedico que o dever da eficiéncia, é dever imposto ao Estado para que realize suas atribuicdes inerentes
ao agente publico com presteza, perfeicdo e rendimento funcional, oferecendo resultados positivos para o
servico publico e satisfatorio atendimento das necessidades que se fazem presentes em suas
peculiaridades.

Registre-se, por oportuno, ndo ser possivel, na esfera de um parecer juridico, constatar-se a adequacéo das
despesas financeiras que serdo geradas com a propositura em destague e os limites tracados pela LDO e
pelaLei de Responsabilidade Fiscal, presumindo-se, contudo, que havera a devida harmonizagéo.

Diante dessas considerages, atendidos os limites estabelecidos na Lei de Diretrizes Orcamentarias e
respeitada a Lel Complementar Federal n. 101/2000, a mensagem 8.838/2021, de iniciativa do Poder
Executivo Estadual, afigura-se viavel do ponto de vista juridico-constitucional.

E o parecer, a consideraco da Douta Comissio de Constituic&o, Justica e Redagdo.

PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA.

P S
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RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS

PROCURADOR
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MEMORANDO
23/12/2021

A

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

} Assembleia Legislativa
@Y doEstadodo Ceard

CODIGO: FQ-COTEP-002-02

DATA EMISSAQ: (11/06/2018

MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |24/01/2020

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Juliocesar Filho

Assunto: Designacéo pararelatoria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso 1V, da Resolugdo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM

Emenda(s): NAO

Regime de Urgéncia: Considerado em 22/12/2021

Seguem os prazos, estabel ecidos no art. 82, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:

Art. 82. O Relator terd, para apresentacao de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos:
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| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinéria;
Il - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢éo seja devolvida a Comissdo t&o logo seja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

DEP ROMEU ALDIGUERI

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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Assembleia Legislativa
-
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO JULIOCESAR FILHO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER SOBRE O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 45/2021

PARECER

| —-RELATORIO

(oriunda da Mensagem n° 8.838 do Poder Executivo)

CRIA O GRUPO OCUPACIONAL
ATIVIDADES DE REGISTRO MERCANTIL,
NO QUADRO DE PESSOAL DA JUNTA
COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA, E DA
OUTRASPROVIDENCIAS.

(exposicdo da matéria— Art. 102, 81°, 1, do Regimento Interno)

Trata-se do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 45/2021, oriundo da Mensagem n° 8.838
proposto pelo Poder Executivo, a qual cria o Grupo Ocupacional Atividades de Registro Mercantil, no
guadro de pessoal da Junta Comercial do Estado do Ceara, e da outras providéncias.

Na justificativa da Mensagem o Poder Executivo destaca que “O propésito deste Projeto de Lei
consiste em reestruturar o quadr o de pessoal da JUCEC para melhor atender aosfins para os quais
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foi criada, bem como cumprir a sua missdo com foco na visdo institucional, organizando seus
cargos, grupos, carreiras e assessorias para, de forma mais eficiente, atender a sociedade, em
consonancia com 0s avancos tecnol 6gicos, moder nizacfes da gestao, do controle de processos e da
entrega deresultados.”

Inicialmente, vale esclarecer que os aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de
redacéo legislativa do presente projeto foram devidamente analisados pela Procuradoria desta Casa
Legidativa, que apresentou parecer favoravel a suaregular tramitacdo, por entender que se encontra em
harmonia com os ditames juridico-constitucionais.

Vale esclarecer que, consoante o disposto no artigo 48, inciso |, a, do Regimento Interno, compete a
CCJR aanalise dos aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de redacdo legidativa
de projetos, competindo a andlise do mérito as demais comissoes.

E o relatorio. Passo a opinar.

I -VOTO

(Art. 102, 81°, 11, Do Regimento Interno)

Feitas estas breves consideracdes iniciais, como membro da Comisséo de Constitui¢do, Justica e Redacéo
da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, passo a emitir parecer acerca da constitucionalidade do
Projeto de Lei Complementar ora examinado.

Referido Projeto de Lei Complementar cria 0 Grupo Ocupacional Atividades de Registro Mercantil, no
guadro de pessoal da Junta Comercial do Estado do Ceara, e da outras providéncias.

Conforme restou esclarecido no parecer da Procuradoria Juridica desta Casa, a matéria em apreciacéo €
de competéncia residual dos Estados, conforme o previsto no art. 25, 81°, da Constituicdo Federal de
1988, uma vez que lida sobre matéria ndo expressamente vedada e previamente prevista na Carta Magna.
Além disso, vale ressaltar que lida com a organizac&o politico administrativa de ente publico, estando,
portanto, inserida na competéncia do ente respectivo para tal autoadministracéo, nos termos do art. 18
deste mesmo diploma. Portanto, verifica-se a devida competéncia do Estado do Ceara para legislar sobre
0 assunto supracitado.

Quanto a iniciativa da Lel em questdo, uma vez que esta versa sobre a estrutura e divisdo de
competéncias e atribuic¢des da administracdo direta do Estado, recai sobre o previsto no art. 60, I, 82°,
“c”, da Constituicdo Estadual, sendo, portanto, de iniciativa privativa do Governador do Estado do Ceara.

Complementar ao apresentado acima, o art. 88, do mesmo diploma legal prevé a competéncia privativa
do Chefe do Poder Executivo Estadual, estando em consonancia com o supracitado e comprovando a
iniciativa do Governador sobre tal matéria.

Constata-se que a Proposicdo em analise, vem em consonancia com as disposi¢des constitucionais, uma
vez que a matéria da qual o Projeto de Lei Complementar trata € uma competéncia do Estado, bem como
deiniciativa do Governador do Estado.

Diante do exposto, convencido da legalidade e constitucionalidade do PROJETO DE LEI

COMPLEMENTAR N° 45/2021, oriundo da Mensagem n° 8.838, proposto pelo Poder Executivo,
apresentamos 0 PARECER FAVORAVEL, aregular tramitacdo da presente Proposi¢éo.
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E o parecer.

%.

DEPUTADO JULIO CESAR FILHO

DEPUTADO (A)

32 de 62



Ne do documento: (SIN) Tipododocumento: ~ DELIBERACAO DA COMISSAO

Descrigio: CONCLUSAO DA CCJR
Autor: 99891 - DEP ROMEU ALDIGUERI
Usudrio assinador: 99891 - DEP ROMEU ALDIGUERI
Data da criagdo: 05/01/2022 16:56:39 Data da assinatura: 05/01/2022 16:56:46
&«»
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

DELIBERACAO DA COMISSAO

05/01/2022

CODIGO: FQ-COTEP-004-01

b Assembleia Legislativa

&%) doEstado do Ceara DATA EMISSAO:  |20/06/2018

CONCLUSAO DA COMISSAO DATA REVISAO:  |24/01/2020

133 REUNIAO EXTRAORDINARIA Data 22/12/2021
COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

CONCLUSAO: APROVADO O PARECER DO RELATOR

/Z..W x’?ﬁ“‘ —

33 de 62



DEP ROMEU ALDIGUERI

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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&
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO

1 ) Assembleia Legislativa
&) doEstadodo Ceara

CODIGO: FQ-COTEP-002-02

DATA EMISSAO: |11/06/2018

MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |24/01/2020

COMISSOES DE ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO; E DE TRABALHO,
ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Juliocésar Filho

Assunto: Designacéo pararelatoria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso 1V, da Resolugdo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM.

Emenda(s): NAO.

Regime de Urgéncia: Considerado em 22/12/2021.
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Alteracao(6es) no parecer do relator e da Conclusdo da Comissdo de Constituicdo, Justica e
Redacéo: NAO.

Seguem os prazos, estabelecidos no art. 82, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:

Art. 82. O Relator terg, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinéria;
[l - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢do seja devolvida a Comissdo t&o logo seja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

St

DEPUTADO SERGIO AGUIAR

PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCASE TRIBUTACAO

36 de 62



N° do documento:
Descrigéo:
Autor:

Data da criagdo:

Usuario assinador:

(SIN) Tipo do documento: PARECER
CONJUNTAS
99062 - DEPUTADO JULIO CESAR FILHO

99062 - DEPUTADO JULIO CESAR FILHO
06/01/2022 19:30:53 Data da assinatura: 06/01/2022 19:30:59

PARECER
06/01/2022

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO JULIOCESAR FILHO

COMISSOES DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO; E DE TRABALHO,

ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PARECER SOBRE O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 45/2021

PARECER

| —-RELATORIO

(oriundo da Mensagem n° 8.838 do Poder Executivo)

CRIA. O GRUPO OCUPACIONAL
ATIVIDADES DE REGISTRO MERCANTIL,
NO QUADRO DE PESSOAL DA JUNTA
COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA, E DA
OUTRASPROVIDENCIAS.

(exposicdo da matéria— Art. 102, 81°, 1, do Regimento Interno)

Trata-se do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 45/2021, oriundo da Mensagem n° 8.838
proposta pelo Poder Executivo, a qual cria o Grupo Ocupacional Atividades de Registro Mercantil, no
guadro de pessoa da Junta Comercial do Estado do Ceara, e da outras providéncias.

Na justificativa da Mensagem o Poder Executivo destaca que “O propésito deste Projeto de Lei
consiste em reestruturar o quadr o de pessoal da JUCEC para melhor atender aosfins para os quais
foi criada, bem como cumprir a sua missdo com foco na visdo institucional, organizando seus
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cargos, grupos, carreiras e assessorias para, de forma mais eficiente, atender a sociedade, em
consonancia com os avangos tecnol 6gicos, moder nizagdes da gest&o, do controle de processos e da
entrega deresultados.”

Inicialmente, vale esclarecer que os aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de
redacdo legislativa do presente projeto foram devidamente analisados pela Procuradoria desta Casa
Legidativa, que apresentou parecer favoravel a suaregular tramitacdo, por entender que se encontra em
harmonia com os ditames juridico-constitucionais.

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo, em reunido extraordinéria realizada na data de 22 de
dezembro de 2021, aprovou o Projeto de Lei Complementar em comento, seguindo o voto do parlamentar
(relator designado pela CCJR), que ndo vislumbrou ébices legais ao projeto, e apresentou parecer
favoravel a suatramitacéo.

Vale esclarecer que, consoante o disposto no artigo 48, inciso I, a, do Regimento Interno, compete a

CCJR a andlise dos aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de redacdo legisativa
de projetos, competindo a andlise do mérito as demais comissoes.

E o relatorio. Passo aopinar.

I -VOTO

(Art. 102, 81°, 11, Do Regimento Interno)

Feitas estas breves consideracfes iniciais, como relator na nas comissdes conjuntas, da Assembleia
Legidativa do Estado do Ceara, passo a emitir parecer acerca do mérito do Projeto de Lei Complementar
ora examinado.

Referido Projeto de Lei Complementar cria 0 Grupo Ocupacional Atividades de Registro Mercantil, no
guadro de pessoal da Junta Comercial do Estado do Ceara, e da outras providéncias.

O Projeto de Lei Complementar desponta com o designio de aprimorar as politicas publicas e diretrizes
estabelecidas para gestdo de e pessoas da JUCEC, orientada para estimular o desenvolvimento de
competéncias gerenciais, técnicas, operacionais e académicas. Com a propositura, busca-se aprimorar a
carreira e a remuneracéo dos referidos servidores, por meio de instrumentos que procurardo dar maior
racionalidade aos sistema remuneratorio, mediante a diretriz de estimular a eficiéncia administrativa,
sempre visando a exceléncia e qualidade da gestdo dos recursos investidos em obras e edificacOes
publicas. A matéria é favoravel a administracéo publica. Além disso, a matéria possui previsao financeira
e estd em acordo com as diretrizes previstas em Lel orcamentaria.

Diante do exposto, no tocante a0 PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 45/2021, oriundo da
Mensagem n° 8.838, proposta pelo Poder Executivo, apresentamos o PARECER FAVORAVEL, a
regular tramitacdo da presente Proposi ¢&o.

E o parecer.
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DEPUTADO JULIO CESAR FILHO

DEPUTADO (A)
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR NUMERO QUARENTA E TRES

CRIA O GRUPO QOCUPACIONAL ATIVIDADES
DE REGISTRO MERCANTIL, NO QUADRO DE
PESSQAL DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO
DO CEARA.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:

Art. 1.° Fica criado o Grupo Ocupacional Atividades de Registro Mercantil — ARM, no
quadro de pessoal da Junta Comercial, a ser regido, quanto 4 sua disciplina funcional, pelo disposto na
Lei n.° 12.386, de 9 de dezembro de 1994, e, quanto & estruturagdo, 4 composigio da carreira e &
qualificagfo para ingresso, pelo disposto no Anexo I desta Lei.

Paragrafo tnice. Passam a integrar o Grupo ARM os servidores ocupantes de cargo
efetivo, do quadro da Junta Comercial, integrantes dos Grupos Ocupacionais Atividades de Nivel
Superior — ANS e Atividades de Apoio Administrativo e Operacional — ADO, preservadas as
atribuigdes originarias e observada, para fins de enquadramento, o disposto no Anexo II desta Lei, bem
como a escolaridade exigida para o respectivo ingresso.

Art. 2.° Compdem o Grupo ARM as carreiras de Analise em Registro Mercantil, Técnica
em Registro Mercantil ¢ Apoio ao Registro Mercantil, compostas pelos cargos com as seguintes
denominacdes:

I - Analista em Registro Mercantil;

II — Técnico em Registro Mercantil;

11T — Assistente em Registro Mercantil,

Art, 3.° As tabelas vencimentais dos ocupantes dos cargos de Analista em Registro
Mercantil, Técnico em Registro Mercantil ¢ Assistente em Registro Mercantil do Grupo ARM constam
do Anexo III desta Lei.

Art. 4.° Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Registro Mercantil
— GDARM, devida aos ocupantes dos cargos de Analista em Registro Mercantil, Técnico em Registro
Mercantil e Assistente em Registro Mercantil.

§ 1.° A GDARM sera atribuida ao servidor pelo efetivo desempenho de suas atribuicdes
em fungéo do alcance de metas institucionais e individuais definidas em portaria do dirigente méximo
da Jucec, em conformidade com critérios estabelecidos em decreto do Poder Executivo.

§ 2.° As metas individuais para pagamento da GDARM serfio definidas com base em
indicadores previstos no decreto a que se refere o § 1.° deste artigo.

§ 3. As metas institucionais para pagamento da GDARM serdo definidas com base em
indicadores globais previstos no decreto a que se refere o § 1.° deste artigo.

§ 4.° O valor da GDARM correspondera até 60% (sessenta por cento), incidente sobre o
vencimento-base do servidor, sendo até 50% (cinquenta por cento) em funcio do alcance de metas
institucionais e até 50% (cinquenta por cento), de metas individuais.

§ 5.° Os servidores da Junta Comercial, quando cedidos ou afastados, exclusivamente, para
drgaos/entidades do Poder Executivo Estadual, farfio jus somente ao percentual aferido na avaliacdo
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institucional da referida entidade, exceto quando a cessiio ou afastamento for para ocupar cargo em
comissio de Secretdrio de Estado e Secretario Executivo da Administragiio Direta.

Art. 5.° Fica instituida a Gratificagfio de Titulagio devida aos ocupantes dos cargos de
Analista em Registro do Comércio, nos seguintes percentuais incidentes sobre o vencimento-base:

I-15% (quinze por cento) para o servidor com especializagio;

11 — 30% (trinta por cento) para o servidor com mestrado;

I — 60% (sessenta por cento), para o servidor com doutorado.

Paragrafo unice. A gratificagdo de que trata o caput deste artigo ndo serd cumulativa no
caso de servidores com mais de uma titulagao,

Art. 6. Fica instituida a Gratificagio de Incentivo Profissional, no percentual de 30%
(trinta por cento) sobre o vencimento-base, concedida aos ocupantes de cargos Técnico em Registro
Mercantil e Assistente em Registro Mercantil, que possuam graduago.

Art. 7.° Aos servidores exercentes de fungio, pertencentes aos Grupos ADO e ANS, que,
na data da publicagdo desta Lei, estejam lotados e exercendo efetivamente atribuigtes na Junta
Comercial, serd facultada a opgdo pela adequagfio vencimental na forma deste artigo desta Lei,
passando a integrar 0 Grupo ARM, observada a escolaridade quando do ingresso no servigo piiblico.

§ 1.° A opgiio de que trata o caput deste artigo deverd ocorrer no prazo de 60 (sessenta)
dias, a contar da vigéncia desta Lei.

§ 2.” A adequagio vencimental dar-se-4 com base no vencimento recebido pelo servidor
por ocasido de sua opgéo, observado o disposto no Anexo IV desta Lei.

§ 3.° O servidor beneficiado ndo fara jus, a partir da adequagdo, & promogio ¢ i progressio
funcionais na carreira, ficando a respectiva remuneragio atualizada pelos indices de revisiio geral para
os servidores publicos estaduais.

§ 4. Aos servidores ativos adequados nos termos deste artigo estendem-se os direitos
previstos nos arts. 4.%, 5.° ¢ 6.° desta Lei.

§ 5.° O servidor ativo que, adequado no caput deste artigo, se encontre, na data de
publicagiio desta Lei, afastado para trato de interesse particular ou cedido para outra esfera de poder,
orgdo ou entidade, poderd fazer sua opglio pela adequagiio vencimental no prazo de 60 (sessenta) dias,
a contar do seu retorno,

Art. 8.° As atribuigdes dos cargos de Analista em Registro Mercantil, Técnico em Registro
Mercantil e Assistente em Registro Mercantil constam do Anexo V desta Lei.

Art. 9.° O vencimento dos ocupantes do cargo ou exercentes da fungfio de Procurador
Autarquico, carreira em extingdo, integrantes do quadro de pessoal da Junta Comercial fica alterado na
forma do Anexo VI desta Lei.

Paragrafo unico. Aos scrvidores a que se refere o caput deste artigo estende-se o direito
aos beneficios previstos nos arts. 4.° e 5.° desta Lei.

Art. 10. Os cargos da Junta Comercial ficam redenominados de acordo com o Anexo VII
desta Lei.

Art. 11, Os valores constantes nos Anexos desta Lei serfio alterados caso sobrevenha
revisdo geral remuneratoria para os demais servidores estaduais no exercicio de 2022.

Art. 12, Os servidores abrangidos por esta Lei, para incorporarem o incremento
vencimental nela previsto em aposentadoria, na forma da legislagdo, deverdio permanecer no servico
publico estadual por, no minimo, 5 (cinco) anos, a contar da publica¢@o desta Lei, ressalvados os casos
em que a inativa¢do ndo seja voluntaria.

Art. 13. As despesas decorrentes desta Lei correrdio por conta das dotagdes orgamentdrias
proprias da Junta Comercial, que serfo suplementadas se insuficientes.
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Art. 14. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1.° de janciro de 2022,
observadas, quanto aos efeitos financeiros, as disposi¢es de seus Anexos. ]
PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,

22 de dezembro de 2021.

Autdgrafo de Lei Complementar nimero quarenta e trés

DEP. EVANDRO LEITAO
PRESIDENTE

DEP. FERNANDO SANTANA
1.° VICE-PRESIDENTE
DEP. DANNIEL OLIVEIRA
2.° VICE-PRESIDENTE
DEP. ANTONIO GRANJA
1.2 SECRETARIO

DEP. AUDIC MOTA

2.2 SECRETARIO

DEP. ERIKA AMORIM
3.2SECRETARIA

DEP. AP. LUIZ HENRIQUE
4.° SECRETARIO

44 de 62




Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

ANEXO I A QUE SE REFERE A LEIN.® ,DE DE DE 2021.
Estrutura ¢ Composigio segundo o Grupo Ocupacional, Categoria, Carreira, Cargo, Classe, Referéncia e
formagiio profissional minima exigida para ingresso.

Grupo Ocupacional Carreira Cargo Classe | Referéncia Qualificagiio para o ingresso
Nivel Superior com Graduagio
Analista em A 01a05 |Especifica nas arcas de
Resistro B 06al0 [concentragiio Administragiio,
Anidlise em Registro Mercantil Mergc antil C 11al5 |Economia e Ciéncias Contdbeis,
] 16a20 | recomhecido pelo MEC, conforme
definido em edital.
Grupo Ocupacional Ensino médio profissionalizante ou
Alividades Técnicas Técm A 01a05 |mcdio completo, reconhecido pela
. écnico cm T
e de Apoio ao Regisiro B 06a10 |instiligdo competente, com
Registro Mercantil — | Técnica em Registro Mercantil Mergcantil C 1fal5 |conhecimentos especificos sobre
ATARM D 16a20 | Registro Mercantil, conforme
definido em edital.
, A 0l a05 |Ensino médio profissionalizanle ou
Assistente cm B . -
Registro 2 (1)? a :{SJ {ne(%io.complcto, rcconhecufi‘o pela
. . . . a institui¢do cotmpetente, conforme
Apoio ao Registro Mercantil Mercantil D 16220 | definido em cdital.
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ANEXOII A QUE SE REFERE A LEIN.® s DE DE DE 2021.
Referéncia Atual
Administrador, Técnico em . Referéncia Nova para
Contador, . Assistente
Economista e REgISt“{ Administrativo Todos os Cargos
Advogade Mercantil

1 26 16 1
2 27 17 2
3 28 18 3
4 29 19 4
5 30 20 5
6 31 21 6
7 32 22 7
8 33 23 8
9 34 24 9
10 35 25 10
i1 36 26 11
12 37 12
13 38 13
14 39 14
15 40 15
16 16
17 17
18 18
19 19
20 20
21
22
23

24

25

26

27

28

29

30
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ANEXO HI A QUE SE REFERE A LEIN.® ,DE DE DE 2021.
Cargo de Analista em Registro Mercantil
Vencimento Base Vencimento
Classe Referéncia em Janeiro de Base em Maio

2022 de 2022

1 1.545,47 1.747,06

2 1.622,73 1.834,41

A 3 1.703,87 1.926,13
4 1.789,08 2.022.44

5 1.878,55 2.123,56

6 2.025,55 2.335,91

7 2.126,82 2.452.71

B 8 2.233,18 2.575,35
9 2.344,85 2.704.11

10 2.462,07 2.839,32

11 2.656,17 3.123,25

12 2.789,01 3.279,41

C 13 2.928,42 3.443,38
14 3.074,84 3.615,55

15 3.228,58 3.796,33

16 3.484,93 4.175,96

17 3.659,19 4.384,76

D 18 3.842.14 4.604,00
19 4.034,24 4.834,20

20 423595 5.075,91
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ANEXO III1 A QUE SE REFERE ALEIN." , DE DE DE 2021.
Cargo de Téenico.em Registro Mercantil e Cargo de Assistente em Registro
Mercantil
Classe
Referéncia Vencimento-base em Janeiro | Vencimento-base em Maio
de 2022 de 2022
1 1.520,98 1.698,06
2 1.597,01 1.782,96
A 3 1.676,86 1.872,11
4 1.760,72 1.965,72
5 1.848,77 2.064,00
6 1.992.79 2.270,40
7 2.092.,43 2.383,92
B 8 2.197,07 2,503,12
9 2.306,93 2,628,28
10 2.422,26 2.759,69
11 2.612,37 3.035,66
12 2.743,03 3.187,44
C 13 2.880,13 3.346,81
14 3.024,14 3.514,15
15 3.175,34 3.689,86
16 3.426,37 4.058,85
17 3.597,70 4.261,79
D 18 3.777,58 4.474,88
19 3.966,45 4.698,62
20 4.164,77 4.933,55
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ANEXO IV A QUE SE REFERE A LEIN.° ,DE DE DE 2021.
e - FUNCAQ ANS S
il 30 HORASA | 40 HORASA | “30HORAS A | 40 HORASA
'REF | CLASSE | 'PARTIRDE | PARTIRDE: | PARTIRDE |- PARTIRDE -
commie e LU JAN022 | JAN2022 | MAN2022. | MAL2022
1 1.159,11 1.545,47 1.247,90 1.747,06
2 I 1.217,03 1.622,73 1.310,29 1.834,41
3 1.277,89 1.703,87 1.375,81 1.926,13
4 1.341,82 1.789,08 1.444,60 2.022,44
5 1.408,93 1.878,55 1.516,83 2.123,56
6 1.479,34 1.972,46 1.592,67 2.229,74
7 1.553,30 2.071,08 1.672,30 2.341,22
8 1l 1.631,00 2.174,65 1.755,92 2.458,28
9 1.712,56 2.283,39 1.843,71 2.581,20
10 1.798,17 2.397,54 1.935,90 2.710,26
11 1.888,09 2.517,43 2.032,69 2.845,77
12 1.982,55 2.643,34 2.134,33 2.988,06
13 2.081,60 2.775,46 2.241,05 3.137,46
14 I 2.185,69 291423 2.353,10 3.294,34
15 2.294,96 3.059,94 2.470,75 3.459,05
16 2.409,74 3.212,95 2.594,29 3.632,01
17 2.530,25 3.373,61 2.724,00 3.813,61
18 2.656,74 3.542,28 2.860,20 4.004,29
19 2.789,56 3.719,39 3.003,21 4.204,50
20 v 2.929,03 3.905,35 3.153,38 4.414,73
21 3.075,50 4.100,63 3.311,04 4.635,46
22 3.229,29 4.305,67 3.476,60 4.867,24
23 3.390,70 4.520,92 3.650,43 5.110,60
24 3.560,29 4.747,00 3.832,95 5.366,13
25 3.738,32 4.984,36 4.024,60 5.634,43
26 v 3.925,23 5.233,57 4.225,83 5.916,16
27 4.121,51 5.495,26 4.437,12 6.211,96
28 4.327,55 5.770,01 4.658,97 6.522,56
29 4.543,91 6.058,49 4.891,92 6.848,69
30 4.771,14 6.361,44 5.136,52 7.191,12
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ANEXO IV A QUE SE REFERE A LEIN.° ,DE DE

o TFUNCAOADO .

| 30HORASA .| 40 HORASA | 30HORASA | 40 HORASA

7| PARTIRDE - | PARTIRDE | ‘PARTIRDE .| PARTIRDE

CREF L UJANA022 | JAN/2022 -1 MAIR2022 .| MAW2022 -
1 332,65 443,53 358,13 501,38
2 349,29 465,71 376,04 526,45
3 366,77 489,01 394,84 552,78
4 385,08 513,44 414,58 580,41
5 404,29 539,09 435,31 600,44
6 424,57 566,08 457,08 639,91
7 445,71 594,34 479,93 671,90
8 468,08 624,10 503,93 705,50
9 491,47 655,30 529,12 740,77
10 516,07 683,08 555,58 777,81
T 541,85 722,47 583,36 816,70
12 568,97 758,61 612,53 857,54
13 597,41 796,53 643,15 900,41
14 627,30 836,37 675,31 945 43
15 658,67 878,19 709,08 992,71
16 691,60 922,10 744,53 1.042,34
17 726,20 968,21 781,76 1.094,46
18 762,51 1.016,63 820,84 1.149,18
19 800,63 1.067,46 861,89 1.206,64
20 840,68 1.120,84 904,98 1.266,97
21 882,72 1.176,88 950,23 1.330,32
22 926,82 1.235,70 997,74 1.396,84
23 973,17 1.297,49 1.047,63 1.466,68
24 1.021,86 1.362,39 1.100,01 1.540,01
25 1.072,94 1.430,50 1.155,01 1.617,01
26 1.126,60 1.502,03 1.212,76 1.697,86
27 1.182,92 1.577,13 1.273,40 1.782,76
28 1.242,08 1.655,99 1.337,07 1.871,90
29 1.304,15 1.738,78 1.403,92 1.965,49
30 1.369,37 1.825,72 1.474,12 2.063,76
31 1.437,86 1.917,02 1.547,82 2.166,95
32 1,509,71 2.012,85 1.625,21 2.275,30
33 1.585,17 2.113,47 1.706,48 2.389,07
34 1.664,44 2.219,15 1.791,80 2.508,52
35 1.747,68 2.330,12 1.881,39 2.633,94
36 1.835,06 2.446,62 1.975,46 2.765,64
37 1.926,82 2.568,96 2.074,23 2.903,92
38 2.023,11 2.697,38 2.177,94 3.049,12
39 2.124,28 2.832,25 2.286,84 3.201,58
40 2.230,55 2.973,90 2.401,18 3.361,65
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ANEXO V¥V A QUE SE REFERE A LEIN.” s DE DE DE 2021.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E DOS CARGOS

CARREIJRA: APOIO AO REGISTRO MERCANTIL

OBJETIVO DA CARREIRA:

Contribuir na esfera administrativa de nivel intermediario com atribuigdes voltadas para o exercicio de atividades de
suporte técnico, administrativo e logistico, relativas ac exercicio das competéncias institucionais e legais desenvolvidas
pela Institui¢Zio, fazendo uso de todos os recursos e equipamentos disponiveis para a consecugio dessas atividades.

CARGO: ASSISTENTE|DESCRICAO SUMARIA:

EM REGISTRO | Contribuir para o planejamento, execugfio, acompanhamento e avaliagio das atividades
MERCANTIL relacionadas diretamente com a misséo e o plano de trabalho da JUCEC, prestando apoio
de forma complementar e dar suporte operacional ao trabalho de outros cargos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Auxiliar no processamento de atividades administrativas da gestiio;

Prestar apoio as fungdes exercidas por outros cargos quando requerido;

Dar suporte administrativo na drea de materiais, patriménio, pessoal e logistica: controlar
material de expediente; levantar a necessidade de materiais; solicitar compra de material;
conferir material solicitade, providenciar devolugiio de material fora da especificagéio;
distribuir material de expediente; controlar expedicio de malotes e recebimentos;
controlar execugio de serviges gerais (limpeza, transporte, vigilincia); pesquisar pregos;
Coletar dados, elaborar planilhas de cilculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; atualizar dados para a elaboragio de planos e projetos;

Secretariar reunides e outros eventos;

Redigir documentos utilizando redagdo oficial;

Digitar documentos;

Utilizar recursos de informatica;

Atender usuirios no local ou & distincia: fornecer informagbes; identificar natureza das
solicitacGes dos usudrios;

Executar tarefas afetas 4 drea de atuagdio, prestando apoio e fornecendo suporte ao
desenvolvimento de projetos, produtos ¢ servigos, execugdo de programas, sistemas,
processos ¢ estratégias de acio adequadas na 4rea administrativa, cuja solugiio implica em
nfvel de média complexidade;

Executar outras atividades cotrelatas ou afins.

CARREIRA: TECNICA EM REGISTRO MERCANTIL

OBJETIVO DA CARREIRA:

Contribuir na esfera técnica de registro mercantil de nivel intermediério com atribuigdes voltadas para o exercicio de
atividades de Registro Piblico de Empresas Mercantis ¢ Atividades Afins relativas ao exercicio das competéneias
institucionais e legais desenvolvidas pela Instituigiio, exceto 0s que estiverem sujeitos ao regime de decisfo colegiada,
fazendo uso de todos os recursos e equipamentos disponiveis para a consecugiio dessas atividades.

CARGO: TECNICO EM |DESCRICAO SUMARIA:

REGISTRO Executar os atos proprios do Registro Publico de Empresas Mercantis ¢ Atividades Afins,
MERCANTIL exceto 0s que estiverem sujeitos ao regime de decisfo colegiada, ¢ as atividades técnicas
que fazem parte das obrigagbes e missfo institucionais, prestando suporte técnico-
operacional ao trabalho de outros cargos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Executar os atos proprios do Registro Pablico de Empresas Mercantis e Atividades Afins,
exceto 0s que estiverem sujeitos ao regime de decisio colegiada;

Fiscalizar atividades afins;

Proceder & abertura de prontudrios;

Proceder com a autenticaco de livros mercantis;
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Expedir certiddes;

Informar processos de firmas;

Atender usudrios no local ou 3 distdncia: fornecer informages; identificar naturcza das
solicitagbes dos usuérios;

Emitir protocolo e formalizar processos;

Preparar o expediente das sessdes e turmas e da pauta de julgamento;

Auxiliar no processamento de atividades técnicas da gestdo;

Prestar apoio as fungBes exercidas por outras carreiras quando requerido;

Executar tarefas afetas & 4drea de atuagfio, prestando apoio e fornecendo suporte ao
desenvolvimento de projetos, produtos e servigos, execugiio de programas, sistetnas,
processos e estratégias de acdo adequadas na drea técnica, cuja solugdo implica em nivel
de média complexidade;

Executar atos relativos ao registro mercantil que forem designados pela autoridade
competente,

Executar outras atividades correlatas ou afins.

CARREIRA: ANALISE EM REGISTRO MERCANTIL

OBJETIVO DA CARREIRA:

Contribuir na esfera técnica de registro mercantil cujas’atividades impliquem em niveis elevados de complexidade,
articulag@o e tecnicidade e que possam contribuir para a efetividade e sustentabilidade de registro mercantil, com
atribui¢des voltadas para o exercicio de atividades de Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins
relativas ao exercicio das competéncias institucionais e legais desenvolvidas pela Instituigio incluindo os que
estiverem sujeitos ao regime de decisdo colegiada, fazendo uso de todos 0s recurses e equipamentos disponiveis para a
consecucdo dessas atividadces.

CARGO: ANALISE EM
REGISTRO
MERCANTIL

DESCRICAO SUMARIA:

Executar os atos proprios do Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins,
incluindo os que estiverem sujeitos ao regime de decisdo colegiada, ¢ as atividades
técnicas que fazem parte das obrigagbes e missio institucionais, prestande suporte
especializado ao trabalho de outros cargos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

observadas as dreas de concentracio definidas no Anexo I, desta Lei:

Executar os atos proprios do Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins;
Preparar e relatar os documentos a serem submetidos a deliberagio do Colegiado da
JUCEC;

Fiscalizar atividades afins;

Proceder a abertura de prontudrios;

Proceder com a autenticagdio de livros mercantis;

Expedir certiddes;

Informar processos de firmas;

Atender usudrios no local ou a distincia; fornecer informagdes; identificar natureza das
solicitagdes dos usudrios;

Emitir protocolo e formalizar processos;

Preparar o expediente das sess@es e turtas e da pauta de julgamento;

Auxiliar no processamento de atividades técnicas da gestio;

Prestar apoio s fungdes exercidas por outras carreiras quando requerido;

Executar tarefas afetas a4 area de atuagdo, prestando apoio e formecendo suporte ao
desenvolvimento de projetos, produtos e servigos, execugdio de programas, sistemas,
processos e estratégias de acdo adequadas na area técnica, cuja solugiio implica em nivel
de elevada complexidade;

Executar atos relativos ao registro mercantil que forem designados pela autoridade

competente.
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Exercer outras atribui¢des definidas em lei ou ato normativo, cometidas pelo dirigente do
orgio ou pelo Chefe do Sctor Juridico da entidade, ou ainda decorrentes da natureza da
fungio;

Assessorar € orientar as chefias nos assuntos relacionados com 0s conhecimentos técnicos
¢ especializados da categoria;

Participar de comissOes disciplinares, sindicancias e de licitagéo;

Representar a Entidade em congressos ¢ comissdes;

Fornecer dados estatisticds e apresentar relatorios de suas atividades;

Emitir informagdes sobre assuntos de sua drea de competéncia;

AREA DE CONCENTRAGAOC CIENCIAS CONTABEIS

Organizar ¢ executar servigos de contabilidade em geral;

Responder pelo controle e gerenciamento contabil-financeiro;

Fazer a escrituragdio de livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os
necessrios no conjunto de organizagio contdbil e levantamento dos respectivos balangos
¢ demonstragdes;

Supervisionar e efetuar cdlculos de reavaliagfo do ativo e de depreciagio;

Elaborar boletins e propostas or¢amentarias;

Revisar periodicamente as demonstragdes contabeis;

Realizar o levantamento do patriménio da Autarquia;

Prestar assessoramento a Presidéncia, 3 Vice-Presidéncia, Assessoria de Controle Interno
e Ouvidoria, &s Diretorias, 4 Procuradoria e acs demais departamentos da Autarquia, em
assuntos de sva especialidade;

Exercer as fungdes de sua formacio profissional nos segmentos de atividade da Autarquia,
bem como prestar orientaglo técnica compativel com a respectiva formagdo;

Executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas, compativeis com a
sua atividade profissional.

AREA DE CONCENTRACAO ECONOMIA

Participar do plangjamento estratégico e de curto prazo ¢ avaliar as politicas de impacto
coletivo, que tenham interferéncia com a atividade e o objetivo da Autarquia;

Gerar programaglc econdmico-financeira, tendo como indicativo, a politica orgamentaria
e financeira adotada pelo governo;

Orientar ¢ coordenar grupos de servidores incumbidos de pesquisas econdmicas, dentro de
suas respectivas dreas de atuacio,

Prestar assessoramento & diregdo, nos assuntos de carter econdmico, que tenham relagio
com a execugdo de programas que sejam do interesse da Autarquia;

Descnvolver estudo e andlise para a elaboragio do orgamento da JUCEC, tendo como
premissas a previsdo orgamentaria legal ou outra politica governamental que venha a ser
adotada em carater temporario e avaliar os resultados;

Propor alternativas que possam viabilizar a realizacio dos programas ¢ projetos previstos
pela Autarquia;

Coligir, analisar e interpretar dados destinados a fundamentar a planificagio dos
programas e projetos;

Elaborar programas de investimento e orcamento plurianual, tendo como base as
informagdes disponibilizadas e as suas projeges;

Prestar assessoramento 2 Presidéncia, a4 Vice-Presidéncia, 4 Secretaria-Geral, 2
Procuradoria e aos demais departamentos da Autarquia, em assuntos de sua especialidade;
Executar outras atividades correlatas.

AREA DE CONCENTRACAO ADMINISTRAGCAO

Coordenar, executar, acompanhar, controlar e gerir atividades relacionadas com as rotinas
administrativas, compreendendo recursos humanos, aquisicdo de material, bens maoveis e
iméveis, controle & manutengdo de patrimdnio, arrecadagfio, contabilidade, finangas,
orgamento, transporte e suporte tecnolégico, em consondncia com a missdo da instituicio
e a legislagdo aplicdvel;

Autégrafo de Lei Complementar nimero quarenta e trés

53 de 62




Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

Promover o levantamento dos dados necessérios 4 elaborag@o da proposta orcamentaria;
Realizar, participar e colaborar com estudos, atividades e projetos compativeis com a
carreira.

Planejar, desenvolver e executar atividades e projetos necessdrios para o alcance do
cumprimento das obrigacdes da instituigio.

Planejar, acompanhar e controlar fluxos financeiros da Autarquiz;

Programar, controlar e executar pagamentos ¢ despesas da Autarquia;

Realizar estudos, proposicdes e divulgagio de medidas para o aperfeicoamento da
legislagio financeira e administrativa, na 4rea de sua competéncia;

Exercer atividades administrativas e da administragio financeira;

Proceder ao exame e estudo de processos da area administrativa;

Emitir parecer sobre aquisigdo, alienagdo, locagiio, permutas, nos ambitos das é&reas
administrativa e financeira;

Realizar a anélise, aperfeigoamento e controle de pesseal da Administragio;

Prestar apoio em matéria organizacional e operacional, objetivando a modernizagio das
éreas administrativas e financeira da Instituigio;

Treinar pessoal para o exercicio de fungdes inerentes a sua drea de atuagios;

Elaborar a programagiio orgamentaria, bem como acompanhar, controlar e avaliar sua
execucdo;

Prestar assessoramento & Presidéncia, 3 Vice-Presidéncia, 4 Sccretaria-Geral, a
Procuradoria e aos demais departamentos da Autarquia, em assuntos de sua especialidade;
Emitir pareceres sobre matérias de sua especialidade;

Exercer as fungbes de sua formagiio profissional nos segmentos de atividade da
Instituigio, bem como prestar orientagdo técnica compativel com respectiva formagio;
Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas, compativeis com
a sua atividade profissional.
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do Estado do Ceara
ANEXO VI A QUE SE REFERE A LEIN.® s DE DE DE 2021.
TABELA DE VENCIMENTO A
QUE SE REFERE O ART. 9°
Referéncia Nova Nova Referéncia
atual classe VENCIMENTO
VENCIMENTO
BASEEM | 5\ oF EM MAIO
JANEIRO DE DE 2022
2022
13 1 RS 3.469,34 R$ 3.921,86
14 2 RS 3.642,80 R$4.117,95
15 A 3 R$ 3.824,94 R$ 4.323,85
16 4 RS$ 4.016,19 R% 4.540,04
17 5 R$ 4.217,00 R$ 4.767,04
18 6 R$ 4.427,85 R% 5.005,39
19 7 RS 4.649,24 RS 5.255,66
20 B 8 R$ 4.881,70 R$ 5.518,44
21 9 R$ 5.125,79 RS 5.794,36
22 10 R$ 5.382,08 R$ 6.084,09
23 11 R$ 5.651,18 RY 6.388,29
24 12 RS 5.933,74 RS 6.707,71
25 C 13 RS$ 6.230,43 R 7.043,09
26 14 RS 6.541,95 R§ 7.395,25
27 15 RS 6.869,04 R$ 7.765,00
28 16 R$ 7.212,50 RS 8.153,26
29 17 R$ 7.573,13 R$ 8.560,93
30 D 18 R$ 7.951,78 RY$ 8.988,96
19 R$ 8.349,36 R$ 9.438,41
20 R% 8.766,84 R$ 9.910,34
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ANEXO VII A QUE SE REFERE A LEIN.® , DE DE DE 2021.
Redenominacgio de cargos
Situaciio Atual Situacio Nova
Grupo Ocupacienal |Carreira Cargo Grupo Ocupacional  |Carreira Cargo
Administragio Administrador
Contabilidade Contador o T
Atividades de Nivel Q:;il;ffoem nglléi:i o
ior — E i E ist
Superior — ANS conomia conomista Mercantil Mercantil
. Atividades Técnicas ¢
Advocacia Advogado de Apoio a0 Registro
Técnico em Mercantil - ARM  [Técnica om Técnico em
. . Registro do Registro Registro
At]Vlda:d('.’.S de‘Apmo - Comércio Mercantil Mercantil
Administrativo e Apoio ao Assistente em
O ional - AD . . .
peraciona 0 Assistente Registro Registro
- Administrativo Mercantil Mercantil
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REF 30 HORAS A PARTIR DE 40 HORAS A PARTIR DE 30 HORAS A PARTIR DE 40 HORAS A PARTIR DE
JAN/2022 JAN/2022 MAI/2022 MAI/2022
37 1.755.28 2.457,39 1.914.85 2.680,79
38 1.843.,01 2.580,19 2.010,55 2.814,76
39 1.935,15 2.709.22 2.111,08 2.955,52
40 2.031,98 2.844.75 2.216,70 3.103.37

skock dkokok skoksk

LEI COMPLEMENTAR N°271, de 30 de dezembro de 2021.
CRIA O GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE REGISTRO MERCANTIL, NO QUADRO DE PESSOAL
DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica criado o Grupo Ocupacional Atividades de Registro Mercantil — ARM, no quadro de pessoal da Junta Comercial, a ser regido, quanto a
sua disciplina funcional, pelo disposto na Lei n.° 12.386, de 9 de dezembro de 1994, e, quanto a estruturagdo, a composi¢do da carreira e a qualificagdo para
ingresso, pelo disposto no Anexo I desta Lei.

Paragrafo tnico. Passam a integrar o Grupo ARM os servidores ocupantes de cargo efetivo, do quadro da Junta Comercial, integrantes dos Grupos
Ocupacionais Atividades de Nivel Superior — ANS e Atividades de Apoio Administrativo e Operacional — ADO, preservadas as atribui¢des origindrias e
observada, para fins de enquadramento, o disposto no Anexo II desta Lei, bem como a escolaridade exigida para o respectivo ingresso.

Art. 2.° Compdem o Grupo ARM as carreiras de Analise em Registro Mercantil, Técnica em Registro Mercantil e Apoio ao Registro Mercantil,
compostas pelos cargos com as seguintes denominagdes:

I — Analista em Registro Mercantil;

II — Técnico em Registro Mercantil;

III — Assistente em Registro Mercantil.

Art. 3.° As tabelas vencimentais dos ocupantes dos cargos de Analista em Registro Mercantil, Técnico em Registro Mercantil e Assistente em Registro
Mercantil do Grupo ARM constam do Anexo III desta Lei.

Art. 4.° Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Registro Mercantil - GDARM, devida aos ocupantes dos cargos de Analista
em Registro Mercantil, Técnico em Registro Mercantil e Assistente em Registro Mercantil.

§ 1.° A GDARM sera atribuida ao servidor pelo efetivo desempenho de suas atribuigdes em fungdo do alcance de metas institucionais e individuais
definidas em portaria do dirigente maximo da Jucec, em conformidade com critérios estabelecidos em decreto do Poder Executivo.

§ 2.° As metas individuais para pagamento da GDARM serdo definidas com base em indicadores previstos no decreto a que se refere o § 1.° deste artigo.

§ 3.° As metas institucionais para pagamento da GDARM serdo definidas com base em indicadores globais previstos no decreto a que se refere o
§ 1.° deste artigo.

§ 4.° O valor da GDARM correspondera até 60% (sessenta por cento), incidente sobre o vencimento-base do servidor, sendo até 50% (cinquenta por
cento) em funcdo do alcance de metas institucionais e até 50% (cinquenta por cento), de metas individuais.

§ 5.° Os servidores da Junta Comercial, quando cedidos ou afastados, exclusivamente, para 6rgdos/entidades do Poder Executivo Estadual, fardo jus
somente ao percentual aferido na avaliagdo institucional da referida entidade, exceto quando a cessdo ou afastamento for para ocupar cargo em comissdo de
Secretario de Estado e Secretario Executivo da Administragdo Direta.

Art. 5.° Fica instituida a Gratificagdo de Titulagdo devida aos ocupantes dos cargos de Analista em Registro do Comércio, nos seguintes percentuais
incidentes sobre o vencimento-base:

I - 15% (quinze por cento) para o servidor com especializagio;

II - 30% (trinta por cento) para o servidor com mestrado;

III - 60% (sessenta por cento), para o servidor com doutorado.

Paragrafo tnico. A gratificagdo de que trata o caput deste artigo ndo sera cumulativa no caso de servidores com mais de uma titulagéo.

Art. 6.° Fica instituida a Gratificagdo de Incentivo Profissional, no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento-base, concedida aos
ocupantes de cargos Técnico em Registro Mercantil e Assistente em Registro Mercantil, que possuam graduagao.

Art. 7.° Aos servidores exercentes de funcio, pertencentes aos Grupos ADO e ANS, que, na data da publicagdo desta Lei, estejam lotados e exercendo
efetivamente atribuigdes na Junta Comercial, sera facultada a op¢do pela adequagdo vencimental na forma deste artigo desta Lei, passando a integrar o Grupo
ARM, observada a escolaridade quando do ingresso no servigo publico.

§ 1.° A opgdo de que trata o caput deste artigo devera ocorrer no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

§ 2.° A adequagdo vencimental dar-se-a4 com base no vencimento recebido pelo servidor por ocasido de sua op¢do, observado o disposto no Anexo
IV desta Lei.

§ 3.° O servidor beneficiado ndo fara jus, a partir da adequagdo, a promogao e a progressdo funcionais na carreira, ficando a respectiva remuneragdo
atualizada pelos indices de revisdo geral para os servidores publicos estaduais.

§ 4.° Aos servidores ativos adequados nos termos deste artigo estendem-se os direitos previstos nos arts. 4.%, 5.° e 6.° desta Lei.

§ 5.° O servidor ativo que, adequado no caput deste artigo, se encontre, na data de publicac¢do desta Lei, afastado para trato de interesse particular ou
cedido para outra esfera de poder, 6rgdo ou entidade, podera fazer sua opgdo pela adequagdo vencimental no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do seu retorno.

Art. 8.° As atribuigdes dos cargos de Analista em Registro Mercantil, Técnico em Registro Mercantil e Assistente em Registro Mercantil constam
do Anexo V desta Lei.

Art. 9.° O vencimento dos ocupantes do cargo ou exercentes da fun¢do de Procurador Autarquico, carreira em extingdo, integrantes do quadro de
pessoal da Junta Comercial fica alterado na forma do Anexo VI desta Lei.

Paragrafo tinico. Aos servidores a que se refere o caput deste artigo estende-se o direito aos beneficios previstos nos arts. 4.° e 5.° desta Leli.

Art. 10. Os cargos da Junta Comercial ficam redenominados de acordo com o Anexo VII desta Lei.

Art. 11. Os valores constantes nos Anexos desta Lei serdo alterados caso sobrevenha revisdo geral remuneratéria para os demais servidores estaduais
no exercicio de 2022.

Art. 12. Os servidores abrangidos por esta Lei, para incorporarem o incremento vencimental nela previsto em aposentadoria, na forma da legislagéo,
deverdo permanecer no servigo publico estadual por, no minimo, 5 (cinco) anos, a contar da publica¢do desta Lei, ressalvados os casos em que a inativagdo
ndo seja voluntaria.

Art. 13. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias da Junta Comercial, que serdo suplementadas se
insuficientes.

Art. 14. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1.° de janeiro de 2022, observadas, quanto aos efeitos financeiros, as disposi¢des de seus
Anexos.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 30 de dezembro de 2021.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO

ANEXO I A QUE SE REFERE A LEIN°271, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021
Estrutura e Composi¢do segundo o Grupo Ocupacional, Categoria, Carreira, Cargo, Classe, Referéncia e formagao profissional minima exigida para ingresso.

GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA CARGO CLASSE REFERENCIA QUALIFICACAO PARA O INGRESSO
A 0la05 Nivel Superior com Graduagao Especifica nas areas
A . . . . . B 06a10 de concentragdo Administragdo, Economia e Ciéncias
Analise em Registro Mercantil ~ Analista em Registro Mercantil c lals Contébeis, reconhecido pelo MEC, conforme definido
D 16a20 em edital.

Grupo Ocupacional Atividades A 0la05 Ensino médio profissionalizante ou médio completo,
po eup . - . . - . . B 06a10 recohecido pela instituigao comprtrntr, com conhecimentos
Técnicas e de Apoio ao Técnica em Registro Mercantil ~ Técnico em Registro Mercantil c lals i bre Rei M il. confi

Registro Mercantil — ATARM a especificos sobre Registro Mercantil, conforme
€ D 16a20 definido em edital.
A 01a05 . o . . Ly
) ) ) Assistente em Registro B 062 10 Ensino m_edlo proﬁssl(_ma_lh\zante ou médio completo,
Apoio ao Registro Mercantil - reconhecido pela instituigdo competente, conforme
Mercantil C 1lal5s - ~
D 16220 definido em edita
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ANEXO IT A QUE SE REFERE A LEIN°271, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021

REFERENCIA ATUAL N
- REFERENCIA NOVA PARA TODOS
T E ST T ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 05 CaRGos
1 26 16 1
2 27 17 2
3 28 18 3
4 29 19 4
5 30 20 5
6 31 21 6
7 32 2 7
8 33 23 8
9 34 24 9
10 35 25 10
11 36 26 11
12 37 12
13 38 13
14 39 14
15 40 15
16 16
17 17
18 18
19 19
20 20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
ANEXO IIT A QUE SE REFERE A LEIN®271, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021
CARGO DE ANALISTA EM REGISTRO MERCANTIL
CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO BASE EM JANEIRO DE VENCIMENTO BASE EM MAIO DE
2022 2022
1 1.545,47 1.747,06
2 1.622,73 1.834.41
A 3 1.703,87 1.926,13
4 1.789,08 2.022,44
5 1.878,55 2.123,56
6 2.025,55 233591
7 2.126,82 2452,71
B 8 2.233,18 2.575,35
9 234485 2.704,11
10 2.462,07 2.839,32
11 2.656,17 3.12325
12 2.789,01 3.279.41
¢ 13 2.928,42 3.44338
14 3.074,84 3.615,55
15 3.228,58 3.796,33
16 3.484,93 4.175,96
17 3.659,19 4.384,76
D 18 3.842,14 4.604,00
19 4.034,24 4.834,20
20 4.235,95 5.075,91
ANEXO IIT A QUE SE REFERE A LEIN®271, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021
CARGO DE TECNICO EM REGISTRO MERCANTIL E CARGO DE ASSISTENTE EM REGISTRO MERCANTIL
CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO-BASE EM JANEIRO VENCIMENTO-BASE EM MAIO DE
DE 2022 2022
1 1.520,98 1.698,06
2 1.597,01 1.782,96
A 3 1.676,86 1.872,11
4 1.760,72 1.965,72
5 1.848,77 2.064,00
6 1.992,79 2.270,40
7 2.092,43 2.383,92
B 8 2.197,07 2.503,12
9 2.306,93 2.628,28
10 2.422,26 2.759,69
11 2.612,37 3.035,66
12 2.743,03 3.187,44
¢ 13 2.880,13 3.346,81
14 3.024,14 3.514,15
15 3.175,34 3.689,86
16 3.426,37 4.058,85
17 3.597,70 4.261,79
D 18 3.777,58 4.474,88
19 3.966,45 4.698,62
20 4.164,77 4.933,55
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ANEXO IV A QUE SE REFERE A LEIN°271, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021

FUNCAO ANS
REF CLASSE 30 HORAS A PARTIR 40 HORAS A PARTIR 30 HORAS A PARTIR 40 HORAS A PARTIR
DE JAN/2022 DE JAN/2022 DE MAI/2022 DE MAT/2022
1 1.159,11 1.545.47 1.247.90 1.747.06
2 1.217.03 1.622,73 1.310.29 1.834.41
3 1.277.89 1.703.87 1.375.81 1.926,13
4 ! 1.341.82 1.789.08 1.444,60 2.022.44
5 1.408,93 1.878.55 1.516.83 2.123.56
6 147934 1.972.46 1.592,67 2.229.74
7 1.553.30 2.071,08 1.672.30 234122
8 1.631,00 2.174.65 1.755.92 24588
9 - 1.712.56 2.283.39 1.843,71 258120
10 1.798.17 2.397.54 1.935.90 271026
11 1.888.09 2.517.43 2.032,69 2.845.77
12 1.982.55 2.643.34 2.134.33 2.988.06
13 2.081.60 2.775.46 2.241,05 3.13746
14 2.185.69 2.914.23 2.353,10 329434
15 o 2.294.96 3.059.94 2.470.75 345905
16 2.409,74 321295 2.594.29 3.632.01
17 2.530.25 3.373,61 2.724,00 3.813,61
18 2.656,74 354228 2.860.20 4.004.29
19 2.789.56 3.719.39 3.00321 4204,50
20 2.929,03 3.905.35 315338 441473
21 3.075.50 4.100.63 331104 4.635.46
2 v 322929 4.305.67 3.476.60 4867.24
23 3.390,70 4.520.92 3.65043 5.110,60
24 3.560.29 4.747,00 383295 5.366.13
25 3.738.32 4.984.36 4.024.60 5.634.43
26 3.925.23 523357 422583 5.916.16
27 412151 549526 443712 6.211,96
28 v 4.327.55 5.770.01 4.658.97 6.522.56
29 454391 6.058.49 4.891,92 6.848.69
30 477114 6.361.44 5.136.52 7.191,12

ANEXO IV A QUE SE REFERE A LEIN°271, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021

FUNCAO ADO
REF 30 HORAS A PARTIR DE 40 HORAS A PARTIR DE 30 HORAS A PARTIR DE 40 HORAS A PARTIR DE
JAN/2022 JAN/2022 MAI/2022 MAI/2022
1 332,65 443,53 358,13 501,38
2 349,29 465,71 376,04 526.45
3 366,77 489,01 394,84 552,78
4 385,08 51344 414,58 580.41
5 404,29 539,00 43531 609,44
6 42457 566.08 457,08 639.91
7 445,71 59434 479,93 671,90
8 468,08 624,10 503,93 705.50
9 49147 655.30 529,12 740,77
10 516,07 688,08 555,58 77781
11 541.85 72247 583,36 816,70
12 568,97 758,61 612,53 857.54
13 597.41 796,53 643,15 900.41
14 627.30 836,37 675,31 94543
15 658.67 878,19 709,08 992,71
16 691.60 922,10 744,53 1.042,34
17 726,20 968.21 781,76 1.094.46
18 762,51 1.016.63 820,84 1.149,18
19 800.63 1.067.46 861,89 1.206.64
20 840,68 1.120,84 904,98 1.266.97
21 882,72 1.176,88 950,23 1.330,32
2 926,82 1.235.70 997,74 139684
23 973,17 1.297.49 1.047,63 1.466.68
24 1.021.86 1.362.39 1.100,01 1.540,01
25 1.072.94 1.430.50 1.155,01 1.617.01
26 1.126,60 1.502,03 1212,76 1.697.86
27 1.182,92 1.577.13 1.273.40 1.782.76
28 1.242,08 1.655.99 1.337,07 1.871.90
29 1.304,15 1.738,78 1.403,92 1.965.49
30 1.369.37 1.825.72 1.474,12 2.063.76
31 1.437.86 1.917.02 1.547,82 2.166.95
2 1.509,71 2.012.85 1.625,21 2.275.30
33 1.585,17 211347 1.706,48 2.389,07
34 1.664.44 221915 1.791,80 2.508.52
35 1.747.68 2.330,12 1.881,39 2.633.94
36 1.835.06 2.446.62 1.975.46 2.765.64
37 1.926.82 2.568.96 2.074,23 2.903.92
38 2.023.11 2.697.38 2.177.94 3.049,12
39 2.124.28 2.832.25 2.286,84 3.201,58
40 2.230.55 2.973.90 2.401,18 3.361.65
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ANEXO V A QUE SE REFERE A LEI N°271, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E DOS CARGOS

CARREIRA: APOIO AO REGISTRO MERCANTIL

OBJETIVO DA CARREIRA:
Contribuir na esfera administrativa de nivel intermediario com atribui¢des voltadas para o exercicio de atividades de suporte técnico, administrativo e logistico, relativas ao exercicio das competéncias
institucionais e legais desenvolvidas pela Instituigdo, fazendo uso de todos os recursos e equipamentos disponiveis para a consecugao dessas atividades.

CARGO: ASSISTENTE EM REGISTRO MERCANTIL DESCRICAO SUMARIA:

lane; 5 "

Contribuir para o e avaliagdo das atividades relacionadas
diretamente com a missao e o plano de trabalho da JUC EC, prestando apoio de forma complementar
e dar suporte operacional ao trabalho de outros cargos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
Auxiliar no processamento de atividades administrativas da gestao;
Prestar apoio as fungdes exercidas por outros cargos quando requerido;

Dar suporte administrativo na area de materiais, patriménio, pessoal e logistica: controlar material de
expediente; levantar a necessidade de materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado,
providenciar devolugdo de material fora da especlﬁcaqao distribuir material de expediente; controlar

di¢do de malotes e recebi cao de servigos gerais (limpeza, transporte,
v1gllanc1a), pesquisar pregos;

Coletar dados, elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
atualizar dados para a elaboragao de planos e projetos;

Secretariar reunides e outros eventos;

Redigir documentos utilizando redagao oficial;
Digitar documentos;

Utilizar recursos de informética;

Atender usudrios no local ou  distancia: fornecer informagdes; identificar natureza das solicitagdes
dos usuarios;

Executar tarefas afetas a area de amaqao prestando apoio e fornecendo suporte ao desenvolvimento
de projetos, produtos e servigos, cao de p: processos e estratégias de acao
adequadas na area administrativa, cuja solugdo implica em nivel de média complexidade;

Executar outras atividades correlatas ou afins.

CARREIRA: TECNICA EM REGISTRO MERCANTIL

OBJETIVO DA CARREIRA:

Contribuir na esfera técnica de registro mercantil de nivel intermediario com atribui¢des voltadas para o exercicio de atividades de Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins relativas
ao exercicio das competéncias institucionais e legais desenvolvidas pela Institui¢do, exceto os que estiverem sujeitos ao regime de decisdo colegiada, fazendo uso de todos os recursos e equipamentos
disponiveis para a consecugio dessas atividades.

CARGO: TECNICO EM REGISTRO MERCANTIL DESCRICAO SUMARIA:

Executar os atos proprios do Reglstm Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins, exceto os
que estiverem su]enos ao regime de decisdo colegiada, e as atividades técnicas que fazem parte das
obrigagdes e missdo institucionais, prestando suporte técnico-operacional ao trabalho de outros cargos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Executar os atos proprios do Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins, exceto os
que estiverem sujeitos ao regime de decisao colegiada;

Fiscalizar atividades afins;

Proceder 4 abertura de prontuarios;

Proceder com a autenticagao de livros mercantis;
Expedir certiddes;

Informar processos de firmas;

Atender usudrios no local ou a distancia: fornecer informagdes; identificar natureza das solicitagdes
dos usuarios;

Emitir protocolo e formalizar processos;

Preparar o expediente das sessdes e turmas e da pauta de julgamento;
Auxiliar no processamento de atividades técnicas da gestdo;

Prestar apoio as fungdes exercidas por outras carreiras quando requerido;

Executar tarefas afetas a area de amaqao prestando apoio e fornecendo suporte ao desenvolvimento
de projetos, produtos e servu;os, cao de processos e estratégias de acao
adequadas na area técnica, cuja solugao unphca em nivel de média complexidade;

Executar atos relativos ao registro mercantil que forem designados pela autoridade competente.

Executar outras atividades correlatas ou afins.

CARREIRA: ANALISE EM REGISTRO MERCANTIL

OBJETIVO DA CARREIRA:

Contribuir na esfera técnica de registro mercantil cujas atividades impliquem em niveis elevados de complexidade, articulacio e tecnicidade e que possam contribuir para a efetividade e sustentabilidade
do registro mercantil, com atribui¢des voltadas para o exercicio de atividades de Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins relativas ao exercicio das competéncias institucionais e legais
desenvolvidas pela Instituiéo incluindo os que estiverem sujeitos ao regime de decisdo colegiada, fazendo uso de todos os recursos e equipamentos disponiveis para a consecugdo dessas atividades.

CARGO: ANALISE EM REGISTRO MERCANTIL DESCRICAO SUMARIA:

Executar os atos proprios do Registro Piiblico de Empresas Mercantis e Atividades Afins, incluindo
0s que estiverem su]enos ao regime de decisdo colegiada, e as atividades técnicas que fazem parte
das obrigacdes e missdo institucionais, prestando suporte especializado ao trabalho de outros cargos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

observadas as areas de concentragao definidas no Anexo I, desta Lei:

Executar os atos proprios do Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins;
Preparar e relatar os documentos a serem submetidos a deliberagdo do Colegiado da JUCEC;
Fiscalizar atividades afins;

Proceder 4 abertura de prontuarios;

Proceder com a autenticagao de livros mercantis;

Expedir certiddes;

Informar processos de firmas;

Atender usudrios no local ou a distancia: fornecer informagdes; identificar natureza das solicitagdes
dos usuarios;

Emitir protocolo e formalizar processos;
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Preparar o expediente das sessdes e turmas e da pauta de julgamento;
Auxiliar no processamento de atividades técnicas da gestdo;
Prestar apoio as fungdes exercidas por outras carreiras quando requerido;

Executar tarefas afetas a area de atuaqao, prestando apoio e fomecendo suporte ao desenvolvimento
de projetos, prod e servigos, cdo de processos e estratégias de agao
adequadas na area técnica, cuja solugao 1mp].lca em nivel de elevada complexidade;

Executar atos relativos ao registro mercantil que forem designados pela autoridade competente.

Exercer outras atribui¢des definidas em lei ou ato normativo, cometidas pelo dirigente do érgdo ou
pelo Chefe do Setor Juridico da entidade, ou ainda decorrentes da natureza da fungao;

Assessorar e orientar as chefias nos relacionados com os hecime
especializados da categoria;

técnicos e

Participar de issdes disciplinares, sindicancias e de licitagdo;

Representar a Entidade em congressos e comissdes;

Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;
Emitir informagdes sobre assuntos de sua area de competéncia;
AREA DE CONCENTRACAO CIENCIAS CONTABEIS

Organizar e executar servios de contabilidade em geral;

Responder pelo controle e i contabil-fi

Fazer a escrituragao de livros de comabl.hdade obrigatérios, bem como de todos os necessarios no
de organizagdo contabil e I dos respectivos balangos e demonstragdes;

Supervisionar e efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo;

Elaborar boletins e propostas orgamentarias;

Revisar periodi as d des contabeis;

Realizar o levantamento do patriménio da Autarquia;

Prestar » & Presidéncia, 4 Vice-Presidéncia, Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria, as
Diretorias, 4 Procuradoria e aos demais departamentos da Autarquia, em assuntos de sua especialidade;

Exercer as fungdes de sua formagdo profissional nos segmentos de atividade da Autarquia, bem como
prestar orientagao técnica compativel com a respectiva formagao;

Executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas, compativeis com a sua atividade
profissional.

AREA DE CONCENTRACAO ECONOMIA

Participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar as politicas de impacto coletivo, que
tenham interferéncia com a atividade e o objetivo da Autarquia;

Gerar programagao econdémico-financeira, tendo como indicativo, a politica orcamentaria e financeira
adotada pelo governo;

Orientar e coordenar grupos de servidores incumbidos de pesquisas econdmicas, dentro de suas
respectivas dreas de atuago;

Prestar assessoramento a dire¢ao, nos assuntos de carater econdmico, que tenham relagdo com a
execugdo de programas que sejam do interesse da Autarquia;

Desenvolver estudo e analise para a elaboragdo do orgamento da JUCEC, tendo como premissas
a previsdo or¢amentaria legal ou outra politica governamental que venha a ser adotada em carater
temporario e avaliar os resultados;

Propor alternativas que possam viabilizar a realizagdo dos programas e projetos previstos pela Autarquia;
Coligir, analisar e interpretar dados destinados a fundamentar a planificacdo dos programas e projetos;

Elahorar programas de investimento e orgamento plurianual, tendo como base as informagdes
P P

izadas e as suas projegdes;

Prestar assessoramento a Presidéncia, a Vice-Presidéncia, a Secretaria-Geral, a Procuradoria e aos
demais departamentos da Autarquia, em assuntos de sua especialidade;

Executar outras atividades correlatas.
AREA DE CONCENTRACAO ADMINISTRACAO

Coordenar, executar, acompanhar controlar e gerir atividades relacionadas com as rotinas administrativas,

dendo recursos | a0 de material, bens méveis e iméveis, controle e manutenc¢io
de patumomo arrecadagio, contabilidade, finangas, orgamento, transporte e suporte tecnolégico, em
consonancia com a missao da instituigdo e a legislagao aplicavel;

Promover o | dos dados arios a elaboragao da proposta or¢amentaria;

Realizar, participar e colaborar com estudos, atividades e projetos compativeis com a carreira.

Planejar, desenvolver e executar atividades e projetos necessarios para o alcance do cumprimento
das obrigagdes da instituigdo.

Planejar, har e lar fluxos fi iros da A

P; lar e e despesas da Autarquia;

Realizar estudos, proposicdes e divulgagdo de medidas para o aperfeicoamento da legislacdo financeira
e administrativa, na area de sua competéncia;

Exercer atividades administrativas e da admini a0 fi

Proceder ao exame e estudo de p da area admini iva;

Emitir parecer sobre aquisigdo, alienagdo, locagdo, permutas, nos ambitos das areas administrativa
e financeira;

Realizar a analise, aperfeicoamento e controle de pessoal da Administragao;

Preslar apoio em matéria orgamzacmnal e operacional, objetivando a modernizagao das areas
ivas e fi dal

Treinar pessoal para o exercicio de fungdes inerentes a sua area de atuagao;

aria, bem como

Elaborar a p controlar e avaliar sua execugao;

Prestar assessoramento a Presidéncia, a Vice-Presidéncia, a Secretaria-Geral, a Procuradoria e aos
demais departamentos da Autarquia, em assuntos de sua especialidade;

Emitir pareceres sobre matérias de sua especialidade;

Exercer as fungdes de sua formacdo profissional nos segmentos de atividade da Instituicdo, bem como
prestar orientagao técnica compativel com respectiva formagao;

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas, compativeis com a sua
atividade profissional.
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ANEXO VI A QUE SE REFERE A LEIN°271, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021

TABELA DE VENCIMENTO A QUE SE REFERE O ART. 9°

REFERENCIA ATUAL NOVA CLASSE NOVA REFERENCIA VENCIMENTO BASE EM VENCIMENTO BASE EM
JANEIRO DE 2022 MAIO DE 2022
13 1 RS 3.469.34 RS 3.921.86
14 2 RS 3.642.80 RS 4.117.,95
15 A 3 RS 3.824,94 RS 4.323.85
16 4 RS 4.016,19 RS 4.540,04
17 5 RS 4.217.00 RS 4.767.,04
18 6 RS 4.427.85 RS 5.005.39
19 7 RS 4.649.24 RS 5.255.66
20 B 8 RS 4.881,70 RS 5.518.44
21 9 RS 5.125.79 RS 5.794.36
22 10 RS 5.382,08 RS 6.084,09
23 11 RS 5.651,18 RS 6.388.29
24 12 RS 5.933,74 RS 6.707,71
25 C 13 RS 6.230.43 RS 7.043,09
26 14 RS 6.541,95 RS 7.395.25
27 15 RS 6.869.04 RS 7.765.,00
28 16 RS 7.212,50 RS 8.153,26
29 17 RS 7.573,13 RS 8.560,93
30 D 18 RS 7.951,78 RS 8.988.96
19 RS 8.349.36 RS 9.438.41
20 RS 8.766.84 RS 9.910,34
ANEXO VII A QUE SE REFERE A LEIN°271, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021
Redenominaciio de cargos
Situacio Atual Situacio Nova
Grupo Ocupacional [Carreira Cargo Grupo Ocupacional [Carreira Cargo
Administragio Administrador
Contabilidade Contador - .
.. , Analise em Analista em
Atividades de Nivel Reoistro Reistro
Superior — ANS  [Economia Economista gistro gistro
Mercantil Mercantil
. Atividades Técnicas e
Advocacia Advogado . )
de Apoio ao Registro
Técnico em Mercantil - ARM  [Técnica em Técnico em
Registro do Registro Registro
Atividades de Apoio s . .
I APp - Comércio Mercantil Mercantil
Administrativo e - -
. Apoio ao Assistente em
Operacional — ADO . . .
Assistente Registro Registro
- Administrativo Mercantil Mercantil

soksk skokok koksk

LEI COMPLEMENTAR N°272, de 30 de dezembro de 2021.
PROMOVE A REESTRUTURACAO DA CARREIRA DOS SERVIDORES DO QUADRO DE PESSOAL DA
SECRETARIA DA CULTURA - SECULT, CRIA O GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE GESTAO
CULTURAL - AGC. ’

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica criado o Grupo Ocupacional Atividades de Gestdo Cultural - AGC, no quadro de pessoal da Secretaria da Cultura, a ser regido, quanto
a sua disciplina funcional, pelo disposto na Lei n.° 12.386, de 9 de dezembro de 1994, e, quanto a estruturagdo, a composi¢do da carreira e a qualificagdo
para ingresso, pelo disposto no Anexo I, desta Lei.

§ 1.° Passam a integrar o Grupo AGC os servidores ocupantes de cargo efetivo, do quadro da Secult, integrantes dos Grupos Ocupacionais Atividades
de Nivel Superior — ANS e Atividades de Apoio Administrativo e Operacional — ADO, preservadas as atribui¢des originarias e observada, para fins de
enquadramento, a escolaridade exigida para o respectivo ingresso e a referéncia originaria do cargo,

§ 2.° O enquadramento dos ocupantes do cargo de Analista de Patrimonio dar-se-a também na forma do § 1°, deste artigo, porém ja no segundo
momento de implantag@o previsto no Anexo II desta Lei, a partir de 1.° de janeiro de 2022.

Art. 2.° Compdem o Grupo AGC a carreira de Gestdo de Desenvolvimento Cultural, compostas pelos cargos com as seguintes denominagdes:

I — Analista de Gestdo Cultural;

II - Técnico de Gestdo Cultural.

Art. 3.° As tabelas vencimentais dos ocupantes dos cargos de Analista de Gestdo Cultural e Técnico de Gestdo Cultural constam do Anexo II desta Lei.

Art. 4.° Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Desenvolvimento Cultural - GDADC, devida aos ocupantes dos cargos de
Analista de Gestdo Cultural, Técnico de Gestdo Cultural.

§ 1.° A GDADC sera atribuida ao servidor pelo efetivo desempenho de suas atribui¢des em fungio do alcance de metas institucionais e individuais
definidas em portaria do dirigente maximo da Secult, em conformidade com critérios estabelecidos em decreto do Poder Executivo.

§ 2.° As metas individuais para pagamento da GDADC serdo definidas com base em indicadores previstos no decreto a que se refere o § 1.° deste artigo.

§ 3.° As metas institucionais para pagamento da GDADC serdo definidas com base em indicadores globais previstos no decreto a que se refere o §
1.° deste artigo.

§ 4.° O valor da GDADC correspondera até 50% (cinquenta por cento), incidente sobre o vencimento-base do servidor, sendo até 50% (cinquenta
por cento) em fungédo do alcance de metas institucionais e até 50% (cinquenta por cento), de metas individuais.

§ 5.° Os servidores da Secult, quando cedidos ou afastados, exclusivamente, para orgdos/entidades do Poder Executivo Estadual, fardo jus somente
ao percentual aferido na avaliagdo institucional da referida entidade.

Art. 5.° Fica instituida a Gratificagdo de Titulagdo devida aos ocupantes dos cargos de Analista de Gestdo Cultural, nos seguintes percentuais
incidentes sobre o vencimento-base:

I - 15% (quinze por cento) para o servidor com especializagdo;

1T - 30% (trinta por cento) para o servidor com mestrado;

III - 60% (sessenta por cento), para o servidor com doutorado.

Paragrafo tinico. A gratifica¢do de que trata o caput deste artigo ndo sera cumulativa no caso de servidores com mais de uma titulagao.
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