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Senhor Presidente,

Submeto a elevada apreciacio dessa Augusta Assembleia Legislativa, por intermédio
de Vossa Exceléncia, para fins de apreciagfo ¢ pretendida aprovagéo, atendidos os dispositivos que
disciplinam o processo legislativo, o incluso Projeto de Lei Complementar que "PROMOVE A
REVISAO DO SISTEMA REMUNERATORIO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS SES E
ATS, CRIA O GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS DA
SAfIDE — ADS, REALIZA A ADEQUACAO VENCIMENTAL DOS GRUPOS
OCUPACIONAIS ADO E ANS DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DA SAUDE
DO ESTADO DO CEARA (SESA), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.”

A valorizacfio dos servidores estaduais, através do aprimoramento de diversas
politicas remuneratérias, tem sido uma das diretrizes de atuacfio do Governo do Estado. Bem
ilustram esse cendrio as intimeras leis aprovadas, nos Gltimos anos, junto a esse Parlamento,
prevendo melhorias remuneratdrias e funcionais para as mais diversas categorias de servidores
estaduais. Tudo isso vem sendo feito em claro reconhecimento aos relevantes servigos prestados por
esses agentes ao Estado ¢ 4 populagdo cearense, buscando-se, ao mesmo tempo, incentivar o
aperfeigoamento profissional, com repercusso direta na qualidade do servigo publico.

Seguindo caminho nessa politica, almeja-se, com este Projeto de Lei, promover uma
significativa reestruturagiio de carreira em beneficio dos servidores estaduais ocupantes de cargos
ou exercentes de fungfo dos Grupo Ocupacionais Servigos Especializados de Safde - SES,
Atividades Auxiliares de Satde - ATS, Atividades de Apoio Administrativo e Operacional — ADO e
Atividades de Nivel Superior - ANS, integrantes do quadro da Secretaria da Saide do Estado do
Ceara - Sesa.

A Sesa foi criada pela Lei n°® 5.427, de 27 de junho de 1961. Seus servidores
contribuem para a prestagio de um servigo de inquestionavel relevéncia para a garantia da saude da
populagfo cearense. Trabalham no dmbito do Sistema Unico de Saide, no Estado, partlc1pando da
gestéio de politicas publicas e da prestagdo da assisténcia a satde individual e coletiva e, com isso,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida de todos os cidadfios. Como exemplo da
importancia desse trabalho, nfio se pode deixar de mencionar o esforco que esses profissionais
demonstraram ¢ ainda vem demonstrando na batalha didria do Governo do Estado contra a
pandemia da Covid-19, procurando sempre proteger a vida da populaggo. Py
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Como demonstraco desse reconhecimento, através deste Projeto, pretende-se
reestruturar toda a carreira dos servidores dos Grupos Ocupacionais ADO, ANS, SES e ATS, do
quadro de pessoal da Sesa, melhorando, dentro de uma politica remuneratdria sem precedentes, a
servir de exemplo no Pais, a remuneragfo e a carreira em geral dos profissionais que atuam na é4rea
da satde do Estado.

Convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverdo de conferir o
necessario apoio a esta provocacio, solicito a Vossa Exceléncia emprestar sua valiosa colaboragéio
no seu encaminhamento, tendo em vista a importincia da matéria.

No ensejo, apresento a Vossa Exceléncia e aos seus eminentes pares, protesto de
elevado aprego e distinguida consideragéo.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos
de de 2021.

Camilo Sobreira de Santana )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado EVANDRO SA BARRETO LEITAQO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara
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CEARA

GOVERNO DO ESTADO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

ALTERA AS LEIS N° 11.965, DE 17 DE JUNHO
DE 1992, N° 13.735, DE 29 DE MARCO DE 2006,
N° 14.238, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2008,
N°15.264, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2012, N°
15.294, DE 08 DE JANEIRO DE 2013, CRIA O
GRUPO  OCUPACIONAL  ATIVIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS DA SAUDE -
ADS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

Art. 1° O Anexo II da Lei n° 14.238, de 10 de novembro de 2008, passa a vigorar conforme o
Anexo I desta Lei.

Art. 2° Os arts. 2° 4°, 5° os incisos I, Il e III do art. 7° e os incisos I, IL, III, IV e V do art. 8°, da
Lein® 14.238, de 10 de novembro de 2008, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 2° A carreira de médico, prevista no art. 1° desta Lei, fica
escalonada em 20 (vinte) niveis, cujo enquadramento vencimental se
dara em conformidade com o Anexo I desta Lei.

Art. 4° Séo devidas a Gratificagfio de Risco de Vida ou Sande, prevista
no Decreto n° 22.077, de 4 de agosto de 1992, no percentual de 10%
(dez por cento) e a Gratificagio em Condi¢8es Especiais, prevista no
art. 25 da Lei n° 11.965, de 17 de junho de 1992, no percentual de
40% (quarenta por cento), ao ocupante do cargo/fun¢io de médico,
ambas calculadas sobre o vencimento-base.

Art. 5° A Gratificagfio de Atividade de Plantdio no Final de Semana
institufda pela Lei n°® 13.735, de 30 de marco de 2006, sera devida ao
ocupante do cargo/fungio de médico, nfio cumulativa com a
gratificagdo de Plantdo Noturno, nos seguintes percentuais:

I ~ 4% (quatro por cento), quando o plantio ocorrer no periodo
diurno;

IT - 8% (oito por cento), quando o plantfo ocorrer no periodo noturno.

Art. 7° ...

I — aos médicos em atividades em enfermaria, ambulatério e
administra¢fio das unidades de satide, 23 % (vinte e trés por cento);

Il — aos médicos em atividades de plantdo excluindo os servigos de

emergéncia e UTI, 30% (trinta por cento); e RS
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GOVERNO DO ESTADO
III - aos médicos em atividades de plantdio nos servigos de emergéncia

e UTI, 40% (quarenta por cento).

Art. §8° ...

I — Especializagéio - 30 % (trinta por cento);

IT — Residéncia I — 40% (quarenta por cento);

III — Residéncia I - 45% (quarenta e cinco por cento);
IV — Mestrado — 50 % (cinquenta por cento) e;

V —Doutorado — 60% (sessenta por cento).”

Art. 3° O Anexo II da Lei n° 15.264, de 28 de fevereiro de 2012, passa a vigorar conforme o Anexo
11, desta Lei.

Art. 4° O art. 2° da Lei n° 15.264, de 28 de fevereiro de 2012, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:
“Art. 2° A carreira de odontologia, de que trata o art. 1° desta Lei, fica
escalonada em 20 (vinte) niveis, cujo enquadramento vencimental se
dara em conformidade com o Anexo I desta Lei™.

Art. 5° O Anexo II a que se refere o art. 1° do Decreto n® 32.551, de 22 de margo de 2018, passa a
vigorar conforme o Anexo I desta Lei.

Art. 6° Os incisos I e II do §2° do art. 6° da Lei n° 13.735, de 29 de margo de 2006, passam a
vigorar com a seguinte redagfo:

“Art. 6° ...

§2°...

I - 10% (dez por cento), quando o plantdio ocorrer no periodo diurno;
c,

II - 20% (vinte por cento), quando o plantfio ocorrer no periodo
noturno, observado, em ambas as hipéteses, o disposto no paragrafo
tnico do art. 23 da Lei n.° 11.965, de 17 de junho de 1992,

Art. 7°Os Anexos I II, IIL, IV e V da Lei n° 15.294, de 08 de janeiro de 2013, passam a vigorar
conforme o Anexos IV, V, VI, VII e VIII, desta Lei.

Art. 8° O art. 10 da Lei n° 15.294, de 08 de janeiro de 2013, passa a vigorar com a seguinte

redag&o:
Art. 10. A Gratificagio de Plantfio Noturno a que se refere o art. 23, da
Lei n® 11.965, de 17 de junho de 1992, para os ocupantes dos
cargos/fungbes integrantes do Grupo Ocupacional Atividades
Auxiliares de Satde — ATS, em efetivo exercicio na estrutura
organizacional da Secretaria da Saude, passa a ser devida no
percentual de 5% (cinco por cento) do vencimento base, por plantao
limitados a 11 (onze) plantdes mensais.”

’ ¥
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Art. 9° Fica criado o Grupo Ocupacional Atividades Técnico-Administrativas - ADS, no quadro de
pessoal da Secretaria da Satde - Sesa, a ser regido, quanto a sua disciplina funcional, pelo disposto
na Lei n® 12.386, de 09 de dezembro de 1994, e, quanto a estruturagéo, a composicéo da carreira e 4
qualificagéo para ingresso, pelo disposto no Anexo IX, desta Lei.
Paragrafo nnico. Passam a integrar o Grupo ADS os servidores ocupantes de cargo efetivo, do
quadro da Sesa, integrantes dos Grupos Ocupacionais Atividades de Nivel Superior — ANS e
Atividades de Apoio Administrativo e Operacional — ADO, preservadas as atribui¢bes originarias e
observada, para fins de enquadramento, a escolaridade do cargo.

Art. 10. Compdem o Grupo ADS as carreiras de Gestdo da Saiade, Assistente Técnico-
Administrativo da Satide e Auxiliar Técnico-Administrativo da Saide, compostas pelos cargos com
as seguintes denominagdes:

I - Analista de Gestdo da Satde;

II - Assistente de Gestdo da Sande;

III - Auxiliar de Gestdo da Satide.

Art. 11. As tabelas vencimentais dos ocupantes dos cargos de Analista de Gestdo da Satde,
Assistente de Gestdo da Satide e Auxiliar de Gestéio da Saude integrantes do Grupo ADS constam
dos Anexos X, XI e XTI, desta Lei.

Art. 12. Os servidores efetivos do Grupo ADS farfo jus a percepgio de vencimento base, de acordo
com a estrutura € a composicéo das carreiras previstas nos Anexos a que se refere o art. 11, desta
Lei, garantida a atualizacéio dos vencimentos nos mesmos percentuais e datas fixadas para a revisio
geral dos servidores do Poder Executivo.

Art. 13. Aos ocupantes dos cargos do Grupo ADS poderfo ser concedidas as seguintes
gratificacBes:

I - Gratificagdo de Risco de Vida ou Saide no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento base, observado, no que couber, o disposto no art. 8°, da Lei n.° 15.294, de 8 de janeiro
de 2013;

II - A Gratificacdio pela Execucéio de Trabalho em CondigBes Especiais, no percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre o vencimento base, devida aos servidores com exercicio funcional no
Hospital Sdo José de Doengas Infecciosas (HSJ), nos termos do art. 25 da Lei n°® 11.965, de 17 de
junho de 1992;

III - Gratificacio de Plantio Noturno, correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) sobre
o vencimento base, conforme o art. 10, da Lei n.° 15.294, de 8 de janeiro de 2013;

IV- Gratificagéo de Titulacio;

V - Gratificagéo de Incentivo Profissional.

Art. 14. Fica instituida a Gratificaggio de Titulagfio conferida aos servidores ocupantes do cargo de
Analista de Gestdo da Saude, integrante do Grupo ADS, nos percentuais, incidentes sobre o
vencimento-base, de 15% (quinze por cento) para os portadores de titulo de Especialista, 30%
(trinta por cento) para os de Mestre e 60 % (sessenta por cento) para os de Doutor, vedada a
acumulag@o de gratificages sob 0 mesmo titulo.

Art. 15. Fica criada a Gratificagiio de Incentivo Profissional, no percentual de 20% (vinte por
cento), conferida ao servidor ocupante dos cargos de Assistente de Gestiio da Saide e Auxiliar de
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Gestdo da Saude, integrantes do Grupo Atividades Técnico-Administrativas da Satde - ADS, que
concluirem curso de nivel superior, incidente sobre o vencimento-base.

Art. 16. As gratificagfes de que tratam esta Lei serfo consideradas para efeito de calculo de outras
gratificaces, nem serdo pagas cumulativamente com outras vantagens que venham a ser
concedidas com a mesma finalidade.

Art. 17. O desenvolvimento funcional nas carreiras integrantes do Grupo ADS acontecera
anualmente por progressdo, cuja metodologia, requisitos, critérios e procedimentos serdo
disciplinados por meio de decreto do Poder Executivo.

Art. 18. Aos servidores exercentes de fungéo, pertencentes aos Grupos ADO e ANS, que, na data
da publicacdio desta Lei, estejam lotados e exercendo efetivamente atribuigdes na Secretaria da
Saude do Estado do Ceara — Sesa, sera facultada a opg8o pela adequagfio vencimental nos termos
deste artigo, passando a integrar o Grupo ADS, observada a escolaridade quando do ingresso no
servico publico.

§ 1° A opclo de que trata o caput deste artigo devera ocorrer no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar
da vigéncia desta Lei.

§ 2° A adequagio vencimental dar-se-4 com base no vencimento recebido pelo servidor por ocasisio
de sua opgdio, observado o disposto nos Anexos XIII e XIV desta Lei.

§ 3° O servidor beneficiado ndo fara jus, a partir da adequagéo, & promogio e progressio funcionais
na carreira, ficando a respectiva remuneragio reajustada pelos indices de revisdo geral para os
servidores publicos estaduais.

§ 4° Aos servidores ativos adequados nos termos deste artigo, estendem-se os direitos previstos nos
arts. 13 e incisos, 14 e 15 desta Lei.

§ 5° O servidor ativo que, adequado no caput deste artigo, se encontre, na data de publicagio desta
Lei, afastado para frato de interesse particular ou cedido para outra esfera de poder, 6rgfio ou
entidade, podera fazer sua opgdo pela adequagdio vencimental no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar do seu retorno.

§ 6° Aos servidores cuja disposigdo foi convertida para cesséio nos termos do Decreto n° 32.228, de
18 de maio de 2017, ser permitida a opg¢Zio pela adequagéio vencimental, durante o curso da cess#o,
observado o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

Art. 19. As despesas decorrentes da aplicagfio desta Lei correrio por conta das dotagdes
or¢amentarias proprias de cada érgio ou entidade.

Paragrafo tnico. Poderdo ser utilizados recursos de fontes diversas para custear os beneficiados
previstos nesta Lei, inclusive os provenientes do Sistema Unico de Saide — SUS, na forma da
legislacdo.

Art. 20. Aos valores constantes dos Anexos desta Lei serfio alterados caso sobrevenha revisiio geral
remuneratoria para os demais servidores estaduais no exercicio de 2022.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor a partir de janeiro de 2022, observado, quanto aos efeitos
financeiros, as disposi¢fes de seus Anexos.

Art. 22. Os servidores abrangidos por esta Lei, para incorporarem o incremento vencimental nela
previsto em aposentadoria, na forma da legislagfio, deverfio permanecer no servigo ptiblico estadual
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por, no minimo, 5 (cinco) anos, a contar da publicagio desta Lei, ressalvados os casos em que a
inativacfio n&o seja voluntaria.

Art. 23. Revogam-se as disposigbes em contrario, em especial, os anexos III e IV do art. 4° e o art.
12 e seus incisos I, IT e III da Lei n° 14.238, de 10 de novembro de 2008, o art. 24 e seus incisos I, 1T
e Il da 11.965, 17 de junho de 1992 e o art. 12 da Lei n® 15.294, de 08 de janeiro de 2013.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos

de de 2021.
\ L o E\«’
o | ‘
Camilp Sobreira Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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ANEXO IA QUE SE REFERE O ART. 1°, DA LEI N° ,DE DE
DE 2021.

ANEXO IT A QUE SE REFERE A LEI N° 14.238, DE 10 DE NOVEMBRO DE. 2008.

TABELA DE VENCIMENTO DOS MEDICOS

. - 20 HORASA- | 40 HORASA | 20HORASA | 40 HORAS A
Nivel | PARTIRDE | PARTIRDE | PARTIRDE | PARTIRDE
-~ JANZ2022 | JANZ2022° | MAIO2022 |- MAIO/2022
1 3.846,16 7.692,31 3.935,60 7.871,20
2 4.038,46 8.076,93 4.132,38 8.264,76
3 4.240,38 8.480,76 4.338,99 8.677,99
4 4.452,39 8.904,78 4.555,94 9.111,87
5 4.675,02 9.350,05 4.783,75 9.567,49
6 4.908,76 9.817,52 5.022,92 10.045,84
7 5.154,21 10.308,41 5.274,07 10.548,14
8 5.411,92 10.823,83 5.537,77 11.075,55
9 5.682,51 11.365,03 5.814,67 11.629,33
10 5.966,65 11.933,30 6.105,41 12.210,81
11 6.264,95 12.529,90 6.410,65 12.821,29
12 6.578,24 13.156,47 6.731,22 13.462,44
13 6.907,14 13.814,29 7.067,78 14.135,55
14 7.252,49 14.504,98 7.421,15 14.842,30
15 7.615,12 15.230,23 7.792,21 15.584,43
16 7.995,87 15.991,75 8.181,82 16.363,65
17 8.395,67 16.791,33 8.590,91 17.181,83
18 8.815,45 17.630,90 9.020,46 18.040,92
19 9.256,22 18.512,45 9.471,48 18.942,97
20 9.719,03 19.438,07 9.945,06 19.890,12
RN
.
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ANEXO IT A QUE SE REFERE O ART. 3° DA LEI N° ,DE DE DE 2021.

ANEXO IT A QUE SE REFERE A LEI N° 15.264, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012.
TABELA DE VENCIMENTO DOS CIRURGIOES DENTISTAS

Ny | 0HORASAPARTIRDE |  20HORASAPARTIRDE
SO e JANRO22 T MAT2022
1 1.755,44 1.915,02
2 1.84322 2.010,78
3 1.935,37 2,111,32
4 2.032,15 2.216,89
5 2.133,75 2.327,72
6 2.453,80 2.676,88
7 2.576,50 2.810,72
8 2.705,32 2.951,26
9 2.840,59 3.098,82
10 2.982,63 3.253,78
11 3.430,02 3.741,84
12 3.601,51 3.928,92
13 3.781,59 4,125,37
14 3.970,68 4.331,65
15 4.169,20 4.548.22
16 4.377,66 4.775,63
17 4,596,54 5.014,41
18 4.826,37 5.265,13
19 5.067,69 5.528,39
20 5.321,07 5.804,81
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ANEXO III A QUE SE REFERE O ART. 5° DA LEI N° ,DE DE DE 2021.
ANEXO II A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N° 32.551, DE 22 DE MARCO DE
2018.

TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE SAUDE - SES

| e e ORAS A IRDE: "] .20 HORAS A PARTIR DE
e | cuasse | PO R | Mt
] 1.151,90 1.343,89
2 1.209,48 1.411,06
3 I 1.269,96 1.481,62
4 1.333,48 1.555,72
3 1.400,16 1.633,52
6 1.470,14 1.715,17
7 1.543,67 1.800,95
8 1.620,86 1.891,01
9 I 1.701,94 1.985,59
10 1.787,00 2.084,84
11 1.876,37 2.189,10
12 1.970,23 2.298,60
13 2.068,68 2.413,46
14 2,172,11 2.534,13
15 - 2.280,70 2.660,81
16 2.394,78 2.793,91
17 2.514,52 2.933,60
18 2.640,22 3.080,25
19 2.772,25 3.234,29
20 2.910,84 3.395,98
21 v 3.056,39 3.565,79
22 3.209,22 3.744,09
23 3.369,65 3.931,26
24 3.538,18 4.127,87
25 3.715,10 4.334,29
26 3.900,85 4.550,95
27 v 4.095,89 4.778,54
28 4.300,68 5.017,46
29 4.515,68 5.268,30
30 4.741,49 5.531,74
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ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART. 7° DA LEI N° ,DE DE DE 2021.
ANEXO I A QUE SE REFERE A LEI N° 15.294, DE 08 DE JANEIRO DE 2013.
TABELA VENCIMENTAL DO GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES AUXILIARES DE

SAUDE — ATS, DA ADMINISTRACAO DIRETA E AUTARQUICA

~ REFERENCIA" | APARTIR DE JAN/2022 | A PARTIR DE MAL/2022
E1l 981,21 1.200,00
E2 1.022,65 1.260,00
E3 1.065,93 1.323,00
E4 1.111,14 1.389,15
ES 1,158,36 1.458,61
ES 1.207,70 1.531,54
30 HORAS
REFERENCIA A PARTIR DE JAN/2022 A PARTIR DE MAI/2022
1 1.065,93 1.323,00
2 111,14 1.389,15
3 1.158,36 1.458,61
4 1.207,70 1.531,54
5 1.259,25 1.608,11
6 1.313,11 1.688,52
7 1.369,38 1.772,95
8 1.428,20 1.861,59
9 1.489,66 1.954,67
10 1.553,90 2.052,41
11 1.621,03 2.155,03
12 1.691,21 2.262,78
13 1.764,58 2.375,92
14 1.852,81 2.494,71
15 194545 2.619,45
16 2.042,72 2.750,42
17 2.144,86 2.887,94
18 2.252,10 3.032,34
19 2.364,70 3.183,96
20 2.482,94 3.343,16

&
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ANEXO V A QUE SE REFERE O ART. 7° DA LEI N°
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, DE

DE

DE 2021.

ANEXO IT A QUE SE REFERE A LEI N° 15.294, DE 08 DE JANEIRO DE 2013.

ESTRUTURA DO GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES AUXILIARES DE SAUDE — ATS, DA
ADMINISTRACAO DIRETA E AUTARQUICA
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO/FUNCAO REFERENCIA CARGO/FUNCAQ REFERENCIA
Auxiliar de Traumatologia Anxiliar de Traumatologia
Atendente Dental Atendente Dental
Atendente de Enfermagem ‘Atendente de Enfermagem
QOrientador de Saide e Saneamento E1 Orientador de Salde ¢ Saneamento -
a
a
Auxiliar Sanitério Auxiliar Sanitario E6
Atendente de ConsultérioDentario E3 Atendente de Consultdrio Dentario
Visitador Sanitario Visitador Sanitéario
Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Nutrigfio e Dietética Auxiliar de Nutricfo e Dietética
Auxiliar de ConsultérioDentario 1 Auxiliar de Consultério 1
a Dentério a

Auxiliar de Patologia Clinica 8 Auxiliar de Patologia Clinica 15
Auxiliar de Reabilitagdo Auxiliar de Reabilitagiio
Técnico em Radiologia Técnico em Radiologia
Técnico de Enfermagem Técnico de Enfermagem
Técnico em Higiene Dental Técnico em Higiene Dental
Técnico em Patologia Clinica 6 Técnico em Patologia Clinica 6

N a . a
Inspetor Sanitdrio 13 Inspetor Sanitério 20
Citotécnico Citotécnico
Técnico de Laboratério deAndlises Técnico de Laboratdrio de
Clinicas Anédlises Clinicas
Téenico de Enfermagem Técnico de Enfermagem
Técnico em Anatomia eNecropsia Técnico em Anatomia e

Necropsia
\
0
i
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CEARA

GOVERNO DO ESTADO

ANEXO VI A QUE SE REFERE O ART. 7° DA LEI N° ,DE DE DE 2021.
ANEXO 111 A QUE SE REFERE A LEI N° 15.294, DE 08 DE JANEIRO DE 2013.

REPOSICIONAMENTO DAS REFERENCIAS NA NOVA ESTRUTURA DO GRUPO
OCUPACIONAL ATIVIDADES AUXILIARES DE SAUDE - ATS, DAADMINISTRACAO
DIRETA E AUTARQUICA.

CARGO/FUNCAO

Auxiliar de Traumatologia, Atendente Dental,
Atendente de Enfermagem, Orientador de Satde e
Saneamento, Auxiliar Sanitario, Atendente de
Consultorio Dentéario e Visitador Sanitario.

REPOSICIONAMENTO
DE PARA
Fl El
E2 a
E3 E6
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GOVERNO DO £5TADOQ

ANEXO VII A QUE SE REFERE O ART. 7° DA LEI N° ,DE DE DE 2021.
ANEXO IV A QUE SE REFERE A LEI N° 15.294, DE 08 DE JANEIRO DFE 2013.

REPOSICIONAMENTO DAS REFERENCIAS NA NOVA ESTRUTURA DO GRUPO
OCUPACIONAL ATIVIDADES AUXILIARES DE SAUDE - ATS, DA ADMINISTRACAO
DIRETA E AUTARQUICA.

CARGO/FUNCAO
Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Nutrigio e
Dietética, Auxiliar de Consultéric Dentério,
Auxilar de Patologia Clinica, Auxiliar de
Reabilitagdo e Técnico em Radiologia.
REPOSICIONAMENTQ Rt R

PARA

=
=

oo | ~af onf wa| B W] ] —
/2
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ANEXO VIII A QUE SE REFERE O ART. 7° DA LEI N°
ANEXO V A QUE SE REFERE A LEI N° 15.294, DE 08 DE JANEIRO DE 2013.
REPOSICIONAMENTO DAS REFERENCIAS NA NOVA ESTRUTURA DO GRUPO

OCUPACIONAL ATIVIDADES AUXILIARES DE SAUDE — ATS, DA
ADMINISTRACAODIRETA E AUTARQUICA.

CE

GOVERNO DO ESTADO

, DE

CARGO/FUNCAO

Técnico de Enfermagem, Técnico em Higiene
Dental, Técnico em Patologia Clinica, Inspetor
Sanitario, Citotécnico, Técnico de Laboratério de
Anélises Clinicas e Técnico de Anatomia e

Necropsia.

REPOSICIONAMENTO

DE

PARA

DE 2021.

15.de.Z1




ANEXO IX A QUE SE REFERE O ART. 9° DA LEI N°

GOVERNO DO ESTADO

» DE

DE DE 2021.

ESTRUTURA E COMPOSICAO DA CARREIRA DE GESTAO DA SAUDE, ASSISTENTE
TECNICO-ADMINISTRATIVO DA SAUDE, AUXILIAR TECNICO-ADMINISTRATIVO
DA SAUDE, SEGUNDO OS CARGOS E FUNCOES, REFERENCIAS E QUALIFICACAQ
EXIGIDOS PARA O INGRESSO

Grupo . o e
Carreira Cargo/Funciio Referéncia Quahfica(%an exigida
Ocupacional para o ingresso
Gestéio da Saide Analista de:' Gestdo 1a30 Nivel Superior
da Saude
élfié‘;fi?:((iﬁs Assistente Técnico- Assistente de Gestiio
Administrativas Admlmsiiratlvo da da Sande 16 a40 Nivel Médio
, Sande
da Sande -
ADS Auxiliar Téenico- Auxiliar de Gestdo
Administrativo da da Safid la24 Nivel Fundamental
Satide a saude

16.de 77




ANEXO X A QUE SE REFERE O ART. 11° DA LEI N*

CEAI

-

A

GOVERNO DO ESTADO

, DE

DE

DE 2021.

TABELA VENCIMENTAL DO GRUPO ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS DA
SAUDE - ADS, DA CARREIRA GESTAO DA SAUDE.

- | 7| 30 HORAS'A | 40 HORAS'A | 30 HORASA | 40 HORAS A
REF | CLASSE | PARTIRDE | PARTIRDE | PARTIRDE | 'PARTIR DE
S S JANZ2022 |- JANR022: | MAV2022 | MAI2022
1 1.055,91 1.478,28 1.151,90 1.612,67
2 1.108,69 1.552,16 1.209,48 1.693,26
3 . 1.164,13 1.629,77 1.269,96 1.777,93
4 1.222,35 1.711,30 1.333,48 1.866,88
5 1.283,48 1.796,89 1.400,16 1.960,25
6 1.347,63 1.886,70 1.470,14 2.058,22
7 1.415,03 1.981,02 1.543,67 2.161,12
8 1.485,79 2.080,12 1.620,86 2.268,22
9 1.560,11 2.184,14 1.701,94 2.382,70
10 I 1.638,09 2.293,31 1.787,00 2.501,80
1 1.720,00 2.408,00 1.876,37 2.626,91
12 1.806,05 2.528,47 1.970,23 2.758,33
13 1.896,29 2.654,80 2.068,68 2.896,14
14 1.991,10 2.787,54 2.172,11 3.040,96
15 2.090,64 2.926,90 2.280,70 3.192,98
16 i 2.195,22 3.073,29 2.394,78 3.352,68
17 2.304,97 3.226,98 2.514,52 3.520,34
18 2.420,20 3.388,31 2.640,22 3.696,34
19 2.541,23 3.557,70 2.772,25 3.881,12
20 2.668,27 3.735,58 2.910,84 4.075,18
21 2.801,69 3.922,38 3.056,39 4.278,96
22 v 2.941,79 4.118,52 3.209,22 4.492,93
23 3.088,84 4.324,38 3.369,65 4.717,50
24 3.243,33 4.540,66 3.538,18 4.953,44
25 3.405,51 4.767,71 1.151,90 5.201,14
26 3.575,78 5.006,09 1.209,48 5.461,19
27 3.754,56 5.256,42 1.269,96 5.734,27
28 M 3.942,29 5.519,20 1.333,48 6.020,94
29 4.139,38 5.795,13 1.400,16 6.321,96
30 4.346,36 6.084,94 1.470,14 6.638,11
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ANEXO XI A QUE SE REFERE O ART. 11° DA LEI N°

@

GOVERNQ DO ESTADO

,DE DE

DE 2021.

TABELA VENCIMENTAL DO GRUPO ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS DA
SAUDE - ADS, DA CARREIRA ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO DA

SAUDE.
.| 30 HORAS A'| 40 HORAS A: | 30 HORAS A ‘| ‘40 HORAS A
“ REF | PARTIRDE' | PARTIRDE | PARTIRDE | PARTIR DE
. © JAN/2022 | JANPZ022 . | MAI2022 | MAY2022
16 630,03 882,05 687,30 962,23
17 661,56 026,17 721,70 1.010,36
18 694,62 972,48 757,76 1.060,88
19 729,34 1.021,10 795,63 1.113,92
20 765,83 1.072,17 835,45 1.169,64
21 804,13 1.125,78 877,24 1.228,13
22 844,32 1.182,03 921,07 1.289,48
23 886,52 1.241,14 967,12 1.353,97
24 930,90 1.303,25 1.015,52 1.421,72
25 977,44 1.368,39 1.066,30 1.492,79
26 1.026,30 1.436,82 1.119,60 1.567.44
27 1.077,60 1.508,65 1.175,57 1.645,80
28 1.131,50 1.584,10 1.234,37 1.728,11
29 1.188,06 1.663,27 1.296,06 1.814,47
30 1.247,44 1.746,44 1.360,85 1.905,20
31 1.309,85 1.833,79 1.428,92 2.000,50
32 1.375,32 1.925,43 1.500,35 2.100,47
33 1.444,05 2.021,67 1.575,32 2.205,46
34 1.516,26 2.122,76 1.654,10 2.315,74
35 1.592,05 2.228,92 1.736,82 2.431,55
36 1.671,68 2.340,36 1.823,65 2.553,12
37 1.755,28 2.457.39 1.914,85 2.680,79
38 1.843,01 2.580,19 2.010,55 2.814,76
39 1.935,15 2.709,22 2.111,08 2.955,52
40 2.031,98 2.844,75 2.216,70 3.103,37
5
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CEARA

GOVERNQO DO ESTADD

ANEXO XII A QUE SE REFERE O ART. 11° DA LEI N°
TABELA VENCIMENTAL DO GRUPO ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS DA
SAUDE - ADS, DA CARREIRA AUXILIAR TECNICO-ADMINISTRATIVO DA SAUDE.

,DE DE

| 30HORASA | 40HORASA | 30HORASA | 40 HORAS A

REF - | 'PARTIRDE | PARTIRDE | PARTIRDE | PARTIR DE

| JAN/2022 | JAN/2022 | MAV2022 | - MAI2022
1 303,03 424,25 330,58 462,82
2 318,18 445,47 347,10 485,96
3 334,13 467,76 364,50 510,29
4 350,80 491,12 382,69 535,76
5 368,29 515,61 401,77 562,49
6 386,76 541,49 421,92 590,71
7 406,04 568,45 442,96 620,12
8 426,40 596,97 465,17 651,24
9 447,71 626,80 488,41 683,78
10 470,13 658,17 512,87 718,01
11 493,61 691,05 538,49 753,88
12 518,32 725,65 565,44 791,62
13 544,23 761,92 593,70 831,18
14 571,45 800,04 623,40 872,77
15 600,03 840,04 654,58 916,40
16 630,03 882,05 687,30 962,23
17 661,56 926,17 721,70 1.010,36
18 694,62 972,48 757,76 1.060,88
19 729,34 1.021,10 795,65 1.113,92
20 765,83 1.072,17 835,45 1.169,64
21 804,13 1.125,78 877,24 1.228,13
22 844,32 1.182,03 921,07 1.289,48
23 886,52 1.241,14 967,12 1.353,97
24 930,50 1.303,25 1.015,52 1.421,72

DE 2021.
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ANEXO XIII A QUE SE REFERE O ART. 18°, §2° DA LEI N°

C

EAR

GOVERNO DO ESTADO

» DE

DE

DE 2021.

TABELA DE ADEQUACAO VENCIMENTAL, NO AMBITO DO GRUPO ADS, DO
GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR - ANS.

| | 30HORASA | 40 HORASA | 30 HORASA | 40 HORAS A
REF [ CLASSE | PARTIRDE | PARTIRDE | PARTIRDE | PARTIR DE
| yANmez2 | JANZ2022 | MAL2022 | MAL2022
I 1.055,91 1.478,28 1.151,90 1.612,67
2 1.108,69 1.552,16 1.209,48 1.693,26
3 I 1.164,13 1.629,77 1.269,96 1.777,93
4 1.222,35 1.711,30 133348 1.866,88
5 128348 1.796,89 1.400,16 1.960,25
6 1.347,63 1.886,70 1.470,14 2.058,22
7 1.415,03 1.981,02 1.543,67 2.161,12
8 1.485,79 2.080,12 1.620,86 2.269,22
9 1.560,11 2.184,14 1.701,94 2.382,70
10 f 1.638,09 2.293,31 1.787,00 2.501,80
11 1.720,00 2.408,00 1.876,37 2.626,91
12 1.806,05 2.528,47 1.970,23 2.758,33
i3 1.896,29 2.654,80 2.068,68 2.896,14
14 1.991,10 2.787,54 2172,11 3.040,96
15 2.090,64 2.926,90 2.280,70 3.192,98
I6 m 2.195,22 3.073,29 2.394,78 3.352,68
17 2.304,97 3.226,98 2.514,52 3.520,34
18 2.420,20 3.388,31 2.640,22 3.696,34
19 2.541,23 3.557,70 2.772,25 3.881,12
20 2.668,27 3.735,58 2.910,84 4.075,18
21 2.801,69 3.922,38 3.056,39 4.278,96
22 v 2.941,79 2.118,52 3.209,22 1.492,93
23 3.088,84 4.324,38 3.369,65 4.717,50
24 3.243,33 4.540,66 3.538,18 4.953,44
25 3.405,51 4.767,71 1.151,90 5.201,14
26 3.575,78 5.006,09 1.209,48 5.461,19
27 3.754,56 5.256,42 1.269,96 5.734,27
28 v 3.942,29 5.518,20 133348 6.020,94
29 4.139,38 5.795,13 1.400,16 6.321,96
30 4.346,36 6.084,94 1.470,14 6.638,11
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ANEXO X1V A QUE SE REFERE O ART. 18°, §2° DA LEI N°

CEARA

STADO

GOVERNOQ DO E

,DE DE

DE 2021.

TABELA DE ADEQUACAO VENCIMENTAL, NO AMBITO DO GRUPO ADS, DO
GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO E

OPERACIONAL - ADO

' |'30HORASA | 40 HORASA | 30 HORASA' | 40 HORAS A

REF. " | PARTIRDE .| PARTIRDE | PARTIRDE | - PARTIR DE

© U |UUJANR022 | JANA022 | MAD2022 | MAL2022
16 630,03 882,05 687,30 962,23
17 661,56 926,17 721,70 1.010,36
18 694,62 972,48 757,76 1.060,88
19 729,34 1.021,10 795,65 1.113,92
20 765,83 1.072,17 835,45 1.169,64
21 804,13 1.125,78 877,24 1.228,13
22 844,32 1.182,03 921,07 1.289,48
23 886,52 1.241,14 967,12 1.353,97
24 930,90 1.303,25 1.015,52 1.421,72
25 977,44 1.368,39 1.066,30 1.492,79
26 1.026,30 1.436,82 1.119,60 1.567,44
27 1.077,60 1.508.,65 1.175,57 1.645,80
28 1.131,50 1.584,10 1.234,37 1.728,11
29 1.188,06 1.663,27 1.296,06 1.814,47
30 1.247,44 1.746,44 1.360,85 1.905,20
31 1.309,85 1.833,79 1.428,92 2.000,50
32 1.375,32 1.925,43 1.500,35 2.100,47
33 1.444,05 2.021,67 1.575,32 2.205,46
34 1.516,26 2.122.76 1.654,10 2.315,74
35 1.592.09 2.228,92 1.736,82 2.431,55
36 1.671,68 2.340,36 1.823,65 2.553,12
37 1.755,28 2.457,39 1.914,85 2.680,79
38 1.843,01 2.580,19 2.010,55 2.814,76
39 1.935,15 2.709,22 2.111,08 2.955,52
40 2.031,98 2.844,75 2.216,70 3.103,37
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Assembleia Leglslatl\h o
do Estado do Ceara

EXCELENTiSSIMO’ SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA.

REQUEREM QUE SEJA DETERMINADA A
TRAMITACAO EM REGIME DE URGENCIA
DAS PROPOSICOES INDICADAS.

Os deputados que estes subscrevem REQUEREM a V. Exa., nos termos do art. 287, do
Regimento Interno desta Casa, que seja determinada a tramitagdo em regime de urgéncia as
proposi¢des que indicam:

01. Mensagem n° 193/2021 - Oriunda da Mensagem n° 8.822/2021 — Autoria do Poder
Executivo - Altera a Lei n® 16.541, de 06 de abril de 2018, que cria a Gratificagio de Desempenho
de Atividade de Apoio a Representagdo Judicial do Estado - GDARJ para os servidores ocupantes
de cargo efetivo ou exercentes de fungio do quadro de pessoal da Procuradoria Geral do Estado;

02. Mensagem n° 194/2021 - Oriunda da Mensagem n° 8.823/2021 — Autoria do Poder
Executivo - Cria gratificagfio na forma que indica, ¢ da outras providéncias;

03. Mensagem n° 195/2021 - Oriunda da Mensagem n°® 8.824/2021 — Autoria do Poder
Executivo - Autoriza o Estado do Cear4 a ceder ao municipio de Boa Viagem o imével que indica,
¢ da outras providéncias;

04. Mensagem n° 196/2021 - Oriunda da Mensagem n°® 8.826/2021 — Autoria do Poder
Executivo - Altera a Lein® 16.539, de 6m de abril de 2018, que cria a Gratificagdo de Desempenho
de Atividade e Desenvolvimento Agropecuirio - GDAGRO para os servidores ocupantes de cargo
efetivo ou exercentes de fun¢do piblica do quadro de pessoal da Secretaria do Desenvolvimento
Agrario - SDA,;

05. Mensagem n° 197/2021 - Oriunda da Mensagem n° 8.829/2021 — Autoria do Poder
Executivo - Altera a Lei n® 16.537, de 6 de abril de 2018, que cria a Gratifica¢do de Desempenho
de Atividade de Obras Hidraulicas - GDAOH para os servidores ocupantes de cargo efetivo ou
execentes de fungdo publica do quadro de pessoal da Superintendéncia de Obras Hidraulicas -
SOHIDRA, e d4 outras providéncias;

06. Mensagem n° 198/2021 - Oriunda da Mensagem n° 8.830/2021 — Awutoria do Poder
Executivo - Altera a Lei n® 16.535, de 6 de abril de 2018, cria gratificagtes para os servidores do
Grupo Ocupacional Atividades de Apoioc Administrativo e Operacional -ADO, do quadro de pessoal
da Secretaria da Protecdo Social, Justiga, Cidadania, Mulheres, Direitos Humanos e Drogas, ¢ da
outras providéncias;

07. Mensagem n° 199/2021 - Oriunda da Mensagem n° 8.832/2021 — Autoria do Poder
Executivo - Altera a Lei n° 16.538, de 6 de abril de 2018, que cria a Gratifica¢do de Desempenho
de Atividade dos Recursos Hidricos - GDARH para os servidores ocupantes de cargos efetivo ou
exercentes de fungio publica do quadro de pessoal da Secretaria de Recursos Hidricos;

Av. Desembargador Moreira, 2807 - Dionfsic Torres / CEP: 60.170-800 / Fortaleza/CE - 30* LEGISLATURA,
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

08. Mensagem n° 200/2021 - Oriunda da Mensagem n® 8.833/2021 — Autoria do Poder
Executivo - Institui a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Desenvolvimento Institucional
no Conselho Estadual de Educacgfo do Estado do Ceard, e dé outra providéncias;

09. Mensagem n° 201/2021 - Oriunda da Mensagem n° 8.835/2021 — Autoria do Poder
Executivo - Altera a Lei n°® 16241, de 17 de maio de 2017, que institui a Gratificagio de
Desempenho de atividade de interesse da educagfio aos servidores dos grupos ocupacionais
Atividade de Apoio Administrativo e Operacional - ADO, e Atividades de Nivel Superior - ANS,
pertencentes ao quadro de servidores da Secretaria da Educagdo do Estado,

10. Mensagem n° 202/2021 - Oriunda da Mensagem n° 8.836/2021 —~ Autoria do Poder
Executivo ~ Altera a Lei n® 17.835, de 16 de dezembro de 2021, que modifica a Lei n® 16.847, de 6
de margo de 2019, a qual dispde sobre a utilizagdo ¢ ocupagdo das faixas de dominio nas rodovias
estaduais;

11. Mensagem n° 203/2021 - Oriunda da Mensagem n° 8.837/2021 — Autoria do Poder
Executivo - Promove a revisfio geral da remuneragio de todos os servidores piblicos e militares do
Poder Executivo, das autarquias e das fundagdes piblicas estaduais;

12. Projeto de Lei Complementar n° 36/2021 - Oriundo da Mensagem n° 8.818/2021— Autoria
do Poder Executivo - Altera dispositivos das Leis n°s 13.658 ¢ 13.659, ambas de 20 de setembro de
2005, e da outras providéncias;

13. Projeto de Lei Complementar n° 37/2021 - Oriundo da Mensagem n° 8.819/2021— Autoria
do Poder Executivo - Dispde sobre a criagdo do subgrupo atividade de gestdo territorial urbana, no
grupo ocupacional Atividade de Nivel Superior - ANS;

14. Projeto de Lei Complementar n® 38/2021 - Oriundo da Mensagem n° 8.820/2021— Autoria
do Poder Executivo - Altera a Lei n® 14.219, de 21 de outubro de 2008, e da outras providéncias;

15. Projeto de Lei Complementar n° 39/2021 - Oriundo da Mensagem n° 8.821/2021— Autoria
do Poder Executivo - Altera a tabela vencimental dos grupos ocupacionais Atividades de Nivel
Superior - ANS, Servigos Especializados de Satude - SES ¢ Atividades de Apoio Administrativo
Operacional - ADO, do quadro de pessoal da Fundagio Nucleo de Tecnologia Industrial - Nutec, a
que se refere o Anexo I, da Lei n® 12.311, de 31 de maio de 1994, e da outras providéncias;

16. Projeto de Lei Complementar n° 40/2021 - Oriundo da Mensagem n° 8.825/2021— Autoria
do Poder Executivo - Altera dispositivos da Lei n® 13.666, de 20 de outubro de 2005, ¢ d4 outras
providéncias;

17. Projeto de Lei Complementar n® 41/2021 - Oriundo da Mensagem n° 8.827/2021— Autoria
do Poder Executivo - Cria gratificacdes para os servidores do quadro de pessoal do Instituto do
Desenvolvimento Agrario do Ceara - IDACE, e da outras providéncias;

Av. Desembargador Moreira, 2807 - Dionisio Torres / CEP: 60.170:900 / Fortaleza/CE - 303 LEGISIATURA.
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18. Projeto de Lei Complementar n°® 42/2021 - Oriundo da Mensagem n° 8.828/2021— Autoria
do Poder Executivo - Cria gratificagdes para os servidores do quadro de pessoal do Instituto de
Saude dos Servidores do Estado do Ceara - ISSEC, e da outras providéncias;

19. Projeto de Let Complementar n® 43/2021 - Oriundo da Mensagem n° 8.831/2021— Autoria
do Poder Executivo - Dispde sobre a criagdo do subgrupo atividades de infraestrutura em obras
publicas, no Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Superior - ANS, a redenominagéo de carreiras ¢
cargos, no quadro I, do Poder Executivo, com lotagio na Superintendéncia de Obras Piblicas -
SOP;

20. Projeto de Lei Complementar n® 44/2021 - Oriundo da Mensagem n° 8.834/2021— Autoria
do Poder Executivo - Altera as Leis n° 11.965, de 17 de junho de 1992, n° 13.735, de 29 de margo
de 2006, n° 14.238, de 10 de novembro de 2008, n° 15.264, de 28 de fevereiro de 2012, n® 15.294,
de 8 de janeiro de 3013, cria o grupo ocupacional atividades técnico-administrativas da satde -
ADS, e da outras providéncias;

21. Projeto de Lei Complementar n°® 45/2021 - Oriundo da Mensagem n° 8.838/2021— Autoria
do Poder Executivo - Cria o grupo ocupacional atividades de registro mercantil, no quadro de
pessoal da Junta Comercial do Estado do Cear4, ¢ dé outras providéncias;

Assembileia Legislativa do Estado do Ceara em 22 de dezembro de 2021,
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Assembleia Legislativa
-
do Estado do Ceara

GABINETE DO PROCURADOR

PARECER
23/12/2021

PARECER

Mensagem n° 8.834, de 22 de dezembr o de 2021 — Poder Executivo

O Excelentissmo Senhor Governador do Estado do Ceara, por intermédio da Mensagem cujo nimero
consta em epigrafe, apresenta ao Poder Legidlativo Projeto de Lei Complementar que “PROMOVE A
REVISAO DO SISTEMA REMUNERATORIO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS SESE ATS, CRIA O
GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS DA SAUDE ADS,
REALIZA A ADEQUACAO VENCIMENTAL DOS GRUPOS OCUPACIONAIS ADO E ANS DO
QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA (SESA), E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS'.

O Chefe do Executivo Estadual, na justificativa da proposi¢do, argumentou que:

A valorizag8o dos servidores estaduais, através do aprimoramento de diversas politicas
remuneratorias, tem sido uma das diretrizes de atuacdo do Governo do Estado. Bem ilustram
esse cendrio as inimeras leis aprovadas, nos Ultimos anos, junto a esse Parlamento, prevendo
melhorias remuneratorias e funcionais para as mais diversas categorias de servidores
estaduais. Tudo isso vem sendo feito em claro reconhecimento aos relevantes servigos
prestados por esses agentes ao Estado e a populagdo cearense, buscando-se, a0 mesmo tempo,
incentivar o aperfeicoamento profissional, com repercussao direta na qualidade do servico
publico. Seguindo caminho nessa politica, almeja-se, com este Projeto de Lei, promover uma
significativa reestruturacéo de carreira em beneficio dos servidores estaduais ocupantes de
cargos ou exercentes de fungdo dos Grupo Ocupacionais Servigos Especializados de Salide
SES, Atividades Auxiliares de Salde - ATS, Atividades de Apoio Administrativo e
Operacional - ADO e Atividades de Nivel Superior - ANS, integrantes do quadro da
Secretaria da Salde do Estado do Ceara - Sesa.
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A Sesafoi criadapelale n°5.427, de 27 de junho de 1961. Seus servidores contribuem para
aprestacdo de um servico de inquestionével relevancia para a garantia da salide da popul agéo
cearense. Trabalham no ambito do Sistema Unico de Salde, no Estado, participando da
gestdo de politicas publicas e da prestacéo da assisténcia a saude individual e coletiva e, com
isso, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida de todos os cidadéos. Como exemplo
da importancia desse trabalho, ndo se pode deixar de mencionar 0 esforgo que esses
profissionais demonstraram e ainda vem demonstrando na batalha diaria do Governo do
Estado contra a pandemia da Covid-19, procurando sempre proteger a vida da popul acéo.

Como demonstracdo desse reconhecimento, através deste Projeto, pretende-se reestruturar
toda a carteira dos servidores dos Grupos Ocupacionais ADO, ANS, SES e ATS, do quadro
de pessoal da Sesa, melhorando, dentro de uma politica remuneratdria sem precedentes, a
servir de exemplo no Pais, aremuneracdo e a carreira em geral dos profissionais que atuam na
area da salide do Estado.

Encaminhada a referida proposicéo a Procuradoria dessa Casa de Leis, passa-se a emitir o Parecer
Juridico nos seguintes termos.

E orelatorio. Passo ao par ecer .

O projeto de lei apresentado, dando continuidade a uma politica de valorizacéo das politicas, programas e
projetos publicos implementados por intermédio da Secretaria da Salde possui 0 escopo de reestruturar
toda a carreira dos servidores dos Grupos Ocupacionais ADO, ANS, SF5 e ATS, do quadro de pessoal da
Sesa, melhorando, dentro de uma politica remuneratGria sem precedentes, a servir de exemplo no Pais, a
remuneracdo e a carreiraem geral dos profissionais que atuam na area da salde do Estado.

A propositura enviada pelo Chefe do Poder Executivo a apreciacdo do Poder Legidativo, investe, assim,
na eficiéncia e na qualidade da prestacéo dos servigos publicos prestados pela reportada Secretaria de
Estado e, por via obliqua, reflete na satisfagdo do interesse publico.

Consoante restard demonstrado nas linhas adiante, o0 Governo do Estado do Ceard detém ampla
autonomia, que, na concepcao de autoadministracdo, dota-0 de campo proprio de atuagdo com base em
regras de competéncia previamente estabelecidas que garantem a geréncia prépria dos seus agentes e
servigos administrativos.

A principio, destaca-se que ndo ha divida da competéncia do Excelentissimo Senhor Governador para o
envio de projeto de lei ordinaria, nos termos nédo s6 da Constituicdo do Estado do Ceard, mas também do
Regimento Interno desta Casa L egidativa.

A Lei Maior Estadual estabelece em seus arts. 60, 11, e 88, 11 e VI, 0 seguinte:

Art. 60. Cabeainiciativadelais:
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Il —ao Governador do Estado.
Art. 88. Compete privativamente ao Governador do Estado:
[11 - iniciar o processo legidlativo, naforma e nos casos previstos nesta Constituigao.

VI - dispor sobre a organizacdo e o funcionamento do Poder Executivo e da administracéo
estadual, naformadalei.

No que concerne a projeto de lei ordinaria, assim dispde o art. 58, 11, da Carta Magna Estadual, in verbis:
Art. 58. O processo legislativo compreende a elaboracédo de:
Il —leis complementares,

Na mesma toada, estabelecem os arts. 196, 11, “b”, e 207, 1V, do Regimento Interno da Assembleia
Legislativa do Estado do Ceard (Resolucdo 389 de 11/12/96 - D.O. 12.12.96), respectivamente:

Art. 196. As proposi¢des constituir-se-80 em:

[l — projeto:

) de lei complementar;

Art. 207. A iniciativa de projetos, na Assembleia Legidativa, cabera (art. 60, CE):

IV - a0 Governador do Estado;
Notadamente no que se refere ao quesito de iniciativa legislativa, a propositura se encontra em
conformidade com a exigéncia contida na Constituicdo do Estado, que atribui ao Chefe do Poder

Executivo a competéncia para propor projeto de lei relativo ao tema retratado na presente proposi ¢éo, tal
como se Ve nos dispositivos abaixo, in verbis:

Art. 60. Cabeainiciativadeles:
Il — Ao Governador do Estado.

§ 2°. Sdo deiniciativa privativa do Governador do Estado as L eis que disponham sobre:

a) criacdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na administracdo direta, autérquica e
fundacional, e de empregos nas empresas publicas e sociedades de economia mista
prestadoras de servigos publicos, ou aumento de sua remuner acao;

b) servidores publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria de civis e militares, seu regime juridico,
ingresso, limites de idade, estabilidade, direitos e deveres, reforma e transferéncia de policiais
militares e de bombeiros militares para a inatividade;

C) criacdo, organizacdo, estruturacdo e competéncias das Secretarias de Estado, 6rgdos e

entidades da administragdo publica direta e indireta, concessdo, permissdo, autorizagéo,
delegacéo e outorga de servigos publicos; (grifos inexistentes no original)
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Por conseguinte, tem-se que ndo ha ébice para que o Poder Executivo apresente proposi¢cao sobre o
assunto em relevo, no exercicio de sua competéncia, para deflagrar o processo legislativo.

Por outro lado, pelo que se observou, a matéria veiculada nesta propositura, além de se adequar aos
regramentos da competéncia legislativa que |he asseguram a Constituicdo Estadual e 0 Regimento
Interno desta Assembleia Legislativa, encontra guarida, ainda, nos seguintes dispositivos da Lei n°
16.710, de 21 de dezembro de 2018, que dispde sobre 0 modelo de gestdo do poder executivo, altera a
estrutura da administracéo estadual, e assim reza:

Art. 1° O Modelo de Gestdo do Poder Executivo obedecerd aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, adotando como premissas basicas a
Gestdo para Resultados, a Interiorizacdo, a Participacdio, a Transparéncia, a Etica e a
Otimizagdo dos Recursos a partir dos seguintes conceitos:

| - a gestdo para resultados como administracdo voltada para o cidaddo, centrada
notadamente nas éreas finalisticas, objetivando padrdes 6timos de eficiéncia, eficacia e
efetividade, continua e sistematicamente avaliada e reordenada as necessidades sociais,
fornecendo concretos mecanismos de informagao gerencial; (grifos inexistentes no original)

Ao Poder Executivo é facultado, no exercicio daindirizo generale di governo, o envio de proposi¢des que
julgar necessarias para o atendimento do interesse publico, competindo a Casa Legislativa a andlise das
justificativas apresentadas e, em entendendo por sua conveniéncia, aprové-los.

|sto posto, constata-se que a proposta ndo apresenta nenhum 6bice material ou formal, sendo inteiramente
viavel do ponto de vista juridico-constitucional, quer em relagdo a sua iniciativa, quer na sua
formalizacéo.

Outrossim, registre-se, por oportuno, ser impossivel na esfera de um parecer juridico se constatar a
adequacdo das despesas financeiras que poderdo ser geradas em razdo da fixagdo das gratificagOes
pretendidas pelo Poder Executivo e os limites tracados pela Lei de Responsabilidade Fiscal,
presumindo-se, contudo, que havera a devida harmonizacéo.

Em face do exposto, entendemos que a proposi¢ao encaminhada por intermédio da Mensagem n° 8.834,
de 22 de dezembro de 2021, de autoria do Chefe do Poder Executivo Estadual, encontra-se em perfeita
harmonia com os ditames juridico-constitucionais e de técnica legislativa, pelo que somos de PARECER
FAVORAVEL asuaregular tramitacdo nesta Assembleia Legidativa.

A considerag&o da douta Comisséo de Constitui¢3o, Justica e Redacao.

PROCURADORIA-GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA.
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RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS

PROCURADOR
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A

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

MEMORANDO
23/12/2021

CODIGO: FQ-COTEP-002-02

} Assembleia Legislativa

&) doEstado do Ceard DATA EMISSAO: |11/06/2018

MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |24/01/2020

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.
A SuaExceléncia o Senhor
Deputado Juliocesar Filho
Assunto: Designacéo pararelatoria
Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso 1V, da Resolugdo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM

Emenda(s): NAO

Regime de Urgéncia: Considerado em 22/12/2021

Seguem os prazos, estabel ecidos no art. 82, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:

Art. 82. O Relator terd, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos:
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| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinaria;
Il - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢do seja devolvida a Comisséo téo logo sgja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

/’Zw’\-—--’ //77'“ :"'-—-"

DEP ROMEU ALDIGUERI

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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PARECER
04/01/2022

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO JULIOCESAR FILHO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER SOBRE O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 44/2021

PARECER

| —-RELATORIO

(oriundo da Mensagem n° 8.834 do Poder Executivo)

ALTERA ASLEIS N° 11.965, DE 17 DE JUNHO DE
1992, N° 13.735, DE 29 DE MARCO DE 2006, N°
14.238, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2008, N°15.264,
DE 28 DE FEVEREIRO DE 2012, N° 15.294, DE 08
DE JANEIRO DE 2013, CRIA O GRUPO
OCUPACIONAL ATIVIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS DA SAUDE - ADS,
E DA OUTRASPROVIDENCIAS.

(exposicdo da matéria— Art. 102, 81°, 1, do Regimento Interno)

Trata-se do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 44/2021, oriundo da Mensagem n° 8.834
proposto pelo Poder Executivo, aqual alteraas Leisn® 11.965, de 17 de junho de 1992, n° 13.735, de 29
de marco de 2006, n° 14.238, de 10 de novembro de 2008, n°15.264, de 28 de fevereiro de 2012, n°
15.294, de 08 de janeiro de 2013, cria o Grupo Ocupacional Atividades Técnico-Administrativas da
Salde - ADS, e daoutras providéncias.
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Na justificativa da Mensagem o Poder Executivo destaca que “Como demonstragcdo desse
reconhecimento, através deste Projeto, pretende-se reestruturar toda a carteira dos servidores dos
Grupos Ocupacionais ADO, ANS, SES e ATS, do quadro de pessoal da Sesa, melhorando, dentro
de uma politica remuneratéria sem precedentes, a servir de exemplo no Pais, a remuneracao e a
carreiraem geral dos profissionais que atuam na area da saude do Estado.”

Inicialmente, vale esclarecer que os aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de
redacéo legislativa do presente projeto foram devidamente analisados pela Procuradoria desta Casa
Legidativa, que apresentou parecer favoravel a sua regular tramitagcdo, por entender que se encontra em
harmonia com os ditames juridico-constitucionais.

Vale esclarecer que, consoante o disposto no artigo 48, inciso |, a, do Regimento Interno, compete a
CCJR aanalise dos aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de redacéo legidativa
de projetos, competindo a andlise do mérito as demais comissoes.

E o relatorio. Passo aopinar.

I1-VOTO
(Art. 102, 81°, 11, Do Regimento Interno)

Feitas estas breves consideracdes iniciais, como membro da Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacéo
da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, passo a emitir parecer acerca da constitucionalidade do
Projeto de Lel Complementar ora examinado.

Referido Projeto de Lei Complementar alteraas Leisn® 11.965, de 17 de junho de 1992, n° 13.735, de 29
de marco de 2006, n° 14.238, de 10 de novembro de 2008, n°15.264, de 28 de fevereiro de 2012, n°
15.294, de 08 de janeiro de 2013, cria 0 Grupo Ocupacional Atividades Técnico-Administrativas da
Salde - ADS, e da outras providéncias.

Conforme restou esclarecido no parecer da Procuradoria Juridica desta Casa, a matéria em apreciacéo €
de competéncia residual dos Estados, conforme o previsto no art. 25, 81°, da Constituicdo Federal de
1988, uma vez que lida sobre matéria ndo expressamente vedada e previamente prevista na Carta Magna.
Além disso, vale ressaltar que lida com a organizagdo politico administrativa de ente publico, estando,
portanto, inserida na competéncia do ente respectivo para tal autoadministracdo, nos termos do art. 18
deste mesmo diploma. Portanto, verifica-se a devida competéncia do Estado do Ceara para legislar sobre
0 assunto supracitado.

Quanto a iniciativa da Lei em questdo, uma vez que esta versa sobre a estrutura e divisdo de
competéncias e atribuic¢des da administracdo direta do Estado, recai sobre o previsto no art. 60, 1, 82°,
“c”, da Constituicdo Estadual, sendo, portanto, de iniciativa privativa do Governador do Estado do Ceara.

Complementar ao apresentado acima, o art. 88, do mesmo diploma legal prevé a competéncia privativa
do Chefe do Poder Executivo Estadual, estando em consonancia com o supracitado e comprovando a
iniciativa do Governador sobre tal matéria.

Constata-se que a Proposicdo em andlise, vem em consonancia com as disposi¢es constitucionais, uma
vez que a matériada qual o Projeto de Lei Complementar trata € uma competéncia do Estado, bem como
deiniciativa do Governador do Estado.

No entanto foi preciso fazer algumas corregdes constatadas ainda em tempo: Primeiro em relagdo ao “Art.

15. As gratificacGes de que trata esta Lei ndo seréo consideradas para efeito de ...”, no caso faltou o
advérbio que por um erro de digitacdo ndo constava nessa mensagem; também em relacdo aos Anexos X,
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X1l e X1V, corrigimos os calculos, gue foram feito de forma equivocada, onde ndo estava havendo
concordancia em relacdo ao nivel nem aletra, portanto no sentido de retificar essa atcnia observada por
este relator, estamos fazendo as devidas correcOes, para afastar qualquer inseguranca juridica que possa
causar na Lei apos a aprovacdo do projeto em comento e sua publicacdo em Diario Oficial do Estado.

Diante do exposto, convencido da legalidade e constitucionalidade do PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 44/2021, oriundo da Mensagem n° 8.834, proposto pelo Poder Executivo,

apresentamos 0 PARECER FAVORAVEL, com as observacdes acima expostas, a regular tramitacdo da
presente Proposi¢éo.

E o parecer.

%.

DEPUTADO JULIO CESAR FILHO

DEPUTADO (A)
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ANEXO X A QUE SE REFERE O ART. 11° DA LEI N°

,DE

DE

DE 2021.

TABELA VENCIMENTAL DO GRUPO ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS DA
SAUDE - ADS, DA CARREIRA GESTAO DA SAUDE.

30 HORAS A | 40 HORAS A | 30 HORAS A | 40 HORAS A
REF CLASSE | PARTIR DE PARTIR DE | PARTIR DE PARTIR DE

JAN/2022 JAN/2022 MAI/2022 MAI/2022

1 1.055,91 1.478,28 1.151,90 1.612,67
2 1.108,69 1.552,16 1.209,48 1.693,26
3 I 1.164,13 1.629,77 1.269,96 1.777,93
4 1.222,35 1.711,30 1.333,48 1.866,88
5 1.283,48 1.796,89 1.400,16 1.960,25
6 1.347,63 1.886,70 1.470,14 2.058,22
7 1.415,03 1.981,02 1.543,67 2.161,12
8 1.485,79 2.080,12 1.620,86 2.269,22
9 1.560,11 2.184,14 1.701,94 2.382,70
10 I 1.638,09 2.293,31 1.787,00 2.501,80
11 1.720,00 2.408,00 1.876,37 2.626,91
12 1.806,05 2.528,47 1.970,23 2.758,33
13 1.896,29 2.654,80 2.068,68 2.896,14
14 1.991,10 2.787,54 2.172,11 3.040,96
15 2.090,64 2.926,90 2.280,70 3.192,98
16 H 2.195,22 3.073,29 2.394,78 3.352,68
17 2.304,97 3.226,98 2.514,52 3.520,34
18 2.420,20 3.388,31 2.640,22 3.696,34
19 2.541,23 3.557,70 2.772,25 3.881,12
20 2.668,27 3.735,58 2.910,84 4.075,18
21 2.801,69 3.922,38 3.056,39 4.278,96
22 v 2.941,79 4.118,52 3.209,22 4.492,93
23 3.088,84 4.324,38 3.369,65 4.717,50
24 3.243,33 4.540,66 3.538,18 4.953,44
25 3.405,51 4.767,71 3.715,10 5.201,14
26 3.575,78 5.006,09 3.900,85 5.461,19
27 3.754,56 5.256,42 4.095,89 5.734,27
28 v 3.942,29 5.519,20 4.300,68 6.020,94
29 4.139,38 5.795,13 4.515,68 6.321,96
30 4.346,36 6.084,94 4.741,49 6.638,11
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ANEXO XIII A QUE SE REFERE O ART. 18° §2° DA LEI N°

,DE DE

DE 2021.

TABELA DE ADEQUACAO VENCIMENTAL, NO AMBITO DO GRUPO ADS, DO
GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR - ANS.

30 HORAS A | 40 HORAS A | 30 HORAS A | 40 HORAS A
REF CLASSE | PARTIR DE PARTIR DE | PARTIR DE PARTIR DE

JAN/2022 JAN/2022 MAI/2022 MAI/2022

| 1.055,91 1.478,28 1.151,90 1.612,67
2 1.108,69 1.552,16 1.209,48 1.693,26
3 I 1.164,13 1.629,77 1.269,96 1.777,93
4 1.222,35 1.711,30 1.333,48 1.866,88
5 1.283,48 1.796,89 1.400,16 1.960,25
6 1.347,63 1.886,70 1.470,14 2.058,22
7 1.415,03 1.981,02 1.543,67 2.161,12
8 1.485,79 2.080,12 1.620,86 2.269,22
9 1.560,11 2.184,14 1.701,94 2.382,70
10 I 1.638,09 2.293,31 1.787,00 2.501,80
11 1.720,00 2.408,00 1.876,37 2.626,91
12 1.806,05 2.528,47 1.970,23 2.758,33
13 1.896,29 2.654,80 2.068,68 2.896,14
14 1.991,10 2.787,54 2.172,11 3.040,96
15 2.090,64 2.926,90 2.280,70 3.192,98
16 H 2.195,22 3.073,29 2.394,78 3.352,68
17 2.304,97 3.226,98 2.514,52 3.520,34
18 2.420,20 3.388,31 2.640,22 3.696,34
19 2.541,23 3.557,70 2.772,25 3.881,12
20 2.668,27 3.735,58 2.910,84 4.075,18
21 2.801,69 3.922,38 3.056,39 4.278,96
22 v 2.941,79 4.118,52 3.209,22 4.492,93
23 3.088,84 4.324,38 3.369,65 4.717,50
24 3.243,33 4.540,66 3.538,18 4.953,44
25 3.405,51 4.767,71 3.715,10 5.201,14
26 3.575,78 5.006,09 3.900,85 5.461,19
27 3.754,56 5.256,42 4.095,89 5.734,27
28 v 3.942,29 5.519,20 4.300,68 6.020,94
29 4.139,38 5.795,13 4.515,68 6.321,96
30 4.346,36 6.084,94 4.741,49 6.638,11
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ANEXO XIV A QUE SE REFERE O ART. 18° §2° DA LEI N°

TABELA DE ADEQUACAO VENCIMENTAL, NO AMBITO DO GRUPO ADS, DO
GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO E

OPERACIONAL - ADO

,DE DE

30 HORAS A | 40 HORAS A | 30 HORAS A | 40 HORAS A
REF PARTIRDE | PARTIRDE | PARTIRDE | PARTIR DE

JAN/2022 JAN/2022 MAT/2022 MAI/2022
1 303,03 424,25 330,58 462,82
2 318,18 44547 347,10 485,96
3 334,13 467,76 364,50 510,29
4 350,80 491,12 382,69 535,76
8 368,29 515,61 401,77 562,49
6 386,76 541,49 421,92 590,71
] 406,04 568,45 442,96 620,12
8 426,40 596,97 465,17 651,24
9 447,71 626,80 488,41 683,78
10 470,13 658,17 512,87 718,01
11 493,61 691,05 538,49 753,88
12 518,32 725,65 565,44 791,62
13 544,23 761,92 593,70 831,18
14 571,45 800,04 623,40 872,77
15 600,03 840,04 654,58 916,40
16 630,03 882,05 687,30 962,23
17 661,56 926,17 721,70 1.010,36
18 694,62 972,48 757,76 1.060,88
19 729,34 1.021,10 795,65 1.113,92
20 765,83 1.072,17 835,45 1.169,64
21 804,13 1.125,78 877,24 1.228,13
22 844,32 1.182,03 921,07 1.289,48
23 886,52 1.241,14 967,12 1.353,97
24 930,90 1.303,25 1.015,52 1.421,72
25 977 44 1.368,39 1.066,30 1.492,79
26 1.026,30 1.436,82 1.119,60 1.567,44
27 1.077,60 1.508,65 1.175,57 1.645,80
28 1.131,50 1.584,10 1.234,37 1.728,11
29 1.188,06 1.663,27 1.296,06 1.814,47
30 1.247,44 1.746,44 1.360,85 1.905,20
31 1.309,85 1.833,79 1.428,92 2.000,50
32 1.375,32 1.925,43 1.500,35 2.100,47
33 1.444,05 2.021,67 1.575,32 2.205,46
34 1.516,26 2.122,76 1.654,10 2.315,74

DE 2021.
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35 1.592,09 2.228,92 1.736,82 2.431,55
36 1.671,68 2.340,36 1.823,65 2.553,12
37 1.755,28 2.457,39 1.914,85 2.680,79
38 1.843,01 2.580,19 2.010,55 2.814,76
39 1.935,15 2.709,22 2.111,08 2.955,52
40 2.031,98 2.844,75 2.216,70 3.103,37
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MEMORANDO
06/01/2022

&
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO

1 ) Assembleia Legislativa
&) doEstadodo Ceara

CODIGO: FQ-COTEP-002-02

DATA EMISSAO: |11/06/2018

MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |24/01/2020

COMISSOES DE ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO; E DE TRABALHO,
ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Juliocésar Filho

Assunto: Designacéo pararelatoria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso 1V, da Resolugdo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM.

Emenda(s): NAO.

Regime de Urgéncia: Considerado em 22/12/2021.
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Alteracao(6es) no parecer do relator e da Conclusdo da Comissdo de Constituicdo, Justica e
Redacéo: NAO.

Seguem os prazos, estabelecidos no art. 82, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:

Art. 82. O Relator terg, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinéria;
[l - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢do seja devolvida a Comissdo t&o logo seja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

St

DEPUTADO SERGIO AGUIAR

PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCASE TRIBUTACAO
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PARECER
06/01/2022

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO JULIOCESAR FILHO

COMISSOES DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO; E DE TRABALHO,

ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PARECER SOBRE O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 44/2021

PARECER

| —-RELATORIO

(oriundo da Mensagem n° 8.834 do Poder Executivo)

ALTERA ASLEIS N° 11.965, DE 17 DE JUNHO DE
1992, N° 13.735, DE 29 DE MARCO DE 2006, N°
14.238, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2008, N°15.264,
DE 28 DE FEVEREIRO DE 2012, N° 15.294, DE 08
DE JANEIRO DE 2013, CRIA O GRUPO
OCUPACIONAL ATIVIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS DA SAUDE - ADS,
E DA OUTRASPROVIDENCIAS.

(exposicédo da matéria— Art. 102, 81°, |, do Regimento Interno)

Trata-se do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 44/2021, oriundo da Mensagem n° 8.834
proposta pelo Poder Executivo, a qual ateraas Leisn® 11.965, de 17 de junho de 1992, n° 13.735, de 29
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de marco de 2006, n° 14.238, de 10 de novembro de 2008, n°15.264, de 28 de fevereiro de 2012, n°
15.294, de 08 de janeiro de 2013, cria 0 Grupo Ocupacional Atividades Técnico-Administrativas da
Salde - ADS, e da outras providéncias.

Na justificativa da Mensagem o Poder Executivo destaca que “Como demonstracdo desse
reconhecimento, atraveés deste Projeto, pretende-se reestruturar toda a carteira dos servidor es dos
Grupos Ocupacionais ADO, ANS, SES e ATS, do quadro de pessoal da Sesa, melhorando, dentro
de uma politica remuneratoria sem precedentes, a servir de exemplo no Pais, a remuneracéao e a
carreiraem geral dos profissionais que atuam na area da saude do Estado.”

Inicialmente, vale esclarecer que os aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de
redacéo legislativa do presente projeto foram devidamente analisados pela Procuradoria desta Casa
Legidativa, que apresentou parecer favoravel a suaregular tramitacéo, por entender que se encontra em
harmonia com os ditames juridico-constitucionais.

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo, em reunido extraordinéria realizada na data de 22 de
dezembro de 2021, aprovou o Projeto de Lei Complementar em comento, seguindo o voto do parlamentar
(relator designado pela CCJR), que ndo vislumbrou ébices legais ao projeto, e apresentou parecer
favoravel asuatramitagéo.

Vale esclarecer que, consoante o disposto no artigo 48, inciso |, a, do Regimento Interno, compete a
CCJR aanalise dos aspectos constitucional, legal, juridico, regimenta e de técnica de redacdo legidativa
de projetos, competindo a andlise do mérito as demais comissoes.

E o relatorio. Passo a opinar.

I1-VOTO
(Art. 102, 81°, 11, Do Regimento Interno)

Feitas estas breves consideracfes iniciais, como relator na nas comissdes conjuntas, da Assembleia
Legidlativa do Estado do Ceara, passo a emitir parecer acerca do mérito do Projeto de Lei Complementar
ora examinado.

Referido Projeto de Lei Complementar alteraas Leisn® 11.965, de 17 de junho de 1992, n° 13.735, de 29
de marco de 2006, n° 14.238, de 10 de novembro de 2008, n°15.264, de 28 de fevereiro de 2012, n°
15.294, de 08 de janeiro de 2013, cria 0 Grupo Ocupacional Atividades Técnico-Administrativas da
Salde - ADS, e d4 outras providéncias.

O Projeto de Lei Complementar pretende reestruturar toda a carteira dos servidores dos Grupos
Ocupacionais ADO, ANS, SES e ATS, do quadro de pessoal da Sesa, melhorando, dentro de uma politica
remuneratéria sem precedentes, a servir de exemplo no Pais, a remuneracdo e a carreira em geral dos
profissionais que atuam na érea da salide do Estado. A matéria é favoravel a administracdo publica. Além
disso, a matéria possui previsdo financeira e esta em acordo com as diretrizes previstas em Lei
orcamentéria.

Diante do exposto, no tocante a0 PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 44/2021, oriundo da

Mensagem n° 8.834, proposto pelo Poder Executivo, apresentamos o PARECER FAVORAVEL, a
regular tramitacdo da presente Proposi ¢ao.
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E o parecer.

%.

DEPUTADO JULIO CESAR FILHO

DEPUTADO (A)
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* Assembleia Legislativa
© . doEstadodo Ceara

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR NUMERO QUARENTA E DOIS

3

ALTERA AS LEIS N.° 11.965, DE 17 DE JUNHO .
DE 1992, N.° 13.735, DE 29 DE MARCO DE 2006,
N.° 14.238, DE 10 DE NOVEMBRQ DE 2008,
N.’15.264, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2012, N.°
15.294, DE 8 DE JANEIRO DE 2013, CRIA O
GRUPO OCUPACIONAL . ATIVIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS DA SAUDE —
ADS. :

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:

Art. 1.* O Anexo II da Lei n° 14.238, de 10 de novembro de 2008, passa a vigorar .
conforme o Anexo I desta Lei, o o '
Art, 2.° Os arts, 2.°, 4.°, 5.°, 0s incisos I, eIl do art. 7.2, € os incisos I, Ii, IL'TVe Vdo
- art. 8.° da Lei n® 14.238, de 10 de novembro de 2008, passam a vigorar com as seguintes redagbes:
“Art. 2.° A carreira de médico, prevista no art.1.° desta Lei, fica escalonada em 20 (vinte)
niveis, cujo enquadramento vencimental se dard em conformidade com o Anexo I desta. -
Lei. o
Art. 4.° Sfo devidas a Gratificagdo de Risco de Vida ou Saiide, prevista no Decreto n.°
22.077, de 4 de agosto de 1992, no percentual de 10% (dez por cento) e a Gratifica¢io em
Condi¢bes Especiais, prevista no art. 25 da Lei n° 11.965, de 17 de junho de 1992, no
“percentual de 40% (quarenta por cento), ao ocupante do cargo/fungio de médico, ambas _
calculadas sobre o vencimento-base. ' '
Art. 5.7 A Gratifica¢io de Atividade de Plantfo no Final de Semana instituida pela Lei n.°
© 13.735, de 30 de margo de 2006, sera devida ao ocupante do cargo/funcio de médico, ndo
cumulativa com-a gratificagéio de Plantio Noturno, nos seguintes percentuais:
1 - 4% (quatro por cento), quando o planto ocorrer no periodo diumo;
" II- 8% (oito por cento), quando o plantdo ocorrer no periodo noturno.

A b OO

I- aos médicos em atividades em enfermatia, ambulatério e administra¢do das unidades de
. saude, 23 % (vinte e trés por cento); _ ‘
+ II-aos médicos em atividades de plantio excluindo os servigos de emergéncia ¢ UTL, 30%
' (trinta por cento); e o R :
Il — aos médicos em atividades de plantio nos servigos de emergéncia e UTI, 40%
(quarenta por cento). ‘

...................................................................................................................................

"I - Especializagio - 30 % (trinta por cento);
- IT - Residéncia I — 40% (quarenta por cento);
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III — Residéncia II - 45% (quarenta e cinco por cento);
IV — Mestrado — 50 % (cinquenta por cento) ¢;
- 'V - Doutorado — 60% (sessenta por cento).” (NR) ' S
_ Art, 3.°0 Anexo II da Lei n° 15264, de 28 de feverelro de 2012 passa a v1gorar'
conforme 0 Anexo II desta Lei.
) . Art. 4°0 art. 2.° da Lei n.” 15.264, de 28 de fevereiro de 2012, passa a vigorar com a
' segumte redagdo: _
- “Art. 2° A carreira de odontologia, de que trata o art. 1° desta Lei, fica escaionada em 20
(vinte) niveis, cujo enquadramento vencimental se dara em conformidade com o Anexo I
- desta Lei”. (NR) : &
~ Art. 5.° O Anexo II a que se refere o art. 1.° 'do Decreto n.® 32,551, de 22 de margo de
2018, passa a vigorar conforme o Anexo III desta Lei.

Art. 6.° Os Anexos L II, I, IV e V' da Lei n° 15. 294, de 8 de janeiro de 2013, passam a
vigorar conforme o Anexos IV, V, VI, VII ¢ VIII desta Lei. o

Art. 7.° O art. 10 da Lei n.°'15.294, de 8 de janeiro de 2013, passa 3 vigorar com a seguinte
redagio: o o

“Art. 10."A Gratificagdo de Plaitdo Noturno a que se refere o art. 23 da Lei n° 11.965, de

17 de junho de 1992, para os ocupantes dos cargos/ﬁmgoes mtegrantes do Grupo

Ocupacional Atividades Auxiliares de Satde — ATS, em efetivo exercicio na estrutura
_ organizacional da Secretaria da Satide, passa a ser devxda no percentual de 5% (cinco por

cento) do vencimento-base, por plantdo, limitados a 11 (onze) plantdes mensais.” (NR)

Art. 8.° Fica criado o Grupo Ocupacional Atividades Técnico-Administrativas — ADS, no
quadro de pessoal da Secretaria da Saide - Sesa, a ser regido, quanto a sua disciplina funcional, pelo
d1sposto na Lei n.° 12.386, de 9 de dezembro de 1994, e, quanto a estruturagdo, &-composicio da
. carreira € & qualificagdo para ingresso, pelo disposto no Anexo IX desta Lei.

Pardgrafo dnico. Passam a integrar o Grupo ADS os servidores ocupantes de cargo
efetivo, do quadro da Sesa, integrantes dos Grupos Ocupacionais Atividades de Nivel Superior = ANS,
e Atividades de Apoio Administrativo e Operacional ~ ADO, preservadas as atnbulg:oes originarias e
observada, para fins de enquadramento, a escolaridade do cargo.

Art, 9.° Compoem 0 Grupo ADS as carreiras de Gestdio da Saude Assistente Técnico-

- Administrativo da Saiide e Auxiliar Tecmco-AdmmlstratIvo da Satide, compostas pelos cargos com as .-
seguintes.denominagdes:

I — Analista de Gestiio da Saiide; .

II - Assistente de Gestdo da Satdde; - !

III - Augxiliar de Gestdo da Satide. . '

Art. 10. As tabelas vencimentais. dos ‘ocupantes’dos cargos de Analista de Gestio da
Saude, Assistente de Gestdo da Satide e Auxiliar de Gestio da Satide mtegrantes do Grupo ADS
constam dos Anexos X, XI e XII desta Lei.

© Art. 11. Os servidores efetivos do Grupo ADS farfo j jus a percepgao de vencimento-base,
de'acordo com a estrutura e a composigdo das, carreiras previstas nos Anexos a que se refere o art, 11
desta Lei, garantida a atualizagdo dos vencimentos ‘nos mesmos percentuais e datas fixadas para a
revisdo geral dos servidores do Poder Executivo.

Art. 12. Aos ocupantes dos cargos do Grupo ADS poderao ser concedidas as segulntes
grat1ﬁcag:oes

I- Gratlﬁcac;ao de Risco de Vida ou Satide no percentual de 20% (vmte por cento) sobre o
venc1mento base, observado, no que couber o disposto no art. 8.° da Lel n.° 15.294, de 8 de janeiro de .
2013;

{
P

. Auidgrafo de Lei Complementar nimero quarenta e dois '
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I - Gratificagdo pela Execu¢do de Trabatho em CondigSes Especiais, no percentual de
40% (quarenta por cento) sobre o vencimento-base, devida aos servidores com exercwio funcional no
Hospital 'S0 José de Doeng:as Infecciosas — HSJ, nos termos do art. 25 da Le1 n.° 11.965, de 17 de
junho de 1992;
Il — Gratificacdo de Plantio Noturno, correspondente ao percentual de 5% {cinco por
cento) sobre 0 vencimento-base, conforme o art. 10 da Lel n.° 15. 294 de 8 de janeiro de 2013;
IV- Gratifica¢io de Titulacio; . :
V — Gratificagfio de Incentivo Profissional.- :
, Art, 13. Fica instituida a Gratificagfo de Titulagiio conferida aos servidores ocupantes do
.cargo de Analista de Gest#o da Saude, integrante do Grupo ADS, nos percentuais, incidentes sobre o
- vencimento-base, de 15% (quinze por cento) para‘os portadores de titulo de Especialista, 30% (trinta
por cento) para os de Mestre ¢ 60 % (sessenta por cento) para os de Doutor, vedada a acumulagiio de

- -gratificagdes sob 0 mesmo titulo.

_ Art. 14. Fica criada a Gratificagio de Incentivo Profissional, no percentual de 20% (vinte .
por cento), conferida ao servidor ocupante dos cargos de Assistente de Gestdo da Satide e Auxiliar de
Gestdo da Satde, integrantes do Grupo Atividades Técnico-Administrativas da Saude — ADS, que

concluirem curso de nivel superior, incidente sobre o vencimento-base.
' Art. 15, As gratificagdes de que trata esta Lei nfo serdo consideradas para efeito de caleulo
de outras gratificagSes, nem serdo pagas cumulativamente com outras vantagens que venham a ser
concedidas com a mesma finalidade. ] : _

Art, 16. O desenvolvimento funeional fias carreiras integrantes do Grupo ADS acontecera
anualmente por progressio, cuja metodologia, requlSltos critérios e procedimentos serdo d1501p11nados
por meio de decreto do Poder Executivo.

Art. 17. Aocs servidores exercentes de fungdo, pertencentes aos Grupos ADO e ANS, que,
na data da publicagdo desta Lei, estejam lotados e exercendo efetivamente atribuicdes na Secretaria da
Saude do Estado do Ceara — Sesa, serd facultada a opgio pela adequaciio vencimental nos termos deste
artigo, passando a integrar o Grupo ADS, observada a escolaridade quando do ingresso no servigo
- publico.

. § 1.° A opgdo dé que trata 0 caput deste amgo devera ocorrer no prazo de 60 (sessenta)
dias, a contar da vigéncia desta Lei.

‘ § 2.° A adequagio vencimental dar-se-4 com base no vencimento recebido pelo servidor
por ocasifio de sua opgéo, observado o disposto nos Anexos XIII e XIV desta Lei.

- § 3.° O servidor beneficiado nfio fara jus, a partir da adequagio, 4 promogio e progressio
funcionais na carreira, ficando a respectiva remuneragao reajustada pelos indices de revisio  geral para
os servidores piblicos estaduais. : ~

§ 4.° Aos servidores ativos adequados nos termos deste artigo estendem-se os direitos
previstos nos arts. 13 e incisos, 14 ¢ 15 desta Lel

§ 5.° O servidor ativo que, adéquado no caput deste artlgo se encontre, na data de i
pubhcat;,ao desta Lei, afastado para trato de interesse particular ou cedido para outra esfera de poder,
érgo ou entidade, podera fazer sua opgio pela adequag:ao vencimental no prazo de 60 (sessenta) dias,
a contar do seu retorno.

.. § 6.° Aos servidores qua disposigio foi convertlda para cessdo nos termos do Decreto n.®
-32.228, de 18 de maio de 2017, sera permitida a opgdo pela adequagao vencimental, durante o curso da
- cessao observado o prazo de 60 (sessenta) dias; a contar da vigéncia desta Lei.

- Art. 18. As despesas decorrentes ‘da aplicagfio desta Lei correrdo por conta das dotagdes

orgamentarias préprlas de cada ¢ orgao ou entidade.
1
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Assembleia Legislativa
. doEstado do Ceara

Paragrafo unico. Poderfo ser utlhzados recursos de fontes dwersas para custear os
beneficiados previstos nesta Lei, inclusive os provenientes do Sistema Umco de Satude - SUS, na
forma da legislagdo..

Art. 19. Os valores constantes dos Anexos desta Lei serdo aIterados caso sobrevenha
revisdo geral remuneratoria para os demais servidores estaduzus no exercicio de 2022

1 Art. 20, Bsta Lei Complementar entra em ‘vigor a partir de 1.° de janeiro de 2022,

~ observado, quanto aos efeitos financeiros, as disposi¢des de seus Anexos. -

Art. 21. Os servidores abrangides por esta’ Lei, para mcorporarem 0 incremento
vencimental nela previsto em aposentadoria, na forma da legislagdo, deverfio permanecer no servico
piblico estadual por, no minimo, 5 (cinco) anos, a contar da pubhcat;ao desta Lei, ressalvados os casos

em que a inativag@o n#o seja voluntéria.

Art. 22, Revogam -s€ as d15pos1<;oes em contrério, em especial; os Anexos IIl e IV do art
4° €0 art. 12.¢ seus incisos I, I ¢ III da Lei n.° 14.238, de 10 de novembro de 2008; o art. 24 e seus
incisos I, Il e Il da Lei n.° 11.965, de 17 de junho de 1992 e o art. 12 da Lei n.f o 15. 294 de 8 dejane1ro
de 2013. .
. - PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA em Fortaleza,
22 de dezembro de 2021.

%3 um@m{} c}bduﬂ .. = DEP. EVANDRO LEITAO
o~ - PRESIDENTE
A /f S _ DEP. FERNANDO SANTANA )
T 1.° VICE-PRESIDENTE
B \— '— - DEpP. DANNIEL OLIVEIRA
. o 2.° VICE-PRESIDENTE
‘ Az P ' DEP, ANTONIO GRANJA

1.° SECRETARIO
“DEP. AUDIC MOTA

2.° SECRETARIO

DEP. ERIKA AMORIM

3.2 SECRETARIA

‘DEP. AP. LUIZ HENRIQUE
4.° SECRETARIO

\
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| ANEXO 1A QUE SE REFERE O ART. 1°, DA LEI N°

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

,DE

DE

DE 2021,

ANEXOII A QUE SE REFERE A LEI N°14.238, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2008.
TABELA DE VENCIMENTO DOS MEDICOS

20HORASA'"| 40 HORASA | 40 HORAS A
PARTIRDE " | PARTIRDE |- |.. PARTIRDE -
oy CJANZ022|UJANZG22 1 MATOR022; | MAIO2022
1 3.846,16 769231 |  3.935,60 - 7.871,20
2 4.038,46 8.076,93 4.132,38 8.264,76
3 _ 4.240,38 8.480,76 4.338,99 8.677,99
4 4.452,39 8.904,78 4.555,94 9.111,87
5 4.675,02 9.350,05 | . 4.783,75 9.567,49
6 4.908,76 9.817,52 5.022,92 10.045,84
7 5.154,21 10.308,41 5.274,07 10.548,14
. 8 '5.411,92 10.823,83. 5.537,77 11.075,55
9 5.682,51 11.365,03 5.814,67 11.629,33
10 5.966,65 11.933,30 6.105,41 12.210,81
11 6.264,95 12.529,90 6.410,65 12.821,29
12 6.578,24 13.156,47 6.731,22 13,462,44
13 6.907,14 13.814,29 7.067,78 14.135,55
14 7.252,49 14,504,98 7.421,15 14.842,30
’ 15 7.615,12 15.230,23 7.792,21 15.584,43 -
16 7.995,87 15.991,75 8.181,82 16.363,65
17 . 839567 |  16.791,33 8.590,91 17.181,83
18 ' 8.815,45 17.630,90 9.020,46 18.040,92
19 9.256,22 18.512,45 9.471,48 18.942,97
20 9.719,03 19.438,07 9.945,06 19.890,12

N
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Assembleia Legislativa S

do Estado do Ceari
ANEXO II A QUE SE REFERE O ART. 3° DA LEIN° ° ,DE DE - DE2021

ANEXO II A QUE SE REFERE A LEI N° a5.264, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012.
TABELA DE VENCIMENTO DOS CIRURGI(")'ES DENTISTAS °

T 20 HORAS A PARTIRDE 7 .
MAIR2022 00
"1 175544 "Lo15,02
2 1.84322 iR ©2.010,78
3 J 1.935,37 : : 211132
4 2.032,15 7 2.216,89 ‘
5 213375 . c232772
6 2.453,80 2.676,88
7 2.576,50 281072
3 2.705,32 2.951,26
9 2.840,59 , 3.098,82
10 2.982,63 ° ‘ u 3,253,78.
11 343002 374184 .
12 3.601,51 . ' ' 3.928,02 -
13 3.781,59 ' 4.125,37
14 3.970,68° : L 4331,65
15 4.169,20 454822
16 437766 . . - 4.775,63
17 4,596,54 - 501441
18 4.826,37 . 526513 - “
19 5.067,69 5.528,39 -
20 - 532107 ' ' 5.804,81
1
) 1 ,
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ANEXO IO A QUE SE REFERE O ART 5° DA LEI N°

Assemblela Leglslatlva
do Estado do Ceara ‘

,DE DE .

DE 2021,

ANEXO I1 A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N° 32.551, DE 22 DE MARCO DE

- TABELA DE VEN CIMENTO DO GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS

-

2018.

ESPECIALIZADOS DE SAU])E ~ SES

. ' HORASAPARTIR D'"’"" 20‘ HORASAPARTIR DE
:MAmozz S

1 ;- 1.15_1,90 1343 89
2 1.209,48 1.411,06

3 O 1.269,96 1.481,62, .
4 1,333,48 1.555,72

5 11.400,16 1.633,52 .
6 1.470,14 1,715,17
7 - 1.543,67 1.800,95

8 1.620,86 1.891,01°
9- 1 - 1.701,94 1.985,59
10 1.787,00 .2.084,84
11 1.876,37 2.189,10
12 1.970,23 2.298,60
13 2.068,68 2.413,46
14 2.172,11 2.534,13
15 - , 2.280,70 2.660,81
16 ;o ' 2.394,78 2.793,91
17 2.514,52 - 2.933,60
18 2.640,22 - 3.080,25
19 2.772,25 3.234,29
20 - 2.910,84 3.395,98

' 21 v 3.056,39 3.565,79 -
o 2 - 3.209,22 - 3.744,09
23 ~3.369,65 3.931,26
24 . 353818 " 4.127,87
25 3.715,10 4.334,29
26 3.900,85 4.550,99
27 v 4.095,89 4.778,54
- 28 4.300,68 5.017,46
29 4.515,68 5.268,30
30 4.741,49 5.531,74
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* Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

- ANEXO 1V A QUE SE REFERE O ART. 7° DA LEI N° ,DE DE ' DE 2021

ANEXO I A QUE SE REFERE A LEI N° 15.294, DE 08 DE JANEIRO DE 2013.

'TABELA VENCIMENTAL DO GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES AUXILIARES DE *

SAUDE - ATS, DA ADMINISTRACAO DIRETA E AUTARQUICA

" REFERENCIA . | A'PARTIR DEJAN/2022 - | “A PARTIR DEMAV2022
" El 981,21 120000
E2 1.022,65 1.260,00
E3 1.065,93 1.323,00
E4 1.111,14 1.389,15
- E5 1.158,36 1.458,61
E6 - 1207,70 | 1.531,54
“REFERENCIA" | * A PARTIR DE JAN/2022 . | A PARTIR DE MAI/2022
1 ' 1.065,93 - 1323,00 .
2. 1.111,14 1.389,15
3 1.158,36 1.458,61
4 1.207,70 1.531,54
5 125925 1.608,11
6 1.313,11 1.688,52
7 1.369,38 1.772,95
8. © 1.428,20 1.861,59 °
9 1.489,66 1.954.67
10 1.553,90. 2.052,41
11 1.621,03 2.155,03
12 1.691,21 2.262,78
13 1.764,58 2.375,92
14 1.852,81 2.494,71
15 1.945,45 2.619,45
16 . 2.042,72 2.750,42
17 2.144,86 2.887,94
18 12.252,10 3.032,34
19 2.364,70 3.183,96
20 2.482,94 3.343,16
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- Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

ANEXO V A QUE SE REFERE O ART. 7 DALEIN® -

,DE DE

DE 2021.

ANEXO II A QUE SE REFERE A LEI N° 15.204, DE 08 DE JANEIRO DE 2013.

ESTRUTURA DO GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES AUXILIARES DE SAUDE ATS, DA
- ADMINISTRACAQ DIRETA E AUTARQUICA

SITUACAO ATUAL _ SITUACAO NOVA ,
CARGO/FUNGAO REFERENCIA|  CARGO/FUNCAO REFERENCIA
Augxiliar de Traumatologia * |Auxiliar de Traumatologia '
Atendente Dental Atendente Dental
Atendente de Enfermagem Atendente de Enfermagem
Orientador de Satide e Sancamento ; E1 Orientador de Salide e Sancamento _ Ela
. . '

JAuxi!iar‘Sanitério - Auxiliar Sanitarig E6
Atendente de Consultério Dentario E3 Atendente de Consultério Dentario -
Visitador Sanitdrio - Visitador Sanitirio ~
Auxiliar de Enfermagem - jAuxiliar de Enfermagem

"| Auxiliar de Nutricdo e Dietética Auxiliar de Nutrigfo ¢ Dietética
Augxiliar de Consultério Dentario 1 Auxiliar de Consultério 1
. ) ‘ a. Dentario a
'] Auxiliar de Patologia Clinica 8 . |Auxiliar de Patologia Clinica 15 .
.| Auxiliar de Reabilitagdo  |Auxitiar de Reabilitagao
Técnico em Radiologia Técnico em Radiologia
: Técnico de Enfermagem Téenico de Enfermagem
Técnico em Higiene Dental Técnico'em Higiene Dental
Técnico em Patologia Clinica 6 Técnico em Patologia Clinica 6
Inspetor Sanitério 1a3 . Inspetor Sanitario , ' 220

.Citotécnico ) ' Citatécnico
Técnico de Laboratér;o deAnidlises Técnico de Laboratorio de
Clinicas Andlises Clinicas
Técnico de Enfermagem . Técnico de Enfermagem
Técnico em Adatomia e Necropsia .| Técnico em Anatomia e

‘ Necropsia

Aulégm [b de Lei Complementar nittere quarenta ¢ dois
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- | do Estado do Ceard

" ANEXO VI A QUE SE REFERE O ART. 7° DA LEI N° ,DE  DE DE 2031. -
ANEXO III A QUE SE REFERE A LEI N° 15.294, DE 08 DE JANEIRO DE 2013, '

- REPOSICIONAMENTO DAS REFERENCIAS NA NOVA ESTRUTURA DO GRUPO
OCUPACIONAL ATIVIDADES AUXILIARES DE SAUDE — ATS, DA ADMINISTRACAO
' . DIRETA E AUTARQUICA., :

CARGO/FUNCAQ

Auxiliar de Traumatologia, Atendente Dental, .
Atendente de Enfermagem, Orientador de Saude e
Saneamento, Auxiliar Sanitario, Atendente de
Consultério Dentario e Visitador Sanitério.

REPOSICIONAMENTO \
DE _ PARA .
. : . i
El Bl
‘ E2 : a
. o ‘ E3 . E6

2
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceard -

_ ANEXO VIL A QUE SE REFERE O ART. ?DALEIN° . ,DE DE DE 2021,
ANEXO IV A QUE SE REFERE A LEI N° 15.294, DE 8 DE JANEIRO DE 2013.

REPOSICIONAMENTO DAS REFERENCIAS NA NOVA ESTRUTURA DO GRUPO
OCUPACIONAL ATIVIDADES AUXILIARES DE SAUDE - ATS, DA ADMINISTRACAO
DIRETA E AUTARQUICA.

CARGO/FUNCAO

Augxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Nutrigio e

Dietética, Auxiliar de Consult6rio Dentério, ‘

Auxiliar de Patologia Clinica, Auxiliar de
Reabilitagdo e Técnico em Radiologia.

REPOSICIONAMENTO - - .

=
=

PARA

oo | o] | n] w] o —
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o do Estado do Ceara

' ANEXO VIII A QUE SE REFERE O ART. DALEIN®°  ,DE  DE DE 2021. .,
ANEXO V A QUE SE REFERE A LEI N° 15.294, DE 8 DE JANEIRO DE 2013.

REPOSICIONAMENTO DAS REFERENCIAS NA NOVA ESTRUTURA DO GRUPO
OCUPACIONAL ATIVIDADES AUXILIARES DE SAUDE — ATS,; DA ADMINISTRACAO

- DIRETA E AUTARQUICA.

~

CARGO/FUNCAO

Técnico de Enfermagem, Técnico em Higiene

Dental, Técnico em Patologia Clinica, Inspetor )

Sanitario, Citotécnico, Técnico de Laboratdrio de . . Lo
Anélises Clinicas e Técnico de Anatomia e '

Necropsia.

REPOSICIONAMENTO

DE -

PARA

Autdgrafo de Lei Complementar niimero quarenta e dois
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ANEXO IXA QUE SE REFERE O ART. 9°_DA'LEI N°

&

Assembleia Legislativa

do Estado do Ceard

, DE

. DE DE 2021.

ESTRUTURA E COMPOSICAO DA CARREIRA DE GESTAO DA SAUDE, ASSISTENTE
" TECNICO-ADMINISTRATIVO DA SAUDE, AUXILIAR TECNICO-ADMINISTRATIVO DA
SAUDE, SEGUNDO OS CARGOS E FUNCOES, REFERENCIAS E QUALIFICACAO

A

EXIGIDOS PARA O INGRESSO
Grﬁ 0 : ‘ . i o exioi
P Carreira Cargo/Funcio " Referéncia Qua]lﬁcafao exigida
- Ocupacional . . paraoingresso
. Gestio da Saide | ‘Anal.:sta d? Gestdo 1a30 Nivel Superior
B da Satde -
Atividades - - — . = .
s Assistente Técnico- | . ‘ "
Téenico- Administrativo da | ASsistente de Gestio 16 2 40 Nivel Médio
Administrativas . da Sadde
PP Saiide .
da Saide - -
. .ADS Augxiliar Técnico- o " .
- | Administrativo da Aux'ga;d?(?esmo 1a24 Nivel Fundamental
" Satide- a Sailde & - :
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ANEXO X A QUE SE REFERE O ART. 11° DA LEI N°

ASSenibleiaL

egislativa

do Estado do Cear4

,DE

DE

DE 2021.

TABELA VEN CII\IENTAL DO GRUPO ATIVIDADES TECNICO—ADNIINISTRATIVAS DA
" SAUDE - ADS, DA CARREIRA GESTAOQ DA SAUDE

: BBHORASA 40 HORASA 30 HORASA 40 HoRA's'A :
REF PARTIRDE . |~ "PARTIR DE | PARTIR DE " PAR’I‘IR DE:
. JAN/zozz__f [ JAN!2022 s kMAL’ZUZZ MAuzozz

1 1.055,91 1.478, 38 1.151,00 _ 1 612,67
2 1.108,69 1.552,16 ©1.209,48 1.693,26
3" r +1.164,13 . '1.629,77 1.269,96 1.777,93
4 . 1.222,35 - 171330 | 1.333,48 1.866,38
5 1.283,48 - 1,796,89 1.400,16 1.960,25
6 134763 |  1.886,70 1.470,14 2.058,22
7 1.415,03 ' 1.581,02 1.543,67 2.161,12
8 1.485,79 2.080,12 1.620,86 2.269,22
9 . 1.560,11 2.184,14 1.701,94 2.382,70
10 _ 1.638,09 2.293,31 . 1.787,00 2.501,80
1 "1.720,00 2.408,00 1.876,37 2.626,91
12 1.806,05 2.528,47 1.970,23 2.758,33
13 " 1.896,29 . 2.654,80 |- 2.068,68 2.896,14
14 1.991,10 2.787,54 . 2.172,11 3.040,96
15 2.090,64 |  2.926,90 2.280,70 3.192,98
16 i 2.195,22 3.073,29 2.394,78 3.352,68
) 17 2.304,97 3.226,98 2.514,52 3.520,34
18 2.420,20 '3.388,31 2.640,22 3.696,34
19 2.541,23 3.557,70 2.772,25 . 3.881,12
20 _ 2.668,27 3.735,58 2.910,84 4.075,18
21 - 2.801,69 3.922,38 3.056,39 4.278,96
‘ 22 W 2.941,79 4.118,52 3.209,22 4.492,93
23 3.088,84 ' 4.324,38 3.369,65 4,717,50
24 3.243,33 4.540,66 3.538,18 4.953,44
25 3.405,51 4.767,71 3.715,10 5.201,14
26 3.575,78 5.006,09 3.900,85 5.461,19
27 3.754,56 1 5.256,42 4.095,89 5.734,27

28 v 3.942,29 5.519,20 4.300,68 6.020,94 .
29 4.139,38 5.795,13 4.515,68 . - 6.321,96
30 4.346,36 6.084,94 | -4.741,49 6.638,11

N
3
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Assemblela Leglslatlva
do Estado do Ceara

ANEXO X1 A QUE SE REFERE O ART. 11" DA LEIN° ,DE  DE ~  DE2021.
TABELA VENCIMENTAL DO GRUPO ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS DA’
\SAUDE - ADS, DA CARREIRA ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO DA SAUDE.

| 30 HORAS A 40 HORAS'A | 30 HORAS A" | 40 HORASA
PARTIR DE PARTIR DE PARTIR DE PART!R DE
S JAN!ZOZZ. e JAN/2022 MAIIZOZZ_ . MAU2022 =
16 | 630,03 882,05 687,30 962,23
17 661,56 926,17 721,70 1.010,36
18 T 69462 | 972,48 | 757,76 1.060,38
19 729,34 1.021,10- 795,65 1.113,92
20 765,83 1.072,17 835,45 1.169,64
21 | 804,13 1.125,78 877,24 1.228,13
L 22 . 84432 1.182,03 921,07 1.289,48
23 886,52 .| 1.241,14 967,12 1.353,97 | .
24 930,50 1.303,25 1.015,52 1.421,72 ~
. 25 977,44 1.368,39 1.066,30 1.492,79
26 1.026,30 1.436,82 1.119,60 1.567,44
.27 1.077,60 1.508,65 1.175,57 1.645,80
28 1.131,50 1.584,10 | 1.234,37 178,11
29 | 1.188,06 |  1.663,27 1.296,06 1.814,47
30 1.247,44 1.746,44 - | 1.360,85 1.905,20
31 1.309,85 1.833,79 - | 1.428,92 2.000,50
32 1.375,32 1:925,43 1.500,35 - 2.100,47
33 1.444.05 2.021,67 1.575,32 2.205,46
34 1.516,26 2.122,76 1.654,10 2.315,74
35 1.592,09 222892 | 173682 | 243155
36 ' 1.671,68 2.340,36 | 1.823,65 2.553,12
37 175528 |’ 2.457,39 | 1.914,85 2.680,79
38 . 1.843,01 2.580,19 2.010,55 . 2.814,76
39 .| 1.93515 2.709,22 2.111,08 2.955,52
40 2.031,98 | 2.844,75 2.216,70 13.103,37

: 18
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
ANEXO XII A QUE SE REFERE O ART. '11.“ DA LEIN® ,DE - DE.  DE 2021.
| TABELA VENCIMENTAL DO GRUPO ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS DA
. SAUDE - ADS, DA CARREIRA AUXILIAR TECNICO-ADMINISTRATIVO DA SAUDE.

30 HORAS'A |\ 40 HORAS A
PARTIR DE - | "PARTIR DE" .
JAN/2022. 0| JANT2022. | MAL2022 | MAL2022
1 303,03 . 424,35 . 330,58 | 462,82
2 ' 318,18 445,47 | - 34710 485,96
- 3 334,13 467,76 364,50 . 510,29
4 350,80 491,12 382,65 535,76 .
5 368,29 . 515,61 401,77 562,49
6 386,76 541,49 421,92 - 590,71
7 406,04 |. 568,45 442,96 620,12 .
. 8 426,40 ' 596,97 " 465,17 651,24 '
9 447,71 626,80 . |- - 48841 ' 683,78
10 47013 | 65817 | 512,87 718,01
11 493,61 691,05 | 53849 753,88
12 518,32 725,65 565,44 791,62
13 544,23 761,92 593,70 831,18
14 571,45 800,04 623,40 . 872,77
15 600,03 840,04 654,58 . 916,40
16 630,03 882,05 687,30 962,23
17 661,56 926,17 721,70 11.010,36
18 694,62 972,48 | . 757,76 1.060,38
— 19 729,34 1.021,10 795,65 1.113,92
20 765,83 1.072,17 ., 83545 1.169,64
21 804,13 .1.125,78 877,24 -| 1.228,13
22 844,32 1.182,03 - 921,07 1.289,48
23 886,52 . 1.241,14 967,12 | 1.353,97
24 930,90 130325 | 1.01552 1.421,72
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egislativa
do Estado do Ceara

~ Assembleia L

ANEXO XI A QUE SE REFERE O ART. 11° DA LEI N° ,DE DE. DE 2021.
- TABELA VENCIMENTAL DO GRUPO ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS DA
SAUDE ADS, DA CARREIRA ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO DA SAUDE.

- [sonorasa 40 HORAS A. SI}HORASA_ (40 HORAS A
PARTIRDE | “PARTIRDE | PARTIR DE | . PARTIR DE
JAN/2022 - H FAN/2022 | MAuzozz. "MAI2022
16 | 630,03 882,05 687,30 962,23
17 661,56 926,17 721,70 1.010,36
18 694,62 972,48 757,76 .1.060,88
19 729,34 1.021,10 795,65 1.113,92
20 | 765,83 1.072,17 835,45 1.169,64
21 804,13 1.125,78 '877,24 1.228,13
22 | 84432 1.182,03 921,07 1.289,48
23 - 886,52 1:241,14- 967,12 1.353,97 ) |
24 930,90 1.303,25 |. 1.015,52 ' 1.421,72 I
25 977,44 1.368,39 | 1.066,30 1.492,79 - E
26 -|. 1.026,30 1.436,82 1.119,60 1.567,44
27 [ 1.07760 | 1.508,65 1.175,57 1.645,80 :
28 1.131,50 1.584,10 1.234,37 1.728,11.
» [ T2 1.188,06 1.663,27 1.296,06 1.814,47
‘ 30 124744 | .1.746,44 | 1.360,85 1.905,20
31 1.309,85 1.833,79 1.428,92 2.000,50
32 | 1.37532 1.925,43 1.500,35 2.100,47
.33 1.444,05 2.021,67 | 1.57532 2.205,46
34 1.516,26 2.122,76 1.654,10 2.315,74
35 1.592,09 | 1222892 1.736,82 2.431,55
36 1.671,68 2.340,36 1.823,65 2.553,12
37 1.755,28 | 2.457,39 1.914,85 - 2.680,79
38 . 1.843,01 2.580,19 | 2.010,55 2.814,76
39 1.935,15 2.709,22 2.111,08  2,955,52
40 2.031,98 2.844,75 2.216,70 3.103,37
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! ANEXO XIT A QUE SE REFERE O ART. 11° DA LEIN® » DE - DE DE 2021.
- TABELA VENCIMENTAL DO GRUPO ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS DA

" |'30HORAS A | 40 HORAS A 30HORASA | 40HORASA -
RE ARTIRDE - | 'PARTIR DE |’ PARTIR DE PARTIR DE *
S| JANRO22 T | JAN2022° 1 0 MAL2022: 1o MAL2022-
1 303,03 424,25 330,58 462,82
2 318,18 . 445,47 | 347,10 485,96
3 334,13 467,76 364,50 510,29
4 350,80 491,12 382,69 535,76
5 368,29 515,61 401,77 562,49
6 386,76 541,49 421,92 590,71
7 406,04 568,45 442,96 620,12
8 426,40 596,97 . 46517 - 651,24
9 447,71 626,80 488,41 683,78
10 470,13 658,17 512,87 718,01 .
i 493,61 691,05 538,49 753,88
12 518,32 725,65 ' 565,44 791,62
13 544,73 761,92 - 593,70 831,18
14 571,45 800,04 623,40 872,77
15 600,03 . 840,04 654,58 916,40
16 630,03" 882,05 687,30 . 962,23
17 661,56 926,17 721,70 § © 1.010,36
18 694,62 972,48 757,76 1.060,88
19 729,34 © 1.021,10 795,65 1.113,92
20 765,83 1.072,17 835,45 1.169,64
21 804,13 1.125,78 877,24 1.228,13
22 844,32 1.182,03 921,07 1.289,48
23 886,52 .1.241,14 " 967,12 1.353,97
24 930,90 1.303,25 1.015,52 1.421,72
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ANEXO XIII A QUE SE REFERE O ART. 18°, §2° DALEIN° ,DE - DE
TABELA DE ADEQUAGAO VENCIMENTAL, NO AMBITO DO GRUPO ADS, DO GRUPO
'OCUPACIONAL ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR - ANS.

T

'30HORASA | 40HORASA | 30 HORASA'| 40 HORAS A

PARTIRDE | PARTIR DE: | PARTIR DE | PARTIR DE'

JANZOR|JANZOZ | MAVZOZ ) MANZORZ
1 1.055,91 | ~ .1.478,28 1.151,90 1.612,67
2 1.108,69 1.552,16 .. 1.209,48 1.693,26
3 , '1.164,13 1.629,77 1.269,96 1.777,93
4 1.222,35 1.711,30 1.333,48 1.866,88
5 . ! 1.283,48 | - 1.796,89 1.400,16 1.960,25
6. 1.347,63 '1.886,70 1.470,14 2.058,22
7 1.415,03 1.981,02 1.543,67 2.161,12
8 1.485,79 2.080,12 1.620,86 2.269,22
9 o 11.560,11 2.184,14 1.701,94 2.382,70
10 1.638,09 2.293,31 1.787,00 2.501,80
1 1.720,00 2.408,00 1.876,37 2.626,91
12 1.806,05 252847 | 1.970,23 2.758,33
13 , 1.896,29 2.654,80 2.068,68 2.896,14
14 1.991,10 - 2.787,54 2.172,11 3.040,96
15 - 2.090,64 2.926,90 2.280,70 3.192,98
16 2.195,22 3.073,29 12.394,78 3.352,68
17 2.304,97 3.226,98 | 2.514,52 3.520,34
13 2.420,20 3.388,31 2.640,22 3.696,34
19 - 2.541,23 3.557,70° |- 2.772,25 3.881,12
20 2.668,27 3.73558 | 2.910,84 4.075,18
21 v 2.801,69 3.922,38 3.056,39 4.278,96
22 2.941,79 4.118,52 3.209,22 4.492,93
23 3.088,84 4.324,38 3.369,65 4.717,50
24 3.243,33 4.540,66 | . 3.538,18 4.953,44
25 3.405,51 4.767,71 3.715,10 5.201,14
26 3.575,78 |  5.006,09 3.900,85 5.461,19
27 3.754,56 5.256,42 4.095,89 5.734,27
28 M 3.942,29 5.519,20 4.300,68" 6.020,94
29 4.139,38 5.795,13 4.515,68 6.321,96
30 .4.346,36 6.084,94 4.741,49 6.638,11
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ANEXO XIV A QUE SE REFERE O ART. 18°, §2° DA LEIN°
'TABELA DE ADEQUACAO VENCIMENTAL, NO AMBITO DO GRUPO ADS, DO GRUPO
' OCUPACIONAL ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL - ADO

_.DE DE

0 HORAS A | 40 HORAS'A' |30 HORAS'A'| 40 HORAS A
: AR’I‘IR-ZDE, PAR’I‘IR DE ‘PARTIR DE " ‘PARTIR DE
e JANAR022' | JANJ2022 ' e MAU202_2=:- :

1 303,03 424,25- 462,82
2 318,18 445 47 485,96
-3 334,13 467,76 510,29
4 350,80 491,12 535,76
5 368,29 515,61 562,49
6 386,76 541,49 590,71
7 406,04 568,45 620,12
. .8 426,40 596.97 651,24
9 44771 626,80 683,78
10 470,13 - - 658,17 718,01
11 493,61 691,05 . 753,88
12 518,32 725,65 791,62
13 544,23 . 761,92 331,18
14 571,45 800,04 872,17
15 ' 600,03 840,04 916,40 -
16 630,03 882,05 - 687,30 962,23
17 661,56 926,17 721,70 1.010,36
I8 694,62 972,48 ., 757,76 1.060,88
19 729,34 1.021,10 795,65 1.113,92
20 - 765,83 1.072,17 835,45 1.169,64
21 804,13 112578 | © 87724 1.228,13
22 844,32 1.182,03 |~ 921,07 1.289,48
23 886,52 1.241,14 967,12 1.353,97
24 930,90 ¢ 1.303,25 1.015,52 ¢ 1.421,72
25 977,44 1.368,39 1.066,30 1.492,79
26 1,026,30 . 1.436,82 . 1.119,60 1.567,44
27 1.077,60 1.508,65 1.175,57 1.645,80
28 1.131,50 1.584,10 1.234,37 1.728,11
29 1,188,06 1/663,27 1.296,06 1.814,47
30 1.247,44 1.746,44 1.360,85 1.905,20
31 1.309,85 1.833,79 1.428,92 2.000,50
32 1.375,32 1,925,43 - 1.500,35 - 2.100,47
33 1.444,05 2.021,67 157532 “ |« 2.20546
34 1.516,26 2.122,76 1.654,10 2.315,74
35 1.592,09 2,228,92 1.736,82 2.431,55
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36 . 1.671,68 ©2.340,36 1.823,65 2.553,12
> 37 1.755,28 2.457,39 1.914,85 2.680,79
38 1.843,01 2.580,19 2.010,55 2.814,76
39 1.935,15 2.709,22 2.111,08 2.955,52
40 2.031,98 2.844,75 . 2.216,70 * 3.103,37
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REFERENCIA ATUAL REFERENCIA NOVA
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30

skock dkokok skoksk
LEI COMPLEMENTAR N°270, de 30 de dezembro de 2021.
ALTERA AS LEIS N°11.965, DE 17 DE JUNHO DE 1992, N°13.735, DE 29 DE MARCO DE 2006, N°14.238, DE 10 DE
NOVEMBRO DE 2008, N°15.264, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2012, N°15.294, DE 8 DE JANEIRO DE 2013, CRIA O
GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS DA SAUDE - ADS.
0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° O Anexo II da Lei n.° 14.238, de 10 de novembro de 2008, passa a vigorar conforme o Anexo I desta Lei.
Art. 2.° Os arts. 2.°, 4.°, 5.°, os incisos I, I e III do art. 7.°, e os incisos L, I, III, IV e V do art. 8.° da Lei n° 14.238, de 10 de novembro de 2008,
passam a vigorar com as seguintes redagdes:
“Art. 2.° A carreira de médico, prevista no art. 1.° desta Lei, fica escalonada em 20 (vinte) niveis, cujo enquadramento vencimental se dara em
conformidade com o Anexo I desta Lei.
Art. 4.° Sdo devidas a Gratificagdo de Risco de Vida ou Saude, prevista no Decreto n.° 22.077, de 4 de agosto de 1992, no percentual de 10% (dez
por cento) e a Gratificagdo em Condi¢des Especiais, prevista no art. 25 da Lei n® 11.965, de 17 de junho de 1992, no percentual de 40% (quarenta
por cento), ao ocupante do cargo/fungio de médico, ambas calculadas sobre o vencimento-base.
Art. 5.° A Gratificagdo de Atividade de Plantdo no Final de Semana instituida pela Lei n.° 13.735, de 30 de margo de 2006, sera devida ao ocupante
do cargo/fungdo de médico, ndo cumulativa com a gratifica¢do de Plantdo Noturno, nos seguintes percentuais:
I - 4% (quatro por cento), quando o plantdo ocorrer no periodo diurno;
II - 8% (oito por cento), quando o plantdo ocorrer no periodo noturno.

Art. 7.°.

I —aos médicos em atividades em enfermaria, ambulatorio e administragdo das unidades de satde, 23 % (vinte e trés por cento);
II — aos médicos em atividades de plantdo excluindo os servigos de emergéncia e UTI, 30% (trinta por cento); e
III — aos médicos em atividades de plantdo nos servigos de emergéncia e UTI, 40% (quarenta por cento).

Art. 8.° ...

I - Especializagdo - 30 % (trinta por cento);

II — Residéncia I — 40% (quarenta por cento);

III — Residéncia II - 45% (quarenta e cinco por cento);

IV — Mestrado — 50 % (cinquenta por cento) e;

V —Doutorado — 60% (sessenta por cento).” (NR)

Art. 3.° O Anexo II da Lei n.° 15.264, de 28 de fevereiro de 2012, passa a vigorar conforme o Anexo II desta Lei.

Art. 4° O art. 2.° da Lein.° 15.264, de 28 de fevereiro de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 2.° A carreira de odontologia, de que trata o art. 1° desta Leli, fica escalonada em 20 (vinte) niveis, cujo enquadramento vencimental se dara

em conformidade com o Anexo I desta Lei”. (NR)

Art. 5.° O Anexo II a que se refere o art. 1.° do Decreto n.° 32.551, de 22 de margo de 2018, passa a vigorar conforme o Anexo III desta Lei.

Art. 6.° Os Anexos I, II, III, IV e V da Lei n.° 15.294, de 8 de janeiro de 2013, passam a vigorar conforme o Anexos IV, V, VI, VII e VIII desta Lei.

Art. 7.° O art. 10 da Lei n.° 15.294, de 8 de janeiro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 10. A Gratificagdo de Plantdo Noturno a que se refere o art. 23 da Lei n° 11.965, de 17 de junho de 1992, para os ocupantes dos cargos/fungdes

integrantes do Grupo Ocupacional Atividades Auxiliares de Satide — ATS, em efetivo exercicio na estrutura organizacional da Secretaria da Saude,

passa a ser devida no percentual de 5% (cinco por cento) do vencimento-base, por plantdo, limitados a 11 (onze) plantdes mensais.” (NR)

Art. 8.° Fica criado o Grupo Ocupacional Atividades Técnico-Administrativas — ADS, no quadro de pessoal da Secretaria da Satde - Sesa, a ser
regido, quanto a sua disciplina funcional, pelo disposto na Lei n.® 12.386, de 9 de dezembro de 1994, e, quanto a estruturagdo, a composi¢do da carreira e a
qualifica¢@o para ingresso, pelo disposto no Anexo IX desta Lei.

Paragrafo unico. Passam a integrar o Grupo ADS os servidores ocupantes de cargo efetivo, do quadro da Sesa, integrantes dos Grupos Ocupacionais
Atividades de Nivel Superior — ANS, e Atividades de Apoio Administrativo e Operacional — ADO, preservadas as atribui¢des originarias e observada, para
fins de enquadramento, a escolaridade do cargo.

Art. 9.° Compdem o Grupo ADS as carreiras de Gestdo da Saude, Assistente Técnico-Administrativo da Saude e Auxiliar Técnico-Administrativo
da Saude, compostas pelos cargos com as seguintes denominagdes:

I — Analista de Gestdo da Satde;

II — Assistente de Gestdo da Saude;

III — Auxiliar de Gestéo da Saude.

Art. 10. As tabelas vencimentais dos ocupantes dos cargos de Analista de Gestdo da Saude, Assistente de Gestdo da Satde e Auxiliar de Gestdo da
Saude integrantes do Grupo ADS constam dos Anexos X, XI e XII desta Lei.

Art. 11. Os servidores efetivos do Grupo ADS fardo jus a percepgdo de vencimento-base, de acordo com a estrutura e a composigdo das carreiras
previstas nos Anexos a que se refere o art. 11 desta Lei, garantida a atualiza¢do dos vencimentos nos mesmos percentuais e datas fixadas para a revisdo geral
dos servidores do Poder Executivo.

Art. 12. Aos ocupantes dos cargos do Grupo ADS poderio ser concedidas as seguintes gratificagdes:

I — Gratificagdo de Risco de Vida ou Satude no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base, observado, no que couber, o disposto
no art. 8.°da Lei n.° 15.294, de 8 de janeiro de 2013;

II — Gratificagdo pela Execugdo de Trabalho em Condi¢des Especiais, no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento-base, devida
aos servidores com exercicio funcional no Hospital Sdo José de Doengas Infecciosas — HSJ, nos termos do art. 25 da Lein.® 11.965, de 17 de junho de 1992;

III — Gratificagdo de Plantdo Noturno, correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento-base, conforme o art. 10 da Lei
n.° 15.294, de 8 de janeiro de 2013;

IV- Gratificagdo de Titulagdo;

V — Gratificagdo de Incentivo Profissional.

Art. 13. Fica instituida a Gratificagdo de Titulagdo conferida aos servidores ocupantes do cargo de Analista de Gestdo da Satde, integrante do Grupo
ADS, nos percentuais, incidentes sobre o vencimento-base, de 15% (quinze por cento) para os portadores de titulo de Especialista, 30% (trinta por cento)
para os de Mestre e 60 % (sessenta por cento) para os de Doutor, vedada a acumulagio de gratificagdes sob o mesmo titulo.

Art. 14. Fica criada a Gratificagdo de Incentivo Profissional, no percentual de 20% (vinte por cento), conferida ao servidor ocupante dos cargos de
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Assistente de Gestdo da Saude e Auxiliar de Gestdo da Saude, integrantes do Grupo Atividades Técnico-Administrativas da Saude — ADS, que concluirem
curso de nivel superior, incidente sobre o vencimento-base.

Art. 15. As gratificagdes de que trata esta Lei ndo serdo consideradas para efeito de calculo de outras gratificagdes, nem serdo pagas cumulativamente
com outras vantagens que venham a ser concedidas com a mesma finalidade.

Art. 16. O desenvolvimento funcional nas carreiras integrantes do Grupo ADS acontecera anualmente por progressio, cuja metodologia, requisitos,
critérios e procedimentos serdo disciplinados por meio de decreto do Poder Executivo.

Art. 17. Aos servidores exercentes de fungdo, pertencentes aos Grupos ADO e ANS, que, na data da publicagdo desta Lei, estejam lotados e exercendo
efetivamente atribuigdes na Secretaria da Satide do Estado do Ceara — Sesa, sera facultada a opgao pela adequagdo vencimental nos termos deste artigo,
passando a integrar o Grupo ADS, observada a escolaridade quando do ingresso no servigo publico.

§ 1.° A opgdo de que trata o caput deste artigo devera ocorrer no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lel.

§ 2.° A adequagdo vencimental dar-se-a com base no vencimento recebido pelo servidor por ocasido de sua opgdo, observado o disposto nos Anexos
XIII e XIV desta Lei.

§ 3.° O servidor beneficiado ndo fara jus, a partir da adequagdo, a promogdo e progressio funcionais na carreira, ficando a respectiva remuneragdo
reajustada pelos indices de revisdo geral para os servidores publicos estaduais.

§ 4.° Aos servidores ativos adequados nos termos deste artigo estendem-se os direitos previstos nos arts. 13 e incisos, 14 e 15 desta Lei.

§ 5.° O servidor ativo que, adequado no caput deste artigo, se encontre, na data de publicag¢do desta Lei, afastado para trato de interesse particular ou
cedido para outra esfera de poder, 6rgéo ou entidade, podera fazer sua opgédo pela adequagdo vencimental no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do seu retorno.

§ 6.° Aos servidores cuja disposi¢do foi convertida para cessdo nos termos do Decreto n.° 32.228, de 18 de maio de 2017, sera permitida a opgao
pela adequagdo vencimental, durante o curso da cessdo, observado o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

Art. 18. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias de cada 6rgdo ou entidade.

Paragrafo tinico. Podero ser utilizados recursos de fontes diversas para custear os beneficiados previstos nesta Lei, inclusive os provenientes do
Sistema Unico de Satide — SUS, na forma da legislago.

Art. 19. Os valores constantes dos Anexos desta Lei serdo alterados caso sobrevenha revisdo geral remuneratéria para os demais servidores estaduais
no exercicio de 2022.

Art. 20. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1.° de janeiro de 2022, observado, quanto aos efeitos financeiros, as disposi¢des de seus
Anexos.

Art. 21. Os servidores abrangidos por esta Lei, para incorporarem o incremento vencimental nela previsto em aposentadoria, na forma da legislagao,
deverdo permanecer no servigo publico estadual por, no minimo, 5 (cinco) anos, a contar da publica¢do desta Lei, ressalvados os casos em que a inativagdo
ndo seja voluntaria.

Art. 22. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial, os Anexos Il e IV do art. 4.° e o art. 12 e seus incisos I, IT e IIT da Lei n.° 14.238, de
10 de novembro de 2008; o art. 24 e seus incisos I, Il e Il da Lei n.° 11.965, de 17 de junho de 1992 e o art. 12 da Lei n.° 15.294, de 8 de janeiro de 2013.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 30 de dezembro de 2021.

Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO

ANEXO I A QUE SE REFERE O ART. 1°, DA LEIN°270, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021
ANEXO IT A QUE SE REFERE A LEIN°14.238, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2008
TABELA DE VENCIMENTO DOS MEDICOS

NIVEL 20 HORAS A PARTIR DE JAN/2022 40 HORAS A PARTIR DE JAN/2022 20 HORAS A PARTIR DE MAIO/2022 40 HORAS A PARTIR DE MAIO/2022

1 3.846.16 7.692.31 3.935.60 7.871.20
2 4.038.46 8.076.93 413238 8.264,76
3 424038 8.480.76 4338.99 8.677.99
4 445239 8.904,78 4555.94 9.111,87
5 4.675.02 9.350,05 478375 9.567.49
6 4.908,76 9.817.52 502292 10.045.84
7 515421 10.308.41 527407 10.548,14
8 541192 10.823.83 5.537.77 11.075.55
9 5.682.51 11.365.03 5.814,67 11.629.33
10 5.966.65 11.933.30 6.105.41 12.210,81
11 6.264.95 12.529.90 641065 12.821.29
12 657824 13.156.47 673122 13.462.44
13 6.907.14 13.814.29 7.067.78 14.135.55
14 725249 14.504,98 7421,15 14.842.30
15 7.615,12 15230.23 7.792.21 15.584.43
16 7.995,87 15.991,75 8.181.82 16.363.65
17 8.395,67 16.791,33 8.590.91 17.181,83
18 8.815.45 17.630.90 9.020.46 18.040.92
19 9.256.22 1851245 9.471.48 18.94297
20 9.719,03 19.438.07 9.945,06 19.890,12
ANEXO II A QUE SE REFERE O ART. 3° DA LEI N°270, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021
ANEXO II A QUE SE REFERE A LEI N°15.264, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012
TABELA DE VENCIMENTO DOS CIRURGIOES DENTISTAS
NIVEL 20 HORAS A PARTIR DE JAN/2022 20 HORAS A PARTIR DE MAL/2022
1 1.755.44 1.915.02
2 1.843.22 201078
3 1.935.37 211132
4 2.032.15 2216.89
5 2.133.75 2327.72
6 2.453.80 2.676.88
7 2.576.50 2.810.72
8 2.705.32 295126
9 2.840,59 3.098.82
10 2.982,63 325378
11 3.430,02 3.741.84
12 3.601.51 392892
13 3.781.59 412537
14 3.970,68 433165
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NIVEL 20 HORAS A PARTIR DE JAN/2022 20 HORAS A PARTIR DE MAI/2022
15 4.169,20 4.548,22
16 4.377,66 4.775,63
17 4.596,54 5.014.41
18 4.826,37 5.265,13
19 5.067.69 5.528,39
20 5.321,07 5.804,81

ANEXO IIT A QUE SE REFERE O ART. 5° DA LEIN°270, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021
ANEXO II A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°32.551, DE 22 DE MARCO DE 2018
TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS ESPECIALIZADOS DE SAUDE — SES

REF CLASSE 20 HORAS A PARTIR DE JAN/2022 20 HORAS A PARTIR DE MAI/2022
1 1.151,90 1.343,89
2 1.209.48 1.411,06
3 1.269.96 1.481,62
4 ! 1.333.48 1.555,72
5 1.400.16 1.633,52
6 1.470,14 1.715,17
7 1.543.67 1.800,95
8 1.620.86 1.891,01
9 1.701,94 1.985,59
10 I 1.787,00 2.084,84
11 1.876.37 2.189,10
12 1.970.23 2.298,60
13 2.068,68 2.413.46
14 2.172,11 2.534,13
15 2.280,70 2.660.81
16 m 2394,78 2.793.91
17 2514,52 2.933,60
18 2.640,22 3.080,25
19 2.772,25 3.23429
20 2910,84 3.395,98
21 3.056,39 3.565,79
22 v 3.209.22 3.744,09
23 3.369.65 3.931,26
24 3.538.,18 4.127,87
25 3.715,10 4.334,29
26 3.900,85 4.550,99
27 4.095.89 4.778,54
28 v 4.300,68 5.017,46
29 4.515,68 5.268,30
30 4.741.49 5.531,74

ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART. 7° DA LEI N°270, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021
ANEXO I A QUE SE REFERE A LEI N°15.294, DE 08 DE JANEIRO DE 2013
TABELA VENCIMENTAL DO GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES AUXILIARES DE SAUDE — ATS,
DA ADMINISTRACAO DIRETA E AUTARQUICA

30 HORAS
REFERENCIA A PARTIR DE JAN/2022 A PARTIR DE MAV2022
El 981,21 1.200,00
E2 1.022,65 1.260,00
E3 1.065.93 1.323,00
E4 1.111,14 1.389,15
E5 1.158.36 1.458.61
E6 1.207.70 1.531,54
30 HORAS
REFERENCIA A PARTIR DE JAN/2022 A PARTIR DE MAT2022
1 1.065.93 1.323,00
2 1.111,14 1.389,15
3 1.158.36 1.458.61
4 1.207.70 1.531,54
5 1.259.25 1.608.11
6 1.313.11 1.688,52
7 1.369.38 1.772,95
8 1.428.20 1.861,59
9 1.489.66 1.954,67
10 1.553.90 2.052.41
11 1.621.03 2.155,03
12 1.691.21 2.262,78
13 1.764.58 237592
14 1.852.81 2.494.71
15 1.945.45 2.619.45
16 2.042,72 2.750,42
17 2.144.86 2.887,94
18 2.252,10 3.032,34
19 2.364,70 3.183,96
20 248294 3.343,16
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ANEXO V A QUE SE REFERE O ART. 7° DA LEI N°270, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021
ANEXO II A QUE SE REFERE A LEI N°15294, DE 08 DE JANEIRO DE 2013
ESTRUTURA DO GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES AUXILIARES DE SAUDE — ATS, DA ADMINISTRACAO DIRETA E AUTARQUICA

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO/FUNCAO REFERENCIA CARGO/FUNCAO REFERENCIA
Auxiliar de Traumatologia Auxiliar de Traumatologia
Atendente Dental Atendente Dental
Atendente de Enfermagem El Atendente de Enfermagem
Orientador de Satide e Saneamento a Orientador de Saude e Saneamento ElaE6
Auxiliar Sanitario E3 Auxiliar Sanitario
Atendente de Consultorio Dentario Atendente de Consultorio Dentario
Visitador Sanitario Visitador Sanitario
Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Nutrigdoe  Dietética Auxiliar de Nutrigdo e~ Dietética
Auxiliar de Consultério Dentario 1 Auxiliar de Consultério Dentario 1
Auxiliar de Patologia Clinica g Auxiliar de Patologia Clinica 135
Auxiliar de Reabilitagio Auxiliar de Reabilitagio
Técnico em Radiologia Técnico em Radiologia
Técnico de Enfermagem Técnico de Enfermagem
Técnico em Higiene Dental Técnico em Higiene Dental
Técnico em Patologia Clinica Técnico em Patologia Clinica
Inspetor Sanitario 6 Inspetor Sanitario 6
Citotécnico 133 Citotécnico zaO
Técnico de Laboratério de Analises Clinicas Técnico de Laboratorio de Analises Clinicas
Técnico de Enfermagem Técnico de Enfermagem
Técnico em Anatomia e Necropsia Técnico em Anatomia e Necropsia

ANEXO VI A QUE SE REFERE O ART. 7° DA LEI N°270, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.
ANEXO IIT A QUE SE REFERE A LEIN°15.294, DE 08 DE JANEIRO DE 2013
REPOSICIONAMENTO DAS REFERENCIAS NA NOVA ESTRUTURA DO GRUPO
OCUPACIONAL ATIVIDADES AUXILIARES DE SAUDE — ATS, DA ADMINISTRACAO DIRETA E AUTARQUICA

CARGO/FUNCAO
Auxiliar de Traumatologia, Atendente Dental, Atendente de Enfermagem, Orientador de Satde e Saneamento, Auxiliar Sanitario, Atendente de Consultério Dentéario e Visitador Sanitario.
REPOSICIONAMENTO
DE PARA
El El
E2 a
E3 E6

ANEXO VII A QUE SE REFERE O ART. 7° DA LEI N°270, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021
ANEXO IV A QUE SE REFERE A LEI N°15.294, DE 8 DE JANEIRO DE 2013
REPOSICIONAMENTO DAS REFERENCIAS NA NOVA ESTRUTURA DO GRUPO
OCUPACIONAL ATIVIDADES AUXILIARES DE SAUDE — ATS, DA ADMINISTRACAO DIRETA E AUTARQUICA

CARGO/FUNCAO
Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Nutri¢ao e Dietética, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Patologia Clinica, Auxiliar de Reabilitagdo e Técnico em Radiologia.
REPOSICIONAMENTO
DE PARA

1 1

2 a

3 15
4

5

6

7

8

ANEXO VIII A QUE SE REFERE O ART. 7° DA LEI N°270, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021
ANEXO V A QUE SE REFERE A LEIN°15.294, DE 8 DE JANEIRO DE 2013
REPOSICIONAMENTO DAS REFERENCIAS NA NOVA ESTRUTURA DO
GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES AUXILIARES DE SAUDE — ATS, DA ADMINISTRACAO DIRETA E AUTARQUICA

CARGO/FUNCAO
Técnico de Enfermagem, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Patologia Clinica, Inspetor Sanitario, Citotécnico, Técnico de Laboratério de Analises Clinicas e Técnico de Anatomia e Necropsia.
REPOSICIONAMENTO

DE PARA
6 6
7 a
8 20
9

10

11

12

13

ANEXO IX A QUE SE REFERE O ART. 9° DA LEI N°270, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021
ESTRUTURA E COMPOSICAO DA CARREIRA DE GESTAO DA SAUDE, ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO DA SAUDE, AUXILIAR
TECNICO-ADMINISTRATIVO DA SAUDE, SEGUNDO OS CARGOS E FUNCOES, REFERENCIAS E QUALIFICACAO EXIGIDOS PARA O INGRESSO

x . QUALIFICACAO EXIGIDA
GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA CARGO/FUNCAO REFERENCIA PARA O INGRESSO
Gestdo da Saude Analista de Gestdo da Saude l1a30 Nivel Superior

Atividades Técnico-Administrativas Assistente Técnico-

o . . Assistente de Gestdo da Saude 16240 Nivel Médio
da Satide - ADS Administrativo da Saide

Auxiliar Técnico-

Administrativo da Satde Auxiliar de Gestdo da Saude la24 Nivel Fundamental
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ANEXO X A QUE SE REFERE O ART. 11° DA LEI N°270, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021
TABELA VENCIMENTAL DO GRUPO ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS
DA SAUDE - ADS, DA CARREIRA GESTAO DA SAUDE

REF CLASSE 30 HORAS APARTIRDE 40 HORAS A PARTIRDE 30 HORAS APARTIRDE 40 HORAS A PARTIR DE

JAN/2022 JAN/2022 MAI/2022 MAIT/2022
1 1.055.91 1.478.28 1.151,90 1.612,67
2 1.108,69 1.552.16 1.209.48 1.693,26
3 1.164,13 1.629.77 1.269,96 1.777,93
4 I 1.222,35 1.711.30 1.333.48 1.866,88
5 1.283,48 1.796.89 1.400,16 1.960,25
6 1.347.63 1.886,70 1.470,14 2.058,22
7 1.415,03 1.981,02 1.543,67 2.161,12
8 1.485.79 2.080,12 1.620,86 2.269,22
9 1.560.11 2.184,14 1.701,94 2.382,70
10 I 1.638.09 229331 1.787,00 2.501,80
11 1.720,00 2.408,00 1.876,37 2.626,91
12 1.806.05 2.528.47 1.970,23 2.758,33
13 1.896.29 2.654,80 2.068,68 2.896,14
14 1.991.10 2.787,54 2.172,11 3.040,96
15 I 2.090,64 2.926,90 2.280,70 3.192,98
16 2.195.22 3.073,29 2.394,78 3.352,68
17 2.304,97 3.226,98 2.514,52 3.520,34
18 2.420,20 3.388,31 2.640,22 3.696,34
19 2.541,23 3.557,70 2.772,25 3.881,12
20 2.668,27 3.735,58 2.910,84 4.075,18
21 v 2.801,69 3.922,38 3.056,39 4.278.96
22 2.941,79 4.118,52 3.209,22 4.492.93
23 3.088,84 4.324,38 3.369,65 4.717.50
24 3.24333 4.540,66 3.538,18 4.953.44
25 3.405,51 4.767,71 3.715,10 5.201,14
26 3.575,78 5.006,09 3.900,85 5.461,19
27 v 3.754,56 5.256.42 4.095.89 5.734,27
28 3.942,29 5.519,20 4.300,68 6.020,94
29 4.139,38 5.795,13 4.515,68 6.321,96
30 4.346,36 6.084,94 4.741.49 6.638,11

ANEXO XTI A QUE SE REFERE O ART. 11° DA LEI N°270, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021
TABELA VENCIMENTAL DO GRUPO ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS
DA SAUDE - ADS, DA CARREIRA ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO DA SAUDE.

REF 30 HORAS A PARTIR DE 40 HORAS A PARTIR DE 30 HORAS A PARTIR DE 40 HORAS A PARTIR DE
JAN/2022 JAN/2022 MAI/2022 MAI2022
16 630,03 882,05 687.30 962,23
17 661,56 926,17 721,70 1.010,36
18 694,62 972,48 757,76 1.060.88
19 729,34 1.021,10 795,65 1.113,92
20 765,83 1.072,17 83545 1.169.64
21 804,13 1.125,78 877,24 1.228,13
22 844,32 1.182,03 921,07 1.289.48
23 886,52 1.241,14 967,12 1.353,97
24 930,90 1.303.25 1.015.52 1.421,72
25 977,44 1.368.39 1.066.30 1.492,79
26 1.026.30 1.436.82 1.119,60 1.567.44
27 1.077.60 1.508,65 1.175,57 1.645,80
28 1.131,50 1.584,10 1.234,37 1.728,11
29 1.188,06 1.663.27 1.296.06 1.814,47
30 1.247.44 1.746.44 1.360.85 1.905,20
31 1.309.85 1.833,79 1.428,92 2.000,50
32 137532 1.925.43 1.500.35 2.100.47
33 1.444,05 2.021.67 1.575,32 2.205.46
34 1.516.26 2.122.76 1.654,10 231574
35 1.592,09 222892 1.736.82 243155
36 1.671.68 234036 1.823.65 2.553,12
37 1.755,28 245739 1.914.85 2.680,79
38 1.843,01 2.580,19 201055 2.814,76
39 1.935,15 2.709.22 2.111,08 2.955,52
40 2.031,98 2.844,75 2.216.70 3.103,37
ANEXO XII A QUE SE REFERE O ART. 11° DA LEIN°270, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021
TABELA VENCIMENTAL DO GRUPO ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS
DA SAUDE — ADS, DA CARREIRA AUXILIAR TECNICO-ADMINISTRATIVO DA SAUDE
REF 30 HORAS A PARTIR DE 40 HORAS A PARTIR DE 30 HORAS A PARTIR DE 40 HORAS A PARTIR DE
JAN/2022 JAN/2022 MAI/2022 MAI2022

1 303,03 42425 330,58 462,82
2 318,18 445,47 347,10 485,96
3 334,13 467,76 364,50 510,29
4 350,80 491,12 382,69 535,76
5 368,29 515,61 401,77 562,49
6 386,76 541,49 421,92 590,71
7 406,04 568,45 442,96 620,12
8 426,40 596,97 465,17 651,24
9 447,71 626,80 488,41 683,78
10 470,13 658,17 512,87 718,01
11 493,61 691,05 538,49 753,88
12 518,32 725,65 565,44 791,62
13 544,23 761,92 593,70 831,18
14 571,45 800,04 623,40 872,77
15 600,03 840,04 654,58 916,40
16 630,03 882,05 687.30 962,23
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REF 30 HORAS A PARTIR DE 40 HORAS A PARTIR DE 30 HORAS A PARTIR DE 40 HORAS A PARTIR DE
JAN/2022 JAN/2022 MAI/2022 MAL/2022
17 661,56 926,17 721,70 1.010.36
18 694,62 972,48 757.76 1.060.88
19 729,34 1.021,10 795,65 1.113.92
20 765,83 1.072,17 835.45 1.169.64
21 804,13 1.125.78 87724 1.228.13
22 844,32 1.182,03 921,07 1.289.48
23 886,52 1.241,14 967,12 1.353.97
24 93090 1.30325 1.015.52 1.421,72
ANEXO XIII A QUE SE REFERE O ART. 18°, §2° DA LEI N°270, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021
TABELA DE ADEQUACAO VENCIMENTAL, NO AMBITO DO GRUPO ADS, DO GRUPO
OCUPACIONAL ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR — ANS
REF CLASSE 30 HORAS APARTIRDE 40 HORAS APARTIRDE 30 HORAS APARTIRDE 40 HORAS A PARTIR DE
JAN/2022 JAN2022 MAL2022 MAY/2022
1 1.055.91 1.478.28 1.151,90 1.612,67
2 1.108,69 1.552,16 1.209.48 1.693,26
3 I 1.164,13 1.629.77 1.269.96 1.777.93
4 1.222,35 1.711.30 1.333.48 1.866.88
5 1.283.48 1.796.89 1.400,16 1.960.25
6 1.347,63 1.886.70 1.470,14 2.058,22
7 1.415,03 1.981,02 1.543,67 2.161,12
8 1.485,79 2.080,12 1.620.86 2.269.22
9 I 1.560.11 2.184.14 1.701,94 2.382,70
10 1.638,09 229331 1.787.00 2.501,80
11 1.720,00 2.408,00 1.876.37 2.626.91
12 1.806,05 252847 197023 2.758,33
13 1.896.29 2.654.80 2.068.68 2.896,14
14 1.991,10 2.787.54 2.172,11 3.040,96
15 2.090,64 2.926.90 2.280,70 3.192,98
16 m 2.195.22 3.07329 2.394,78 3.352,68
17 2.304,97 3.226,98 2.514,52 3.520.34
18 2.420.20 338831 2.640,22 3.696.34
19 2.541,23 3.557,70 2.772,25 3.881,12
20 2.668.27 373558 2910,84 4.075,18
21 v 2.801.69 392238 3.056,39 4.278,96
2 2.941,79 4.118,52 3209,22 4.492,93
23 3.088,84 4.32438 3.369.65 4.717,50
24 3.24333 4.540.66 3.538,18 4.953,44
25 3.405,51 4.767.71 3.715,10 5.201,14
26 3.575,78 5.006,09 3.900.85 5.461,19
27 3.754,56 5.256.42 4.095.89 5.734,27
28 v 3.942,29 5.519.20 4.300,68 6.020,94
29 4.139.38 5.795,13 4.515,68 6.321,96
30 4.346.36 6.084,94 4.741.49 6.638,11
ANEXO XIV A QUE SE REFERE O ART. 18°, §2° DA LEI N°270, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021
TABELA DE ADEQUACAO VENCIMENTAL, NO AMBITO DO GRUPO ADS, DO GRUPO
OCUPACIONAL ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL — ADO
REF 30 HORAS A PARTIR DE 40 HORAS A PARTIR DE 30 HORAS A PARTIR DE 40 HORAS A PARTIR DE
JAN/2022 JAN/2022 MAI/2022 MAY/2022
1 303,03 424,25 330,58 462,82
2 318,18 445,47 347,10 485,96
3 334,13 467,76 364,50 510,29
4 350,80 491,12 382,69 535,76
5 368,29 515,61 401,77 562,49
6 386,76 541,49 421,92 590,71
7 406,04 568,45 442,96 620,12
8 426,40 596,97 465,17 651,24
9 447,71 626,80 488.41 683,78
10 470,13 658,17 512,87 718,01
11 493,61 691,05 538,49 753,88
12 518,32 725,65 565.44 791,62
13 54423 761,92 593,70 831,18
14 57145 800,04 623,40 872,77
15 600,03 840,04 654,58 916,40
16 630,03 882,05 68730 96223
17 661,56 926,17 721,70 1.010.36
18 694,62 972,48 757,76 1.060.88
19 729,34 1.021,10 795,65 1.113,92
20 765,83 1.072,17 83545 1.169.64
21 804,13 1.125,78 877,24 1.228,13
2 844,32 1.182,03 921,07 1.289.48
23 886,52 1.241,14 967,12 1.353.97
24 930,90 1.303.25 1.015.52 1.421,72
25 977,44 1.368.39 1.066.30 1.492,79
26 1.026.30 1.436.82 1.119.60 1.567.44
27 1.077.60 1.508,65 1.175,57 1.645.80
28 1.131,50 1.584,10 1.234,37 1.728,11
29 1.188,06 1.663.27 1.296.06 1.814,47
30 1.247.44 1.746.44 1.360.85 1.905.20
31 1.309.85 1.833,79 1.428.92 2.000,50
32 137532 1.925.43 1.500.35 2.100.47
33 1.444,05 2.021.67 1.57532 220546
34 1.516,26 212276 1.654,10 231574
35 1.592,09 222892 1.736.82 243155
36 1.671,68 2.340.36 1.823,65 2.553,12
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REF 30 HORAS A PARTIR DE 40 HORAS A PARTIR DE 30 HORAS A PARTIR DE 40 HORAS A PARTIR DE
JAN/2022 JAN/2022 MAI/2022 MAI/2022
37 1.755.28 2.457,39 1.914.85 2.680,79
38 1.843.,01 2.580,19 2.010,55 2.814,76
39 1.935,15 2.709.22 2.111,08 2.955,52
40 2.031,98 2.844.75 2.216,70 3.103.37

skock dkokok skoksk

LEI COMPLEMENTAR N°271, de 30 de dezembro de 2021.
CRIA O GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE REGISTRO MERCANTIL, NO QUADRO DE PESSOAL
DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica criado o Grupo Ocupacional Atividades de Registro Mercantil — ARM, no quadro de pessoal da Junta Comercial, a ser regido, quanto a
sua disciplina funcional, pelo disposto na Lei n.° 12.386, de 9 de dezembro de 1994, e, quanto a estruturagdo, a composi¢do da carreira e a qualificagdo para
ingresso, pelo disposto no Anexo I desta Lei.

Paragrafo tnico. Passam a integrar o Grupo ARM os servidores ocupantes de cargo efetivo, do quadro da Junta Comercial, integrantes dos Grupos
Ocupacionais Atividades de Nivel Superior — ANS e Atividades de Apoio Administrativo e Operacional — ADO, preservadas as atribui¢des origindrias e
observada, para fins de enquadramento, o disposto no Anexo II desta Lei, bem como a escolaridade exigida para o respectivo ingresso.

Art. 2.° Compdem o Grupo ARM as carreiras de Analise em Registro Mercantil, Técnica em Registro Mercantil e Apoio ao Registro Mercantil,
compostas pelos cargos com as seguintes denominagdes:

I — Analista em Registro Mercantil;

II — Técnico em Registro Mercantil;

III — Assistente em Registro Mercantil.

Art. 3.° As tabelas vencimentais dos ocupantes dos cargos de Analista em Registro Mercantil, Técnico em Registro Mercantil e Assistente em Registro
Mercantil do Grupo ARM constam do Anexo III desta Lei.

Art. 4.° Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Registro Mercantil - GDARM, devida aos ocupantes dos cargos de Analista
em Registro Mercantil, Técnico em Registro Mercantil e Assistente em Registro Mercantil.

§ 1.° A GDARM sera atribuida ao servidor pelo efetivo desempenho de suas atribuigdes em fungdo do alcance de metas institucionais e individuais
definidas em portaria do dirigente maximo da Jucec, em conformidade com critérios estabelecidos em decreto do Poder Executivo.

§ 2.° As metas individuais para pagamento da GDARM serdo definidas com base em indicadores previstos no decreto a que se refere o § 1.° deste artigo.

§ 3.° As metas institucionais para pagamento da GDARM serdo definidas com base em indicadores globais previstos no decreto a que se refere o
§ 1.° deste artigo.

§ 4.° O valor da GDARM correspondera até 60% (sessenta por cento), incidente sobre o vencimento-base do servidor, sendo até 50% (cinquenta por
cento) em funcdo do alcance de metas institucionais e até 50% (cinquenta por cento), de metas individuais.

§ 5.° Os servidores da Junta Comercial, quando cedidos ou afastados, exclusivamente, para 6rgdos/entidades do Poder Executivo Estadual, fardo jus
somente ao percentual aferido na avaliagdo institucional da referida entidade, exceto quando a cessdo ou afastamento for para ocupar cargo em comissdo de
Secretario de Estado e Secretario Executivo da Administragdo Direta.

Art. 5.° Fica instituida a Gratificagdo de Titulagdo devida aos ocupantes dos cargos de Analista em Registro do Comércio, nos seguintes percentuais
incidentes sobre o vencimento-base:

I - 15% (quinze por cento) para o servidor com especializagio;

II - 30% (trinta por cento) para o servidor com mestrado;

III - 60% (sessenta por cento), para o servidor com doutorado.

Paragrafo tnico. A gratificagdo de que trata o caput deste artigo ndo sera cumulativa no caso de servidores com mais de uma titulagéo.

Art. 6.° Fica instituida a Gratificagdo de Incentivo Profissional, no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento-base, concedida aos
ocupantes de cargos Técnico em Registro Mercantil e Assistente em Registro Mercantil, que possuam graduagao.

Art. 7.° Aos servidores exercentes de funcio, pertencentes aos Grupos ADO e ANS, que, na data da publicagdo desta Lei, estejam lotados e exercendo
efetivamente atribuigdes na Junta Comercial, sera facultada a op¢do pela adequagdo vencimental na forma deste artigo desta Lei, passando a integrar o Grupo
ARM, observada a escolaridade quando do ingresso no servigo publico.

§ 1.° A opgdo de que trata o caput deste artigo devera ocorrer no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

§ 2.° A adequagdo vencimental dar-se-a4 com base no vencimento recebido pelo servidor por ocasido de sua op¢do, observado o disposto no Anexo
IV desta Lei.

§ 3.° O servidor beneficiado ndo fara jus, a partir da adequagdo, a promogao e a progressdo funcionais na carreira, ficando a respectiva remuneragdo
atualizada pelos indices de revisdo geral para os servidores publicos estaduais.

§ 4.° Aos servidores ativos adequados nos termos deste artigo estendem-se os direitos previstos nos arts. 4.%, 5.° e 6.° desta Lei.

§ 5.° O servidor ativo que, adequado no caput deste artigo, se encontre, na data de publicac¢do desta Lei, afastado para trato de interesse particular ou
cedido para outra esfera de poder, 6rgdo ou entidade, podera fazer sua opgdo pela adequagdo vencimental no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do seu retorno.

Art. 8.° As atribuigdes dos cargos de Analista em Registro Mercantil, Técnico em Registro Mercantil e Assistente em Registro Mercantil constam
do Anexo V desta Lei.

Art. 9.° O vencimento dos ocupantes do cargo ou exercentes da fun¢do de Procurador Autarquico, carreira em extingdo, integrantes do quadro de
pessoal da Junta Comercial fica alterado na forma do Anexo VI desta Lei.

Paragrafo tinico. Aos servidores a que se refere o caput deste artigo estende-se o direito aos beneficios previstos nos arts. 4.° e 5.° desta Leli.

Art. 10. Os cargos da Junta Comercial ficam redenominados de acordo com o Anexo VII desta Lei.

Art. 11. Os valores constantes nos Anexos desta Lei serdo alterados caso sobrevenha revisdo geral remuneratéria para os demais servidores estaduais
no exercicio de 2022.

Art. 12. Os servidores abrangidos por esta Lei, para incorporarem o incremento vencimental nela previsto em aposentadoria, na forma da legislagéo,
deverdo permanecer no servigo publico estadual por, no minimo, 5 (cinco) anos, a contar da publica¢do desta Lei, ressalvados os casos em que a inativagdo
ndo seja voluntaria.

Art. 13. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias da Junta Comercial, que serdo suplementadas se
insuficientes.

Art. 14. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1.° de janeiro de 2022, observadas, quanto aos efeitos financeiros, as disposi¢des de seus
Anexos.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 30 de dezembro de 2021.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO

ANEXO I A QUE SE REFERE A LEIN°271, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021
Estrutura e Composi¢do segundo o Grupo Ocupacional, Categoria, Carreira, Cargo, Classe, Referéncia e formagao profissional minima exigida para ingresso.

GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA CARGO CLASSE REFERENCIA QUALIFICACAO PARA O INGRESSO
A 0la05 Nivel Superior com Graduagao Especifica nas areas
A . . . . . B 06a10 de concentragdo Administragdo, Economia e Ciéncias
Analise em Registro Mercantil ~ Analista em Registro Mercantil c lals Contébeis, reconhecido pelo MEC, conforme definido
D 16a20 em edital.

Grupo Ocupacional Atividades A 0la05 Ensino médio profissionalizante ou médio completo,
po eup . - . . - . . B 06a10 recohecido pela instituigao comprtrntr, com conhecimentos
Técnicas e de Apoio ao Técnica em Registro Mercantil ~ Técnico em Registro Mercantil c lals i bre Rei M il. confi

Registro Mercantil — ATARM a especificos sobre Registro Mercantil, conforme
€ D 16a20 definido em edital.
A 01a05 . o . . Ly
) ) ) Assistente em Registro B 062 10 Ensino m_edlo proﬁssl(_ma_lh\zante ou médio completo,
Apoio ao Registro Mercantil - reconhecido pela instituigdo competente, conforme
Mercantil C 1lal5s - ~
D 16220 definido em edita
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