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GOVERNO DO ESTADOQ

MENSAGEM N° ?g ;2 g » DE 2 2 DE (QW))/(ODE 2021.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a elevada consideragfo dessa Augusta Assembleia
Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, para fins de apreciagio e aprovacéo,
atendidos os dispositivos que disciplinam o processo legislativo, o incluso Projeto de Lei
Complementar que “CRIA GRATIFICACOES PARA OS SERVIDORES DO
QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO DE SAI'IDEA DOS SERVIDORES DO
ESTADO DO CEARA - ISSEC, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Instituto de Satide dos Servidores Publicos Estaduais - ISSEC é autarquia
criada pela Lei n® 13.875 de 07 de fevereiro de 2007, com atuagdo em todo o territério do
Estado do Cear4 e sede e foro em sua Capital, vinculada administrativamente a Secretaria
do Planejamento e Gestiio - SEPLAG. O ISSEC tem como atribui¢io prestar aos seus
usuarios, por meio de rede prdépria ou credenciada, assisténcia médica hospitalar,
odontolégica e complementar de satide, no modelo de autogesto.

O proposito deste Projeto de Lei consiste em reestruturar o quadro de pessoal
do ISSEC para melhor atender aos fins para os quais foi criada, bem como cumprir a sua
missdo com foco na visdio institucional, adequando a estrutura remuneratoria de seus
servidores para, de forma mais eficiente, atender o conjunto de servidores estaduais, em
consonéncia com os avangos tecnoldgicos, modernizacBes da gestdo, do controle de
processos e da entrega de resultados.

O ISSEC, nos ultimos anos, com a contribui¢fo dos seus servidores, melhorou
a gestio dos recursos do instituto, ampliando a rede credenciada e dando tratamento mais
humanizados ao seu ptblico-alvo.

A presente iniciativa desponta com o designio de aprimorar as politicas e
diretrizes estabelecidas para gestio de pessoas do ISSEC, orientada para estimular o
desenvolvimento de competéncias gerenciais, técnicas, operacionais e académicas. Com a
propositura, busca-se aprimorar a carreira e a remuneragfo dos referidos servidores, por
meio de instrumentos que procurarfio dar maior racionalidade ao sistema remuneratdrio,
mediante a diretriz de estimular a eficiéncia administrativa, sempre visando a exceléncia e
a qualidade da gestfio dos recursos.

Convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverfo de
conferir 0 necessario apoio a esta relevante propositura, solicito a Vossa Exceléncia
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GOVERMNO DO ESTADO

emprestar sua valiosa colaboragdo no seu encaminhamento, de modo a coloca-la em
tramitagio em regime de urgéncia, tendo em vista a importancia da matéria.

No ensejo, apresento a Vossa Exceléncia e aos seus eminentes Pares, protestos
de elevado aprego e distinguida consideragio.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos de de 2021.

Camilo Sobreira de Santana ]
GOVERNADDR DO ESTADO DO CEARA &( :

A Sua Exceléncia o Senhor _
Deputado EVANDRO SA BARRETO LEITAO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara
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GOVERNO DO ESTADO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

CRIA GRATIFICACOES PARA OS SERVIDORES
DO QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO DE
SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO
CEARA - ISSEC, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

AASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

Art. 1° Fica instituida a Gratificacio de Desempenho em Servigos de Saude — GDSS,
devida aos servidores ativos ocupantes de cargos ou exercentes de fungdes do quadro de
pessoal do Instituto de Satde dos Servidores do Estado do Ceara - ISSEC, no percentual de
30% (trinta por cento) incidente sobre o vencimento basico, tendo por finalidade incentivar
o aprimoramento e a eficiéncia na gestdo dos servigos de satide prestados aos servidores
publicos estaduais.

§ 1° A GDSS sera atribuida e tera seu valor definido em fungdio do efetivo desempenho
pelo servidor de suas atribuigdes em conformidade com o alcance de metas institucionais e
metas individuais, as quais serdo definidas em Portaria do Instituto de Satde dos
Servidores do Estado do Ceara - ISSEC.

§ 2° Do percentual previsto no caput, a titulo de GDSS, 50 (cinquenta) pontos percentuais
serdo conferidos em fungfo do alcance de metas institucionais.

§3° A GDSS sera regulamentada por Decreto, o qual serad elaborado conforme diretrizes
especificas da Secretaria do Planejamento e Gestdo — SEPLAG, ficando o pagamento da
gratificagio condicionado a edigéio do referido instrumento, observado o disposto no §1°.
§4° A gratificacfio de que trata o “caput” do art. 1° serd incorporado aos proventos da
aposentadoria, conforme legislagfio especifica.

Art. 2° A GDSS sera percebida pelos servidores em efetivo exercicio no Instituto de Sande
dos Servidores do Estado do Cear4 - ISSEC ou quando designados para Procuradoria Geral
do Estado ou removidos para o exercicio de suas fungdes em 6rgdo ou entidade do Poder
Executivo Estadual, ressalvadas as demais excecSes legalmente admitidas.

Art. 3° Fica instituida a Gratificagfo por Encargo de Atividade Assistencial em Satde —
GEAAS aos servidores publicos ocupantes de cargos ou exercentes de fungdes
pertencentes ao quadro de pessoal do Instituto de Saiide dos Servidores do Estado do Cear4
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GOVERNO DO ESTADO

— ISSEC, devida pelo exercicio de atividades relevantes nas areas assistenciais da saude
dos servidores publicos estaduais, nos seguintes valores:

I — R$ 600,00 (sctecentos reais) aos servidores integrantes dos Grupos Ocupacionais de
Atividades de Nivel Superior - ANS;

IT — R$ 500,00 (quinhentos reais) aos servidores integrantes dos Grupos Ocupacionais de
Atividades de Apoio Administrativo e Operacional — ADO.

§ 1° A gratificacfio de que trata o caput, deste artigo, sera concedida por decreto do Poder
Executivo.

§ 2° A percepgio da GEAAS ndo ¢ compativel com o recebimento da Gratificagdo por
Encargo de Atividades do Sistema Socioeducativo, instituida no art. 5° da Lei n°® 16.040, de
28 de junho de 2016 e da GratificacZo por Encargo de Licitagfo, instituida no art. 5° da Lei
Complementar n° 65, de 07 de janeiro de 2008.

§ 4° Os valores da GEAAS serdo revistos na mesma data e no mesmo indice que a reviséo
geral da remuneracgéio dos servidores civis do Poder Executivo do Estado.

Art. 4° Fica instituida a Gratificagdo de Titulagfo aos servidores ativos ocupantes de
cargos ou exercentes de fungdes integrantes do Grupo Ocupacional Atividades de Nivel
Superior ~ ANS, pertencentes ao quadro de pessoal do ISSEC, incidente sobre o
vencimento basico nos seguintes percentuais:

I —15% (quinze por cento) para o servidor com titulo de especializagéo;

IT ~30% (trinta por cento) para o servidor com titulo de mestrado;

III — 60% (sessenta por cento) para o servidor com titulo de doutorado.

Paragrafo vinico. A concessfio da gratificagiio de que trata este artigo nfo serd cumulativa
em razdo da titulacio do servidor.

Art. 5° Fica instituida a Gratificagiio de Incentivo Profissional aos servidores ativos
ocupantes de cargos ou exercentes de fungdes integrantes do Grupo Ocupacional
Atividades de Apoio Administrativo e Operacional — ADO, pertencentes ao quadro de
pessoal do ISSEC, que concluirem curso de nivel superior, no percentual de 30% (irinta
por cento) incidente sobre o vencimento basico.

Paragrafo tinico. A concesso da gratificagfio de que trata este artigo ndo sera cumulativa
em razio da titulagfo do servidor.

Art. 6° As gratificagdes de que tratam esta Lei nfo serfio consideradas para efeito de
calculo de outras gratificagSes, nem serfio pagas cumulativamente com outras vantagens
que venham a ser concedidas com a mesma finalidade.

Art. 7° Os servidores abrangidos por esta Lei, para incorporarem o incremento
vencimental nela previsto em aposentadoria, na forma da legislacio, deverfio permanecer
no servigo publico estadual por, no minimo, 5 (cinco) anos, a contar da publicagdo desta
Lei, ressalvados os casos em que a inativa¢iio nfo seja voluntaria.
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Art. 8° As gratifica¢des de que trata essa Lei serfo efetivadas em 02 (duas) parcelas, sendo
a primeira em janeiro de 2022 e a segunda em majo de 2022,

Art. 9° Os servidores que recebam remuneragdo com o acréscimo de vantagem pessoal
nominalmente identificada - VPNI, decorrente de decisdo judicial, terdo o aumento
remuneratorio decorrente desta Lei deduzido do valor total da referida vantagem,
assegurada a irredutibilidade remuneratoria.

Art. 10. As despesas decorrentes desta Lei correrfio por conta das dotagdes orgamentarias
préprias do ISSEC.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2022,

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos de de 2021.

Cla

Camllo Sobreira de Santana )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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CUMPRIR PAUTA.
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ANTONIO GRANJA

1° SECRETARIO
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Assembleia Leglslatl\h o
do Estado do Ceara

EXCELENTiSSIMO’ SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA.

REQUEREM QUE SEJA DETERMINADA A
TRAMITACAO EM REGIME DE URGENCIA
DAS PROPOSICOES INDICADAS.

Os deputados que estes subscrevem REQUEREM a V. Exa., nos termos do art. 287, do
Regimento Interno desta Casa, que seja determinada a tramitagdo em regime de urgéncia as
proposi¢des que indicam:

01. Mensagem n° 193/2021 - Oriunda da Mensagem n° 8.822/2021 — Autoria do Poder
Executivo - Altera a Lei n® 16.541, de 06 de abril de 2018, que cria a Gratificagio de Desempenho
de Atividade de Apoio a Representagdo Judicial do Estado - GDARJ para os servidores ocupantes
de cargo efetivo ou exercentes de fungio do quadro de pessoal da Procuradoria Geral do Estado;

02. Mensagem n° 194/2021 - Oriunda da Mensagem n° 8.823/2021 — Autoria do Poder
Executivo - Cria gratificagfio na forma que indica, ¢ da outras providéncias;

03. Mensagem n° 195/2021 - Oriunda da Mensagem n°® 8.824/2021 — Autoria do Poder
Executivo - Autoriza o Estado do Cear4 a ceder ao municipio de Boa Viagem o imével que indica,
¢ da outras providéncias;

04. Mensagem n° 196/2021 - Oriunda da Mensagem n°® 8.826/2021 — Autoria do Poder
Executivo - Altera a Lein® 16.539, de 6m de abril de 2018, que cria a Gratificagdo de Desempenho
de Atividade e Desenvolvimento Agropecuirio - GDAGRO para os servidores ocupantes de cargo
efetivo ou exercentes de fun¢do piblica do quadro de pessoal da Secretaria do Desenvolvimento
Agrario - SDA,;

05. Mensagem n° 197/2021 - Oriunda da Mensagem n° 8.829/2021 — Autoria do Poder
Executivo - Altera a Lei n® 16.537, de 6 de abril de 2018, que cria a Gratifica¢do de Desempenho
de Atividade de Obras Hidraulicas - GDAOH para os servidores ocupantes de cargo efetivo ou
execentes de fungdo publica do quadro de pessoal da Superintendéncia de Obras Hidraulicas -
SOHIDRA, e d4 outras providéncias;

06. Mensagem n° 198/2021 - Oriunda da Mensagem n° 8.830/2021 — Awutoria do Poder
Executivo - Altera a Lei n® 16.535, de 6 de abril de 2018, cria gratificagtes para os servidores do
Grupo Ocupacional Atividades de Apoioc Administrativo e Operacional -ADO, do quadro de pessoal
da Secretaria da Protecdo Social, Justiga, Cidadania, Mulheres, Direitos Humanos e Drogas, ¢ da
outras providéncias;

07. Mensagem n° 199/2021 - Oriunda da Mensagem n° 8.832/2021 — Autoria do Poder
Executivo - Altera a Lei n° 16.538, de 6 de abril de 2018, que cria a Gratifica¢do de Desempenho
de Atividade dos Recursos Hidricos - GDARH para os servidores ocupantes de cargos efetivo ou
exercentes de fungio publica do quadro de pessoal da Secretaria de Recursos Hidricos;
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08. Mensagem n° 200/2021 - Oriunda da Mensagem n® 8.833/2021 — Autoria do Poder
Executivo - Institui a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Desenvolvimento Institucional
no Conselho Estadual de Educacgfo do Estado do Ceard, e dé outra providéncias;

09. Mensagem n° 201/2021 - Oriunda da Mensagem n° 8.835/2021 — Autoria do Poder
Executivo - Altera a Lei n°® 16241, de 17 de maio de 2017, que institui a Gratificagio de
Desempenho de atividade de interesse da educagfio aos servidores dos grupos ocupacionais
Atividade de Apoio Administrativo e Operacional - ADO, e Atividades de Nivel Superior - ANS,
pertencentes ao quadro de servidores da Secretaria da Educagdo do Estado,

10. Mensagem n° 202/2021 - Oriunda da Mensagem n° 8.836/2021 —~ Autoria do Poder
Executivo ~ Altera a Lei n® 17.835, de 16 de dezembro de 2021, que modifica a Lei n® 16.847, de 6
de margo de 2019, a qual dispde sobre a utilizagdo ¢ ocupagdo das faixas de dominio nas rodovias
estaduais;

11. Mensagem n° 203/2021 - Oriunda da Mensagem n° 8.837/2021 — Autoria do Poder
Executivo - Promove a revisfio geral da remuneragio de todos os servidores piblicos e militares do
Poder Executivo, das autarquias e das fundagdes piblicas estaduais;

12. Projeto de Lei Complementar n° 36/2021 - Oriundo da Mensagem n° 8.818/2021— Autoria
do Poder Executivo - Altera dispositivos das Leis n°s 13.658 ¢ 13.659, ambas de 20 de setembro de
2005, e da outras providéncias;

13. Projeto de Lei Complementar n° 37/2021 - Oriundo da Mensagem n° 8.819/2021— Autoria
do Poder Executivo - Dispde sobre a criagdo do subgrupo atividade de gestdo territorial urbana, no
grupo ocupacional Atividade de Nivel Superior - ANS;

14. Projeto de Lei Complementar n® 38/2021 - Oriundo da Mensagem n° 8.820/2021— Autoria
do Poder Executivo - Altera a Lei n® 14.219, de 21 de outubro de 2008, e da outras providéncias;

15. Projeto de Lei Complementar n° 39/2021 - Oriundo da Mensagem n° 8.821/2021— Autoria
do Poder Executivo - Altera a tabela vencimental dos grupos ocupacionais Atividades de Nivel
Superior - ANS, Servigos Especializados de Satude - SES ¢ Atividades de Apoio Administrativo
Operacional - ADO, do quadro de pessoal da Fundagio Nucleo de Tecnologia Industrial - Nutec, a
que se refere o Anexo I, da Lei n® 12.311, de 31 de maio de 1994, e da outras providéncias;

16. Projeto de Lei Complementar n° 40/2021 - Oriundo da Mensagem n° 8.825/2021— Autoria
do Poder Executivo - Altera dispositivos da Lei n® 13.666, de 20 de outubro de 2005, ¢ d4 outras
providéncias;

17. Projeto de Lei Complementar n® 41/2021 - Oriundo da Mensagem n° 8.827/2021— Autoria
do Poder Executivo - Cria gratificacdes para os servidores do quadro de pessoal do Instituto do
Desenvolvimento Agrario do Ceara - IDACE, e da outras providéncias;
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18. Projeto de Lei Complementar n°® 42/2021 - Oriundo da Mensagem n° 8.828/2021— Autoria
do Poder Executivo - Cria gratificagdes para os servidores do quadro de pessoal do Instituto de
Saude dos Servidores do Estado do Ceara - ISSEC, e da outras providéncias;

19. Projeto de Let Complementar n® 43/2021 - Oriundo da Mensagem n° 8.831/2021— Autoria
do Poder Executivo - Dispde sobre a criagdo do subgrupo atividades de infraestrutura em obras
publicas, no Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Superior - ANS, a redenominagéo de carreiras ¢
cargos, no quadro I, do Poder Executivo, com lotagio na Superintendéncia de Obras Piblicas -
SOP;

20. Projeto de Lei Complementar n® 44/2021 - Oriundo da Mensagem n° 8.834/2021— Autoria
do Poder Executivo - Altera as Leis n° 11.965, de 17 de junho de 1992, n° 13.735, de 29 de margo
de 2006, n° 14.238, de 10 de novembro de 2008, n° 15.264, de 28 de fevereiro de 2012, n® 15.294,
de 8 de janeiro de 3013, cria o grupo ocupacional atividades técnico-administrativas da satde -
ADS, e da outras providéncias;

21. Projeto de Lei Complementar n°® 45/2021 - Oriundo da Mensagem n° 8.838/2021— Autoria
do Poder Executivo - Cria o grupo ocupacional atividades de registro mercantil, no quadro de
pessoal da Junta Comercial do Estado do Cear4, ¢ dé outras providéncias;

Assembileia Legislativa do Estado do Ceara em 22 de dezembro de 2021,
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PARECER
23/12/2021

O Exmo. Sr. Governador do Estado do Ceard, por intermédio da Mensagem n° 8.828, de 22 de dezembro
de 2021, apresenta ao Poder Legislativo Projeto de Lei que “CRIA GRATIFICACOES PARA OS
SERVIDORES DO QUADRO DE PESSOAL DO INSTUTUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO PROCURADOR

PARECER

M ensagem n° 8.828/2021 — Poder Executivo

ESTADO DO CEARA — ISSEC.”

Em justificativa ao Projeto, o Chefe do Poder Executivo estadual assevera nos seguintes termos:

O Instituto de Saude dos servidores Publicos Estaduais - ISSEC € autarquia criada pela
Lei n° 13.875 de 07 de fevereiro de 2007, com atuacdo em todo o territorio do Estado do
Ceard e sede e foro em sua Capital, vinculada administrativamente a Secretaria de
Plangamento e Gestdo — SEPLAG. O ISSEC tem como atribuicdo prestar aos seus
usuarios, por meio de rede propria ou credenciada, assisténcia médica hospitalar,

odontol 6gica e complementar de satde, no model o de autogestéo.

O proposito deste Projeto de Lei consiste em reestruturar o quadro de pessoal do ISSEC
para melhor atender aos fins para os quais foi criada, bem como cumprir a sua missao
com foco na visdo institucional, adequando a estrutura remuneratéria de seus servidores
para, de forma mais eficiente, atender a sociedade em geral, em consonancia com 0s

avancos tecnol 6gicos da gestdo, do controle de processos e da entrega de resultados.
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O ISSEC, nos ultimos anos, com a contribui¢do dos seus servidores, melhorou a gestdo
dos recursos do instituto, ampliando a rede credenciada e dando tratamento mais
humani zados ao seu publico-alvo.

A presente iniciativa desponta com o designio de aprimorar as politicas publicas e
diretrizes estabelecidas para gestdo de e pessoas do ISSEC, orientada para estimular o
desenvolvimento de competéncias gerenciais, técnicas, operacionais e académicas. Com a
propositura, busca-se aprimorar a carreira e a remuneracao dos referidos servidores, por
meio de instrumentos que procurardo dar maior racionalidade aos sistema remuneratorio,
mediante a diretriz de estimular a eficiéncia administrativa, sempre visando a exceléncia e
gualidade da gestao dos recursos.

E orelatorio. Passo a opinar.

N&o ha divida da competéncia do Exmo. Sr. Governador para o envio de projeto de lei, nos termos ndo
S0 da Constituicéo do Estado do Ceard, mas também do Regimento Interno desta Casa L egidativa.

A Constituicdo Estadual estabelece em seus arts. 60, 11, €88, Il e VI, 0 seguinte:

Art. 60. Cabeainiciativadeles:

Il — Ao Governador do Estado.

Art. 88. Compete privativamente ao Governador do Estado:
[11 - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Constituigao.

VI - dispor sobre a organizagdo e o funcionamento do Poder Executivo e da administracéo
estadual, na forma da lei.

No que concerne a projeto de lei, assim dispde o art. 58, 111, da Carta Magna Estadual, in verbis:

Art. 58. O processo legisativo compreende a elaboracéo de:

Il —leis complementares,

Na mesma toada, estabelecem os artigos 196, |1, “b”, e 207, 1V, do Regimento Interno da Assembleia
Legidativado Estado do Ceara (Resolucéo n.° 389 de 11/12/96), respectivamente:
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Art. 196. As proposi¢es constituir-se-ao em:
Il — projeto:

a) delei complementar;

Art. 207. Aliniciativa de projetos, na Assembleia Legidativa, cabera (art. 60, CE):

IV - ao Governador do Estado;

Pelo exposto, ainiciativa de leis envolvendo matérias como a ora apresentada é da competéncia privativa
do Poder Executivo, uma vez que permeia a estrutura organizacional dos servidores publicos, de modo a
estimular a eficiénciano exercicio do “munus’ publico.

Sobre o tema em especifico, o art. 61 da Constitui¢do Cidada, aplicado simetricamente no ambito dos
Estados federados, estabel ece 0 seguinte:

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer membro ou
Comissdo da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao
Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao
Procurador-Geral da Republica e aos cidadaos, na forma e nos casos previstos nesta
Constituicao.

8 1° SAo deiniciativa privativa do Presidente da Republica asleis que:
| - fixem ou modifiquem os efetivos das Forgas Armadas;
[l - disponham sobre:

a) criacao de cargos, fungbes ou empregos publicos na administracéo direta e autarquica
ou aumento de sua remuneracao;

b) organizacdo administrativa e judiciaria, matéria tributaria e orcamentaria, servigos
publicos e pessoal da administracéo dos Territorios;

c) servidores publicos da Uni&o e Territorios, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;

d) organizacdo do Ministério Publico e da Defensoria Publica da Unido, bem como
normas gerais para a organizacdo do Ministério Publico e da Defensoria Publica dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territorios;

€) criacdo e extingdo de Ministérios e 6rgdos da administracéo publica, observado o
disposto no art. 84, VI;
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f) militares das Forcas Armadas, seu regime juridico, provimento de cargos, promogoes,
estabilidade, remuneracéo, reforma e transferéncia para a reserva.

Na mesmatoada € a Constituicdo Estadual:

Art. 60. [...]
§ 2°. SBo deiniciativa privativa do Governador do Estado as Leis que disponham sobre:

a) criacéo de cargos, funcbes ou empregos publicos na administracéo direta, autarquica e
fundacional, e de empregos nas empresas publicas e sociedades de economia mista
prestadoras de servigos publicos, ou aumento de sua remuneracao;

b) servidores publicos da administracéo direta, autarquica e fundacional, seu regime
juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria de civis e militares, seu
regime juridico, ingresso, limites de idade, estabilidade, direitos e deveres, reforma e
transferéncia de policiais militares e de bombeiros militares para a inatividade;

O projeto de lei em destague cria gratificagdes reestruturando o quadro de pessoal do I SSEC- Instituto de
Satide dos Servidores do estado do Ceara, valorizando tais servidores no compromisso de proporcionar a
sociedade um servico publico adequado, mantendo a qualidade e presteza no bom desenvolvimento que
rege o interesse publico.

A dteracdo busca acima de tudo a obtencéo de bons resultados, sob o prisma do principio da eficiéncia,
vinculando e norteando a administragdo publica, na exigéncia de que a atividade administrativa seja
exercida com perfeicdo e rendimento funcional, fundamento de uma concepcéo perpetrada pela
Administracéo Publica Gerencial.

Assim, os 6rgaos publicos sdo dotados de autonomia, embora submetidos ao controle constitucional, com
a finalidade de desempenhar determinada atividade publica dentro das suas necessidades técnicas,
cabendo-lhes tracar metas para alcancar resultados que tornem seus servicos adequados e eficazes, bem
como implementar gratificacbes aos seus servidores, de acordo com o grau de responsabilidade e
atribui¢bes que atenda a protegdo dos administrados, tendo como parametro a legalidade.

Sobre a politica remuneratéria dos servidores publicos, dispde aL el Maior Federal:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo conselho de
politica de administracdo e remuneracao de pessoal, integrado por servidores designados
pel os respectivos Poderes.

8§ 1° A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

14 de 34



| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de
cada carreira;

Il - osrequisitos para a investidura;
[11 - as peculiaridades dos cargos.

§ 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo para a
formacéo e o aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-se a participacdo nos
cursos um dos requisitos para a promogao na carreira, facultada, para isso, a celebracdo
de convénios ou contratos entre os entes federados.

Cumpre salientar, ainda, que, em face do principio da solidariedade social, a Constituicéo Federa atribui
primazia a administracdo tributaria com fins aangariar recursos para concretizar as demandas de interesse
publico, in verbis:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XXII - as administrac@es tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores
de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacao de suas atividades e
atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de
informacoes fiscais, na forma da lei ou convénio.

Desse modo, denota-se que o projeto de lel em epigrafe objetiva concretizar o comando normativo dos
dispositivos supracitados, bem como o principio da eficiéncia previsto no art. 37, “caput” da Constituicdo
Federal de 1988, respeitando-se uma progressdo remuneratéria a depender do nivel de responsabilidade,
atribuicdes exercidas por cada categoria de servidores publicos.

Em face do exposto, entende-se que o projeto de lei encaminhado por intermédio da Mensagem n°
8.828/2021, de autoria do Chefe do Poder Executivo Estadual, encontra-se em perfeita harmonia com os
ditames juridico-constitucionais e de técnica legidativa, pelo que somos de PARECER FAVORAVEL a
suanormal tramitacéo nesta Assembleia Legidativa.

E o parecer, a consideracio da douta Comisso de Constituicao, Justica e Redagdo.

PROCURADORIA-GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA.

———

I
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RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS

PROCURADOR
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A

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO
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MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |24/01/2020

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Juliocesar Filho

Assunto: Designacéo pararelatoria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso 1V, da Resolugdo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM

Emenda(s): NAO

Regime de Urgéncia: Considerado em 22/12/2021

Seguem os prazos, estabel ecidos no art. 82, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:

Art. 82. O Relator terd, para apresentacao de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos:

17 de 34




| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinéria;
Il - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢éo seja devolvida a Comissdo t&o logo seja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

DEP ROMEU ALDIGUERI

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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PARECER
04/01/2022

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO JULIOCESAR FILHO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER SOBRE O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 42/2021

PARECER

| —-RELATORIO

(oriunda da Mensagem n° 8.828 do Poder Executivo)

CRIA GRATIFICACOES PARA SERVIDORES
DO QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO
DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO
DO CEARA - ISSEC, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

(exposicdo da matéria— Art. 102, 81°, 1, do Regimento Interno)

Trata-se do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 42/2021, oriundo da Mensagem n° 8.828
proposto pelo Poder Executivo, aqual cria gratificagdes para servidores do quadro de pessoal do Instituto
de Salde dos Servidores do Estado do Ceard - ISSEC, e d& outras providéncias.

Na justificativa da Mensagem o Poder Executivo destaca que “O propoésito deste Projeto de Lei
consiste em reestruturar o quadro de pessoal do | SSEC para melhor atender aos fins para os quais
foi criada, bem como cumprir a sua missdo com foco na visdo institucional, adequando a estrutura
remuneratoria de seus servidores para, de forma mais eficiente, atender o conjunto de servidores
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estaduais, em consonancia com 0s avancos tecnol6gicos, moder nizacfes da gestdo, do controle de
processos e da entrega de resultados.”

Inicialmente, vale esclarecer que os aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de
redacéo legislativa do presente projeto foram devidamente analisados pela Procuradoria desta Casa
Legidativa, que apresentou parecer favoravel a sua regular tramitagcdo, por entender que se encontra em
harmonia com os ditames juridico-constitucionais.

Vale esclarecer que, consoante o disposto no artigo 48, inciso |, a, do Regimento Interno, compete a
CCJR aanalise dos aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de redacéo legidativa
de projetos, competindo a andlise do mérito as demais comissoes.

E o relatorio. Passo aopinar.

I1-VOTO
(Art. 102, 81°, 11, Do Regimento Interno)

Feitas estas breves consideracdes iniciais, como membro da Comisséo de Constituicdo, Justica e Redacéo
da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, passo a emitir parecer acerca da constitucionalidade do
Projeto de Lel Complementar ora examinado.

Referido Projeto de Lei Complementar cria gratificacbes para servidores do quadro de pessoal do
Instituto de Salde dos Servidores do Estado do Ceara - ISSEC, e da outras providéncias.

Conforme restou esclarecido no parecer da Procuradoria Juridica desta Casa, a matéria em apreciacdo €
de competéncia residual dos Estados, conforme o previsto no art. 25, 81°, da Constituicdo Federal de
1988, uma vez gue lida sobre matéria ndo expressamente vedada e previamente prevista na Carta Magna.
Além disso, vale ressaltar que lida com a organizacdo politico administrativa de ente publico, estando,
portanto, inserida na competéncia do ente respectivo para tal autoadministracéo, nos termos do art. 18
deste mesmo diploma. Portanto, verifica-se a devida competéncia do Estado do Ceard para legislar sobre
0 assunto supracitado.

Quanto a iniciativa da Lei em questdo, uma vez que esta versa sobre a estrutura e divisdo de
competéncias e atribuic¢des da administracdo direta do Estado, recai sobre o previsto no art. 60, I, 82°,
“c”, da Constituicdo Estadual, sendo, portanto, de iniciativa privativa do Governador do Estado do Ceara.

Complementar ao apresentado acima, o art. 88, do mesmo diploma legal prevé a competéncia privativa
do Chefe do Poder Executivo Estadual, estando em consonancia com o supracitado e comprovando a
iniciativa do Governador sobre tal matéria.

Constata-se que a Proposi¢cdo em andlise, vem em consonancia com as disposi¢des constitucionais, uma
vez que a matériada qual o Projeto de Lei Complementar trata € uma competéncia do Estado, bem como
deiniciativa do Governador do Estado.

Diante do exposto, convencido da legalidade e constitucionalidade do PROJETO DE LEI

COMPLEMENTAR N° 42/2021, oriundo da Mensagem n° 8.828, proposto pelo Poder Executivo,
apresentamos 0 PARECER FAVORAVEL, aregular tramitacéo da presente Proposi ¢éo.

E o parecer.
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DEPUTADO JULIO CESAR FILHO

DEPUTADO (A)
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DEP ROMEU ALDIGUERI

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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MEMORANDO
06/01/2022

&
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO

1 ) Assembleia Legislativa
&) doEstadodo Ceara

CODIGO: FQ-COTEP-002-02

DATA EMISSAO: |11/06/2018

MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |24/01/2020

COMISSOES DE ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO; E DE TRABALHO,
ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Juliocésar Filho

Assunto: Designacéo pararelatoria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso 1V, da Resolugdo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: SIM.

Emenda(s): NAO.

Regime de Urgéncia: Considerado em 22/12/2021.
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Alteracao(6es) no parecer do relator e da Conclusdo da Comissdo de Constituicdo, Justica e
Redacéo: NAO.

Seguem os prazos, estabelecidos no art. 82, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:

Art. 82. O Relator terg, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinéria;
[l - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢do seja devolvida a Comissdo t&o logo seja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

St

DEPUTADO SERGIO AGUIAR

PRESIDENTE DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCASE TRIBUTACAO
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PARECER
06/01/2022

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO JULIOCESAR FILHO

COMISSOES DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO; E DE TRABALHO,

ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PARECER SOBRE O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 42/2021

PARECER

| —-RELATORIO

(oriunda da Mensagem n° 8.828 do Poder Executivo)

CRIA GRATIFICACOES PARA SERVIDORES
DO QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO
DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO
DO CEARA - ISSEC, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

(exposicdo da matéria— Art. 102, 81°, 1, do Regimento Interno)

Trata-se do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 42/2021, oriundo da Mensagem n° 8.828
proposta pelo Poder Executivo, aqual cria gratificagcOes para servidores do quadro de pessoal do Instituto
de Salide dos Servidores do Estado do Ceara - ISSEC, e da outras providéncias.

Na justificativa da Mensagem o Poder Executivo destaca que “O propésito deste Projeto de Lei
consiste em reestruturar o quadro de pessoal do | SSEC para melhor atender aosfins para os quais
foi criada, bem como cumprir a sua missdo com foco na visdo institucional, adequando a estrutura
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remuneratoéria de seus servidores para, de forma mais eficiente, atender o conjunto de servidores
estaduais, em consonancia com 0s avancos tecnol6gicos, moder nizagfes da gestéo, do controle de
processos e da entrega de resultados.”

Inicialmente, vale esclarecer que os aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de
redacdo legislativa do presente projeto foram devidamente analisados pela Procuradoria desta Casa
Legidativa, que apresentou parecer favoravel a suaregular tramitacdo, por entender que se encontra em
harmonia com os ditames juridico-constitucionais.

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo, em reunido extraordinéria realizada na data de 22 de
dezembro de 2021, aprovou o Projeto de Lei Complementar em comento, seguindo o voto do parlamentar
(relator designado pela CCJR), que ndo vislumbrou ébices legais ao projeto, e apresentou parecer
favoravel a suatramitacéo.

Vale esclarecer que, consoante o disposto no artigo 48, inciso I, a, do Regimento Interno, compete a

CCJR a andlise dos aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de redacdo legisativa
de projetos, competindo a andlise do mérito as demais comissoes.

E o relatorio. Passo aopinar.

I -VOTO

(Art. 102, 81°, 11, Do Regimento Interno)

Feitas estas breves consideracfes iniciais, como relator na nas comissdes conjuntas, da Assembleia
Legidativa do Estado do Ceara, passo a emitir parecer acerca do mérito do Projeto de Lei Complementar
ora examinado.

Referido Projeto de Lei Complementar cria gratificacbes para servidores do quadro de pessoal do
Instituto de Salde dos Servidores do Estado do Ceara - ISSEC, e da outras providéncias.

O Projeto de Lei Complementar consiste em reestruturar o quadro de pessoal do ISSEC para melhor
atender aos fins para os quais foi criada, bem como cumprir a sua missdo com foco na visao institucional,
adequando a estrutura remuneratéria de seus servidores para, de forma mais eficiente, atender a sociedade
em geral, em consonancia com o0s avangos tecnol 6gicos da gestdo, do controle de processos e da entrega
de resultados. A matéria é favoravel a administragdo publica. Além disso, a matéria possui previsao
financeira e esta em acordo com as diretrizes previstas em Lei orcamentaria.

Diante do exposto, no tocante a0 PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 42/2021, oriundo da
Mensagem n° 8.828, proposta pelo Poder Executivo, apresentamos o PARECER FAVORAVEL, a
regular tramitacdo da presente Proposi ¢ao.

E o parecer.

%.
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DEPUTADO JULIO CESAR FILHO

DEPUTADO (A)
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" Atividades de Nivel Superior.~ ANS;

C S AssembleiaLegiélatii'a- _'
- do Estado do Ceara

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR NUMERO QUARENTA

'CRIA GRATIFICACOES PARA OS SERVIDORES‘ DO
" QUADRO DE. PESSOAL DO INSTITUTO DE SAUDE DOS
SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA — ISSEC.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA: . : T

Art. 1.° Fica instituida a Gratificagio de Desempenho em Servigos de Satide — GDSS,
devida aos servidores ativos ocupantes de’cargos ou exercentes de fungdes do quadro de pessoal do
Instituto de Sadde dos Servidores do Estado do Ceara — ISSEC, no percentual de 30% (trinta por
cento) incidente sobre o vencimento bésico, tendo por finalidade incentivar o’ aprimoramento e a
eﬂ01en01a na gestiio dos servigos de saiide prestados aos servidores pubhcos estaduais. gl

§'1.° A GDSS serd atribuida e tera seu valor definido em fungdio do efetivo desempenho
pelo servidor de suas atribuigbes em conformidade com o -alcance de metas institucionais e metas
individuais, as quais serfo definidas em Portaria do Instituto de Satde dos Servidores do Estado do
Ceard — ISSEC. .

§ 2.° Do percentual prev;sto no caput, a titulo de GDSS, 50 (cinquenta) pontos percentuais
serfio conferidos em fungfo do alcance de metas institucionais.

§ 3.° A GDSS ser4 regulamentada por Decreto, o qual sera elaborado conforme diretrizes
especificas da Secretaria do Planejamento e Gestio — SEPLAG, ficando o pagamento da gratlﬁcagao
condicionado & edigfo do referido instrumento, observado o disposto no §1.°.

§ 4.° A gratificagiio de que trata o caput deste artigo serd incorporada aos proventos da
aposentadoria, conforme legislagdo especifica. :

Art, 2.° A GDSS ser4 percebida pelos servidores em efetivo exercicio no Instituto de Saude

4 dos Servidores do Estado do Cear4 — ISSEC ou quando designados para Procuradoria Geral do Estado
'%ou removidos para o exercicio de suas fungSes em Orgio ou entidade -do Poder Executivo Estadual,
" ressalvadas as demais excegdes legalmente admitidas.

“Art. 3.° Fica instituida a Gratificagio por Encargo de Atividade Assistencial em Satde —

GEAAS aos servidores pliblicos ocupantes de cargos ou exercenies de fungdes pertencentes ao quadro -

de pessoal do Instituto de Satde dos Servidores do Estado do Ceard — ISSEC, devida pelo exercicio de

+ atividades relevantes nas 4reas assistenciais da satide dos servidores pliblicos estaduais, nos seguintes-

valores: &
I- R$ 600 00 (seiscentos reals) aos servidores mtegrantes dos Grupos Ocupacmnaxs de
_ II - RS 500,00 {quinhentos reaxs) aos serv1dores mtegrantes dos Grupos Ocupacionais de

Atividades de Apoio Administrativo e Operacional — ADO.

§ 1.° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo seré conc_edida por decreto do Poder
Executivo. '

§ 2.° A percepgio da GEAAS-nio é compatwei com 0 recebimento da Gratificagdo por
Encargo de Atividades do Sistema Socioeducativo, instituida no art, 5.° da Lei n.° 16.040, de 28 de

_]unho de 2016 e da Gratificagdo por Encargo de Licitagio, instituida no art. 5.° da Lei Complementar
1n.° 65, de 7 de janeiro de 2008, ’

§ 3.” Os valores da GEAAS serfio rev1stos na mesma data e no mesmo indice que a revisio
‘geral da remuneragio dos servidores civis do Poder Executivo do Estado.
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Art. 4 Flca instituida a Gratificago de Titulag8o aos servidores ativos ocuparites de -

cargos ou exercentes de fungdes integrantes do Grupo Ocupacmnal Atividades de Nivel Superior —
ANS, pertencentes ao quadro de pessoal do ISSEC, incidente sobre o vencimento basico nos segulntes
percentums

- 15% (qumze por.cento) para o servidor com titulo de especializagio;

II 30% (trinta por cento) para o servidor com titulo de niestrado;

" I - 60% (sessenta por cento) para o servidor com titulo de doutorado. -

Paragrafo umico. A concessfo da gratificacio de que trata estc art1go ndo sera cumulatlva
em razdo da titulagdo do servidor.

Art, 5.° Fica instituida a Gratlﬁcagao de Incentivo Proﬁssxonal aos serv1dores ativos
ocupantes de cargos ou exercentes de fungoes integrantes do Grupo Ocupacional Atividades de Apoio
Administrativo e Operacional — ADO,. pertencentes ao quadro dé pessoal do ISSEC, que conclufrem
curso de nivel superior, no percentual de 30% (trinta por cento) incidente sobre o vencimento bésico.

Parigrafo \inico. A concessio da gratificagio de que trata este artigo néio serd cumulativa
em razio da titulagio do servidor.

Art. 6.° As gratificacdes de que tratam esta Lei nio serdio consxderadas para efeito de

calculo de outras gratificagdes, nem serdo pagas cumuIatlvamente com outras vantagens que venham a
ser concedidas com a mesma finalidade.

Art. 7.° Os servidores abrangidos por esta Lei, para incorporar,em o incremento
vencimental nela previsto em aposentadoria, na forma da legislagdo, deverdo permanecer no servigo
publico estadual por, no minimo, 5 {cinco) anos, a contar da publicaciio desta Lei, ressaivados 08 €asos
em que a ihativagio nio seja voluntéria.

Art. 8.° As gratificagOes de que trata esta Lei serdo efetivadas em 2 (duas) parcelas, sendo

a prlmeu'a em janeiro de 2022 e a segunda em maio de 2022.

Art. 9.° Os servidores que recebam remuneragiio com o' acréscimo de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada - VPNI, decorrente de decisdo judicial, terio o aumento remuneratério
-decorrente desta Lei deduzido do valor total da referida vantagem assegurada a irredutibilidade
remuneratoria.

Art. 10. As despesas decorrentes desta Lei correrfio por conta das dotagoes orcamentatias
§ propnas do ISSEC.

Art. 11, Esta Lei Complementar entra e vxgor no dia 1.° de j janen:o de 2022.

" PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
22 de dezembro de 2021.
R \,mx,m:\} @()W w\;,{ DEP. EVANDRO LEITAO
PRESIDENTE
T ke el _R,_wq P DEP. FERNANDO SANTANA
= 1.° VICE-PRESIDENTE
B DEP. DANNIEL OLIVEIRA
' o 2.° VICE-PRESIDENTE
e P . DEP. ANTONIO GRANJA
. : 1.° SECRETARIO
DEP. AUDIC MOTA
. 2.° SECRETARIO
DEP. ERIKA AMORIM
'3 SECRETARIA
DEP. AP, LUIZ HENRIQUE
4.° SECRETARIO

’
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ANEXO IIT A QUE SE REFERE O ART. 1°, DA LEI N°266, DE 30 DE DEZEMBRO 2021
ANEXO III A QUE SE REFERE LEIN® 13.666, DE 20 DE SETEMBRO DE 2005
REQUISITOS PARA PROMOCAO
CLASSE REQUISITOS OBRIGATORIOS

- Experiéncia de 5 (cinco) anos na “classe A”;

- Néo responder a processo administrativo-disciplinar;
- Nao ter sofrido pena disciplinar nos ltimos 2 (dois) anos;
- Possuir avaliagio de desempenho satisfatoria.

- Experiéncia de 5 (cinco) anos na “classe B”;

I - Néo responder a processo administrativo-disciplinar;

- Nao ter sofrido pena disciplinar nos ltimos 2 (dois) anos;
- Possuir avaliagio de desempenho satisfatoria.

- Experiéncia de 5 (cinco) anos na “classe C”;

- Néo responder a processo administrativo-disciplinar;

- Nao ter sofrido pena disciplinar nos ltimos 2 (dois) anos;
- Possuir avaliagio de desempenho satisfatoria.

- Experiéncia de 5 (cinco) anos na “classe D”;

- Néo responder a processo administrativo-disciplinar;

- Nao ter sofrido pena disciplinar nos ltimos 2 (dois) anos;
- Possuir avaliagio de desempenho satisfatoria.

- Experiéncia de 5 (cinco) anos na “classe E;

- Néo responder a processo administrativo-disciplinar;

- Nao ter sofrido pena disciplinar nos ltimos 2 (dois) anos;
- Possuir avaliagao de desempenho satisfatoria.

soksk skokok koksk
LEI COMPLEMENTAR N°267, de 30 de dezembro de 2021.
CRIA GRATIFICACOES PARA OS SERVIDORES DO QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO DO
DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO CEARA - IDACE.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA  Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho em Servigos Fundiarios — GDSF, devida aos servidores ativos ocupantes de cargos ou
exercentes de fungdes do quadro de pessoal do Instituto do Desenvolvimento Agrario do Ceara — Idace, no percentual de 30% (trinta por cento) incidente
sobre o vencimento bésico, tendo por finalidade incentivar o aprimoramento e a eficiéncia na gestdo dos servigos fundiarios prestados a sociedade cearense.

§ 1.° A GDSF sera atribuida e tera seu valor definido em fungédo do efetivo desempenho pelo servidor de suas atribuigdes em conformidade com o
alcance de metas institucionais e metas individuais, as quais serdo definidas em portaria do dirigente maximo do Idace.

§ 2.° Do percentual previsto no caput, a titulo de GDSF, 50 (cinquenta) pontos percentuais serdo conferidos em funcdo do alcance de metas institucionais.

§ 3.° A GDSF sera regulamentada por decreto, o qual sera elaborado conforme diretrizes especificas da Secretaria do Planejamento e Gestdo — Seplag,
ficando o pagamento da gratificagdo condicionado a edi¢do do referido instrumento, observado o disposto no §1.° deste artigo.

§ 4.° A GDSF sera incorporada ou levada a conta dos proventos da aposentadoria, conforme a legislagdo especifica.

Art. 2.° A GDSF sera percebida pelos servidores em efetivo exercicio no Idace, quando a disposi¢do da Procuradoria-Geral do Estado, ressalvadas
as demais excegdes legalmente admitidas.

Art. 3.° Fica instituida a Gratificagdo de Titulagdo aos servidores ativos ocupantes de cargos ou exercentes de fungdes integrantes do Grupo Ocupacional
Atividades de Nivel Superior — ANS, pertencentes ao quadro de pessoal do Idace, incidente sobre o vencimento basico nos seguintes percentuais:

I—15% (quinze por cento) para o servidor com titulo de especializagio;

II - 30% (trinta por cento) para o servidor com titulo de mestrado;

III - 60% (sessenta por cento) para o servidor com titulo de doutorado.

Paragrafo unico. A concessdo da gratificagdo de que trata este artigo ndo sera cumulativa em razdo da titulagdo do servidor.

Art. 4.° Fica instituida a Gratifica¢@o de Incentivo Profissional aos servidores ativos ocupantes de cargos ou exercentes de fungdes integrantes do
Grupo Ocupacional Atividades de Apoio Administrativo e Operacional — ADO, pertencentes ao quadro de pessoal do Idace, que concluirem curso de nivel
superior, no percentual de 20% (vinte por cento) incidente sobre o vencimento basico.

Paragrafo unico. A concessdo da gratificagdo de que trata este artigo ndo sera cumulativa em razdo da titulagdo do servidor.

Art. 5.° As gratificagdes de que trata esta Lei ndo serdo consideradas para efeito de calculo de outras gratificagdes, nem serdo pagas cumulativamente
com outras vantagens que venham a ser concedidas com a mesma finalidade.

Art. 6.° Os servidores abrangidos por esta Lei, para incorporarem o incremento vencimental nela previsto em aposentadoria, na forma da legislagéo,
deverdo permanecer no servigo publico estadual por, no minimo, 5 (cinco) anos, a contar da publica¢do desta Lei, ressalvados os casos em que a inativagdo
ndo seja voluntaria.

Art. 7.° As gratificagdes de que trata esta Lei serdo efetivadas em 2 (duas) parcelas, sendo a primeira em janeiro de 2022 e a segunda em maio de 2022.

Art. 8.° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias do Idace.

Art. 9.° Esta Lei Complementar entra em vigor no dia 1.° de janeiro de 2022.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 30 de dezembro de 2021.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO

soksk skokok koksk
LEI COMPLEMENTAR N°268, de 30 de dezembro de 2021.
CRIA GRATIFICACOES PARA OS SERVIDORES DO QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO DE SAUDE
DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA - ISSEC.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho em Servigos de Satide — GDSS, devida aos servidores ativos ocupantes de cargos ou exercentes
de fung¢des do quadro de pessoal do Instituto de Satide dos Servidores do Estado do Ceara — ISSEC, no percentual de 30% (trinta por cento) incidente sobre o
vencimento basico, tendo por finalidade incentivar o aprimoramento e a eficiéncia na gestdo dos servigos de satide prestados aos servidores publicos estaduais.
§ 1.° A GDSS sera atribuida e tera seu valor definido em fungdo do efetivo desempenho pelo servidor de suas atribuigdes em conformidade com o
alcance de metas institucionais e metas individuais, as quais serdo definidas em Portaria do Instituto de Saude dos Servidores do Estado do Ceara — ISSEC.
§ 2.° Do percentual previsto no caput, a titulo de GDSS, 50 (cinquenta) pontos percentuais serdo conferidos em funcdo do alcance de metas institucionais.
§ 3.° A GDSS sera regulamentada por Decreto, o qual sera elaborado conforme diretrizes especificas da Secretaria do Planejamento e Gestdo —
SEPLAG, ficando o pagamento da gratificagdo condicionado a edi¢@o do referido instrumento, observado o disposto no §1.°.
§ 4.° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo sera incorporada aos proventos da aposentadoria, conforme legislagdo especifica.
Art. 2.° A GDSS sera percebida pelos servidores em efetivo exercicio no Instituto de Satude dos Servidores do Estado do Ceara — ISSEC ou quando
designados para Procuradoria Geral do Estado ou removidos para o exercicio de suas fun¢des em 6rgio ou entidade do Poder Executivo Estadual, ressalvadas
as demais excegdes legalmente admitidas.
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Art. 3.° Fica instituida a Gratificag@o por Encargo de Atividade Assistencial em Satide — GEAAS aos servidores publicos ocupantes de cargos ou
exercentes de fungdes pertencentes ao quadro de pessoal do Instituto de Saude dos Servidores do Estado do Ceara — ISSEC, devida pelo exercicio de atividades
relevantes nas dreas assistenciais da saude dos servidores publicos estaduais, nos seguintes valores:

I-R$ 600,00 (seiscentos reais) aos servidores integrantes dos Grupos Ocupacionais de Atividades de Nivel Superior — ANS;

II-R$ 500,00 (quinhentos reais) aos servidores integrantes dos Grupos Ocupacionais de Atividades de Apoio Administrativo e Operacional — ADO.

§ 1.° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo sera concedida por decreto do Poder Executivo.

§ 2.° A percepcdo da GEAAS ndo é compativel com o recebimento da Gratificagdo por Encargo de Atividades do Sistema Socioeducativo, instituida
no art. 5.° da Lei n.° 16.040, de 28 de junho de 2016 e da Gratificagdo por Encargo de Licitagdo, instituida no art. 5.° da Lei Complementar n.° 65, de 7 de
janeiro de 2008.

§ 3.° Os valores da GEAAS serfo revistos na mesma data e no mesmo indice que a revisdo geral da remuneragio dos servidores civis do Poder
Executivo do Estado.

Art. 4.° Fica instituida a Gratificagdo de Titulagdo aos servidores ativos ocupantes de cargos ou exercentes de fungdes integrantes do Grupo Ocupacional
Atividades de Nivel Superior — ANS, pertencentes ao quadro de pessoal do ISSEC, incidente sobre o vencimento basico nos seguintes percentuais:

I - 15% (quinze por cento) para o servidor com titulo de especializagio;

II - 30% (trinta por cento) para o servidor com titulo de mestrado;

III - 60% (sessenta por cento) para o servidor com titulo de doutorado.

Paragrafo tnico. A concessdo da gratificagdo de que trata este artigo ndo sera cumulativa em razdo da titulagdo do servidor.

Art. 5.° Fica instituida a Gratificagdo de Incentivo Profissional aos servidores ativos ocupantes de cargos ou exercentes de fungdes integrantes do
Grupo Ocupacional Atividades de Apoio Administrativo e Operacional — ADO, pertencentes ao quadro de pessoal do ISSEC, que concluirem curso de nivel
superior, no percentual de 30% (trinta por cento) incidente sobre o vencimento basico.

Paragrafo tnico. A concessdo da gratificagdo de que trata este artigo ndo sera cumulativa em razdo da titulagdo do servidor.

Art. 6.° As gratificagdes de que tratam esta Lei ndo serdo consideradas para efeito de célculo de outras gratificagdes, nem serdo pagas cumulativamente
com outras vantagens que venham a ser concedidas com a mesma finalidade.

Art. 7.° Os servidores abrangidos por esta Lei, para incorporarem o incremento vencimental nela previsto em aposentadoria, na forma da legislagio,
deverdo permanecer no servigo publico estadual por, no minimo, 5 (cinco) anos, a contar da publica¢do desta Lei, ressalvados os casos em que a inativagdo
ndo seja voluntaria.

Art. 8.° As gratificagdes de que trata esta Lei serdo efetivadas em 2 (duas) parcelas, sendo a primeira em janeiro de 2022 e a segunda em maio de 2022.

Art. 9.° Os servidores que recebam remuneragdo com o acréscimo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI, decorrente de decisdo
judicial, terdo o aumento remuneratorio decorrente desta Lei deduzido do valor total da referida vantagem, assegurada a irredutibilidade remuneratéria.

Art. 10. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias do ISSEC.

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor no dia 1.° de janeiro de 2022.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 30 de dezembro de 2021.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO
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LEI COMPLEMENTAR N°269, de 30 de dezembro de 2021.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO SUBGRUPO ATIVIDADES DE INFRAESTRUTURA EM OBRAS PUBLICAS,
NO GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR — ANS, A REDENOMINACAO DE CARREIRAS
E CARGOS, NO QUADRO I, DO PODER EXECUTIVO, COM LOTACAO NA SUPERINTENDENCIA DE OBRAS
PUBLICAS - SOP.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica criado o Subgrupo Atividades de Infraestrutura em Obras Publicas no Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Superior — ANS, no
Quadro I, do Poder Executivo, para lotagdo no Quadro de Pessoal da Superintendéncia de Obras Publicas — SOP, observado, quanto a respectiva disciplina
funcional, o disposto nas Leis n.° 15.573, de 7 de abril de 2014, e n.° 15.579, de 7 de abril de 2014, conforme o Anexo I desta Lei.

Art. 2.° Integram o Subgrupo Atividades de Infraestrutura em Obras Publicas os cargos de Analista de Infraestrutura e Analista de Infraestrutura de
Obra Rodoviaria, cujas atribuigdes especificas seguem definidas no Anexo II desta Lei.

§ 1.° As carreiras dispostas nas Leis n.° 15.573, de 7 de abril de 2014, e n.° 15.579, de 7 de abril de 2014, ficam unificadas, passando a denominar-se
Gesto de Obras de Edificagdes e Rodovias.

§ 2.° Os cargos e as atribui¢des de Analista de Infraestrutura e de Analista de Infraestrutura de Obra Rodoviaria ficam unificados na denominagéo, a
qual passa a Analista de Edifica¢des e Rodovias, observada a qualificagdo exigida para o ingresso nos respectivos cargos, nos termos do Anexo II desta Lei.

Art. 3.° A tabela vencimental do ocupante do cargo de Analista de Edificagdes, integrante do Subgrupo Ocupacional Atividades de Infraestrutura
em Obras Publicas, fica alterada na forma do Anexo III desta Lei.

Art. 4.° As gratificagdes previstas no art. 11 da Lei n.° 15.573, de 7 de abril de 2014, e no inciso I do art. 11 da Lein.° 15.579, de 7 de abril de 2014,
passam a denominar-se de Gratificagdo por Encargo de Fiscalizagdo de Obras de Edificagdes e Rodovias — GFOER.

Paragrafo tnico. A GFOER sera devida conforme disposi¢des do art. 12 da Lei a que se refere o caput deste artigo.

Art. 5.° Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Infraestrutura de Obras Publicas — GIOP, destinada aos servidores ativos titulares de cargo
ou exercentes de fungdo pertencentes do quadro de pessoal da SOP, integrante da estrutura do Poder Executivo Estadual.

§ 1.° A GIOP sera atribuida ao servidor pelo efetivo desempenho de suas atribuigdes em fun¢do do alcance de metas institucionais e individuais
definidas em portaria do dirigente maximo da SOP, em conformidade com critérios estabelecidos em decreto do Poder Executivo.

§ 2.° As metas individuais para pagamento da GIOP serdo definidas com base em indicadores previstos no decreto a que se refere o § 1.° deste artigo.

§ 3.° As metas institucionais para pagamento da GIOP serdo definidas com base em indicadores globais previstos no decreto a que se refere o § 1.°
deste artigo.

§ 4.° O valor da GIOP correspondera a até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, sendo até 50% (cinquenta por
cento) em fungdo do alcance de metas institucionais e até 50% (cinquenta por cento) de metas individuais.

§ 5.° Os servidores da SOP, quando cedidos ou afastados, exclusivamente, para 6rgaos/entidades do Poder Executivo Estadual, fardo jus somente ao
percentual aferido na avaliag@o institucional da referida entidade, exceto quando a cessdo ou afastamento for para ocupar cargo em comissdo de Secretario
de Estado e Secretario Executivo da Administragdo Direta.

Art. 7° Fica instituida a Gratificagdo de Titulagdo conferida aos servidores ativos de nivel superior do Quadro de Pessoal da SOP, nos percentuais,
incidentes sobre o vencimento base, de 15% (quinze por cento) para os portadores de titulo de especialista, 30% (trinta por cento), para os de mestre, e 60%
(sessenta por cento), para os de doutor, vedada a acumulagio de gratificagdes sob 0 mesmo titulo.

Art. 8° Fica criada a Gratificagdo de Incentivo Profissional — GIP, no percentual de 30%, (trinta por cento) conferida aos servidores ativos de nivel
médio do Quadro de Pessoal da SOP que concluirem curso de nivel superior, incidente sobre o vencimento-base.

Art. 9° As gratificagdes de que tratam esta Lei ndo serdo consideradas para efeito de calculo de outras gratificagdes, nem serdo pagas cumulativamente
com outras vantagens que venham a ser concedidas com a mesma finalidade.

Art. 10. Os servidores da SOP ocupantes dos cargos de Analista de Edificagdes e Rodovias serdo enquadrados, na respectiva carreira, nos termos
do Anexo IV desta Lei.

Art. 11. O desenvolvimento funcional nas carreiras integrantes do subgrupo ocupacional de Atividades de Infraestrutura em Obras Publicas acontecera
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