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Senhor Presidente,

Encaminho & consideragio dessa Augusta Assembleia Legislativa, por inter-
médio de Vossa Exceléncia, para fins de apreciagio e pretendida aprovagfo, atendidos os
dlsposmvos que disciplinam o processo legislativo, o incluso Projeto de Lei Complementar
que visa “DISPOE SOBRE O REGIME DISCIPLINAR DOS POLICIAIS PENAIS E
DEMAIS SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO PERMANENTE DA SECRE-
TARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO ESTADO DG CEARA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Emenda & Constitui¢io do Estado n°® 101, de 3 de agosto de 2020, incluiu,
por iniciativa do Governo do Estado, a policia penal como 6rgéo pertencente & estrutura da
seguranga publica do Estado do Ceara.

Com essa mudanga, que fez com que os policiais penais passassem a com-
por os quadros da seguranca publica do Estado, percebeu-se a necessidade de estabelecer
para essa categoria e para outros agentes que trabalham na Secretaria da Administragio Pe-
nitenci4ria um regime disciplinar préprio e condizente com a especificidade ¢ a relevéncia
de tais funcdes, de sorte a garantir a seguranca e a integridade do servigo prisional.

Pensando nisso, através deste Projeto de Lei, objetiva-se organizar, para os
agentes publicos que trabalham na SAP, notadamente os policiais penais, um regramento
disciplinar préprio, que possibilite reduzir atecnias legais e garantir a qualidade e a eficién-
cia dos servigos prestados no dmbito do Sistema Penitencidrio do Estado. Busca a proposi-
tura também aprimorar a miss#o institucional da Controladoria Geral de Disciplina dos Or-
gios de Seguranca Publica do Estado, possibilitando-lhe contribuir, cada vez mais, para a
exceléncia do servigo plblico a cargo dos érgéos estaduais de seguranga publica.

Convicto de que os ilustres integrantes dessa Casa Legislativa haverdio de

conferir o necesséario apoio a esta propositura, solicito a Vossa Exceléncia emprestar.a.vali-
.:-’ .~l r,q v,
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osa colaboragfo o encaminhamento dessa demanda. AR




GOVERNO DC ESTADOC

No ensejo, apresento a Vossa Exceléncia e aos seus eminentes pares, protes-
tos de elevado aprego e distinta considerag#o.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortale-
Za, a0s de de 2021.

i \ fé’
Camiilo Sobreira de Santana )
GOVERNATDIOR DO ESTADO DO CEARA

A Sua Exceléncia o Senhor _
Deputado EVANDRO SA BARRETO LEITAO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara
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GOVERNO DO ESTADO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

DISPOE SOBRE O REGIME DISCIPLINAR DOS POLICIAIS PENAIS E DEMAIS
SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO PERMANENTE DA SECRETARIA DA
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO ESTADO - SAP, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o regime disciplinar aplicével aos agentes publicos do quadro
permanente da Secretaria da Administragdo Penitencidria — SAP, definindo regras sobre o
comportamento €tico, bem como os procedimentos para apuragio da responsabilidade ad-
ministrativa disciplinar.

Art. 2° Estéo sujeitos as disposi¢Ses desta Lei os policiais penais de carreira e demais ser-
vidores publicos do quadro permanente da SAP. )

§ 1° Compete a Controladoria Geral de Disciplina dos Orgéos de Seguranga Publica e Sis-
tema Penitencidrio - CGD apurar a responsabilidade disciplinar dos policiais penais de car-
reira, nos termos da Lei Complementar n.° 98, de 13 de juntho de 2011.

§ 2° E da competéncia da Procuradoria de Processo Administrativo Disciplinar — Propad,
orglo de execugdio programética da Procuradoria-Geral do Estado, apurar a responsabilida-
de disciplinar dos demais servidores puiblicos do quadro permanente da SAP, nos termos da
Lei Complementar n.° 58, de 31 de margo de 2006.

CAPITULO IT
DA RESPONSABILIDADE

Art. 3° Os policiais penais de carreira e os servidores piblicos do quadro permanente da
SAP respondem civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribui-
¢Bes, sujeitando-se, cumulativamente, as cominag&es cabiveis nas respectivas esferas.
Pardgrafo \inico. O agente publico legalmente afastado do exercicio funcional nfo estars
isento de responsabilidade, nos termos do caput, deste artigo, por infra¢des cometidas an-
tes ou durante o afastamento, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 4° A responsabilidade civil do agente publico decorre de ato doloso ou culposo que,
nos termos do §6° do art. 37, da Constituigdo Federal, importe em dano ao Estado ou a ter-
ceiros.

§ 1° A indenizagfo devida em razfo de responsabilizagio serd descontada da remuneragio
do agente publico, ndo Ihe excedendo o desconto a 1/10 (um décimo) do valor total, exceto
nos casos de danos decorrentes de atos dolosos enquadrados na Lei Federal n.° 8.429, de 2

de junho de 1992, situagio em que o ressarcimento se dard de uma sé vez. f,»’;\;,p\\. '10;,‘“;\
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GOVERNO DO ESTADO

§ 2° Em caso de prejufzo a terceiros, o servidor responderd perante o Estado, em ag8o re-
gressiva proposta na forma da legislagéo.

Art. 5° A apuragdo da responsabilidade funcional, nos termos desta Lei, se processa atraves
de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, assegurados em ambos o contra-
ditério e ampla defesa.

§ 1° Sob pena de responsabilizagfo, o agente publico exercente de fungéo de chefia, ao to-
mar conhecimento de fato que possa configurar ilicito administrativo, deve representar pe-
rante autoridade competente, para apuragdo do fato.

§ 2° Configurando a conduta funcional irregular, a um sé tempo, ilicito administrativo, ci-
vil e penal, a autoridade competente para determinar a abertura do procedimento discipli-
nar adotara providéncias para a apuragfio da responsabilidade civil ou penal, quando for o
caso, durante ou apés concluida a sindicdncia ou o processo administrativo disciplinar.

§ 3° A legitima defesa ¢ o estado de necessidade excluem a responsabilidade administrati-
va, assim como a alienagio mental ao tempo do fato, comprovada por pericia médica ofici-
al.

§ 4° Considera-se legitima defesa o revide moderado e proporcional a agresséio ou & imi-
néncia de agressdo moral ou fisica, que atinja ou vise a atingir o servidor, os seus superio-
res hierdrquicos, colegas de trabalho ou o patriménio da institui¢io administrativa a que
servir.

§ 5° Considera-se em estado de necessidade o agente publico cuja conduta se revele indis-
pensdvel ao atendimento de urgéncia administrativa, inclusive para fins de preservagéo do
patrimdnio publico.

§ 6° A legitima defesa e o estado de necessidade ndo excluem a responsabilizagdo adminis-
trativa em caso de excesso, imoderagéo ou desproporcionalidade do ato praticado, culposo
ou doloso.

CAPITULO 111
DOS DEVERES FUNCIONAIS

Art. 6° So deveres dos agentes publicos abrangidos por esta Lei:

I — desempenhar as atribui¢Bes legais e regulamentares inerentes ao cargo ou fungfio com
zelo, dedicagio, eficiéncia e probidade;

II — participar, no caso de policiais penais, de treinamentos ou cursos ofertados pelo Estado
que busquem manter a preparacio fisica e intelectual necesséria para o exercicio de sua
funcéo;

111 - manter conduta pablica e privada compativel com a dignidade da fungo;

IV — adotar as providéncias cabiveis e fazer as comunicagdes devidas, em face das irregu-
laridades que ocorram em servigo ou de que tenha conhecimento;

V — oferecer aos internos informag@es sobre as normas que orientarfio seu tratamento, re-
gras disciplinares e seus direitos e deveres;

VI — cumprir suas obrigagdes de maneira que inspirem respeito e exercam influéncias be-
néficas aos internos;

VII — registrar as atividades de trabalho de natureza interna e externa em livros de ocorrén-
cias;

VII — preencher formuldrios préprios descritos no Procedimento Operacional Pad5 o,
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GOVERNO DO ESTADC

IX — utilizar, conservar e guardar adequadamente aparelhos, materiais, veiculos, armamen-
tos, equipamentos, banco de dados, operagéo de sistema de monitoramento, sistemas de co-
municagio e outros disponiveis para o sistema prisional;

X ~ desempenhar suas fun¢@es agindo sempre com discrigéo, honestidade, imparcialidade,
respeitando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, bem
como lealdade as normas constitucionais;

XI — respeitar e fazer respeitar a hierarquia do servigo ptblico, obedecendo #s ordens supe-
riores, exceto se manifestamente ilegal;

XII — fazer cumprir as regras, os principios ¢ fundamentos institucionais que regem o Sis-
tema Penitenciario;

XIII - comparecer no horario regular do expediente ou escala de plantdo com pontualidade
para exercer os atos de seu oficio;

XIV — ter irrepreensivel conduta profissional, colaborando para o prestigio do servigo pi-
blico e zelando pela dignidade de suas fungdes;

XV — desempenhar com zelo, presteza, eficiéncia e produtividade, dentro dos prazos, os
Servigos a seu cargo e 0s que, na forma da lei, The sejam atribuidos;

XVI — tratar as pessoas com urbanidade;

XVII — zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for confiado;

XVIHI — fazer uso correto do uniforme, identidade funcional, brevés e distintivos do Siste-
ma Penitenciério, conforme disciplinado em regulamento proprio;

XIX ~ guardar sigilo sobre assunto da repartig3o;

XX — levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razéio do cargo ao conhecimento da
autoridade superior ou, quando houver suspeita do envolvimento desta, ao conhecimento
de outra autoridade competente para apuracgio;

XXI — cumprir de forma pessoal e integral a carga horaria do seu cargo e/ou fungfo publi-
ca;

XXII - representar contra ilegalidade, abuso de poder ou omissio no cumprimento da lei,
XXII - manter atualizados junto 4 Coordenadoria de Gestio de Pessoas da Secretaria da
Administragfo Penitencidria os dados pessoais, comunicando qualquer alteragfo no estado
civil, de endereco e/ou telefone;

Parsgrafo winico. O disposto neste artigo ndo exime o agente publico da obediéncia a ou-
tros deveres previstos em lei, regulamento e norma interna inerentes & natureza da fungdo.

CAPITULO IV
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 7° Pela gravidade, as transgressdes disciplinares classificam-se em:

I - de primeiro grau;

II - de segundo grau;

III - de terceiro grau;

IV - de quarto grau,

Pardgrafo winico. As transgresses previstas neste artigo aplicam-se aos servidores do qua-
dro permanente da SAP, no que for compativel com o exercicio das respectivas fungdes.

Art. 8° Configuram transgressdes disciplinares de primeiro grau;

I - permutar horario de servigo ou execuciio de tarefa sem expressa permissdo da autorida-
de competente; ,
I - usar vestudrio incompativel com a funggo; ‘,»g,\p\\. Do F&'}




GOVERNO DO ESTADC

HI - descurar-se de sua aparéncia fisica ou do asseio;

IV - exibir desnecessariamente arma, distintivo ou algema;

V - deixar de ostentar distintivo, quando exigido para o servigo;

VI - ndo se apresentar ao servi¢o, sem justo motivo, ao término de licenga de qualquer na-
tureza, férias ou dispensa de servigo;

VII - tratar de interesse particular na repartigéo;

VIII - atribuir-se qualidade funcional diversa do cargo ou fungéio que exerce;

IX - acionar desnecessariamente sirene de viatura policial;

X - utilizar a chefia seus agentes de forma incompativel com o servigo policial penal;

XI - deixar de repassar ou de comunicar imediatamente ao superior hierdrquico qualquer
objeto achado, recuperado ou que lhe seja entregue em razéio de suas atribui¢Ses;

Art. 9° Configuram transgressdes disciplinares de segundo grau:

I - negligenciar a guarda de bens, armas, instrumentos ou valores pertencentes a repartigéo
penitencidria ou valores e bens pertencentes a presos ou a terceiros, que estejam sob sua
responsabilidade;

II — deixar de comunicar 4 autoridade competente informacgéio que venha a comprometer a
ordem publica ou o bom andamento do servigo;

II — fazer uso indevido da cédula funcional ou da arma que lhe haja sido confiada para o
servico, caso néo constitna falta mais grave;

IV —indicar ou insinuar nome de advogado para assistir pessoa que esteja presa;

V — deixar de frequentar com assiduidade cursos em que haja sido matriculado pelo 6rgéo
responsavel pelo sistema penitenciario ou por este designado;

VI — abster-se, sem justo motivo, de aceitar encargos inerentes a categoria funcional;

VII — ofender os colegas de trabatho e demais servidores que compdem o sistema peniten-
ciario, com palavras, atos ou gestos, qualquer que seja 0 meio empregado;

VHI — agir com dolo ou culpa, provocando o extravio ou danificando objetos, livros e ma-
terial de expediente do estabelecimento penitencidrio, caso néo constitua falta mais grave;
IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da digni-
dade da fungdo publica, caso nfo constitua falta mais grave;

X — participar de geréncia ou administraciio de sociedade privada, personificada ou néo,
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XI — atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartigdes piblicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de
cOnjuge ou companheiro;

XII — aceitar comiss#o, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XTI — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticfio em servigos ou atividades particu-
lares;

XVI — incumbir a terceiros o cumprimento da carga hordria do seu cargo, salvo se previa-
mente autorizada a permuta de acordo com regulamento interno;

X VI — ausentar-se do servigo sem autorizagfio superior;

XVIII - retirar, sem prévia autorizagfio da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da institui¢fio, caso néo constitua falta mais grave;

XIX - permitir visitas, inobservando a fixagéio dos dias e hordrios proprios, de conjuges,...
companheiros, parentes ¢ amigos dos presos; NN

6.de 61




GOVERNC DO ESTADO

XX — deixar de cumprir ordens emanadas de autoridades competentes, salvo se manifesta-
mente ilegal;

XXTI - eximir-se do cumprimento de suas fungdes;

XXII — recusar-se ou criar dolosamente obstaculo a prestar depoimento e/ou ser acareado
na qualidade de testemunha, ou recusar-se a executar trabalho solicitado para instruir pro-
cesso judicial ou administrativo;

XXIII - gerar por palavra ou gestos descrédito da Institui¢éio Penitencidria;

XXIV - desrespeitar decisdo ou ordem judicial, ou procrastinar seu cumprimento;

XXV - praticar ato definido em lei como abuso de poder;

XXVI - faltar ou chegar atrasado ao servigo ou plantfio para o qual estiver escalado, aban-
doné-lo ou deixar de comunicar, com antecedéncia, a autoridade superior a que estiver su-
bordinado a impossibilidade de comparecer a reparti¢io, salvo justo motivo;

XXVII - veicular ou propiciar a divulgagfo de noticia falsa, documentagfo, imagens, 4u-
dios e videos de fatos ocorridos na SAP, nos meios de comunicagfo em geral, como jor-
nais, sites, redes sociais, blogs, aplicativos, imprensa e demais meios de comunicagéo e in-
teragfo social;

XXVII - apresentar-se ao trabalho alcoolizado ou sob efeito de substincia que determine
dependéncia fisica ou psiquica;

XXIX — deixar de atender as requisiges judiciais e administrativas ou deixar de dar cién-
cia a chefia imediata, em caso de impossibilidade de fazé-lo;

XXX — deixar de comunicar previamente & chefia imediata acerca da necessidade de au-
sentar-se do posto de servigo para atender requisi¢iio, mediante apresentagdo de documen-
tagéio comprobatéria.

Art. 10, Configuram transgressdes disciplinares do terceiro grau:

I — promover ou facilitar fuga de presos;

IT — aplicar de forma irregular dinheiro pablico;

III - abandonar cargo, tal considerada a injustificada auséncia ao servigo por mais de 30
(trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercalados, no periodo de 12 (doze) me-
ses;

IV — cobrar carceragem, custas, emolumentos ou qualquer outra despesa;

V — praticar ato definido como crime que, por natureza e configuragfo, o incompatibilize
para o exercicio da fungfo;

VI - promover ou facilitar a entrada de equipamentos eletrénicos, armas, bebidas alcodli-
cas ¢ substincias entorpecentes nas dependéncias das unidades prisionais;

VII - praticar ato de improbidade administrativa;

VIII - adotar conduta que caraterize incontinéncia publica ou postura escandalosa na re-
partigéo;

IX — provocar movimento de paralisagfio total ou parcial do servigo policial penal ou qual-
quer outro servigo, ou dele participar fora dos casos previstos em lei;

X - cometer crime tipificado em lei quando praticado em detrimento de dever inerente ao
cargo ou fungfio, ou quando o crime for considerado de natureza grave, a critério da autori-
dade competente;

XI — executar medida privativa da liberdade individual sem as formalidades legais ou com
abuso de poder;

XII - negligenciar na revista do preso, deixando de apreender produtos ilicitos ou proibi-

dos, conforme disposi¢es regulamentares; f;&\‘mo ES/T*E*:'\
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GOVERNG DO ESTADO

X1 ~ permitir que os presos conservem em seu poder instrumentos que possam causar da-
nos nas dependéncias a que estejam recolhidos, ou produzir lesGes em terceiros;

XIV — dar, vender, ceder, alugar ou emprestar cédula de identidade, distintivo funcional,
pecas de uniformes ou de equipamentos novos ou usados;

XV ~ agredir fisicamente, em servigo, servidor ou particular, salvo em legitima defesa pro-
pria ou de outrem;

XVI - fazer uso, em servigo ou uniformizado, de substancia que acarrete dependéncia fisi-
ca ou psiquica;

XVII - acumular cargos, fungdes ¢ empregos publicos remunerados, salvo nos casos per-
mitidos na Constituicdo Federal.

Art. 11. Configuram transgressdes disciplinares de quarto grau:

I - traficar substdncia que determine dependéncia fisica ou psiguica;

II - revelar dolosamente segredo ou assunto de que tenha conhecimento, em razio de cargo
ou fungdo, que possam prejudicar o bom andamento e/ou funcionamento do servigo na re-
parti¢éio ou em unidades prisionais;

III - praticar tortura ou crimes definidos como hediondos;

IV — exigir, solicitar ou receber vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem,
diretamente ou por intermédio de outrem, para si ou para terceiro, em razio das funcdes,
ainda que fora desta.

CAPITULO IV
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 12, Constituem sang¢@es disciplinares:

I - a repreenséo;

II — a suspensio;

III - a demisséo;

IV — a demissdo a bem do servigo publico;

V — a cassagfio de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 13, A pena de repreenséo sera aplicada por escrito no caso de inobservancia aos deve-
res funcionais previstos no art. 6°, desta Lei.

Art. 14. A suspensdo serd aplicada:

I - por até 30 (trinta) dias na hip6tese de transgressdo de primeiro grau ou na reincidéncia
de falta ja punida com repreensdo;

II - de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias na hipétese de transgresséo de segundo grau.

§ 1° Durante o periodo de suspens&o, o agente publico n&o fard jus aos direitos e vantagens
inerentes ao exercicio do cargo.

§ 2° A autoridade competente para aplicar a pena de suspenséo podera converté-la, antes do
inicio de sua execugdo, em multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) da remuneragéo
correspondente ao perfodo da suspensdo, devendo o agente piiblico permanecer em servi-

¢O.

Art. 15, A sangfo cabivel em casos de transgresséo disciplinar de terceiro grau é a demis-
sdo.
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GOVERNO DO ESTADO

Pardgrafo tinico. A demissdo dar-se-4 a bem do servigo publico na hipétese de transgres-
sdo disciplinar de quarto grau e de transgressdo disciplinar de terceiro grau em que a gravi-
dade da infragéo justificar a medida, a critério da autoridade julgadora.

Art, 16. A sangfo de cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade ser4 aplicada ao
agente plblico que houver praticado, em atividade, transgressfo disciplinar sujeita 4 pena-
lidade de demisséo, inclusive a bem do servigo.

Art. 17. As sangGes disciplinares resultarfio de sindicincia ¢ de procedimento administrati-
vo disciplinar, os quais reger-se-80 conforme disposto no art. 20, desta Lei, assegurados o
exercicio do contraditério e da ampla defesa, bem como os recursos e meios a ela ineren-
tes.

Pardgrafo anico. Na aplicagfio da sancfio, a autoridade competente levarad em considera-
¢do os antecedentes funcionais do agente piiblico, as circunstincias em que o ilicito ocor-
reu, a natureza e a gravidade da infragfo e os danos que dela provierem.

CAPITULO V
DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADF.

Art. 18. Extingue-se a punibilidade da transgresséio disciplinar:

I - pela morte do agente publico;

II - pela prescri¢do.

§ 1° A prescrigdo se consuma nos seguintes prazos:

I - para infragSes sujeitas & pena de repreensdo, em 2 (dois) anos;

II - para infragdes sujeitas & pena de suspenséio, em 4 (quatro) anos;

III - para infragBes sujeitas & pena de demissdo, de demissdo a bem do servigo publico e de
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, em 6 (seis) anos.

§ 2° Néio se aplica o disposto no § 1°, deste artigo:

I - a ilicitos caracterizados como crime, cuja prescri¢do dar-se nos prazos e condiges pre-
vistos na legislacfo penal;

H - no caso de abandono de cargo, cujo prazo de prescricdo nfo se inicia enquanto estiver
em curso o ilicito.

§ 3° O prazo de prescrigéo inicia-se na data em que conhecido o fato ¢ interrompe-se pela
abertura de sindicincia ou de processo administrativo, quando for o caso.

§ 4° Suspensa a tramitago de sindicdncia ou de processo administrativo disciplinar por
qualquer motivo imperioso devidamente justificado pela autoridade competente, inclusive
em razdo de incidente de insanidade mental, o curso da prescrigdio também se considerara
suspenso, sendo retomado apés ¢ definitivo julgamento do incidente ou quando findo o im-
pedimento que motivou a suspenséo.

Art. 19. Conforme previsto em legislagio especifica, sdo competentes o Chefe do Executi-
vo e o Controlador Geral de Disciplina dos Orgfos de Seguranca Publica ¢ Sistema Peni-
tencidrio para aplicar as san¢des previstas nesta Lei.

Art. 20. A sindicincia e o processo administrativo disciplinar instaurados para apurar a res-
ponsabilidade dos policiais penais de carreira reger-se-&o pelo disposto na Lei n.° 13.441,
de 29 de janeiro de 2004; j4 para os demais servidores do quadro da SAP, pelo disposto na

. . ™ [
Lein.® 9.826, de 14 de maio de 1974. ;;;?_\’\)0 HS;%.CR

e’




Art. 21. Ao regime disciplinar de que trata esta Lei aplicar-se-4 subsidiariamente as dispo-
si¢Bes estatutdrias inerentes aos servidores ptiblicos em geral do Estado.

Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
aos de de 2021.

-~ i\{z ES ?:q,\\
l P e %
AL }" g‘ﬂ‘i«fj— \
Camjlo Sobreira de Santana PR GERc
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEzf&Ru;}ﬁ~ Gd
\;‘i?}/ o ,."
“"&M':J.)L:u‘ra‘
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TRIGESIMA LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, EM 11 DE NOVEMBRO
DE 2021.

CUMPRIR PAUTA.

e~ )

ANTONIO GRANJA

1° SECRETARIO
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Asspmbledn Legiskigivi
o Estador do Crard

Requerimento N°; 5655 / 2021

EXMO. SR. PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

APROVADO EM DISCUSSAO UNICA
Em 11 de Novembro de 2021
REQUER QUE SEJA DETERMINADA A TRAMITAGAO EM REGIME DE

Wf;_/ 7/L/ URGENCIA DAS PROPOSICOES QUE INDICA.

1° Secretario

O Deputado gue este subscreve REQUER a V. Exa., nos termos do art. 280, do Regimento interno desta Casa, que seja
determinada a tramitagio em regime de urgéncia as proposigdes que indica:

- Mensagem n° 153/2021 - Oriunda da Mensagem N° 8.769 ~ Autoria do Poder Execufivo - Institui programa de parcelamento de
debitos fiscais relacionados com o Imposto sobre Operagdes Relativas & Circulagéo de Mercadorias e sobre PrestagGes de Servigos
de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo (ICMS), o Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores
(IPVA), o Imposto de Transmissdo Causa Mortis & Doagdo de Quaisquer Bens ou Direitos (ITCD), os créditos ndo tributarios e
tributarios do Departamento Estadual de Transito do Estado do Ceara (DETRAN/CE) inscrito ou ndo em divida ativa do estado, e as
dividas decorrentes de operagdes de crédito efetuadas pelo Banco do Estado do Ceara (BEC),

- Projeto de Lei Complementar n® 28/2021 - Oriundo da Mensagem N° 8.768 — Autoria do Poder Executivo - Dispde sobre o Regime
Disciplinar dos Policiais Penais e demais servidores publicos do quadro permanente da Secretaria da Administragdo Penitenciaria do
Estado do Ceard, e da outras providéncias.

Justificativa;
As ProposigBes indicadas necessitam que sejam tramitadas em regime de urgéncia, tendo em vista a necessidade do Estado do
Ceara apresse seus atos necessarios ao bom andamento da administragéo pablica.

- Em relag&io & mensagem n® 153, A mensagem busca possibilitar um novo Programa de Refinanciamento de débitos fiscais e de
operaches de crédito junto ao Estado do Ceara, tendo em vista os impactos financeiros que a pandemia do COVID-19 gerou e que

dificultou a adimpléncia de varias empresas. Vale ressaltar que a Mensagem € derivada de um convénio realizado pelo CONFAZ e
aprovado de forma unanime pelos 27 estados, com concordéncia do Governo Federal;

Pégina 1 de 3
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Assembledn Lesisdativa
do Estado do Ceard

Requerimento N° 5655/ 2021

- Ja em relagdo ao Projefo de l.ei Complementar n® 28, esta matéria busca estabelecer para a categoria dos policiais penais e outros
agentes que trabalham na Secretaria da Administragio Plblica - SAP, um regime disciplinar proprio e condizente com suas
especificidades, utilizando pardmetros j4 utilizados nos 6rgdos de seguranga publica e dos servidores plblicos e adaptandc-os para

a categoria.
Sala das Sessdes, 11 de Novembro de 2021

" JULIOCESAR FILHO
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

INFORMACAO

11/11/2021
| omromauomama fooce

FQ-COTEP-014-01

‘X Assembleia Legislativa
@D doEstado do Ceard

11/06/2018

FORMULARIO DE PROTOCOLO PARA

DATA REVISAO:
PROCURADORIA

24/01/2020

Encaminha-se a Procuradoria para emisséo de parecer.

Comisséo de Constituicao, Justica e Redacéo.

'/Kff?/cou? /w/;/a g:'?wﬂ fino

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

SECRETARIO (A) DA COMISSAO
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PARECER
16/11/2021

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO PROCURADOR

PARECER
Mensagem 8.768/2021 — Poder Executivo

Proposicdo n.° 28/2021

O Exmo. Sr. Governador do Estado do Ceard, por intermédio da Mensagem n°. 8.768/2021, de 10 de
novembro de 2021, apresenta ao Poder Legislativo Projeto de Lei Complementar que “ dispbe sobre o
Regime Disciplinar dos Policiais Penais e demais servidores publicos do quadro permanente da
Secretaria da Administracéo Penitenciaria do Estado do Ceara, e da outras providéncias’.

O Chefe do Executivo Estadual, na justificativa da proposi¢do, asseverou que:

A Emenda a Constituicdo do Estado n° 101, de 03 de agosto de 2020, incluiu, por
iniciativa do Governo do Estado, a policia penal como 6rgao pertencente a estrutura
da seguranca publica do Estado do Ceara.

Com essa mudanca, que fez com que os policiais penais passassem a compor 0S
guadros da seguranca publica do Estado, percebeu-se a necessidade de estabel ecer
para essa categoria e para outros agentes que trabalham na Secretaria da
Administracdo Penitenciaria um regime disciplinar proprio e condizente com a
especificidade e a relevancia de tais funcfes, de sorte a garantir a seguranca e a
integridade do servico prisional.
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Pensando nisso, através deste Projeto de Lei, objetiva-se organizar, para os agentes
publicos que trabalham na SAP, notadamente os policiais penais, um regramento
disciplinar proéprio, que possibilite reduzir atecnias legais e garantir a qualidade e a
eficiéncia dos servicos prestados no ambito do Sistema Penitenciario do Estado. Busca
a propositura também aprimorar a missao institucional da Controladoria Geral de
Disciplina dos Orgaos de Seguranca Publica do Estado, possibilitando-lhe contribuir,
cada vez mais, para a exceléncia do servico publico a cargo dos 6rgéos estaduais de
seguranca publica.”

E ordatério.

Passo ao par ecer .

A iniciativa de Leis envolvendo a estruturacdo e atribuicdes de 6rgdos publicos da Administracdo
Estadual, inclusive em relacéo ao Regime Disciplinar dos Policiais Penais e demais Servidores Publicos
do quadro permanente da Secretaria da Administracdo do Estado - SAP, é de competéncia privativa do
Poder Executivo, consoante comando insculpido no art. 60, 8 2° c, e art. 61, ambos da Constituic¢éo
Estadual.

Acerca do tema, o Supremo Tribunal Federal assim tem se manifestado: “compete ao Executivo a
criacdo, estruturacdo e atribuicdes dos Ministérios e érgédos da administracdo publica (alinea“e” do inciso
Il do § 1° do art. 61 da Constituicdo Federal). A simetria ha de ser observada, relativamente aos
Estados-membros.” (ADI 1.275-4-SP — Rel. Ministro Marco Aurélio).

O Projeto em andlise traz o regime disciplinar dos policiais penais e dos servidores do quadro
permanente da Secretaria da Administragdo Penitenciaria do Estado — SAP. A Policia Pena foi instituida
na Constituicdo Federal, por meio da EC 104/2019, compondo um importante e relevante papel dentro da
Seguranca Publica, cabendo-lhe preferencialmente a seguranca dos estabelecimentos penais, com
subordinagéo direta aos governadores dos Estados.

A propositura em referéncia tem o intuito de assegurar o exercicio dos direitos e liberdades conferidos
pelo ordenamento juridico aos servidores e administrados, condizente com o bem estar socia,
condicionados ao interesse publico, sob a supremacia do Estado perante os deveres nas atividades
existentes, como também, ratificar a responsabilidade dos servidores publicos nas atribui¢des que |hes sGo
inerentes.

Nesse contexto, percebe-se que o projeto em destaque atinge o exercicio do poder disciplinar, ndo se
tratando de mera faculdade da administracéo, evitando o arbitrio e abuso dos seus agentes, observando
parémetros legais no uso de seu exercicio funcional, pautados nos principios norteadores da atuacdo da
Administracéo Publica, perseguindo um servico publico adequado e eficiente.
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O poder disciplinar destina-se a responsabilizar aqueles que cometem faltas em detrimento do interesse
publico, visando, sua efetiva realizagcdo. Confere-se a Administragdo Publica a prerrogativa de aplicar
sancdes tanto aos seus servidores publicos, hierarguicamente subordinados, como aos seus contratados,
ou sgja, os colaboradores que, mediante celebracdo do contrato administrativo, se sujeitam também as
normas de direito publico.

Por fim, tais medidas sao formas do exercicio de cidadania fundadas em garantias constitucionais, com
aspectos que limitam e fiscalizam os poderes do Estado conferindo aos administrados a moralidade e
segurancajuridica.

No que diz respeito ao contelido da lei, também ndo se vislumbra qualquer desrespeito aos textos da
Constituicéo Federa e Estadual.

Ao Poder Executivo é facultado, no exercicio da indirizo generale di governo, o envio de projetos de lei
gue julgue necessarios para 0 bom exercicio da administracdo publica, como se afigura o presente,
competindo a Casa Legidlativa a readlizacdo da devida andlise, a fim de verificar o atendimento do
interesse publico.

Destarte, a proposta ndo apresenta nenhum ébice material ou formal, sendo inteiramente viavel do ponto
de vistajuridico-constitucional, quer em relacdo a suainiciativa, quer na suaformalizacéo.

Em face do exposto, entendemos que a mensagem n° 8.768/2021, de autoria do Chefe do Poder
Executivo Estadual, encontra-se em perfeita harmonia com os ditames juridico-constitucionais e de
técnica legislativa, pelo que somos de PARECER FAVORAVEL a sua normal tramitaciio nesta
Assembleia Legidativa.

A consideracZo da douta Comissio de Constitui¢3o, Justica e Redagao.

PROCURADORIA-GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 16 de novembro de 2021.

RODRIGO MARTINIANO AYRESLINS

PROCURADOR
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DEPUTADO SALMITO

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO EM EXERCICIO
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE TRABALHO ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

MEMORANDO
17/11/2021

CODIGO: FQ-COTEP-002-02

> Assembleia Legislativa

&%) doEstadodo Ceara DATA EMISSAO: |11/06/2018

MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |24/01/2020

COMISSOES DE TRABALHO, ADMINISTRAGAO E SERVICO PUBLICO; DE DEFESA SOCIAL; E DE
ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTAGCAO.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Juliocésar Filho

Assunto: Designacéo para relatoria
Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso 1V, da Resolucdo n°® 389, de 11 de dezembro de 1996 (Regimento

Interno da ALECE), designamos Vossa Exceléncia para relatar:
Projeto: SIM
Emendas: Nao

Regime de Urgéncia: Aprovado em 11/11/2021
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Alteracdo(6es) no parecer do relator e da Conclusdo da Comisséo de Constituicdo, Justica e Redacéo:
NAO.

Seguem o0s prazos, estabelecidos no art. 82, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:

Art. 82. O Relator terd, para apresentacdo de seu parecer escrito, 0s seguintes prazos:

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinéria;

Il - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;

Il - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposicao seja devolvida a Comisséo téo logo seja emitido o parecer.

Atenciosamente,

DEPUTADO JEOVA MOTA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
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Assembleia Legislativa
-
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO JULIOCESAR FILHO

PARECER
23/11/2021

COMISSOES DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLIQO; DE DEFESA
SOCIAL; E DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO

PARECER SOBRE O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 28/2021

(oriunda da Mensagem n° 8.768, do Poder Executivo)

DISPOE SOBRE O REGIME DISCIPLINAR DOS
POLICIAIS PENAIS E DEMAIS SERVIDORES
PUBLICOS DO QUADRO PERMANENTE DA
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA DO ESTADO DO CEARA, E DA
OUTRASPROVIDENCIAS.

PARECER

| —-RELATORIO

(exposicdo da matéria— Art. 102, §1°, |, do Regimento Interno)

Trata-se do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 28/2021, oriundo da Mensagem n° 8.768,
proposto pelo Poder Executivo, o qual dispde sobre o Regime Disciplinar dos Policiais Penais e demais
servidores publicos do quadro permanente da Secretaria da Administragdo Penitenciaria do Estado do

Ceard, e da outras providéncias.
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Na justificativa da Mensagem o Poder Executivo destaca que “ A Emenda a Constitui¢cdo do Estado n°
101, de 03 de agosto de 2020, incluiu, por iniciativa do Governo do Estado, a policia penal como
Orgao pertencente a estrutura da seguranca publica do Estado do Ceara. Com essa mudanca, que
fez com que os policiais penais passassem a compor 0s quadros da seguranca publica do Estado,
per cebeu-se a necessidade de estabelecer para essa categoria e para outros agentes que trabalham
na Secretaria da Administracéo Penitenciaria um regime disciplinar proprio e condizente com a
especificidade e a relevancia de tais fungdes, de sorte a garantir a seguranca e a integridade do
servico prisional.”

Inicialmente, vale esclarecer que os aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de
redacdo legislativa do presente projeto foram devidamente analisados pela Procuradoria desta Casa
Legidativa, que apresentou parecer favoravel a sua regular tramitagdo, por entender que se encontra em
harmonia com os ditames juridico-constitucionais.

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagéo, em reunido extraordinaria realizada na data de 16 de
novembro de 2021, aprovou o Projeto de Lei Complementar em comento, seguindo o voto do parlamentar
(relator designado pela CCJR), que ndo vislumbrou oObices legais a0 projeto, e apresentou parecer
favorével asuatramitagéo.

Vale esclarecer que, consoante o disposto no artigo 48, inciso |, a, do Regimento Interno, compete a
CCJR a andlise dos aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica de redacéo legidativa
de projetos, competindo a andlise do mérito as demais comissoes.

E o relatorio. Passo aopinar.

Il -VOTO
(Art. 102, 81°, 11, Do Regimento Interno)

Feitas estas breves consideracfes iniciais, como relator na nas comissdes conjuntas, da Assembleia
Legidativa do Estado do Cearg, passo a emitir parecer acerca do mérito do Projeto de Lei Complementar
ora examinado.

Referido Projeto de Lei Complementar altera a Lei Complementar n° 119, de 28 de dezembro de 2012,
gue dispde sobre o Regime Disciplinar dos Policiais Penais e demais servidores publicos do quadro
permanente da Secretaria da Administracdo Penitenciaria do Estado do Ceard, e d4 outras providéncias.

A matéria mensagem busca estabelecer para a categoria dos policiais penais e outros agentes que
trabalham na Secretaria da Administragdo Publica- SAP, um regime disciplinar proprio e condizente com
suas especificidades, utilizando parametros ja utilizados nos 6rgéaos de seguranca publica e dos servidores
publicos e adaptando-os para a categoria. O PLC estabel ece que é competéncia da Controladoria Gera de
Disciplina - CGD apurar a responsabilidade disciplinar dos policiais penais, e da Procuradoria de
Processo administrativo disciplinar - Propad, a de apurar a responsabilidade dos demais servidores da
SAP. Paratanto, o PLC define a sua responsabilidade pelo exercicio irregular de suas condutas, podendo
estes responder civil, penal e administrativamente, conforme o grau de impacto e resultado de sua
conduta. A matéria é favorével a administragdo publica. Além disso, a matéria possui previsdo financeira
e esta em acordo com as diretrizes previstas em Lel orcamentéria.

Diante do exposto, no tocante a0 PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 28/2021, oriundo da

Mensagem n° 8.768 de autoria do Poder Executivo, apresentamos o0 PARECER FAVORAVEL, a
regular tramitagdo da presente Proposi ¢&o.
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E o parecer.

%.

DEPUTADO JULIO CESAR FILHO

DEPUTADO (A)
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Termo de desentranhamento DESPACHO n° (S/N)
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA. '

APROVADO EM DISCUSSAO (i REQUER QUE SEJA SUBMETIDA AO
| UNICA ACATAMENTO, EMENDA DE PLENARIO AO
EM _Li de {ToVe \Brge 204 ) PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 28/2021,
— ORIUNDO DA MENSAGEM N° 8.768, DE

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

sseﬁér—khlo

O Deputado que este subscreve REQUER a V. Exa., nos termos do Regimento Interno deste
poder, com devido respeito e o costumeiro acatamento, que seja recebida a EMENDA DE
PLENARIO ao Projeto de Lei Complementar n® 28/2021, oriunda da Mensagem n° 8.768, de
autoria do Poder Executivo, no sentido de que a mesmas possa ser apreciada na presente sessdo

plendria desta Augusta Casa Legislativa.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA,
em 17 de novembro de 2021.

QW/

v

Assembleia Legishativa do Estado do Ceard - Av. Desembargador Moreira, 2807 - Dionisio Torres / CEP: 60.170-900 / Fortaleza/CE - Fonc/Fax: (85)
39772500 - 30 LEGISLATURA.
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

EMENDA MODIFICATIVA / ADITIVA N.°4 /2021

AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 28/2021, ORIUNDO DA MENSAGEM N°
8.768 - AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

MODIFICA O ARTIGO 20 E ADICIONA O CAPITULO
VI AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
28/2021, ORIUNDO DA MENSAGEM N° 8.768, DE
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

Art. 1° — Fica modificado o artigo 20 e adicionado um novo capitulo, apés o art. 18 do Projeto de
Lei Complementar n® 28/2021, oriundo da mensagem n° 8.768, de autoria do Poder Executivo, na
forma indicada:

Art. 20. A apuraciio disciplinar de que trata esta Lei dar-se-i em atencdo aos
principios da legalidade, da moralidade, da impessoalidade e da justa metivagio,
sem prejuizo da observincia 3s demais normas éticas ¢ comportamentais definidas
como padrio de conduta para a gestio administrativa estadual, levando em
consideraciio, em especial, o disposto na Lei n° 15.036 de 18 de novembro de 2011.

Art. 18 [...]

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

()

Art. 2° - Esta Emenda entra em vigor na data de sua aprovagio.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA,

em 17 de novembro de 2021. @/

=
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por objetivo adicionar ¢ modificar os dispositivos citados, no
sentido de atender as reivindicagdes do sindicato da categoria, visando corrigir algumas

imperfeigdes observadas pelo mesmo e dessa forma tornar o processo mais claro e objetivo.

Desse modo, contamos com ¢ apoio dos nobres parlamentares para a aprovagio desta

emenda.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em
17 de novembro de 2021,

Assembleia Legislativa do Estado do Ceard - Av. Desembargador Moreira, 2807 - Dionfsio Torres / CEF: 60.170-900 /. Fortaleza/CE - Fone/Fax: (85)
32772500 - 30% LEGISLATURA.

29.de 61




Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

EXCELENTiSSIMO' SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA.

APR REQUER QUE SEJA SUBMETIDA AO

OVADO EM D!SCUSSAO UNch ACATAMENTO, EMENDA DE PLENARIO AO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 28/2021,
ORIUNDO DA MENSAGEM N° 8.768, DE
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

Os Deputados que este subscreve REQUEREM a V. Exa., nos termos do Regimento Interno
deste poder, com devido respeito € o costumeiro acatamento, que seja recebida a EMENDA DE
PLENARIO ao Projeto de Lei Complementar n° 28/2021, oriunda da Mensagem n°® 8.768, de
autoria do Poder Executivo, no sentido de que a mesmas possa ser apreciada na presente sessido

plenaria desta Augusta Casa Legislativa.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA,

em 17 de novembro de 2021. @

Assembleia Legislativa do Estado do Ceardi - Av. Desembargador Moretra, 2807 - Dionisio Torres / CEFP: 60.170-900 / Foutalezs/CE - Fono/Fax: (85)
39772500 - 302 LEGISLATURA.
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

EMENDA MODIFICATIVA / ADITIVA N.°oL/2021

AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 28/2021, ORIUNDO DA MENSAGEM N°
8.768 - AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

MODIFICA O CAPUT E ADICIONA O §1° AO
ARTIGO 5° DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 28/2021, ORIUNDO DA
MENSAGEM N° 8.768, DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO.

Art. 1° — Fica modificado o caput ¢ adicionado §1° ao artigo 5° do Projeto de Lei Complementar n°
28/2021, oriundo da mensagem n® 8.768, de autoria do Poder Executivo, na forma indicada,
renumerando-se os demais:

Art. 5° A apuragiio da responsabilidade funcional, nos termos desta Lei, se
processa através de investigacfio preliminar, sindicincia ou de processo
administrativo disciplinar, assegurados em ambos o contraditorio e a ampla
defesa.

§1° A investiga¢io preliminar e a sindicincia poderdo tramitar perante
a Secretaria da Administracio Penitencidria do Estado do Ceara - SAP,
por delegacio do Controlador Geral de Disciplina dos (')rgﬁos de
Seguranca Piblica.

Art, 2° - Esta Emenda entra em vigor na data de sua aprovagéo.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA,

em 17 de bro de 2021.

Assembleia Legislativa do Estado do Ceard - Av. Desembargador Moreira, 2807 - Dionfsio Torres / CEP: 60.170-900 / Fortaleza/CE - Fone/Fax: (85}
3277.2500 - 30* LEGISLATURA.

31l.de.6l




Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por objetivo adicionar ¢ modificar os dispositivos citados, no
sentido de atender as reivindicagdes do sindicato da categoria, visando corrigir algumas

imperfeigdes observadas pelo mesmo ¢ dessa forma tornar o processo mais claro e objetivo.

Desse modo, contamos com 0 apoio dos nobres parlamentares para a aprovagio desta

emenda.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em
17 de novembro de 2021,

L @/ﬁﬁ
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

EXCELENTI'SSIMO’ SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA.

AiRVAUL EM DISCUSSAO UNICA REQUER QUE SEJA SUBMETIDA AO
- ACATAMENTO, EMENDA DE PLENARIO AO
e e PGl 0520 %4 PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 28/2021,
| ORIUNDO DA MENSAGEM N° 8.768, DE

SEGRETARIO AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

Os Deputados que este subscreve REQUEREM a V., Exa., nos termos do Regimento Interno
deste poder, com devido respeito e o costumeiro acatamento, que seja recebida a EMENDA DE
PLENARIO ao Projeto de Lei Complementar n® 28/2021, oriunda da Mensagem n° 8.768, de
autoria do Poder Executivo, no sentido de que a mesmas possa ser apreciada na presente sessdo

plendria desta Augusta Casa Legislativa.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA,
em 17 de novembro de 2021.

o @”/ﬂ

/’”’

Assemblefa Legislativa do Estado do Ceard - Av. Desembangador Morcira, 2807 - Dionisio Torres / CEP: 60.170-900 / Fortaleza/CE - Fong/Fax: (85)
32772500 - 30t LEGISLATURA.
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

JUSTIFECATIVA

A presente emenda tem por objetivo adicionar e modificar os dispositivos citados, no
sentido de atender as reivindicagdes do sindicato da categoria, visando corrigir algumas

imperfeigbes observadas pelo mesmo e dessa forma tornar o processo mais claro e objetivo.

Desse modo, contamos com o apoio dos nobres parlamentares para a aprovagéo desta

emenda.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEAR[\, em
17 de novembro de 2021,

Assembleia Legislativa do Estado do Ceard - Av. Desembargador Moretra, 2807 - Dionfsio Torres / CEP: 60.170-900 / Fortaleza/CE - Fonc/Fax: (B5)
3277.2500- 30% LEGISLATURA.
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

EMENDA ADITIVA / MODIFICATIVA N.° é 12021

AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 28/2021, ORIUNDO DA MENSAGEM N°
8.768 - AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.,

ADICIONA O INCISO XII AO ARTIGO 8 E
MODIFICA OS INCISOS II E VIII DO ARTIGO 8°,
OS INCISOS V, XXIII, XXVI E XXX DO ARTIGO 9°
E OS INCISOS IX E XVII DO ARTIGO 10, DO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 28/2021,
ORIUNDO DA MENSAGEM N’ 8.768, DE AUTORIA
DO PODER EXECUTIVO.

Art. 1° — Fica acrescentado o inciso XII ao artigo 8° e modificados os incisos II e VIII do artigo 8°,
os incisos V, XXIII, XXVI e XXX do artigo 9° e os incisos IX e XVII do artigo 10, do Projeto de
Lei Complementar n® 28/2021, oriundo da mensagem n° 8.768, de autoria do Poder Executivo, na
forma indicada:

Art. 8°[...]
.

I — usar vestuario inadequado para o servico.

()

VIII — atribuir-se indevidamente qualidade funcional diversa do cargo ou
fungio que exerce;

()

XII — salvo justo motivo, chegar atrasado ao servico ou plantio para o
] s
qual estiver escalado, case niio reincidente.

Art. 9°[...]
()

V — deixar de frequentar com assiduidade, salvo justo motive, cursos em
que haja sido matriculado pelo 6rgdo responsavel pelo sistema penitencidrio
ou por este designado;

()
XXIII — gerar por palavra ou gestos ofensivos, descrédito A Institui¢do
Penitenciaria;

Assembleia Legistativa do Estado do Cears - Av. Desembargador Moreita, 2807 - Dionisio Torres / CEF: 60.1 70900 / Fortaleza/CE - Fone/Fax: (85)
32772500 - 30* LEGISLATURA.
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Assembileia Legislativa
do Estado do Ceara

(...)

XXVI — salvo justo motivo, faltar, chegar atrasado ao servigo ou plantio
para o qual estiver escalado, se reincidente, abandoni-lo ou deixar de
comunicar, com antecedéncia, & autoridade superior a qual estiver
subordinado a impossibilidade de comparecer a instituigéo;

()

XXX - deixar de comunicar previamente 4 chefia imediata acerca da
necessidade de ausentar-sc da unidade de servigo para atender requisicio,
mediante apresenta¢do de documentagdo comprobatoria.

Art. 10.[..]
(.)

IX — provocar ou participar de greve ou paralisa¢do total ou parcial, em
prejuizo do servigo policial penal ou outros servigos imerentes a
administragio penitenciiria;

(..)

XVII - acumular cargos, fungdes e empregos publicos remunerados, salvo
nos casos permitidos na Constituigdo Federal, permitido a opc#o, ao final
do processo disciplinar, caso constatada a boa fé na acumulagio.

Art. 2° - Esta Emenda entra em vigor na data de sua aprovagéo.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA,

Assemblea Legislativa do Estado do Ceard - Av. Desembargador Moreim, 2807 - Dionfsio Torres / CEP: 60.170.900 /. Fortaleza/CE - Fone/Fax: (85)
32772500 - 30* LEGISLATURA.
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

EXCELENTiSSINIO’ SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA.

¢ N 1 REQUER QUE SEJA SUBMETIDA AO
APROVADO EM DISCUS S« UNICA ACATAMENTO, EMENDA DE PLENARIO AQ

EN_L 7 de_feas 0 e s PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 28/2021,
- ORIUNDO DA MENSAGEM N° 8.768, DE
P AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.
SER L

Os Deputados que este subscreve REQUEREM a V. Exa., nos termos do Regimento Interno
deste poder, com devido respeito e o costumeiro acatamento, que seja recebida a EMENDA DE
PLENARIO ao Projeto de Lei Complementar n® 28/2021, oriunda da Mensagem n° 8.768, de
autoria do Poder Executivo, no sentido de que a mesmas possa ser apreciada na presente sessio

plendria desta Augusta Casa Legislativa.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA,
em 17 de novembro de 2021.

Assembleia Legisiagva do Estado do Ceard - Av. Desernbangador Moretra, 2807 - Dionfsio Torres / CEP: 60.170-900 / Fortaleza/CE - Fone/Fax: (85)
32772500 - 30* LEGISLATURA.
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

EMENDA SUPRESSIVA N.* H/Z(}Zl

AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 28/2021, ORIUNDO DA MENSAGEM N°
8.768 - AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

SUPRIME O INCISO III DO ARTIGO 8°, DO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
28/2021, ORIUNDO DA MENSAGEM N° 8.768,
DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

Art. 1° — Fica suprimido o inciso III do artigo 8°, do Projeto de Lei Complementar n°® 28/2021,
oriundo da mensagem n° 8.768, de autoria do Poder Executivo.

Art. 2° - Esta Emenda entra em vigor na data de sua aprovagio.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA,
ent 17 de novémbro de 2021, .

Assemblefz Legisfativa do Estado do Ceard - Av. Desetnbargador Moreira, 2807 - Dionfsio Torres / CEP: 60.1 70-900 / Fortaleza/CE - Fonc/Fax: (85)
39772500 - 30* LEGISLATURA.
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por objetivo suprimir o dispositivo citado, no sentido de
atender as reivindicagdes do sindicato da categoria, visando corrigir uma imperfeicio observada

pelo mesmo e dessa forma tornar o processo mais claro e objetivo.

Desse modo, contamos com o apoio dos nobres parlamentares para a aprovagio desta

emenda.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em
17 de novembro de 2021.

)

Assembleia Legislativa do Estado do Ceard « Av. Desembargador Moreira, 2807 = Dionisio Torres / CEP: 60.170.900 / Fortaleza/CE - Fone/Fax: (85)
32772500 - 308 LEGISIATURA.
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N° do documento: (S/N) Tipo do documento: MEMORANDO

Descrigéo: DESIGNACAO DE RELATORIA DAS EMENDAS DE PLENARIO CTASP, CDS E COFT - DEP. JULIOCESAR FILHO
Autor: 99758 - DEPUTADO JEOVA MOTA

Usuério assinador: 99767 - DEP ELMANO FREITAS

Data da criagdo: 06/12/2021 17:00:00 Data da assinatura: 06/12/2021 17:00:46

&
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE TRABALHO ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

MEMORANDO
06/12/2021

CODIGO: FQ-COTEP-002-02

> Assembleia Legislativa

&%) doEstadodo Ceara DATA EMISSAO: |11/06/2018

MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |24/01/2020

COMISSOES DE TRABALHO, ADMINISTRAGAO E SERVICO PUBLICO; DE DEFESA SOCIAL; E DE
ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTAGCAO.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Juliocésar Filho

Assunto: Designacéo para relatoria
Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso 1V, da Resolucdo n°® 389, de 11 de dezembro de 1996 (Regimento

Interno da ALECE), designamos Vossa Exceléncia para relatar:
Projeto: Nao
Emendas de Plenario n°s 01, 02, 03 e 04

Regime de Urgéncia: Aprovado em 11/11/2021
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Alteracao(6es) no parecer do relator e da Conclusdo da Comissédo de Constituicdo, Justica e Redacéo:
NAO.

Seguem os prazos, estabelecidos no art. 82, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:

Art. 82. O Relator tera, para apresentagdo de seu parecer escrito, 0s seguintes prazos:

| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitagdo ordinaria;

Il - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;

Il - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposigdo seja devolvida a Comisséo tdo logo seja emitido o parecer.

Atenciosamente,

DEP ELMANO FREITAS

PRESIDENTE DA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRA(;AO E SERVICO PUBLICO EM
EXERCICIO
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N° do documento:
Descrigéo:
Autor:

Usuario assinador:

Data da criagdo:

(SIN) Tipo do documento: PARECER

CONJUNTAS
99062 - DEPUTADO JULIO CESAR FILHO

99062 - DEPUTADO JULIO CESAR FILHO
13/12/2021 10:28:06 Data da assinatura: 13/12/2021 10:28:11

PARECER
13/12/2021

T

3

-

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO JULIOCESAR FILHO

COMISSOES DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; DE DEFESA

SOCIAL; E DE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO

PARECER ASEMENDAS DE PLENARIO N°01, 02, 03 E 04/2021 AO PROJETO DE LEI

PARECER

COMPLEMENTAR N° 28/2021

(oriunda da Mensagem n° 8.768, do Poder Executivo)

DISPOE SOBRE O REGIME DISCIPLINAR DOS
POLICIAIS PENAIS E DEMAIS SERVIDORES
PUBLICOS DO QUADRO PERMANENTE DA
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA DO ESTADO DO CEARA, E DA
OUTRASPROVIDENCIAS.

| —-RELATORIO

(exposicdo da matéria— Art. 102, 81°, |, do Regimento Interno)
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Em andlise as EMENDAS DE PLENARIO N° 01, 02, 03 E 04/2021 ao Projeto de Lei Complementar
N° 28/2021, que tem como ementa: “dispde sobre o Regime Disciplinar dos Policiais Penais e demais
servidores publicos do quadro permanente da Secretaria da Administragdo Penitenciaria do Estado do
Ceard, e da outras providéncias.”.

I -VOTO

Art. 102, 81°, |I, Do Regimento Interno

Analisando as Emendas de plenario n° 01, 02, 03 e 04/2021, estas buscam o fortalecimento do Projeto de
Lei Complementar, ouvida a entidade representante dos policiais penais no Estado do Cear4 e tornando o
regime disciplinar mais completo e com maior seguranca juridica. N&o verificamos quaisquer Obices
administrativos a matéria.

Diante do exposto, em relagdo as EMENDAS DE PLENARIO N° 01, 02, 03 E 04/2021, ao Projeto de

Lei Complementar n° 28/2021, apresentamos o PARECER FAVORAVEL, seguindo o tramite
processual legidativo.

E o parecer.

%.

DEPUTADO JULIO CESAR FILHO

DEPUTADO (A)
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Ne do documento: (SIN) Tipododocumento: ~ DELIBERACAO DA COMISSAO

Descrigao: CONCLUSAO DA CTASP, CDS E COFT ASEMENDAS DE PLENARIO
Autor: 99758 - DEPUTADO JEOVA MOTA

Usuério assinador: 99767 - DEP ELMANO FREITAS

Data da criagdo: 13/12/2021 13:56:32 Data da assinatura: 13/12/2021 13:57:20

LS
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE TRABALHO ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

DELIBERACAO DA COMISSAO
13/12/2021

CODIGO: FQ-COTEP-004-01

#X} Assembleia Legislativa
@ \ do Estado do Ceara

DATA EMISSAO: |11/06/2018

CONCLUSAO DA COMISSAO DATA REVISAO:  |24/01/2020

952 REUNIAO EXTRAORDINARIA CONJUNTA DATA 17/11/2021

COMISSOES DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; DE DEFESA
SOCIAL; EDE ORCAMENTO, FINANCASE TRIBUTACAO.

CONCLUSAO: APROVADO O PARECER DO RELATOR ASEMENDAS DE PLENARIO

Z =

DEP ELMANO FREITAS

PRESIDENTE DA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRA(}AO E SERVICO PUBLICO EM
EXERCICIO
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N° do documento:
Descricéo:

Autor:

Usuério assinador:

Data da criagdo:

(SIN) Tipo do documento: MEMORANDO
DESIGNACAO DE RELATORIA DE EMENDA PLENARIO NA CCJR
99891 - DEP ROMEU ALDIGUERI

99891 - DEP ROMEU ALDIGUERI
13/12/2021 15:30:55 Data da assinatura: 13/12/2021 15:31:01

MEMORANDO
13/12/2021

A

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO

} Assembleia Legislativa
@Y doEstadodo Ceard

CODIGO: FQ-COTEP-002-02

DATA EMISSAQ: (11/06/2018

MEMORANDO DE DESIGNAGAO DE RELATORIA |DATA REVISAO: |24/01/2020

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Juliocesar Filho

Assunto: Designacéo pararelatoria

Senhor Deputado,

Conforme prevé o art. 65, inciso 1V, da Resolugdo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno da ALECE), designamos V ossa Exceléncia pararelatar:

Projeto: NAO

Emenda(s): Emendas de Plenario 01, 02, 03 e 04

Regime de Urgéncia:NAO.

Seguem os prazos, estabel ecidos no art. 82, do Regimento Interno, os quais devem ser observados:

Art. 82. O Relator terd, para apresentacao de seu parecer escrito, 0s seguintes
prazos.
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| - 10 (dez) dias, nas matérias em regime de tramitacdo ordinaria;
Il - 5 (cinco) dias, nas matérias em regime de prioridades;
[11 - 2 (dois) dias, nas matérias em regime de urgéncia.

Outrossim, solicitamos que a proposi¢ao seja devolvida a Comisséo téo logo sgja emitido o
parecer.

Atenciosamente,

DEP ROMEU ALDIGUERI

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
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N° do documento:
Descrigéo:
Autor:

Usuario assinador:

Data da criagdo:

(SIN) Tipo do documento: PARECER
PARECER DO RELATOR DA CCJR
99062 - DEPUTADO JULIO CESAR FILHO

99062 - DEPUTADO JULIO CESAR FILHO
17/12/2021 13:35:54 Data da assinatura: 17/12/2021 13:35:58

PARECER
17/12/2021

T

3

-

Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

GABINETE DO DEPUTADO JULIOCESAR FILHO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER ASEMENDAS DE PLENARIO N°01, 02, 03 E 04/2021 AO PROJETO DE LEI

PARECER.

COMPLEMENTAR N° 28/2021

(oriunda da Mensagem n° 8.768, do Poder Executivo)

DISPOE SOBRE O REGIME DISCIPLINAR DOS
POLICIAIS PENAIS E DEMAIS SERVIDORES
PUBLICOS DO QUADRO PERMANENTE DA
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA DO ESTADO DO CEARA, E DA
OUTRASPROVIDENCIAS.

| —-RELATORIO

(exposicédo da matéria— Art. 102, 81°, |, do Regimento Interno)
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Em andlise as EMENDAS DE PLENARIO N° 01, 02, 03 E 04/2021 ao Projeto de Lei Complementar
N° 28/2021, que tem como ementa: “dispde sobre o Regime Disciplinar dos Policiais Penais e demais
servidores publicos do quadro permanente da Secretaria da Administragdo Penitenciaria do Estado do
Ceara, e da outras providéncias.”.

I -VOTO

(Art. 102, 81°, |1, Do Regimento Interno)

Analisando as Emendas de plenario n° 01, 02, 03 e 04/2021, estas buscam o fortalecimento do Projeto de
Lei Complementar, ouvida a entidade representante dos policiais penais no Estado do Ceara e tornando o
regime disciplinar mais completo e com maior seguranca juridica. Nao verificamos quaisquer Obices
administrativos a matéria.

Diante do exposto, convicto da legalidade e constitucionalidade das EMENDAS DE PLENARIO N° 01,
02, 03 E 04/2021, ao Projeto de Lei Complementar n° 28/2021, apresentamos o PARECER
FAVORAVEL, seguindo o tramite processual legidativo.

E o parecer.

%.

DEPUTADO JULIO CESAR FILHO

DEPUTADO (A)
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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR NUMERO VINTE E SETE

DISPOE SOBRE O REGIME DISCIPLINAR
DOS POLICIAIS PENAIS E DEMAIS
SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO
PERMANENTE DA SECRETARIA DA
ADMINISTRAGCAO PENITENCIARIA DO
ESTADO - SAP.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:

CAP{TULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.° Esta Lei dispde sobre o regime disciplinar aplicavel aos agentes publicos do
quadro permanente da Secretaria da Administracio Penitencidria — SAP, definindo regras sobre o
comportamento ético, bem como os procedimentos para apuragio da responsabilidade administrativa
disciplinar.

Arxt. 2.° Estdo sujeitos 3s disposicdes desta Lei os policiais penais de carreira e demais
servidores publicos do quadro permanente da SAP,

§ 1.° Compete 3 Controladoria Geral de Disciplina dos Orgdios de Seguranga Publica e
Sistema Penitenciario - CGD apurar a responsabilidade disciplinar dos policiais penais de carreira, nos
termos da Lei Complementar n.” 98, de 13 de junho de 2011.

§ 2.° E da competéncia da Procuradoria de Processo Administrativo Disciplinar — Propad,
6rgio de execuglio programdtica da Procuradoria-Geral do Estado, apurar a responsabilidade
disciplinar dos demais servidores publicos do quadro permanente da SAP, nos termos da Lei
Complementar n.° 58, de 31 de margo de 2006.

CAPITULO II
DA RESPONSABILIDADE

Art. 3.° Os policiais penais de carreira € os servidores piblicos do quadro permanente da
SAP respondem civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes,
sujeitando-se, cumulativamente, as cominagdes cabiveis nas respectivas esferas.

Paridgrafo dmico. O agente publico legalmente afastado do exercicio funcional niio estara
isento de responsabilidade, nos termos do caput deste artigo, por infrages cometidas antes ou durante
o afastamento, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 4.° A responsabilidade civil do agente puiblico decorre de ato doloso ou culposo que,
nos termos do § 6.° do art. 37 da Constitui¢ao Federal, importe em dano ao Estado ou a terceiros,

§ 1.° A indenizag8o devida em razéo de responsabilizagdo serd descontada da remuneragio
do agente publico, ndo lhe excedendo o desconto a 1/10 (um décimo) do valor total, exceto nos casos
de danos decorrentes de atos dolosos enquadrados na Lei Federal n.” 8.429, de 2 de junho de 1992,
situagdo em que o ressarcimento se dara de uma so vez.

§ 2.° Em caso de prejuizo a terceiros, o servidor responderd perante o Estado, em agéo
regressiva proposta na forma da legislacio.
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Art, 5.° A apuragio da responsabilidade funcional, nos termos desta Lei, se processa por
meio de investigagdo preliminar, de sindicincia ou de processo administrativo disciplinar, assegurados
em ambos o contraditério e a ampla defesa.

§ 1.° A investigagio preliminar e a sindicincia poderdio tramitar perante a Secretaria da
Administragdo Penitencidria do Estado do Ceard — SAP, por delegagio do Controlador-Geral de
Disciplina dos Orgios de Seguranga Piblica.

§ 2.° Sob pena de responsabilizagio, o agente piblico exercente de fungio de chefia, ao
tomar conhecimento de fato que possa configurar ilicito administrativo, deve representar perante
autoridade competente, para apuracio do fato.

§ 3.° Configurando a conduta funcional irregular, a um s6 tempo, ilicito administrativo,
civil e penal, a autoridade competente para determinar a abertura do procedimento disciplinar adotar
providéncias para a apuragio da responsabilidade civil ou penal, quando for o caso, durante ou apds
concluida a sindicéncia ou o processo administrativo disciplinar.

§ 4° A legitima defesa e o estado de necessidade excluem a responsabilidade
administrativa, assim como a alienagdo mental ao tempo do fato, comprovada por pericia médica
oficial.

§ 5.° Considera-se legitima defesa o revide moderado e proporcional & agressdo ou 3
iminéncia de agressdo moral ou fisica, que atinja ou vise a atingir o servidor, os seus superiores
hierdrquicos, colegas de trabalho ou o patriménio da instituigio administrativa a que servir.

§ 6.° Considera-se em estado de necessidade o agente piblico cuja conduta se revele
indispensdvel ao atendimento de urgéncia administrativa, inclusive para fins de preservagdo do
patrimdnio publico.

§ 7.° A legitima defesa e o estado de necessidade nio excluem a responsabilizagio
administrativa em caso de excesso, imoderagio ou desproporcionalidade do ato praticado, culposo ou
doloso. .

CAPITULC I
DOS DEVERES FUNCIONAIS

Art. 6.° Sdo deveres dos agentes publicos abrangidos por esta Lei:

I -- desempenhar as atribuigdes legais e regulamentares inerentes ao cargo ou fungdo com
zelo, dedicagfo, eficiéncia e probidade;

II - participar, no caso de policiais penais, de treinamentos ou cursos ofertados pelo Estado
que busquem manter a preparagio fisica e intelectual necessaria para o exercicio de sua funcio;

III — manter conduta publica ¢ privada compativel com a dignidade da funcéo;

IV — adotar as providéncias cabiveis e fazer as comunicagdes devidas, em face das
irregularidades que ocorram em servigo ou de que tenha conhecimento;

V — oferecer aos internos informagdes sobre as normas que orientario seu tratamento,
regras disciplinares e seus direitos e deveres;

VI — cumprir suas obrigagfes de maneira que inspirem respeito e exer¢am influéncias
benéficas aos intermos;

VI — registrar as atividades de trabalho de natureza interma e externa em livros de
ocorréncias;

VII — preencher formularios proprios descritos no Procedimento Operacional Padrio
(POP), dentre outros;

IX — utilizar, conservar e guardar adequadamente aparelhos, materiais, veiculos,
armamentos, equipamentos, banco de dados, operagio de sistema de monitoramento, sistemas de
comunicagdo e outros disponiveis para o sistema prisional;
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X — desempenhar suas fun¢des agindo sempre com discrigdo, honestidade, imparcialidade,
respeitando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, bem como lealdade
as normas constitucionais;

XI — respeitar e fazer respeitar a hierarquia do servico publico, obedecendo as ordens
superiores, exceto se manifestamente ilegal;

XII ~ fazer cumprir as regras, os principios e fundamentos institucionais que regem o
Sistema Penitenciario;

XHI - comparecer no horério regular do expediente ou escala de plantdo com pontualidade
para exercer os atos de seu oficio;

XIV — ter imrepreensivel conduta profissional, colaborando para o prestigio do servigo
publico e zelando pela dignidade de suas fungdes;

XV — desempenhar com zelo, presteza, eficiéncia e produtividade, dentro dog prazos, os
SErvigos a seu cargo e os que, na forma da lei, lhe sejam atribuidos;

X VI~ tratar as pessoas com urbanidade;

XVII - zelar pela economia e conservacio do material que lhe for confiado;

XVII — fazer uso correto do uniforme, identidade funcional, brevés e distintivos do
Sistema Penitencidrio, conforme disciplinado em regulamento préprio;

XIX — guardar sigilo sobre assunto da repartigfio;

XX — levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razio do cargo ao conthecimento da
autoridade superior ou, quando houver suspeita do envolvimento desta, ao conhecimento de outra
autoridade competente para apuragio;

XXI ~ cumprir de forma pessoal € integral a carga horiria do sen cargo efou fungio
publica;

XXII - representar contra ilegalidade, abuso de poder ou omissio no cumprimento da lei;

Administracdo Penitencidria os dados pessoais, comunicando qualquer alteragio no estado civil, de
endereco e/ou telefone.

Paragrafo tinico. O disposto neste artigo nio exime o agente piblico da obediéncia a
outros deveres previstos em lei, regulamento e norma interna inerentes a natureza da fungo.

CAPITULO IV
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 7.° Pela gravidade, as transgressdes disciplinares classificam-se em:

I - de primeiro gray;

IT - de segundo grau;

IIT - de terceiro grau;

IV - de quarto grau.

Parigrafo tinico. As transgressdes previstas neste artigo aplicam-se aos servidores do
quadro permanente da SAP, no que for compativel com o exercicio dag respectivas fungdes.

Art. 8.° Configuram transgressdes disciplinares de primeiro grau;

I — permutar hordrio de SCTVICO ou execu¢do de tarefa S€m expressa permissio da
autoridade competente;

II - usar vestuario inadequado para o servigo;

I - exibir desnecessariamente arma, distintivo ou algema;

IV — deixar de ostentar distintivo, quando exigido para o servigo;

V — ndo se apresentar ao Servi¢o, sem justo motivo, ao término de licen¢a de qualquer
natureza, férias ou dispensa de Servigo;

VI —tratar de interesse particular na reparticdo;

Autdgrafo de Lei Complementar nimero vinte ¢ sete
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VII — atribuir-se indevidamente qualidade funcional diversa do cargo ou da fungdo que
exerce;

VIII - acionar desnecessariamente sirene de viatura policial;

IX — utilizar a chefia seus agentes de forma incompativel com o servigo policial penal;

X — deixar de repassar ou de comunicar imediatamente ao superior hierdrquico qualquer
objeto achado, recuperado ou que lhe seja entregue em razio de suas atribuigdes;

XI — salvo justo motivo, chegar atrasado ao servigo ou plantdo para o qual estiver escalado,
caso ndo reincidente.

Art. 9.° Configuram transgressoes disciplinares de segundo grau:

I - negligenciar a guarda de bens, armas, instrumentos ou valores pertencentes A repartigio
penitencidria ou valores e bens pertencentes a presos ou a terceiros, que estejam sob sua
responsabilidade;

II - deixar de comunicar & autoridade competente informagio que venha a comprometer a
ordem publica ou o bom andamento do servigo;

III -- fazer uso indevido da cédula funcional ou da arma que lhe haja sido confiada para o
servigo, caso ndo constitua falta mais grave;

IV — indicar ou insinuar nome de advogado para assistir pessoa que esteja presa;

V — deixar de frequentar com assiduidade, salvo justo motivo, cursos em que haja sido
matriculado pelo érgio responsavel pelo sistema penitencidrio ou por este designado;

VI - abster-se, sem justo motivo, de aceitar encargos inerentes i categoria funcional;

VI - ofender os colegas de trabalho e demais servidores que compSem o sistema
penitenciario, com palavras, atos ou gestos, qualquer que seja o meio empregado;

VIII — agir com dolo ou culpa, provocando o extravie ou danificando objetos, livros
material de expediente do estabelecimento penitencidrio, caso nio constitua falta mais grave;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdio publica, caso nfo constitua falta mais grave;

X — participar de geréncia ou administra¢do de sociedade privada, personificada ou nfo,
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XI — atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigdes ptblicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cénjuge ou
companheiro;

XII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XII — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV — proceder de forma desidiosa;

XV — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou atividades
particulares;

XVI - incumbir a terceiros o cumprimento da carga hordria do seu cargo, salvo se
previamente autorizada a permuta de acordo com regulamento interno;

XVII - ausentar-se do servigo sem autorizagdo superior;

XVIII - retirar, sem prévia autorizagio da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da instituigdo, caso ndo constitua falta mais grave;

XIX — permitir visitas, inobservando a fixagdo dos dias e horarios préprios, de conjuges,
companheiros, parentes e amigos dos presos;

XX — deixar de cumprir ordens emanadas de autoridades competentes, salvo se
manifestamente ilegal;

XXI — eximir-se do cumprimento de suas fungoes;

XXII — recusar-se ou criar dolosamente obstaculo a prestar depoimento e/ou ser acarcado
na qualidade de testemunha, ou recusar-se a exccutar trabalho solicitado para instruir processo judicial
ou administrativo;
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XXM - gerar por palavra ou gestos ofensivos descrédito & Instituicdo Penitencidria;

XXIV- desrespeitar decisio ou ordem judicial, ou procrastinar seu cumprimento;

XXV — praticar ato definido em lei como abuso de poder;

XXVI - salvo justo motivo, faltar ou chegar atrasado ao servigo ou plantio para o qual
estiver escalado, se reincidente, abandon4-lo ou deixar de comunicar, com antecedéncia, a autoridade
supcrior a que estiver subordinado a impossibilidade de comparecer a instituiio;

XXVII - veicular ou propiciar a divulgagio de noticia falsa, documentagio, imagens,
audios e videos de fatog ocorridos na SAP, nos meios de comunicagdo em geral, como Jjornais, sites,
redes sociais, blogs, aplicativos, lmprensa € demais meios de comunicagio e interag3o social;

XXVII - apresentar-se ao trabalho alcoolizado ou sohb efeito de substancia que determine
dependéncia fisica ou psiquica;

XXIX — deixar de atender as requisi¢des judiciajs e administrativas ou deixar de dar
ciéncia 3 chefia imediata, em caso de impossibilidade de fazé-lo;

XXX — deixar de comunicar previamente i chefia imediata acerca da necessidade de
ausentar-s¢ da unidade de servigo para atender requisicdo, mediante apresentagdo de documentagio
comprobatéria,

Art. 10, Configuram transgressdes disciplinares do terceiro grau:

I - promover ou facilitar fuga de presos;

II - aplicar de forma irregular dinheiro publico;

T - abandonar cargo, tal considerada a injustificada auséncia ao servigo por mais de 30
(trinta) dias consecutivos oy 60 (sessenta) dias intercalados, no periodo de 12 (doze) meses;

IV — cobrar carceragem, custas, emolumentos ou qualquer outra despesa;

VII- praticar ato de improbidade administrativa;

VIII - adotar conduta que caracterize incontinéncia piblica ou postura escandalosa na
reparticio;

IX — provocar ou participar de greve ou paralisagdo total ou parcial, em prejuizo do Servigo
policial penal ou outros $ervicos inerentes a administragio penitencidria;

X — cometer crime tipificado em lei quando praticado em detrimento de dever inerente ao
cargo ou fungdo, ou quando o crime for considerado de natureza grave, a critério da autoridade
competente;

XI- executar medida privativa da liberdade individual sem as formalidades legais ou com
abuso de poder;

XII - negligenciar na revista do preso, deixando de apreender produtos ilicitos ou
proibidos, conforme disposicdes regulamentares;

danos nas dependéncias a que estejam recolhidos, oy produzir leses em terceiros;

XIV — dar, vender, ceder, alugar ou emprestar cédyla de identidade, distintivo funcional,
pegas de uniformes ou de equipamentos novos ou usados;

XV — agredir fisicamente, em servigo, servidor ou particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

XVI — fazer uso, em Servico ou uniformizado, de substancia que acarrete dependéncia
fisica ou psiguica;
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Art. 11. Configuram transgressdes disciplinares de quarto grau:

I - traficar substincia que determine dependéncia fisica ou psiquica;

II - revelar dolosamente segredo ou assunto de que tenha conhecimento, em razio de cargo
ou fungfo, que possam prejudicar o bom andamento e/ou funcionamento do Servigo na reparticio ou
em unidades prisionais;

III — praticar tortura ou crimes definidos como hediondos;

IV — exigir, solicitar ou receber vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem,
diretamente ou por intermédio de outrem, para si ou para terceiro, em razio das fungdes, ainda que
fora desta. )

CAPITULO V
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 12. Constituem sancdes disciplinares:

I - a repreensiio;

II-- a suspensio;

III - a demissdo;

IV — a demissdo a bem do servigo publico;

V —a cassagdo de aposentadoria oy disponibilidade.

Art. 13. A pena de repreensio serd aplicada por escrito no caso de inobservincia aos
deveres funcionais previstos no art, 6.° desta Lei.

Art. 14. A suspensio sera aplicada:

I - por até 30 (irinta) dias na hipétese de transgressio de primeiro grau ou na reincidéncia
de falta j4 punida com reprecnsio;

Il — de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias na hipétese de transgressio de segundo grau.

§ 1.° Durante o periodo de suspensdo, o agente piblico ndo fard Jus aos direitos e
vantagens inerentes ao exercicio do cargo.

§ 2.° A autoridade competente para aplicar a pena de suspensdo podera converté-la, antes
do inicio de sua execugdio, em multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) da remuneragio
correspondente ao periodo da suspensdo, devendo o agente publico permanecer em servigo.

Art. 15. A sango cabivel em casos do transgressdo disciplinar de terceiro grau é a
demissdo.

Parigrafo dnico. A demissio dar-se-z a bem do servigo piblico na hipétese de
transgressdo disciplinar de quarto grau e de transgressdo disciplinar de terceiro grau em que a
gravidade da infracio justificar a medida, a critério da autoridade Jjulgadora.

Art. 16. A san¢do de cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade sera aplicada ao
agente pliblico que houver praticado, em atividade, transgressio disciplinar sujeita & penalidade de
demissdo, inclusive a bem do Servigo.

Art. 17. As sangdes disciplinares resultario de sindicincia e de procedimento
administrativo disciplinar, os quais reger-se-io conforme disposto no art. 20 desta Lei, assegurados o
exercicio do contraditério ¢ da ampla defesa, bem como os recursos e meios a ¢la inerentes.

Pardgrafo tinico. Na aplicagio da sancdo, a autoridade competente levard em
consideragio os antecedentes funcionais do agente publico, as circunstincias em que o ilicito ocorren,
a natureza € a gravidade da infragfio e os danos que dela provierem.

CAPITULO VI
DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE

Art. 18. Extingue-se a punibilidade da transgressdo disciplinar:
I pela morte do agente publico;
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IT - pela prescrigio.

§ 1.° A prescricdo se consuma nos seguintes prazos:

I - para infragdes sujeitas 4 pena de Tepreensdo, em 2 (dois) anos;

Il - para infragdes sujeitas A pena de suspensdo, em 4 (quatro) anos;

I - para infragdes sujeitas & pena de demissdo, de demissio a bem do servigo piiblico ¢ de
cassagdo de aposentadoria oy disponibilidade, em 6 (seis) anos.

§ 2.° Nio se aplica o disposto no § 1.° deste artigo:

I - a ilicitos caracterizados como crime, cuja prescricio dar-se nos prazos e condigdes
previstos na legislacdo penal;

II - no caso de abandono de cargo, cujo prazo de prescri¢do ndo se inicia enquanto estiver
€m curso o ilicito.

§ 3.° O prazo de prescrigéo inicia-se na data em que conhecido o fato e interrompe-se pela
abertura de sindicancia ou de processo administrativo, quando for o caso.

§ 4.° Suspensa a tramitagdo de sindicancia oy de processo administrativo disciplinar por

CAPITULO vII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Conforme previsto em legisiagdio especifica, sdo competentes o Chefe do
Executivo ¢ o Controlador Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranga Publica e Sistema
Penitenciério para aplicar as sang@es previstas nesta Lei.

Art. 20. A apuracfio disciplinar de que trata esta Lej dar-se-4 em atenciio aos principios da
legalidade, da moralidade, da impessoalidade e da justa motivacfio, sem prejuizo da observancia as
demais normas éticas e Comportamentais definidas como padrio de conduta para a gestio
administrativa estadual, levando em consideragio, em especial, o disposto na Lej n.° 15.036, de 18 de
novembro de 2011,

Art. 21. Ao regime disciplinar de que trata esta Lei aplicar-se-4 subsidiariamente ag
disposiges estatutirias inerentes aos servidores publicos em geral do Fstado,

Art, 22, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo. ]

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
17 de novembro de 2021,

A VIREIE Y (50 i DEP. EVANDRO LEITAQ
NG (§ O PRESIDENTE
L e T DEP. FERNANDO SANTANA
S 1.° VICE-PRESIDENTE
B b DEP. DANNIEL OLIVEIRA
2.° VICE-PRESIDENTE
51 DEP. ANTONIO GRANJA
A = 1.° SECRETARIO
3 DEP. AUDIC MOTA
Y 2.° SECRETARIO
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IV —R$ 90.000,00 (noventa mil reais), com a consequente homologagao de procedimento de inexigibilidade de chamamento publico destinado a
celebragdo de Termo de Fomento para a COMUNIDADE CATOLICA SHALOM, inscrita no CNPJ sob o n.° 07.044.456/0001-00, e como interveniente a
ASSOCIACAO EVENTOS SHALOM inscrita no CNPJ sob o n.° 03.038.431/0001- 35 no ambito da execucdo do Programa 256 — Comunlcaqao Institucional
- Apoio a Institui¢des e Organizagdes da Sociedade Civil para a implementagédo de Politicas Publicas visando a execugdo do projeto “REVEILLON DA
PAZ 2021/2022”, tendo um publico-alvo estimado em 100.000 (cem mil) pessoas de todas as idades, moradores da cidade e turistas que visitam Fortaleza
durante a realizag¢do do evento.

Paragrafo tinico. Nos projetos a serem executados com os recursos previstos neste artigo, fica vedada a realizagdo de quaisquer agdes que possam
configurar a promogdo pessoal de autoridades ou servidores publicos.

Art. 2.° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdo orgamentaria da Casa Civil do Estado, conforme ja autorizada por intermédio
da Lei Estadual n.° 17.278, de 11 de setembro de 2020.

Art. 3.°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio e ficam convalidados os atos referentes aos Termos de Fomento firmados com as entidades
relacionadas no art. 1.°, assinados entre o dia 1.° de novembro e a data de publicagdo desta Lei.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 23 de novembro de 2021.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO

sokok skoksk kskok

LEI COMPLEMENTAR N°258, de 26 de novembro de 2021.
DISPOE SOBRE O REGIME DISCIPLINAR DOS POLICIAIS PENAIS E DEMAIS SERVIDORES PUBLICOS
DO QUADRO PERMANENTE DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO ESTADO - SAP.
0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULOT
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.°Esta Lei dispde sobre o regime disciplinar aplicavel aos agentes publicos do quadro permanente da Secretaria da Administragdo Penitenciaria
— SAP, definindo regras sobre o comportamento ético, bem como os procedimentos para apuragdo da responsabilidade administrativa disciplinar.

Art. 2.° Estdo sujeitos as disposigdes desta Lei os policiais penais de carreira e demais servidores publicos do quadro permanente da SAP.

§ 1.° Compete a Controladoria Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario - CGD apurar a responsabilidade
disciplinar dos policiais penais de carreira, nos termos da Lei Complementar n.° 98, de 13 de junho de 2011.

§ 2.° E da competéncia da Procuradoria de Processo Administrativo Disciplinar — Propad, 6rgdo de execugdo programatica da Procuradoria-Geral
do Estado, apurar a responsabilidade disciplinar dos demais servidores publicos do quadro permanente da SAP, nos termos da Lei Complementar n.° 58, de
31 de margo de 2006. )

CAPITULO I
DA RESPONSABILIDADE

Art. 3.° Os policiais penais de carreira e os servidores publicos do quadro permanente da SAP respondem civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes, sujeitando-se, cumulativamente, as cominagdes cabiveis nas respectivas esferas.

Paragrafo tinico. O agente publico legalmente afastado do exercicio funcional ndo estara isento de responsabilidade, nos termos do caput deste artigo,
por infragdes cometidas antes ou durante o afastamento, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 4.° A responsabilidade civil do agente publico decorre de ato doloso ou culposo que, nos termos do § 6.° do art. 37 da Constitui¢do Federal,
importe em dano ao Estado ou a terceiros.

§ 1.° A indenizagdo devida em razdo de responsabilizagdo sera descontada da remuneragdo do agente publico, ndo lhe excedendo o desconto a 1/10
(um décimo) do valor total, exceto nos casos de danos decorrentes de atos dolosos enquadrados na Lei Federal n.° 8.429, de 2 de junho de 1992, situagdo
em que o ressarcimento se dara de uma sé vez.

§ 2.° Em caso de prejuizo a terceiros, o servidor respondera perante o Estado, em agdo regressiva proposta na forma da legislagdo.

Art. 5.° A apuragdo da responsabilidade funcional, nos termos desta Lei, se processa por meio de investigagdo preliminar, de sindicancia ou de
processo administrativo disciplinar, assegurados em ambos o contraditorio e a ampla defesa.

§ 1.° A investigagdo preliminar e a sindicancia poderdo tramitar perante a Secretaria da Administragdo Penitencidria do Estado do Ceara — SAP, por
delegacdo do Controlador-Geral de Disciplina dos Orgéos de Seguranga Publica.

§ 2.° Sob pena de responsabiliza¢do, o agente publico exercente de fun¢do de chefia, ao tomar conhecimento de fato que possa configurar ilicito
administrativo, deve representar perante autoridade competente, para apuragdo do fato.

§ 3.° Configurando a conduta funcional irregular, a um sé tempo, ilicito administrativo, civil e penal, a autoridade competente para determinar a
abertura do procedimento disciplinar adotara providéncias para a apuragdo da responsabilidade civil ou penal, quando for o caso, durante ou apds concluida
a sindicéncia ou o processo administrativo disciplinar.

§ 4°. A legitima defesa e o estado de necessidade excluem a responsabilidade administrativa, assim como a aliena¢@o mental ao tempo do fato,
comprovada por pericia médica oficial.

§ 5.° Considera-se legitima defesa o revide moderado e proporcional a agressdo ou a iminéncia de agressdo moral ou fisica, que atinja ou vise a
atingir o servidor, os seus superiores hierarquicos, colegas de trabalho ou o patriménio da institui¢do administrativa a que servir.

§ 6.° Considera-se em estado de necessidade o agente publico cuja conduta se revele indispensavel ao atendimento de urgéncia administrativa,
inclusive para fins de preservagdo do patriménio publico.

§ 7.° A legitima defesa e o estado de necessidade ndo excluem a responsabilizagdo administrativa em caso de excesso, imoderagdo ou desproporcionalidade
do ato praticado, culposo ou doloso. )

CAPITULO III
DOS DEVERES FUNCIONAIS

Art. 6.° Sdo deveres dos agentes publicos abrangidos por esta Lei:

I — desempenhar as atribuigdes legais e regulamentares inerentes ao cargo ou fun¢do com zelo, dedicagéo, eficiéncia e probidade;

II — participar, no caso de policiais penais, de treinamentos ou cursos ofertados pelo Estado que busquem manter a preparagéo fisica e intelectual
necessaria para o exercicio de sua fungio;

III — manter conduta publica e privada compativel com a dignidade da funcao;

IV —adotar as providéncias cabiveis e fazer as comunicagdes devidas, em face das irregularidades que ocorram em servigo ou de que tenha conhecimento;

— oferecer aos internos informagdes sobre as normas que orientardo seu tratamento, regras disciplinares e seus direitos e deveres;

VI — cumprir suas obrigagdes de maneira que inspirem respeito e exercam influéncias benéficas aos internos;

VII — registrar as atividades de trabalho de natureza interna e externa em livros de ocorréncias;

VIII - preencher formulérios proprios descritos no Procedimento Operacional Padrao (POP), dentre outros;

IX — utilizar, conservar e guardar adequadamente aparelhos, materiais, veiculos, armamentos, equipamentos, banco de dados, operagdo de sistema
de monitoramento, sistemas de comunicagio e outros disponiveis para o sistema prisional;

X — desempenhar suas fungdes agindo sempre com discri¢@o, honestidade, imparcialidade, respeitando os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, bem como lealdade as normas constitucionais;

XI - respeitar e fazer respeitar a hierarquia do servigo publico, obedecendo as ordens superiores, exceto se manifestamente ilegal;

XII — fazer cumprir as regras, os principios e fundamentos institucionais que regem o Sistema Penitenciério;

XIII - comparecer no horario regular do expediente ou escala de plantdo com pontualidade para exercer os atos de seu oficio;

XIV — ter irrepreensivel conduta profissional, colaborando para o prestigio do servigo piblico e zelando pela dignidade de suas fungdes;

XV — desempenhar com zelo, presteza, eficiéncia e produtividade, dentro dos prazos, os servigos a seu cargo e os que, na forma da lei, lhe sejam
atribuidos;

XVI - tratar as pessoas com urbanidade;

XVII - zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for confiado;

XVIII - fazer uso correto do uniforme, identidade funcional, brevés e distintivos do Sistema Penitenciario, conforme disciplinado em regulamento
proprio;

XIX — guardar sigilo sobre assunto da reparti¢do;

XX — levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita do
envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para apuragio;

XXI — cumprir de forma pessoal e integral a carga horaria do seu cargo e/ou fungdo publica;

59 de 61



DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XIII N°264 | FORTALEZA, 26 DE NOVEMBRO DE 2021

XXII - representar contra ilegalidade, abuso de poder ou omissdo no cumprimento da lei;

XXIII — manter atualizados junto a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria da Administragido Penitencidria os dados pessoais, comunicando
qualquer altera¢@o no estado civil, de enderego e/ou telefone.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo ndo exime o agente publico da obediéncia a outros deveres previstos em lei, regulamento e norma interna
inerentes a natureza da fungéo. i

CAPITULO IV
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 7.° Pela gravidade, as transgressdes disciplinares classificam-se em:

I— de primeiro grau;

II - de segundo grau;

III — de terceiro grau;

IV — de quarto grau.

Paragrafo unico. As transgressdes previstas neste artigo aplicam-se aos servidores do quadro permanente da SAP, no que for compativel com o
exercicio das respectivas fungdes.

Art. 8.° Configuram transgressdes disciplinares de primeiro grau:

I — permutar horario de servigo ou execugdo de tarefa sem expressa permissio da autoridade competente;

II — usar vestuario inadequado para o servigo;

III — exibir desnecessariamente arma, distintivo ou algema;

IV — deixar de ostentar distintivo, quando exigido para o servigo;

V — ndo se apresentar ao servigo, sem justo motivo, ao término de licenga de qualquer natureza, férias ou dispensa de servigo;

VI — tratar de interesse particular na repartigdo;

VII - atribuir-se indevidamente qualidade funcional diversa do cargo ou da fungdo que exerce;

VIII — acionar desnecessariamente sirene de viatura policial;

IX — utilizar a chefia seus agentes de forma incompativel com o servigo policial penal;

X — deixar de repassar ou de comunicar imediatamente ao superior hierarquico qualquer objeto achado, recuperado ou que lhe seja entregue em
razdo de suas atribuigdes;

XI — salvo justo motivo, chegar atrasado ao servigo ou plantdo para o qual estiver escalado, caso ndo reincidente.

Art. 9.° Configuram transgressdes disciplinares de segundo grau:

I - negligenciar a guarda de bens, armas, instrumentos ou valores pertencentes a reparticdo penitenciaria ou valores e bens pertencentes a presos ou
a terceiros, que estejam sob sua responsabilidade;

II — deixar de comunicar a autoridade competente informag@o que venha a comprometer a ordem publica ou o bom andamento do servigo;

III — fazer uso indevido da cédula funcional ou da arma que lhe haja sido confiada para o servigo, caso ndo constitua falta mais grave;

IV — indicar ou insinuar nome de advogado para assistir pessoa que esteja presa;

V —deixar de frequentar com assiduidade, salvo justo motivo, cursos em que haja sido matriculado pelo drgéo responsavel pelo sistema penitenciario
ou por este designado;

VI — abster-se, sem justo motivo, de aceitar encargos inerentes a categoria funcional;

VII — ofender os colegas de trabalho e demais servidores que compdem o sistema penitenciario, com palavras, atos ou gestos, qualquer que seja o
meio empregado;

VIII — agir com dolo ou culpa, provocando o extravio ou danificando objetos, livros e material de expediente do estabelecimento penitenciario, caso
ndo constitua falta mais grave;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fung@o publica, caso ndo constitua falta mais grave;

X — participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou ndo, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista
ou comanditario;

XI — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢cdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XII — aceitar comissdo, emprego ou pensio de estado estrangeiro;

XIII — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV — proceder de forma desidiosa;

XV — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

XVI - incumbir a terceiros o cumprimento da carga horaria do seu cargo, salvo se previamente autorizada a permuta de acordo com regulamento interno;

XVII - ausentar-se do servigo sem autoriza¢do superior;

XVIII - retirar, sem prévia autoriza¢do da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da institui¢do, caso ndo constitua falta mais grave;

XIX — permitir visitas, inobservando a fixagdo dos dias e horarios proprios, de conjuges, companheiros, parentes e amigos dos presos;

XX — deixar de cumprir ordens emanadas de autoridades competentes, salvo se manifestamente ilegal;

XXI - eximir-se do cumprimento de suas fungdes;

XXII — recusar-se ou criar dolosamente obstaculo a prestar depoimento e/ou ser acareado na qualidade de testemunha, ou recusar-se a executar
trabalho solicitado para instruir processo judicial ou administrativo;

XXIII - gerar por palavra ou gestos ofensivos descrédito a Instituigdo Penitenciaria;

XXIV- desrespeitar decisdo ou ordem judicial, ou procrastinar seu cumprimento;

XXV — praticar ato definido em lei como abuso de poder;

XXVI — salvo justo motivo, faltar ou chegar atrasado ao servigo ou plantdo para o qual estiver escalado, se reincidente, abandona-lo ou deixar de
comunicar, com antecedéncia, a autoridade superior a que estiver subordinado a impossibilidade de comparecer a instituigao;

XXVII - veicular ou propiciar a divulgagdo de noticia falsa, documentagao, imagens, dudios e videos de fatos ocorridos na SAP, nos meios de
comunicag@o em geral, como jornais, sites, redes sociais, blogs, aplicativos, imprensa e demais meios de comunicagio e interagdo social;

XXVIII — apresentar-se ao trabalho alcoolizado ou sob efeito de substancia que determine dependéncia fisica ou psiquica;

XXIX — deixar de atender as requisi¢des judiciais e administrativas ou deixar de dar ciéncia a chefia imediata, em caso de impossibilidade de fazé-lo;

XXX — deixar de comunicar previamente a chefia imediata acerca da necessidade de ausentar-se da unidade de servigo para atender requisigao,
mediante apresentagdo de documentagdo comprobatoria.

Art. 10. Configuram transgressdes disciplinares do terceiro grau:

I - promover ou facilitar fuga de presos;

II - aplicar de forma irregular dinheiro publico;

III - abandonar cargo, tal considerada a injustificada auséncia ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercalados,
no periodo de 12 (doze) meses;

IV — cobrar carceragem, custas, emolumentos ou qualquer outra despesa;

V — praticar ato definido como crime que, por natureza e configuragio, o incompatibilize para o exercicio da fun¢io;

VI — promover ou facilitar a entrada de equipamentos eletronicos, armas, bebidas alcodlicas e substancias entorpecentes nas dependéncias das
unidades prisionais;

VII- praticar ato de improbidade administrativa;

VIII - adotar conduta que caracterize incontinéncia publica ou postura escandalosa na reparti¢io;

IX — provocar ou participar de greve ou paralisagdo total ou parcial, em prejuizo do servigo policial penal ou outros servigos inerentes a administragdo
penitenciéria;

X — cometer crime tipificado em lei quando praticado em detrimento de dever inerente ao cargo ou fungédo, ou quando o crime for considerado de
natureza grave, a critério da autoridade competente;

XI- executar medida privativa da liberdade individual sem as formalidades legais ou com abuso de poder;

XII — negligenciar na revista do preso, deixando de apreender produtos ilicitos ou proibidos, conforme disposi¢des regulamentares;

XIII- permitir que os presos conservem em seu poder instrumentos que possam causar danos nas dependéncias a que estejam recolhidos, ou produzir
lesdes em terceiros;

XIV — dar, vender, ceder, alugar ou emprestar cédula de identidade, distintivo funcional, pecas de uniformes ou de equipamentos novos ou usados;

XV — agredir fisicamente, em servigo, servidor ou particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

60 de 61




IDIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XIII N°264 | FORTALEZA, 26 DE NOVEMBRO DE 2021

XVI - fazer uso, em servigo ou uniformizado, de substancia que acarrete dependéncia fisica ou psiquica;

XVII - acumular cargos, fungdes e empregos publicos remunerados, salvo nos casos permitidos na Constitui¢do Federal, permitida a opgdo, ao final
do processo disciplinar, caso constatada a boa-fé na acumulag@o.

Art. 11. Configuram transgressdes disciplinares de quarto grau:

I - traficar substéncia que determine dependéncia fisica ou psiquica;

II — revelar dolosamente segredo ou assunto de que tenha conhecimento, em razdo de cargo ou fungdo, que possam prejudicar o bom andamento e/
ou funcionamento do servigo na reparti¢do ou em unidades prisionais;

III — praticar tortura ou crimes definidos como hediondos;

IV — exigir, solicitar ou receber vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem, diretamente ou por intermédio de outrem, para si ou para
terceiro, em razdo das fungdes, ainda que fora desta.

CAPITULO V
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 12. Constituem sang¢des disciplinares:

I — a repreenséo;

II — a suspenséo;

III — a demissdo;

IV — a demisséo a bem do servigo publico;

V —a cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 13. A pena de repreensdo sera aplicada por escrito no caso de inobservancia aos deveres funcionais previstos no art. 6.° desta Lei.

Art. 14. A suspensio sera aplicada:

I por até 30 (trinta) dias na hipdtese de transgressdo de primeiro grau ou na reincidéncia de falta ja punida com repreensao;

II - de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias na hipotese de transgressdo de segundo grau.

§ 1.° Durante o periodo de suspensdo, o agente publico ndo fara jus aos direitos e vantagens inerentes ao exercicio do cargo.

§ 2.° A autoridade competente para aplicar a pena de suspensdo podera converté-la, antes do inicio de sua execucdo, em multa equivalente a 50%
(cinquenta por cento) da remuneragdo correspondente ao periodo da suspensdo, devendo o agente piiblico permanecer em servigo.

Art. 15. A sangdo cabivel em casos de transgressio disciplinar de terceiro grau é a demissdo.

Paragrafo tnico. A demissdo dar-se-a a bem do servigo publico na hipétese de transgressdo disciplinar de quarto grau e de transgressdo disciplinar
de terceiro grau em que a gravidade da infracdo justificar a medida, a critério da autoridade julgadora.

Art. 16. A sang@o de cassagio de aposentadoria ou de disponibilidade sera aplicada ao agente publico que houver praticado, em atividade, transgressdo
disciplinar sujeita a penalidade de demissdo, inclusive a bem do servigo.

Art. 17. As sangdes disciplinares resultardo de sindicancia e de procedimento administrativo disciplinar, os quais reger-se-do conforme disposto no
art. 20 desta Lei, assegurados o exercicio do contraditério e da ampla defesa, bem como os recursos e meios a ela inerentes.

Paragrafo tinico. Na aplicag@o da sang@o, a autoridade competente levara em considerag@o os antecedentes funcionais do agente publico, as
circunstancias em que o ilicito ocorreu, a natureza e a gravidade da infra¢@o e os danos que dela provierem.

CAPITULO VI
DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE

Art. 18. Extingue-se a punibilidade da transgressio disciplinar:

I - pela morte do agente publico;

II - pela prescrigdo.

§ 1.° A prescri¢do se consuma nos seguintes prazos:

I - para infragdes sujeitas a pena de repreensdo, em 2 (dois) anos;

II - para infragdes sujeitas a pena de suspensdo, em 4 (quatro) anos;

IIT — para infragdes sujeitas a pena de demissio, de demiss@o a bem do servigo publico e de cassag@o de aposentadoria ou disponibilidade, em 6
(seis) anos.

§ 2.° Nio se aplica o disposto no § 1.° deste artigo:

I - a ilicitos caracterizados como crime, cuja prescrigdo dar-se nos prazos e condi¢des previstos na legislagdo penal;

II — no caso de abandono de cargo, cujo prazo de prescri¢do ndo se inicia enquanto estiver em curso o ilicito.

§ 3.° O prazo de prescrigdo inicia-se na data em que conhecido o fato e interrompe-se pela abertura de sindicancia ou de processo administrativo,
quando for o caso.

§ 4.° Suspensa a tramitagdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar por qualquer motivo imperioso devidamente justificado pela
autoridade competente, inclusive em razdo de incidente de insanidade mental, o curso da prescrigdo também se considerara suspenso, sendo retomado apos
o definitivo julgamento do incidente ou quando findo o impedimento que motivou a suspensao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Conforme previsto em legislacio especifica, sdo competentes o Chefe do Executivo e o Controlador Geral de Disciplina dos Orgdos de
Seguranga Publica e Sistema Penitenciario para aplicar as sangdes previstas nesta Lei.

Art. 20. A apuragdo disciplinar de que trata esta Lei dar-se-4 em ateng@o aos principios da legalidade, da moralidade, da impessoalidade e da justa
motivagdo, sem prejuizo da observancia as demais normas éticas e comportamentais definidas como padrdo de conduta para a gestido administrativa estadual,
levando em consideragdo, em especial, o disposto na Lei n.° 15.036, de 18 de novembro de 2011.

Art. 21. Ao regime disciplinar de que trata esta Lei aplicar-se-a subsidiariamente as disposi¢des estatutarias inerentes aos servidores puiblicos em
geral do Estado.

Art. 22. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 26 de novembro de 2021.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO
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DECRETO N°34.415, de 26 de novembro de 2021.
DISPOE SOBRE A CORRECAO DO ANEXO I, PARA O DECRETO ORCAMENTARIO N°34.300, DE 18 DE
OUTUBRO DE 2021 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das suas atribuigdes que lhe confere o inciso IV, do art. 88, da Constitui¢do Estadual,
combinado com os incisos I, IT e IIT do § 1°, do art. 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, com o art. 1°, § 4°, do Decreto-Lei n° 4.657, de 4
de setembro de 1942, com o art. 37, da Lei Estadual n° 17.278, de 11 de setembro de 2020 e com o art. 7°, da Lei Estadual n° 17.364, de 23 de dezembro de
2020. CONSIDERANDO a necessidade de ajustar o orgamento do Decreto Estadual n® 34.300, de 18 de outubro de 2021 (DOE n° 236 de 18 de outubro de
2021), tendo em vista a alteragdo na fonte de abertura dos créditos suplementares do referido documento. DECRETA:

Art. 1°—O Anexo I, do Decreto Estadual n° 34.300, de 18 de outubro de 2021 (DOE n° 236 de 18 de outubro de 2021), que trata das suplementagdes
do referido documento, passa a vigorar na forma do Anexo (a) deste decreto.

Art. 2° — Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 3° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 26 de novembro de 2021.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR
Flavio Ataliba Flexa Daltro Barreto
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
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