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MENSAGEM N°. 7.260 DE 25 DE MAI0  DE 2011.

Senhor Presidente,

Submeto a consideragado da Augusta Assembiéia Legislativa, por
intermédio de Vossa Exceléncia, para fins de apreciagao e pretendida aprovagéo,
atendidos os dispositivos que disciplinam o processo legislativo, o incluso Projeto de
Leir Complementar que dispde sobre a criagdo, atribuigdes e funcionamento da
Controladoria Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranga publica e Sistema
Penitenciario do Estado do Ceara.

Justifica-se a propositura em razdo da busca incansavel por uma
seguranga publica ainda mais eficiente, eis que a Constituicdo Federal consagra
como um dever do Estado.

A iniciativa introduz uma novidade no ambito da Administragdo Publica
Estadual, e por que ndo dizer da propria Federagdo, buscando com isso, como
politica de governo, uma crescente confianca da populagdc em seu sistema de
seguranga, notadamente, no que se refere a disciplina de seus agentes.

Dentro de uma politica de total responsabilidade financeira, obediente a
Lei de Responsabilidade Fiscal, o incluso Projeto de Lei Complementar, contempla a
criagao de cargos, em especial os de diregao maxima do 6rgao que se pretende ver
criado, além de outros que compordo uma estrutura capaz de atender a demanda.

Convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverédo
de conferir 0 necessario apoio a esta propositura, solicito a Vossa Exceléncia
emprestar sua valiosa colaboragdo no encaminhamento, de modo a coloca-la em
tramitagdo em regime de urgéncia, tendo em vista a importancia da matéria.

No ensejo, apresento a Vossa Exceléncia e aos seus eminentes pares,
protesto de elevado aprego e distinguida consideragao.

PALACIO DA ABOLIGAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos de 1.

ira Gomes \L\
G
Q:"»,\P« 051?4
Ao Excelentissimo Senhor & )
Deputado Roberto Claudio Rodrigues Bezerra (3 Y
Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Ceara 2 &
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DISPOE SOBRE A CRIAGAO DA
CONTROLADORIA GERAL DE
DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA
PENITENCIARIO, ACRESCENTA
DISPOSITIVO A LEI 13.875, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2007 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA decreta:

Art. 1° Fica criada, no ambito da Administra¢do Direta do Poder Executivo
Estadual, a Controladoria Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranga Publica e
Sistema Penitenciadrio do Estado do Ceard, com autonomia administrativa e
financeira, com a competéncia para realizar, requisitar ¢ avocar sindicancias e
processos administrativos para apurar a responsabilidade disciplinar dos servidores
integrantes do grupo de atividade de policia judiciaria, policiais militares, bombeiros
militares e agentes penitencidrios, visando o incremento da transparéncia da gestdo
governamental, o combate a corrupgéo e ao abuso no exercicio da atividade policial
ou de seguranga penitenciaria, buscando uma maior eficiéncia dos servi¢os policiais
e de sequranga penitenciaria, prestados a sociedade.

Paragrafo unico. A Controladoria Geral de Disciplina podera avocar
qualquer processo administrativo disciplinar ou sindicancia, ainda em andamento,
passando a conduzi-los a partir da fase em que se encontram.

Art. 2° Os trabalhos da Controladoria Geral de Disciplina serdo
executados por meio de atividades preventivas, educativas, de auditorias
administrativas, inspegdes in loco, correigdes, sindicancias, processos
administrativos disciplinares civis e militares em que devera ser assegurado o direito
de ampla defesa, visando sempre a melhoria e o aperfeicoamento da disciplina, a
regularidade e eficacia dos servigos prestados a populagdo, o respeito ao cidadao,
as normas e regulamentos, aos direitos humanos, ac combate a desvios de
condutas e a corrupgdo dos servidores abrangidos por esta lei complementar.

Art. 3° Sao atribuigdes institucionais da Controladoria Geral de Disciplina
dos Orgaos de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario do Estado do Ceara: \’S

|- exercer as fungbes de orientagdo, controle, acompanhamento,
investigagao, auditoria, processamento e punigao disciplinares das atividades
desenvolvidas pelos servidores integrantes do grupo de atividade de policia
judiciaria, policiais militares, bombeiros militares e agentes penitenciarios, sem
prejuizo das atribuigdes institucionais destes 6rgaos, previstas em lei;
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Il - aplicar e acompanhar o cumprimento de punig¢des disciplinares;

Il - realizar correigbes, inspegdes, vistorias e auditorias administrativas,
visando a verificagdo da regularidade e eficacia dos servigos, e a proposigao de
medidas, bem como a sugestao de providéncias necessarias ac seu aprimoramento;

IV - instaurar, proceder e acompanhar, de oficio ou por determinagao do
Governador do Estado, os processos administrativos disciplinares, civis ou militares
para apura¢ac de responsabilidades;

V - requisitar a instauragdo e acompanhar as sindicancias para a
apuragdo de fatos ou transgressdes disciplinares praticadas por servidores
integrantes do grupo de atividade de policia judiciaria, policiais militares, bombeiros
militares, servidores da Pericia Forense, e agentes penitenciarios;

Vi- avocar quaisquer processos  administrativos  disciplinares,
sindicancias civis e militares, para serem apurados e processados pela
Controladoria Geral de Disciplina;

VIl - requisitar diretamente aos 6rgdos da Secretaria de Seguranca
Publica e de Defesa Social e da Secretaria de Justica e Cidadania toda e qualquer
informagdo ou documentagdo necessaria ac desempenho de suas atividades de
orientagdo, controle, acompanhamento, investigacao, auditoria, processamento e
punig¢ao disciplinares,

VIII - criar grupos de trabalho ou comissdes, de carater transitério, para
atuar em projetos e programas especificos, contando com a participagdo de outros
orgaos e entidades da administragao publica estadual, federal e municipal;

IX - acessar diretamente quaisquer bancos de dados funcionais dos
integrantes da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social e da Secretaria de
Justica e Cidadania;

X - encaminhar a Procuradoria Geral de Justiga do Estado cdpia dos
procedimentos e/ou processos cuja conduta apurada, também constitua ou
apresente indicios de ilicitos penais efou improbidade administrativa, e a
Procuradoria Geral do Estado todos que recomendem medida judicial efou
ressarcimento ao erario;

Xl - receber sugestbes, reclamagdes, representagbes e denuncias, em
desfavor dos servidores integrantes do grupo de atividade de policia judiciaria,
policiais militares, bombeiros militares, servidores da Pericia Forense, e agentes
penitenciarios, com vistas ao esclarecimento dos fatos e a responsabilizagao dos
seus autores.

XII - ter acesso a qualquer banco de dados de carater publico no ambito
do Poder Executivo do Estado, bem como aos locais que guardem pertinéncia com
suas atribuigoes;

Xili- manter contato constante com 0s varios ¢rgdos do Estado,
estimulando-os a atuar em permanente sintonia com as atribuigdes da Controladoria
Geral de Disciplina e apoiar os 6rgaos de controle externo no exercicio de suas
missOes institucionais, inclusive firmando convénios e parcerias;
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XIV - participar e colaborar com a Academia Estadual de Seguranca
Publica (AESP) na elaboragao de planos de capacitagdo, bem como na promogao
de cursos de formagdo, aperfeigopamento e especializagdo relacionados com as
atividades desenvolvidas pelo Orgao;

XV - auxiliar os 6rgdos estaduais nas atividades de investigagdo social
dos candidatos aprovados em concurso publico para provimento de cargos;

XVI- expedir recomendagdes e provimenios de carater correicional.

§ 1° Para cumprimento de suas atribuigbes, a Controladoria Geral de
Disciplina podera requisitar, no ambito do Poder Executivo, documentos publicos
necessarios a elucidagdo efou constatagdo de fatos objeto de apuragdo ou
investigagéo, sendo assinalados prazos nao inferiores a cinco dias para a prestagao
de informagbes, requisi¢do de documentos publicos e realizagdo de diligéncias.

§ 2° O descumprimento do disposto no paragrafo anterior ensejara a
apuragao da responsabilidade do infrator e, em sendo ¢ caso de improbidade
administrativa, comunicagao ao Ministério Publico.

§ 3° Quando se tratar de documentos de carater sigiloso, reservado ou
confidencial, sera anunciado com estas classificagbes, devendo ser rigorosamente
observadas as normas legais, sob pena de responsabilidade de quem os violar.

Art. 4° Fica criado o Cargo de Controlador Geral de Disciplina, de
provimento em comissao, equiparado a Secretario de Estado, de livre nomeagao e
exoneragao pela Governador do Estado, escolhido dentre profissionais bacharéis em
Direito, de conduta ilibada, sem vinculo funcional com os 6rgacs que compdem a
Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social e a Secretaria de Justica e
Cidadania.

Art. 5° Sao atribuigdes do Controlador Geral de Disciplina:

|-o controle, 0 acompanhamento, a investigagdo, a auditoria, ©
processamento e a puni¢do disciplinar das atividades desenvolvidas pelos policiais
civis, policiais militares, bombeiros militares e agentes penitenciarios;

I1- dirigir, definir, planejar, controlar, orientar e estabelecer as politicas,
as diretrizes e as normas de organizagao interna, bem como as atividades
desenvolvidas pelo Orgéo;

Il - assessorar o Govermnador do Estado nos assuntos de sua
competéncia, elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e
diretrizes, inclusive medidas de carater administrativo/disciplinar;

IV- fixar a interpretagdo dos atos normativos disciplinares de sua \A’
competéncia, editando recomendagdes a serem uniformemente seguidas pelos
Orgédos e entidades subordinados & Secretaria da Seguranga Publica e Defesa
Social e a Secretaria de Justiga e Cidadania;
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V- unificar a jurisprudéncia administrativa/disciplinar de sua
competéncia, garantindo a correta aplicagéo das leis, prevenindo e dirimindo as
eventuais controvérsias entre 0s ¢rgaos subordinados a Secretaria da Seguranga
Publica e Defesa Social e & Secretaria de Justica e Cidadania;

VI - editar enunciados de sumula administrativa/disciplinar de sua
competéncia, resultantes de jurisprudéncia iterativa dos Tribunais e das
manifestagoes da Procuradoria Geral do Estado;

VIl - dispor sobre o Regimento Interno da Controladoria Geral de
Disciplina, a ser aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo;

VIIl - processar as sindicancias e processos administrativos disciplinares
civis e militares avocados pela Controladoria Geral de Disciplina e aplicar quaisquer
penalidades, salvo as de demissao;

IX - ratificar ou anular decisbes de sindicancias e de processos
administrativos disciplinares de sua competéncia, ressalvadas as proferidas pelo
Governador do Estado;

X - convocar quaisquer servidores publicos estaduais para prestarem
informagdes e esclarecimentos, no exercicio de sua competéncia, configurando
infragao disciplinar o ndo comparecimento;

Xl - requisitar servidores dos 6rgdos estaduais, para o desempenho das
atividades da Controladoria Geral de Disciplina sendo-lhes assegurados todos os
direitos e vantagens a que fazem jus no 6rgdo ou entidade de origem, inclusive a
promogao;

Xl - representar pela instauragaoc de inquerito policial civil ou militar
visando a apuragao de ilicitos, acompanhando a documentagao que dispuser;

Xl - expedir provimentos correcionais ou de cunho recomendatorios;

XIV - integrar o Conselho de Seguranga Publica previsto na Constituigao
do Estado do Ceara;

XV - instaurar o Conselho de Disciplina e o Conselho de Justificagio, de
acordo com o Art. 77 da Lei n® 13.407, de 21 de novembro de 2003;

XVI - editar e praticar os atos normativos inerentes as suas atribuigoes,
bem como exercer outras atribuigdes correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas,
ou as delegadas pelo Governador do Estado, aléem das atribuigbes previstas nos
artigos 82 e 84 da Lei 13.875, de 07 de fevereiro de 2007.

Art. 6° Fica criado o Cargo de Controlador Geral Adjunto de Disciplina,
de provimento em comissdo, de livre nomeagado e exoneragao pelo Governador do
Estado, escolhido dentre Bacharéis em Direito, de reputagio ilibada, sendo o
substituto do Controlador Geral em suas auséncias e impedimentos, com atribuigbes
previstas na forma dos arts. 83 e 84 da Lei 13.875, de 07 de fevereiro de 2007.

Art. 7° Fica criado o Cargo de Secretario Executivo de Disciplina, de
provimentoc em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdc pelo Governador do
Estado.

—
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Art. 8° A estrutura organizacional da Controladoria Geral de Disciplina
sera definida em Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 9° O Controlador Geral de Disciplina, atendendo solicitagdo do
Controlador Geral Adjunto efou dos Coordenadores de Disciplina, podera, em
carater especial, designar integrantes das Comissdes Permanentes Civil ou Militar,
para comporem Comissao de Processos Administrativos, Conselhos de Disciplina e/
ou Justificagao.

Art. 10. O Controlador Geral de Disciplina, podera solicitar aoc Governador
do Estado a cessdo de Oficiais das Forgas Armadas, Oficiais de outras Policias
Militares Estaduais, Procuradores de Estado, Membros da Carreira da Advocacia
Geral da Unido, Delegados da Policia Federal ou outros Servidores Estaduais,
Municipais e Federais, para comporem Comissdao de Processo Administrativo
Disciplinar, Conselhos de Disciplina e/ou Justificagao.

Art. 11. Ficam criadas Comissdes Civis Permanentes de Processos
Disciplinares, composta por 03 (Trés) membros, que serdo indicados mediante ato
do Controlador Geral de Disciplina, ou a quem por delegagao couber, dentre
Delegados de Policia ou Servidores Publicos Estaveis, sendo:

| - um presidente;

Il - um secretario,

I - € um membro.

§ 1° Os relatérios finais dos processos administrativos disciplinares
instaurados, apos parecer técnico da Controladoria Geral de Disciplina, serdo
encaminhados a Procuradoria Geral do Estado para manifestagdo, que podera
determinar diligéncias, a serem cumpridas no prazo de 20 dias, prorrogaveis.

§ 2° Apds manifestacdo da Procuradoria Geral do Estado, os processos
administrativos disciplinares serao decididos pelo Controlador Geral de Disciplina,
antes do envio para publicagdo ou, se for o caso, do envio ac Governador do
Estado, para decisdo que seja de competéncia legal, podendo este determinar
quaisquer outras providéncias que se fizerem necessarias a regularidade do
processo e decisao.

Art. 12 Fica autorizada a criagdo, por ato do Controlador Geral de
Disciplina, de Conselhos Militares Permanente de Justificagdo, compostos, cada um,
por 03 (trés) Oficiais, sejam Militares e Bombeiros Militares Estaduais, ou das Forgas
Armadas, tendo no minimo 01 (um) Oficial Superior, recaindo sobre o mais antigo a{.
presidéncia da comissao, e um assistente, que servira como secretario.

Art. 13 Fica autorizada a criagdo, por ato do Controlador Geral de
Disciplina, de Conselhos Militares Permanentes de Disciplina, compostos, cada um,
por no minimo 03 (trés) Oficiais, sejam Militares e Bombeiros Militares Estaduais, ou .
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das Forgas Armadas, tendo no minimo 01 (um) Oficial intermediario, recaindo sobre
0 Mmais antigo a presidéncia da comissdo, e um assistente, que servira como
secretario.

Paragrafo unico. Quando a apuragao dos fatos praticados por policiais
militares e bombeiros militares estaduais revelar conexdo, sobretudo envolvendo
pragas estaveis e ndo estaveis, a competéncia para apuragao serd do Conselho de
Disciplina previsto no caput deste artigo.

Art. 14. Fica criada, no dmbito da Controladoria Geral de Disciplina dos
Orgdos de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario do Estado do Ceara o Grupo
Tatico de Atividade Correicional - GTAC, com as seguintes competéncias:

| - realizar atividades de fiscalizagao operacional, bem como outras
necessarias investigagoes;

Il - realizar correigoes preventivas e repressivas, por meio de inspegdes
em instalagbes, viaturas e unidades;

Il - apurar condutas atribuidas a servidores civis, militares e bombeiros
militares estaduais de que trata esta Lei Complementar, inclusive, a observancia dos
aspectos relativos a jornada de trabalho, area de atuagado, apresentagdo pessoal,
postura e compostura, bem como a legalidade de suas agges;

IV - observar a utilizag@o regular e adequada de bens e equipamentos,
especialmente de protegao a defesa, armamento e munigao;

V - exercer outras atribuigbes que lhe forem delegadas pelo Controlador
Geral.

Art. 15. Os policiais civis, militares e bombeiros militares estaduais e
outros servidores que desempenhem suas atividades na Controladora Geral de
Disciplina, inclusive os presidentes, membros e secretarios das Comissbes Civis
Permanentes e dos Conselhos de Disciplina e de Justificagdo, terdo seu
desempenho e produtividade avaliados mensalmente e consolidado anualmente,
com base nos seguintes critérios sem prejuizo de outros estabelecidos em
regulamento:

I - assiduidade, urbanidade, pontualidade e produtividade;

Il - correcao formal e juridica dos processos administrativos e
sindicancias;

Il - cumprimento dos prazos processuais administrativos,

IV - cumprimento dos planos de metas e das tarefas determinadas pelo

Controlador Geral,

Art. 16. Cabe ao Controlador Geral de Disciplina, ao Secretario da Justiga |

e Cidadania, ao Secretario da Seguranga Publica e Defesa Social e aos
Comandantes Gerais da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar,

/_/
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respectivamente, a informagao do oficial ou da praga a ser submetido a Conseiho de
Justificagdo e de Disciplina, acompanhada da documentagao necessaria.

Art.17. Cabe ao Controlador Geral de Disciplina, ao Secretario da Justi¢a
e Cidadania, ao Secretario da Seguranga Publica e Defesa Social e quando for o
caso, ao Delegado Geral da Policia Civil, ao Perito Geral da Pericia Forense do
Estado do Ceard e ao Diretor da Academia Estadual de Seguranga Publica,
respectivamente, a informagao do servidor a ser submetido a sindicancia ou a
processo administrativo disciplinar, acompanhada da documentag¢ao necessaria.

Art.18. Compete ao Governador do Estado e ao Controlador Geral, sem
prejuizo das demais autoridades legalmente competentes, afastar preventivamente
das fungdes os servidores integrantes do grupc de atividade de policia judiciaria,
policiais militares, bombeiros militares e agentes penitenciarios que estejam
submetidos & sindicancia ou processo administrativo disciplinar, por pratica de ato
incompativel com a fungéo publica, no caso de clamor publico ou quando necessario
a garantia da ordem publica, a instru¢do regular da sindicancia ou do processo
administrativo disciplinar e a viabilizagdo da correta aplicagao de sangao disciplinar.

§ 1° O afastamento de que trata o caput deste artigo € ato discricionario,
atendendo a sugestao fundamentada do Secretario da Seguranga Publica e Defesa
Social e do Secretario de Justica e Cidadania, do Controlador Geral Adjunto, dos
Coordenadores de Disciplina Militar e Civil e dos Presidentes de Comissao.

§ 2° O afastamento das fungdes implicara na suspensdo do pagamento
das vantagens financeiras de natureza eventual, e das prerrogativas funcionais dos
servidores integrantes do grupo de atividade de policia judiciaria, policiais militares,
bombeiros militares € agentes penitenciarios, podendo perdurar a suspensao por até
120 (cento e vinte dias), prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.

§ 3° Os servidores dos Orgdos vinculados & Secretaria da Seguranga
Publica e Defesa Social e os agentes penitenciarios afastados de suas fungbes,
ficardo a disposigao da unidade de Recursos Humanos a que estiverem vinculados,
que devera reter a identifica¢do funcional, distintivo, arma, algema ou qualquer outro
instrumento funcional que esteja em posse do servidor, e remeter a Controladoria
Geral de Disciplina copia do ato de retengdo, por meio digital, e relatério de sua
frequéncia.

§4° Os processos administrativos disciplinares em que haja suspensao
tramitarao em regime de prioridade nas respectivas Comissées e Conselhos.

§ 5° Findo o prazo do afastamento sem a conclusdo do processo
administrativo, os servidores mencionados nos paragrafos anteriores retornardo as
atividades meramente administrativas, com restrigdo ao uso e porte de arma, ate
decisao do mérito disciplinar, devendo ¢ referido setor competente remeter a
Controiadoria Geral de Disciplina refatério de frequéncia e sumario de atividades por
estes desenvolvidas, por meio digital.
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§ 6° O periodo de afastamento das fungdes sera computado, para todos
os efeitos legais, como de efetivo exercicio, salvo para fins de promogao, seja por
merecimento ou por antiguidade;

§ 7° Na hipétese de decisdo de mérito favoravel ao servidor, cessarao,
apos a publicagao, as restrigdes impostas, sendo o tempo de suspensado computado
retroativamente para fim de promogao por merecimento e antiguidade.

§ 8° A autoridade que determinar a instauragdo ou presidir processo
administrativo disciplinar, bem como as Comissdes e Conselhos, poderdo, a
qualquer tempo, propor, de forma fundamentada, ao Controlador Geral a aplicagéo
de afastamento preventivo ou cessagao de seus efeitos.

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Os policiais civis e os militares e os bombeiros militares estaduais
requisitados para servir na Controladoria Geral de Disciplina serdo considerados,
para todos os efeitos, como no exercicio regular de suas fungbes de natureza
policial civil, policial militar ou bombeiro militar.

Art. 20. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a instituir o0 Conselho
de Disciplina e Correigéo dos Orgaos de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario
do Estado do Ceara, cuja composigdo e atribuigbes constardo de Decreto do Chefe
do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Sera assegurado aos Membros integrantes do
Conselho previsto no caput deste artigo, o pagamento de verba indenizatéria, por
presenga em sessdo, equivalente a R$ 2.000,00 (dois mil reais), ficando o
pagamento limitado ao méximo de 02 (duas) sessdes mensais.

Art. 21. Fica instituida a Gratificagdo por Atividade Disciplinar e Correigcdo
(GADC), devida pelo exercicio:

| - das atribuigoes de Presidente e Membro de Comissdes Permanentes
ou Especiais de Processos Administrativos Disciplinares Civis e de Conselhos
Militares, no valor de RS 2.000,00 (dois mil reais);

Il - das atribuigbes de Presidentes de Sindicancia, no valor de R$
1.200,00 (Hum mil e duzentos reais).

Art. 22. Ficam criados 46 (quarenta e seis) Cargos de Direcdo e
Assessoramento Superior, sendo 7 (sete) simbolo DNS-2, 23 (vinte e trés) simbolo
DNS-3, 13 (treze) simbolo DAS-1, 1 (um) simbolo DAS-2 e 2 (dois) simbolo DAS-3 .

Paragrafo unico. Os Cargos a que se refere o caput deste artigo serao
consolidados por decreto no quadro de Cargos de Diregdo e Assessoramento
Superior da Administragdo Direta e Indireta.

e
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Art. 23 Fica autorizada a instituicdo de estagio académico no ambito da
Controladoria Geral de Disciplina para estudantes do curso de graduagao em Direito,
Administragdo, Gestao Publica, Sociologia, Psicologia, Informéatica, dentre outros,
conforme decreto regulamentador.

Art. 24. Fica criada a Delegacia de Assuntos Internos, vinculada
administrativamente a Superintendéncia da Policia Civil e, funcionalmente 3
Controladoria Geral de Disciplina, cujas competéncias serdo definidas em Decreto.

Paragrafo unico. Os integrantes do Grupo Ocupacional Atividade Policia
Judiciaria, lotados e em exercicio na Delegacia de Assuntos Internos, prevista no
caput deste artigo, gozarao de todas as prerrogativas e atribuigdes previstas em Lei.

Art. 25. A Controladoria Geral de Disciplina, na forma do Art.8° desta lei,
podera constituir de acordo com a necessidade de cobertura e expansao, unidades
avangadas, temporarias ou permanentes, para atender demandas ordinarias ou
excepcionais, sem prejuizo das agbes de fiscalizagdo e correigbes disciplinares
realizadas por meio do GTAC.

Art. 26. Fica extinta a Corregedoria Geral dos Orgaos de Seguranga
Publica e Defesa Social, integrante da estrutura organizacional da Secretaria de
Seguranga Publica e Defesa da Cidadania, prevista no Art. 5°, incisos e paragrafos,
da Lei 12.691, de 16 de maio de 1997.

§ 1° A Corregedoria Geral dos Orgaos de Seguranga Publica e Defesa
Social somente sera desativada apds a entrega e transferéncia de todos os feitos,
em tramitagao e os ja arquivados, para a Controladoria Geral de Disciplina.

§ 2° Os Conselhos de Justificagdo, de Disciplina e Processos
Administrativos Disciplinares em tramite nas corporag¢des militares e na Procuradoria
Geral do Estado deverao continuar até sua conclusdo, oportunidade em que,
juntamente com os ja arquivados nos ultimos 05 (cinco) anos, deverdo ser enviados
para a Controladoria Geral de Disciplina para as providencias que couber, salvo 0s
avocados pela Controladoria Geral de Disciplina.

§ 3° Fica autorizada a transferéncia para a Controladoria Geral de
Disciplina, dos bens patrimoniais, moéveis, equipamentos, instalagbes, arquivos,
projetos, documentos e servigos existentes na Corregedoria Geral, integrante da
estrutura organizacional da Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social.

Art. 27. Os servidores estaduais designados para servirem na
Controladoria Geral de Disciplina deverao ter, no minimo, os seguintes requisitos:

[- ser, preferencialmente, Bacharel em Direito, em Administragdo ou
Gestao Publica; 9
- se militar ou policial civil, possuir, preferencialmente, no minimo 03
(trés) anos de servigo operacional prestado na respectiva Instituicao;
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Il - ndo estar respondendo a qualquer processo administrativo disciplinar,
Conselho de Justificagao ou de Disciplina;

IV - possuir conduta ilibada;

V- nao estar denunciado ou respondendo a qualquer processo criminal;

VI- ndo haver sido punido, nos ultimos 06 (seis} anos, com pena de
custddia disciplinar ou suspensao superior a 30 (trinta) dias,

Art. 28. As Comissdes, Conselhos e os Processos Administrativos
Disciplinares seguirdo o rito estabelecido nas respectivas leis.

Art. 29. A competéncia atribuida & Procuradoria Geral do Estado, de
acordo com o Art.28. da Lei Complementar n® 58, de 31 de margo de 2006, nao se
aplica aos servidores publicos submetidos disciplinarmente a competéncia da
Corregedoria Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranga Publica e Sistema
Penitenciario do Estado do Ceara.

Art. 30. Cabera recurso no prazo de 10 (dez) dias, dirigido ao Conselho
de Disciplina e Correicao, das decisdes proferidas pelos Conselhos de Justificagao,
Comissdes de Disciplina e nos Processos Administrativos Disciplinares, cujo
procedimento constard de regimento a ser aprovado por Decreto do Chefe do
Executivo.

Paragrafo (nico. Das decisdes definitivas tomadas no ambito da
Controladoria Geral de Disciplina, somente podera discordar o Governador do
Estado.

Art. 31. Fica acrescido a Lei n® 13.875, de 07 de fevereiro de 2007, o item
5. do Inciso | do art.6°, da seguinte forma;

“Art. 6° ...

5. Controladoria Geral de Disciplina dos Orgaos de Seguranca Publica e
Sistema Penitenciario.” (AC).

Art. 32. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art, 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DA ABOLIGAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
aos de de 2011.

eira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO
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EXMO. SR. PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

APROVADO EM DISCURSSAQ UNICA REQUER, COM SUPEDANEQ NOS ARTIGOS 279 E 280 DO REGIMENTO

en O/ de Mp1d do 72211 INTERNO, QUE SEJA DETERMINADA A TRAMITAGAO EM REGIME DE
(\\k\ . - URGENCIA DAS MENSAGENS GOVERNAMENTAIS DE N°S 7.257/2011 E

k{t’fﬁl\mo

O Deputado Estadual infra firmado, no uso das atribuigas legais e na forma regimental vem, com supedaneo nos arts. 279 e 280 do
Regimento Interng, REQUERER a V.Exa. que se digne de, apés ouvido o Plenario, determinar a tramitag8o em regime de urgéncia
da Mensagem Govemamental ds n® 7.257/2011 que "ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS N°S 17.043, DE 16 DE MAIO DE 1996,
13.407 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2003, 13.562, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2004, E DA 13.768, DE 04 DE MAIO DE 2006, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS" e da Mensagem Governamental de n° 7.260/2011 que ‘DISPOE SOBRE A CRIAGAD DA
CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANGA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO,
ACRESCENTA DISPOSITIVO A LEI 13.785, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2007 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS®,

Justificativa:

As proposiluras s3o complementares e visam assegurar uma politica de seguranga publica cada vez mais eficiente para o Estado do
Ceara.

Sala das Sessbes, 31 de Maio de 2011

Dep. Antdnio Caros®-

Pagina 1 de 2
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Parecer n° /11 . LO. 0293/11
Mensagem 7.260/11 '

0 Exmo. Sr.- Governador do

Estado do Ceara, através da Mensagem n° 7.260,
apresenta ao Poder Legislativo o Projeto _de

Lei, que “"Dispode sobre a c¢riagao - da

Controladoria Geral de Disciplina dos Orgdos de

Segurangca Publica e Sistema Penitencidrio,
-acrescenta dispositivo a Lei 13.875, de 07 de
fevereiro de 2007 e dd outras providéncias.”

O Chefe do Executivo Estadual,:

encaminhando a proposta assevera que:

“Justifica-se a propositura em razdo da busca

- incansdvel por - uma seguran¢a publica ainda

mais eficiente,: eis' que a Constituigdo-

Federal consagra cémo um dever do Estado.

A ipiciativa introduz uma novidade no dmbito
da Administracéo Piblica Estadual, e por que
ndo dizer da propria Federagdo, buscando com
isso, como politica de governo, uma crescente
confiangca da populacdo em seu sistema de

segurang¢a, notadamente, no que se refere a

disciplina de seus agentes.

Dentro ~ de uma politica  de total”

responsabilidade financeira, qbediente a Léi
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de Responsabilidade Fiscal, o i_ncllus_o Projeto

de Lei Complementar, contempla a criag¢do c{e

‘cargos, em especial 0s de ‘diregdo maxima do
6rgdo que se pretende ver criado, além de
outros qué compordc uma estrutura capaz de
atender a demanda.” )

, A . iniciativa de Leis. envolvendo
a criagao, ' estruturacdo e atribuigdes das
Secretarias e o6rgdos publicos da Administracéao
Estadual, . efetivamente, é de competénéia
privativa do Poder Executivo, posto tratar-se
da organizacdo administrativa do ente federado
consoante comando- insculpido no-art. 60, .§2°,
“a” e “c¢”, da Constituigdo-. Estadual, que
reproduz o art. 61, § 1°, II, “a”, “bh” e “e”da.
Carta Politica Federal.

Destaque-se, ainda, a disposigéo
contida no art. 88, desta mesma Lei Maior do Estado,
segundo a qual: ' ’

~ .

Art. 88. Compete privativamente ao Governador
do Estado: '

(....) .

VI - dispor -sobre 'a organizacic e o
funcionamento do. Poder Executivo e da
administragdo estadual, na forma da lei.

Neste sentido é .ainda o
entendimento do Supremo Tribunal Federal, senao
vejamos: )




‘projeto -em.
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“"compete _ao ,Exebuqivo ‘a. c¢riagdo,
estruturacgido e atribuigées' dos
Ministérios e o6rgdos da administragdo
pﬁbliéq(alinea‘“e” do inciso II.do § 1°',
do art. 61 da Constituig¢do Federal). A

simetria ha de ser observada,
relativamente aos Estados-membros.” (ADI
1.275-4-sp .- Rel.” Ministro  Marco
Aurélio). 5 :
Ressalta-se ainda, que 0

comento guarda fundamento no'fart.

3°, §§ 1° e 2° da Lei n. 13.297, de 07 de marco
de 2003, que assim dispde: -

propositura

Art. 3°.......

§ 1°. O Poder Executivo tem a missdo
bdsica de conceber e implantar politicas
publicas, planos, programas, projetos e

a¢bes que traduzam, de forma ordenada,

0S8 principios -emanados da Constituicgdo,
das Eei e dos objetivos do Governo, em
estreita articulag¢do com os demals
Poderes e outros$ niveis de Governo.

§2°.- As ag¢bes empreendidas pelo Poder
Executivo, devem propiciar a melhoria e
0 aprimoramento das condigdes sociais e
econémicas da populagdo do Estado, nos
seus diferenfes segmentos, . e a
integracdo do Estado ao esforgo de
desenvolvimento nacional. ' '

‘Por fim, cumpre salientar que a
em foco, com o novo modelo de
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gestdo do Poder Executivo, guarda relacgao. com ©
principio da eficiéncia administrativa
preconizado no art. 37 da Constituigdo de 1988.

hY

Portanto, opino favoravel &
tramitacgédo iegislativa em debate, por preencher
todos 0s . requisitos’ constitucionais.
necessarios. ' |

o E o parecer, & consideracdo da
douta Comissdo de Constituigdo, Justica e
Redacéao.

PROCURADORIA DA ASSEMBLEIA
- LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA 1 de maio de
2011.

Tt

Assessorado por:

OAB/CE 23100
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REDA¢AO FINAL DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03/11

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA CONTROLADORIA
GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA
PENITENCIARIO, ACRESCENTA DISPOSITIVO A
LEI N° 13.875, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2007 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRETA:

Art. 1° Fica criada, no 4mbito da Administragdo Direta do Poder Executivo Estadual, a
Controladoria Geral de Disciplina dos Orgfios de Seguranga Piiblica e Sistema Penitenciario do Estado
do Ceara, com autonomia administrativa e financeira, com a competéncia para realizar, requisitar e
avocar sindicincias e processos administrativos para apurar a responsabilidade disciplinar dos
servidores integrantes do grupo de atividade de policia judicidria, policiais militares, bombeiros
militares ¢ agentes penitencidrios, visando o incremento da transpar€ncia da gestdo governamental, o
combate 4 corrupgdo € ao abuso no exercicio da atividade policial ou de seguranga penitenciaria,
buscando uma maior eficiéncia dos servigos policiais € de seguranga penitencidria, prestados a
sociedade.

Parigrafo unico. A Controladoria Geral de Disciplina poder4 avocar qualquer processo
administrativo disciplinar ou sindicancia, ainda em andamento, passando a conduzi-los a partir da fase
em que se encontram.

Art. 2° Os trabalhos da Controladoria Geral de Disciplina serdo executados por meio de
atividades preventivas, educativas, de auditorias administrativas, inspegdes in loco, correigdes,
sindicincias, processos administrativos disciplinares civis e militares em que deveré ser assegurado o
direito de ampla defesa, visando sempre a melhoria e o aperfeicoamento da disciplina, a regularidade e
eficacia dos servigos prestados 4 populagfio, o respeito ao cidaddo, a4s normas e regulamentos, aos
direitos humanos, ao combate a desvios de condutas e & corrupgdo dos servidores abrangidos por esta
Lei Complementar.

Art. 3° Sdo atribuigdes institucionais da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgos de
Seguranga Publica e Sistema Penitencidrio do Estado do Ceara:

I - exercer as fungdes de orientagdo, controle, acompanhamento, investigagdo, auditoria,
processamento € punigdo disciplinares das atividades desenvolvidas pelos servidores integrantes do
grupo de atividade de policia judicidria, policiais militares, bombeiros militares e agentes
penitencidrios, sem prejuizo das atribui¢des institucionais destes 6rgdos, previstas em lei,

II - aplicar e acompanhar o cumprimento de puni¢des disciplinares;

III - realizar correigdes, inspe¢Ges, vistorias e auditorias administrativas, visando 2
verificagio da regularidade e eficacia dos servigos, € a proposi¢do de medidas, bem como a sugestdo
de providéncias necessérias ao seu aprimoramento;

IV - instaurar, proceder e acompanhar, de oficio ou por determinagdo do Governador do
Estado, os processos administrativos disciplinares, civis ou militares para apuragdo de
responsabilidades;
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V - requisitar a instauragfio e acompanhar as sindicncias para a apuragio de fatos ou
transgressdes disciplinares praticadas por servidores integrantes do grupo de atividade de policia
judicidria, policiais militares, bombeiros militares, servidores da Pericia Forense, e agentes
penitenciarios;

VI - avocar quaisquer processos administrativos disciplinares, sindicincias civis e
militares, para serem apurados e processados pela Controladoria Geral de Disciplina;

VII - requisitar diretamente aos 6rgdos da Secretaria de Seguranca Ptiblica e de Defesa
Social e da Secretaria de Justica e Cidadania toda e qualquer informagdo ou documentagio necessaria
ao desempenho de suas atividades de orientagdo, controle, acompanhamento, investigagdo, auditoria,
processamento € puni¢do disciplinares;

VIII - cniar grupos de trabalho ou comissdes, de carater transitorio, para atuar em projetos
e programas especificos, contando com a participagdo de outros 6rgdos e entidades da administragio
publica estadual, federal e municipal,

IX - acessar diretamente quaisquer bancos de dados funcionais dos integrantes da
Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social e da Secretaria de Justiga e Cidadania;

X - encaminhar & Procuradoria Geral de Justica do Estado cdpia dos procedimentos e/ou
processos cuja conduta apurada, também constitua ou apresente indicios de ilicitos penais e/ou
improbidade administrativa, e a Procuradoria Geral do Estado todos que recomendem medida judicial
e/ou ressarcimento ao erario;

XI - receber sugestdes, reclamacdes, representagdes e dentincias, em desfavor dos
servidores integrantes do grupo de atividade de policia judiciaria, policiais militares, bombeiros
militares, servidores da Pericia Forense, e agentes penitenciarios, com vistas ao esclarecimento dos
fatos e a responsabilizagio dos seus autores;

XII - ter acesso a qualquer banco de dados de carater publico no dmbito do Poder
Executivo do Estado, bem como aos locais que guardem pertinéncia com suas atribuigdes;

XIIT - manter contato constante com os varios 6rgdos do Estado, estimulando-os a atuar
em permanente sintonia com as atribui¢des da Controladoria Geral de Disciplina e apoiar os orgéos de
controle externo no exercicio de suas missdes institucionais, inclusive firmando convénios e parcerias;

X1V - participar e colaborar com a Academia Estadual de Seguran¢a Publica ~ AESP, na
elaboragdo de planos de capacitagdo, bem como na promogéo de cursos de formag#o, aperfeicoamento
e especializagio relacionados com as atividades desenvolvidas pelo Orgfio;

XV - auxiliar os 6rgdos estaduais nas atividades de investigagdo social dos candidatos
aprovados em concurso publico para provimento de cargos;

XVI - expedir recomendagdes e provimentos de caréter correicional.

§ 1° Para cumprimento de suas atribuigdes, a Controladoria Geral de Disciplina podera
requisitar, no Ambito do Poder Executivo, documentos publicos necessdrios & elucidagdo e/ou
constatagio de fatos objeto de apuragdo ou investigacdo, sendo assinalados prazos ndo inferiores a 5
(cinco) dias para a prestagdo de informagdes, requisi¢io de documentos publicos e realiza¢do de
diligéncias.

§ 2° O descumprimento do disposto no pardgrafo anterior ensejard a apuragdo da
responsabilidade do infrator e, em sendo o caso de improbidade administrativa, comunicagdo ao
Ministério Publico.

§ 3° Quando se tratar de documentos de carater sigiloso, reservado ou confidencial, sera
anunciado com estas classificagdes, devendo ser rigorosamente observadas as normas legais, sob pena
de responsabilidade de quem os violar.

Art. 4° Fica criado o Cargo de Controlador Geral de Disciplina, de provimento em
comissdo, equiparado a Secretdrio de Estado, de livre nomeagdio e exonera¢do pelo Governador do
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Estado, escolhido dentre profissionais bacharéis em Direito, de conduta ilibada, sem vinculo funcional
com os 6rgdos que compdem a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social e a Secretaria de
Justi¢a ¢ Cidadania.

Art. 5° Sao atribuigdes do Controlador Geral de Disciplina:

I - o controle, 0 acompanhamento, a investigagio, a auditoria, o processamento ¢ a puni¢o
disciplinar das atividades desenvolvidas pelos policiais civis, policiais militares, bombeiros militares e
agentes penitencidrios;

II - dirigir, definir, planejar, controlar, orientar e estabelecer as politicas, as diretrizes e as
normas de organizagio interna, bem como as atividades desenvolvidas pelo (grgﬁo;

IIT - assessorar 0 Governador do Estado nos assuntos de sua competéncia, elaborando
pareceres ¢ estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes, inclusive medidas de carater
administrativo/disciplinar;

IV - fixar a interpretagdo dos atos normativos disciplinares de sua competéncia, editando
recomendagdes a serem uniformemente seguidas pelos Orgdos e entidades subordinados 4 Secretaria
da Seguranga Publica e Defesa Social e 4 Secretaria de Justi¢a e Cidadania;

V - unificar a jurisprudéncia administrativa/disciplinar de sua competéncia, garantindo a
correta aplicagdio das leis, prevenindo e dirimindo as eventuais controvérsias entre os o6rgdos
subordinados a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social e & Secretaria de Justi¢a e Cidadania;

VI - editar enunciados de stmula administrativa/disciplinar de sua competéncia,
resultantes de jurisprudéncia iterativa dos Tribunais ¢ das manifestagdes da Procuradoria Geral do
Estado;

VII - dispor sobre o Regimento Interno da Controladoria Geral de Disciplina, a ser
aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo;

VIII - processar as sindicdncias e processos administrativos disciplinares civis e militares
avocados pela Controladoria Geral de Disciplina e aplicar quaisquer penalidades, salvo as de
demisséo;

IX - ratificar ou anular decisbes de sindicdncias e de processos administrativos
disciplinares de sua competéncia, ressalvadas as proferidas pelo Governador do Estado;

X - convocar quaisquer servidores publicos estaduais para prestarem informagdes e
esclarecimentos, no exercicio de sua competéncia, configurando infragdo disciplinar o ndo
comparecimento;

XI - requisitar servidores dos orgdos estaduais, para o desempenho das atividades da
Controladoria Geral de Disciplina sendo-lhes assegurados todos os direitos € vantagens a que fazem
jus no 6rgdo ou entidade de origem, inclusive a promog&o;

XII - representar pela instaurag@io de inquérito policial civil ou militar visando a apuragéo
de ilicitos, acomparhando a documentag&o que dispuser;

XIII - expedir provimentos correcionais ou de cunho recomendatorios;

XIV - integrar o Conselho de Seguranga Piblica previsto na Constituigio do Estado do
Ceara;

XV - instaurar o Conselho de Disciplina e 0 Conselho de Justificagdo, de acordo com o art.
77 da Lei n° 13.407, de 21 de novembro de 2003;

XVI - editar e praticar os alos normativos inerentes as suas atribui¢des, bem como exercer
outras atribuigdes correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas, ou as delegadas pelo Governador do
Estado, além das atribuigGes previstas nos arts. 82 e 84 da Lei n° 13.875, de 7 de fevereiro de 2007.

Art. 6° Fica criado o Cargo de Controlador Geral Adjunto de Disciplina, de provimento em
comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Governador do Estado, escolhido dentre Bacharéis em
Direito, de reputagdo ilibada, sendo o substitutoc do Controlador Geral em suvas auséncias e
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impedimentos, com atribui¢Ses previstas na forma dos arts. 83 ¢ 84 da Lei 13.875, de 7 de fevereiro de
2007.

Art. 7° Fica criado o Cargo de Secretario Executivo de Disciplina, de provimento em
comissdo, de livre nomeag3o e exoneragdo pelo Governador do Estado.

Art. 8° A estrutura organizacional da Controladoria Geral de Disciplina serd definida em
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 9° O Controlador Geral de Disciplina, atendendo solicitagdo do Controlador Geral
Adjunto e/ou dos Coordenadores de Disciplina, poder4, em carater especial, designar integrantes das
Comissdes Permanentes Civil ou Militar, para comporem Comissdo de Processos Administrativos,
Conselhos de Disciplina efou Justificagfo. '

Art. 10. O Controlador Geral de Disciplina, podera solicitar ao Governador do Estado a
cessdo de Oficiais das Forgas Armadas, Oficiais de outras Policias Militares Estaduais, Procuradores
de Estado, Membros da Carreira da Advocacia Geral da Unido, Delegados da Policia Federal ou outros
Servidores Estaduais, Municipais e Federais, para comporem Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, Conselhos de Disciplina e/ou Justificagdo.

Art. 11. Ficam criadas Comissdes Civis Permanentes de Processos Disciplinares,
composta por 3 (trés) membros, que serdo indicados mediante ato do Controlador Geral de Disciplina,
ou a quem por delegagdo couber, dentre Delegados de Policia ou Servidores Publicos Estaveis, sendo:

I - um presidente;

Il - um secretario;

I1I - um membro.

§ 1° Os relatérios finais dos processos administrativos disciplinares instaurados, ap6s
parecer técnico da Controladoria Geral de Disciplina, serio encaminhados & Procuradoria Geral do
Estado para manifestagdo, que poderd determinar diligéncias, a serem cumpridas no prazo de 20
(vinte) dias, prorrogaveis.

§ 2° Apds manifestagdo da Procuradoria Geral do Estado, os processos administrativos
disciplinares serdio decididos pelo Controlador Geral de Disciplina, antes do envio para publicagéo ou,
se for o caso, do envio ao Governador do Estado, para decisZo que seja de competéncia legal; podendo
este determinar quaisquer outras providéncias que se fizerem necessérias a regularidade do processo e
decisdo.

Art. 12, Fica autorizada a criagdo, por ato do Controlador Geral de Disciplina, de
Conselhos Militares Permanente de Justificagdo, compostos, cada um, por 3 (trés) Oficiais, sejam
Militares ¢ Bombeiros Militares Estaduais, ou das Forgas Armadas, tendo no minimo 1 (um) Oficial
Superior, recaindo sobre ¢ mais antigo a presidéncia da comissdo, e um assistente, que servird como
secretario.

Art. 13. Fica autorizada a criagdo, por ato do Controlador Geral de Disciplina, de
Conselhos Militares Permanentes de Disciplina, compostos, cada um, por no minimo 3 (trés) Oficiais,
sejam Militares e Bombeiros Militares Estaduais, ou das Forgas Armadas, tendo no minimo 1 (um)
Oficial intermedidrio, recaindo sobre o mais antigo a presidéncia da comiss#o, € um assistente, que
servira como secretdrio.

Parigrafo unico. Quando a apuragdo dos fatos praticados por policiais militares e
bombeiros militares estaduais revelar conexdo, sobretudo envolvendo pragas estaveis e ndo estaveis, a
competéncia para apuragdo serd do Conselho de Disciplina previsto no caput deste artigo.

Art, 14. Fica criada, no 4mbito da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgios de
Seguranga Publica e Sistema Penitencidrio do Estado do Ceard o Grupo Tatico de Atividade
Correicional - GTAC, com as seguintes competéncias:
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I - realizar atividades de fiscalizagdio operacional, bem como outras necessarias
investigacdes;

II - realizar correi¢des preventivas e repressivas, por meio de inspe¢des em instalagdes,
viaturas e unidades;

III - apurar condutas atribuidas a servidores civis, militares e bombeiros militares estaduais
de que trata esta Lei Complementar, inclusive, a observancia dos aspectos relativos a jormada de
trabalho, 4rea de atuagdio, apresentagfio pessoal, postura e compostura, bem como a legalidade de suas
agoes;

IV - observar a utilizago regular e adequada de bens e equipamentos, especialmente de
protecdo a defesa, armamento e munigéo;

V - exercer outras atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Controlador Geral.

Art. 15. Os policiais civis, militares ¢ bombeiros militares estaduais ¢ outros servidores
que desempenhem suas atividades na Controladora Geral de Disciplina, inclusive os presidentes,
membros e secretdrios das Comissdes Civis Permanentes e dos Conselhos de Disciplina e de
Justificagdo, terdo seu desempenho e produtividade avaliados mensalmente e consolidado anualmente,
com base nos seguintes critérios sem prejuizo de outros estabelecidos em regulamento:

I - assiduidade, urbanidade, pontualidade ¢ produtividade;

II - corregdo formal e juridica dos processos administrativos e sindicancias;

III - cumprimento dos prazos processuais administrativos;

IV - cumprimento dos planos de metas e das tarefas determinadas pelo Controlador Geral.

Art. 16. Cabe ao Controlador Geral de Disciplina, ac Secretario da Justica e Cidadania, ao
Secretario da Seguranga Publica e Defesa Social e aos Comandantes Gerais da Policia Militar e do
Corpo de Bombeiros Militar, respectivamente, a informagéo do oficial ou da praga a ser submetido a
Conselho de Justificagdo e de Disciplina, acompanhada da documentag&o necesséria.

Art. 17. Cabe ao Controlador Geral de Disciplina, ao Secretario da Justi¢a e Cidadania, ao
Secretario da Seguranga Publica e Defesa Social e quando for o caso, ao Delegado Geral da Policia
Civil, ao Perito Geral da Pericia Forense do Estado do Ceara e ao Diretor da Academia Estadual de
Seguranca Publica, respectivamente, a informagdo do servidor a ser submetido a sindicdncia ou a
processo administrativo disciplinar, acompanhada da documentago necesséria.

Art. 18. Compete ao Governador do Estado e ao Controlador Geral, sem prejuizo das
demais autoridades legalmente competentes, afastar preventivamente das fungdes os servidores
integrantes do grupo de atividade de policia judiciaria, policiais militares, bombeiros militares e
agentes penitencidrios que estejam submetidos 4 sindicdncia ou processo administrativo disciplinar,
por pratica de ato incompativel com a fungdo publica, no caso de clamor publico ou quando necessério
4 garantia da ordem piblica, a instrugdo regular da sindicincia ou do processo administrativo
disciplinar ¢ a viabilizagdo da correta aplicagéio de san¢do disciplinar.

§ 1° O afastamento de que trata o caput deste artigo € ato discriciondrio, atendendo a
sugestdo fundamentada do Secretario da Seguranga Publica e Defesa Social e do Secretério de Justica
e Cidadania, do Controlador Geral Adjunto, dos Coordenadores de Disciplina Militar € Civil e dos
Presidentes de Comiss@o.

§ 2° O afastamento das fungdes implicard na suspensdio do pagamento das vantagens
financeiras de natureza eventual, e das prerrogativas funcionais dos servidores integrantes do grupo de
atividade de policia judicidria, policiais militares, bombeiros militares e agentes penitencidrios,
podendo perdurar a suspensdo por até 120 (cento e vinte) dias, prorrogavel uma Unica vez, por igual
periodo.

§ 3° Os servidores dos Orgdos vinculados & Secretaria da Seguranga Piblica e Defesa
Social € os agentes penitencidrios afastados de suas fungdes, ficaro & disposi¢do da unidade de
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Recursos Humanos a que estiverem vinculados, que deverd reter a identificagdo funcional, distintivo,
arma, algema ou qualquer outro instrumento funcional que esteja em posse do servidor, e remeter a
Controladoria Geral de Disciplina cépia do ato de retengdo, por meio digital, e relatério de sua
frequéncia.

§4° Os processos administrativos disciplinares em que haja suspensdo tramitardo em
regime de prioridade nas respectivas Comissies e Conselhos.

§ 5° Findo o prazo do afastamento sem a conclusiio do processo administrativo, os
servidores mencionados nos paragrafos anteriores retornario as atividades meramente administrativas,
com restricio ao uso e porte de arma, até decisdo do mérito disciplinar, devendo o referido setor
competente remeter a Controladoria Geral de Disciplina relatério de freqiiéncia e sumario de
atividades por estes desenvolvidas, por meio digital.

§ 6° O periodo de afastamento das fungdes serd computado, para todos os efeitos legais,
como de efetivo exercicio, salvo para fins de promogéo, seja por merecimento ou por antiguidade.

§ 7° Na hipétese de decisdo de mérito favoravel ao servidor, cessardo, apos a publicagio,
as restrigdes impostas, sendo o tempo de suspensdo computado retroativamente para fim de promogio
por merecimento e antiguidade.

§ 8° A autoridade que determinar a instaurag@io ou presidir processo administrativo
disciplinar, bem como as Comissdes e Conselhos, poderdo, a qualquer tempo, propor, de forma
fundamentada, ao Controlador Geral a aplicagdo de afastamento preventivo ou cessagio de seus
efeitos.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Os policiais civis e os militares e os bombeiros militares estaduais requisitados
para servir na Controladoria Geral de Disciplina serdo considerados, para todos os efeitos, como no
exercicio regular de suas fungdes de natureza policial civil, policial militar ou bombeiro militar.

Art. 20. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a instituir o Conselho de Disciplina e
Correigio dos Orgios de Seguranga Publica e Sistema Penitencidrio do Estado do Ceard, cuja
composi¢o e atribuigdes constardo de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Pardgrafo unico. Sera assegurado aos Membros integrantes do Conselho previsto no caput
deste artigo, 0 pagamento de verba indenizatéria, por presenga em sessdo, equivalente a R$ 2.000,00
(dois mil reais), ficando o pagamento limitado ao maximo de 2 (duas) sessdes mensais.

Art. 21, Fica instituida a Gratificagdo por Atividade Disciplinar ¢ Correi¢do - GADC,
devida pelo exercicio:

I - das atribuigdes de Presidente € Membro de Comissdes Permanentes ou Especiais de
Processos Administrativos Disciplinares Civis e de Conselhos Militares, no valor de RS 2.000,00 (dois
mil reais);

II - das atribui¢cdes de Presidentes de Sindicéncia, no valor de R$ 1.200,00 (hum mil e
duzentos reais).

Art. 22; Ficam criados 46 (quarenta e seis) Cargos de Diregao e Assessoramento Superior,
sendo 7 (sete) simbolo DNS-2, 23 (vinte ¢ trés) simbolo DNS-3, 13 (treze) simbolo DAS-1, 1 (um)
simbolo DAS-2 e 2 (dois) simbolo DAS-3 .

Paragrafo unico. Os Cargos a que se refere o caput deste artigo serdo consolidados por
Decreto no quadro de Cargos de Diregdo € Assessoramento Superior da Administragdo Direta e
Indireta.
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Art. 23. Fica autorizada a instituicdo de estdgio académico no ambito da Controladona
Geral de Disciplina para estudantes do curso de graduagfio em Direito, Administragdo, Gestdo Publica,
Sociologia, Psicologia, Informética, dentre outros, conforme decreto regulamentador.

Art. 24. Fica criada a Delegacia de Assuntos Internos, vinculada administrativamente a
Superintendéncia da Policia Civil e, funcionalmente & Controladoria Geral de Disciplina, cujas
competéncias serdo definidas em Decreto,

Paragrafo unico. Os integrantes do Grupo Ocupacional Atividade Policia Judiciaria,
lotados e em exercicio na Delegacia de Assuntos Internos, prevista no caput deste artigo, gozardo de
todas as prerrogativas e atribuigdes previstas em Lel.

Art. 25. A Controladoria Geral de Disciplina, na forma do art. 8° desta Lei, podera
constituir de acordo com a necessidade de cobertura e expansio, unidades avangadas, temporarias ou
permanentes, para atender demandas ordindrias ou excepcionais, sem prejuizo das agdes de
fiscalizagHo e correi¢des disciplinares realizadas por meio do GTAC.

Art. 26. Fica extinta a Corregedoria Geral dos Orgfios de Seguranca Publica e Defesa
Social, integrante da estrutura organizacional da Secretaria de Seguranga Plblica e Defesa da
Cidadania, prevista no art. 5°, incisos ¢ pardgrafos, da Lei n° 12.691, de 16 de maio de 1997.

§ 1° A Corregedoria Geral dos (%rgﬁos de Seguranca Publica e Defesa Social somente sera
desativada apds a entrega e transferéncia de todos os feitos, em tramitagdo € os ja arquivados, para a
Controladoria Geral de Disciplina.

§ 2° Os Conselhos de Justificagdo, de Disciplina e Processos Administrativos Disciplinares
em trimite nas corpora¢des militares € na Procuradoria Geral do Estado deverdo continuar até sua
concluséio, oportunidade em que, juntamente com os ja arquivados nos uitimos 5 (cinco) anos, deveréio
ser enviados para a Controladoria Geral de Disciplina para as providencias que couber, salvo os
avocados pela Controladoria Geral de Disciplina.

§ 3° Fica autorizada a transferéncia para a Controladoria Geral de Disciplina, dos bens
patrimoniais, moveis, equipamentos, instalagdes, arquivos, projetos, documentos e servigos existentes
na Corregedoria Geral, integrante da estrutura organizacional da Secretaria de Seguranga Publica e
Defesa Social,

Art. 27. Os servidores estaduais designados para servirem na Controladoria Geral de
Disciplina deverdo ter, no minimo, os seguintes requisitos:

I - ser, preferencialmente, Bacharel em Direito, em Administragdo ou Gestdo Publica;

II - se militar ou policial civil, possuir, preferencialmente, no minimo 3 (trés) anos de
servigo operacional prestado na respectiva Instituigo;

III - nfo estar respondendo a qualguer processo administrativo disciplinar, Conselho de
Justificagdo ou de Disciplina;

IV - possuir conduta ilibada;

V - nio estar denunciado ou respondendo a qualquer processo criminal;

VI - ndio haver sido punido, nos Gltimos 6 (seis) anos, com pena de custddia disciplinar ou
suspensdo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 28. As Comissdes, Conselhos ¢ os Processos Administrativos Disciplinares seguirdo o
rito estabelecido nas respectivas leis.

Art. 29. A competéncia atribuida a Procuradoria Geral do Estado, de acordo com o art. 28.
da Lei Complementar n°® 58, de 31 de margo de 2006, ndo se aplica aos servidores piblicos submetidos
disciplinarmente a4 competéncia da Corregedoria Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranga Piblica
e Sistema Penitenciario do Estado do Ceara.

Art. 30. Caber4 recurso no prazo de 10 {dez) dias, dirigido ao Conselho de Disciplina e
Correigdo, das decisdes proferidas pelos Conselhos de Justificagdo, Comissdes de Disciplina e nos
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Processos Administrativos Disciplinares, cujo procedimento constara de regimento a ser aprovado por

Decreto do Chefe do Executivo.
Paragrafo tnico. Das decisdes definitivas tomadas no ambito da Controladoria Geral de

Disciplina, somente podera discordar o Governador do Estado.
Art. 31. Fica acrescido 4 Lei n° 13.875, de 7 de fevereiro de 2007, o item 5. do inciso I do

art. 6°, da seguinte forma:

“Art. 6° ...

I-..

5. Controladoria Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranga Publica e Sistema
Penitenciario.” (NR).

Art, 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 33. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,

2 de junho de 2011.

PN -
—_ QV" PRESIDENTE

0 / |0 / RELATOR




i Complementét NG 98 de 13 de

O DE LEI COMPLEMENTAR NUMERO DOIS

DISPOL SOBRE A CRIACAO DA CONTROLADORIA
GERAL DE DISCIPLINA' DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA
PENITENCIARIO, ACRESCENTA DISPOSITIVO A
LEI N° 13.875, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2007 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA
DECRET A:

Art. 1° Fica criada, no dmbito da Administragdo Direta do Poder Executivo Estadual, a
Controladoria Geral de Disciplina dos Orgéos de Seguranga Piblica e Sistema Penitencidrio do Estado
do Ceard, com autonornia administrativa ¢ financeira, com a competéncia para realizar, requisitar e
avocar sindicancias e processos administrativos para apurar a responsabilidade disciplinar dos
servidores integrantes do grupo de atividade de policia judicidria, policiais militares, bombeiros
mulitares ¢ agentes penitenciarios, visando o incremento da transparéncia da gestdo governamental, o
combate a corrup¢do ¢ ao abuso no exercicio da atividade policial ou de seguranga penitenciaria,
buscando uma maior eficiéncia dos servigos pohcnals ¢ de seguranga penitencidria, prestados a
sociedade.

Parigrafo unico. A Controladoria Geral de Disciplina podera avocar qualquer processo
administrativo disciplinar ou sindiciincia, ainda em andamento, passando a condnzi-los a partir da fase
em que s¢ encontram,

Art. 2° Os uabalhos da Controladoria Geral de Disciplina serdo executados por meio de
atividades preventivas, educativas, de¢ auditorias adn:inistrativas, inspegdes in foco, correigdes,
sindicancias, processos administrativos disciplinares civis e militares em que devera ser assegurado o
direito de ampla defesa, visando semipre a4 melhoria e o aperfeicoamento da disciplina, a regularidade e
eficacia dos servicos prestados a4 populagdo, ¢ respeito ao cidaddo, as normas e regulamentos, aos
direitos humancs, ao combate a desvios de condutas e a corrupgdo dos servidores abrangidos por esta
Lei Complementar.

Art. 3° So atribui¢des institucionais da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgfios de
Seguranga Piblica e Sistema Penitencidrio do I'stado do Ceara:

I - exercer as fungdes de orientagdo, controle, acompanhamento, investigagdo, auditoria,
processamento ¢ punicio disciplinérés das atividades dosenvolvidas pelos servidores integrantes do
grupo de atividade de policia judicidria, policiais militares, bombeiros militares e agentes
penitencidrios, sem prejuizo das atribuigdes iustitucionais destes orgaos, previstas em lei;

II - aplicar e acompanhar o cumprimento de punigdes disciplinares;

III - realizar corrci¢des, inspe¢des, vistorias ¢ auditorias administrativas, visando a
verificagio da regularidade e eficdcia dos servigos, e a propow;ao de medidas, bem como a sugestido
de providéncius necessdrias ao seu aprimoramento;

IV - instaurar, proceder ¢ acompanhar, de oficio ou por determmaqao do Governador do
Estado, os processos administrativos -disciplinarés, civis ou militares para apuragdo de

responsabilidades;
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V - requisitar a instaura¢do e acompanhar as sindicdncias para a apuragdo de fatos ou
transgressdes disciplinares praticadas por servidores integrantes do grupo de atividade de policia
judicidria, policiais militares, bombeiros militares, servidores da Pericia Forcnse, e agentes
penitenciarios;

VI - avocar quaisquer processos administrativos dlsmphnares sindicincias civis e
militares, para serem apurados e processados pela Controladoria Geral de Disciplina;

VII - requisitar diretamente aos 6rgdos da Szcretaria de Seguranga Publica e de Defesa
Social e da Secretaria de Justi¢a ¢ Cidadania toda ¢ qualquer informagdo ou documentagio necessaria
ao desempenho ce suas atividades de orientagdo, controle, acompanhamento, investigagdo, auditoria,
processamento e puni¢do disciplinares;

VIII - criar grupos de trabalho ou comissdes, de cardter transitério, para atuar em projetos
e programas especificos, contando com a panticipagfo de outros érgdos ¢ entidades da administragfo
publica estadual, federal e municipal;

IX - acessar diretamente quaisquer bancos de dados funcionais dos integrantes da
Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Socizl e da Secretaria de Justi¢a e Cidadania;

X - encaminhar a Procuradoria Geral de Justica do Estado cdpia dos procedimentos e/ou
processos cuja conduta apurada, também constitua ou apresente indicios de ilicitos penais efou
improbidade administrativa, e a Procuradoria Geral do E stado todos que recomendem medida judicial
efou ressarcimento ao eririo;

XI - receber sugestSes, reclamagdes, representagdes e denuncias, em desfavor dos
servidores integrantes do grupo de atividade de policia judicidria, policiais militares, bombeiros
militares, servidores da Pericia Forense, e agentes pemtencnanos com vistas a0 esclarecimento dos
fatos e a responsabilizagdo dos seus autores;

XII - ter acesso a qualquer banco de dados de carater publico no dmbito do Poder
Executivo do Estado, bem como aos locais que gnardem pertinéncia com suas atribuigdes;

XHI - maiter contato constante com os vérios érgdos do Estado, estimulando-os a atuar
em permanentc sintonia com as atribui¢des da Controladoriu Geral de Disciplina e apoiar os 6rgdos de
controle externo no exercicio de suas ntissdes institucionais, inclusive firmando convénios e parcerias;

XIV - participar e colaborar com a Academia [stadual de Seguranga Publica — AESP, na
elaboragdo de planos de capacitagdo, bem como na promogio de cursos de formago, aperfeigoamento
e especializagiio relacionados com as atividades desenvolvidas pelo Orgéo;

XV - auxiliar os érglios estaduais nas atividades de investigagfio social dos candidatos
aprovados em concurso publico para provimento de cargos;

XVI - expedir recomendagdes e provimentos de carter correicional.

§ 1° Para cumprimento de suas atribuigdes, a Controladoria Geral de Disciplina poderé
requisitar, no ambito do Poder Executivo, documentos publicos necessarios & elucidagio e/ou
constatagdo de fatos objeto de apuragdo ou invcstigaqﬁo sendo assinalados prazos nfo inferiores a 5
(cinco) dias para a prestagio de mfonnac;oes requisi¢io de documentos piblicos e realizagio de
diligéncias.

§ 2° O descumprimento do disposto no paragrafo anterior ensejara a apuragio da
responsabilidade do infrator e, em sendo o caso de improbidade administrativa, comunicagdo ao
Ministério Publico.

§ 3° Quando se tratar de dccumentos de cardter sigiloso, reservado ou confidencial, sera
anunciado com estas classifica¢des, devendo ser rigorosamente observadas as normas legais, sob pena
de responsabilidade de quem os violar.

Art. 4° Fica criado o Cargo de Controlador Geral de Disciplina, de provimento em
comissdo, equiparado a Secretario de Estado, de livre nonieagdo e exonera¢do pelo Governador do
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Estado, escolhido dentre profissionais bacharéis em Direito, de conduta ilibada, sem vinculo funcional
com os Orgdos que compdem a Secretaria da Seguranga Publica ¢ Defesa Social e a Secretaria de
Justi¢a e Cidadania.

Art. 5° S#o atribui¢des do Controlador Geral de Disciplina:

I - o controle, 0 acompanhamento, 4 mvestngaf;ao a auditoria, 0 processamento e a punigio
disciplinar das atividades desenvolvidas pelos policiais civis, policiais militares, bombeiros militares e
agentes penitencidrios;

II - dirigir, definir, planejar, controlar, orientar ¢ estabelecer as politicas, as diretrizes e as
normas de organiza¢do interna, bem como as atividades desenvolvidas pelo Orgéo;

III - assessorar o Governador do Estado nos assuntos de sua competéncia, elaborando
pareceres e estudos ou propondo normas, medidas ¢ diretrizes, inclusive medidas de carater
administrativo/disciplinar;

- fixar a interpretagdo dos atos normativos disciplinares de sua competéncia, editando
recomendagdes a serem uniformemente seguidas pelos Orglos e entidades subordinados & Secretaria
da Seguranga Publica e Defesa Social e a Secretaria de Justi¢a ¢ Cidadania;

V - unificar a jurisprudéncia administrativa/disciplinar de sua competéncia, garantindo a
correta aplicagdo das leis, prevenindo e dirimindo as eventuais controvérsias entre os orgdos
subordinados a Secretaria da Seguranga Publica ¢ Defesa Social e & Secretaria de Justiga e Cidadania;

VI - editar enunciados de simula administrativa/disciplinar de sua competéncia,
resultantes de jurisprudéncia iterativa dos Tribunais e das manifesta¢des da Procuradoria Geral do
Estado; '

VIl - dispor sobre o Regimento Interno da Controladoria Geral de Disciplina, a ser
aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo;

VIII - processar as sindicancias ¢ processos administrativos disciplinares civis ¢ militares
avocados pela Controladona Geral de Disciplina e aplicar quaisquer penalidades, salvo as de
demissio;

IX - ratificar ou anular decisdes de sindicincias ¢ de processos administrativos
disciplinares de sua competéncia, ressalvadas as proferidas pelo Governador do Estado;

X - convocar quaisquer servidores publicos estaduais para prestarem informagdes e
esclarecimentos, no cxercicio de sua competéncia, configurando infragdo disciplinar o ndo
comparecmlento, _ ' o

XI - requisitar servidores dos drgdos estaduais, para o desempenho das atividades da
Controladoria Geral de Disciplina sendo-lhes assegurzados todos os direitos € vantagens a 1 que fazem
jus no 6rgdo ou entidade de origem, inclusive a promogdo;

XII - representar pela instauragdo de inquérito policial civil ou militar vmando a apurago
de ilicitos, acompanhando a documentagdo que dispuser;

XIII - expedir provimentos correcionais ou de cunho recomendatérios;

XIV - integrar o Conselho de Seguranga Piblica previsto na Constituigio do Estado do
Cears; _

XV - instaurar o Conselho de Disciplina e o Conselho de Justificagdo, de acordo com o art.
77 da Lei n° 13.407, dé 21 de novembro de 2003;

XVI - editar e praticar 6s alos normativos inerentes as suas atribui¢des, bem como exercer
cutras atribuicdes correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas, ou as delegadas pelo Governador do
Estado, além das atribui¢des previstas nos arts. 82 e 84 da Lei n® 13.875, de 7 de fevereiro de 2007.

Art. 6° Fica criado o Cargo de Controlador Geral Adjunto de Disciplina, de provimento em
comissdo, de livre nomea¢lo ¢ exoneragdo pelo Governador do Estado, escolhido dentre Bacharéis em
Direito, de ieputagio ilibada, sendo o substituto do Controlador Geral em suas auséncias e
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impedimentos, com atribuigdes previstas na forma dos arts. 83 e 84 da Lei 13.875, de 7 de fevereiro de
2007.

Art. 7° Fica criado o Cargo de Secretario Executivo de Disciplina, de provimento em
comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Governador do Estado.

Art. 8° A estrutura organizacional da Controladoria Geral de Disciplina sera definida em
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 9° O Controlador Geral de Disciplina, atendendo solicitagdo do Controlador Geral
Adjunto ¢/ou dos Coordenadores de Discipline, podera, em cardter especial, designar integrantes das
Comissdes Permanentes Civil ou Militar, para comporem Comissdo de Processos Administrativos,
Conselhos de Disciplina e/ou Justificagéo.

Art. 10. O Controlador Geral de Disciplina, podera solicitar a0 Governador do Estado a
cessdo de Oficiais das Forgas Armadas, Oficiais de outras Policias Militares Estaduais, Procuradores

_ de Estado, Membros da Carreira da Advocacia Geral da Uniiio, Delegados da Policia Federal ou outros

Servidores Estaduais, Municipais ¢ Federais, para comporem Comiss3o de Processo Administrativo
Disciplinar, Conselhos de Disciplina ¢/ou Justificag3o. -

Art. 11. Ficam criadas Comissdes Civis Permanentes de Processos Disciplinares,
composta por 3 (trés) mewbros, que serdo indicados mediarite ato do Controlador Geral de Disciplina,
ou a quem por delegagdo couber, dentre Delegados de Policia ou Servidores Publicos Estéveis, sendo:

I - um presidente; '

II - um secretario;

1 - um membro.

§ 1° Os relatérios finais dos processos administrativos disciplinares instaurados, apds
parecer técnico da Controladoria Geral de Disciplina, scrfio encaminhados a Yrocuradoria Geral do
Estado para manifestagdo, que pedera dc'cmunar diligéncias, a serem cumpridas no prazo de 20
(vinte) dias, prorrogdveis.

§ 2° Apo6s manifestagdo da Procuradoria Geral do Estado, os processos administrativos
disciplinares serdo decididos pelo Controlador Geral de Disciplina, antes do envio para publicagdo ou,
se for o caso, do envio ao Governador do Estado, para decisdo que seja de competéncia legal; podendo
este determinar quaisquer outras providéncias que se fizerem necessarias a regularidade do processo ¢
decisdo.

Art. 12. Fica autorizada a criagiio; por ato do Controlador Geral de Disciplina, de
Consclhos Militares Permanente de Justificagdo, compostos, cada um, por 3 (trés) Oficiais, sejam
Militares ¢ Bombeiros Militares Estaduais, ou das Forgas Armadas, tendo no minimo 1 (um) Oficial
Superior, recaindo sobre o mais antigo a presndenua da comlssﬁo e um assistente, gue servird como
secretano. '

Art. 13. Fica avtorizada a criagdo, por ato do Controlador Geral de Disciplina, de
Conselhos Militares Permanentes de Disciplina, compostos, cada um, por no minimo 3 (trés) Oficiais,
sejam Militares e Bombeiros Militares Estaduais, ou das Forgas Armadas, tendo no minimo 1 {(um)
Oficial intermedidrio, recaindo sobre o mais antizo a pre.,ldenma da comissdo, e um assistente, que
servird como secretario.

Pardgrafo dnico. Quando a ap11ra¢z‘10 dos fatos praticados por policiais militares ¢
bombeiros militares estaduais revelar conexio, sobretudo envolvendo pragas estaveis e ndo estaveis, a
competéncia para apuragdo serd do Conselhio de Disciplina previsto no caput deste artigo.

~ Art. 14. Fica criada, no 4mbito da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgdos de
Seguran¢a Piblica e Sistema Penjtencidrio do Estado do Ceard o Grupo Tético de Atividade
Correicional - GTAC, com as seguintes competénctas:
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I -- realizar atividades. de fiscalizagdo operacional, bem como outras necessarias
investigagdes; : ' :

II - realizar correi¢des preventivas ¢ repressivas, por meio de inspegdes em instalagdes,
viaturas ¢ unidades;

III - apurar condutas atribuidas a servidores civis, militares e bombeiros militares estaduais
de que trata esta Lei Complementar, inclusive, a observancia dos aspectos relativos a jornada de
trabalho, drea de atuagdo, apresentagdo pessoal, postura € compostura, bem como a legalidade de suas
acdes;

IV - observar a utilizagdo regular e adequada de bens e equipamentos, especialmente de
prote¢do a defesa, armamento ¢ munigdo;

V - exercer outras atribui¢Ges que lhe forem delegadas pelo Controlador Geral.

Art, 15. Os policiais civis, militares ¢ bombeiros militares estaduais € outros servidores
que desempenhem suas atividades na Controladora Geral de Disciplina, inclusive os presidentes,
membros ¢ secrctarios das Comissdes Civis Permanentes ¢ dos Conselhos de Disciplina e de
Justificacdo, terdo seu desempenho e produtividade avaliados mensalmente e consolidado anualmente,
com base nos seguintes critérios sem prejuizo de outros estabelecidos em regulamento:

I - assiduidade, urbanidade, pontualidade e produtividade;

II - corregdo formal e juridica dos processos administrativos e sindicincias;

“III - cumprimento dos prazos processuais administrativos;

IV - cumprimento dos planos de metas e das tarefas determinadas pelo Controlador Geral.

Art. 16. Cabe ao Controlador Geral de Disciplina, ao Secretario da Justica e Cidadania, ao
Secretario da Seguranga Piiblica e Defesa Social € aocs Comandantes Gerais da Policia Militar e do
Corpo de Bombeiros Militar, respectivamente, a informagio do oficial ou da praga a ser submetido a
Conselho de Justificagdo e de Disciplina, acompanhada da documentagio necesséria.

Art. 17. Cabe ao Controlador Geral de Disciplina, ao Secretario da Justica e Cidadania, ao
Secretdrio da Seguranga Publica ¢ Defesa Social € quando for o caso, ao Deiegado Geral da Policia
Civil, ao Perito Geral da Pericia Forcnse do Estado do Ceara e ao Diretor da Academia Estadual de
Segurang¢a Publica, respectivamente, a informagdo do servidor a ser submetido a sindicéncia ou a
processo administrative disciplinar, acompanhada da documentagdo necessaria.

Art. 18, Compete ao Govemnador do Estado e ao Controlador Geral, sem prejuizo das
demais autoridades legalmente competentes, afastar preventivamente das fungbes os servidores
integrantes do grupo de atividade de policia judicidria, policiais militares, bombeiros militares e
agentes penitenciarios que estejam submetidos a sindicéncia ou processo administrativo disciplinar,
por prética de ato incompativel com a fung¢o piiblica, no caso de clamor publico ou quando necessario
4 garantia da ordem publica, & instrugdo regular da sindicancia ou do processo administrativo
disciplinar e  viabilizagdo da correta aplicagdo de sang¢do disciplinar.

§ 1° O afastamento de que trata o caput deste artigo € ato discriciondrio, atendendo 2
sugestdo fundamentada do Secretario da Seguranga Publica e Defesa Social e do Secretdrio de Justi¢a
e Cidadania, do Controlador Geral Adjunto, dos Coordenadores de Disciplina Militar e Civil e dos
Presidentes de Comissdo. | _

§ 2° O afastamento das fungGes implicara na suspensdo do pagamento das vantagens
financeiras de natureza eventual, e das prerrogativas funcionais dos servidores integrantes do grupo de
atividade de policia judiciaria, policiais militares, bombeiros militares e agentes penitencidrios,
podendo perdurar a suspensdo por até 120 {cento e vinte) dias, prorrogavel uma Unica vez, por igual
periodo.

§ 3° Os servidores dos Orgaos vinculados & Secrelaria da Seguranga Piblica e Defesa
Social e os agentes penitencidrios afastados de suas funcdes, ficardo a disposigdo da unidade de
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Recursos Humanos a que estiverem' vinculados, que deverd reter a identificagdio funcional, distintivo,
anna, algema ou qualquer outro instrumento funcional que esteja em posse do servidor, e remeter a
Controladoria Geral de Disciplina copia do ato de reten¢do, por meio digital, e relatério de sua
frequéncia.

§4° Os processos administrativos disciplinares em que haja suspensdo tramitardo em
regime de prioridade nas respectivas Comissdes e Conselhos.

§ 5° Findo o prazo do afastamento sem a conclusiio do processo administrativo, os
servidores mencionados nos pardgrafos anteriores retornaréo as atividades meramente administrativas,
com restrigdo ao uso ¢ porte de arma, até decisdo do mérito disciplinar, devendo o referido setor
competente remeter 4 Controladoria Geral de Disciplina relatério de freqiiéncia e sumdrio de
atividades por estes desenvolvidas, por meio digital.

§ 6° O periodo de afastamento das fungdes sera computado, para todos os efeitos legais,
como de efetivo exercicio, salvo para fins de promog&o, seja por merecimento ou por antiguidade.

§ 7° Na hip6tese de decisdo de mérito favordvel ao servidor, cessario, apds a publicacio,
as restrigdes impostas, sendo o tempo de suspensdo computado retroativamente para fim de promogao
por merecimento ¢ antiguidade.

§ 8° A autoridade que determinar’ a instauragdo ou presidir processo administrativo
disciplinar, bem como as Comissdes e Conselhos, poderdo, a qualquer tempo, propor, de forma
fundamentada, ao Controlador Geral a aplicagdo de afastamento preventivo ou cessagdo de seus
efeitos.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Os policiais civis e os militares ¢ os bombeiros militares estaduais requisitados
para servir na Controladoria Geral de Disciplina serdio considerados, para todos os efeitos, como no
exercicio regular de suas fungdes de natureza policial civil, policial militar ou bombeiro militar.

Art. 20. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a instituir o Conselho de Disciplina e
Correigdo dos Orgdos de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario do Estado do Ceara, cuja
composi¢io e atribuigdes constardo de Decreto do Chefe do Poder Executivo. '

Paragrafo unico. Sera assegurado aos Membros integrantes do Conselho previsto no caput
deste artigo, o pagamento de verba indenizatoria, por presenga ein sessdo, equivalente a R$ 2.000,00
(dois mil reais), ficando o pagamento limitado ao maximo de 2 (duas) sessdes mensais.

Art. 21. Fica instituida a Gratificagdo por Atividade Disciplinar e Correi¢do - GADC,
devida pelo exercicto:

I - das atribuices de Presidente e Membro de Comissdes Permanentes ou Especiais de
Processos Administrativos Disciplinares Civis e de Conselhos Militares, no valor de RS 2.000,00 (dois
mil reais); '

IT - das atribui¢Bes de Presidentes de Sindicancia, no valor de R$ 1.200,00 (hum mil e
duzentos reais).

Art. 22. Ficam criados 46 (quarenta e seis) Cargos de Diregdio ¢ Assessoramento Superior,
sendo 7 (sete) simbolo DNS-2, 23 (vinte e trés) simbolo DNS-3, 13 (treze) simbolo DAS-1, 1 (um)
simbolo DAS-2 e 2 (dois) simbolo DAS-3 .

Parigrafo tinico. Os Cargos a que se¢ refere o caput deste artigo serdo consolidados por
Decreto no quadro de Cargos de Diregdo e Assessoramento Superior da Administragio Direta e
Indireta. '
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Art. 23. Fica autorizada a instituicdo de estagio académico no &mbito da Controladoria
Geral de Disciplina para estudantes do curso de graduagdo em Direito, Administragio, Gestio Publica,
Sociologia, Psicologia, Informatica, dentre outros, conforme decreto regulamentador.

Art. 24. Fica criada a Delegacia de Assuntos Internos, vinculada administrativamente a
Superintendéncia da Policia Civil e, funcionalmente & Controladoria Geral de Disciplina, cujas
competéncias serdo definidas em Decreto.

. Pardgrafo tdnico. Os integrantes do Grupo Ocupacional Atividade Policia Judicidria,
lotados e em exercicio na Delegacia de Assuntos Internos, previsia no caput deste artigo, gozardo de
todas as prerrogativas e atribuigdes previstas em Lei.

Art. 25. A Controladoria Geral de Disciplina, na forma do art. 8° desta Lei, podera
constituir de acordo com a necessidade de cobertura ¢ expansio, unidades avangadas, temporarias ou
permanentes, para atender demandas ordindrias ou excepcionais, sem prejuizo das agdes de
fiscalizagdo € correigdes disciplinares realizadas por meio do GTAC.

Art. 26. Fica extinta a Corregedoria Geral dos Orgios de Scguranga Publica e Defesa
Social, integrante da estrutura organizacional da Secretaria de Seguran¢a Publica e Defesa da
Cidadania, prevista no art. 5°, incisos € pardgrafos, da Lei n” 12.691, de 16 de maio de 1997.

. § 1° A Corregedoria Geral dos Srgﬁos de Seguranga Publica e Defesa Social somente serd
desativada apds a entrega e transferéncia de todos os feitos, em tiamitagdo e os ja arquivados, para a
Controladoria Geral de Disciplina. '

§ 2° Os Conselhos de Justificagdo, de Disciplina e Processos Administrativos Disciplinares
em tramite nas corporagdes militares ¢ na Procuradoria Geral do Estado deverdio continuar até sua
conclusdo, oportunidade em que, juntamente com os ja arquivados nos ultimos 5 (cinco) anos, deverdo
ser enviados para a Controladoria Geral de Disciplina para as providencias que couber, salvo os
avocados pela Controladoria Geral de Discinlina.

~ § 3° Fica autorizada a transferéncia para a Controladoria Geral de Disciplina, dos bens
patrimoniais, madveis, equipamentcs, instalagdes, arquivos, projetos, documentos e servigos existentes
na Corregedoria Geral, integrante da e¢strutura organizacional da Secretaria de Seguranga Publica e
Defesa Social.

Art. 27. Os servidores estaduais designadcs para servirem na Controladoria Geral de
Disciplina deverdo ter, no minimo, os seguintes requisitos:

I - ser, preferencialmente, Bacharel em Direito, em Administragéo ou Gestdo Publica;

II - se militar ou policial civil, possuir, preferencialmente, no minimo 3 (irés) anos de
servigo operacional prestado na respectiva Instituigdo;

III - ndo estar respondendo a qualquer processo administrativo disciplinar, Conselho de
Justificagdo ou de Disciplina;

IV - possuir conduta ilibada;

V - ndo estar denunciado ou respondendo a qualquer processo criminal;

VI - ndo haver sido punido, nos dltimos 6 (scis) anos, com pena de custddia disciplinar ou
suspensio superior a 30 (trinta) dias. '

Art. 28. As Comissdes, Conselhos e os Processes Administrativos Disciplinares seguirio o
rito estabelecido nas respoctivas leis.

Art. 29. A competéncia atribuida 4 Procuradoria Geral do Estado, de acordo com o art. 28.
da Lei Complementar n® 58, de 31 de margo de 20C6, niio se aplica aos scrvidores publicos submetidos
disciplinarmente 4 competéncia da Corregedoria Geral de Disciplina dos Orgaos de Seguranga Piblica
¢ Sistema Penitenciario do Estado do Ceara.

Art. 30. Cabera recurso no prazo de 10 (dez) dias, dirigido ao Consclho de Disciplina e
Correigdo, das decisdes proferidas pelos Conselhos de Justificagdo, Comissoes de Disciplina € nos
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Processos Administrativos Dlsc1plmares cujo procedimento constard de regimento a ser aprovado por
Decreto do Chefe do Executivo.

Pardgrafo unico. Das decisdes definitivas tomadas no dmbito da Controladoria Geral de
Disciplina, somente poderd discordar o Governador do Estado.

Art. 31. Fica acrescido a Lei n° 13.875, de 7 de fevereiro de 2007, o item 5. do inciso [ do
art. 6°, da seguinte forma:

“Art. 6° ...

I-..

5. Controladoria Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranga Publica ¢ Sistema
Penitenciario.” (NR).

Art. 32. Esta Lei entra emn vigor na data de sua publicagéo.

Art. 33. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaieza,
2 de junho de 2011.

,@ M—z,u-Q DEP. ROBERTO CLAUDIO
- v PRESIDENTE
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1.° VICE-PRESIDENTE
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\—/___/( 2.° VICE-PRESIDENTE
DEP. JOSE ALBUQUERQUE
\\ _ \ N 1.° SECRETARIO
DEP. NETO NUNES
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SN " DEP. JOAO JAIME
( Y i 3.° SECRETARIOQ
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